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¿CUÁL ES EL OBJETIVO DEL PROGRAMA? 
 
Contribuir a incrementar el número de estudiantes en programas educativos de nivel TSU y de 
Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y/o en el nivel 1 de los 
CIEES. 
 
¿A QUIÉNES ESTA DIRIGIDO EL PROGRAMA? 
 
Podrán ser beneficiarios del PROGRAMA las UPES, UPEAS, UUTT, UUPP, Universidades 
Interculturales y Escuelas Normales que aparecen listadas en el Anexo 1 de las presentes Reglas 
de Operación. 
 
¿CÓMO FUNCIONA EL PROGRAMA? 
 
El PROFOCIE constituye un medio estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios 
para la mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa y servicios que 
ofrecen las IES, así como ampliar las oportunidades de acceso y permanencia de las y los 
estudiantes con el propósito de contribuir al logro de lo establecido en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2013-2018. 
 
¿EN QUÉ CONSISTEN LOS APOYOS OTORGADOS? 
 
DGESU y CGUTyP 
De acuerdo al presupuesto autorizado al Programa Presupuestario S245 Programa de 
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas, para el ejercicio fiscal 2014, la SES 
podrá otorgar para la realización de los proyectos de las IES, que resulten dictaminados 
favorablemente, hasta 90 millones de pesos, en una o varias ministraciones, incluyendo el monto 
que se autorice, en su caso, para proyectos de perspectiva de género y de Estancias Infantiles y/o 
Guarderías. 
 
DGESPE 
Los apoyos del PROGRAMA serán destinados a las Entidades Federativas y a las Escuelas 
Normales Públicas participantes que hayan obtenido dictamen favorable de su PEFEN 2014 y 
2015 emitido por los Comités Evaluadores que para tal fin se conformen, tales apoyos podrán ser 
técnico-pedagógicos así como recursos financieros. 
 
¿QUE REQUISISTOS DEBO CUBRIR PARA RECIBIR EL APOYO? 
 
DGESU y CGUTyP 
Las IES participantes en el Programa deberán considerar los siguientes aspectos: 
1. Tener registradas sus DES en el PROMEP, en donde están adscritos las profesoras 
yprofesores integrantes de los CAEC y CAC; los PE de PA, TSU y Licenciatura que requieren 
fortalecerse para lograr su clasificación en el nivel 1 del Padrón de Programas Evaluados por los 
CIEES o la acreditación por los organismos reconocidos por el COPAES; las y los estudiantes que 
en ellos se encuentran inscritos; los PE de posgrado inscritos en el PNPC y que cuenten con 
procesos de gestión académico-administrativa que estén en vías de certificación o recertificación 
por normas internacionales tipo ISO-9001:2008. 
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2. Ofrecer Programas Educativos de nivel PA, TSU, Licenciatura y Posgrado en las modalidades 
presencial, mixta y a distancia. 
3. Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educación superior de buena 
calidad que forme profesionistas, especialistas y profesores-investigadores capaces de aplicar, 
innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente 
relevantes en las distintas áreas y disciplinas. 
4. Consolidar procesos de planeación estratégica participativa que den lugar a esquemas de 
mejora continua y aseguramiento de la calidad de sus PE y de sus más importantes procesos de 
gestión. 
5. Fortalecer que la actividad educativa esté centrada en el aprendizaje efectivo de las y los 
estudiantes y en el desarrollo de su capacidad de aprender a lo largo de la vida. 
6. Consolidar los procesos de autoevaluación institucional, de evaluación externa y de mejora 
continua de la calidad, para: 
a) Conservar la acreditación de PE y valorar su pertinencia y flexibilidad de PA, TSU y 
Licenciatura que haya sido otorgada por organismos especializados reconocidos por el COPAES. 
b) Conservar la clasificación en el nivel 1 del Padrón de Programas Evaluados por los CIEES. 
c) Mejorar y asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que lograron su ingreso 
al PNPC. 
d) Certificar, por la Norma Internacional ISO-9001:2008, los procesos académico-
administrativos. 
e) Consolidar la rendición de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento. 
7. Fomentar la perspectiva de género entre profesores, estudiantesy administrativos. 
8. Formular proyectos integrales asociados a los documentos ProGES, ProDES o ProFOE con 
base en los siguientes criterios: 
a) Tener una duración máxima bienal. En casos plenamente justificados éstos podrán continuar 
más allá de este límite, recibiendo financiamiento para periodos subsecuentes, previo dictamen 
de la solicitud de la etapa correspondiente y evaluación del cumplimiento de las Metas 
Compromiso, académicas, financieras y programáticas de la etapa anterior, y en función de la 
disponibilidad de recursos. 
b) Los proyectos de perspectiva de género relacionados con Estancias Infantiles o Guarderías 
deberán observar en todo momento, lo dispuesto por la normativa emitida por la Secretaría de 
Salud, la Secretaría de Desarrollo Social, Protección Civil del Gobierno del Estado y demás 
dependencias o instancias que apliquen. 
9. Que los recursos del PROGRAMA que sean otorgados, no se utilicen para el pago de: 
a) Becas, apoyos de transporte, alimentación y hospedaje para realizar estudios de posgrado a 
PTC; así como para la publicación de tesis para obtención del grado académico o viáticos para 
presentación de exámenes de grado (deben canalizarse al Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente). 
b) Apoyos de transporte, alimentación y hospedaje a evaluadores para realizar las 
acreditaciones de los organismos reconocidos por el COPAES, o en su caso para el personal de 
organismos certificadores de procesos de gestión. 
c) Apoyos de transporte, alimentación y hospedaje para personal de empresas con las que se 
contrate servicios de certificación y recertificación de procesos de gestión. 
d) Becas para estudiantes (quienes aspiren a una beca deben canalizarse al Programa Nacional 
de Becas). 
e) Compensaciones salariales. 
f) Compra de muebles para oficinas administrativas. 
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g) Compra de obsequios de cualquier índole y para cualquier tipo de evento. 
h) Compra de medicamentos que no estén relacionados con alguno de los PE del área de 
Ciencias de la Salud que se imparten en las IES. 
i) Compra de vehículos (terrestres o acuáticos y/o aéreos). 
j) Contratación de bases de datos y revistas electrónicas. (Esto se canalizará a través del 
CONSORCIO). 
k) Estímulos económicos al personal académico y administrativo que labora en la IES. 
l) Eventos culturales sin relación con la misión de los PE. 
m) Gastos de operación tales como: el pago de servicios de la IES (agua, luz y teléfono, 
combustibles), servicios de internet, mantenimiento de vehículos, tractores lanchas y servicio de 
mensajería. 
n) Honorarios para personal de la propia IES o pago de personal de apoyo. 
o) Materiales de oficina o cafetería (este requerimiento se debe atender con los recursos del 
presupuesto ordinario de la IES). 
p) Materiales para promoción de la oferta educativa. 
q) Materiales para reproducción de cursos, talleres y/o diplomados, sólo se apoyará con un 
máximo del 15% (quince por ciento) con respecto al costo total del evento. 
r) Los rubros restringidos conforme a lo dispuesto en el PEF 2014. 
s) Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES. 
t) Proyectos, objetivos, metas, acciones o conceptos que se dupliquen con los inherentes a 
apoyos financieros otorgados o por otorgarse en el marco de fondos extraordinarios previstos en 
el PEF 2014; sin embargo, podrá justificarse la complementariedad de los fondos extraordinarios 
con los recursos a obtener de este PROGRAMA. 
u) Publicaciones de libros y revistas no arbitradas. 
v) Reconocimientos, estímulos o becas a estudiantes. 
w) Recursos para firma de Convenios. 
x) Renta de espacios y mobiliario para la realización de eventos académicos. 
y) Sobresueldos. 
z) Sueldos (Excepto para los proyectos de Estancias Infantiles y/o Guarderías con evaluación 
favorable). 
aa) Pago a profesores bajo los rubros de honorarios o servicios para atender actividades de 
docencia. 
bb) Pago de personal para llevar a cabo presentaciones musicales, artísticas, trabajo de 
seguridad o para el apoyo de actividades deportivas. 
cc) Apoyo a solicitudes de gastos (triviales) que no impactan a la mejora de la calidad. 
dd) Pago de peajes para personal administrativo, de profesores, alumnos o alumnas que no 
estén relacionados con actividades propias del quehacer académico. 
ee) Pago de propinas. 
ff) La SEP, por conducto de la Subsecretaría de Educación Superior, resolverá los casos no 
previstos en las presentes Reglas de Operación. 
10. Contar con el oficio de liberación (anexo 11) programática, respecto de los recursos que 
fueron asignados en los ejercicios fiscales comprendidos entre los años 2001 al 2010. 
11. Otras IES, comprendidas en la población potencial, que estén interesadas en participar en el 
PROGRAMA, deberán solicitar por escrito a la SES su ingreso al año 2016, a más tardar el último 
día hábil del mes de septiembre de 2015. Las solicitudes que se reciban después de la fecha antes 
citada, sólo podrán ser consideradas para las correspondientes Reglas de Operación del año 
2018. 
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12. Que en apego a las presentes Reglas de Operación y a la guía PIFI 2014 -2015, las IES que 
presenten en el ProGES sus solicitudes de construcción de infraestructura física, tal como se 
establece en el apartado ”análisis de la capacidad física instalada y su grado de utilización” de la 
guía PIFI, donde elaborarán un análisis explícito de estos dos puntos, que fundamentan y 
justifican, a través de un Plan Maestro de Construcción, las necesidades académicas de las DES, 
según corresponda, y de la atención de necesidades prioritarias de la gestión. En ese contexto y 
considerando que este rubro, en el marco del PROGRAMA, es resultado de una planeación bienal, 
los proyectos presentados por las UPEAS y UPEAS programadas para los años 2015 y 2016, 
durante el ejercicio fiscal 2014, podrán ser apoyados con los recursos que, en su caso, apruebe la 
H. Cámara de Diputados, a través del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) para Educación 
Superior, dando prioridad a aquellos proyectos que contribuyan al incremento de la matrícula. 
DGESPE 
 
Son beneficiarios del PROGRAMA, los Sistemas de Educación Normal de las Entidades Federativas 
y la comunidad escolar (estudiantes, maestros y maestras normalistas) de las Escuelas Normales 
Públicas que hayan formulado el PEFEN 2014 y 2015, con su ProGEN, sus ProFEN y proyectos 
integrales que los conforman, a la vez que cuenten con resultado favorable emitido con base en 
la evaluación integral a dichos instrumentos de planeación, a fin de recibir los apoyos del 
PROGRAMA. 
 
Las AEL, la AFSEDF para el caso del Distrito Federal y las Escuelas Normales Públicas que deseen 
participar en el proceso de selección para la obtención de los beneficios del PROGRAMA, deberán 
cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Ofrecer los servicios de educación para la formación inicial de maestras y maestros de 
educación básica, conforme a los planes y programas pertinentes y flexibles de estudio 
establecidos por la SEP en la modalidad escolarizada y mixta. 
b) Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la implementación del 
PROGRAMA, tanto las referidas a la actualización y capacitación, como al seguimiento y 
evaluación. 
c) Entregar a la DGESPE el PEFEN 2014 y 2015, el ProGEN, los ProFEN y los proyectos 
integrales correspondientes para un periodo de dos años, especificando para cada año las metas 
y acciones a realizar en función de los objetivos, con el propósito de cumplir con lo establecido en 
el numeral 3.4.2 de las presentes Reglas de Operación. 
d) Haber obtenido dictamen favorable como resultado de la evaluación integral realizada al 
PEFEN 2014 y 2015, el ProGEN y los ProFEN, así como a los proyectos que lo constituyen. 
e) Estar al corriente con la entrega de los informes trimestrales y los avances técnicos de las 
metas correspondientes a las etapas anteriores del PROGRAMA. 
 
Para participar en el PROGRAMA, las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Públicas se 
apegarán a las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operación; y en las 
orientaciones que, para su ejecución, se incluyen en los documentos y materiales de apoyo 
elaborados para tal fin. Podrán ser beneficiarios del PFCEN: 
• Escuelas Normales Públicas. 
• Los programas de colaboración interinstitucional deben proceder de convenios 
prestablecidos. 
• En el caso de la evaluación asociada al examen intermedio de conocimientos, la o el 
estudiante de escuela normal pública debe ser de cuarto semestre. 
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• En el caso de la evaluación asociada al examen general de conocimientos,  la o el estudiante 
de escuela normal pública debe ser de sexto y octavo semestres. 
• En el caso de acciones dirigidas al fortalecimiento académico de las y los estudiantes a través 
de tutorías en prácticas profesionales y asesorías para el desarrollo del trabajo recepcional, las y 
los estudiantes normalistas deben ser de séptimo u octavo semestres. 
• En el caso de acciones dirigidas a la evaluación de programas educativos, éstos deberán 
contar con matrícula en cada uno de sus semestres, tener al menos una generación de egresados 
y contar con la validación de la DGESPE. 
 
Los recursos se aplicarán exclusivamente a los proyectos integrales, objetivos particulares, 
acciones y rubros de gasto autorizados por la SEP, con base en los resultados de la evaluación de 
los ProFEN, ProGEN y PEFEN 2014 y 2015. Los recursos asignados a un objetivo son 
intransferibles a otro objetivo. La SEP podrá establecer orientaciones  específicas  para  favorecer  
la  congruencia con los propósitos que persigue el PROGRAMA y la optimización de los recursos 
autorizados a las AEL, a la AFSEDF y a las Escuelas Normales Públicas. 
Gastos que no son financiables por el PFECEN: 
a) Pago de sueldos, sobresueldos, estímulos o compensaciones del personal académico y 
administrativo contratado por la Escuela Normal Pública, por la AEL, la AFSEDF y por la SEP. 
b) Contratación de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la Escuela 
Normal Pública, sin excepción. 
c) Desarrollo de cursos, talleres y demás actividades de carácter motivacional o cualquier otra 
ajena a los enfoques, propósitos y contenidos de los planes y programas de estudio de las 
licenciaturas en educación normal. 
d) Financiamiento de clubes, festivales, eventos sociales, deportivos, culturales y artísticos. 
e) Entrega de reconocimientos especiales y cualquier tipo de obsequios a personal interno o 
externo, sin excepción. 
f) Adquisición de vehículos. 
g) Pagos de inscripciones y colegiaturas para estudios de educación superior de programas que 
no pertenecen al Padrón Nacional de Posgrado (PNP). 
h) Otros fines distintos a los establecidos en las presentes Reglas de Operación. 
 
¿DONDE Y CUANDO DEBO PRESENTAR MI SOLICITUD DE APOYO? 
 
Presentar Carta Compromiso Única ala AEL, con atención al titular de la CTEB. Fecha límite 28 de 
febrero de 2014. 


