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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL PROGRAMA?

Tipo Basico

Garantizar una oferta suficiente y diversificada de programas formativos pertinentes y con
calidad que atienda las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas publicas
de educacion basica y de sus Rutas de Mejora Escolar para fortalecer paulatinamente el logro
educativo del alumnado, orientada al desarrollo profesional del personal docente y personal con
funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico pedagogica y técnico docente que
forman parte del Servicio Profesional Docente, que se encuentren en servicio activo en la
educacion basica de caracter publico.

Tipo Medio Superior
Capacitar al personal docente que imparte educacion de tipo Medio Superior adscrito a una
IPEMS, conforme al enfoque basado en competencias a fin de contribuir a su profesionalizacion.

Tipo Superior
Contribuir al desarrollo profesional de los docentes y cuerpos académicos de las instituciones
pUblicas de educacion superior, mediante la habilitacion académica y la investigacion.

¢A QUIENES ESTA DIRIGIDO EL PROGRAMA?

Tipo Basico

Las entidades federativas, beneficiarias del programa que deberan atender conjuntamente al
personal docente y personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico
pedagogica y técnico docente que forman parte del Servicio Profesional Docente, asi como
personal de las instancias locales de formacién continua y de centros de maestros.

Tipo Medio Superior
Se constituye por el personal docente de las IPEMS.

Tipo Superior
Son los PTC y CA adscritos en cualquiera de las IES coordinadas a nivel central por las Direcciones
Generales o Coordinaciones que se sefialan en el Anexo 3b.

¢{COMO FUNCIONA EL PROGRAMA?

Tipo Basico

El monto total del presupuesto autorizado para el Programa sera distribuido conforme a los
siguientes porcentajes:

1) El 93% se transferira a las Entidades Federativas que decidan participar en el Programa;
2) El 7% sera ejercido por la Direcciéon General de Formaciéon Continua de Maestros en
Servicio en gastos de administracion central.

Tipo Medio Superior
Los recursos para la operacion e implementacion del Programa corresponden al presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal 2014.
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La SEMS a través de la COSDAC, con base en el presupuesto disponible, definira el nimero de
docentes beneficiarios de las IPEMS.

El monto maximo de recursos destinado al proceso de formacion y capacitacion en el marco del
Programa, durante la vigencia de la accion de formacion, y en tanto no exista una actualizacion,
sera de hasta $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS, 00/100 M.N.) por docente.

Tipo Superior
Se indica de forma conjunta con el tipo de apoyo en el apartado anterior inmediato.

¢EN QUE CONSISTEN LOS APOYOS OTORGADOS?

Tipo Basico

Las entidades federativas que participen en el Programa, recibiran de la SEP financiamiento,
acompahamiento académico y apoyo técnico para crear al Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela, formar asesores/as técnicos y tutores que acompafien al personal docente de nuevo
ingreso durante el periodo de induccidn; mejoren los servicios de desarrollo profesional y oferten
programas de estudio diversificados, pertinentes y con calidad para el personal docente y con
funciones de direccion, supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente que
forman parte del Servicio Profesional Docente, asi como personal de las instancias locales de
formacion continua y de centros de maestros, considerando las condiciones contextuales de la
entidad, sus regiones y comunidades escolares.

Tipo Medio Superior

El apoyo consiste en el financiamiento del costo unitario por médulo o etapa por cumplir de las
acciones de formacion para personal docente de IPEMS, en las Instancias Formadoras con las que
se convenga a través de un convenio especifico de colaboracion.

Tipo Superior

En 2014 los recursos publicos autorizados en el PROGRAMA, seran distribuidos de la siguiente
manera: 96% (noventa y seis por ciento) para los apoyos que brinde el Programa, y el 4% (cuatro
por ciento) restante sera destinado a gastos indirectos y de operacion que permitan el adecuado
funcionamiento del PROGRAMA.

¢QUE REQUISISTOS DEBO CUBRIR PARA RECIBIR EL APOYO?

Tipo Basico

Para participar de los recursos y beneficios del programa, las entidades federativas que atienden
al personal docente y personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnico
pedagdgica y técnico docente que forman parte del Servicio Profesional Docente, asi como
personal de las instancias locales de formacion continua y de centros de maestros, deben enviar,
a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero del 2014, una carta compromiso Unica (anexo 1a)
donde expresen su intencion de participar en el Programa, dirigida al titular de la SEP, con
atencion al titular de la SEB. Asimismo, suscribiran, a mas tardar el Gltimo dia habil de marzo del
2014, el convenio marco de coordinacion o los Lineamientos Internos de Coordinacion con la
Secretaria de Educacion Publica para el ejercicio fiscal 2014.
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Asimismo, se suscribiran los Lineamientos internos de coordinacion respectivos en el caso de la
AFSEDF, en la misma fecha.

Elaborar una Propuesta Local para la implementacion de las acciones de los apoyos descritos en la
regla 3.4, que forma parte de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica. La SEB
a través de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio emitira
lineamientos para la formulacion de la Propuesta Local, dichos lineamientos permitiran
desarrollar un proceso de planeacion, ejecucion y evaluacion optimo, especificara términos de
referencia, requisitos, proceso, mecanismos evaluaciéon y seguimiento, asi como criterios de
gasto, y los hara publicos en su pagina web (http://basica.sep.gob.mx), con la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion en el DOF. Lo anterior con fundamento en las fracciones V y VI
del articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Las entidades federativas deberan abrir una cuenta bancaria exclusiva para transferencia de
recursos del programa con fundamento en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. En esta se manejaran exclusivamente los recursos federales del ejercicio fiscal
2014 y sus rendimientos, y no podra incorporar recursos locales ni aportaciones que realicen, en
su €aso.

Asimismo, a fin de coadyuvar en garantizar los derechos de las victimas, reconocidos en el
Articulo 51 de la Ley General de Victimas (nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de enero de 2013 y reformada el 3 de mayo de 2013), se atendera al personal
docente victima directa e indirecta del delito, con la finalidad de que puedan participar en el
programa, segun lo establece la citada Ley, lo anterior en el marco de la estrategia nacional para
impulsar la convivencia escolar pacifica con perspectiva de género en la educacién basica.

Tipo Medio Superior

Para formar parte del Programa y recibir los apoyos del mismo, se debera cumplir con los
siguientes requisitos generales y particulares.

Requisitos Generales

a) Ser docente en alguna IPEMS, impartir clases en programas de profesional técnico,
bachillerato general o bachillerato tecnolégico.
b) Ser docente con funciones directivas en activo, en alguna de las IPEMS.

Requisitos Particulares

Los docentes aspirantes deben cumplir con los requisitos siguientes:

a) No haber iniciado el tramite de pre-jubilacion o jubilacién.

b) Tener un contrato o plaza de base o de interinato ilimitado de por lo menos 12 horas o
mas horas/semana/mes. Para el caso de CONALEP se considerara a todos los participantes que
durante el Programa tengan un contrato para impartir médulos de primero a sexto semestre.

El personal docente con funciones directivas debera cumplir con los requisitos particulares
siguientes:

a) Ocupar el cargo de director de plantel en alguna IPEMS.

El apoyo otorgado estara condicionado a cumplir con los requisitos establecidos para seguir
siendo beneficiario.

PAGIN/\159



PAGINA]_GO

SEFIPLA

== s CATALOGO DE PROGRAMAS FEDERALES PARA
FINANZAS ¥ FLAR EACION EL DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS VERACRUZANOS 2014

DEL ESTADO DE VERACRUZ

Tipo Superior
Ver anexo 3¢, apartado requisitos de las Reglas de Operacion 2014.

¢DONDE Y CUANDO DEBO PRESENTAR MI SOLICITUD DE APOYO?

Presentar Carta Compromiso Unica dirigido al titular de SEP, con atencién al titular de la SEB.
Fecha limite 28 de febrero de 2014.



