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|. PRESENTACION

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (Organo) es un organismo auténomo que tiene como actividad primordial apoyar
al H. Congreso del Estado en el desempefio de su funcién de fiscalizacion superior, la cual se realiza de acuerdo a los ordenamientos legales
que regulan el procedimiento de fiscalizacion y sus principios constitucionales, con el objetivo de comprobar la correcta Gestion Financiera de
los Entes Fiscalizables, y de esta manera fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia.

El modelo de Gestion para Resultados se enfoca en los impactos de la accion publica, donde lo relevante son los resultados, las metas, los
indicadores de desempefio y los estandares de actuacion, por ello, el cumplimiento de los objetivos y metas del Organo, es la consecuencia
del correcto ejercicio de las atribuciones de cada una de las Areas Administrativas, es decir, cada area debe realizar las actividades que le
correspondan para alcanzar el fin que se tiene en comun, lo que contribuye a contar con elementos para lograr registrar y evaluar los
resultados, proporcionando una base sélida de informacién para una mejor toma de decisiones en el actuar cotidiano, y aplicar las medidas
que se requieran para hacer mas eficiente y eficaz el desempefio institucional.

Por lo anterior, con la atribucion que le confiere el articulo 121, fraccion V, de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Auditor General del Organo de Fiscalizacion Superior, expide el Programa de Trabajo Anual
Institucional correspondiente al ejercicio 2016.

Dicho programa tiene como objetivo principal, integrar de manera ordenada, cronoldgica y por proceso, las principales gestiones sustantivas y
de apoyo que realiza cada Area Administrativa del Organo; en cumplimiento a la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que reglamenta la funcién de fiscalizacidn superior en el ambito estatal; el Reglamento Interior que
regula la organizacion, funcionamiento y distribucion de atribuciones al interior del mismo; el Plan Estratégico 2012 — 2019 y Plan Maestro; asi
COmMO a su mision, vision y demas norma aplicable.

Con base en lo sefialado en el parrafo que antecede, el Organo asegura y garantiza la calidad y la mejora continua en el desempefio
institucional.



||. MISION

Hacer de la Fiscalizacion Superior el instrumento eficaz que estimule el control, la transparencia y la rendicion de cuentas en los
entes fiscalizables, dando cumplimiento al mandato legal que da origen a nuestra Institucion.

|||. VISION

Consolidar la imagen institucional con una dinamica estable y técnicamente fortalecida, que convalide la confianza de la poblacién y
de los entes fiscalizables en los procesos y resultados de las auditorias, asi como en las acciones posteriores que impactan
favorablemente en la gestidn publica.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ 444

Objetivo Estratégico 1.- Mejora de la Capacidad de Gestion Institucional.

Objetivo Estratégico 2.- Fortalecimiento del Marco Legal y Mejora de la Calidad de los Servicios.
Objetivo Estratégico 3.- Prevencion y Combate a la Corrupcion.

Objetivo Estratégico 4.- Transparencia y Vinculacidn efectiva con la Sociedad.

V. COMPROMISOS DEL PLAN MAESTRO

Un ORFIS que participe en el tiempo mas cerca de la operacion, y que esto permita un mayor numero de acciones
preventivas que coercitivas y judiciales.

Que capacite a los entes fiscalizables, para orientar mejor sus acciones en la formulacion y presentacién de sus cuentas
publicas.

Que impulse la implantacion de los nuevos esquemas de contabilidad gubernamental, y de su consecuente impacto en la
rendicion de cuentas.

Que promueva el acceso a la informacion, como estrategia de combate a la corrupcién.



+  Que a través de la Contraloria Social, se fortalezca la participacion ciudadana en la planeacion y vigilancia de la inversion
publica.

+  Que en los procesos de fiscalizacion, la evaluacion del control interno sea el eje para la generacion de resultados, pues hasta
ahora se orienta a la revision de operaciones, y no asegurar el control interno.

+  Que evalue el desempefio de los entes fiscalizables en cuanto al cumplimiento de planes y programas de desarrollo estatal y
municipal.

+  Que mas alla de la fiscalizacion, analice las condiciones socioecondmicas y de desarrollo regional, y valore el impacto social
de los recursos publicos.

+ Que promueva la transparencia, el buen gobierno y la rendicion de cuentas, para responder a la creciente demanda
ciudadana en estos temas.

+  Que su actuacion ética, integra, comprometida con la sociedad y apegada a la legalidad, sea ejemplo para otras instituciones.

VI . POLITICA DE INTEGRIDAD

Con el objeto de garantizar la mas alta probidad y confiabilidad en las funciones que desarrollan, dentro y fuera de la Institucion, el
personal del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), debera conducirse con independencia, objetividad y
rigor técnico, enalteciendo la honestidad, la ética y el profesionalismo, debiendo ser intachables en el desempefio de su trabajo y
preservar la transparencia de los asuntos que tienen bajo su encargo.

VI I » ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El presente documento se encuentra conformado por los procesos que realiza el Organo para el cumplimiento de su objetivo
institucional, de acuerdo a lo siguientes apartados:

l. FISCALIZACION SUPERIOR

Sefiala las actividades que, tal como lo establecen la Ley nim. 252 de Fiscalizacién Superior para el Estado, y la Ley num. 584 de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Organo realiza a fin de evaluar
la gestion financiera de los entes fiscalizables respecto de su ejercicio presupuestal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del afio anterior al de su presentacion, iniciando el procedimiento de fiscalizacion, a partir de la recepcién de las cuentas
publicas de los entes fiscalizables, que el H. Congreso del Estado, por conducto de la Comisién de Vigilancia, remite a este Organo.
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El procedimiento de fiscalizacion comprende dos fases: la de comprobacién; y, la de determinacion de responsabilidades y
fincamiento de indemnizaciones y sanciones. Asimismo, se consideran aspectos relacionados con la planeacion del procedimiento
de fiscalizacion y la integracion del Padrén de Despachos Externos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Gubernamental.

l. SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION

Se integra de las acciones de coordinacion efectiva con los entes responsables de la auditoria, revision, evaluacion y control de la
administracién publica estatal y municipal, fortaleciendo el manejo honesto, transparente, eficiente y con estricto apego a la
normatividad de los recursos publicos, consolidando asi la cultura de la rendicién de cuentas, bajo la premisa méxima del pleno
respeto a la divisién de poderes y 6rdenes de gobierno.

Con estas actividades se busca: fortalecer el control interno de los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalizacion; la homologacion
de auditorias; evitar duplicidades y omisiones en las labores de fiscalizacion; dar mayor cobertura de fiscalizacién a los recursos
federales, estatales y municipales; comunicar los resultados de la auditoria a la sociedad; certificacion profesional en materia de
auditoria; y, el fortalecimiento institucional de los 6rganos de fiscalizacion.

lll. ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

Conjunto de actividades que contribuyen al fortalecimiento de los entes fiscalizables a través de la promocion del cumplimiento en la
entrega de informacion programatica, financiera, presupuestal y técnica, durante el ejercicio, que basado en un enfoque preventivo,
permita la evaluacion de su gestion financiera, logrando asi un ejercicio transparente y ordenado, orientado a resultados y con apego
estricto a la legalidad.

Asimismo, se consideran aspectos relacionados con las evaluaciones de cumplimiento normativo realizadas a los entes fiscalizables,

con las cuales se verifica que los actos se realicen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicables,
asi como el seguimiento de las acciones emprendidas respecto de los resultados de ejercicios anteriores.

IV. CAPACITACION A ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

Se integra de las acciones orientadas a la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de los entes fiscalizables, con la
finalidad de impulsar y consolidar su profesionalizacién, a través de jornadas cuyo principal objetivo es que el personal participante
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adquiera conocimiento que le permita solucionar de manera eficaz y eficiente, los problemas que se le presentan durante el
desarrollo de sus actividades profesionales, dotdndolos de herramientas e instrumentos metodoldgicos necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como de orientarlos para la correcta gestion de su administracion.

V. INSTRUMENTOS DE APOYO PARA LA GESTION DE LOS ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

Senala las actividades relacionadas con la emision de documentos técnicos, administrativos o normativos como apoyo a la gestion
publica de los entes fiscalizables, asi como aquellas relacionadas con el Sistema de Informaciéon Municipal de Veracruz (SIMVer) y
el Sistema de Informacion y Gestion Municipal Armonizado de Veracruz (SIGMAVer).

Con estas acciones se busca brindar instrumentos que permitan que los entes fiscalizables desarrollen su gestién publica en
cumplimiento al marco normativo aplicable, propiciando la presentacion de informacion clara y oportuna a través del uso de
Tecnologias de la Informacion, asi como la implementacién de un esquema contable armonizado, contribuyendo a un mejor control
de los recursos financieros y patrimonio de los mismos, transparentando el ejercicio de los recursos publicos.

VL. ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Conjunto de actividades que contribuyen a una relacién coordinada entre la ciudadania y sus instituciones, que propician la
participacion ciudadana en las obras y acciones publicas que las beneficien directamente, dando como resultado, obras y servicios
de calidad, realizadas con estricto apego a la normatividad, reduciendo los actos de corrupcion y, por consecuencia, otorgando
mayores niveles de bienestar a la ciudadania.

Asimismo, se consideran aspectos relacionados con la orientacion a los Municipios respecto a sus obligaciones en materia de
participacion ciudadana, ademas de impulsar las tareas de planeacion, seguimiento, vigilancia y control de los recursos publicos,
fortaleciendo los procesos de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién, asi como crear y promover
instrumentos y mecanismos de vigilancia efectiva de los ciudadanos sobre las actividades Municipales.

VIl. RELACIONES INSTITUCIONALES

Acciones que permiten fortalecer las relaciones institucionales y coadyuvar con ofras instancias, principalmente publicas y
académicas, en el intercambio de informacién y experiencias, suscripcion de convenios, profesionalizaciéon de los servidores
publicos, formulacion de propuestas en diversos temas, e implementacién de acciones que tengan un beneficio para ambas
entidades.



Asimismo, se consideran acciones relacionadas con los compromisos adquiridos por el Organo entorno al Plan de Accién Local de
Gobierno Abierto del Estado de Veracruz, el cual es un modelo de gestion que incorpora principios, politicas y acciones de
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas, participacion ciudadana y co-creacion gubernamental, apoyados en las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, orientadas a lograr niveles de apertura y colaboraciéon que permitan generar
beneficios colectivos.

VIIl. IMPULSO DE REFORMAS LEGALES

Acciones mediante las cuales se promueven reformas a ordenamientos legales vigentes relacionados con la funcién fiscalizadora del
Organo.

IX. COORDINACION CON LA COMISION PERMANENTE DE VIGILANCIA DE LA LXIIl LEGISLATURA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO

Acciones orientadas a establecer una comunicacion bilateral entre el Organo y el Legislativo Estatal, con la finalidad de informar y
fortalecer los trabajos que se desarrollan dentro de la Institucién.

X. GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR

Agrupa todas aquellas actividades adjetivas, que permite que las areas operativas cumplan con la funcion fiscalizadora, como lo son:
la administracién de recursos financieros en apego a la normativa aplicable; la innovacién y optimizacion tecnolégica; el desarrollo
de sistemas informaticos y aplicaciones que apoyen las acciones de fiscalizacion; los procesos de adquisiciones de bienes y/o
servicios, mantenimientos y servicios generales; asi como el sistema de gestidn de la calidad.

Asimismo, se consideran acciones relacionadas con el desarrollo de los servidores publicos del Organo, como son: la
profesionalizacion los mismos; el servicio publico de carrera; evaluacion del desempefio y competencias laborales; y el sistema de
gestion de la calidad.

Con lo anterior se busca fortalecer la gestion administrativa del Organo, asi como medir y controlar a través de auditorias y
evaluaciones internas, las funciones desarrolladas por las Areas y el cumplimiento al marco normativo por parte de los servidores
publicos.



XI. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES

Se integra de las actividades relacionadas con la atencion de solicitudes de acceso a la informacion, el manejo que se da a los
sistemas de datos personales del Organo, y acciones orientadas a promover la transparencia institucional.

Xll. INTEGRIDAD

Acciones orientadas a asegurar que el personal del Organo fortalezca las cualidades esenciales de la integridad, asi como de crear
un ambiente laboral abierto, critico y transparente, en el que se actle con el ejemplo, se promueva la confianza y se proyecte una
imagen congruente con el marco legal aplicable.

XIll. DIFUSION

Conjunto de acciones que permiten compartir con la sociedad nuestras experiencias como ente fiscalizador superior, con el fin de
impulsar, el analisis y la reflexion, tanto a nivel estatal como nacional, en temas de fiscalizacion, transparencia y rendicion de
cuentas, a través de publicaciones impresas y electronicas, como lo es la revista institucional Agenda 012.019, el monitoreo de los
medios de comunicacion para identificar situaciones de riesgo, y la difusién dentro y fuera del Organo de los eventos en los que
intervienen servidores publicos del mismo.

XIV. FOMENTO DE ACTIVIDADES CiVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Acciones que propician la participacién y convivencia de los servidores publicos del Organo, en eventos civicos, culturales,
deportivos y sociales, que permiten fortalecer las relaciones interpersonales entre compafieros, sus familias y personal de otras
instituciones publicas.



VI I I . SEGUIMIENTO Y MEDICION DE AVANCES TRIMESTRALES

La evaluacion del cumplimiento del Programa de Trabajo Anual del Organo, estara a cargo de la Contraloria Interna.

Las Areas Administrativas elaboraran los reportes de avance trimestral en los que describiran las actividades y los proyectos
desarrollados en cada periodo; cuando sea necesario, justificaran las variaciones e informaran las reprogramaciones de las fechas
de inicio y término de las actividades, segun sea el caso.

La Contraloria Interna, verificara las cifras reportadas en los avances, e integrara los reportes de avance trimestral institucionales.

Lo anterior, con el objeto de determinar el cumplimiento y evaluar el desempefio, identificando areas de oportunidad que permitan
mejorar el quehacer institucional.



PROGRAMA DE TRABAJO ANU

PROGRAMACION

. AREA ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST e

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

1. FISCALIZACION SUPERIOR
1.1 CUENTA PUBLICA 2014
1.1.1 FASE DE COMPROBACION
1.1.1.1 INTEGRACION DEL INFORME DEL RESULTADO

Publicar el Informe del Resultado de la Fiscalizacion

- de las Cuentas Publicas en el Portal Institucional. FUIERE . FEIEE AT AcElIoAr
Elaborar y publicar la versién ciudadana del Informe
2 del Resultado de la Fiscalizacion de las Cuentas Informe 1 Febrero Febrero DGBIDT
Publicas.
1.1.2 FASE DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Y FINCAMIENTO DE INDEMNIZACIONES Y SANCIONES
1.1.2.1 SEGUIMIENTO AL INFORME DEL RESULTADO
Notificar el Decreto relativo a la aprobacion de las
Cuentas Publicas, y la solicitud de seguimiento de las Diligencia de
1 observaciones de caracter administrativo por parte de gencia 100% Febrero Marzo DGAJ
. . notificacion
las unidades de control interno de los Entes
Fiscalizables.
Dar seguimiento sobre el estado que guardan las Reporte de
2 acciones promovidas por los Organos Internos de P 3 Abril Diciembre AEFCP
avance
Control.
1.1.2.2 AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS
Elaborar el Calendario de Audiencias de Pruebas y
1 Alegatos a partir de la publicacion del Decreto de Calendario 1 Febrero Febrero DGAJ

instruccion.

Emitir los Acuerdos de Inicio del Procedimiento, y
2 citatorios para el desahogo de la Audiencia de Acuerdos 51 Febrero Febrero DGAJ
Pruebas y Alegatos.



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Notificar los citatorios para el desahogo de la
Audiencia de Pruebas y Alegatos.

Desahogar la Audiencia de Pruebas y Alegatos.

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables Municipales en el desahogo de Pruebas
y Alegatos, y emitir los dictAmenes correspondientes
a las observaciones de caracter financiero, sobre el
material probatorio presentado en el desahogo de
pruebas y alegatos.

Analizar la informacion presentada por los Entes
Fiscalizables Estatales en el desahogo de Pruebas y
Alegatos, y emitir los dictamenes correspondientes a
las observaciones de caracter financiero, sobre el
material probatorio presentado en el desahogo de
pruebas y alegatos.

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables en el desahogo de Pruebas y Alegatos,
y emitir los dictamenes correspondientes a las
observaciones de caréacter técnico a la obra publica,
sobre el material probatorio presentado en el
desahogo de pruebas y alegatos.

Diligencia de 0
Notificacion 100% Febrero
Acta de Audiencia 51 Marzo
chEam_enes 26 Marzo
Técnicos
chyam_enes 3 Marzo
Técnicos
Dictamenes
Técnicos 36 Marzo

1.1.2.3 FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Emitir las Resoluciones del procedimiento de
determinacién de responsabilidad y fincamiento de
indemnizaciones y sanciones.

Notificar las Resoluciones en las que se absuelve de
responsabilidad, o bien, se fincan indemnizaciones y
sanciones economicas a los servidores y/o ex
servidores publicos con responsabilidad comprobada.

Resoluciones 100% Abril
Diligencia de )
Notificacion 100% Abril

Febrero

Marzo

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

DGAJ

DGAJ

AEFCP

AEFCP

AEFCP

DGAJ

DGAJ
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la
instauracion del procedimiento de cobro coactivo de

3 P ) . . Reportes 4 Enero Diciembre DGAJ
los créditos fiscales derivados de las resoluciones
emitidas por el Organo, que causaron estado.
1.1.3 OTRAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION
1.1.3.1 RECURSOS DE RECONSIDERACION
1 Recibir los Recursos de Reconsideracion interpuestos Constanc!rils de 100% Mayo Mayo DGAJ
ante el Organo. recepcion

Emitir los acuerdos sobre la admision, prevencion o
2 desechamiento de los Recursos de Reconsideracién Acuerdo 100% Mayo Mayo DGAJ
interpuestos en contra de la resolucion respectiva.

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables Municipales en los recursos de

3 reconsideracion y  emitir los  dictamenes Dictamenes 26 Junio Agosto AEFCP
correspondientes a las observaciones de caracter
financiero.

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables Estatales en los recursos de

4 reconsideracion y  emitir los  dictamenes Dictamenes 3 Junio Agosto AEFCP
correspondientes a las observaciones de caracter
financiero.

Analizar la informacion presentada por los Entes
Fiscalizables en los recursos de reconsideracion y

e emitir los  dictamenes  correspondientes a DI IS = I AR HEFEP
observaciones de caracter técnico a la obra publica.

6 Emitir las resolum_ones _}:orrequndlentes a los Resoluciones 100% Julio Julio DGAJ
Recursos de Reconsideracion admitidos.
Notificar las Resoluciones de los Recursos de Diligencia de & ] .

7 Reconsideracion admitidos. notificacion Lo e e e
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

1.1.3.2 DENUNCIAS PENALES

Presentar las Denuncias Penales ante la Fiscalia
especializada en Delitos Cometidos por Servidores

1 Publicos adscrita a la Fiscalia General del Estado, Acuse_ i 100% Julio Julio DGAJ
2 recibido
derivado de la segunda fase del proceso de
fiscalizacion.

Dar seguimiento a las denuncias penales interpuestas
2 en contra de servidores y ex servidores publicos de Reportes 2 Septiembre Diciembre DGAJ
los Entes Fiscalizados.

1.1.3.3 JUICIOS DE NULIDAD

Contestar las demandas en Juicios de Nulidad
interpuestos ante el Tribunal de lo Contencioso Contestacion de

0,
1 Administrativo en contra de las resoluciones emitidas demandas Hues Hefelie Octubre Lt
por el Organo.
Atender la Audiencia de Pruebas y Alegatos en los
> Juicios (_je Nulidad _radma_dos ante el Tribunal de lo Escrito de 100% Octubre Diciembre DGAJ
Contencioso Administrativo en contra de las alegatos

resoluciones emitidas por el Organo.

1.2 CUENTA PUBLICA 2015
1.2.1 PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS
Elaborar y remitir oficios a los Entes Fiscalizables

1 notificando la habilitacion de despachos, o en su Oficios 228 Enero Enero AEFCP
caso, el procedimiento de revision de gabinete.

Remitir la informacion solicitada por la Direccion
2 General de Asuntos Juridicos para la contratacion de Documentos 118 Abril Abril AEFCP
despachos externos.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Elaborar y suscribir contratos de servicios
profesionales para la realizacion de Auditorias para la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Contratos

118

Abril

1.2.2 PLANEACION DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

1.2.2.1 AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL Y TECNICA

Actualizar las Reglas Técnicas de Auditoria.

Analizar la informacién obtenida mediante compulsas,
y determinar la muestra a revisar del universo de
Entes Fiscalizables, la modalidad de auditorias, asi
como asignar el personal para ejecutarlas.

Elaborar los programas especificos de auditoria en
sus diversas modalidades (incluye procedimientos,
formatos, cédulas, etc.) para la ejecucion de las
auditorias.

Elaborar el Programa Anual de Auditorias a Entes
Fiscalizables.

Revisar, discutir y aprobar al interior del Comité de
Planeacién para la Fiscalizacion el Programa Anual
de Auditorias a Entes Fiscalizables.

Elaborar las Ordenes de Auditoria Financiera
Presupuestal y Técnica a la Obra Publica.

Actualizar el Manual de Auditoria sobre el
Desempefio.

Elaborar propuestas de Auditorias sobre el
Desempefio.

Documento
actualizado

Tarjetas
Informativas

Programas
especificos

Programa Anual
de Auditorias

Acta

Ordenes de
Auditoria

1.2.2.2 AUDITORIA SOBRE EL DESEMPENO

Documento
actualizado

Propuesta

346

346

346

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Febrero

Enero

Enero

Abril

Febrero

Marzo

Marzo

Febrero

Febrero

Abril

Enero

Enero

DGAJ

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AELyD

AELyD
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Elaborar y emitir el requerimiento de informacién para

la planeacién de Auditorias sobre el Desempefio. RS EE 2 SiEe Febrero HERD

Elaborar los protocolos de las Auditorias sobre el

Desempefio. Protocolo 2 Febrero Marzo AELyD

Elaborar las Ordenes de Auditoria sobre el Ordenes de ]

Desempefio. Auditoria & FEET Ao RERID
1.2.2.3 AUDITORIA DE LEGALIDAD

Solicitar _|nformaC|on, para la Planeacién de Auditorias Reguerimiento 1 Enero Marzo AELyD

de Legalidad.

Elaborar el Protocolo de las Auditorias de Legalidad. Protocolo 1 Marzo Marzo AELyD
Elaborar la Orden de Auditoria de Legalidad. Orden 1 Marzo Marzo AELyD
1.2.3 RECEPCION DE CUENTAS PUBLICAS

Recibir del H. Congreso del Estado, por conducto de

la Comisién Permanente de Vigilancia, las Cuentas Reporte 1 Febrero Febrero AEFCP

Publicas de Entes Fiscalizables Municipales.

Recibir del H. Congreso del Estado, por conducto de

la Comisién Permanente de Vigilancia, las Cuentas Reporte 1 Abril Abril AEFCP

Publicas de Entes Fiscalizables Estatales.

Recibir la documentacion soporte de las Cuentas

Publicas de los Entes Fiscalizables Municipales. REPES £ FESTED LT SRR
1.2.4 FASE DE COMPROBACION

N_otlflc_ar las Ordenes de Auditoria a los Entes D|I|g.e.nC|a},de 349 Febrero Abril DGAJ

Fiscalizables. Notificacién
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

1.2.4.1 AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL Y TECNICA

Levantar Actas de Inicio de Auditoria Financiera en la Actas de
1 modalidad de visita domiciliaria o de campo a los A 99 Abril Junio AEFCP
N : Y, inicio
Entes Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Levantar Actas de Inicio de Auditoria Técnica a la Actas de
2 Obra Publica en la modalidad de visita domiciliaria o —— 74 Febrero Abril AEFCP
de campo a los Entes Fiscalizables sujetos a revision.

Ejecutar Auditorias Financieras a los Entes

Fiscalizables Municipales. Expedientes 649 Marzo Junio AEFCP

Ejecutar Auditorias Técnicas a la Obra Publica a los

Entes Fiscalizables Municipales. EqpEnlEres eee il il AERGP

Ejecutar Auditorias Financieras a los Entes

Fiscalizables Estatales. Expedientes 121 Abril Agosto AEFCP

Ejecutar Auditorias Técnicas a la Obra Publica a los

Entes Fiscalizables Estatales. Expedientes s Abril el lEsL

Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
7 para la supervision de la ejecucion de las Auditorias Actas 156 Marzo Junio AEFCP
Financieras realizadas a los Entes Fiscalizables
Municipales.

Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
8 para la supervision de la ejecuciéon de las Auditorias Actas 291 Abril Agosto AEFCP
Financieras realizadas a Entes Fiscalizables
Estatales.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
9 para la supervision de la ejecuciéon de las Auditorias Actas 584 Marzo Junio AEFCP
Técnicas a la Obra Publica realizadas a Entes
Fiscalizables Municipales.

Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
10 para la supervision de la ejecuciéon de las Auditorias Actas 36 Abril Agosto AEFCP
Técnicas a la Obra Publica realizadas a Entes
Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias Financieras

L realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales. EqpEnlEres e i EmEre Dl AERGP

12 Itz gitel los expedlente_s d? ALCIENES STEMEEES Expedientes 121 Diciembre Diciembre AEFCP
realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales.

13 Integrar, IO.S expeqlentes de Audltona}s UEEEES & k2 Expedientes 225 Diciembre Diciembre AEFCP
Obra Publica realizadas a los Entes Fiscalizables.
Levantar Actas de Cierre de Auditoria Financiera en Actas de

14 la modalidad de visita domiciliaria o de campo a los cierre 99 Mayo Agosto AEFCP
Entes Fiscalizables Estatales sujetos a revision.
Levantar Actas de Cierre de Auditoria Técnica a la Actas de

15 Obra Publica en la modalidad de visita domiciliaria o cierre 74 Marzo Mayo AEFCP
de campo a los Entes Fiscalizables sujetos a revision.
Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la Cédulas de

16 ejecucion de las Auditorias Financieras a Entes 225 Mayo Julio AEFCP

- - inconsistencias
Fiscalizables Municipales.

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la
17 ejecucion de las Auditorias Técnicas a la Obra
Publica a Entes Fiscalizables Municipales.

Cédulas de

. . : 216 Mayo Julio AEFCP
inconsistencias
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18

19

20

21

22

23

24

25

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la
ejecucion de las Auditorias Financieras a Entes
Fiscalizables Estatales.

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la
ejecucion de las Auditorias Técnicas a la Obra
Publica a Entes Fiscalizables Estatales.

Procesar la informacién de las auditorias realizadas,
para integrar los Pliegos de Observaciones.

Notificar los Pliegos de Observaciones.

Analizar la informacién financiera presentada por los
Entes Fiscalizables Municipales para solventar el
Pliego de Observaciones.

Analizar la informacién técnica presentada por los
Entes Fiscalizables Municipales para solventar el
Pliego de Observaciones.

Analizar la informacién financiera presentada por los
Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego
de Observaciones.

Analizar la informacion técnica presentada por los
Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego
de Observaciones.

Levantar Acta de Inicio de la Auditoria sobre el
Desempefio en la modalidad de visita domiciliaria o
de campo al Ente Fiscalizable Municipal sujeto a
revision.

PRODUCTO

Cédulas de
inconsistencias

Cédulas de
inconsistencias

Pliegos de
Observaciones

Diligencia de
Notificacion

Cédulas de
observaciones

Cédulas de
observaciones

Cédulas de
observaciones

Cédulas de
observaciones

1.2.4.2 AUDITORIA SOBRE EL DESEMPENO

Acta de inicio

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

121

100%

100%

225

216

121

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

Mayo

Julio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Julio

Marzo

FECHA DE TERMINO

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Marzo

AREA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

AEFCP

AEFCP

AEFCP

DGAJ

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AELyD
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10

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Levantar Acta de Inicio de la Auditoria sobre el
Desempefio en la modalidad de visita domiciliaria o
de campo al Ente Fiscalizable Estatal sujeto a
revision.

Ejecutar Auditoria sobre el Desempefio al Ente
Fiscalizable Municipal.

Ejecutar Auditoria sobre el Desempefio al Ente
Fiscalizable Estatal.

Levantar Acta de Cierre de la Auditoria sobre el
Desempefio en la modalidad de visita domiciliaria o
de campo al Ente Fiscalizable Municipal sujeto a
revision.

Levantar Acta de Cierre de la Auditoria sobre el
Desempefio en la modalidad de visita domiciliaria o
de campo al Ente Fiscalizable Estatal sujeto a
revision.

Determinar las conclusiones y recomendaciones
resultantes de la ejecucion de la Auditoria sobre el
Desempefio practicada al Ente Fiscalizable Municipal.

Determinar las conclusiones y recomendaciones
resultantes de la ejecucion de la Auditoria sobre el
Desempefio practicada al Ente Fiscalizable Estatal.

Integrar el expediente de Auditoria sobre el
Desempefio realizada al Ente Fiscalizable Municipal.

Integrar el expediente de Auditoria sobre el
Desempefio realizada al Ente Fiscalizable Estatal.

PRODUCTO

Acta de inicio

Expediente

Expediente

Acta de
Cierre

Acta de
Cierre

Cédula de
Trabajo

Cédula de
Trabajo

Expediente

Expediente

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

Abril

Marzo

Mayo

Junio

Junio

Mayo

Julio

Julio

Septiembre

FECHA DE TERMINO

Abril

Abril

Junio

Agosto

Agosto

Junio

Agosto

Agosto

Octubre

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD
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11

12

13

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesar la informacion de las auditorias realizadas,
para integrar las recomendaciones al desempefio.

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables Municipales para precisar las mejoras
efectuadas, las acciones a realizar o, en su caso,
justificar la improcedencia de las recomendaciones al
desempefo.

Analizar la informacion presentada por los Entes
Fiscalizables Estatales para precisar las mejoras
efectuadas, las acciones a realizar o, en su caso,
justificar la improcedencia de las recomendaciones al
desempefio.

Ejecutar Auditoria de Legalidad

Determinar los hallazgos de la Auditoria de Legalidad

Elaborar Dictamen de Legalidad con sus
recomendaciones

Elaborar y aprobar el proyecto del modelo del Informe
del Resultado de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica.

Integrar la informacion financiera, técnica, sobre el
desempefio y de legalidad, para elaborar los Informes
Especificos y Resiumenes Ejecutivos del Informe del
Resultado.

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO
ANUAL

Pliegos de
Recomendaciones 2 Junio
al Desempefio

Cédula de

Trabajo 1 Julio
Cédula de
Trabajo 1 Agosto

1.2.4.3 AUDITORIA DE LEGALIDAD

Expediente 1 Abril
Expediente 1 Julio
Dictamen 1 Agosto

1.2.4.4 INTEGRACION DEL INFORME DEL RESULTADO

Proyecto del modelo
de Informe 1 Marzo
del Resultado

Informes Especificos y

Restmenes Ejecutivos 349 Agosto

FECHA DE TERMINO

Agosto

Agosto

Septiembre

Junio

Julio

Agosto

Marzo

Septiembre

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AELyD

AEFCP

AEFCP / AELYD
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Presentar, ante el H. Congreso del Estado, los Acuse de
3 Informes del Resultado, los informes Especificos y Recibo 1 Octubre Octubre AEFCP
Resumenes Ejecutivos.

4 Efectu_ar las Audltorlas_ ’Coordlnadas con la Auditoria Expedientes 33 Septiembre Diciembre AEFCP
Superior de la Federacion.

5 Remitir la !nfqrmacmn_ de las Audlt0r|&1_§ Coordinadas Acuse_s de 33 Diciembre Diciembre AEFCP
con la Auditoria Superior de la Federacion. Recibo
6 Publicar el Inforrqe _del Resultado de Ia_ Fls_callzacmn Publicacion 1 Noviembre Noviembre DGBIDT
de las Cuentas Publicas en el Portal Institucional
Elaborar y publicar la versién ciudadana del Informe
7 del Resultado de la Fiscalizacion de las Cuentas Informe 1 Noviembre Noviembre DGBIDT
Publicas
1.2.5 FASE DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Y FINCAMIENTO DE INDEMNIZACIONES Y SANCIONES
1.2.5.1 SEGUIMIENTO AL INFORME DEL RESULTADO
Notificar el Decreto relativo a la aprobacion de las
Cuentas Publicas, y la solicitud de seguimiento de las Diligencia de
1 observaciones de caracter administrativo por parte de no?ificacic’)n 100% Noviembre Noviembre DGAJ
las unidades de control interno de los Entes
Fiscalizables.
Dar seguimiento sobre el estado que guardan las Reporte de
2 acciones promovidas por los Organos Internos de ar\)/ance 1 Diciembre Diciembre AEFCP
Control.
1.2.5.2 AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS
Elaborar el Calendario de Audiencias de Pruebas y
1 Alegatos a partir de la publicacion del Decreto de Calendario 1 Noviembre Noviembre DGAJ

instruccion.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Emitir los Acuerdos de Inicio del Procedimiento, y
2 citatorios para el desahogo de la Audiencia de Acuerdos 100% Noviembre Noviembre DGAJ
Pruebas y Alegatos.

Notificar los citatorios para el desahogo de la Diligencia de . 7 7
S Audiencia de Pruebas y Alegatos. Notificacion nUe OISR MO DGAJ
4 Desahogar la Audiencia de Pruebas y Alegatos. Aﬁ(c:itiir?c?a 100% Diciembre Diciembre DGAJ
Analizar la informacion presentada por los Entes
Fiscalizables Municipales en el desahogo de Pruebas
5 y Alegatos, y emitir los dictamenes correspondientes Dictamenes 100% Diciembre Diciembre AEFCP
a las observaciones de caracter financiero, sobre el Técnicos
material probatorio presentado en el desahogo de
pruebas y alegatos.
Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables Estatales en el desahogo de Pruebas y
Alegatos, y emitir los dictamenes correspondientes a Dictamenes o - -
6 las observaciones de caracter financiero, sobre el Técnicos 100% Diciembre Diciembre AEFCP
material probatorio presentado en el desahogo de
pruebas y alegatos.
Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables en el desahogo de Pruebas y Alegatos,
7 y emitir los dictAmenes correspondientes a las Dictdmenes 100% Diciembre Diciembre AEECP
observaciones de caracter técnico a la obra publica, Técnicos

sobre el material probatorio presentado en el
desahogo de pruebas y alegatos.

1.2.5.3 FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Emitir las Resoluciones del procedimiento de
1 determinacion de responsabilidad y fincamiento de Resoluciones 100% Diciembre Diciembre DGAJ
indemnizaciones y sanciones.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Notificar las Resoluciones en las que se absuelve de
responsabilidad, o bien, se fincan indemnizaciones y Diligencia de

2 - . : NS 100% Diciembre Diciembre DGAJ
sanciones econdmicas a los servidores y/o ex Notificacion
servidores publicos con responsabilidad comprobada.
1.3 CUENTA PUBLICA 2016
1.3.1 PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS
Actualizar la Convocatoria Publica para la Inscripcion
o Refrendo en el Padrén de despachos externos y de Convocatoria Publica . .
1 prestadores de servicios profesionales de Auditoria actualizada 1 Jle SEpUEAErE AERE
Publica del ORFIS.
Actualizar los formatos para la Inscripcion o refrendo
> en el Pa_d(on de des_pachos externos y Qe prgst_adores Formatos 4 Abril Junio AEFECP
de servicios profesionales de Auditoria Publica del Actualizados
ORFIS 2016.

Recibir la documentacién de los Despachos Externos
y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
3 Publica, para la inscripcion o refrendo en el Padron, a Expedientes 100% Julio Septiembre AEFCP
partir del dia siguiente de la publicacion de la
Convocatoria Publica.

Evaluar la documentacion presentada por los
4 despachos externos y prestadores de servicios
profesionales de auditoria publica.

Cédulas de

. 100% Octubre Noviembre AEFCP
evaluacion

Integrar y publicar el Padron de Despachos Externos
5 y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Padrén 1 Diciembre Diciembre AEFCP
Publica, en sus distintas modalidades.

Emitir las constancias de registro a despachos
6 externos y prestadores de servicios profesionales de Constancias 100% Octubre Diciembre AEFCP
Auditoria Publica.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

1.3.2 PLANEACION DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION
1.3.2.1 AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL Y TECNICA

. L o Documentos . -
1 Actualizar las Reglas Técnicas de Auditoria. actualizados 1 Noviembre Diciembre AEFCP
1.3.2.2 AUDITORIA SOBRE EL DESEMPENO
1 ActuallzarN el Manual de Auditoria sobre el Docurr_1ento 1 Octubre Octubre AELYD
Desempefio. actualizado

Elaborar propuestas de Auditorias sobre el

2 o Propuesta 2 Octubre Noviembre AELyD
Desempeiio.
Elaborar y emitir los requerimientos de informacion
3 para la planeacion de Auditorias sobre el Requerimiento 2 Noviembre Diciembre AELyD
Desempefio.
1.3.2.3 AUDITORIA DE LEGALIDAD
Presentar propuestas para la realizacion de . -
1 Auditorias de Legalidad. Propuesta 2 Noviembre Diciembre AELyD
2 Actualizar el Manual del Auditor Legal. Manual 1 Noviembre Diciembre AELyD
3 A_ctual_|zar_, €l Glc_>sar|o te Uemmhes pErz (2 Glosario 1 Noviembre Diciembre AELyD
Fiscalizacion Superior.
4 Actualizar el Manual de Procesos Legales. Manual 1 Noviembre Diciembre AELyD
2. SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION
1 Desarrollar y proponer el programa anual de trabajo Programa 1 Febrero Febrero SECTEC

del SEFISVER vy vigilar su cumplimiento.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

10

Celebrar reuniones de trabajo con los integrantes del
SEFISVER.

Promover la homologacién del marco juridico en
materia de Fiscalizacion Superior.

Impulsar el cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Impulsar los Sistemas de control interno eficientes en
los Entes Fiscalizables.

Impulsar el fortalecimiento institucional y el desarrollo
profesional de los servidores publicos de los Entes
Fiscalizables.

Promover las actividades acordadas por el Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Coordinar la implementacion de estrategias,
metodologias, politicas y directrices, para la
planeacioén, programacion 'y seguimiento de
actividades propias de los titulares de los 6rganos de
control interno.

Coordinar y comunicar las acciones preventivas y, en
Su caso, correctivas que generan las diferentes areas
del ORFIS.

Administrar la plataforma virtual del SEFISVER.

Minuta de
trabajo

Comunicado/
Acuerdo

Comunicado/
Acuerdo

Comunicado/
Acuerdo

Comunicado/
Acuerdo

Comunicado/
Acuerdo

Informe/
Reporte

Comunicado

Reporte

Febrero

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Diciembre

Octubre

Diciembre

Diciembre

SECTEC
SECTEC
SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

3. ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

3.1 RECEPCION, REGISTRO, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION FINANCIERA

Elaborar instrumentos para la recepcion y el analisis
de la informacién financiera, programatica,
presupuestal y técnica de los Entes Fiscalizables.

Evaluar la informacion financiera, programatica,
presupuestal y técnica que presenten los Entes
Fiscalizables.

Dar seguimiento a la presentacion de informacion por
parte de los Entes Fiscalizables con relacién al
ejercicio, destino y resultados de los recursos
federales transferidos.

Brindar orientacion y asesoria a los Entes
Fiscalizables, en materia financiera, programatica,
presupuestal y técnica asi como en el ejercicio,
destino y resultados de los recursos federales
transferidos.

Integrar los hallazgos derivados de la revision de la
informacion financiera, programatica, presupuestal y
técnica para coadyuvar a la planeacion de la
fiscalizacion.

Realizar Evaluaciones de Cumplimiento Normativo
2016.

Emitir un Informe de los resultados de las
Evaluaciones de Cumplimiento Normativo 2016.

Documento 5
Informe 1293
Informe 10
Reporte 12
Informe 1

3.2 LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

Evaluacion 1

Informe 1

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Octubre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Febrero

Septiembre

Diciembre

AEEAC

AEEAC

AEEAC

AEEAC

AEEAC

AELyD

AELyD
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Emitir un Informe de las acciones emprendidas por
los Entes Fiscalizables Municipales, respecto de los
resultados de la Evaluacion de Cumplimiento
Normativo 2014.

Informe 1 Enero Marzo AELyD

Emitir un Informe de los resultados de la Evaluacién "
4 de Cumplimiento Normativo 2015. Ll . Sl Y AEEHY

3.3 ESTUDIOS DE INFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y FINANCIERA

Elaborar andlisis estadisticos, financieros vy
1 econémicos de los municipios que reciben recursos Informe 1 Mayo Diciembre DGBIDT
federales y elaborar el reporte correspondiente.

2 Mantener actualizado el Banco de Informacion. Reporte 4 Enero Diciembre DGBIDT

Evaluar la informacién Financiera, publicada en los . L.
portales de transparencia de los Entes Fiscalizables. EEeT 1 Eliter Dlearilre HELYL

4. CAPACITACION A ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

Identificar areas de oportunidad derivadas del analisis
y estudios relacionados con el funcionamiento de los
1 Entes Fiscalizables, a partir de observaciones y Documento 1 Enero Marzo AEEAC
recomendaciones de la Fiscalizacion Superior y
evaluaciones.

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion a

2 servidores publicos de los Entes Fiscalizables. DEELIMETE 1 S el MEERE
Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion a -

& servidores publicos de los Entes Fiscalizables. o 2 bile® Dlefelrs MEERE

4 Evaluar el impacto de la capacitacion impartida a los Informe 1 Junio Diciembre AEEAC

Entes Fiscalizables.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Disefiar e implementar el esquema de acreditacion en
5 la operacion del Sistema de Informacion y Gestion Informe 1 Febrero Julio AEEAC
Municipal Armonizado de Veracruz (SIGMAVer).

5. INSTRUMENTOS DE APOYO PARA LA GESTION DE LOS ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

5.1 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO - ADMINISTRATIVO

Elaborar, actualizar y difundir documentos técnicos,
administrativos 0 normativos en apoyo a la gestion

1 > " " » Documento 8 Enero Diciembre AEEAC
administrativa de los Entes Fiscalizables en el marco
del Programa de Mejora de la Gestion Municipal.
Promover y coordinar la instrumentacién de acciones -
2 del Programa de Mejora de la Gestion Municipal. [niemne 1 iy Dl HEEE
3 E(I)alt)?orar el Manual para la Gestion Publica Municipal Documento 1 Mayo Noviembre cl
4 Vigilar y coordinar el funcionamiento adecuado del Reporte 4 Enero Diciembre DGBIDT

Sistema de Informacion Municipal de Veracruz.
5.2 SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION MUNICIPAL ARMONIZADO DE VERACRUZ
Asesorar de manera personalizada, telefonica, y a

1 través del TeamViewer, a los servidores publicos Reporte 12 Enero Diciembre SECTEC
municipales, sobre aspectos técnicos del SIGMAVER.

Realizar las actualizaciones correspondientes al Reporte de -

2 software (SIGMAVER). Actualizaciones Iz S Dlgfeiire SECUES
Emitir lineamientos y guias para el registro de . -

3 operaciones y uso del SIGMAVER. Documento 4 Abril Diciembre SECTEC
Definir ~ criterios para registrar contable y Reporte de

4 presupuestalmente operaciones no incluidas en la R:gistros 4 Marzo Diciembre SECTEC

normatividad emitida por el CONAC.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Realizar videos tutoriales para facilitar a los usuarios

2 conocer la operacion del SIGMAVER. Video = iy Septiembre SECTES
Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Cédula de A

6 COVAC. seguimiento 3 Marzo Diciembre SECTEC

6. ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Elaborar el Programa de Capacitacion y Orientacion a

1 Servidores Publicos y Organos de Participacion Documento 1 Enero Febrero AEEAC
Ciudadana 2016.
Implementar el Programa de Capacitacion a

2 Servidores Publicos y Organos de Participacion Reporte 6 Abril Octubre AEEAC
Ciudadana.
Verificar el cumplimiento normativo relacionado con la

3 integracion y ’actl\_/ldades realizadas por los Organos Informe 2 Febrero Diciembre AEEAC
de Participacion Ciudadana, en las obras, acciones y
servicios a cargo de los Entes Fiscalizables.

4 Evaluar el impacto de la capacitacién a los Organos Reporte 1 Abril Diciembre AEEAC
de Participacion Ciudadana. P
Promover acciones de acercamiento del ORFIS con
asociaciones civiles, organizaciones sociales, -

e instituciones educativas y la sociedad en general, REZRIE 2 bilied® Dlgfeiire MEERE
para incentivar la participacion ciudadana.
Remitir a las areas de fiscalizacion correspondientes,
la informacion derivada de las quejas, denuncias,

6 promociones y acciones de participacion ciudadana Reporte 7 Enero Noviembre AEEAC

que pudieran constituir inconsistencias en la gestion
financiera de los Entes Fiscalizables, para apoyar en
la planeacion de la Fiscalizacién Superior.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Atender las quejas, denuncias y promociones
ciudadanas que se reciban, y en su caso, canalizarlas
7 a la instancia competente, asi como aquellas que se Reporte 12 Enero Diciembre AEEAC
interpongan en términos de lo dispuesto por el
articulo 8 de la Ley.

Coadyuvar en la capacitacion a Servidores Publicos
de los Entes Fiscalizables Estatales que reciben
fondos federales, para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en los mismos.

Reporte 1 Abril Diciembre AEEAC

7. RELACIONES INSTITUCIONALES
7.1 CONVENIOS SUSCRITOS
Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el

1 Organo, derivado de la suscripcion de convenios con
otras instituciones publicas y/o académicas.

Reporte

12 Enero Diciembre Cl
mensual

7.2 PRESENCIA INSTITUCIONAL

Coordinar la participacion del Auditor General, o de

1 quien él designe, en eventos nacionales convocados Informe 6 Marzo Diciembre SECTEC
por la ASOFIS.
Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos en el -

2 marco de la ASOFIS. Informe 4 Marzo Diciembre SECTEC

3 Co_ordmar Ia} participacion del Auditor General, o de Informe 4 Febrero Diciembre SECTEC
quien él designe, en eventos convocados por la ASF.
Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos -

& derivados de los eventos convocados por la ASF. 7o © e Dlgfeiire SECUES
Coordinar la participacion del Auditor General, o de

5 quien €l designe, en eventos convocados por las Informe 4 Enero Diciembre SECTEC

diversas Entidades Fiscalizadoras, asi como
promover el intercambio de informacidn técnica.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Atender los compromisos suscritos en el Plan de Metodologia, Pagina o
e Accion Local de Gobierno Abierto modelo, Acta E SiEe DlEETE I AERD DEEET
8. IMPULSO DE REFORMAS LEGALES
Elaborar proyectos de iniciativas de leyes, reformas,
1 reglamentos y demas disposiciones normativas, Proyectos > T Sl AELyD

relativas a la Fiscalizacion Superior y atribuciones del
Organo.

9. COORDINACION CON LA COMISION PERMANENTE DE VIGILANCIA DE LA LXIII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
Celebrar reuniones de trabajo con la Comision

1 Permanente de Vigilancia de la LXIII Legislatura del
H. Congreso del Estado

Tarjetas

Informativas 12 Enero Diciembre AG

10. GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR
10.1 ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Adoptar, implementar e implantar los documentos

1 emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Reporte 4 Enero Diciembre DGAYF / ClI
Contable.
_Estac_ios 12 Enero Diciembre
Financieros
Estados -
Presupuestarios 12 Enero Diciembre
Emitir y publicar la informacion contable, presupuestal
y programética del Organo, asi como la informacion Informe -
2 relacionada con el Titulo V de la Ley General de Programético 2 EET DlEEmle DIEAYE
Contabilidad Gubernamental.
Titulo V -
Trimestral 4 Enero Diciembre
e 1 Enero Enero
Anual
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Reportar y publicar el avance del ejercicio del gasto
del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado.

Integrar los avances del Programa para la
Fiscalizacion del Gasto Federalizado.

Integrar y presentar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos Autorizado y Ajustado del Organo.

Integrar y presentar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Organo, correspondiente al ejercicio
inmediato posterior.

Emitir reporte correspondiente a la recaudacion del 1
y 5 al millar remitidos al Organo.

Emitir y remitir al H. Congreso del Estado informe
trimestral sobre el ejercicio del Gasto Publico.

Elaborar y presentar ante la Secretaria de Finanzas y
Planeaciéon del Estado, la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio 2015 para su integracion.

Otorgar el mantenimiento preventivo a la
infraestructura tecnolégica del Organo

Actualizar y optimizar los portales institucionales del
Organo

Atender las solicitudes de soporte tecnico y de
servicios de las Areas Administrativas del Organo.

Avance

Trimestral © SiEe

Informe 4 Abril

Presupuesto de Egresos

Autorizado y ajustado, y 1 Enero
acuse de recibido.
Proyecto de Presupuesto
de egresos y acuse de 1 Octubre
recibido.
Reporte 12 Enero
Avance
Trimestral “ S
Cuenta Publlc_a y 1 Enero
Acuse de recibo
10.2 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
10.2.1 INNOVACION Y OPTIMIZACION TECNOLOGICA
Reporte 1 Noviembre
Portales
Actualizados “ e
Servicio 100% Enero

Diciembre

Diciembre

Enero

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Enero

Diciembre

Diciembre

Diciembre

DGAyF

SECTEC

DGAyF

DGAyF

DGAYF

DGAYF

DGAYF

DGBIDT
DGBIDT

DGBIDT
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

10.2.2 DESARROLLO DE SISTEMAS Y APLICACIONES

1 Desarrollar sistemas y aplicaciones Sistema 8 Enero Diciembre DGBIDT

Elaborar el reporte de mantenimiento y acciones de
2 mejora realizadas a los sistemas informaticos del Reporte 1 Diciembre Diciembre DGBIDT
Organo.

10.2.3 ADQUISICIONES DE BIENES Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS
Elaborar y publicar el Programa Anual de
1 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Programa 1 Enero Marzo DGAyF

Organo.

Celebrar las sesiones ordinarias del Comité de

2 Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y écta .d? 3 Abril Diciembre DGAyYF
. ; - h omité

Enajenaciones de Bienes Muebles del Organo.
Atender las solicitudes de Bienes y/o Servicios Solicitudes o -

& generadas en el Sistema Integral de Informacion. Atendidas el BT DlEfEmErs DR
Informar los resultados de los Procedimientos de Informe de

4 Adquisicion de Bienes y/o Servicios (Licitaciones y Comité 3 Abril Diciembre DGAyF
Adjudicaciones Directas).

5 Realizar }al inventario fisico de articulos existentes en Acta 2 Junio Diciembre DGAYF
el almacén.
Evaluar, actualizar y publicar el Catalogo de

6 Proveedores autorizados de Bienes y/o Servicios del Catalogo 2 Enero Julio DGAyF

Organo.
10.2.4 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Realizar el inventario fisico de Bienes Muebles del

< Acta 2 Junio Diciembre DGAyF
Organo.
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Realizar el Informe General de Bienes Muebles e

2 Inmuebles que conforman el Patrimonio del Organo. e 2 SiEe Julio e
Publicar el inventario de bienes muebles e inmuebles Reporte de .

9 que conforman el Patrimonio del Organo. Inventario & S e DSy

10.2.5 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

1 EIabpr_ar el Programa Anual de Mantenimiento y Programa 1 Enero Enero DGAYF
Servicios Generales del Organo.

> Dar seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento Reporte de 12 Enero Diciembre DGAYF
y Servicios Generales del Organo. avance
Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento a

& Unidades Vehiculares del Organo. FEEETE! 1 BT 2D DR
Dar seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento Mantenimientos -

& a Unidades Vehiculares del Organo. Preventivos & BT DlEfEmErs DR
Atender las solicitudes de mantenimientos correctivos .-

2 a las Unidades Vehiculares del Organo. R 2 SR DlEEmlaE PIEIAYS

6 Ateqder el suministro de combustible a las Unidades Reporte 12 Enero Diciembre DGAYF
Vehiculares del Organo.

10.3 PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS

1 Elaborar el Programa Anual de Capacitacion. Programa 1 Enero Marzo DGAyF

> Elaborar el Programa Anual de Profesionalizacion y Programa 1 Enero Marzo DGAYF
Desarrollo.

3 Dar seguimiento al avance del Programa Anual de Reporte 12 Enero Diciembre DGAYF

Capacitacion
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PROGRAMACION

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ANUAL

Dar seguimiento al avance del Programa Anual de

4 Profesionalizacion y Desarrollo. RIS £z SisiY BlelbE D9
10.4 SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
Controlar y dar seguimiento a la Asignacion de las ‘i
- Plazas del Servicio Publico de Carrera. RS & Sl PIESITE DIERE
> Controlar y dar seguimiento a las prestaciones Reporte 12 Enero Diciembre DGAYF
otorgadas al personal del Organo.
10.5 EVALUACION DEL DESEMPERNO
Concentrar las evaluaciones de desempefio del -
L personal para obtener su calificacion. REEIE © BT DlEfEmErs DR
Aplicar  evaluaciones  psicométricas para el
2 seguimiento del desarrollo de competencias Reporte 12 Enero Diciembre DGAyF
laborales.
10.6 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
1 Elaborar el Programa Anual de Auditorias de Calidad. Programa 1 Enero Enero DGAyF

2 Real!zgr agfjltorlas |nt'ernas a los Sistemas de Informes 7 Febrero Diciembre DGAyF
Administracién de la Calidad.

Coordinar e intervenir en los procesos de auditorias
3 externas a los Sistemas de Administracion de la Informes 8 Enero Diciembre DGAyF
Calidad.

Emitir un reporte sobre la elaboracion y/o
actualizacion del Manual General de Organizacion del
4 Organo, asi como de los Manuales de Organizacion Reporte 12 Enero Diciembre DGAyF
Especificos y de Procedimientos de las Areas
Administrativas.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Evaluar la Gestion del Clima Organizacional y emitir
el informe correspondiente.

Ejercer las acciones civiles, administrativas o de
cualquier otra indole en los juicios o procedimientos
en los que el Organo sea parte.

Elaborar el Programa Anual de Auditorias Internas.

Realizar auditorias y evaluaciones internas, conforme
al programa aprobado, asi como el seguimiento
correspondiente.

Integrar el informe relativo al seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas en las
auditorias internas practicadas a las
Administrativas del Organo durante el ejercicio.

Areas

Integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo,
para el ejercicio 2016.

Realizar evaluaciones a los Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo Anual del Organo.

Integrar el reporte de Avance Trimestral del Programa
de Trabajo Anual del Organo.

Informe 1 Julio

10.7 APOYO JURIDICO

Promociones

0,
judiciales e S
10.8 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
10.8.1 AUDITORIAS INTERNAS
Programa 1 Enero
'T‘f"m.‘es 3 Febrero
Ejecutivos
Informe 1 Diciembre
10.8.2 CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Programa de
Trabajo Anual 1 S
Informes 4 Enero
Reporte de 4 Enero
avance
PlBglELTE e 1 Noviembre

Integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo,
para el ejercicio 2017.

Trabajo Anual

Agosto

Diciembre

Enero

Noviembre

Diciembre

Enero

Octubre

Octubre

Diciembre

DGAyF

DGAJ

Cl

Cl

Cl

Cl
Cl
Cl

Cl
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PROGRAMACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO
ANUAL

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Informe
12 Enero
S Mensual
Recibir e integrar los Informes mensuales y anuales
ivi | Organo.
de actividades del Organo e, _
1 Julio
Anual

10.8.3 RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

Mantener el control y supervisién constante de los
buzones de quejas, denuncias y sugerencias, en Informe 2 Junio
contra de los servidores publicos del Organo.

Incoar los Procedimientos Disciplinarios
Administrativos en contra de los servidores publicos Resoluciones 1 Diciembre
del Organo.

Participar en los actos de Entrega-Recepcion de los

servidores publicos del Organo. e < S
Promover y supervisar la presentacion de la
Declaracion Anual de Situacién Patrimonial ante el H. Informe 1 Abril

Congreso del Estado de los servidores publicos del
Organo obligados.

10.9 CONTROL Y RESGUARDO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Revisar y actualizar la normativa interna en materia

de archivo. Informe 1 Enero
Registrar, controlar, custodiar y depurar el Archivo

General del Organo. Informe 12 Enero
Registrar, controlar y resguardar las cajas que Informe £ R

contienen la informacion de las cuentas publicas.

Diciembre

Septiembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Junio

Junio

Diciembre

Junio

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

DGAYF
DGAYF

DGAyF
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Registrar de manera electronica la documentacion
que ingresa a la Institucion.

Registrar en la base de datos, la correspondencia
generada por las areas del Organo para su envio
externo.

Llevar un control de la celebracion de sesiones
ordinarias y extraordinarias de las Unidades
Colegiadas.

Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos de las
Unidades Colegiadas del Organo.

Reporte 12 Enero
Reporte 12 Enero
10.10 UNIDADES COLEGIADAS
Expediente 28 Enero
Reporte 12 Enero

11. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES

Mantener actualizado el portal de transparencia

Atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica

Atender las solicitudes de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion de Datos Personales

Remitir al IVAI los informes conforme a la
normatividad en la materia

Actualizar el Acuerdo de Sistemas de Datos
Personales

Coordinar la elaboracién de los instrumentos de
consulta y control archivistico

Coordinar el funcionamiento del Comité de

Transparencia

Portal 12 Enero
Respuestas 100% Enero
Respuestas 100% Enero
Informes 6 Enero
Acuerdo 1 Enero
Documentos 100% Enero

Actas 2 Enero

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Julio

Junio

Diciembre

Julio

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

uT

uT
uT
uT
uT
uT

uT
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

AREA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Coordinar el funcionamiento del Comité para la
Seguridad Informatica de los Datos Personales

Coordinar y dar seguimiento a la herramienta
INtoSAINT (Auto Evaluacion de Integridad).

Monitorear los medios de comunicacion a nivel estatal
y nacional (televisivos, radiofénicos e impresos) para
identificar situaciones de riesgo, y elaborar la sintesis
informativa.

Dar cobertura a la agenda de eventos internos e
institucionales.

Disefiar, elaborar y distribuir material informativo,
gréafico y audiovisual de los diversos eventos a cargo
del Organo.

Editar y publicar la revista institucional Agenda
012.019.

Apoyar a las Areas Administrativas en actividades de
disefio gréfico, revision de textos, soporte fotografico,
presentaciones, etc.

Disefiar material visual y editorial institucional
(carteles, banners, tripticos, folletos, inserciones de
prensa, cobertura videogréfica y fotografica).

Actas 2
12. INTEGRIDAD
Informe 3
13. DIFUSION
Slnte5|_s 100%
Informativa
Evidencia 8
fotografica el
Documentos 2
editados Hues
Revista 4
Documentos 100%
editados
Documentos 8
editados oL

Enero

Abril

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

14. FOMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Promover actividades civicas, culturales, deportivas y
sociales que contribuyan a la mejora del ambiente
laboral en la Institucion.

Reportes

Enero

Julio

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

uT

SECTEC

UCI

UCI
UCI
UClI

UCI

UCI

DGAyF
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IX. SIGLAS Y DEFINICIONES

AG
SECTEC
AEFCP
AELyD
AEEAC
DGAJ
DGAYF
DGBIDT
cl
ut
ucl

Auditoria General

Secretaria Técnica

Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas

Auditoria Especial de Legalidad y de Desempefio

Auditoria Especial de Evaluacion y Atencion Ciudadana

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion General del Banco de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico
Contraloria Interna

Unidad de Transparencia

Unidad de Comunicacién e Imagen
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