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SERVIDORES PÚBLICOS REFERIDOS EN EL ARTÍCULO 110 DE LA CONSTITUCIÓN
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PUEDEN SER SANCIONADOS A
TRAVÉS DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ESTABLECIDOS EN EL TÍTULO IV DE LA LEY SUPREMA. Las reformas al Titulo Cuarto
de la Constitución General de la República y de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Públicos que lo reglamenta, tuvieron por objeto destacar como esencia de la
función de los servidores públicos servir a la colectividad y sujetar ese servicio a los
intereses superiores de ésta, como son trabajar por los intereses públicos fundamentales y
por el buen despacho de éstos y no cometer violaciones graves a la Ley Suprema, pues en
caso de hacerlo se prevén procedimientos de responsabilidad autónomos, el civil, penal,
administrativo y político, este último, a través del juicio político que nace como consecuencia
de actos que lesionan gravemente instituciones políticas del país, independientemente de
que constituyan algún delito o de que el actuar del funcionario pueda motivar una sanción
administrativa. Sobre esta base, se concluye que independientemente de que el artículo
110 de la Carta Magna mencione a ciertos servidores públicos como probables sujetos de
juicio político por sus actos u omisiones, su responsabilidad puede analizarse a fravés de
los procedimientos destacados, porque aunado a su autonomía, en términos del artículo
108 del Ordenamiento Supremo, para efectos de las responsabilidades por los actos u
omisiones en que incurran en el desempeño de sus funciones, se consideran servidores
públicos, entre otros, a los funcionarios, empleados y en general, a toda persona que
desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la administración
pública federal, concepto que evidentemente abarca a todos los funcionarios a los que
puede instaurarse juicio político, independientemente de su jerarquía, y del empleo, cargo
o comisión que ocupen o hubieren ocupado.
Amparo directo en revisión 280/2009. Rogelio Montemayor Seguy. 20 de mayo de 2009.
Unanimidad de cuatro votos. Impedido: José Femando Franco González Salas. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.
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SERVIDOR PÚBLICO, LA RESPONSABILIDAD DEL, TIENE DIVERSOS ÁMBITOS
LEGALES DE APLICACIÓN (ADMINISTRATIVA, LABORAL, POLÍTICA, PENAL, CIVIL).
El vínculo existente entre el servidor público y el Estado, acorde al sistema constitucional y
legal que lo rige, involucra una diversidad de aspectos jurídicos en sus relaciones, entre los
que destacan ámbitos legales de naturaleza distinta, como son el laboral, en su carácter de
trabajador, dado que efectúa una especial prestación de servicios de forma subordinada, el
administrativo, en cuanto a que el desarrollo de su labor implica el de una función pública,
ocasionalmente el político cuando así está previsto acorde a la investidura, y además el
penal y el civil, pues como ente (persona), sujeto de derechos y obligaciones debe
responder de las conductas que le son athbuibles, de manera que al servidor público le
pueda resultar responsabilidad desde el punto de vista administrativo, penal, civil e inclusive
político en los supuestos que establece la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, o la Constitución Local correspondiente y así mismo la laboral, y por lo tanto,
no se incurre en la imposición de una doble sanción cuando éstas, aunque tienen su origen
en una misma conducta, sin embargo tienen su fundamento y sustento en legislación de
distinta materia (administrativa, laboral, penal, etc.).
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO.
Revisión fiscal 31/99. Contralor!a Interna en la Secretaría de Energía. 1o. de junio de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: José R. Medrano González. Secretario: José Manuel de la
Fuente Pérez.


