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Pt . Programa de Trabajo 2018 del Comité de Integridad de Integridad

Obijetivo:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en las
recientes disposiciones emanadas de los Sistemas Anticorrupcion vy
Fiscalizacion, enfocadas al fortalecimiento de la integridad y los
valores éticos que rigen la actuacion del Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado de Veracruz.

POR UNA FISCALIZACION SUPERIOR CONFIABLE, OPORTUNA Y EFICAZ
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CGRGAND DE ASCALZACION SUPERIDR
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Programa de Trabajo 2018 del Comité de Integridad

Comité
de Integridad

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE INICIO  CONCLUSION PRODUCTO
Incluir una pldtica sobre los valores . . .,
- ; L Fomentar el conocimiento y Direccidon
eticos en los cursos de induccion y . 4 e
N cumplimiento de los cédigos de ética y| General de .
1 |capacitacion  al  personal de - ! Enero diciembre Cursos
. . conducta del ORFIS.| Administracion
nuevo ingreso, incluyendo a )
- y Finanzas
prestadores de servicios.
2 |LUevar a cabo sesiones del Comité. [Presentar avances del programa. Sgcre’rgno febrero diciembre 3 Seslones
Ejecutivo ordinarias
Dar seguimiento a las|,, .. . . Lo
. . Verificar la emision de autodiagndsticos y
recomendaciones del Taller interno e Comité de .
3 - de los valores éticos en el ORFIS y de sus . febrero noviembre Informe
de autoevaluacion IntoSAINT por . Integridad
. - - recomendaciones.
las Unidades Administrativas.
Coordinar Conferencia Magistral . . .
; - Prevenir los actos contrarios a los valores|  Secretaria . .
4 |vinculada a temdatica del... ;. abril mayo Conferencia
. ST eticos. Técnica
Integridad en el Servicio PUblico.
Efectuar una campana de difusién
de los siguientes valores: legalidad, capsulas,
lealtad, eficiencia, eficacia, . Unidad de CONCUrsos,
. . Reforzar los valores contenidos en los . 2 . . .
5 |economiaq, fransparencia YI~% ‘. Comunicacién abril diciembre mensajes (a
. . Cddigos de Etica y Conducta. o
competencia por méritos, de e Imagen criterio de la
acuerdo a los principios senalados UcCl).
en la Ley General del SNA.
' Emitir un autodiagndéstico de los valores .
Promover  taller interno del7,. : e - Secretaria Lo
6 S eticos en las Unidades Administrativas e mayo junio Taller
autoevaluacion IntoSAINT. Técnica
del ORFIS.
DIfUhC’lI!’ la actualizacién al CodlgoQue el personal del ORFIS identifique los Se’cre_’rorlo
de Efica de acuerdo a los|_ ..~ .~ "7 - Técnicay L L
7 | . . . criterios éficos que rigen el actuar del / mayo diciembre Codigos
lineamientos que emite el Sistemal Contraloria
. . - Organo.
Nacional Anticorrupcion. Interna
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ORGANO DE RSCALIZACION SUPERIDR
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Programa de Trabajo 2018 del Comité de Integridad

Comité
de Integridad

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE INICIO CONCLUSION PRODUCTO
Gestionar ante instituciones publicas o
privadas que otorguen certificaciones o
Promover que se reconozcan lasreconocimientos por el diseno, Direccién
acciones o) politicasimplementacién o aplicacién de| General de - - _
8 | " . - = junio diciembre [Reconocimientos
implementadas por el ORFIS enjpoliticas o acciones en temas como la| Administracion
diferentes temas. equidad de género, atencidbn a| vy Finanzas
personas con discapacidad, lugar
idoneo para laborar, etc.
. . . Medir el nivel de conocimiento del Direccion
Realizar un diagnodstico sobre el General de .
9 L personal del ORFIS, respecto a sus . ! agosto septiembre Encuestas
nuevo marco normativo intferno. . . Administracion
nuevas atribuciones. )
y Finanzas
Llevar a cabo fercer taller OleEmiﬁr un autodiagndstico de los valores
10 |Autoevaluacién de la Integridad|;,. 9 EFSL invitada | noviembre | noviembre Taller
eticos en el ORFIS.
INtoSAINT.
Realizar Sexto Concurso de Ensayo . Comité de . ..
11 ‘.. Promover los valores eticos . noviembre| diciembre 3 ensayos
Sobre |los Valores Eficos. Integridad
Dar seguimiento, en su caso, dal
registro y publicacion de
sanciones impuestas derivadas dePrevenir los actos contrarios a los| Comité de .
12 ) - . Enero diciembre Reporte
denuncias presentadas porlvalores éticos. Integridad
violaciones a la politica de
integridad.
13 Iermel Ieks ~ OCT'V'dOdeSCumplircon las actividades del Comité. Seprefgno diciembre | diciembre Informe
efectuadas en el ano 2018. Ejecutivo
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