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El Organo de Fiscalizacién Superior es un organismo auténomo del Estado dotado

de personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, presupuestal y de
gestion, que apoya al Congreso en el desempeiio de su funcion de fiscalizacion superior,
y tiene la competencia que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado, la Ley de Fiscalizaciéon Superior del

Estado y demads legislacion aplicable.

MISION

Hacer de la Fiscalizacion Superior el instrumento eficaz que
estimule el control, la transparencia y la rendicién de cuentas
en los Entes Fiscalizables, dando cumplimiento al mandato
legal que da origen a nuestra institucion.

VISION

Consolidar la imagen institucional con una dinamica estable
y técnicamente fortalecida, que convalide la confianza de
la Poblacién y de los Entes Fiscalizables en los procesos y
resultados de las auditorias, asi como en las acciones posteriores

que impactan favorablemente en la gestion publica.
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El 28 de junio del 2013, quedé constituido el Comité de Integridad del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

MIEMBROS DEL COMITE

C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez

M.E.N. Karina de la Fuente Izaguirre
Auditora Especial de Fiscalizacion a Cuentas Piblicas

M.A.P. Flor Alicia Zamora Pozos
Auditorfa Especial de Fortalecimiento Institucional y
Participacion Ciudadana

M.PP. Yadira del Carmen Rosales Ruiz

Titular de la Unidad de Transparencia

L.C. Griselda Esperanza Meneces Villasis

Encargada de la Contraloria Interna

DE INTEGRIDAD

Presidente

Auditor General

Secretaria Ejecutiva
M.A.P. Norma Hilda Jiménez Martinez

Secretaria Técnica

VOCALES

¥ M.C. Maria Evelia L6pez Maldonado

Auditora Especial de Legalidad y de Desempeio

¥ C.PA.Maria Yolanda Gémez Fernéndez

Directora General de Administracion y Finanzas

W Mitro. Oscar Ocampo Acosta

Director General de Asuntos Juridicos

¥ Dr. José Martin Cadena Barajas

Director General de Tecnologias de la Informacién

¥ M.A.P Marfa Elena Sanchez

Directora General de Evaluacion y Planeacion

¥ Lic. Karina Gabriela Martinez Gomez

Titular de la Unidad de Comunicacién e Imagen

% CPA. José Rafael Ramos Lagunes

Secretario Particular
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. ~ FUNCIONES ADJETIVAS DEL
I COMITE DE INTEGRIDAD

1.- Velar por la implementacién y
cumplimiento de la politica de integridad.

2.- Emprender estrategias que permitan
prevenir actos de corrupcion.

3.- Dar atencion y tramite a las denuncias
presentadas por violaciones a la politica
de integridad.

4.- Sesionar para analizar casos especificos
de violaciones a la integridad.

5.- Definir las sanciones aplicables por
violaciones a la Politica de Integridad.

6.- Implementar andlisis de riesgos en
todas las dreas para determinar posibles
violaciones a la politica de integridad.

7.- Emprender estudios sobre buenas
practicas en materia de integridad
implementadas en otras entidades.
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POLITICA DE INTEGRIDAD

Con el objeto de garantizar la mas alta probidad y confiabilidad en las funciones que desarrollan, dentro y
fuera de la Institucién, el personal del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS),
debera conducirse con independencia, objetividad y rigor técnico, enalteciendo la honestidad, la ética, y
el profesionalismo, debiendo ser intachables en el desempeno de su trabajo y preservar la transparencia
de los asuntos que tienen bajo su encargo.
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CODIGODE ETICA
DEL ORFIS

El cédigo de ética, se constituye como un elemento que ordena y da sentido a los

valores que sirven de base en nuestra actuacion y como servidores publicos.

Este ordenamiento contempla los siguientes valores éticos:

% INTEGRIDAD
Actuar con rectitud, sin designio anticipado o prevencién a
favor o en contra de los entes fiscalizables.

» HONRADEZ

Nuestras decisiones y acciones deben estar encaminadas a
lograr los objetivos de nuestra institucién, inspirando seguridad
a los entes fiscalizables y confianza de la sociedad.

Y INDEPENDENCIA

Ejercer la fiscalizacidén superior con plena autonomia de
criterios y libertad de decision, que permita analizar y resolver
objetivamente las cuestiones revisadas.

% OBJETIVIDAD

En el ejercicio diario, debemos escuchar con atencién y
proceder a la toma de decisiones, con estricto apego a la
normativa de nuestra actividad sustantiva.

Y IMPARCIALIDAD
Conceder ventajas o privilegios a nuestros usuarios de servicios,
comprometera el resultado de nuestra labor.

% SECRETOPROFESIONAL
Obligacion legal y ética de mantener con la debida reserva
cierta informacion.
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Y CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos e informacion que se conozcan
en el curso del procedimiento de fiscalizacion superior,
deben ser protegidos y tratados con discrecion.

Y COMPETENCIA
El ejercicio competente de nuestras actividades
institucionales, dependen de las aptitudes, talentos y
cualidades con las que contamos como profesionales
de los servicios que brindamos.

Y CAPACIDAD PROFESIONAL
El compromiso profesional e institucional, sera
fundamental para adquirir conciencia de nuestras
Capacidades Profesionales y el sentido que tienen en
la prestacion de los servicios que proporcionamos a
la sociedad.
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OBJETO

El Cédigo de Conducta del ORFIS, tiene como propésito establecer los principios y reglas
que deben inspirar la conducta ética de sus servidores puiblicos, independientemente del
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el desemperfio de sus funciones.

Los servidores publicos del ORFIS deben actuar bajo principios éticos, asumiendo
conductas que exalten la responsabilidad, honradez, imparcialidad, objetividad, equidad,
confidencialidad, y el profesionalismo; desempefiando su labor en compromiso con la
institucion y la sociedad.

ORFIS
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PRINCIPIOS

2 4 RESPONSABILIDAD

Los servidores publicos del ORFIS, deberan desempenar sus
funciones de forma racional, con mesura y transparencia, para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales encaminados
a garantizar a la sociedad, una rendicién de cuentas responsable
y efectiva.

¥ HONRADEZ

El personal del ORFIS, en el desemperio de sus funciones, debe
evitar cualquier dadiva, ventaja o beneficio que comprometa
su probidad.

¥ IMPARCIALIDAD

Los funcionarios del ORFIS en el desempeiio de sus deberes,
tienen la obligacion de otorgar un trato igual y sin distincién
alguna, a los entes fiscalizables.

¥ OBJETIVIDAD

Los servidores publicos del ORFIS deben ejercer sus funciones
con apego a la ley, con independencia de criterio, sin prejuicios
personales e influencia indebida de terceros.

¥ EQUIDAD

El actuar del personal del ORFIS debe ser garantia de justicia e
imparcialidad en todos los asuntos de su competencia; por lo
que debera considerar en todo momento los derechos, libertades
y cualidades inherentes al ente fiscalizable, sin que ello implique
menoscabo en la independencia del Organo.

¥ CONFIDENCIALIDAD

El personal del ORFIS debe guardar estricta reserva y secrecia
profesional sobre la informacion obtenida y conocida con motivo
del ejercicio de sus funciones.
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b 4 PROFESIONALISMO

Los servidores publicos del ORFIS estan obligados a
conocer, aplicar, cumplir y conducirse en razén de la
normativa, politicas, procedimientos y practicas que
rigen su actividad profesional y el funcionamiento de
la Institucion.

v COMPROMISO INSTITUCIONAL
Los integrantes del ORFIS al desarrollar su labor,
deben identificarse con los valores y principios que
el Organo representa, inspirando seguridad a los entes
fiscalizables y confianza a la sociedad.

¥ CULTURA DE CONVIVENCIA
Los servidores publicos del ORFIS, deben conducirse
con sensibilidad, respeto y apoyo hacia la sociedad,
contribuyendo con su labor a lograr una mejor
convivencia humana.
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DIRECTRICES DEL ORFIS PARA
PREVENIR ELCONFLICTO DEINTERESES

sQUE ES EL CONFLICTO DE INTERESES?

El conflicto de intereses se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempeiio imparcial de su empleo, cargo o comision.

EL CONFLICTO DE INTERESES PUEDE SER:

A POTENCIAL ¥ REAL
No hay conflicto de intereses en el momento, pero en un futuro Cuando un interés influye parcialmente en el desemperio de las
dadas ciertas circunstancias puede aparecer. actividades de un servidor publico.
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PARA EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES
COMO SERVIDOR PUBLICO DEL ORFIS DEBES:

1. Excusarte de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos:

1.1 - Enlos que tengas interés personal, familiar o de negocios.
1.2 - Enlos que pueda resultar algun beneficio:

1.2.1-Para ti, conyuge o parientes hasta el cuarto grado,
consanguineos o por afinidad.

1.2.2- Para terceros con los que tengas relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

1.2.3- Para socios o sociedades de las que tu o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

2. Informar por escrito a tu jefe inmediato sobre la atencidn,
tramite o resolucion de los asuntos antes sefialados y que
sean de tu conocimiento.

3. Observar las instrucciones que se te den por escrito sobre
la atencion, tramitacion y resolucion de los referidos asuntos,

cuando no puedas abstenerte de intervenir en ellos.

4. Abstenerte durante el ejercicio de tus funciones de:

4.1 Solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona,
dinero, objetos mediante enajenaciéon a tu favor en precio
notorjamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el
mercado ordinario.

4.2 Solicitar cualquier donacion, servicio, empleo, cargo o
comision para si, o para las personas a que se refieren los puntos
1.2.1,1.22y 1.23 y que procedan de cualquier persona
fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas
o supervisadas por ti, en el desempefio de tu empleo, cargo o
comision y que implique intereses en conflicto.

5.Una vez concluido el empleo, cargo o comision, deberas
abstenerte, para evitar incurrir en conflicto de intereses:

5.1 Aprovechar tu influencia u obtener alguna ventaja
derivada de la funcién que desempenabas para si o para las
personas a que refieren los incisos 1.2.1, 1.2.2 'y 1.2.3.

5.2 Usar en provecho propio o de terceros la informacion
o documentacién a la que hayas tenido acceso en tu empleo,
cargo o comision y que sea de caracter confidencial o reservado,
en términos de la ley de la materia.
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