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PROLOGO

En un ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia y
en cumplimiento de lo establecido en el segundo pérrafo
del articulo 67 de la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) presenta al Poder
Legislativo y al Poder Ejecutivo, su Informe Anual de
Actividades 2022.

Através de este Informe se dan a conocer los resultados de
la gestion del ORFIS por el periodo comprendido entre el 1
de diciembre de 2021 y el 30 de noviembre de 2022. Esta
integrado por 4 apartados en los que,de maneradescriptiva
y estadistica, se muestran las labores realizadas, como se
detalla a continuacién:

El Primer Apartado referente a la Fiscalizaciéon Superior,
describe los trabajos llevados a cabo para la revision de la
Cuenta Publicadel ejercicio 2021, entre los que destacanla
planeaciény programacién de las auditorias, las muestrasy
alcances revisados, asi como lo relativo a la determinacion
de la LXVI Legislatura respecto de la no aprobacion de los
Informes Ejecutivos e Individuales presentados en el mes
de septiembre de 2022 a la Comisién de Vigilancia del H.
Congreso del Estado.
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Ademas, incluye los trabajos de seguimiento realizados

a las Cuentas Publicas de ejercicios anteriores, el estatus
de los procesos de investigacién y substanciacion, las
resoluciones emitidas, las denuncias interpuestas ante la
Fiscalia Especializada en Delitos Cometidos por Servidores
Publicos, asi como el seguimiento que han realizado
los Organos Internos de Control de las observaciones
administrativas o faltas no graves.

El Segundo Apartado se refiere a las acciones que realiza
el ORFIS para coadyuvar al Combate a la Corrupciéon y
Vinculacién Efectiva, el cual incluye 3 subtemas, iniciando
con el referente a la transparencia y la rendicién de
cuentas, como un primer eje rector del actuar institucional,
promoviendo una culturaéticay antisoborno, paraprevenir
y evitar cualquier acto de corrupcion.

Al tener la conciencia de que la lucha contra la corrupcién
debe involucrar a todos los Entes Publicos y de que ésta
se ve fortalecida con la colaboracién y coordinacion
interinstitucional, en este apartado se presenta la
participacion efectiva del ORFIS en los diferentes sistemas

y asociaciones nacionales y estatales a los que pertenece.
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Otro eje importante en la tarea desempeinada por el ORFIS
es la promocion del Control Interno como mecanismo
para lograr el cumplimiento éptimo de la gestion publica
y los objetivos de los Entes Fiscalizables. Esta funcién se
realiza de manera coordinada con los Organos Internos
de Control de los Entes Municipales, a través del Sistema
de Evaluacidn y Fiscalizacién de Veracruz conocido como
SEFISVER.

Con el convencimiento de que las acciones preventivas
mejoran la gestion publica y disminuyen los actos de
corrupcion, durante el ejercicio 2022 se continud
con las evaluaciones de la informacién financiera y
programatica que mensual y/o trimestralmente presentan
los Entes Fiscalizables, ademas de seguir promoviendo el

cumplimiento en la armonizacién contable.

El tercer eje que conforma este Apartado es la inclusion de
lasociedad enlavigilancia de la gestion publica de los Entes
Fiscalizables, tomando especial relevancia la capacitacion
brindada a las figuras de participacion ciudadana, asi como
a los servidores publicos con objeto de contribuir a su
profesionalizacién.

El Tercer Apartado describe las actividades realizadas
al interior del ORFIS para lograr una Gestién Publica de
Calidad y continuar siendo el modelo a seguir por los Entes
Fiscalizables; para ello se requiere la optimizacién en los
recursos financieros, humanos y materiales, que apoyan la
funcion fiscalizadora. Ademas esta administracion, acorde
con los tiempos que se estan viviendo, continda con el
desarrolloy actualizacién de las tecnologias de informacion
que contribuyan a mejorar la efectividad de los procesos
internos del Organo, asi como de los Entes Fiscalizables.

Por la relevancia e importancia que tienen estos procesos,
en este apartado se describen las acciones realizadas
en materia de equidad de género, ética e integridad, asi
como respecto de los sistemas de Gestion de Calidad
Institucional y el de Archivos.

Por ultimo, se presenta la Vision Institucional, en la que
se incluyen las actividades realizadas para consolidar la
imagen del ORFIS ante la sociedad y demostrar que su
gestion se realiza con calidad y efectividad; esta institucién
se encuentra en constante actualizacién y mejora para
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mantenerse a la vanguardia a nivel nacional, legitimando
dia adiasuactuaciéony ganando la confianza ciudadanay la
de los Entes Fiscalizables.

En estos 3 afos al frente de este Organo constitucional-
mente auténomo, se han presentado diversos retos, entre
ellos vivir una pandemiasin que nuestros procesos pudieran
detenerse; conforme a las instrucciones del H. Congreso
del Estado realizar una doble revision a dos ejercicios
fiscales; cambios de administracién a nivel municipal v,
prioritariamente, la necesidad de modificar, sistematizar y
optimizar los procesos internos del Ente Fiscalizador. Pero
sin lugar a dudas, el principal reto ha sido legitimar la tarea
fiscalizadora y demostrar a la sociedad que en el ORFIS se
acttia con integridad, imparcialidad, transparencia y bajo
estrictos estandares de calidad.

En este ejercicio en particular se han modificado
procesos, sistemas y todo lo necesario para que, a través
de la Fiscalizacion Superior, se rindan cuentas de manera
transparente, responsable y oportuna, para disminuir los
riesgos de la funcién fiscalizadora y con ello, fortalecer la
confianza de la sociedad en esta Institucion y en todos los
Entes Publicos de nuestro Estado con lo que se contribuye
a que la debida aplicacién de los recursos publicos se
traduzca en bienestar social y calidad de vida para todas y
todos los veracruzanos.

Mi agradecimiento sincero a las y los servidores publicos
que integran este Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz por su compromiso institucional, asi
como a las distintas entidades con las que se mantiene una
relacion de apoyo y de trabajo coordinado.

“Porque la Transparencia y la Rendicién de Cuentas
fortalecen la Democracia”.

Mtra. Delia Gonzalez Cobos
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APARTADO 1

FISCALIZACION SUPERIOR
Y REVISION DE LAS CUENTAS PUBLICAS

1.1 MARCO JURIDICO

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) tiene como funcién principal, la fiscalizaciéon de
las cuentas publicas de los Entes Fiscalizables en apoyo al H. Congreso del Estado, con la finalidad de verificar que las
operaciones que ejecutaron los Entes Fiscalizables se ajustaron a los criterios sefialados en el presupuesto y comprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus planes y programas, en relacion con las disposiciones aplicables.

Las principales atribuciones y responsabilidades en este procedimiento se plasman en las disposiciones que a continua-
cion se enlistan:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
115, fracciéon IV, pendltimo parrafo, 116, fraccién ll;
e Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, articulo 33, fracciones VI y XXIXy 67, fraccion Ill, y
e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El proceso pararealizar la Fiscalizacion Superior en el Estado de Veracruz es el siguiente:

A. La Cuenta Publica de los Entes Fiscalizables es presentada ante el H. Congreso del Estado; dicho
documento contiene los resultados de la Gestidn Financiera respecto del ejercicio presupuestal.

B. El H. Congreso del Estado, a través de la Comision Permanente de Vigilancia, entrega al ORFIS
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables para su revisién, mediante el ejercicio técnico de la
Fiscalizacién Superior.

C. EIOREFIS,conbaseenlodispuesto por los articulos 3, 34, 35,36, 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,
48,49,50,51,52,53,54,55y 56 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, desarrolla el Procedimiento de Fiscalizacion Superior, que inicia
con la notificacion de las érdenes de auditoria de alcance integral o especifico, seglin corresponda,
procediendo a verificar si la Gestién Financiera y Técnica a la Obra Publica se ajusté a la legislacion
aplicable y, en consecuencia, comprobar si se ejercieron adecuadamente los recursos publicos o se
causaron dafios o perjuicios en contra de la Hacienda Publica Estatal o Municipal.

D. Dentro del Procedimiento de Fiscalizacién, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
de Fiscalizacién citada, el ORFIS emite los Pliegos de Observaciones a las y los servidores publicos
0 personas responsables de su solventacién, aun cuando se hayan separado del cargo publico que
desempefiaban en los Entes Fiscalizables, para que presenten la documentacién justificatoria y
comprobatoria, asi como que formulen las aclaraciones pertinentes a efecto de solventar debidamente
las inconsistencias o irregularidades que se hayan detectado.

E. Finalmente,encumplimiento de lodispuesto por el articulo 57 de la Ley de Fiscalizacién de referenciay
con base en las auditorias efectuadas, asi como de los Pliegos de Observaciones que derivaron de éstas

13



ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

y delasolventacion de los mismos presentada por lasy los servidores publicos de los Entes Fiscalizables
o por las personas responsables de dicha solventaciény en atencién alaevaluacion de ladocumentacion
e informacién justificativay comprobatoria aportada para el efecto, actas circunstanciadas, papeles de
trabajo relativos y aclaraciones realizadas, el ORFIS determina y genera los Informes Individuales y el
Informe General Ejecutivo correspondientes a la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021.

La Cuenta Publica constituye la “Base para la Fiscalizacion Superior” que, por mandato de Ley, debe realizar el ORFIS,
cuya definicién esta contenida en las diversas disposiciones aplicables, en las que también se prevén el qué y el como de la
presentacion de estos informes anuales, destacando lo siguiente:

a) Respecto de su presentacion, la Cuenta Publica es el documento, junto con sus informes correlativos,
que de acuerdo con los articulos 74, fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 33, fraccion XXIX de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de Llave,
los Entes Fiscalizables deben remitir anualmente al Honorable Congreso del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

b) Respectode sudefinicion,la Cuenta Publica, de conformidad con el articulo 26 de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es “el documento que
presentan los Entes Fiscalizables al H. Congreso, durante los plazos establecidos en la Constitucién del
Estadoy la presente Ley, a fin de darle a conocer los resultados de su Gestion Financiera, respecto del
ejercicio presupuestal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio anterior al
de su presentacion.”

Conbase enloanterior, a continuacion se presenta el Cronograma del Proceso de Fiscalizacion Superior correspondiente
alaCuentaPublica 2021, llevado a cabo en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que se encuentra publicado
en el link http://www.orfis.gob.mx/wpcontent/uploads/2022/04/cronograma-cp21-22-tab.pdf

\ORHS CRONOGRAMA

FISCALIZACION SUPERIOR

R0 IECA RAGEN WAL EATRO0 0 VL Cuenta Plblica 2021

RoasTORE
TR

ENE I FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION DE LAS CUENTAS PUBLICAS

LEY NUMERO 1A% DE RSCALZACION SUNROR ¥ RENDICION D CUENTAS




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

1.2 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR 2021

1.2.1. Integracion de Informacion para la Fiscalizacion
Durante el ejercicio en curso, el ORFIS recabd, procesé y generé informacién a través de sus sistemas informaticos o en
las distintas unidades administrativas, la cual una vez analizada, proveyé elementos para la planeacién de las auditorias.

Debido a que la informacién tiene diversos medios de entrada, fue necesario en primer lugar ordenarla y clasificarla;
posteriormente, emitir los documentos o resultados que permitieran utilizarla en la fiscalizacion, focalizando los puntos a
revisar y optimizando los tiempos. A continuacion se presentan las principales actividades que se realizaron en esta etapa.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION

1 INTEGRACION DEL PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS.
2 INTEGRACION DEL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

3 INTEGRACION DEL PADRON DE CONTRATISTAS.

4 DETERMINACION DE PROBABLE RIESGO PARA LAS OBRAS PUBLICAS.

5 INDICE DE SIMILITUD DE DESCRIPCIONES DE OBRA.

6 ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGO.

ATENCION Y ANALISIS DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS.

1.2.2 Determinacion de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2021
Las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como las Normas Internacionales de
Auditoria, son la base para la realizacion de las revisiones, estableciendo, entre otras actividades, los procedimientos
para la determinacion de las muestras. El muestreo en auditoria es un proceso fundamental para mejorar la efectividad
del trabajo, debido a que permite canalizar de mejor manera los recursos humanos, financieros y tecnolégicos y, a la vez,
obtener resultados parecidos a los que se alcanzarian, si se revisara la totalidad del universo auditable.

A partir del ejercicio 2021, atendiendo alas recomendaciones del Sistema de Gestion Antisoborno para evitar la duplicidad
de operaciones en procesos claves, se determind que la muestra de auditoria fuera realizada por personal que no se
encontraba directamente involucrado en las revisiones.

En este sentido, se realizé un andlisis de la informacién disponible, a fin de determinar las acciones a realizar para la
determinacién de la muestra de las auditorias técnicas y financieras de la Cuenta Publica 2021.

Respecto de los Entes Municipales, el ORFIS cuenta con la informacion digital contenida en el Sistema de Informacion
Municipal de Veracruz (SIMVER) y en el de Informacion Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER),
cuyos datos fueron la base para la sistematizacion de la muestra.

En el caso de los Entes Estatales, se les solicitd la informacion necesaria para la planeacion y, a partir de ella, se determiné
la muestra correspondiente.

Se elaboré una metodologia que contiene los lineamientos que son aplicados de manera general a la totalidad de entes,
identificando aquellos casos de excepcidn. Es importante resaltar que este proceso presenta diversas ventajas, entre las
que sobresalen las siguientes:
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e Aprovechar las tecnologias de la informacion que actualmente
tiene implementadas el ORFIS.

e  Emitir lamuestrade manerasistematizada, la cual es determinada
con base en parametros y criterios objetivos.

e  Generar una muestra mas incluyente que analice el universo de
los movimientos de obras y/o acciones registradas.

e Considerar la revision del aspecto presupuestal acorde con la
armonizacién contable.

e Darunamayor utilidad a lainformacién registrada en los sistemas
desarrollados por el ORFIS: SIMVER y SIGMAVER.

1.2.3 Programa Anual de Auditorias del Ejercicio 2022
El Programa Anual de Auditorias del ORFIS constituye el documento técnico y juridico, mediante el cual se establecen
el objetivo general y los objetivos especificos, asi como el universo de la auditoria, el cronograma de actividades, los
indicadores de gestion, el tipo de auditoria a realizar y la modalidad bajo la cual se desarrolla, ya sea por medio de un
despacho autorizado o por el personal del Organo Fiscalizador.

El Programa Anual de Auditorias 2022 tomo como base la informacién financiera, presupuestal, programatica, técnica,
de deuda publica, de obligaciones, de disciplina financiera, legalidad, desempeiio y participacién ciudadana, asi como el
Programa de la Auditoria Superior de la Federacién.

1.2.4 Analisis de la informacion de los Dictamenes de la Entrega y Recepcién

de los Entes Fiscalizables Municipales
Durante el ejercicio 2021, en el Estado de Veracruz concluyeron los periodos constitucionales de las administraciones
municipales. Por ello, de conformidad con el articulo 26 de la Ley para la Entrega y Recepcién del Poder Ejecutivo y la
Administracién Publica Municipal, los Entes Municipales remitieron al H. Congreso del Estado, a través de la Secretaria
de Fiscalizacion, el Dictamen y el Acuerdo en via de opinion, derivados de la culminacion del proceso de la Entrega y
Recepcién de la Administracién Municipal 2018-2021, referente a las observaciones emitidas por la Comisién de Entrega
y Recepcion de los Ayuntamientos.

Al respecto, el H. Congreso del Estado analizé la informacion recibida e informé a los Ayuntamientos el resultado de
esta revisién v, al concluir este proceso, durante los meses de mayo y junio remitié a este Organo de Fiscalizacién dichos
Dictamenes.

Derivado de lo anterior, se realizé la revision y anélisis de la informacién recibida de cada Ente Municipal. El resultado fue
detallado en el Informe Especial del Proceso de Entrega y Recepcién de la Administracion Publica Municipal 2018-2021,
en el cual, con la finalidad de mejorar el proceso, se incluyeron algunas sugerencias entre las que destaca la homologacién
de criterios en la normatividad y fechas establecidas, a fin de que éstos sean entregados al ORFIS de manera oportuna, se
cuente con el tiempo necesario para su revisién y se incluyan en la muestra de auditoria correspondiente.

Del mismo modo, se sugirié la actuacién oportuna del Organo Interno de Control de cada Ente Fiscalizable, a fin de realizar
el adecuado seguimiento a las observaciones emitidas en los Dictdmenes e iniciar los procedimientos de investigacion y/o
substanciacion que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece o, en su caso, realizar las denuncias
procedentes.
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1.2.5 Despachos y Prestadores de Servicios de Auditoria Financiera y Técnica a la Obra Publica

para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021
El ORFIS en cada ejercicio emite la Convocatoria Publica para la integracion del Padréon de Despachos y Prestadores
de Servicios Profesionales de Auditoria, realiza el registro, andlisis, evaluacién e integracion. Asimismo emite las
correspondientes constancias de registro y oficios de habilitacién para la fiscalizacién de la Cuenta Publica del ejercicio
en turno.

Paraello, cuenta con el Sistema de Registro de Prestadores de Servicios de Auditoria (SIREPSA), mediante el cual es posible
verificar que los aspirantes a integrar el referido padron cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria publica
y en los demas ordenamientos aplicables.

Asimismo, elabora los contratos, genera estadisticas y reportes para los Informes correspondientes.

Con la finalidad de homologar criterios y procedimientos de auditoria; asi como dar a conocer la metodologia y desarrollo
en los trabajos de auditoria, este Organo de Fiscalizacién Superior realizé los dias 17 y 18 de marzo la “Capacitacién a
Despachos y Prestadores de Servicios de Auditoria Financiera y Técnica a la Obra Publica para la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2021”.

La convocatoria a esta capacitacion fue dirigida a los Responsables de la Auditoria Técnica y Financiera del Despacho o
Prestador de Servicios Profesionales de Auditoria.

En esta capacitacion participaron 202 prestadores de servicios de Auditoria.

1.3 CUENTA PUBLICA 2021

Elafio 2021 representé el regreso a la nueva normalidad, dada la disminucién de la emergencia sanitaria nacional derivada
de la propagacion del Virus SARS-CoV2 causante de la enfermedad conocida como COVID-19, por lo que atendiendo a las
fechas establecidas en los ordenamientos legales, desde el mes de enero iniciaron las actividades para realizar la funcion
principal del ORFIS: revisar que el ejercicio de los recursos publicos se haya aplicado conforme a las disposiciones vigentes
en 2021.

En este contexto, los procedimientos de auditorias se apegaron a los estandares establecidos en la Norma Internacional
ISO 37001, para lo cual fue implementado un sistema de gestidén con el fin de reforzar los mecanismos existentes de
control, necesarios para llevar a buen término el Procedimiento de Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas 2021 de
los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

A continuacion se describen los aspectos principales de la revision de las Cuentas Publicas del ejercicio 2021.

1.3.1 Ejecucidn de las Auditorias
Conforme a las modalidades establecidas en la Ley y de acuerdo con la planeacion de la Fiscalizacion, el ORFIS realizo las
auditorias de la siguiente forma:

1. Mediante la contratacion y/o habilitacién de Despachos y/o Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria, denominada “Despachos”;

2. Con personal adscrito al ORFIS, o

3. De manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).
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Con base en lo expuesto, se realizaron 610 auditorias integrales a las Cuentas Publicas del ejercicio 2021:
e 316 financieras presupuestales;
e 231 técnicas alaobrapublica;
e lintegral de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica, Obligaciones
y Disciplina Financiera;
e 59dedeuda publica, obligaciones y disciplina financiera, y
e 3integrales de Legalidad y de Desempenio.

Adicionalmente, se realizaron 402 revisiones y evaluaciones:
e 15 evaluaciones de cumplimiento en materia de legalidad y
desempefio;
e 175 revisiones en materia de deuda publica, obligaciones y
disciplina financiera, y
e 212 evaluaciones de participacién ciudadana.

Lo anterior hace un total de 1,012 Auditorias Integrales, revision de saldos de deuda y Evaluaciones de Participacion
Ciudadana, realizadas a 313 Entes Fiscalizables, como a continuacién se detalla:

Resumen de Auditorias Integrales, Revisiones de Saldos de Deuda y Evaluaciones de Participaciéon Ciudadana

ALCANCE DE LA AUDITORIA

ENTES A CLASIFICACION JTOTAL DE
FISCALIZAR QRIS | ) LEGALIDAD Y
R TECNICA INTEGRAL | DEUDA PUBLICA | SOBRE EL
DESEMPERIO)
82 PODERES ESTATALES 106 83 12 1 7 3
3 PODER JUDICIAL 5 3 1 1 - -
70 PODER EJECUTIVO: 83 71 9 - 1 2
Dependencias (incluye Cuenta 16
15 Publica Consolidada del Poder Ejecutivo) 23 4 - 1 2
45 Organismos Publicos Descentralizados 50 45 5 _ B -
10 Fideicomisos Publicos 10 10 - - - B
ORGANISMOS AUTONOMOS 15 7 1 - 6 1
1 UNIVERSIDAD VERACRUZANA 2 1 1 ° - -
1 ORGANISMO PUBLICO 1 1 - - - -
DESCENTRALIZADO

NO SECTORIZADO

212 MUNICIPIOS 475 212 212 - 51 _
212 Cuentas Publicas Municipales 475 212 212 - 51 -
19 ENTIDADES PARAMUNICIPALES 27 19 7 - 1 -
15 Comisiones Municipales de Agua 23 15 7 - 1 -
3 Institutos Municipales de las Mujeres 3 3 - _ _
1 Organismo Publico Descentralizado 1 1 _ - _ _
Foro Boca
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ALCANCE DE LA AUDITORIA

ENTES A CLASIFICACION Mo

FISCALIZAR LEGALIDAD Y

P:lEgﬁyUCEIE'T':L TECNICA INTEGRAL DEUDA PUBLICA SOBRE EL
DESEMPENO)

INSTRUIDAS POR EL H. 2 2 - - - -
CONGRESO DEL ESTADO

Auditorfas Integrales a las

Cuentas Publicas 2021 610 316 231 ! 59 3
Evaluaciones de
Cumplimiento en
Materia de Legalidad y 15 - - - -
305 Desempefio
ENTES?

Revisiones en materia de
Deuda Publica, Obligaciones y 175 - - - - -
Disciplina Financiera

Evaluaciones de

Participacion Ciudadana 212 i i i i
Total de Auditorias integrales,
revisién de saldos de deuda y

1,012 - - - - -

Evaluaciones de Participacion
Ciudadana

Fuente: Auditorias realizadas a la Cuenta Publica 2021.

1.3.1.1 Entes Fiscalizables Estatales

EnlosEntes Estatalesserealizaron,entreotras,lassiguientes auditoriasfinancieras - presupuestales: 71 al Poder Ejecutivo,
compuesto por 16 Dependencias de la Administracién Publica Centralizada (incluye la Cuenta Publica Consolidada
del Poder Ejecutivo), 45 Organismos Descentralizados (incluye 21 Institutos Tecnoldgicos) y 10 Fideicomisos Publicos.
Se audité también al Poder Judicial mediante 3 auditorias a los HH. Tribunales Superior de Justicia, de Conciliacion y
Arbitraje y Consejo de la Judicatura, Centro Estatal de Justicia Alternativay Fondo Auxiliar para la Imparticion de Justicia;
a 7 Organismos Auténomos (Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, Comisién Estatal de Derechos
Humanos, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Comision Estatal para la
Atenciény Proteccién de los Periodistas, Fiscalia General del Estado, Tribunal Electoral del Estado de Veracruz y Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz), 1 ala Universidad Veracruzanay 1 Organismo Publico Descentralizado No
Sectorizado (Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion).

Mediante 83 auditorias financieras - presupuestales se revisaron un total de 82 Entes Fiscalizables Estatales, de las cuales
67 fueron efectuadas por personal del ORFIS y 16 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

En lo relativo a las 12 auditorias técnicas a la obra publica, se practicaron: 1 al Poder Judicial (HH. Tribunales Superior
de Justicia, de Conciliacion y Arbitraje y Consejo de la Judicatura), 9 a Entes del Poder Ejecutivo compuestos por 4
Dependencias de la Administracién Publica Centralizada y 5 Organismos Publicos Descentralizados, 1 a un Organismo
Auténomo (Fiscalia General del Estado) y 1 a la Universidad Veracruzana; realizadas 7 por personal del ORFIS y 5 de
manera Coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

Por otra parte, se llevaron a cabo 2 auditorias financieras especiales con personal del ORFIS:
e Al Instituto Veracruzano del Deporte, ejercicio 2019, misma que fue instruida mediante Decreto
Numero 862 por el que se aprueban los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2019,
publicado en Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 340 de fecha 26 de agosto de 2021.

1 Se realizaron las auditorias a los ejercicios 2019 y 2020, tal y como lo establecen los Decretos nimero 862 y 865 al Instituto
Veracruzano del Deporte; dicho Ente se encuentra contabilizado en el apartado de Organismos Publicos Descentralizados.
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e Al Instituto Veracruzano del Deporte, ejercicio 2020, misma que fue instruida mediante Decreto
Nuamero 865 por el que se aprueban los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2020,
publicado en Gaceta Oficial del Estado niimero extraordinario 424 de fecha 25 de octubre de 2021.

Asi mismo, se realizaron por parte del personal del ORFIS 1 auditoria al Poder Ejecutivo; 1 auditoria integral a la Cuenta
Publica Consolidada del Poder Judicial del Estado de Veracruz (Legalidad, Desempefio, Deuda Publica, Obligaciones y
Disciplina Financiera); 6 auditorias en materia de Disciplina Financiera a Organismos Auténomos: Comision Estatal para
la Atencion y Proteccion de los Periodistas, Fiscalia General del Estado, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, Tribunal Electoral del Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave y Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; asi como 3 auditorias de Legalidad y sobre
el Desempeno a 1 Organismo Auténomo, 1 Dependenciay 1 Organismo Publico Descentralizado.

MUESTRAS DE AUDITORIA
El promedio de la muestra selectiva de las auditorias de alcance integral practicadas a los Entes Estatales, se describe a

continuacion:

Muestra de Auditoria Financiera de Entes Fiscalizables Estatales

Entes % De la Muestra de Ingresos % De la Muestra de Egresos
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada 80.00% 73.69%
Organismos Publicos Descentralizados 85.40% 75.18%
Fideicomisos Publicos 87.57% 85.69%
Organismos Auténomos 67.09% 68.26%
Universidad Veracruzana 63.81% 65..01%
Poder Judicial 68.99% 69.33%
Otros (Organismo Publico Descentralizado No Sectorizado) 53.98% 52.78%

Fuente: Estados Financieros y Presupuestales presentados por el Ente Fiscalizable y papeles de trabajo de auditoria.

Muestra de Auditoria Técnica de Entes Fiscalizables Estatales

Concepto Monto Numero de Obras y Servicios
Obra Publica Ejecutada $5,166,352,690.67 2,982
Muestra Auditada $3,501,877,212.07 501
Representatividad de la muestra 67.78% 16.80% "

Fuente: Cierre del ejercicio del Ente Fiscalizable correspondiente al ejercicio 2021, reporte de obras y acciones ejecutadas
al 31 de diciembre de 2021 y papeles de trabajo de auditoria.

* Cabe destacar que la muestra se determina en funcién del monto, por lo que el porcentaje en nimero de obras es menor.
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1.3.1.2 Entes Fiscalizables Municipales
En relacién con los Entes Municipales se realizaron 212 auditorias financieras - presupuestales y 212 auditorias técnicas
alaobrapublica. En razon de lo anterior, el total de auditorias aplicadas en estos dos alcances fue de 424.

Respecto de las 212 auditorias financieras - presupuestales, 65 se realizaron con personal del ORFIS y 147 de manera
coordinada (Personal ORFIS/Despacho). De las 212 auditorias técnicas a la obra publica, se ejecutaron 70 por personal del
ORFISy 142 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho). De lo anterior se desprende que 135 fueron efectuadas
con Personal del ORFIS y 289 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

Asimismo, se realizaron por parte del personal del ORFIS 51 auditorias y 161 revisiones en materia de deuda publica,
obligaciones y disciplina financiera.

MUESTRAS DE AUDITORIA
La muestra selectiva de las auditorias de alcance integral practicadas a los Entes Municipales, fue la siguiente:

Muestra de Auditoria Financiera de Municipios

Concepto Ingresos Egresos
Universo $31,828,429,753.02 $31,732,669,162.46
Muestra Auditada 19,668,568,697.68 21,690,147,232.71
Representatividad de la muestra 61.80% 68.35%

Fuente: Cuenta Publica de los Municipios correspondiente al ejercicio 2021y papeles de trabajo de auditoria.

Muestra de Auditoria Técnica a Municipios

Concepto Monto Numero de Obras y Servicios
Obra Publica Ejecutada $11,445,317,288.15 10,677
Muestra Auditada 7,379,275,875.99 4,932
Representatividad de la muestra 64.47% 46.19%*

Fuente: Cuenta Publica de los Municipios correspondiente al ejercicio 2021y papeles de trabajo de auditoria.

* Cabe destacar que la muestra se determina en funcién del monto, por lo que el porcentaje en nimero de obras es menor.

1.3.1.3 Entidades Fiscalizables Paramunicipales
Las auditorias financieras-presupuestales efectuadas a las Entidades Paramunicipales fueron 19; auditorias técnicas a la
obra publica 7; ademas 1 auditoria y 14 revisiones en materia de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera.

En las auditorias financieras - presupuestales practicadas a la Cuenta Publica 2021 de las Entidades Paramunicipales, el
ORFIS intervino de manera directa en 12 y en 7 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho). En materia técnica a
la obra publica, se realizaron 7 auditorias, de la cuales 6 se realizaron directamente con personal del ORFISy 1 de manera
coordinada (Personal ORFIS/Despacho) y, por Gltimo, la auditoria y revisiones en materia de deuda publica, obligaciones y

disciplina financiera fueron ejecutadas con personal del ORFIS.
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MUESTRAS DE AUDITORIA
Asimismo, el promedio de la muestra selectiva de las auditorias practicadas a las Entidades Paramunicipales de alcance
integral, fue el siguiente:
Muestra de Auditoria Financiera de Entidades Paramunicipales

Concepto Ingresos Egresos
Universo $1,341,448,068.33 $1,331,145,615.52
Muestra Auditada 862,578,205.35 897,100,026.53
Representatividad de la muestra 64.30% 67.39%

Fuente: Estados Financieros de los Organismos Operadores Municipales de Aguay papeles de trabajo de auditoria del ejercicio 2021.

Muestra de Auditoria Técnica de Entidades Paramunicipales

Concepto Monto Numero de Obras y Servicios
Obra Publica Ejecutada $103,078,060.27 41
Muestra Auditada 82,446,693.92 27
Representatividad de la muestra 79.98% 65.85%*

Fuente: Cuenta Publica de los Organismos Operadores Municipales de Agua y papeles de trabajo de auditoria del ejercicio 2021.

* Cabe destacar que la muestra se determina en funcién del monto, por lo que el porcentaje en nimero de obras es menor.

1.3.2 Recursos Fiscalizados

Los ingresos federales, estatales y municipales representan fuentes fundamentales para el fortalecimiento y desarrollo
economico del Estado. La correcta administracion de los mismos permite atender las demandas de la sociedad. Para el caso
del Estado de Veracruz, los ingresos para el ejercicio fiscal 2021, por fuente de ingreso y por concepto, se presentan de la
siguiente manera:

1.3.2.1 Ingresos del Gobierno del Estado
Mediante Gaceta Oficial del Estado de Veracruz nimero extraordinario 514 del dia 24 de diciembre de 2020, fue publicada
la recaudacién aprobada para el ejercicio fiscal 2021, la cual se presupuesté en $128,420,684,290.00.

Los Ingresos Ordinarios del Estado, segiin datos contenidos en la Cuenta Publica 2021, fueron por $145,256,892,418.00,
lo que representa una recaudacion superior en un 13.1% a la programada.

Ingresos del Estado 2021

Concepto Monto

Ingresos de Gestion o Propios $10,722,370,681.00
Participaciones Federales 51,291,464,790.00
Aportaciones Federales 59,073,420,167.00
Convenios Federales 13,538,899,061.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 8,153,496,178.00
Fondos Distintos de Aportaciones 2,324,667,703.00
Otros Ingresos y Beneficios 152,573,838.00
Total $145,256,892,418.00

Fuente: Cuenta Publica 2021 del Gobierno de Estado de Veracruz.
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1.3.2.2 Ingresos de los Entes Fiscalizables Municipales

ENTES MUNICIPALES
Enel casode los Municipios, el H. Congreso del Estado aprobd y publicé en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz nimero
extraordinario 522 del dia 30 de diciembre de 2020, las correspondientes Leyes de Ingresos Municipales para el ejercicio
fiscal 2021, que ascendieron a $29,746,095,852.81, en las que se incluyen los Ingresos Estimados por Participaciones y
Aportaciones Federales por un importe de $24,784,414,286.00.

Ingresos Municipales 2021

Concepto Monto

Ingresos Fiscales $ 4,961,681,566.81

Participaciones y Aportaciones Federales 24,784,414,286.00

Total $29,746,095,852.81

Fuente: Gaceta Oficial del Estado de Veracruz nimero extraordinario 522 del 30 de diciembre de 2020.

Con independencia de lo anterior, en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 042 de fecha 29 de enero de
2021, se publicaron los Acuerdos de ladistribucion de los recursos alos Municipios del Estado de Veracruz para el ejercicio
fiscal de 2021, del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISM-DF) por $8,482,485,253.00 y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal FORTAMUN-DF) por $5,534,622,449.00, lo que suma un total de
Fondos del Ramo 33 de $14,017,107,702.00. Asimismo, el 15 de febrero de 2021, en la Gaceta Oficial del Estado nimero
extraordinario 064 se publicaron los recursos actualizados de las Participaciones Federales a ministrar a los Municipios,
los cuales ascendieron a un importe de $10,767,306,584.00.

Participaciones (Ramo 28) y Aportaciones Federales (Ramo 33)

Concepto Monto

Aportaciones Fondos del Ramo 33 $14,017,107,702.00
FISM-DF y FORTAMUN-DF

Participaciones Federales 10,767,306,584.00

Fuente: Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 042 y 064 de fechas 29 de enero de 2021y 15 de febrero de 2021, respectivamente.

Los ingresos totales devengados por los Municipios del Estado segiin datos contenidos en las Cuentas Publicas 2021
ascendieron a $31,828,429,753.02, lo que representa una recaudacién superior a la programada en un 7%, respecto de
los ingresos fiscales, participaciones federales, FISM-DF y FORTAMUN-DF.
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Ingresos Recaudados Municipales 2021

Concepto Monto

Ingresos Fiscales
Otros Ingresos y Beneficios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos por Financiamientos

Participaciones y Aportaciones Federales

$ 4,532,593,186.63

3,551,251.59

540,448,512.39

52,155,937.12

26,699,680,865.29

Total $31,828,429,753.02

Fuente: Cuentas Publicas 2021 de los Entes Fiscalizables Municipales.

ENTIDADES PARAMUNICIPALES

A continuacién, se presentan los ingresos correspondientes a las Entidades Paramunicipales fiscalizadas:

Ingresos Recaudados Paramunicipales 2021

Ingresos

$1,341,898,069.43

Fuente: Cuentas Publicas 2021 de los Entes Fiscalizables Paramunicipales.

1.3.2.3 Egresos del Gobierno del Estado
El gasto neto devengado por el Gobierno del Estado en el ejercicio 2021 ascendié a $149,192,364,316.00, superior en un
16.2% respecto del presupuesto aprobado.

Egresos del Estado 2021

Concepto Monto

Servicios Personales $ 54,116,925,433.00
Materiales y Suministros 1,622,676,167.00
Servicios Generales 8,560,946,335.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,243,996,076.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 395,815,024.00
Inversién Publica 3,599,988,105.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 364,930,303.00
Participaciones y Aportaciones 26,057,047,794.00
Deuda Publica 8,230,039,079.00
Total $149,192,364,316.00

Fuente: Cuenta Publica 2021 del Gobierno de Estado de Veracruz.
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1.3.2.4 Egresos de los Entes Fiscalizables Municipales
ENTES MUNICIPALES

El gasto neto devengado por los Municipios en el ejercicio 2021 ascendié a $31,732,669,162.46, respecto de los Ingresos

Fiscales, Participaciones Federales, FISM-DF y FORTAMUN-DF, lo que representa un 6.7% superior a los egresos

presupuestados, pero un 0.30% menor a los ingresos devengados.

Egresos del Estado 2021

Concepto Monto

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total

Fuente: Cuenta Publica 2021 del Gobierno de Estado de Veracruz.

ENTIDADES PARAMUNICIPALES

$10,566,266,967.54
2,579,467,154.81
5,361,398,734.04
1,021,356,366.19
315,089,886.67
11,029,357,404.70
14,763,948.36
14,446,151.02
830,522,549.13

$31,732,669,162.46

A continuacion, se presentan los egresos correspondientes a las Entidades Paramunicipales fiscalizadas:

Egresos de Paramunicipales 2021

$1,331,145,615.52

Fuente: Cuentas Publicas 2021 de los Entes Fiscalizables Paramunicipales.

1.3.3 Entrega al H. Congreso del Estado de los Informes Individuales, del Informe General Ejecutivo

y de los Informes Especiales de la Cuenta Publica 2021

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas de Veracruz de Ignacio de la

Llave, la Auditora General del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, hizo entrega al

H. Congreso del Estado, por conducto de la Comisién Permanente de Vigilancia, de los Informes Individuales y el Informe

General Ejecutivo de la Fiscalizacion Superior derivados de las auditorias practicadas a las Cuentas Publicas del ejercicio

2021, de los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales de la Entidad, asi como de los Informes Especiales.
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1.3.4 Dictamen de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado

DECRETO NUMERO 242 DE LA LXVI LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
En el mes de octubre, una vez recibidos los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo por parte de este Organo
de Fiscalizacion Superior, la Comisidon Permanente de Vigilancia integré el Dictamen correspondiente a los Informes
Individuales y el Informe General Ejecutivo de la Cuenta Publica 2021. En tal razén, la LXVI Legislatura del Honorable
Congreso del Estado emitié el Decreto Numero 242, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero
extraordinario 442, de fecha siete de noviembre de dos mil veintidds, por el que sefialé que no se aprueban los Informes
Individuales ni el Informe General Ejecutivo de los Entes Fiscalizables en razén de que no existen elementos suficientes
para tal efecto.

Envistadeloanterior,se ordend al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado que en un plazo no mayor a 90 dias naturales,
efectuara una nueva valoracién, en coordinacion con la Comisién Permanente de Vigilancia, sobre las aclaraciones y
de la documentacion justificatoria y comprobatoria presentadas por los Entes Fiscalizables en relacién con los Pliegos
de Observaciones resultantes del Procedimiento de Fiscalizacién Superior a las Cuentas Publicas 2021, incluyendo la
documentacién entregada en la sede legislativa y emitiera los correspondientes Informes Individuales e Informe General
Ejecutivo.

Por ello, en estricto acatamiento y cumplimiento de lo ordenado en el Decreto Numero 242 de referencia, el ORFIS inicid
las actividades previas para realizar la nueva revision, entre las que destacan las solicitudes realizadas a la Comision
Permanente de Vigilanciadel H. Congreso del Estado parainiciar los trabajos de coordinacién que refiere el citado Decreto.

Al respecto, es importante mencionar que aun cuando se trabajo de manera objetiva, integra e imparcial para determinar
los resultados presentados el 30 de septiembre del afo en curso, el ORFIS debe acatar y cumplir el mandato de la LXVI
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave de realizar una nueva valoracién en los
términos precisados en el multirreferido Decreto.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 58 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el presente Informe no se incluyen las acciones previas ni los resultados de la
Fiscalizacién a las cuentas publicas del ejercicio 2021, toda vez que se encuentra en proceso la nueva valoracién ordenada
por el H. Congreso del Estado.

1.4 AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA CORRECTA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES DERIVADO DE LA FISCALIZACION SUPERIOR
A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2017, 2018, 2019y 2020

1.4.1 Cuenta Publica 2017

En cumplimiento de la instruccion efectuada por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 784 publicado en
la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 440 de fecha dos de noviembre de dos mil dieciocho, el ORFIS inicio el
proceso de investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial y de presuntas faltas administrativas graves,
mientras que los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizablesincoaron los procesos de investigacion establecidos
en la Ley de Fiscalizacion Superior y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes a las
observaciones de caracter administrativo y/o faltas administrativas no graves que el ORFIS les notificd, ademas de dar
atencion a las recomendaciones vertidas en los informes referidos.
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Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacion que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2017.

1.4.1.1 Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion por parte de los titulares

de los Organos Internos de Control
En cumplimiento de lo anterior, el ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables para que
continuaran con la investigacion respectiva y promovieran las acciones que procedieran, debiendo informar al ORFIS,
en términos del articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, el nimero de expediente con el que se inicio la inves-
tigacion o procedimiento respectivo, ademas de remitir un tanto en copia certificada de la resolucién definitiva que se
determinara, dentro de los diez dias habiles siguientes a su emisién de acuerdo con la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas
Cuenta Publica 2017

Observaciones de Caracter

S . Recomendaciones
Administrativo

No. de Entes Fiscalizables

Poder Ejecutivo 103 539 458

Poder Judicial 4 8 17
Organismos Auténomos 5 15 40
Universidad Veracruzana 1 16 25
Entes Municipales 212 2,474 1,449

Entes Paramunicipales 15 88 30
Total 340 3,140 2,019

Fuente: Secretaria Técnica.

Resultado de ello, los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de investigacion y substanciacion,
conforme a su marco de actuacién establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e implementaron los
procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del
presente informe se tienen los siguientes avances:

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas
Cuenta Publica 2017

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto Numero 784 que aprueba el Informe Individual de las Cuentas Piblicas 322
de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2017

Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del proceso de investigacion "
Determinaron no dar inicio al poceso de investigacion derivado de que sélo tuvien recomendaciones 7
TOTALES 340

Fuente: Secretaria Técnica.
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1.4.1.2 Avances de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial, determinadas

en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2017
En cumplimiento del Decreto NUumero 784 que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de responsabilidades y
determinacion de daios y perjuicios, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como con lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en contra de los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables
cuya conducta implicé irregularidad o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2017 y que,
presumiblemente, afectaron la Hacienda Publica, se dio inicio en 129 Entes Fiscalizables al proceso de investigacion,
como lo establece el citado Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 440 de fecha 2 de
noviembre de 2018.

El ORFIS, a través de su drea de investigacién, con observancia de los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, ha llevado a cabo con oportunidad, exhaustividad y
eficiencia la investigacion, la integralidad de los datos y documentos, para tener a la fecha avances del seguimiento a las
Observaciones de Presunto Dafo Patrimonial determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2017.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento a las Observaciones de Presunto Dafo Patrimonial que
constituyen la probable comisidn de faltas graves determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2017:

Resultado del Seguimiento a la Cuenta Publica 2017 por el ORFIS

icio del dimi d Acuerdos de Informes de Presunta En Proceso de
Entes Fiscalizables | Inicio = Proce |m|egt<|> < Conclusién y Responsabilidad s=ee
nvestigacién por parte del ORFIS At Administrativa (IPRA) Investigacién
Entes Estatales 16 4 10 2
Entes Municipales m 45 11 55
Entes Paramunicipales 2 1 0 1
TOTAL 129 50 21 58

Fuente: Unidad de investigacion del ORFIS.

Se iniciaron 129 Expedientes de Investigacion y, derivado de ello, se han realizado 273 inspecciones fisicas a obras
observadas. Hasta el momento se han resuelto 71 expedientes, de los cuales en 50 se ha emitido Acuerdo de Conclusiény
Archivoy en 21 de ellos, Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

1.4.2 Cuenta Publica 2018

En cumplimiento de la instruccion efectuada por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Niumero 552 de la nueva
valoracién, publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 078 de fecha veinticuatro de febrero de
dos mil veinte, el ORFIS inici6 el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control de los Entes
Fiscalizables incoaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de Fiscalizacién Superior Estatal y en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondiente a las observaciones de caracter administrativo que el
OREFIS les notificd, ademas de dar atencion a las recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacion que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2018.
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1.4.2.1 Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion por parte de los titulares

de los Organos Internos de Control
El ORFIS notificé alos Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables |las observaciones de caracter administrativo
y recomendaciones, para que dieran continuidad a los procesos de investigacion y promovieran, en su caso, las acciones
a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la vista desahogada, la fecha y el nimero de expediente con el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo,
ademads de remitir un tanto en copia certificada de la resolucién definitiva que se determinara, dentro de los diez dias
habiles siguientes a su emisién de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas
Cuenta Publica 2018

Observaciones de Caréacter

Administrativo Recomendaciones

No. de Entes Fiscalizables

Poder Legislativo 1 3 5

Poder Ejecutivo 83 656 569

Poder Judicial 4 28 39
Organismos Auténomos 7% 29 60

Universidad Veracruzana

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion 1 12 6
de Veracruz

Entes Municipales 212 3,379 2,892
Entes Paramunicipales 19 78 31
Total 328 4,198 3,621

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.
*Nota: La Comision Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas no tuvo observaciones ni recomendaciones.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion, conforme a
su marco de actuacion establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e implementaron los procedimientos
administrativos correspondientes e informaron al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente
informe se tienen los siguientes avances:

Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion a los Resultados de la Fiscalizacién Superior
alaCuenta Publica 2018

Concepto ENTES FISCALIZABLES

Cumplimiento del Decreto Nimero 552 que aprueba el Informe Individual de las Cuentas Plblicas de los 303
Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2018

Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio del proceso de investigacién 23
Ente que no tuvo observaciones ni recomendaciones 1
No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron recomendaciones 1
TOTALES 328

Nota: La Comisién Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas no tuvo observaciones ni recomendaciones.
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1.4.2.2 Avances de las Observaciones de Presunto Daiio Patrimonial determinadas en la

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2018
En cumplimiento del Decreto NUmero 552 que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de responsabilidades y
determinacion de dafos y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como con lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en contra de los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables
cuya conducta implicé irregularidad o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el aflo 2018 y que,
presumiblemente, afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 181 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién, como lo establece el Decreto
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 078 de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte.

Del seguimiento a las Observaciones de Presunto Dafo Patrimonial que constituyen la probable comisién de faltas graves
determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2018, se tienen los siguientes avances:

Resultado del Seguimiento a la Cuenta Publica 2018 por el ORFIS

Inicio del Procedimiento Acuerdos de Informes de Presunta

. POREES ) e En Proceso de

Entes Fiscalizables de Investigacién por parte Conclusién Responsabilidad Investigacion

del ORFIS y Archivo Administrativa (IPRA 9
Entes Estatales 48 3 1 44
Entes Municipales 132 48 0 84
Entes Paramunicipales 1 0 0 1

TOTAL 181 51 1 129

Fuente: Unidad de investigacién del ORFIS.

Se iniciaron 181 Expedientes de Investigacién y derivado de ello se ha notificado requerimiento de informacion a 351
servidores y ex servidores publicos; se han realizado 51 inspecciones fisicas a obras observadas. Hasta el momento se
han resuelto 52 expedientes; en 51 se ha emitido Acuerdo de Conclusion y Archivo y en 1 de ellos Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

1.4.3 Cuenta Publica 2019

En cumplimiento de la instruccién efectuada por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Nimero 862, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 340 de fecha veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, el ORFIS
inicid el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial constitutivas de probables
faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables incoaron
los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, correspondiente a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les
notificd, ademas de dar atencion a las recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2019.
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1.4.3.1 Avances del Proceso de Investigacién y Substanciacién por parte de los titulares

de los Organos Internos de Control

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables las observaciones de caracter administrativo

y recomendaciones, para que dieran continuidad a los procesos de investigacion y promovieran, en su caso, las acciones

a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizaciéon

Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes

a lavista desahogada, la fecha y el nimero de expediente con el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo,

ademas de remitir un tanto en copia certificada de la resolucién definitiva que se determinara, dentro de los diez dias

habiles siguientes a su emisién de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas

No. de Entes Fiscalizables

Cuenta Publica 2019

Observaciones de Caracter
Administrativo

Recomendaciones

Poder Legislativo 1 0 8

Poder Ejecutivo 69 503 407

Poder Judicial 2 19 18

Organismos Auténomos 2 9 23

Universidad Veracruzana 1 14 15

Secretarfa Ejecutiva del Sistema 1 6 9
Estatal Anticorrupcion de Veracruz

Entes Municipales 212 3,016 3,528

Entes Paramunicipales 18 95 100

Total 306 3,662 4,108

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.

*Nota: La Comision Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas no tuvo observaciones ni recomendaciones.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacidon y Substanciacion, conforme a

su marco de actuacion establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e implementaron los procedimientos

administrativos correspondientes e informaron al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente

informe se tienen los siguientes avances:

Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion a los Resultados de la Fiscalizacion Superior

ala Cuenta Publica 2019

Concepto ENTES FISCALIZABLES

Cumplimiento del Decreto Nimero 862, que aprueba el Informe Individual de las Cuentas Publicas de los 239
Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2019.

Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del proceso de investigacién. 65
Ente que no tuvo observaciones ni recomendaciones. 2
TOTALES 306

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.
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1.4.3.2 Avances de las Observaciones de Presunto Daiio Patrimonial determinadas

en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2019
En cumplimiento del Decreto NUmero 862 que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de responsabilidades y
determinacion de dafos y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como con lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en contra de los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables
cuya conducta implicé irregularidad o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2019 y que,
presumiblemente, afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 181 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién, como lo establece el Decreto
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 340 de fecha veintiséis de agosto de dos mil veintiuno.

Del seguimiento a las Observaciones de Presunto Dafo Patrimonial que constituyen la probable comisién de faltas graves
determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2019, se tienen los siguientes avances:

Resultado del Seguimiento a la Cuenta Publica 2019 por el ORFIS

Inicio del Procedimiento Acuerdos de Informes de Presunta 0 Fromese s
Entes Fiscalizables de Investigacién por parte Conclusién Responsabilidad Investigacion
del ORFIS y Archivo Administrativa (IPRA 9
Entes Estatales 46 3 0 43
Entes Municipales 210 15 0 195
Entes Paramunicipales 7 0 0 7
TOTAL 263 18 0 245

Fuente: Unidad de investigacién del ORFIS.

Se iniciaron 263 Expedientes de Investigacion vy, derivado de ello, se ha notificado requerimiento de informacion a 303
servidores y ex servidores publicos, y se han realizado 90 inspecciones fisicas a obras observadas. Hasta el momento se
hanresuelto 18 expedientes; en 15 se ha emitido Acuerdo de Conclusiény Archivoy en 3 de ellos se haformulado Acuerdo
de Calificacién de Falta Administrativa.

1.4.4 Cuenta Publica 2020

En cumplimiento de la instruccién efectuada por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 865, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 424 de fecha veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, el
OREFIS inicié el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial constitutivas de
probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables incoaron
los procedimientos de investigacién establecidos en la Ley de Fiscalizacién Superior Estatal y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, correspondiente a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les
notificd, ademas de dar atencién a las recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacion que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2020.
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1.4.4.1 Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion por parte de los titulares

de los Organos Internos de Control

El ORFIS notificé alos Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables las observaciones de caracter administrativo

y recomendaciones, para que dieran continuidad a los procesos de investigacion y promovieran, en su caso, las acciones

a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion

Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes

a la vista desahogada, la fecha y el nimero de expediente con el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo,

ademas de remitir un tanto en copia certificada de la resolucién definitiva que se determinara, dentro de los diez dias

habiles siguientes a su emision de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas

No. de Entes Fiscalizables

Cuenta Publica 2020

Observaciones de Caréacter
Administrativo

Recomendaciones

Poder Legislativo 1 0 4

Poder Ejecutivo 72 628 561

Poder Judicial 2 23 16

Organismos Auténomos 6 16 22

Universidad Veracruzana 1 12 19

Secretaria Ejecutiva del Sistema 1 3 5
Estatal Anticorrupcion de Veracruz

Entes Municipales 212 3,547 5,392

Entes Paramunicipales 19 109 235

Total 314 4,338 6,254

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacién y Substanciacion, conforme a

su marco de actuacién establecido en la legislacién vigente, dieron seguimiento e implementaron los procedimientos

administrativos correspondientes para informar al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente

informe se tienen los siguientes avances:

Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion a los Resultados de la Fiscalizacién Superior

ala Cuenta Publica 2020

Concepto ENTES FISCALIZABLES

Cumplimiento del Decreto Nimero 865, que aprueba el Informe Individual de las Cuentas Piblicas de los 239

Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2020.

Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del proceso de investigacion. 72
Entes que sélo tuvieron recomendaciones. 2
No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron recomendaciones. 1
TOTALES 314

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.
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1.4.4.2 Avances de las Observaciones de Presunto Daiio Patrimonial determinadas

en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020
En cumplimiento del Decreto NUmero 865 que instruyo al ORFIS que promoviera el fincamiento de responsabilidades y
determinacion de dafos y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como con lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en contra de los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables
cuya conducta implicé irregularidad o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el aflo 2020 y que,
presumiblemente, afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 181 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién, como lo establece el Decreto
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 424 de fecha veinticinco de octubre de dos mil veintiuno.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento a las Observaciones de Presunto Dafo Patrimonial que
constituyen la probable comisién de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020:

Resultado del Seguimiento a la Cuenta Publica 2020 por el ORFIS

Inicio del Procedimiento Acuerdos de Informes de Presunta En Proceso de

cres Fiscalzabes | dalvestigaganporparie | Corcyren | fesporsapliead
Entes Estatales 44 2 0 452
Entes Municipales 212 4 0 208
Entes Paramunicipales 14 0 0 14
TOTAL 270 6 0 264

Fuente: Unidad de investigacion del ORFIS.

Se iniciaron 270 Expedientes de Investigacion vy, derivado de ello, se ha notificado requerimiento de informacién a 225
servidores y ex servidores publicos y se han realizado 9 inspecciones fisicas a obras observadas. Hasta el momento se han
resuelto 6 expedientes, de los cuales se ha emitido Acuerdo de Conclusiony Archivo.

Hasta el momento se han remitido a la Direccién General de Asuntos Juridicos, 30 hallazgos detectados dentro de las
Investigaciones de las Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019 y 2020, para la correspondiente denuncia penal.

1.5 RECURSOS PUBLICOS RECUPERADOS EN LOS EJERCICIOS 2011 A 2021

La Fiscalizacién Superior ha permitido obtener recuperaciones de recursos publicos en los ejercicios del 2011 a 2021 por
un total de $1,977,043,653.37, integrados de la siguiente forma:

Reintegros Acumulados 2011 - 2021

Cuenta Publica Importe del Dafio Patrimonial Cuenta Pblica Importe del Dafio Patrimonial

2011 $84,108,448.36 2017 13,981,733.54
2012 382,630,409.04 2018 40,787,606.22
2013 29,020,385.27 2019 100,574,073.28
2014 424,092,288.19 2020 196,225,091.98
2015 426,750,412.61 2021 21,838,031.17
2016 257,035,173.71 Total Acumulado $1,977,043,653.37

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS
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1.6 DENUNCIAS DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

SUPERIOR DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2020

Derivado de la Segunda Fase del Procedimiento de Fiscalizacion Superior correspondiente a la Determinacién de
Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones (Cuentas Publicas 2007-2016), asi como derivado de
los Procedimientos de Investigacion (Cuentas Publicas 2017-2020) y del seguimiento a las observaciones determinadas
en ejercicios anteriores, el ORFIS ha presentado las siguientes denuncias penales:

Denuncias que derivan de la Segunda Fase del Procedimiento de Fiscalizacion Superior y como Resultado

del Procedimiento de Investigacion

Cuenta Publica Nggﬁ:&gg Importe del Dafio Patrimonial

1 2007 12 $  42,895,364.89
2 2008 6 33,424,728.44
3 2009 33 252,492,451.77
4 2010 17 92,917,881.53
5 2011 1 39,151,093.04
6 2012 10 285,568,270.92
7 2013 14 389,956,173.68
8 2014 0 0.00
9 2015 26 22,053,449,177.33
10 2016 37 9,006,394,199.25
I 2017 38 797,328,112.39
12 2018 7 1,177,191,453.71
13 2019 20 76,827,026.44
14 2020 2 NO CUANTIFICABLE
15 Ejercicios diversos 9 1,215,263,374.20

Total 232 $35,462,859,307.59

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS

Las 232 denuncias penales derivadas de la Fiscalizacién Superior de los ejercicios 2007 a 2020, fueron presentadas una
vez que el ORFIS agoté la Segunda Fase del Procedimiento de Fiscalizacion Superior, correspondiente a la Determinacion
de Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones, asi como derivado de los Procedimientos de
Investigacién; siendo la denuncia penal la medida coactiva que se emplea como Gltimainstancia en la Fiscalizacién Superior,
para lograr el resarcimiento del dafio patrimonial.

RESUMEN CUENTAS PUBLICAS 2007 - 2020

N°. Total de Denuncias Importe de Dafio Patrimonial

232 $35,462,859,307.59

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS
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1.7 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR 2022

En el presente afo se alcanzaron importantes avances en el proceso de obtencion de la Muestra de Auditoria para

el ejercicio 2022 de los Entes Municipales y Estatales, derivado de las actividades realizadas por el grupo de trabajo
coordinado entre las distintas areas administrativas del ORFIS.

En este sentido, tomando como base la experiencia desarrollada durante la obtencién de la Muestra de Auditoria 2021, a
la fecha se tienen los avances siguientes:

Andlisis de informacion financiera, programatica, presupuestal y de participacion ciudadana, a
fin de identificar hallazgos o inconsistencias en la informacion.

Actualizacién de la Metodologia, mediante la deteccidn de areas de oportunidad y las
propuestas de mejora, proporcionadas por la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas.

Monitoreo constante del estatus de carga de los respaldos del SIGMAVER e informacién
técnica al Sistema Generador de Muestras.

Generacién de ejercicios de obtencién de la muestra preliminar, a fin de validar los indicadores
y verificar la correcta operacién de la misma.

Solicitud de informacién de Ingresos, mediante un Layout a los 3 Entes Municipales sin
SIGMAVER.

Definicidn de un Layout para solicitar la informacién técnica y financiera a Poderes Estatales.
Solicitud de Informacion a los Entes Estatales, para la concentracién de los datos necesarios
para determinar la muestra.

Revisién de la integracion de los Organos de Participacién Ciudadana, verificando en

tiempo real la correcta constitucion de los Comités de cada una de las obras programadas y
reportadas en el Programa General de Inversion.

Como resultado del trabajo realizado y de la definicién de diversos aspectos, al dia de hoy, el ORFIS esta a la espera de que

los Entes Municipales presenten su cierre del ejercicio, contable y programatico, para generar la Muestra de Auditoria

2022, la cual se obtiene de manera metodoldgica, sistematizada y en tiempo real, con pardmetros y criterios objetivos.
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APARTADO 2
COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

Para contribuir a la realizacion de una 6ptima gestion publica, resulta fundamental mantener buenas relaciones
interinstitucionales y coadyuvar con otras instancias en el intercambio de informacién y formulacién de propuestas sobre
diversos temas que permitan fortalecer y eficientar nuestra labor fiscalizadora, el ORFIS como integrante del Sistema
Nacional Anticorrupciény de Fiscalizacién, asi como del Sistema Estatal Anticorrupcion, trabaja en estrecha coordinacion
con la Auditoria Superior de la Federacidn (ASF) y con la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y
Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), tal como se detalla a continuacién:

2.1.1 Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS)
El objetivo principal de la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C.
(ASOFIS), es el intercambio de mejores practicas, conforme a los criterios aceptados por sus miembros y de acuerdo con
los principios rectores de la Fiscalizacion, como son legalidad, objetividad, eficiencia y eficacia.

La ASOFIS,como organizacién autonoma, apartidista e independiente, se constituye en un apoyo técnico de los Organismos
Superiores de Fiscalizacion de los Congresos de los Estados y de la Auditoria Superior de la Federacién.

Paratales fines, el ORFIS en coordinacién y colaboracién con la ASOFIS, en su calidad de miembro activo ha participado de
manera efectiva en los siguientes eventos:

EVENTO PONENTES /PARTICIPANTES ASUNTO
Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
Auditora General.
Lic. David R lio Col Pa ,
. ) av! oge ‘o ~o menares”aramo Coordinacién con la Auditoria
Auditor Superior de la Federacion. R .
. L Superior de la Federacién (ASF)
Parlamento con Titulares de Rendicién de . P L
1 c tas de las Entidades Federati 02/12/21 Mtro. Pablo Guillermo Angulo Bricefio, y la Actualizacion de los
uentas ce las Entidades rederativas Diputado Federal de la LXIV Legislatura Mecanismos de Interactuacién
del H. Congreso de la Unién y Lic. en el Marco de la ASOFIS.
Raymundo Atanacio Luna, Presidente y
Secretario de la Comisién de Vigilancia
de la ASF, de la misma Legislatura.
Reformas al Reglamento Interior
de la ASF, especificamente de
las atribuciones respecto de la
Mtro. Emilio Barriga Delgado, ASOFIS y la experiencia de la
Auditor E ial del Gast i itacio
Webinario “La Profesionalizacién de los uet or. specie @el basto ASFen rTwaterla de‘capamtamon
) Federalizado y C.P. Jorge y las acciones previstas para el

Cuadros Auditores: Una Labor 16/12/21 )

Permanente” Emanuel Pedrero Esponda, 2022, especialmente en lo
Director General del ICADEFIS, relativo a las distintas etapas
ambos de la ASF. como la deteccién de las

necesidades, el disefio, el plan,
la oferta y la evaluacion de
resultados.

. . Mtra.. Delia Gonzélez Cobos, Experiencias y retos en la

Encuentro de Mujeres Titulares de Auditora General. implementacion de la

Entidades de Fiscalizacion Superior: “La ) .

S B, Representantes Federales, perspectiva de género en las
contribucién de la Fiscalizacion para el 22/04/22 Estatales v Municioales Entidades de Fiscalizacion
logro de la Agenda 2030 ODS/ Objetivo y pales. S .

) . uperior, para promover la

5 Igualdad de Género” Titulares de Entidades de )

o ) igualdad de la Agenda 2030.
Fiscalizacion Superior Locales.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS
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Cabe destacar que, en el marco de la ASOFIS, en el citado Primer Encuentro de Mujeres Titulares de Entidades de
Fiscalizacién Superior: “La contribucién de la Fiscalizacién para el logro de la Agenda 2030 ODS/ Objetivo 5 Igualdad de

Género”, se contd con la presencia de 16 Titulares y 6 representantes de las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales.

En dicho evento se llevaron a cabo tres mesas tematicas. La primera a cargo de la Dra. Nadine Gasman Zylberman,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con el tema “Retos para el Cumplimiento de la Agenda 2030, Objetivo 5:
Igualdad”, en la que participaron las titulares de los Organos de Fiscalizacién de los Estados de Sonora, Colima'y el Estado
de México.

En la segunda mesa se desarrollé el tema “Buenas practicas en la revision del cumplimiento de los objetivos de los
programas que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la violencia y cualquier otra
forma de discriminacion de género”, con la moderacion del Mtro. Edwin Meraz Angeles, titular de la Auditoria Superior de
la Ciudad de México, y la participacion de las titulares de los Organos de Fiscalizacion de los Estados de Durango, San Luis
Potosiy Morelos.

Dentro de la tercera mesa se expuso el tema de “Mecanismos de coordinacién institucional para promover la Igualdad”,
moderado por la Mtra. Rocio Villafuerte Martinez, Encargada de Despacho de la Direccién General del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, en la que las titulares de los Organos de Fiscalizacién de los Estados de Sinaloay Guerrero, asi
como el titular del ente fiscalizador de Tamaulipas compartieron sus experiencias.

Exhortos EFSL Tlaxcala
En materia de coordinacion respecto de las acciones realizadas, a solicitud de la Auditoria Superior del Organo de
Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala, en coordinacién con la Direccién General de Asuntos Juridicos
de este Ente Fiscalizador, se dio seguimiento al proceso de notificacién via exhorto, a personas morales con domicilios en
los ayuntamientos de Coatzacoalcos, Xalapay Yanga, vinculadas al proceso de fiscalizacién en el Estado de Tlaxcala.

Derivado de ello, se remitieron a la Entidad de Fiscalizacion solicitante, las constancias que acreditan las diligencias de los
exhortos referidos.
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2.1.1.1 Coordinacion Regional Centro Golfo de la ASOFIS, A.C.
Los Estatutos, el Reglamento de la ASOFIS vy los Lineamientos Generales para la Operacién y Funcionamiento de las
Coordinaciones Regionales, sirven de base para la integracion, organizacién y funcionamiento de las Coordinaciones
Regionales, quienes coadyuvan al cumplimiento del objetivo social de la ASOFIS.

Para ello, los integrantes de dicha Asociacion se organizan en seis coordinaciones regionales, constituidas por Entidades
Estatales de Fiscalizacién de las Legislaturas Locales, como se muestra a continuacion:

e Las Coordinaciones Regionales promueven el entendimiento y la cooperacién profesional
y técnica entre las Entidades Estatales de Fiscalizacién e incentivan el intercambio de ideas
y experiencias en el ambito de la fiscalizaciéon superior, particularmente en aquellos temas
prioritarios que define periédicamente la Comisién Permanente.

e LaCoordinaciéon Regional Centro Golfo de la ASOFIS tiene a su cargo el analisis de Finanzas
estatales y disciplina financiera y estd integrada por cinco Entidades de Fiscalizacién Superior
Locales, entre ellas, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, quien ostenta
la Secretaria de dicha Coordinacion.

En este contexto, la Auditora General del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, Mtra. Delia Gonzélez
Cobos, de manera directa o a través de representantes, ha participado en su calidad de Asociada y Secretaria de la
Coordinacién Regional Centro Golfo de la ASOFIS, en las sesiones y reuniones que a continuacion se detallan:

X1l Reunién Ordinaria de la Coordinacién Regional Norte de la ASOFIS
Esta reunion se realizo el 24 de junio en la Ciudad de México, en la cual se contd con la asistencia de los titulares de
las Entidades Fiscalizadoras de Baja California, Chihuahua, Estado de México, Guerrero, Michoacan, Puebla, Querétaro,
Sonoray Tabasco, asi como de los representantes de Baja California Sur, Coahuila, Guanajuato, Quintana Roo, Tamaulipas
y Veracruz, en la que se abordaron diversos temas como el referente a las atribuciones de las Unidades de Investigacion y
de la Defensoria Publica en los procedimientos de substanciacién, asi como la necesidad de reactivar el Sistema Nacional
de Fiscalizaciény fortalecer a la ASOFIS.
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Reunion virtual de trabajo con la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, acompafiada del Ing. Juan Oscar Olvera Mora, Director General de
Tecnologias de la Informacion, y del Mtro. David Arizmendi Parra, Director de Planeacioén, se reunieron de forma virtual
el pasado 17 de agosto de 2022 con el Mtro. Javier Pérez Salazar, Auditor Superior del Estado de Guanajuato, y con el
C.P. Victor Manuel Padilla Luna, Secretario Técnico, asi como con personal de la entidad en mencién, a efecto de darles
a conocer detalladamente la operacion de los sistemas informaticos que se han desarrollado en el ORFIS, tales como el

Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), el Sistema de Informacion Municipal
de Veracruz (SIMVER) y el Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz (COMVER).

ASEG - C.P. Israe... ASEG - José Ben...

Reunién virtual de trabajo con el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala
Reuniénvirtual llevada a cabo el 23 de agosto del presente, presidida por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General,
y la C.P. Maria Isabel Delfina Maldonado Textle, Auditora Superior del Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del
Estado de Tlaxcala, en la que personal de ambas entidades fiscalizadoras intercambiaron buenas practicas tendentes a
perfeccionar la fiscalizacion superior, analizando las caracteristicas para la conformacion y operacion del Laboratorio de
Obra Publica que desarrollé dicha entidad tlaxcalteca, a efecto de fortalecer el trabajo técnico de los auditores que revisan
el proceso de ejecucién de obras publicas.
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Foro: Responsabilidades Administrativas desde el enfoque Jurisdiccional y los nuevos Retos de la Fiscalizacion.
Con el objeto de intercambiar experiencias y buenas practicas, los dias 24 y 25 de noviembre se llevé a cabo el Foro:
Responsabilidades Administrativas desde el enfoque Jurisdiccional y los nuevos Retos de la Fiscalizacién, organizado por
la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, al que asistieron en representacion de la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora
General, el Lic. José David Hernandez Ortiz, Director General de Asuntos Juridicos, y el Mtro. José Luis Fernandez Ojeda,
Jefe de Departamento de Gestién y Vinculacion Interinstitucional y Enlace con la ASOFIS.

Cabe destacar que en el foro mencionado se trataron temas relativos al procedimiento de responsabilidad resarcitoria,
retos digitales y avances que coadyuvan con la mejora continua en materia de fiscalizacién, mismos que fueron expuestos
por funcionarios locales, titulares y representantes de 21 Entidades de Fiscalizacion Superior Locales y de 6 Tribunales de
Justicia Administrativa del pais.

Los temas analizados por los diversos ponentes del ambito jurisdiccional y de fiscalizacion fueron:
e  Topicos del Procedimiento de Responsabilidad Resarcitoria.

e Retosde laFiscalizacion Digital.
e  Criterios jurisdiccionales dentro del procedimiento administrativo sancionador.

T — m
b cHiAPAS, @ ASE
ﬁ “RESPFONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DESDE EL ENFOQU
; | JURISDICCIONAL Y LOS NUEVOS RETOS DELA "SC.\IJZACIQO(!:”

CITAPAS NOVIEMIBRE, 366

2.1.2 Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion
Con el propésito de fomentar la transparencia, la rendicién de cuentas y la vinculacién interinstitucional en el combate a
la corrupcién, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado mantiene una efectiva coordinacién y colaboracién con la
Auditoria Superior de la Federacion, con lo que se busca impulsar lahomologaciony la coordinacién de los procedimientos
de fiscalizacién, a fin de acrecentar su impacto y calidad para lograr mejores resultados en el control de los recursos
publicos.

Eneste sentido, se ha participado en diversos eventos y actividades convocados por la Auditoria Superior de la Federacion,
destacando los siguientes:

Webinars sobre Control Interno y Etica en el Marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion
En representacion de la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, el 17 de diciembre de 2021, el Mtro. José Luis
Fernandez Ojeda, Jefe del Departamento de Departamento de Gestién y Vinculacion Interinstitucional, dio seguimiento
al Webinars sobre Control Interno y Etica en el Marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién organizado por la ASF, en el
cual se trato la relevancia de las tecnologias de la informacion en la labor fiscalizadora.
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En dicho evento se conté con la participacién de servidores publicos de la Contraloria General del Estado de Durango y de
la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

Encuesta sobre los Retos de la Fiscalizacién a Nivel Nacional
A solicitud de la Auditoria Superior de la Federacién, se atendioé la Encuesta sobre los Retos de la Fiscalizacién a Nivel
Nacional, misma que fue utilizada para integrar el Informe al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion al
que se refieren los articulos 38, fraccién |l de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony 20 de los Estatutos del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, informe en el que se da cuenta de los avances en la fiscalizacién de recursos federales
y locales.

Reunioén de trabajo ASF-ORFIS
La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, se reunid el 15 de marzo del presente afo con el Lic. David Rogelio
Colmenares Paramo, Auditor Superior de la Federacion, y con el Mtro. Emilio Barriga Delgado, Auditor Especial del
Gasto Federalizado, con el fin de dar seguimiento al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica 2021 y dialogar respecto de diversas cuestiones relacionadas con los trabajos derivados de la
Fiscalizacién Superior.

Enlareunion en mencién también participaron la Lic. Cynthia Reyes Diaz Munoz, Secretaria Técnica, y el Dr. Tomas Antonio
Bustos Mendoza, Auditor Especial de Fiscalizaciéon a Cuentas Publicas, del ORFIS.

Mecanismo Nacional de Revision entre Pares en México
En materia de coordinacién con la ASF, el ORFIS colaboré en el programa que impulsa la ONU a través de la Oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), denominado “Mecanismo Nacional de Revision entre Pares en
México”.
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El objetivo de dicho mecanismo radica en apoyar a las Entidades Federativas a fortalecer la operacidn, los programas y el
marco normativo en materia anticorrupcion, a través de la implementacién de la CNUCC en el orden estatal, dentro del
cual el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado participé en las acciones siguientes:

EVENTO

Mecanismo Nacional de Revisién entre
Pares de la aplicacion de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (CNUCC) en México.

Abril/22

PONENTES /PARTICIPANTES

Personal de la Secretaria
Técnica y de la Direccién de
Auditoria de Deuda Publica y
Disciplina Financiera del ORFIS.

ASUNTO

Andlisis de la informacién
remitida por el Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, relacionada con el
cumplimiento del articulo 9 de
la Convencion.

Tercer Ciclo de implementacion del
Mecanismo Nacional de Revision entre
Pares en México. Evaluacion EFSL
Oaxaca.

18-20/05/22

Titular de la Direccién de
Auditoria de Deuda Publica y
Disciplina Financiera y
Representante del Dpto. de
Gestién y Vinculacion
Interinstitucional del ORFIS.

Representantes de la UNODC.

Representantes de la ASE
Sinaloa.

El ORFIS fungié como Entidad
evaluadora de la Entidad de
Fiscalizacion Superior del
Estado de Oaxaca, a fin de
determinar buenas practicas,
retos, desafios y asistencia
técnica para la implementacion
efectiva del articulo 9 de la
CNUCC.

Tercer Ciclo de implementacién del
Mecanismo Nacional de Revisién entre

Mtra. Delia Gonzélez Cobos,
Auditora General, junto con los
titulares de diversas éareas del
ORFIS.

Mtro. Adrian Fernando Rangel

El ORFIS participé como
entidad evaluada, fungiendo las
EFS de Guanajuato y Nayarit
como evaluadoras, ademas de
la ASF, en calidad de invitada,

Pares en México. Evaluacién ORFIS 30/06/22 Aguilar, Director de evento en el que se destacaron
Veracruz. Cooperacién con Entidades las buenas practicas en los
Federativas de la ASF. procedimientos de
trataci ibli
Representantes de la UNODC y Czr;tianaZ:Tae;:cLijenlézs yLiblica
de las entidades evaluadoras. 9 P '
El ORFIS fungi6é como Entidad
evaluadora de la Auditoria
Tercer Ciclo de implementacién del Representante del Dpto. de Superiér del ‘Estado de )
Mecanismo Nacional de Revision entre Gestion y Vinculacién Coahuila, ? ﬁ.n de deteminar
Pares en México. Evaluacion EFSL 25/08/22 Interinstitucional del ORFIS. buenas practicas
Coahuila. implementadas, retos y
Representantes de la UNODC. necesidades de asistencia
técnica en la aplicacién del
Articulo 9 de la CNUCC.
ORFIS y la ASCM fungieron
como entidades evaluadoras,
coadyuvantes en el combate a
Mecanismo de Revisién entre Pares a la Mira. Delia Gonzalez Cobos, la corrupcién, para el anélisis de
Auditoria Superior del Estado de Baja Auditora General y Enlace los procesos de contrataciones
California (ASEBC), por el Organo de 13/09/22 ASOFIS. publicas, especificamente sobre

Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz (ORFIS) y la Auditoria Superior
de la Ciudad de México (ASCM)

Representantes de la UNODC,
de la ASEBC y de la ASCM.

evaluar la aplicacién del Articulo
9 de la Convencién de las
Naciones Unidas contra la
Corrupcion, respecto del
analisis de los procesos de
contrataciones publicas.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS.

Informe a la ASF de Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales

sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos
En lo referente al Informe de Verificacién del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio,
Destinoy Resultados de los Recursos Federales Transferidos, en coadyuvancia con la Auditoria Superior de la Federaciony
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de conformidad con las actividades que como Enlace Interinstitucional tiene la Secretaria Técnica de este Ente Fiscalizador,
el 13 de septiembre de 2022, el mismo se envié al Mtro. Emilio Barriga Delgado, Auditor Especial del Gasto Federalizado
de la ASF. Dicho informe contiene datos al Segundo Trimestre del Ejercicio 2022 del Estado de Veracruz.

2.1.3 Sistema Estatal Anticorrupcion
El Sistema Estatal Anticorrupciéndel Estado de Veracruz (SEA) es lainstancia responsable de establecer, articular y evaluar
la politica estatal en materia anticorrupcién, mediante la instauracion de principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de los Entes Publicos en la prevencion, deteccidn y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

El Sistema estd conformado por un Comité Coordinador, el cual es responsable de establecer los mecanismos de
coordinacion entre sus integrantes, mediante el disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a la
corrupcion. Actualmente esta integrado por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadanay los titulares del Organo
de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz (ORFIS); de la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion
(FECC) y de la Contraloria General del Estado (CGE); asi como por un representante del Consejo de la Judicatura; por la
Comisionada Presidenta del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (IVAI) y
por el Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa (TEJAV).

El Comité de Participacién Ciudadana coadyuva al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador y es la instancia
de vinculacién con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema.

De igual forma, el Sistema se integra con una Secretaria Ejecutiva que funge como apoyo al Comité Coordinador, siendo
responsable de proveerle asistencia técnica, asi como de los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Al respecto, la Mtra. Delia Gonzédlez Cobos, Auditora General del ORFIS, como integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Veracruz (SEA), ha participado de manera presencial y, en algunas ocasiones, de modo
virtual, en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno, formulando su
punto de vista respecto de los temas abordados.

A continuacién, se detallan las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno
celebradas durante el periodo que se informa, destacando los siguientes temas relevantes:

Sesiones del Comité Coordinador

SESIONES ORDINARIAS TEMAS RELEVANTES

Propuesta de recomendacién en materia de transparencia y gobierno abierto, para

Cuarta Sesién de 2021 17/01/2022 que se transmitan y publiquen las Sesiones de los Cabildos Municipales en el
Estado de Veracruz

Primera Sesion de 2022 24/03/2022 Cumplimento de los objetivos y metas del Sistema.

Aprobacion de la suscripcion del Convenio de Colaboracién entre el Poder Judicial del

Segunda Sesion de 2022 10/06/2022 Estado y la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, en esta fecha se llevé a cabo la Sesién
Solemne por el cambio de Presidencia del SEA.
Tercera Sesion de 2022 27/09/2022 Suscripcion del Convenio de Colaboracién entre la Comision Estatal de Derechos

Humanos y la Secretaria Ejecutiva del SEA. Presidencia del SEA.

Fuente: Secretaria Técnica.
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SESIONES EXTRAORDINARIAS TEMAS RELEVANTES

Anélisis del Calendario de Sesiones Ordinarias,
programado para el presente afio; ademas de otros

Primera Sesién de 2022 17/01/2022 ) s
puntos, enfocados al cumplimento de los objetivos
del Sistema.

Conjugacién y enaltecimiento de esfuerzos, para

Segunda Sesién de 2022 04/05/2022 cumplir con los objetivos del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

Fuente: Secretaria Técnica.

Sesiones del Organo de Gobierno

SESIONES ORDINARIAS TEMAS RELEVANTES

Temas vinculados a la operacién interna de la

i6 2021 09/12/2021
Cuarta Sesion de 20 Secretaria Ejecutiva del SEA.

Anélisis del informe de la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del SEA, respecto del
Primera Sesién de 2022 10/03/2022 seguimiento de diversos acuerdos emanados del
Organo de Gobierno vinculados a las actividades
desarrolladas en dicho ente.

Analisis del Informe del Desempefio de la Secretaria
Segunda Sesién de 2022 10/06/2022 Ejecutiva, correspondiente a los meses de marzo,
abril y mayo de 2022

Andlisis del Informe del Desempefio de la Secretaria
Tercera Sesion de 2022 27/09/2022 Ejecutiva, correspondiente a los meses de junio, julio
y agosto de 2022.

Fuente: Secretaria Técnica.

SESIONES EXTRAORDINARIAS TEMAS RELEVANTES

Designacién de la nueva titular de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva, cargo para el que fue
nombrada la Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi,
quien desempenara el cargo por un periodo de 5 afios.

Quinta Sesién de 2021 23/12/2021

Suscripcién del Convenio de Incorporacién de los
trabajadores de la Secretaria Ejecutiva al Instituto de
Pensiones del Estado, en el régimen de seguridad social
que brinda el citado Instituto.

Primera Sesién de 2022 17/01/2022

Informe de Desempefio de la Secretaria Ejecutiva,
correspondiente al primer bimestre del ejercicio 2022.

Segunda Sesion de 2022 24/03/2022

Cumplimento de los objetivos y metas del Sistema

Tercera Sesion de 2022 04/05/2022 Estatal Anticorrupcion.

Designacion de la servidora publica que ocuparia el
Cuarta Sesién de 2022 07/07/2022 Departamento de Riesgos y Politicas Publicas de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Fuente: Secretaria Técnica.
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Asimismo, se participd en los eventos convocados por el Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz que a continuacién

se mencionan:

Semana Anticorrupcion
Por invitacién del Mtro. Aarén Ojeda Jimeno, entonces Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz, la Mtra.
Delia Gonzélez Cobos, Auditora General, particip6 el 7 de diciembre de 2021 en una conferencia virtual en el marco de la
“Semana Anticorrupcion”, dirigida a los titulares de los Sistemas Locales Anticorrupcién del pais, a quienes les presento el
COMVER (Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz), como una buena practica implementada
por el ORFIS, con la cual se contribuye eficientemente con el proceso de fiscalizacién.

Desafios y Avances en Materia de Prevencion y Combate contra la Corrupcion
En el marco de la Declaracién de la Asamblea General de las Naciones Unidas que tuvo como objetivo establecer el 9 de
diciembre como el “Dia Internacional contra la Corrupcion”, el ORFIS organizé el evento Desafios y Avances en Materia de
Prevencién y Combate contra la Corrupcion, efectuado el 9 y 10 de diciembre de 2021, en coordinacion con el Gobierno
del Estado de Veracruz, el Poder Judicial, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (IVAI), el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz (TEJAV), la Contraloria General del Estado
(CGE) y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de Veracruz (FECCV).

En este magno evento, el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado, ofrecié un mensaje
a los mas de 400 servidores publicos asistentes, en el que enfatizé la labor realizada por el ORFIS en el combate a la
corrupcién. Asimismo, se contd con las ponencias de destacadas personalidades de la administracién estatal y reconocidos
conferencistas, tales como el Dr. Jorge F. Malem Seia, Académico espaiiol especialista en Filosofia del Derecho; el Mtro.
Alejandro Herrera Macias, Director de Control Interno y Evaluacién Técnica de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn; el Mtro. Adrian Alcald Méndez,
Comisionado del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y el
Dr. Oscar Diego Bautista, Investigador del Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH) de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

DIA INTERNACIONAL
CONTRA .
LA CORRUPCION
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Reunioén de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del SEA
La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, acompafada por los Titulares de las distintas areas del Organo
Fiscalizador, se reunié el 4 de febrerode 2022 con la Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica del SEA, con
la finalidad de coordinar los trabajos estratégicos que integran las Politicas Publicas Estatales en materia anticorrupcionyy,
asimismo, establecer la planeacién de las nuevas acciones que se llevaran a cabo en conjunto, a fin de fomentar el combate
alacorrupcioény favorecer la transparencia.

Primera Mesa de Trabajo del SEA
Derivado de la convocatoria emitida por la Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica del SEA, el 16 de
febrero del presente, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, participé en la Primera Mesa de trabajo del SEA,
misma que tuvo como objetivo iniciar los preparativos para la integracion del Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Veracruz, evento al que también asistieron el Presidente del SEA, los Titulares del IVAI, la CGE
y laFECCV, ademas del representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial (CJP)).

TR ESU00

o gy sen s =

Conferencia Magistral “Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz,

Acciones preventivas en el Combate a la Corrupcion”.
A invitacién de la Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia A.C. en coordinacién con la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, participd de manera virtual el pasado 23 de marzo
en el evento: Mes de la Economia ANEE-BUAP “Sistema Financiero, Gasto Federalizado, Transparencia y Rendicion de
Cuentas”, con la Conferencia Magistral denominada “Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, Acciones
preventivas en el Combate a la Corrupcién”, en la que compartié experiencias de buenas practicas que coadyuvan al
exterminio de dicho flagelo, a efecto de contribuir en la atencién de las necesidades académicas de los préximos licenciados
en economia del pais y de las y los servidores publicos, ya que dicha conferencia fue replicada en redes sociales de la
Universidad y en la Red de Desarrollo Municipal.
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Prioridades en la Segunda Etapa de la Politica Estatal Anticorrupcién
El 10 de octubre de 2022, personal del Departamento de Gestion y Vinculaciéon Interinstitucional colaboré con la
Secretaria Ejecutiva del SEA, en la atencidn y remisién de los cuestionarios relacionados con las 13 prioridades a cargo de
este Organo Fiscalizador, con lo cual se coadyuva al cumplimiento de los objetivos en materia anticorrupcion.

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Personal del Departamento de Gestién y Vinculacion Interinstitucional realizé el pasado 13 de octubre el envio a
la Secretaria Ejecutiva del SEA, de las sugerencias realizadas por el ORFIS, en su calidad de integrante del Organo de
Gobierno, respecto de la propuesta de modificacién del Estatuto Orgéanico correspondiente a dicha area.

2.2 IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES

2.2.1 Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER)
El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, con el objetivo de aplicar mejores practicas en materia de prevencion,
control y supervision, que permitan fortalecer el control interno, homologar procedimientos de auditoria y evitar
duplicidades en las labores de fiscalizacién, ha establecido mecanismos de coordinacién con los Titulares de los Organos
Internos de Control, a través del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER).

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 90, fraccion XXIV, de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 16, fracciones | y Il, del Reglamento
Interior de este Organo, para lo cual expide en cada ejercicio, el Programa Anual de Trabajo del Sistema de Evaluacién
y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER), el cual establece los mecanismos institucionales de coordinacién para el
fortalecimiento de las acciones de control interno, prevencion, deteccidn y correccién, con los Organos Internos de
Control de los Entes Fiscalizables.

Mediante este Sistema, implementado en la pagina web del SEFISVER (www.sefisver.gob.mx), el ORFIS ha instrumentado
estrategias de evaluacion y fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno en los Entes Fiscalizables, siendo un
instrumento idéneo de coordinacién y canal principal de comunicacién, para el desarrollo de las tareas vinculadas con
la prevencién, deteccién, correccién y control, derivadas de las evaluaciones, revisiones, auditorias y comprobacion del
cumplimiento normativo en la administracién de los recursos publicos, con lo que se contribuye a una mejor rendicion de
cuentas y a una eficiente fiscalizacién superior.

A la fecha del presente informe, 239 OICs de los Poderes del Estado, Organismos Auténomos, Municipios y Entidades
Paramunicipales, estan integrados al SEFISVER; entre las herramientas de apoyo otorgadas a los Entes Fiscalizables a fin
de que éstos puedan identificar sus fortalezas y debilidades y, a su vez, efectien una oportuna intervencién, reduciendo la
materializacién de los riesgos asociados al manejo de los recursos publicos, se encuentran las siguientes:

2.2.1.1 Plataforma Virtual del SEFISVER
La Plataforma Virtual del SEFISVER es una herramienta tecnolégica que permite dar seguimiento a las actividades
coordinadas por el ORFIS con los Titulares de los Organos Internos de Control de los Entes Municipales, establecidas en el
Programa Anual de Trabajo de este Sistema.

Entre las principales funciones realizadas a través de dicha plataforma, se tienen:

e Evaluacién del Sistema de Control Interno.
e Ejecucion de Auditorfas Internas Coordinadas entre los Organos Internos de Control y el ORFIS.
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Revision de su Politica de Integridad.

Revision de Documentos Normativos.

Realizacién de distintas Evaluaciones de Cumplimiento.

Validaciones de Informacién (Conformacién de dreas de investigacidn y substanciacion).
Informacion sobre temas vinculados a las tareas de Fiscalizacion.

Emision de comunicados para los Entes Fiscalizables.

A continuacion, se presentan las estadisticas de las principales actividades realizadas en el SEFISVER, durante el periodo

reportado:

ACTIVIDADES CANTIDAD

Ingresos Usuarios 64,659

Telefénicas (1,318)

Asesorias Presenciales (20) 1,493

Correo (155)

Visitas Ciudadanas 76,209

Comunicados 16,778

Fuente: Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

Dicha herramienta es una prioridad para el SEFISVER, por tal razén la comunicacidon es permanente, ya sea de manera

presencial o via telefonica, siendo una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos coordinados con los Organos

Internos de Control; ademas, resulta de gran utilidad en relacién con los trabajos coordinados entre los integrantes del

SEFISVER vy las diferentes areas del ORFIS, respecto de la remision de diversos comunicados de Acciones Preventivas,

entre los que destacan los siguientes:

Fiscalizacion

Evaluaciones

Solicitud de documentacién para la Planeacion de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica del
ejercicio 2021.

Habilitacién del Despacho y/o Prestador de Servicios Profesionales de Auditoria para los trabajos de
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2021.

Inicio del Procedimiento de Fiscalizacién Superior a las Cuentas Publicas 2021.

Solicitud de Informacién respecto de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2021.
Solicitud de Avance de Seguimiento de las Observaciones de Caracter Administrativo de las Cuentas
Publicas 2017 a 2020.

Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2022 con los OIC de los Entes Municipales.
Programa de Auditorias coordinadas con los OIC de los Entes Municipales.
Evaluacion del Sistema de Control Interno y su seguimiento.

Presentacién de los Estados Financieros y de Obra Publica.

Fortalecimiento del Ambiente de Control y su seguimiento.

Maédulo de Normatividad Municipal y su seguimiento.

Cumplimiento en Materia de Legalidad y de Desempefio.
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Cumplimiento normativo

Notificaciones

52

Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacion Municipal al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz a través de Medios Electrénicos.

Presentacién de Informacién Técnica, Financieray Programatica.

Reintegros a la Tesoreria de la Federacién.

Oficio SEDESOL No. 0178 2022, relativo a la Normativa FISMDF 2022.

Conformacion de las areas de Investigacion y Substanciacion, de acuerdo con la LGRA.
Informacion correspondiente al SRFT.

Apertura Programatica para el ejercicio 2022.

Aplicacién de cuestionarios a integrantes de Organos de Participacién Ciudadana.

Informe sobre el cumplimiento de los Ayuntamientos, respecto de lo dispuesto en el articulo 81 BIS
dela LOML.

Evaluacién Unica sobre la Armonizacién Contable 2021.

Revisién de Estados Financieros.

Reporte de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros.

Conciliacion de informacién reportada en SIMVER y SIGMAVER, contra lo reflejado en el Sistema
Financiero del ORFIS, ejercicio 2021.

Requerimientos sobre cambios de programa para acciones de Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles y de Estudios y Proyectos.

Validacién de Informacion registrada en SIMVER.

Cédula de Registro y Entero del 5 al Millar y su Seguimiento

Evaluacion de los Avances en Armonizacion Contable, a través de la plataforma tecnoldgica del
SEVAC.

Oficio OFS/AG_DGAYF/18633/09/2022, Fondos que aplican para retencion de 5 al Millar.
Presentacién mensual del respaldo de su sistema contable.

Acuerdos de la Direccién General del Asuntos Juridicos del ORFIS y su seguimiento.
Invitaciones para Capacitacion a Servidores Publicos de los Entes Fiscalizables y Ciudadanos de
Pueblos Originarios y Afromexicanos.

Apertura del ejercicio 2022 en el SIMVER.

Evaluacién y solicitud de informacion sobre integracion y funcionamiento de Organos de
Participacién Ciudadana.

Oficios relativos a la Retencion y Entero del 5 al Millar.

Acuerdos de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién del ORFIS y su seguimiento.
Invitacién a participar en el Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2022 y su seguimiento.
Comunicado urgente de la Cuenta Publica 20211.

Medidas a considerar, en caso de cambio de Servidores Publicos Integrantes del SEFISVER.
Seguimiento a la constitucién de Institutos Municipales de la Mujer, como Organismos Publicos
Descentralizados.

Seguimiento al Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2022.

Informe de EPC y remisién de Cédula de Seguimiento para el Enlace de Participacién Ciudadana.
Devoluciones por pagos erréneos de fondos federales a ORFIS de ejercicios 2018-2021.

Oficio PFS/DGAYF/20335/10/2022, referente a solicitudes de fondos federales de ejercicios

anteriores.
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2.2.1.2 Programa Anual de Trabajo del SEFISVER
El Programa Anual de Trabajo del SEFISVER es realizado en conjunto con los Organos Internos de Control y detalla las
actividades que, de manera coordinada, el ORFIS, a través del SEFISVER, lleva a cabo con los titulares de los OIC, a fin de
fortalecer las actividades de prevencion, detecciény correccion.

El Programa Anual de Trabajo estd enfocado en impulsar las acciones preventivas tendentes a fortalecer la gestion
administrativa de los Entes Fiscalizables al implementar mecanismos de apoyo para la mejora del sistema de su control
interno, favorecer el cumplimiento de sus metas institucionales, disminuir acciones correctivas y reforzar las acciones
preventivas en el desarrollo de su gestién, asi como en contribuir a la transparenciay la rendicién de cuentas.

En este sentido el ORFIS, a través del SEFISVER, en coordinacion con los OIC, llevé a cabo las siguientes actividades:

2.2.1.2.1 Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2021
Durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, se continud con el desarrollo de los trabajos que a continuacién se
describen:
a. Fortalecimiento del Ambiente de Control
Entre las acciones llevadas a cabo en esta materia, se tienen las siguientes:
i.  Acciones de verificacion de Documentos Normativos
Con lafinalidad de que los Entes Fiscalizables trabajen bajo un orden administrativo estructurado, funcional y apegado a
la norma, se desarrollé una labor de revision, evaluacién y validacion en la homologacién de sus documentos normativos.

A continuacion, se muestran los avances alcanzados en la revision efectuada:

DOCUMENTOS NORMATIVOS

DOCUMENTOS ENTREGADOS REVISADOS
Reglamento Interior 139 137
Estructura Organica 142 142
Manual de Organizacién 119 114
Manual de Procedimientos 100 91

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).
Asimismo, se identificaron diversos hallazgos, entre los cuales destacan:

e Diferencias entre la Estructura Orgdnica, el Reglamento Interior, el Manual de Organizaciény el
Manual de Procedimientos.

o Faltadeunandlisis, revision y validacion en esta materia por parte del Organo Interno de Control.

e Entes Municipales que carecen de una Estructura Organica, Reglamento Interior, Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos.

b. Evaluacién de los Sistemas de Control Interno
Unode los trabajos coordinados que sirve de base para conocer el estado que guarda la gestién de los Entes Fiscalizables es
la Evaluacion del Sistema de Control Interno, para lo cual, en la Plataforma Virtual del SEFISVER se habilité el cuestionario
de control interno sistematizado, a fin de facilitar la identificacién de las dreas de riesgo y ventanas de oportunidad que
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permitan tomar las acciones correctivas pertinentes para evitar incurrir en responsabilidades administrativas.

Enestaactividad se destacé la participacion de los Entes Municipales que aplicaron los mecanismos instrumentados, como

se muestra a continuacion:

EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

TIPO DE ENTES CUESTIONARIOS REQUISITADOS PENDIENTES DE REQUISITAR
Municipios 144 68
Paramunicipales 4 1

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

Asimismo, de los 148 Cuestionarios de Control Interno que fueron requisitados por los Entes Municipales, 98 Entes
reflejan un nivel de Control Interno satisfactorio, 38 un nivel regular y 12 de manera deficiente, como se representaen la
grafica siguiente:

Resultados del Cuestionario
de Control Interno

. Satisfactorio

[ Regular

8.11%

66.22% . Deficiente
. (]

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas a los Entes Municipales fueron compartidos con la Auditoria
Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas, a fin de proporcionarle informacion oportuna para la ejecucion de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2021.

c. Programa Anual de Auditorias Integrales 2021
El objetivo del Programa de Auditorias Integrales 2021 radicé en realizar revisiones, con base en el Manual de Fiscalizacion
para los Entes Municipales y en las Reglas Técnicas de Auditoria, lo cual permite, ademas de la profesionalizacién de los
OIC, identificar hallazgos de manera oportuna, realizar las correspondientes acciones correctivas y, con ello, cerrar una

gestion financiera apegada a la legalidad.

El 7 de diciembre de 2021, concluyé el Programa Anual de Auditorias Integrales Coordinadas de ese ejercicio, a través del

cual, se revisé lo siguiente:
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Rubros de revision

RUBROS

Orden de Auditoria

Acta de Auditoria

Recursos Federalizados

Bienes Inmuebles

Bienes Muebles

Registro Contable de Cuentas Bancarias
Procedimiento de Adjudicaciones de Adquisiciones
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
Procedimientos de Adjudicaciones de Obras

Integracién de Expedientes Unitarios de Acciones y Obras

Fuente: Concentrado de avances en cumplimiento al Programa de Trabajo Auditorias Integrales en la Plataforma Virtual del SEFISVER.

Con base en lo anterior, se obtuvieron los resultados que se detallan en el siguiente cuadro:

Entes Municipales

ENTES QUE 9
oveeures  ENIEMUNCPAES couElelcoy At MEroTomL o
Municipios 85 29 56
Paramunicipales 10 7 3 2,464
Total 95 36 59

Fuente: Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

d. Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar
La actividad de “Seguimiento al registroy entero del 5 al millar”, ha permitido llevar a cabo un trabajo conjunto con los OIC,
a efecto de que los recursos efectivamente estén debidamente enterados bajo dos vertientes:

1. Que el Contralor Interno confirme que existan las retenciones y enteros que deben registrar
y remitir ala Entidad Fiscalizadora, lo que a su vez implica la supervision de las obras
programadas.

2. Quesirvade apoyo para que el ORFIS cuente con los recursos que por Ley le deben enterar los
Entes Municipales.

A través de la Plataforma Virtual del SEFISVER se envié la solicitud de la “Cédula de Verificacion del Entero del 5 al Millar,
misma que fue requisitada y enviada por 73 Entes Municipales; aunado a lo anterior y derivado del cruce de informacién
que se realizo por parte del SEFISVER a una muestra de 21 Municipios, los resultados obtenidos se notificaron a los
Titulares de los OIC.
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Cédula de seguimiento al Registro y Entero del 5 al millar

139
73
I ]

[l Pendientes [ Recibidas B Revisadas

Fuente: Informacion recibida via Plataforma Virtual del SEFISVER.

e. Actividades del OIC en la Entrega Recepcion de la Administracién Publica Municipal 2021
En el Programa Anual de Trabajo del SEFISVER, en Coordinacién con los Organos Internos de Control, para el Ejercicio
2021 se establecié la actividad 5.4 denominada “Establecimiento del diagnéstico del cumplimiento de las atribuciones o
responsabilidades de los OIC, con enfoque en el proceso de transicion de la administracion publica municipal”, enla cual,
201 Entes Fiscalizables enviaron informacion, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

DE SESION DE:
TOTALES

Inst.
Comité
Entrega
Atendidas 193 107 109 86 84 53 51
En ajuste 8 16 10 19 15 21 10

Inform. Pendiente
26 104 108 122 128 153 166

de Remitir

Fuente: Concentrado de avances en cumplimiento del Programa de Trabajo en la Plataforma Virtual del SEFISVER.

f. Reuniones de Trabajo
Con lafinalidad de dar a conocer a las Autoridades Municipales Electas las herramientas que ofrece el SEFISVER en apoyo
a sus actividades de prevencion, deteccion y correccion, asi como los instrumentos necesarios para fortalecer su Control
Interno, este Organo Fiscalizador realizé el 15 de diciembre de 2021, la videoconferencia denominada “El SEFISVER,
como herramienta de prevencion para mejorar el control interno de los Entes Fiscalizables”.

Esta capacitacion estuvo dirigida a las siguientes autoridades electas:
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SERVIDORES PUBLICOS TOTAL ASISTENTES

Presidentes(as) Municipales Electos (as).

Sindicos(as) Municipales Electos (as). 264

Regidores(as) Municipales Electos (as).

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

g. Asesorias
Durante diciembre de 2021 se brindaron a los OIC de los Entes Municipales un total de 38 asesorias, predominando las
telefdnicas, sobre las personalizadas.

2.2.1.2.2 Programa de Trabajo Anual 2022
El Programa de trabajo Anual 2022 del SEFISVER contiene las actividades a llevar a cabo, asi como el acompafamiento
preventivo con los OIC, reduccién de riesgos asociados al incumplimiento normativo, mayor nimero de acciones
preventivas que coercitivas y judiciales, homologacién en los procesos de realizacién de auditorias y contribucion
a una mejor rendicién de cuentas y transparencia derivadas de las evaluaciones a los Sistemas de Control Interno, de
las revisiones, de las auditorias y de la comprobacién del cumplimiento normativo en la administracion de los recursos
publicos.

Entre las actividades realizadas al respecto, se tienen las siguientes:

En seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del SEFISVER, el 23 de marzo se llevé a cabo la
Videoconferencia denominada “Presentacion del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2022, misma que fue
encabezada por la Auditora General del ORFIS, Maestra Delia Gonzalez Cobos.

El 19 de mayo del presente, se impartié la capacitaciéon a los Entes Municipales participantes denominada “Auditorias
Internas Coordinadas”, encabezada por la Auditora General, Maestra Delia Gonzalez Cobos, acompanada de la Lic. Maria
Félix Osorio Dominguez, Auditora Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

VIDEOCONFERENCIA o N\ORFIS

“AUDITORIAS INTERNAS
COORDINADAS 2022"

DIRIGIDAAENTES
MUNICIPALES

JUEVES 19 DEMAYO/11:00 HRS
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En esta capacitacién se abordaron los siguientes temas:

e  Programade Auditoria.

e Formato de Orden de Auditoria.

e Formato de Acta de Auditoria.

e Cédulade Auditoriay de Solventacion.
e ActadeCierre.

e Informe Final de Auditoria.

a. Fortalecimiento del Ambiente de Control
Normatividad Municipal

Durante el presente ejercicio se realizaron innovaciones en el Médulo de Fortalecimiento del Ambiente de Control de la
Plataforma Virtual del SEFISVER, mismos que a continuacion se detallan:

e Se considerd adicionar dentro del apartado “Fortalecimiento del Ambiente de Control”, el Plan
Municipal de Desarrollo, Bando de Policia y Gobierno, Reglamento de Desarrollo Urbano,
Reglamento de Comercio, Reglamento de Proteccion Civil.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se requirié a los Entes Municipales el envio de los mismos mediante oficios OFS/
AEPEFI/10612/06/2022 y OFS/AEPEFI/10613/06/2022, de fecha 02 de junio del afio en curso, contando a la fecha con

la informacién siguiente:

DOCUMENTOS NORMATIVOS

DOCUMENTO ENTREGADOS REVISADOS
Reglamento Interior 59 26
Estructura Organica 71 26
Manual de Organizacién 39 26
Manual de Procedimientos 30 26

Fuente: Concentrado de Documentos Normativos 2022 de la Plataforma Virtual del SEFISVER.

Politica de Integridad de los Entes Municipales:
En el marco del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2022, en coordinacién con las Contralorias Internas, a través de
una encuesta se llevé a cabo el “Diagndstico en materia de Integridad”, mismo que se considera en el punto 4, el cual tuvo
como propdsito verificar el conocimiento de los documentos de la Politica de Integridad vy, en su caso, detectar areas de
oportunidad.

En seguimiento a dicha actividad, se cuenta con la informacion que se detalla enseguida, realizando la revision y
retroalimentacién a 88 Entes Municipales:
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POLITICA DE INTEGRIDAD

DOCUMENTO RECIBIDOS
Cédigo de Etica 95
Cédigo de Conducta 92
Comité de Etica o figura analoga 60

Fuente: Concentrado de Documentos Normativos 2022 de la Plataforma Virtual del SEFISVER.

b. Evaluacion al Sistema de Control Interno
Enmateriade controlinterno, se instrumentdé un cuestionario sistematizado en la Plataforma Virtual del SEFISVER para los
212 Ayuntamientos y 15 Entidades Paramunicipales, estructurado con los 5 componentes que establece la Metodologia
del Marco Integrado del Control Interno (MICI), el cual fue requisitado y enviado para efectuar la Evaluacién al Sistema de
Control Interno, a fin de identificar las fortalezas y areas de oportunidad.

Confecha 15 dejuliode 2022 se enviaron, a través de la Plataforma del SEFISVER los oficios OFS/AEPEF1/13776/07/2022
y OFS/AEPEFI/13777/07/2022, dirigidos a Municipios y Entidades Paramunicipales del Estado de Veracruz, mediante los
cuales se les requirié la resolucion del Cuestionario del Control Interno correspondiente al Primer Semestre de 2022, a
mas tardar el 15 de agosto del presente aio.

Derivado de lo anterior, se presentan los resultados alcanzados en la evaluacién correspondiente al Primer Semestre del
ejercicio 2022, con la informacién remitida por 161 Entes Municipales:

e 152 Municipios.
e 9 Entidades Paramunicipales.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos:

Nivel obtenido por Componente Ayuntamientos

oo MO SOUNSTUCON ACTUDAES MOMCON scpsen s
Satisfactorio 109 97 140 141 121 125
Regular 35 35 10 10 23 24
Deficiente 8 20 2 1 8 3

- 152 152 152 152 152 152

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de los Cuestionarios de Control Interno.
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Nivel obtenido por Componente Entidades Paramunicipales

AMBIENTE ADMINISTRACION ~ ACTIVIDADES ~ INFORMACION Y

SUPERVISION PARAMUNICIPALES

RESULTADO

DE CONTROL DE RIESGOS DE CONTROL  COMUNICACION
Satisfactorio 7 5 9 9 8 8
Regular 2 3 0 0 1 1
Deficiente 0 1 0 0 0 0
Totales 9 9 9 9 9 9

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de los Cuestionarios de Control Interno.

De manera general, a continuacion se muestran los resultados obtenidos al Primer Trimestre de 2022:

ENTIDADES
CUESTIONARIO MUNICIPIOS PARAMUNICIPALES
Participantes 152 09
No entegados &0 6

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

c. Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar
Una de las actividades a desarrollar durante el presente ejercicio dentro del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER, es
la del Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar con los 218 Entes Fiscalizables que ejecutan obra, de los cuales 212
son Municipios y 6 Entidades Paramunicipales, con el propdsito de que verificaran, a través de una cédula, el cumplimiento
de la obligacién que tienen conforme al articulo 9 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de

Veracruz, presentando a continuacién, el avance obtenido:

Nivel obtenido por Componente Entidades Paramunicipales

165

. Recibidas Pendientes

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de los Cuestionarios de Control Interno.
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Del total de cédulas recibidas de 165 Entes Municipales, de los cuales son 160 son Municipios y 5 Entidades
Paramunicipales, se desprende el siguiente analisis:

e 13 Entes Municipales cumplen en su totalidad con informacion requerida.
e De 150 Municipios y 2 Entidades Paramunicipales, se realizo la retroalimentacion correspondiente.

d. Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS
Enseguimiento al punto 3.1 del Programa de Anual de Trabajo para el presente ejercicio, se enviaron via Plataforma Virtual
del SEFISVER, los oficios OFS/AG_AEPEF1/68884/04/2022 y OFS/AG_AEPEF1/68885/04/2022 a través de los cuales se
invitd a los 212 Municipios y 15 Entidades Paramunicipales, respectivamente, a participar en el Programa de Auditorias
Internas Coordinadas 2022, teniendo respuesta positivade 111 Entes Municipales, que mostraron su interés de participar
en el citado programa, siendo 102 Municipiosy 9 Entidades Paramunicipales.

De caraalinicio de las nuevas administraciones municipales 2022-2025, a lafecha del presente informe se tiene respuesta
positiva de 111 Entes Municipales, tal como se detalla a continuacion:

MUNICIPIOS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

102 9 111

Fuente: Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

Lo anterior significa una mayor participacién, desde la puesta en marchadel programa de Auditorias Internas Coordinadas.
En seguimiento a los trabajos, con la asesoria y resolucion de dudas a los Entes Fiscalizables para el llenado de la Ordeny
Actade Auditoria, asi como de las cédulas correspondientes a los primeros procedimientos, se realizaron un total de 1,841
revisiones, mismas que se resumen a continuacién:

EN PROCESO ENTES QUE HAN ENTES PENDIENTES
RUBROS ATENDIDAS DE AJUSTE POR ATENDIDO EL DE ATENDER EL % PENDIENTES
EL OIC PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
Orden de
Auditoria 94 6 100 11 10%
Actade
Auditoria 84 6 90 21 19%
Recursos
Federalizados 70 11 81 30 27%
no Ejercidos
Control de
Bienes 66 4 70 41 37%
Muebles
Control de
Bienes 58 6 64 47 42%
Muebles
Registro Contable
de Cuentas 63 3 66 45 41%
Bancarias
Adquisiciones o
de Bienesy 55 4 59 52 47%
Servicios
Cumplimiento a1 4 45 66 59%

de Obligaciones
Fiscales

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas.

61



ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

e. Asesorias
La asesoria a los Entes Fiscalizables es una prioridad para el SEFISVER, por tal razén la comunicacion permanente, ya sea
de manera presencial o via telefénica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos coordinados con los
Organos Internos de Control.

A continuacién, se presentan las asesorias otorgadas durante el presente ejercicio:

ASESORIAS 2022

Telefonicas Correo Presenciales Totales
1,280 155 20 1,455

Fuente: Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

2.2.2 Analisis de la Gestion Publica de los Entes Fiscalizables

2.2.2.1 Recepcidn de Informacion Técnica, Financiera, Programatica y Presupuestal de los

Entes Fiscalizables a través del SIMVER
De conformidad con el articulo 30 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, los Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben presentar ante el H. Congreso del Estado
y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, los Estados Financieros y de Obra Ptiblica a mas tardar el
dia 25 del mes inmediato posterior al que se informa; ademas deberan presentar ante el ORFIS, el Programa General de
Inversidn, las Modificaciones Presupuestales, los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros y el Cierre de
Ejercicio, mediante el sistema informatico, en las fechas en que para cada uno de ellos se establezcan en las Reglas de
Caréacter General que emita el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

Dadoel mandato anterior,el ORFIS emite anualmente las Reglas de Caracter General parala Presentacidonde laInformacion
Municipal, a través de Medios Electrénicos al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, mismas que para
el presente ejercicio fueron publicadas en el nimero extraordinario 072 de la Gaceta Oficial del Estado de fecha 21 de
febrero de 2022, cuyo objetivo es regular el procedimiento para la presentacion, a través de medios electrénicos, de la
informacién técnica, financieray programatica, anteriormente descrita; ademas de otra informacién de caracter municipal,
que los Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales, deben remitir al Organo.

Presentacion de Informacion a través del Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)
Parala presentacién de lainformacién por parte de los Entes Municipales, el ORFIS ha asumido el compromiso de fomentar
el uso de las tecnologias, buscando impulsar la transparencia y rendicion de cuentas, razén por la que ha implementado
el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), a fin de que éstos cumplan formalmente, de acuerdo con las
disposiciones legales, con el registro y presentacion de la siguiente informacion:

e Estados Financieros y de Obra Publica Mensuales.

e  Programa General de Inversion (PGl).

e Modificaciones Presupuestales.

e Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros.
e Cierrede Ejercicio.

Al respecto, durante el ejercicio se conforman las siguientes acciones, a fin de contribuir con los Entes Municipales, en el
cumplimiento de la presentacién de informacion, tales como:

e Integracion de la Apertura Programatica, conforme al Catalogo FAIS del Manual de Operacion
MIDS vigente.
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Guia para el registro en el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER) Médulo
Técnico 2022.

Capacitacion para el registro de la informacion en el SIMVER (Programa General de Inversion,
Cierre de Ejercicio y Estados Mensuales de Obra, principalmente).

Emision del Manual de Fiscalizacion para los Entes Fiscalizables.

Difusion de avisos y recordatorios, referentes a la presentacion de la informacion programatica,
financieray de obra publica.

Orientaciény asesoria a los servidores publicos de los Entes Municipales, relativas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas en el ejercicio de los recursos publicos de Fondos y
Programas.

Implementacion de Acciones Previas al Cierre de Ejercicio.

Al respecto, con el propdsito de promover la entrega adecuada de la informacidn, se revisa la presentacién correcta y

completa de la informacién, comunicando el resultado a los Entes Fiscalizables Municipales, a efecto de que procedan

en términos de sus respectivas competencias. En los casos en que los Entes Municipales omitan la presentacion de la

documentacién en las fechas o plazos establecidos, conforme a las disposiciones aplicables, el ORFIS por conducto de la

Direccién General de Asuntos Juridicos, efectia los procedimientos correspondientes para la imposicién de multas.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la recepcion de la informacién programatica y financiera:

RECEPCION DE INFORMACION TECNICA

ENTES ENTES QUE TIPO DE CANTIDAD
TIPO DE ENTES COMPRENDIDOS PRESENTAN INFORMACION RECIBIDA
Municipios 212 212 FISMDF 2,108
FORTAMUNDF 2,061
166 OTRAS FUENTES 1,276
Paramunicipales 18 5 OTRAS FUENTES 51

Entes que Cantidad

Tipo de Entes presentan Recibida

Entes Comprendidos

Entes Municipales 212 211 2,290

Total 212 212 2,290

PGI Ter. Rep. Trim. 20. Rep Trim 3er. Rep. Trim
w n i [
[a) [a] a] [a)
i No. E 5 5 5 5
Tipo de Entes o. Entes que presentan 2 2 2 2
= 2 = Z
[ o o o
o O (e} (o]
w w w [T
Municipios 212 212 212 280 212 212 142 212 212 198 211 210 243
Paramunicipales 5 - - 6 - - 6 - - 6 - R 8

Total

212 | 212 | 286 | 212 | 212 148 | 212 | 212 | 204 211 210 251

Fuente: SIMVER, Informacion del ejercicio 2022, recibida en el periodo que se informa.

63



ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

Sintesis de la Recepcién de Informacién Técnica, Financiera, Programatica y Presupuestal

Tipo de Informacién

Cantidad
Recibida

Entes
comprendidos

Se consideran los 212 Ayuntamientos,

Estados Financieros 2,265 230/230 15 Organismos Operadores de Agua
y 5 Institutos de la Mujer.
Estados de Obra Piblica 5,500 217/217
Se consideran los 212 Ayuntamientos y
Programas de Inversion 710 217/217 5 Organismos Operadores de Agua.
Reportes Trimestrales 1,872 2177217

Cierres de Ejercicio

Sin Presentar

Sin Presentar

Corresponde a 212 Ayuntamientos
y 7 Organismo Operador de Agua (ejercicio 2021).

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciény Fortalecimiento Institucional.

2.2.2.2 Informacion Financiera de los Poderes y Organismos Auténomos

De conformidad con lo establecido por el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Poderes

y Organismos Auténomos estan obligados a presentar al H. Congreso del Estado, los Informes Trimestrales sobre el Gasto

Publico, quien se apoyara en el Organo de Fiscalizacién Superior para su revision.

Al respecto, en el Organo de Fiscalizacion Superior se han recibido los Informes Trimestrales correspondientes al cuarto

trimestre de 2021y los dos primeros trimestres del presente ejercicio, de los Entes siguientes:

0 O N oA W R

Poder Ejecutivo.
Poder Judicial.

Tribunal Electoral de Veracruz.

Fiscalia General del Estado de Veracruz.

Centro Estatal de Justicia Alternativa de Veracruz.
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.
Comisidén Estatal para la Atencion y Protecciéon de los Periodistas.

Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.

10. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz.

11. Universidad Veracruzana.

2.2.2.3 Evaluacion de la Informacion Recibida

Evaluacién de la informacion recibida a través del SIMVER

Una vez recibida la informacién técnica, financiera y programatica a través del SIMVER, el ORFIS efectta la evaluacion

correspondiente, con el propdsito de identificar posibles inconsistencias e informar a los Entes Fiscalizables los hallazgos

detectados, para que durante el ejercicio fiscal se apliquen las medidas preventivas o correctivas y que, en el momento

indicado, presenten una Cuenta Publica con buenos resultados.
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A continuacidn, se presenta las principales evaluaciones realizadas a la informacién presentaday los resultados obtenidos:

Evaluacién de la Autorizacion de los Programas de Inversion
En esta actividad se evalta la debida aprobacién de los Programas de Inversion (Actas Resolutivas de Aprobacion y
Formatos), de cada una de las fuentes de financiamiento presentadas a través del SIMVER, por las autoridades u érganos
correspondientes, tal como se muestra a continuacion:

ENTE FONDO ORGANO COLEGIADO QUE AUTORIZA
. FISMDF Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
Municipio .
Otros Fondos Cabildo
Paramunicipal Cualquier Fondo Organo de Gobierno

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

A la fecha del presente informe, se han revisado 710 documentos, los cuales se clasifican de la siguiente manera: 212
actas constitutivas de CDM, asi como 498 actas de aprobacién de programas de inversién, identificAndose las siguientes
inconsistencias:

e Aprobacién de los programas de inversidn por una instancia distinta de la competente, segin la
fuente de financiamiento.

e Faltade firmas de los asistentes a las sesiones.

e Carenciade larelacion de obras y/o acciones aprobadas, no teniendo certidumbre de la validez de la
informacién registrada en el SIMVER.

e Faltade autorizacidn expresa de los programas de inversion.

e Presentacién de informacion distinta a las actas constitutivas o de aprobacién.

e  Omisidn en la presentacion de los programas de inversion.

Cumplimiento de la Normatividad del FISMDF
El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISMDF), es la fuente de financiamiento mas regulada, por ello se realizan diferentes revisiones sobre las disposiciones
que le aplican, como la Ley de Coordinacion Fiscal; los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS), emitidos por la Secretaria de Bienestar, mismos que establecen un Catalogo en el que se definen las obras
y/o acciones que pueden llevarse a cabo con este fondo, y la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado y los Municipios de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aplicaciéon de recursos
A fin de verificar la correcta relacién entre los avances fisicos y financieros, los Ayuntamientos deben reportar
trimestralmente los avances en la ejecucidn de las obras establecidas en el Programa de Inversion por cada fuente de
financiamiento.

En este contexto, el ORFIS inici6 la evaluacion del cumplimiento de la normatividad del FISMDF y la aplicacion de recursos
correspondiente a la informacién del Tercer trimestre de 2022, con el objetivo de notificar a los Entes Municipales los
hallazgos identificados y que estén en posibilidad de implementar las medidas preventivas y/o correctivas para disminuir
observaciones y/o recomendaciones en el Proceso de Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2022.
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Revision de los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros,

Modificaciones Presupuestales y hallazgos.
Durante el presente periodo, se revisaron los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros correspondientes
al Primer, Segundo y Tercer Trimestre del ejercicio 2022, a efecto de determinar el cumplimiento en su presentacion,
conforme a las Reglas de Caracter General.

De igual manera, se dio continuidad a la revision de modificaciones presupuestales, como seguimiento a los hallazgos
encontrados en la revisién de los Programas Generales de Inversion.

Derivado de lo anterior, se enviaron a la Direccion General de Asuntos Juridicos 32 Oficios solicitando las acciones
necesarias para la imposicion de sanciones por la Presentacién Extemporanea del Programa General de Inversién, 20
Oficios de presentacion extemporanea del Primer Reporte Trimestral, 11 Oficios de presentacién extemporanea del
Segundo Reporte Trimestral, 22 Oficios de presentacion extemporanea del Tercer Reporte Trimestral y 2 de presentacion
Extemporanea del Cierre de Ejercicio; ademas de 375 Oficios de Requerimiento de Informacion.

Informes Ejecutivos
Através del SEFISVER, se realizé el envio de 217 Informes Ejecutivos derivados de la revisién de los Programas Generales
de Inversién, presentados por los Entes Municipales y Paramunicipales en el SIMVER, a efecto de dar a conocer los
hallazgos encontrados en dicha revision.

Validacion de Estados Financieros
Durante el periodo que se informa, se enviaron a través de la Secretaria de Fiscalizacidn, los Informes Relativos al Grado
de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros y de Obra Publica de los Entes Fiscalizables Municipales, en
cumplimiento del Convenio de Coordinacién y Colaboracién celebrado entre el H. Congreso del Estado y este Organo,
derivados de la validacion en la presentacion de Estados Financieros, a efecto de darlos a conocer a los Entes Fiscalizables
que presentaron hallazgos en dicha revisién.

Ademas, se notificaron a través de SEFISVER 1,169 Reportes de Cumplimiento Financiero, derivados de la validacién en
la presentacion de Estados Financieros, a efecto de darlos a conocer a los Entes Fiscalizables que presentaron hallazgos
endicha revision.

Evaluacion de la Informacién Financiera de los Poderes y Organismos Auténomos.
En este tenor se realizaron, entre otras, las siguientes revisiones:

e Revision de los Informes sobre el Ejercicio del Gasto Publico correspondientes al Tercer Trimestre
de 2021 del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Centro Estatal de Justicia Alternativa de Veracruz,
Comisioén Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, Comision Estatal de Derechos
Humanos, Fiscalia General, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, Organismo Publico Local Electoral, Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
Veracruz, Tribunal Electoral de Veracruz y la Universidad Veracruzana.

e Revisiony envio de los Informes sobre el Ejercicio del Gasto Publico, correspondientes al Cuarto
Trimestre de 2021 de la Comision Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, Comision
Estatal de Derechos Humanos, Fiscalia General, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, Organismo Publico Local Electoral, Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz, Tribunal Electoral de Veracruzy la Universidad Veracruzana; Poder
Judicial y Centro Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz.
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e Informes derivados del analisis del Segundo Informe Trimestral sobre el Ejercicio del Gasto Publico
2022, de la Comisién Estatal para la Atencion y Protecciéon de los Periodistas, Comision Estatal de
Derechos Humanos, Fiscalia General, Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, Organismo Publico Local Electoral, Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

de Veracruz, Tribunal Electoral de Veracruz y la Universidad Veracruzana.

Al respecto, fueron determinados, entre otros, los siguientes hallazgos:

e Enlainformacion presentada no se incluye el Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF.

e ElEstado Analitico de Ingresos Detallado-LDF no se presenta actualizado de acuerdo con los
Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financieray de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (Ultima reforma publicada DOF 28-07-2021).

e Los Estados no estan suscritos por quienes los elaboran y quienes los autorizan.

e Ladiferenciaentre el saldo correspondiente al estado de actividades del capitulo 2000 y el monto
reflejado en la columna “devengado” (del mismo capitulo) en el Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos (por Objeto del Gasto), no es igual a la variaciéon del periodo de la cuenta de
almacenes en el Estado Analitico del Activo, por lo que se recomienda validar las cifras presentadas

en la cuenta de almacenes.

Es importante mencionar que los hallazgos fueron notificados con oportunidad a los Entes Fiscalizables, siendo en su
mayoria atendidos al emitir las aclaraciones correspondientes.

2.2.2.4 Asesorias en materia de cumplimiento de diversas disposiciones
Se mantiene contacto permanente con autoridadesy servidores publicos, realizando actividades de orientacién y asesoria,
respecto de temas relacionados con el cumplimiento de diversas disposiciones, de acuerdo con lo siguiente:

ASESORIAS ENTES MUNICIPALES

TELEFONICA PRESENCIAL ELEE%'Cng{\ﬁ(?OR/RESAT
Técnica y Programatica 1,645 75 62 1,782
Financiera 216 7 21 244

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

2.2.3 Evaluacion de Transparencia y Armonizacion Contable

2.2.3.1 Comité de Armonizacion Contable del ORFIS
Desde la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), el Consejo Veracruzano de
Armonizacion Contable (COVAC) ha coadyuvado en conjunto con el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC) y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado (ORFIS), en el proceso de armonizacién contable, brindando
principalmente capacitacion alos servidores publicos, asi como proporcionando las herramientas tecnolégicas de software
y hardware para el registro, control y emisién de la informacion financiera de los Entes Publicos Estatales y Municipales.

En congruencia con estos organismos, se tiene integrado el Comité de Armonizacién Contable del ORFIS, en el que su
actividad principal al ser parte integrante del COVAC, es dar a conocer el avance del Plan de Trabajoy los acuerdos tomados
en las sesiones, asi como aprobar propuestas en temas de armonizacién y contabilidad gubernamental en beneficio de los
Entes Fiscalizables que posteriormente se presenten para aprobacién en las sesiones que el Comité Estatal realice.
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En el presente ejercicio, dicho Comité celebro la Primera Sesion Ordinaria 2022 el dia 16 de mayo de 2022, misma que
fue encabezada por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez Cobos; en dicha reunion se trataron asuntos y
dictdmenes de manera general, con el firme propdsito de continuar con los trabajos en materia de armonizacién contable.

Posteriormente, el 30 de agosto de 2022 se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria, en la que se reunio el Personal
Directivo, asi como las y los servidores que integran dicho Comité, tratando temas en materia contable e informacion
financiera, aplicable a los Entes Fiscalizables.

El Personal Directivo, asi como las y los servidores que integran Comité de Armonizacidon Contable del ORFIS, participaron en la

Segunda Sesion Ordinaria del, de dicho Comité.

2.2.3.2 Opiniones en Materia de Disciplina Financiera
El Reglamento del Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios
establece los preceptos pararegular lainscripcion, modificaciény cancelacion, asi como transparentar los Financiamientos
y Obligaciones que contraten las Entidades Federativas y los Municipios en el Registro Pdblico Unico.

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos, para inscribir los Financiamientos y Obligaciones en el
Registro Publico Unico, deberan presentar la opinidn de la Entidad de Fiscalizacion, en la que manifieste si el Ente Publico
cumple con la obligacién de publicar su informacién financiera de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con las normas expedidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Paratales efectos, el articulo 16, fraccion L, del Reglamento Interior del ORFIS, faculta a la Auditora General para suscribir
las opiniones relativas al cumplimiento de las obligaciones acargo de los Entes Fiscalizables, relacionadas con la publicaciéon
de la informacién financiera, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas expedidas
por el CONAC, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas disposiciones aplicables a la materia.

Al respecto, el ORFIS a fin de cumplir con la emision de la opinidn a las solicitudes de los Entes Fiscalizables, lleva a cabo la
revisién en los portales electréonicos de los Entes Fiscalizables, en la que se analiza la informacién financieray presupuestal
en cumplimiento de las obligaciones en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financieray
su normatividad adicional.

Bajo este contexto, el ORFIS atendié 32 solicitudes de los Entes, emitiendo O incumplimientos, asi como 32 opiniones
positivas que se detallan a continuacion:
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Ndmero Ente . T . -
de Opinién Fiscalizable Tipo de Crédito Opinién Emitida
Noviembre 2021 09 Secretarfa de Finanzas y Planeacién del Estado Crédito Simple a POSITVA
de Veracruz Corto PlazoFORTAMUNDF
Diciembre 2021 No hubo solicitudes en el presente mes
No hubo solicitudes en el presente mes
Enero 2022
Secretaria de Finanzas y Planeacion Crédito Simple POSITVA
Febrero 2022 01 del Estado de Veracruz a Corto Plazo
Marzo 2022 No hubo solicitudes en el presente mes
Abril 2022 Tribunal Superior de Justicia Asociacion
02 Consejo de la Judicatura del Estado Publico-Privada POSITVA
Mayo 2022 03 Acultzingo
Crédito FAIS POSITVA
04 Apazapan
05 Boca del Rio
06 Puente Nacional
07 Ursulo Galvan
08 Atzalan
Junio 2022 09 Zacualpan Crédito FAIS POSITVA
10 Atlahuilco
11 Agua Dulce
12 Cuichapa
13 Actopan
14 Naranjos Amatlan Crédito Simple
a Corto Plazo
15 Chalma
16 Coacoatzintla
Julio 2022 7 El Higo
18 Coetzala Crédito FAIS POSITVA
19 Tenochtitlan
20 Altotonga
21 José Azueta
22 Tequila
Agosto 2022 23 Boca del Rio
Crédito FAIS POSITVA
24 Chalma
ici Asociacion
25 Poder Judicial PUbleo Prvada
Septiembre 2022 26 g . Crédito Simple a
Ursulo Galvan Corto Plazo POSITVA
27 Secretaria de Finanzas y Planeacién Crédito Convenios
del Estado de Veracruz Modificatorios
28 Tlacolulan
29 Aquila
Octubre 2022 Crédito FAIS POSITVA
30 Coacoatzintla
31 Soledad De Doblado
32 Cat Corto plazo
atemaco FORTAMUN

Fuente: Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera.
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2.2.3.3 Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC)

El Sistema de Evaluacion de Armonizacién Contable (SEVAC) es una herramienta Web, desarrollada en el marco del
convenio entre la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS)

y el CONAC celebrado el dia 29 de marzo de 2017, mismo que cuenta con una serie de reactivos, a través de los cuales se

mide el grado de avance en la armonizacion.

En cumplimiento de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades Federativas,

especificamente en su Numeral 12, fracciones VIl y V111, este Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz realizé

las Evaluaciones de los Avances en Armonizacion Contable, correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2021 y

segundo trimestre del 2022, a través de la plataforma Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC).

El nimero de reactivos evaluados por cada tipo de ente publico en ambos trimestres, fue el siguiente:

TIPO DE ENTE NUMERO DE REACTIVOS NUMERO DE ENTES TOTAL DE REACTIVOS
Municipios 196 212 41,552
Paramunicipales 160 19 3,040
Paraestatales 178 55 9,790
Poderes y Auténomos 178 12 2,136

Fuente: Sistema de Evaluacién de Armonizacion Contable (SEVAC).

El proceso de evaluacion comprendio las siguientes etapas:

[\[OX ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Llenado Inicial de la evaluacion Ente Publico
2 Validacién Inicial EFSL (ORFIS)
3 Solventacion Ente Pdblico
4 Validacién Final EFSL (ORFIS)
5 Envio de Informe al CACEF EFSL (ORFIS)

Fuente: Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC).

Cabe sefialar que el ORFIS, durante el proceso de evaluacién, realizd las siguientes acciones, mismas que le permitieron

cumplir en tiempo y forma con los plazos establecidos:

e Asesoriapermanente alos Entes Publicos sobre el llenado de |a evaluacion.

e Disefoy envio de la Guia de Evidencias Documentales a los Entes Municipales, la cual contiene la

informacién que se sugirié adjuntar, por cada uno de los reactivos de los apartados, para acreditar

el cumplimiento de las obligaciones que se sefalan.
e Establecimiento de plazos de manera interna, que permitieron cumplir en tiempo, con las etapas

de la evaluacién.

e Enviode avisos, recordando sobre el inicio y conclusién de cada una de las etapas de evaluacion.

En los siguientes cuadros se muestran los resultados obtenidos en cada trimestre evaluado:
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Cuarto Trimestre de 2021

PODERES Y
ETAPAP MUNICIPIOS ARAMUNICIPALES PARAESTATALES AUTONOMOS
Llenado inicial 67.02% 76.87% 86.92% 99.93%
Validacion inicial ORFIS 66.26% 69.55% 55.11% 99.74%
Solventacion 73.16% 83.72% 62.65% 33.28%
Validacion final ORFIS 71.90% 81.58% 74.25% 99.94%
Fuente: Sistema de Evaluaciéon de Armonizacion Contable (SEVAC)
Segundo Trimestre de 2022
PODERES Y
ETAPAP MUNICIPIOS ARAMUNICIPALES PARAESTATALES AUTONOMOS
Llenado inicial 71.79% 82.24% 88.53% 99.99%
Validacién inicial ORFIS 65.61% 81.63% 68.73% 99.57%
Solventacion 76.86% 88.38% 82.42% 99.46%
Validacién final ORFIS 74.44% 86.28% 75.95% 99.82%

Fuente: Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable (SEVAC).

2.2.3.4 Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)
El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) permite a las entidades federativas y municipios, cumplir con lo
establecidoenlaleyde Coordinacidon Fiscal,enlaLey General de Contabilidad Gubernamental yenlas deméas disposiciones
aplicables en la materia, al mismo tiempo que otorga elementos de andlisis para valorar la calidad del gasto, garantizar el
uso eficaz y eficiente de los recursos publicos que favorezcan en bienes y servicios a la poblacion.

Ademads, el SRFT permite a las entidades federativas para que de forma trimestral registren sus reportes sobre el ejercicio,
destinoy resultados de los recursos federales que les son transferidos mediante las aportaciones, subsidios y convenios de
descentralizacion y reasignacion. Asimismo, a fin de apoyar la transparencia de la informacion sobre el desempefio de los
recursos publicos, deben publicar en los érganos locales oficiales de difusién y paginas electrénicas de internet o en otros
medios locales de difusion, los informes que realizan a través del SRFT.

En este contexto, la Auditoria Superior de la Federaciony los Organos de Fiscalizacion Superior locales seran responsables
de vigilar la calidad de la informacién que proporcionen las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, respecto del ejercicio y destino de los recursos publicos federales que por cualquier
concepto les hayan sido ministrados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Enrazénde lo anterior, para dar cumplimiento a la disposicion referida, el Organo de Fiscalizacidn Superior da seguimiento
a la informacién reportada por los Entes Fiscalizables mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
contribuyendo con ello a la transparencia y rendicion de cuentas del Gasto Federalizado.

Asimismo, en cumplimiento del Convenio celebrado con la Auditoria Superior de la Federacién, se enviaron los reportes
procedentes de la revision de la informacion contenida en el Sistema de Recursos Federales Transferidos.
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Seguimiento al ejercicio 2021
Derivado de la revisidn de la informacion sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los recursos
federales transferidos, contenida en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se identifico el siguiente nivel de cumplimiento en relacién con lainformacion reportada en dicho sistema,
al Cuarto Trimestre de ejercicio 2021.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO AL CUARTO TRIMESTRE 2021 EN EL SRFT

MODULO DE INFORMACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO SRARISIRINES IS =02
N° DE AYUNTAMIENTOS % DE CUMPLIMIENTO
FISMDF 137 65%
*Destino del Gasto
FORTAMUNDF 72 34%
FISMDF 104 49%
*Ejercicio del Gasto
FORTAMUNDF 101 48%
FISMDF 129 61%
*Indicadores de
Desempefio FORTAMUNDF 121 57%

Fuente: Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

En este sentido:

e Seemitierony enviaron alos 212 Entes Municipales oficios de Seguimiento al Resultado del Reporte
del Cuarto Trimestre del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

e Seenvid el Informe de Verificacién de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio,
Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT), correspondiente al Cuarto Trimestre de 2021, a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF).

e Seenvib el Informe Ejecutivo de Seguimiento al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT),
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2021, en el marco del Convenio de Colaboracién con la
Secretaria de Finanzas y Planeacién.

e Sebrindo asesoria a los Entes Municipales, respecto de la presentacion de la informacion
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio 2022.

Ejercicio 2022
A continuacién, se presentan los niveles de cumplimiento en el SRFT alcanzados por los Entes Municipales:

Nivel de Cumplimiento en el SRFT

COMPONENTES FINZLIJ\IE('Z\IIZEAIEEE\ITO AYUNTN;ISIITENTOS CUM:’/IO_I?/IEENTO AYUN'I'\'I;;BIITENTOS CUMPO/IO_I?III?ENTO
FISMDF 56%
FORTAMUNDF 49 23% 81 38%
FISMDF 112 53% 131 62%
FORTAMUNDF 17 55% 131 62%
FISMDF 127 60% 154 73%
FORTAMUNDF 128 60% 150 71%

Fuente: Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)
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Igualmente, considerando las atribuciones conferidas a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) en los
Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de Operacion de los Recursos del Ramo General 33, asi como en
atencion ala Clausula Sexta del Convenio de Colaboracién firmado con esa Institucion, de manera trimestral se le hicieron
llegar a la SEFIPLAN vy a la Contraloria General del Poder Ejecutivo los Informes de Seguimiento del SRFT, los cuales
presentaron los siguientes hallazgos:

e Fuentes de financiamiento que se devengaron en porcentajes menores, de acuerdo con el periodo
correspondiente o sin devengar.
¢ No seespecifica el tipo de programa o proyecto que se reporta.

e  Conceptos no autorizados para el fondo que se reporta.

A la par, con el propésito de continuar incentivando de manera efectiva a los Entes Fiscalizables en el cumplimiento de esta
obligacidn, el ORFIS realizé las siguientes actividades:

e  Monitoreo de la plataforma del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para elaborar el Informe de Verificacién del
Cumplimiento de la entrega de los informes trimestrales sobre el Ejercicio, Destinoy
Resultado de los Recursos Federales Transferidos, del primer trimestre 2022.

e Enviodel Informe Ejecutivo de Seguimiento al Sistema de Recursos Federales Transferidos
del Primer y Segundo Trimestre 2022, a la Secretaria de Finanzas y Planeaciony la
Contraloria General del Estado.

e Enviodel Informe de Verificacion del Cumplimiento de la entrega de los Informes
Trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultado de los Recursos Federales Transferidos,
del Primero y Segundo Trimestre 2022 a la Auditoria Superior de la Federacion.

e Envioatravés del SEFISVER, de los Oficios de los resultados a la evaluacion de cumplimiento
de la entrega de los informes trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultado de los
Recursos Federales Transferidos, del primer trimestre 2022, a los 212 Entes Municipales.

e Asesoria presencial, via telefonica o por correo electrénico a los responsables de registrar
informacién en el SRFT, relacionada con el funcionamiento del sistemay con la informacién a
capturar en los componentes de Destino del Gasto, Ejercicio del Gasto e Indicadores.

e  Publicacion de avisos relativos al funcionamiento y los plazos para la presentacion de
informacién en el SRFT, en el micrositio creado para tal efecto en la pagina web del ORFIS.

e Integracidnde lainformacion reportada en el SRFT por los Entes Municipales, en la
aplicacién denominada Mapa de Cumplimiento Municipal, en el que se pueden monitorear

trimestralmente los niveles de cumplimiento presentados.

Es importante destacar que, de acuerdo con el indice de Calidad de la Informacion (ICl) que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico (SHCP) determina trimestralmente, el Estado de Veracruz en el Primer Trimestre del 2022 obtuvo
un puntaje de 69.34, lo que lo sitta en el lugar 26 a nivel nacional y en lo correspondiente al Segundo Trimestre logré
posicionarse en el lugar 24 a nivel nacional con un puntaje de 75.81, lo que muestra un compromiso de los Ejecutores
Municipales, subiendo asi 2 posiciones a nivel nacional.
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indice de Calidad en la Informacién (ICl)

Segundo Trimestre 75.81
Primer Trimestre 69.34

Fuente: Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

2.3 INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE OBSERVATORIOS, COMITES

Y CONTRALORIA SOCIAL

Para el ORFIS no es suficiente que la sociedad esté informada y atenta, sino que debe participar e involucrarse en la toma
de decisiones relevantes en la administracién de los recursos publicos. Con este fin, se capacita a la sociedad veracruzana
para que se constituya en alguna de las formas de organizacion ciudadana y gestione de manera ordenada, eficiente y
apegada a la normatividad, los servicios y obras que requiera.

Esta nueva relacion con las organizaciones de la sociedad civil, colegios, asociaciones de profesionistas y comunidad
estudiantil, tiene como objetivo principal que se sumen a las acciones de prevencién, combate ala corrupcién, fomentode la
culturade lalegalidad y difusién de las politicas publicas disefiadas para prevenir los riesgos de incurrir en irregularidades;
por ello el ORFIS, como modelo de vinculacién institucional, ha impulsado espacios y canales de participaciéon y
comunicacién con la sociedad a través de plataformas digitales.

Por lo anterior y con la finalidad de fortalecer la contraloria social y considerar al ciudadano en las acciones de vigilancia
de la gestion publica en la Entidad, a través de observatorios, comités y contraloria social, se capacité a ciudadanos y
funcionarios municipales parala correcta vigilanciay aplicacion de los recursos publicos a través de las siguientes jornadas
permanentes de capacitacion:

2.3.1 Jornadas de Capacitacién a Servidores Publicos y Organos de Participacion Ciudadana
Las Jornadas de Capacitacién tienen como objetivo principal dar a conocer alos ciudadanos y funcionarios municipales que
conforman los 6rganos de participacion ciudadana, Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),
Consejo de Desarrollo Municipal (CDM), Comité de Contraloria Social (CCS), los instrumentos necesarios para desarrollar
tareas relacionadas con la planeaciony vigilancia de los recursos publicos con base en las disposiciones juridicas aplicables,
asi como el alcance y procesos sustantivos del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

En ese sentido, el ORFIS llevé a cabo el Programa de Capacitacion 2022, bajo los esquemas presencial y virtual, a efecto
de continuar con la prevencion de irregularidades en la aplicacion de recursos publicos y apoyar a las administraciones
municipales.
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Los datos de asistencia a las 2 modalidades de capacitacion, se presentan a continuacién:

Capacitacién Jornadas de Capacitacién a Servidores Ptblicos y Organos de Participacién Ciudadana

JORNADAS DE CAPACITACION A SERVIDORES CAPACITACION A PUEBLOS ORIGINARIOS
PUBLICOS Y ORGANOS DE PARTICIPACION Y AFROMEXICANOS
CIUDADANA
MUNICIPIOS
ASISTENTES
TOTAL DE
NO. DE CCS SERVIDORES  ciupapanos  SERVIDORES — ciupapanos PERSONAS
CAPACITADAS
Febrero 1 0 1 0 1
Marzo 8 0 34 3 37
Abril 3 0 1 6 7
Mayo 27 118 257 550 807
Junio 78 275 317 1,100 87 219 1,723
Julio 43 106 189 485 674
Agosto 28 95 130 426 556
Septiembre 97 362 393 1305 252 1,950
Octubre 36 176 209 593 802
Noviembre 20 24 69 129 198

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

JORNADAS PERMANENTES DE CAPACITACION
A SERVIDORES PUBLICOS
T ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

COATZASUALTOS, vEr,
o8, ve JUNIC 14 DE B0am

> .
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El total de capacitados por el ORFIS se muestra en la tabla siguiente:

MUNICIPIOS COMITES DE SERVIDORES PUBLICOS TOTAL DE PERSONAS

CAPACITADOS CONTRALORIA SOCIAL CAPACITADOS CIUDADANOS CAPACITADAS

208 1,156 1,939 4,816 6,755

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciény Fortalecimiento Institucional.
La tematica impartida en estas Jornadas Permanentes de Capacitacion, versé sobre lo siguiente:

e Atribuciones constitucionales del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS).

e Procedimientos para la integracién y funcionamiento de los Organos de Participacién Ciudadana, asi
como los formatos para celebrar asambleas, convocatorias, cédulas de control y vigilancia, reportes e
informes que utilizaran en el ejercicio de sus actividades relacionadas con la planeaciéon y vigilancia de
obrasy acciones municipales realizadas con recursos publicos.

e Herramientas de acceso a la informacién publica que el ORFIS tiene disponibles en su portal de
Internet, su utilidad en la vigilancia y supervisién de obras y acciones municipales, asi como para la
presentacion de quejas sobre la aplicacion de recursos publicos.

Es importante destacar que la labor que realiza el ORFIS a través de las jornadas permanentes de capacitacion, fortalece
la participacién social, sin embargo, también busca incrementar la efectividad de este proceso de ensefianza-aprendizaje;
por ello durante el mes de diciembre de 2021 se llevé una evaluacién de impacto a servidores publicos y ciudadanos que
participaron en las Jornadas de capacitacion.

2.3.2 Jornadas de Orientacién a Planteles Educativos
Con el proposito de promover el involucramiento del sector estudiantil en los quehaceres gubernamentales, esta Entidad
Fiscalizadora llevé a cabo Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos de nivel medio superior y superior; en dichas
reuniones se brindé informacion sobre las atribuciones, alcances y procesos sustantivos del ORFIS, ademas de temas
relacionados con la Fiscalizacién Superior, la utilidad del Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz
(COMVER), asi como de participacion ciudadana.

Las jornadas de orientacién a planteles educativos se efectuaron bajo las modalidades presencial y virtual, destacando la
participacion de 25 planteles, de acuerdo con lo siguiente:
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PERSONAS
PLANTELES DOCENTES ALUMNOS CAPACITADAS
Mayo Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan 13 85 98
CONALEP “Vega de Alatorre” 3 40 43
Septiembre Facultad de Odontologia de la UV 1 35 36
CONALEP 162 “Manuel Rivera Cambas” 1 57 58
Universidad Euro Hispanoamericana de la ciudad de Xalapa 2 38 40
Facultad de Contaduria de la UV 6 170 176
Octubre
Facultad de Derecho de la UV 2 63 65
15 planteles de Telebachillerato de la zona Papantla 72 1,143 1,215
Universidad Biomédica “Rafael Guizar y Valencia”, Xalapa 2 17 19
Noviembre
Universidad IVES, de la ciudad de Xalapa 2 26 28
Instituto Tecnolégico de San Andrés Tuxtla 1 42 53
Totales 115 1,716 1,831

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciény Fortalecimiento Institucional.

Jowaten s Crivedacin =
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2.3.3 Evaluacion de la Participacion Ciudadana
En materia de Evaluacién de la Participacién Ciudadana se realizaron diferentes acciones, con el propésito de impulsar
la Contraloria Social en la Entidad y como apoyo a los Ayuntamientos en la preparacion de ciudadanos y funcionarios
municipales, para la correcta vigilancia y aplicacion de los recursos publicos, destacando las siguientes actividades:

e Serealizé la Metodologia para la “Evaluacion de la Participacion Ciudadana”.

e Senotificé alos 212 Presidentes Municipales del Estado, la ejecucion de las diversas fases de la
Evaluacién de la Participacion Ciudadana del ejercicio 2021.

e Sedetermind larealizacion de la EPC alos 212 Municipios y se establecid |la muestra para la revision
que se menciona a continuacion:

CONCEPTO DATOS

Universo 212 Municipios
Poblacién a Evaluar 100% de Municipios
Muestra 5% del monto pagado, del total de obras por Municipio

Fuente: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

e LaEPCserealizé por primera vez utilizando sélo las Tecnologias de la Informacién disponibles
en el ORFIS para obtener la informacion de los municipios, es decir, se evalué documentacion
comprobatoria en formatos PDF obtenida mediante el sistema de encuestas del ORFIS.

La EPC se emitié como parte de los Informes Especiales que acompanan al Informe General Ejecutivo de la
Fiscalizacion Superior, Cuenta Publica 2021, que se presentd al H. Congreso del Estado. Dicho informe consta de:

e Hallazgos Generales en |a Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Organos de
Participacién Ciudadana, con informacién proporcionada por autoridades municipales y por
integrantes de los OPC.

e Hallazgos por Municipio en la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Organos de
Participacién Ciudadana, con informacién proporcionada por las autoridades municipales.

e Hubo respuesta positiva a la solicitud de informacién en |la mayoria de los entes evaluados, 206
Ayuntamientos (97%) atendieron el requerimiento del ORFIS.

2.3.4 Asesoria y Orientacién a los Organos de Participacion Ciudadana
Con el objetivo de consolidar la participacion social, se brindé de manera permanente asesoria personalizada y telefénica
a ediles y servidores publicos de diversos Ayuntamientos, respecto de:

e Integracidny atribuciones del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

e Integracidny atribuciones del Consejo de Desarrollo Municipal.

e Integraciény atribuciones del Comité de Contraloria Social.

e Atribuciones de los Enlaces de Participacién Ciudadana.

e Metodologia para la concertacién de capacitaciones a los Organos de Participacién Ciudadana,
dentro del marco del Programa “Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores Publicos y
Organos de Participacién Ciudadana”.

e Formatosy guias parael COPLADEMUN, CDMy CCS.
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TOTAL DE ASESORIAS

ENTES
MUNICIPALES

TELEFONICA PRESENCIAL

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacidny Fortalecimiento Institucional.

2.3.5 Atencion de Quejas, Denuncias y Promociones Ciudadanas
En atencidn a las quejas y denuncias recibidas a través de los diversos medios de captacion implementados por el ORFIS,
a la fecha se han aperturado 447 expedientes y se han realizado 266 requerimientos de informacion a igual nimero de
contralorias Internas, dando contestacién a 199 promoventes, previo andlisis técnico y/o financiero de la documentacion
aportada por los Entes, con la finalidad de contar con los elementos necesarios que permitan verificar la validez de lo
informado para atender las quejas ciudadanas presentadas.

Tratandose de quejas y/o denuncias que se refieran al ejercicio préximo a fiscalizarse, éstas son susceptibles de ser
auditadas, razén por la cual se han reportado periédicamente a las areas administrativas involucradas en la planeacién de
la fiscalizacion superior, para su andlisis y, en su caso, inclusién en la muestra auditable correspondiente.

Es importante enfatizar que el ORFIS contintia promoviendo el programa “Diselo a la Auditora”, en el cual se insta a las y
los ciudadanos a que, en caso de tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupcién o desvio de recursos
por parte de los Entes Fiscalizables, se comuniquen al 800 00 67 347 (ORFIS) a fin de dar seguimiento a la denuncia, asi
como a realizarla a través de los demés canales institucionales de recepcién (COMVER, Linea Etica, ORFIS Movil, correo

electronico).
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APARTADO 3
GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1 APOYAR A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU GESTION
Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
3.1.1 Emisién de Manuales, Lineamientos, Politicas y Documentos Basicos en apoyo de los Entes Fiscalizables
para la mejora de su Gestion Publica
EIORFIS actuando siempre dentro del marco juridico que lorige y con el objetivo de propiciar el mejoramiento de lagestion
publica en el Estado de Veracruz, ha desarrollado y emitido manuales, lineamientos, politicas y documentos basicos para
que sean adoptados por los Entes Fiscalizables, con lo que contribuye a que tengan una mejor gestion administrativa.

Bajoeste contexto,enelactual ejerciciose hanelaboradoy actualizado los siguientes documentos técnicos, administrativos
y normativos de apoyo a la gestion publica municipal:

Manual de Fiscalizacién para los Entes Fiscalizables 2022
El Manual de Fiscalizacion 2022 contribuye con los Entes Municipales a mejorar
su Gestion y propiciar al interior de cada uno la cultura de la capacitacion

constante, la rendicion de cuentas y la transparencia, asi como el compromiso

Manual de Fiscalizacién
para los Entes Municipales

2022

con la sociedad de participar activamente en la evaluacion del ejercicio y uso de
los recursos publicos.

El Manual de Fiscalizacion para los Entes Fiscalizables 2022 se integra por 12
Capitulos, estructurados como se describe a continuacién

CAPITULO TEMA

1 Gestién Publica Municipal.

2 Planeacién Municipal.

3 Fondos y Programas Federales.

4 Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera Municipal.

5 Adquisiciones, Arrendamientos, Bienes y Servicios.

6 Obra Publica.

7 Registro y Presentacién de Informacion Programética y de Obra Publica.
8 Registro y Presentacion de Informacién Financiera.

9 Control Interno.

10 La Cuenta Publica y su Fiscalizacién Superior.

11 Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
12 Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Publicas.

Fuente: Manual de Fiscalizacion para los Entes Fiscalizables 2022
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Cada Capitulo contiene ilustraciones, tablas, diagramas y diversos apoyos visuales que permiten hacer la consulta mas agil
y didactica, buscando con ello dotar al servidor publico municipal de una herramienta que facilite sus operaciones y toma
de decisiones.

Su disefno permite ser consultado por cualquier ciudadano, aunque se encuentra dirigido principalmente al personal
adscrito a las areas de Tesoreria, Direccién de Obras Publicas, Contraloria Interna, Direccién Juridica, Direccién de
Ingresos, Direccion de Egresos, Contabilidad, Ramo 033, Participacion Ciudadana o a cualquier otra area similar a alguna
de éstas, a través del siguiente link: http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/manual-de-fiscalizacion-
para-los-entes-municipales-2022.pdf.

Calendario de Obligaciones Municipales 2022
El Calendario de Obligaciones Municipales 2022 es un instrumento de apoyo para cada uno de los municipios que
conforman nuestro Estado, el cual tiene como finalidad, coadyuvar al debido cumplimiento de sus obligaciones en materia
de fiscalizacién y rendicién de cuentas.

Mediante este documento, el ORFIS pretende brindar una herramienta de utilidad que facilite y optimice el desempeiio de
lanueva gestién municipal a partir del 1 de enero de 2022, con laidea de favorecer una adecuada programacion, planeacion
y ejecucion de las actividades sujetas a la Fiscalizacion Superior, en el que se sefialan las fechas limite para la presentacion
de documentacion e informacién a las autoridades y que el proceso institucional se realice puntualmente.

Este Calendario de Obligaciones Municipales 2022 puede ser consultado en nuestro portal de internet www.orfis.gob.mx,
asi como en la aplicacion ORFIS Mdvil disefiada para tabletas y teléfonos inteligentes.

Guia Cumplimiento Normativo de los Entes Fiscalizables en Materia de Igualdad
El ORFIS tiene claro su quehacer institucional de actuar apegado a los marcos normativos que le dan origen, pero también
tiene el firme propdsito de abonar a que los presupuestos publicos sean aplicados en obras y acciones que generen
bienestar social, igualdad e inclusion.

Porello,conel objetivode coadyuvar conlos Ayuntamientos enel cumplimiento normativoen materiadeigualdad, se emitié
la Guia Cumplimiento Normativo de los Entes Fiscalizables en Materia de Igualdad. Este documento es una herramienta
que busca orientar a los Ayuntamientos respecto de la inclusion de la Perspectiva de Género en el Ciclo Presupuestario,
desde laincorporacién en sus planes de desarrollo, programacion, presupuestacion y aplicacién de recursos publicos.

La guia puede ser consultada a través del siguiente Link: http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/02/guia-
cumplimiento-normativo-en-materia-de-igualdad-2022.pdf.

Guia para el registro en el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER) Perfil Técnico 2022
El ORFIS, con el propésito de coadyuvar con los Entes Fiscalizables Municipales en el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en
los requerimientos de las Reglas de Caracter General para la Presentacién de la Informacién Municipal, a través de medios
electrénicos al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, elaboré la version 2022 de la Guia para el registro
en el Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER) Perfil Técnico.

Dicho documento describe detalladamente los procesos de registro y conformaciéon de la informacién técnica y
programatica, entre la que se encuentran los Estados Mensuales de Obra Publica, el Programa General de Inversién, las
Modificaciones Presupuestales, los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros y el Cierre del Ejercicio, ademas
del Reporte de Obras y Acciones pendientes de terminar fisica y/o financieramente.
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La Guia para el registro en el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER) Perfil Técnico 2022, se encuentra
disponible para su consulta en el link http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/guia-para-el-registro-en-el-
sistema-de-informacion-municipal-simver-perfil-tecnico-2022.pdf.

Guia para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Contraloria Social (CCS)

Dirigida a los responsables de constituir, organizar y operar los Comités de Contraloria Social en los municipios, esta
Guia constituye un apoyo para los servidores publicos municipales responsables de la coordinacion del CCS, que aporta
elementos especificos paracumplir con las disposiciones juridicas, que esta obligado aatender este Organo de Participacion
Ciudadana, en su organizacién y operacion; contiene las etapas a considerar, desde la convocatoria para su conformacion
hastalaelaboracion del informe de actividades realizadas, a fin de que las autoridades municipales fortalezcan la aplicacion
de estos recursos con participacion social, mejorando la confianza ciudadana en temas relacionados con la transparencia,
rendicién de cuentas y acceso a la informacion publica.

Dicha guia puede ser consultada en el siguiente link: http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/comites-de-
contraloria-social-2022.pdf.

Guia para la Integracion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
Este documento parte de la definicién del CDM expresada en la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado y los Municipios
de Veracruz de Ignacio de la Llave y las Reglas de Caracter General para la presentacion de la informaciéon municipal, a
través de medios electrénicos al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, constituyendo un apoyo para
los servidores publicos municipales, responsables de la coordinacion del CDM.

La guia puede ser consultada en el siguiente link: http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2018/05/guia-
cdm-2022.pdf.

Guia para la Integracion y Funcionamiento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal

(COPLADEMUN)
Con lafinalidad de apoyar a los responsables en los municipios de coordinar la integracion, organizacion y funcionamiento
de este érgano de participacion ciudadana en el cumplimiento de sus atribuciones, el ORFIS elaboré la Guia para la
Integracién y funcionamiento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, la cual contiene las etapas a
desarrollar, desde la convocatoria para su conformacion, un modelo de acta de instalacion y el formato de nombramiento
de sus integrantes, asi como anexos entre los que destacan la propuesta de un documento normativo como el Reglamento
del Consejo, en los que se incluyen los ajustes derivados de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave vigente.

La Guia puede ser consultada a través del siguiente link: http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2018/05/guia-
coplademun-2022-.pdf.

3.1.2 Actualizacién de Micrositios
La pagina institucional del ORFIS representa un referente, respecto de las actividades, responsabilidades y difusion
de las acciones realizadas en materia de Fiscalizacion Superior. Durante el periodo que se informa, el portal ha tenido
1,532,053 visitas. La pagina principal http://www.orfis.gob.mx/ es la mas visitada con 267,215 visitas, seguida de la pagina
del COMVER http://sistemas.orfis.gob.mx/SIMVERP/ con 89,426 visitas y en tercer lugar la pagina http://www.orfis.gob.
mx/fiscalizacion-superior-a-las-cuentas-publicas/ con 57,547 visitas.

Endicho portal se muestranalaciudadaniayalos Entes Fiscalizables, las actividades principales del ORFIS, motivo por el cual
requiere mantenerse actualizada; en el periodo que se informa, destacan las actualizaciones de los siguientes micrositios:
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MICROSITIO ACTUALIZACION

Informacién Municipal DGTI Datos sobre Servidores Publicos Municipales, Diputados Locales, y Diputados Federales.

Apoyo a la Gestion Publica/
FISMDF y Otras Fuentes de DGEFyP Fecha Limite de presentacion de la Informacion Programética PGI, Reportes Trimestrales.

Financiamiento/Avisos

Apoyo a la Gestion DGEFvP Inicio de Periodo de Captura de Informacién en cada trimestre.
Publica/SRFT/Avisos Y Presentacién de datos por parte de los Entes Fiscalizables Municipales.

Informacion relativa a los webinarios en coordinacion con la ASF y 27 Entrega de Informes de
la CP 2018.
Actividades referentes a la ASOFIS.

Relaci Institucional SETEC
elaciones Institucionales Actividades con la Coordinacién Regional Centro Golfo.
Actividades del SEA.
Incorporacion de informacién sobre “Buenas Practicas”.
Participacién Ciudadana DPCyFGP | Informacién y documentos correspondientes al 2022.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS.

Asimismo, al interior de la Institucién también se crearon o actualizaron algunos micrositios en la intranet, a fin de mejorar
la comunicacién con los servidores publicos del Organo, como son:

MICROSITIO ACTUALIZACION

L Informacion y material de los cursos impartidos o videos de capacitacion virtual, asi como las
Capacitacion Interna DGAyF . B .
evaluaciones de reaccién correspondientes.

Informacion sobre Desastres Naturales y acciones a tomar, asi como documentos de
Unidad Interna de
DGAyF planeacion para enfrentar situaciones.
Proteccién Civil

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS.

3.1.3 Capacitacidn Integral o Profesionalizacion de Servidores Publicos de los Entes Fiscalizables
El ORFIS con el objetivo de disminuir los riesgos y observaciones detectadas en la Fiscalizacidon Superior, instrumenté un
Programa de Capacitacién enfocado a proporcionarles a los servidores publicos de los Entes Fiscalizables, los elementos
de caracter técnico, financiero, administrativo y juridico, que les permitan el fortalecimiento de la gestidn publica y el

cumplimiento de obligaciones.

Eneste sentido, durante el periodo que se informa se realizaron actividades de capacitacion de manera presencial y virtual,

dirigidas a Entes Estatales y Municipales.

Derivado del cambio de Administracion Publica Municipal 2018-2021, durante el mes de diciembre de 2021 se llevaron a

cabo cursos de capacitacion en los que participaron autoridades electas y sus equipos de trabajo.

Las capacitaciones estan dirigidas a servidores publicos y dependiendo de la temética a impartir se convocaron los

siguientes cargos:
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Paralos Ayuntamientos:

En el caso de los Organismos Paramunicipales y de los Concejos, a sus homadlogos.

Presidentes(as) Municipales;
Sindicos(as);Regidores(as);

Secretarios(as) del Ayuntamiento;

Tesoreros(as);

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Titulares de los Organos de Control Interno;

Directores(as) de Obras Publicas;

Titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres;

Titulares del Area de Informatica;

Encargados(as) del Ramo 33;

Responsables del registro de informacion del SIMVER y SIGMAVER, y/o

Encargado(a) de la capturaen el SRFT.

Para los Entes Estatales:

Titulares de las Instituciones;

Titulares de las Unidades Administrativas;

Titulares de los Organos Internos de Control, y

Enlaces del SIGMAVER.

Al respecto, en la siguiente lista se muestran a continuacién, de manera pormenorizada, las capacitaciones impartidas a la

fecha de entrega del presente informe:

MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

(\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Fundamentos bésicos de la
Contabilidad Gubernamental y
Operatividad del Sistema

Proporcionar la informacion inicial a las

autoridades electas de la administra-

Virtual Integral Gubernamental AEPEFI 02/12/21 460 ciéon entrante, referente a la
Modalidad Armonizado de operatividad en el SIGMAVER.
Veracruz (SIGMAVER).
Dar a conocer a las autoridades
municipales electas las herramientas
El SEFISVER, como herramienta que ofrece el SEFISVER en apoyo a
Virtual de prevencién para mejorar el AEPEFI 15/12/21 264 sus actividades de prevencion,
control interno de los Entes deteccidn y correccion, asi como los
Fiscalizables. instrumentos necesarios para
fortalecer su control interno.
Virtual Sistema de Informaciéon DGT] 16/12/21 215 Dar a conocer a autoridades electas,

Municipal de Veracruz.

la herramienta tecnolégica SIMVER.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

[\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Virtual

12 Reunién de Coordinacién

ORFIS-Contralorias Municipales

DGAJ

Establecer acciones de coordinacion

con las y los servidores publicos de los

12/01/22 253
2022 oIc Organos Internos de Control.
Proporcionar las herramientas
Aspectos Basicos de la necesarias a las y los servidores
Virtual Contabilidad Gubernamental y AEPEF 13/01/22 692 publicos municipales, que les permitan
Operacion del SIGMAVER. una mejor operatividad en el
SIGMAVER.
Jornadas de Orientacion 10 11
respecto del proceso de 14y 15 Proporcionar las herramientas
Virtual entrega y recepcién, y atencién de 1,007 necesarias para cumplir con sus
de los aspectos mas relevantes ORFIS febrero obligaciones en la materia.
de la Administracion Publica 2022
Municipal.
Conversatorio de cara a los
Virtual congresos para la certificacion 804 Coadyuvar en la profesionalizacion de
de los servidores publicos. INVEDEM 17/02/22 los Entes Municipales.
INVEDEM-ORFIS.
Proporcionar elementos técnicos para
la correcta integracion y presentacion
Capacitacion para la Elabora- de la informacién programética, asi
Virtual cién del Programa General de ORFIS- 810 como de la operacién del Fondo para
Inversion 2022. BIENESTAR | 24/02/22 la Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISMDF).
Proporcionar los elementos necesarios
) Registros contables y ) .
Virtual | el 637 a lasy los servidores publicos
presupuestales a traves de AEPEFI 10/03/22 municipales, para realizar los registros
SIGMAVER.
contables y presupuestales.
Presentacion del Programa Coordinar las acciones con los OIC de
Virtual Anual de Trabajo del SEFISVER AEPEFI 23/03/22 367 los Entes Fiscalizables.
2022.
Proporcionar a las y los servidores
Ublicos, los elementos para que den
Virtual Ejercicio del Gasto. SEFIPLAN 24/03/22 668 P para g
cumplimiento con la obligacion de
informar sobre el ejercicio del gasto.
Proporcionar los elementos para que
den cumplimiento con la obligacién
Virtual Destino del Gasto. SEFIPLAN 31/03/22 528 P 9

de informar sobre el destino de los

recursos federales.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

AREA

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

FECHA

[\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Proporcionar los elementos necesarios

Virtual Indicadores SEFIPLAN 28/04/22 560 para generar una adecuada matriz de
indicadores.
Los alcances del INVEDEM en Conocer las funciones y alcances que
Virtual el &mbito de Desarrollo INVEDEM 12/05/22 496 tiene el Instituto.
Municipal.
Dar a conocer el proceso a realizar en
Auditorfas Internas Coordinadas AEPEFI 19/05/22 227 las Auditorfas Internas Coordinadas,
Virtual 2022. los formatos y cédulas que se deberan
requisitar.
AEPEF| Conocer el proceso a seguir para
Aplicacion de recursos, SECTEC aplicar el recurso publico asignado
Virtual derivado de Sentencias de DGAJ 24/05/22 396 con motivo de la ejecucién de
Controversias Constitucionales. DGTI sentencias y Controversias Constitu-
cionales.
Tramites, derechos del agua, Conocer los tramites, derechos,
Virtual obligaciones y responsabilida- CONAGUA | 26/05/22 372 obligaciones y responsabilidades, con
des de los usuarios. las que cuentan los usuarios.
Evaluacién de los Avances en la Precisar las actividades correspondien-
Virtual Armonizacién Contable AEPEF| 02/06/22 585 tes a la Evaluacion de la Armonizacion
(Plataforma SEVAC). Contable.
Capacitacion para el Proceso ORFIS-H Proporcionar las herramientas para la
Virtual de Entrega y Recepcién de los Congreso 06/06/22 25 correcta y paulatina integracion del
Concejos Municipales. del Estado Expediente de Entrega.
Capacitacion a Autoridades
£l la R ion de | ORFIS-H. . .
Virtual ectas para la Recepcion de la c Proporcionar las generalidades del
Administracion Publica ongreso 07/06/22 37 Proceso de Entrega y Recepcion.
Munici del Estado
unicipal.
Conocer los principales temas de
Auditorfas de D. - AELDDPy- . .
Virtual uditorias de Desempefio. oF 09/06/22 404 cumplimiento en materia de
desempeno.
Conocer el esquema de trabajo y
Virtual Introduccién a las Herramientas SEDECOP | 16/06/22 395 coordinacién para el cumplimiento de
de Mejora Regulatoria. la Politica Nacional de Mejora
Regulatoria.
Atribuciones de la Administra- Conocer las atribuciones y funciones
Virtual cién Publica Municipal. AEPEFI 23/06/22 545

establecidas en la Ley Orgénica del

Municipio Libre.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

FECHA

\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Coordinacién con Autoridades

Municipales para impulsar

Conocer la importancia de la

integracién, organizacion y funciona-

Virtual AEPEFI 30/06/22 625
acciones en beneficio de la miento de los Organos de Participa-
participacion ciudadana. cion Ciudadana.
Dotar de elementos para prevenir,
Sistema Nacional Anticorrup- investigar y sancionar las faltas
Virtual 3 ul 14/07/22 433 '
cion. administrativas y los hechos de
corrupcion.
Sistema de Responsabilidades Dotar de elementos a las autoridades
Virtual o ul 04/08/22 612 :
Administrativas. municipales, respecto del Sistema
Vigente de Responsabilidades.
Procedimiento de Responsabili- Dotar de las herramientas que les
dad Administrativa (Etapa de permitan conocer el procedimiento de
Virtual o ul 11/08/22 595 ° S
investigacion). responsabilidades administrativas, en
la etapa de investigacion.
Curso Introduccién de la
- ) 15y 16 de N
b " Operacién del Sistema Integral AEPEFI Aot 28 Capacitacion para el uso del
resencia osto
Gubernamental Modalidad 29022 SIGMAVER.
Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER) Ente Estatal.
Capacitacion al Ayuntamiento y
Presencial P Y 3 AEPEFI 17/08/22 3 Operacién del SIMVER.
de Tlacotepec de Mejia.
Dotar de las herramientas que les
Procedimiento de Responsabili- permitan conocer el procedimiento de
Virtual o ORFIS 18/08/22 498 ° o
dad Administrativa (Etapa de responsabilidades administrativas, en
Substanciacién). la etapa de substanciacion.
Promover que los Entes Fiscalizables
cumplan con las obligaciones en la
Obra Publica y sus Avances materia y, a su vez, propiciar el
Virtual ‘ Y ORFIS 29/08/22 325 yas prop
Trimestrales. ejercicio eficiente de los recursos
publicos.
Operacion del SIGMAVER en
Virtual - 01/09/22 506 ‘
Entes Municipales. Proporcionar las herramientas
AEPEFI necesarias para una mejor operativi-
Operacion del SIGMAVER en dad en el (SIGMAVER).
Virtual 08/09/22 176
Entes Estatales.
Promover que las y los servidores
Virtual Consideraciones respecto del publicos cumplan con las obligaciones
irtua
cumplimiento a través de los DGTI 29/09/22 705 establecidas en la normatividad

sistemas tecnologicos

aplicable a través de las herramientas

tecnoldgicas.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

FECHA

\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Aplicacion de recursos en casos

Conocer el procedimiento en el que
lasy los servidores publicos de los

Ayuntamientos pueden hacer uso de

Virtual -~ AEPEFI 06/10/22 390 o )
de excepcion. recursos publicos en casos excepcio-
nales, sin que sea susceptible de
observaciones.
Consideraciones Generales en Conocer aspectos generales de la
Virtual . AEPEFI 20/10/22 411 .
Materia Laboral. materia laboral.
Conocer sobre el marco normativo en
materia de igualdad de género que se
| Funcionamiento y Presupuesta- debe considerar para el funcionamien-
Virtua - . .
cién del Instituto Municipal de to de su Instituto Municipal de las
. VM 27/10/22 383 . .,
las Mujeres. Mujeres, asi como su inclusién en la
elaboracién de su presupuesto de
egresos.
Conocer sobre los instrumentos
Obligaciones Reglamentarias normativos relativos a las funciones y
Virtual . AEPEFI 03/11/22 610 = . )
de los Entes Municipales. servicios publicos de competencia del
Ayuntamiento.
Conccer los elementos normativos
Adquisicién de Bienes y que permitiran dar cumplimiento a la
Virtual . AELDDPyDF 10/11/22 870 » .
Servicios. reglamentacién establecida para la
contratacion de bienes y servicios.
Participacion de los gobiernos Proporcionar las herramientas
ol municipales en la construccién necesarias y los elementos técnicos
Virtua del Bienestar: Consideraciones BIENESTAR 1722 554 que les permitiran realizar un
para el cierre de la planeacion adecuado cierre de la planeacién del
FISMDF 2022. FIMSDF 2022.
Conocer las consideraciones de
caracter preventivo que puedan
) Acciones preventivas en la implementar al momento de realizar la
Virtual AEFCP 24/11/22 764

aplicacion de los recursos

publicos

ejecucion de los recursos publicos,
con el objetivo de promover la

transparencia y rendicién de cuentas.

Fuente: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

Lo que significé un total de 41 capacitaciones.
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3.1.4 Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal 2018 - 2021
El proceso de entrega y recepciéon de la Administraciéon Publica Municipal 2018 - 2021 representd un evento de gran
trascendencia para los Entes Municipales, en el que se les brindé el apoyo y acompafiamiento necesario, para coadyuvar
con las autoridades municipales en el cumplimiento de las actividades establecidas en la normatividad.

Enlo que respecta alas actividades realizadas para tal fin, a continuacion se detallan las principales acciones emprendidas:

Capacitacion brindada a las Autoridades Salientes, a las Autoridades Entrantes y a los Concejos Municipales
En materia de capacitacion para el Proceso de Entregay Recepcién de la Administracién Publica Municipal 2018 - 2021, se
llevaron a cabo sesiones virtuales y presenciales durante el ejercicio 2021, en las que se les proporcionaron:

e Alasylosservidores publicos en funciones, los criterios y recomendaciones para la conformacién
oportuna, progresiva, completa y fidedigna del Expediente de Entrega, capacitando a 3,069 personas.

e Alasautoridades electas y sus equipos de trabajo, los elementos para analizar y dictaminar la
informacién recibida, asi como asumir de manera rapida y eficiente, el control de las operaciones
municipales, logrando capacitar a 779 personas.

e Alos Concejos Municipales y autoridades electas, derivados de la nulidad de la eleccién en los
Ayuntamientos de Amatitlan, Chiconamel, Jesus Carranzay Tlacotepec de Mejia, las herramientas
necesarias para la correcta y paulatina integracion del Expediente de Entrega,
participando 62 personas.

Apoyo y Asesorias

A lo largo del Proceso de Entrega y Recepcién, se emprendieron acciones de acompanamiento con la finalidad de apoyar
en sus funciones, a las y los Titulares de los Organos Internos de Control, en su calidad de Secretarios(as) Técnicos(as) de
los Comités de Entrega, asi como a las personas Servidoras Publicas Salientes y Entrante. A continuacion se detallan las
actividades con mayor relevancia:

e Sebrindaron 710 asesorias a las autoridades salientes de los 222 Entes Municipales y 85 asesorias
alas autoridades electas de 61 Entes Municipales.

e Seestablecié el Sistema de Evaluacién de Avances del Proceso de Entregay Recepcion de la
Administracién Publica Municipal 2018-2021, como herramienta de apoyo para la integracion
adecuada del Expediente de Entrega, promoviendo de esta manera el cumplimiento oportuno de
las etapas del proceso y la realizacién de los correspondientes Actos Protocolarios de Entregay
Recepcién.

Resultados del Proceso de Entrega y Recepcion

A partir de los datos proporcionados por las Autoridades Salientes a través del Sistema de Evaluaciéon de Avances, asi
como los obtenidos de las Actas Circunstanciadas de Entrega y Recepcién remitidas por las Autoridades Entrantes, se
obtuvieron los siguientes resultados:

ACTAS PRESENTADAS ARV =
Instalacién de Comité de Entrega 186 26
Ensayo de Entrega 87 125
Reunién de Transicion 63 149
Circunstanciadas de Entrega y Recepcion 148 64

Fuente: Sistema de Evaluacién de Avances del Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal 2018-2021.
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Partiendo del andlisis de las Actas Circunstanciadas, se clasific6 como “ENTREGA COMPLETA” del Expediente de
Entrega, a aquéllas que evidenciaron la recepcion de los 94 numerales establecidos vy, en el caso de manifestarse la falta

de alguno de los numerales informativos, se le asigné la situacion “ENTREGA PARCIAL, resultando que sdélo el 28% de

los Ayuntamientos (60) manifestd haber recibido de manera completa la documentacion referida en los 9 rubros del
Expediente de Entregay el 72% (152 Ayuntamientos) manifestd la entrega parcial de la informacion.

Con el propésito de coadyuvar en la determinaciéon de areas de oportunidad para la mejora de la gestién de los
ayuntamientos, se realizé un analisis de la informacién por rubro. A continuacién, se muestran los resultados obtenidos:

RUBROS IR roRcenTA
1 Organizacion 175 82.54%
2 Planeacién 146 68.86%
3 Marco Regulatorio y Situacion Legal 181 85.37%
4 Financiera 168 79.24%
5 Administrativa 170 80.18%
6 Inversion u Obra Piblica 154 72.64%
7 Transparencia 177 83.49%
8 Control y Fiscalizacion 171 80.66%
9 Compromisos institucionales 193 91.03%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del andlisis de las Actas Circunstanciadas de Entrega y Recepcion.

Expedientes de Entrega - Recepcién

91.03%
82.54% 85.37% 79.24% 80.18% 83.49% 80.66% .

68.86%
I I

Organizacion

Planeacién »
Inversionu c .
Marco Regulatorioy . . Obra Publica ompromisos
Situacion Legal ~ Financiera Controly Institucionales
Administrativa Fiscalizacion

Transparencia

. No. de Ayuntamientos

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del andlisis de las Actas Circunstanciadas de Entrega y Recepcion.
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Mediante el ejercicio realizado durante el proceso de la mencionada Entrega y Recepcién de la Administracién Municipal,
fue posible advertir que el cumplimiento legal y administrativo realizado, fortalece la transparencia y la rendicién de
cuentas en la culminacién de un gobierno, contribuyendo a la continuidad de la funcién publica, en el cual fue necesario
mantener los esfuerzos para la mejora del proceso, a fin de garantizar la transicion, la prestacién de los servicios publicos
y el resguardo del patrimonio municipal, tal como lo establece la normatividad.

3.1.5 Desarrollo, Actualizacion e Implementacion de Software para mejorar la Gestion Publica

de los Entes Fiscalizables
Para el Organo de Fiscalizacién Superior es de suma importancia apoyar a los Entes Fiscalizables a mejorar su gestion
pUblica a través del desarrollo, actualizacidn e implementacion de software; por ello, personal del Organo ha desarrollado
sistemas tecnoldgicos que sirven como herramienta fundamental para contribuir a mejorar la rendicién de cuentas y la
funcion fiscalizadora.

Enrazén de lo anterior, el ORFIS brinda a los Entes Fiscalizables herramientas para que cumplan de forma adecuada con
sus responsabilidades en la entrega de informacién, mismas que continuacién se exponen:

3.1.5.1 Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER)
El SIGMAVER esta desarrollado para que los municipios, las entidades paramunicipales, los organismos auténomos y los
organismos publicos descentralizados del Estado de Veracruz, cumplan con lo establecido en el articulo 16 la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Este Sistema registra de manera armonica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas
de la gestion publica, asi como otros flujos econédmicos. Asimismo, genera estados financieros, confiables, oportunos,
comprensibles, periddicos y comparables, los cuales son expresados en términos monetarios.

Cabe destacar que 209 Municipios, 18 Paramunicipales y 5 Organismos Auténomos, 5 OPDS y 1 Organismo
descentralizado del Poder Judicial presentan sus Estados Financieros y Cuenta Publica emitidos por el SSIGMAVERyen 7
OPDS se tienen avances en su implementacion.

Aunado a lo anterior, el Departamento del SIGMAVER, en coordinacién con la Direccidn General de Tecnologias de la
Informacion, durante el periodo que comprende el presente informe realizé las actividades siguientes:

e 4,305 asesorias a las y los servidores publicos de los Entes, 113 personalizadas en las instalaciones del
ORFIS, 1,513 via telefdnica, 2,659 de forma remotay 20 via correo electrénico.

e Actualizaciény mejoras al sistema.

e  Emision de Lineamientos.

e  Apoyo en soluciones técnicas a las y los servidores publicos de los Entes.

e Capacitacidnalasy los servidores publicos de los Entes a través de conferencias, talleres y cursos.

e Medicion de avances en materia de armonizacion contable.

e  Coadyuvar con la Fiscalizacion.

Finalmente, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz pone a disposicion de los Entes que utilizan
el SIGMAVER, un micrositio en el portal institucional, el cual cuenta con informacién referente a la acreditacion del
Sistema, datos de contacto, capacitaciones, normatividad, guia de usuario, material para la operatividad, videotutoriales,
certificados de derechos de autor y preguntas frecuentes.
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3.1.5.2 Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER)
El Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), inscrito en el Registro Publico del Derecho de Autor con
ndmero 03-2014-071510021800-01, es una herramienta tecnolégica que permite el envio al ORFIS de la informacion
programatica, presupuestal y financiera de los Entes Fiscalizables Municipales, a través de una plataforma segura que
opera via internet, y ademas emite un recibo electrénico que da certeza a sus usuarios sobre la recepciéon de estos
documentos, eliminando asi los costos asociados a su entrega fisica.

Los Entes Municipales deben presentar la informacién que se solicita de acuerdo con las Reglas de Caracter General
emitidas por el ORFIS, para el cumplimiento de la presentacion de la Informacion Municipal através de Medios Electrénicos
que establece el articulo 30 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz referida
Ley. Para tal efecto, el acceso al SIMVER es a través de la direccién electrénica: https://sim.orfis.gob.mx.

Conrelacion a este ejercicio fiscal, los Entes Fiscalizables Municipales presentaron a través del SIMVER sus Programas de
Inversion de FISMDF y FORTAMUNDF, asi como los Programas de Inversion de otras fuentes de financiamiento distintas
del Ramo 033, lo que se traduce en 17,765 obras y acciones, con una inversion superior a los $20,244.43 millones de pesos.

Adicionalmente, el ORFIS durante el ejercicio 2022 realizo las actividades siguientes:

e Actualizaciény Mejoras al SIMVER, a fin de aprovechar al maximo la informacion que retine
para contribuir al desarrollo de las actividades tanto de los Entes Fiscalizables Municipales,
como las del ORFIS.

e 5,229 asesorias alasy los servidores publicos de los Entes, 2,395 via telefénica, 37

personalizadas en las instalaciones del ORFISy 2,797 via correo electrénico.

3.1.5.3 Vinculacién de la Informacién SIMVER-SIGMAVER
Afinde brindar herramientas en materia de transparenciay rendicion de cuentas, el ORFIS continué con la Vinculacion del
SIMVER con el SIGMAVER, lo cual ha permitido homogeneizar la integracidony presentacién de la informacién almacenada
y registrada en ambos sistemas.

Para lograr lo anterior, a partir de 2020 se integro el Proyecto de Vinculacién, de acuerdo con las siguientes etapas:

e  PrimeraEtapa: Vinculacion del Programa General de Inversion.

e Segunda Etapa: Vinculacion de Modificaciones Presupuestales.

e TerceraEtapa: Vinculacién del Gasto registrado en SIGMAVER a los Reportes de Obra
Mensuales, Reportes Trimestrales y Cierre de Ejercicio del SIMVER.

A través de la vinculacion de la informacién SIMVER-SIGMAVER se obtienen los siguientes beneficios:

e Unacodificacién en fondos, realizando sélo una solicitud de alta de cuentas a través del
SIGMAVER.

e  Facilitar alos municipios la captura del Programa General de Inversiéon (PGI), realizando un
solo registro.

e  Fluidez de lainformacién en tiempo real, mediante la identificacién por el nimero de obray
Clasificador por Objeto del Gasto (COG).

e Control de movimientos, ya que cualquier movimiento estara debidamente aprobado o
autorizado y debera registrarse a través del SIMVER, para posteriormente generarlo a través
de SIGMAVER.
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e Evitarladuplicidad en la captura de la informacion y diferencias, lo cual generara informacion
confiable, oportunay veraz.

e Reconocimiento de movimientos contables y presupuestales para ambos sistemas.

e Generacién de diversos reportes y fortalecimiento en la revisiéon de auditoria.

Dicho proceso de vinculacién entre ambos sistemas, dio inicio a partir del ejercicio 2021 y al respecto, se ha realizado la
Primeray Segunda Etapas.

A partir de 2021, dio inicio la Tercera Etapa: Vinculacion del Gasto registrado en SIGMAVER a los Reportes de Obra
Mensuales, Reportes Trimestrales y Cierre de Ejercicio del SIMVER, a la que se ha dado continuidad durante el ejercicio
2022, encontrandose a la fecha en desarrollo, para la cual se ha trabajado en diversos ajustes y modificaciones necesarios

alos sistemas, destacando lo siguiente:

a. ldentificacion de los campos de los Estados Mensuales de Obra, Reportes Trimestrales,
Cierre de Ejercicio para la identificacion en SIGMAVER de los datos correspondientes a los
requeridos en SIMVER.

b. Comunicacién de los movimientos del gasto registrado en el SIGMAVER, a los Estados
Mensuales de Obra, Reportes Trimestrales y Cierre del Ejercicio del SIMVER.

c. Propuestade Modificaciéon a los Estados Mensuales de Obra de ambas modalidades de obra
(ADy C) en la parte técnica, a fin de integrar mayor informacién del expediente unitario,
necesaria para la muestra de auditoria y para la comunicacién del gasto, asi como una
propuesta de Estado Mensual de Obra para los Servicios Relacionados con las mismas, toda
vez que difieren los documentos solicitados.

d. Programacién en el SIMVER de los cambios necesarios para la generacién semiautomatica
de los formatos de los estados mensuales de obra, en los que se reportan los avances fisicos y
financieros de las obras y servicios relacionados con ellas, a partir de la informacién tomada de

los registros mensuales del SIGMAVER.

3.1.5.4 Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz (COMVER)
El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, en un ejercicio de transparencia proactiva, desarroll6 la herramienta
denominada Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz (COMVER), misma que permite a los
ciudadanos consultar la informacién relativa a los programas de obras y acciones que los Entes Municipales reportan al

OREFIS durante un ejercicio.

OMVER

CONSULTA DE OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES DE VERACRUZ
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Enel COMVER se muestran las obras y acciones de cada fuente de financiamiento reportada al ORFIS a través del SIMVER,
en el que el ciudadano puede conocer la informacion de la ubicacién geografica de las obras, sus montos programados y
pagados, asi como sus avances fisicos, entre otros datos.

Asimismo, el COMVER proporciona a la ciudadania, un espacio de quejas y denuncias ciudadanas, a fin de que cualquier
personaque cuente con laevidenciasuficiente puedareportarlasinconsistenciasentre loinformado por los Ayuntamientos
y lo que realmente sucede en sus localidades.

Con tales atributos, el COMVER se ha consolidado ante la sociedad como una herramienta que aporta informacion valiosa
del ejercicio de los recursos publicos, razéon por la que, afio con afo, el nUmero de visitas a la plataforma se haincrementado
considerablemente, dado que en el ejercicio 2016, afio de su lanzamiento, recibié alrededor de 28,000 visitas, mientras
gue con corte a la primera quincena de noviembre de 2021 ha recibido 224,797, representando un incremento de 800%
en el nimero de visitas.

Del mismo modo, el niimero de quejas recibidas a través del COMVER ha mantenido un comportamiento creciente desde
su puesta en marcha, evidenciando con ello, el impulso del COMVER para el fortalecimiento de la vigilancia ciudadana en
el correcto ejercicio de los recursos publicos.

EJERCICIO FISCAL NO. DE QUEJAS RECIBIDAS

2016 4
2017 11
2018 64
2019 215
2020 221
2021 93
2022 124
Total General 732

Fuente: Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz (COMVER).

3.1.5.5 Portal Modelo de Transparencia Municipal
El ORFIS cred el Portal Modelo de Transparencia Municipal, con el objetivo de brindar a los Entes Fiscalizables
Municipales y Paraestatales, una herramienta de facil uso, que les permita dar cumplimiento a las obligaciones en materia
de transparencia.

Dicho Portal Modelo esta estructurado de acuerdo con las obligaciones establecidas en las leyes en la materia, respecto
de lainformacién que se debe publicar en los portales de transparencia de los Entes Municipales y cuenta con una interfaz
que requiere que el personal que lo opera, cuente con un perfil técnico informatico para su manejo.

Derivado del convenio de Colaboracién entre ORFIS y el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Veracruz (IVAI) celebrado el nueve de marzo del presente afio, se
entregd a dicha institucion la administracion del portal, por lo que la atencién a los entes que lo usan lo brinda el area
de tecnologias del IVAL.
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3.1.5.6 Aplicacion Mapas de Cumplimiento Municipal
El Mapa de Cumplimiento Municipal es una aplicacion tecnolégica que, actualmente, muestra los niveles de cumplimiento
de los Entes Municipales, respecto de algunas de las obligaciones sefaladas en las disposiciones vigentes, contribuyendo

conello alatransparenciay larendicién de cuentas.

Dicha aplicacién puede ser consultada en la pagina web del ORFIS, en la siguiente ubicacién: http://www.orfis.gob.mx/

mapa-de-cumplimiento-municipal-2/.

Al accesar al sitio, dicha herramienta incluye 2 apartados; el primero, relativo a la “Informacién Municipal”; el segundo
apartado “Filtros de Cumplimiento”, muestra la informacion referente al cumplimiento municipal, en los siguientes
sistemas:

e Sistema de Evaluacién de Avances de la Armonizacion Contable (SEVAC).
e Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER).
e  Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER).

e Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

3.2 GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

3.2.1 Recursos Humanos

3.2.1.1 Capacitacion para la Profesionalizacion de los Servidores Publicos del ORFIS
La Capacitaciéon Interna se llevd a cabo con el propésito de fortalecer las competencias laborales de las y los servidores
publicos del ORFIS, a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, para promover el éptimo ejercicio

de lafuncién publica.

Lo anterior, se considera una labor sustancial en el ORFIS, por ello, de acuerdo con el programa de capacitacion interna
2022, se realizaron cursos, talleres y conferencias, en la modalidad presencial y virtual, enlistando a continuacién los
cursos impartidos:

MODALIDAD EVENTO DE CAPACITACION e

PARTICIPANTES ASUNTO

Dar a conocer de manera ejecutiva, las
principales Reformas Fiscales publicadas en el
Virtual “Reformas Fiscales 2022" 13/01/22 231 DOF, a fin de analizar las repercusiones como
contribuyentes y reforzar conocimientos para

el ejercicio de nuestras funciones.

Mostrar el funcionamiento y la operacién del
SIMVER a través de casos practicos, para
Presencial “Funcionamiento del SIMVER” 18/02/22 15 homologar criterios de seguimiento, asesorias
y elaborar documentos de apoyo para los

Entes Municipales.

Conocer los principios y bases para la

Presencial “Introduccioén a la Ley General 18/02/22 50 organizacién, conservacién, administracién y

de Archivos” preservacion homogénea de los archivos.
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MODALIDAD

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

\[oX
PARTICIPANTES

EVENTO DE CAPACITACION

ASUNTO

Presencial

“Uso y manejo de extintores” 22/02/2022 36

y
23/02/2022

Crear y reforzar las habilidades en el uso y
manejo de extintores a través de practicas de
campo, con la finalidad de que los integrantes
de la unidad interna de proteccion civil
cuenten con los conocimientos para la
prevencion de siniestros dentro de la

Institucion.

Presencial

"Equipo de Alto Rendimiento” 59
02/03/22

Fortalecer el cumplimiento de objetivos a
través de la eficiencia, la productividad en el

desempefio y el compromiso institucional.

Presencial

“Etica y Valores” 63
09/03/22

Conocer los principios, definiciones generales
y criterios que debe poseer un servidor
publico para realizar sus funciones y generar

resultados por el bien de la comunidad.

Presencial

“Metodologia de Marco 14/03/22 15

Loégico”

Conocer la metodologia utilizada para la
construccién de diagnésticos, identificacion de
problemas y planteamiento de soluciones a
partir de los cuales se construyen programas

presupuestarios.

Presencial

“Plataformas digitales:
SIGMAVER y Banco de Datos” 15/03/22 138

Mostrar a los/las servidores/as publicos de la
AEFCP, el funcionamiento y la operacién de las
plataformas digitales con las que el ORFIS
procesa informacién correspondiente a los
entes fiscalizables, con la finalidad de
enriquecer sus conocimientos respecto de los
procesos internos para fortalecer el proceso de

revision de las cuentas publicas.

Presencial

“Técnicas de Calidad y Mejora
Continua” 16/03/22 64

Conocer y aplicar las herramientas de calidad a
partir de la identificacion de los problemas y

requisitos del cliente.

Presencial

“Gestién del cambio” 30/03/22 46

Brindar una base conceptual que les permita
comprender la esencia y la ruta para identificar

y gestionar el cambio deseado.

Presencial

“Mejora y redisefio de 05/04/2022 55

procesos”

Proporcionar las herramientas necesarias para
el andlisis y la modificacién de procesos
internos, que permitan la eliminacion de
actividades no productivas, el establecimiento
de responsabilidades claras a los integrantes
del equipo y la simplificacion de operaciones,
para la reduccién de tiempos y mejora en la

calidad de resultados.
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(\[oX
MODALIDAD EVENTO DE CAPACITACION PARTICIPANTES ASUNTO
Conocer el material y equipo necesario que
Presencial "Taller de Encuadernacion 05/04/2022 y 20 permita planear, proyectar y realizar
Basica” 06/04/2022 encuadernaciones artesanales, las cuales
aplicara en diversas areas de su formacién y/o
ejercicio profesional, optimizando recursos y
resultados.
Comprender la importancia de la comunica-
“Comunicacién e integracion ., .
Presencial . 12/04/2022 50 cién en los mensajes entre colaboradores, para
interdepartamental” . .
mejorar el entorno laboral y profesional,
favoreciendo la productividad, eficiencia y
eficacia.
Proporcionar los elementos teérico-practicos
“Anélisis de los Estados . ) .
Virtual 18/04/2022 o4 necesarios para analizar e interpretar
Financieros” . o . . .
informacién financiera, mediante ejemplos y
uso del SIGMAVER, con el fin de lograr una
adecuada toma de decisiones.
Conocer las bases tedricas relacionadas con la
"Habilidades para pensar L . T .
" para p aplicacion de la teoria de las inteligencias
Presencial creativamente e inteligencias - o .
: W : 'genci 19/04/2022 52 mdltiples en el dmbito organizacional, con el
multiples” - .
up objetivo de mejorar los procesos actuales y las
caracteristicas de las personas que integran
sus equipos de trabajo.
Presencial "“Declaracién Patrimonial” . .

: : I : 03/05/22 287 Proporcionar los elementos necesarios para la
presentacién de la Declaracion Patrimonial.
Conocer la metodologia utilizada para la

Presencial “Agenda 2030" .

: 9 16/05/22 15 construccién de la Agenda 2030.

Mantener actualizados a las y los servidores
publicos del Organo, mediante el anélisis de
las diversas modificaciones a la Ley de
Ingresos de la Federacion, Ley del Impuesto

“Reformas Fiscales y Comenta-

! y sobre la Renta, a la Ley del Impuesto al Valor
rios a la Resolucion Miscelanea )
: uet : 24/05/22 89 Agregado, Ley del Impuesto Especial sobre
P ial 2022" 9re9 Y P P
resencia . - . .

: Produccién y Servicios y al Cédigo Fiscal de la
Federacion para el ejercicio 2022, en relacion
con las actividades de una persona moral sin
fines de lucro.

Conocer la relevancia de la perspectiva de
Presencial “Planeacién con perspectiva de 14/06/22 171 , 9
género en la planeacion de los recursos
Género” s
publicos.
“Presupuestacion con Conocer la relevancia de la perspectiva de
Presencial ) , . 15/06/22 129 . .
perspectiva de Género género en la presupuestacion de los recursos
publicos.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Integrar en las y los participantes conocimien-

Presencial “Disefio de escenario y 15/06/22 76 tos, respecto de la elaboracion de escenarios
evacuacion de inmuebles” para simulacros de evacuacion de inmuebles.
Conocer el material y equipo necesario que
permita planear, proyectar y realizar
Presencial “Taller de Encuadernacion 14/06/2022 y 20 encuadernaciones artesanales, las cuales
Basica” 15/06/2022 aplicara en diversas areas de su formacién y/o
ejercicio profesional, optimizando recursos y
resultados.
Conocer las generalidades, conceptos basicos
Presencial “Contabilidad Gubernamental” 09/08/22 13 y aplicaciones de la contabilidad gubernamen-
tal.
Mixto “Lenguaje no sexista” 18/08/22 187 Dar a conocer el lenguaje no sexista.
Preparar a las y los servidores publicos del
“Curso de Alineacion y ORFIS para obtener la certificacion del
Certificacién en el Estandar 22/08/2022 estandar de competencia EC0217.01,
Presencial EC0217.01: Imparticion de 24/08/2022 16 reforzando los conocimientos, habilidades y
Cursos de Formacién del 29/08/2022 y actitudes en la imparticion de cursos de
Capital Humano de manera 31/08/22 formacion del capital humano de manera
presencial grupal” presencial, con la finalidad de crear una red
interna de instructores certificados al servicio
de las necesidades del Organo.
Virtual “Registros de impuestos y 02/09/22 93 Dar a conocer a las y los participantes, la
cuentas contables” normatividad gubernamental aplicable.
Promover mejoras en la Fiscalizacién,
Virtual “Auditoria del Cumplimiento 06/09/22 50 exhortando en los sujetos la verificacién de sus
Financiero” operaciones y actividades e informando éreas
de oportunidades y recomendaciones.
Obtener el conocimiento relacionado sobre
Virtual RESICO 09/09/22 93 esta nueva figura fiscal (RESICO) para su
correcta aplicacion y manejo.
Promover mejoras en la Fiscalizacién,
“Registro de transacciones exhortando en los sujetos la verificacién de sus
Virtual especificas de obra publica” 09/09/22 25 operaciones y actividades e informando éreas

de oportunidades y recomendaciones.
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MODALIDAD

EVENTO DE CAPACITACION

[\[oX
PARTICIPANTES

ASUNTO

Virtual

"

"IVA (Tratamiento y Registros)

13/09/22

93

Conocer las implicaciones y tratamiento del
IVA en los entes gubernamentales, asi como

sus casos en lo particular.

Virtual

"El Sistema de Recursos

Federales Transferidos”

22/09/22

35

Promover mejoras en la Fiscalizacién,
exhortando en los sujetos la verificacién de sus
operaciones y actividades e informando éreas

de oportunidades y recomendaciones.

Virtual

"CFDI"”

23/09/22

93

Conocer las reglas y legislaciéon sobre el uso y
manejo de los CFDI’s, sus cancelaciones, el
tratamiento de los anticipos (en especial en
operaciones de gobierno), la evaluacién de la

materialidad de las operaciones, entre otras.

Presencial

“Primer Respondiente en

Primeros Auxilios”

27/09/2022 y
28/09/2022

24

Capacitar al personal brigadista en primeros
auxilios y el desarrollo de habilidades basicas
para la atencién primaria de las emergencias
médicas mas comunes con la finalidad de
atenderlas hasta que llegue la ayuda

profesional.

Mixto

“Sistema de Gestion Antisobor-
no- ORFIS”

07/10/2022

253

Reconocer la importancia y beneficios de
contar con un Sistema de Gestién, a través del
estudio de las principales clausulas de la
Norma ISO 37001:2016, para asegurar el

debido cumplimiento de la misma.

Mixto

“Transversalizacion de la
perspectiva de género en la

fiscalizaciéon”

14/11/2022

209

Capacitar al personal del ORFIS con el
objetivo de transversalizar la perspectiva de
género en las funciones que desempefan de
acuerdo con sus atribuciones que contribuyan

al proceso de fiscalizacion.

Mixto

“Auditorias con Perspectiva de

Género Ambito Municipal”

15/11/2022

158

Capacitar al personal del ORFIS con el
objetivo de comprender la perspectiva de
género para su aplicacién en las auditorias de

ambito municipal.

Mixto

“Auditorias con Perspectiva de

Género Ambito Estatal”

16/11/2022

147

Capacitar al personal del ORFIS con el
objetivo de comprender la perspectiva de
género para su aplicacién en las auditorias de

ambito estatal.

Presencial

“Sistema Institucional de

Archivo”

16/11/2022 y
17/11/2022

36

Dar a conocer y/o actualizar los conocimientos
del personal en la operatividad del Sistema
Institucional de Archivos (SIA), a través de la
instruccién y guia de registros y consultas de
expedientes, para facilitar el manejo de
archivos y la conservacién documental en el

area en la que se desempenian.
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[\[oX
MODALIDAD EVENTO DE CAPACITACION 2

PARTICIPANTES ASUNTO

Conocer sobre las nuevas masculinidades y
Mixto “Masculinidades” 18/11/2022 153 dejar de reproducir los roles de género
tradicionales para dar pauta a transformar la

convivencia entre hombres y mujeres.

Proporcionar herramientas necesarias a las y
los servidores publicos del ORFIS conforme a
Presencial "Operacién del SIGMAVER” 18/11/2022 16 la normatividad vigente, para una mejor
operatividad en el Sistema Integral Guberna-
mental Modalidad Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER).

Crear y reforzar las habilidades de los
integrantes de la unidad interna de proteccién
civil a través de talleres que apoyen a la

“Brigada de Busqueda, 22/11/2022 24 comprensién de las funciones y responsabilida-
Presencial Rescate y Salvamento” des como brigadistas, con la finalidad de
trabajar estrategias que les permitan intervenir
de una manera adecuada en caso de
situaciones de emergencia dentro de las

instalaciones.

Impulsar acciones que promuevan la

erradicacion de la violencia contra las mujeres,
Presencial "Defensa personal” 28/11/2022 20 mediante actividades y herramientas que
desarrollen técnicas de autodefensa para el

autocuidado.

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacidny Fortalecimiento Institucional.

Maestria en Gobierno del COLVER
En el marco del convenio de colaboracion con el Colegio de Veracruz (COLVER) y con el objetivo de incrementar las
acciones para la profesionalizacién del personal a través de apoyos para certificaciones y estudios de posgrado, el 18
de febrero de 2022 se realizé una reunién informativa para difundir la Maestria en Gobierno, la cual se imparte en
modalidad presencial y dio inicio el 27 del mismo mes. Se registraron 66 servidoras y servidores publicos del ORFIS en
el programa académico.

Taller “Valores que transforman”
Este taller forma parte de la campafia permanente que suma acciones encaminadas al desarrollo humano de las y los
servidores publicos del Organo, disefiado con un enfoque transpersonal basado en valores. Dicho taller estuvo conformado
n o«

por los siguientes modulos: “Valores morales y humanos”, “Valores éticos” y “Autoestima y valores”; adicionalmente se
impartié una sesion de Comunicacion efectiva. Registro los siguientes datos:
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NO. NOMBRE DEL TEMA NO. DE SERVIDORES PUBLICOS
SESIONES PARTICIPANTES ORFIS
1 Médulo 1: Valores Morales y Humanos 26 346
2 Maédulo 2: Valores Eticos 28 344
3 Médulo 3: Autoestima y Valores 25 321
4 Comunicacion efectiva 1 13
Total 80 1,024

Fuente: Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciény Fortalecimiento Institucional.

3.2.1.2 Promocién del Cuidado de la Salud en el ORFIS
Con el propdsito de garantizar que las y los servidores publicos del ORFIS gocen de buena salud, a través de su Unidad
de Servicios Médicos, llevé a cabo el Programa “Promocion de la Salud”, dando atencién de noviembre de 2021 al 30 de
noviembre del presente ejercicio, en lo siguiente:

e Tunel Sanitizante (filtro preventivo de desinfeccion);

e  Supervision diaria del filtro sanitario de entrada;

e  Consulta médico asistencial a 1,483 pacientes;

e Atencion de 692 pacientes, respecto de cuadros musculares y tensionales por fisioterapiay
rehabilitacion;

e  Programa de Planificacién Familiar: 45 pacientes;

e  Programa Control de peso Inbody: 150 pacientes;

e  Programa “ORFIS por un bienestar”, una vez por semana en las dreas administrativas;

e Atencion psicolégica mediante 54 sesiones a servidoras y servidores pUblicos del Organo;

e Realizaciéon de Estudio Antigeno Prostatico a 36 pacientes, y

e  Programade Vacunacion IMSS a 436 pacientes.

3.2.2 Recursos Financieros

3.2.2.1 Informacion Presupuestal
A efecto de cumplir de manera puntual con las facultades conferidas en la normatividad correspondiente, asi como con las
metas y objetivos definidos en el Programa de Trabajo Anual, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado debe contar
conrecursos financieros que garanticen el desarrollo de las actividades, mismos que deben ser ejercidos con transparencia
y en estricto apego a la legalidad; a continuacién, se detallan los recursos aprobados y el avance en su aplicacion.

Mediante Decreto Numero 217 de Presupuesto de Egresos del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ejercicio
Fiscal 2022, aprobado por el Honorable Congreso del Estado, se autorizé al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado
un presupuesto de $194,717,582.00.

EIORFIS aplica, destinay ejerce estos recursos conforme a las regulaciones en materia contable y presupuestal. Ala par, se
han adoptado los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, como consta en la publicacion
y actualizacién de lainformacion financiera publicada en el sitio de su portal de internet, a través de la siguiente liga: http://
orfis.gob.mx/InformacionFinanciera/.
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3.2.2.2 Informacioén Financiera

Avance presupuestario de ingresos del ORFIS al mes de Noviembre de 2022

Recaudado

Devengado

Modificado

Estimado
T T T T 1
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
B Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
[ | Participaciones 194,717,582.00 194,717,582.00 180,144,800.00 180,144,800.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
B 0.00 66,977,737.69 66,977,737.69 66,977,737.69
y Otras Ayudas
Total 194,717,582.00 261,695,319.69 247,122,537.69 247,122,537.69

Fuente: Estado Analitico de Ingresos.

Avance presupuestario de egresos del ORFIS al mes de Noviembre de 2022

Pagado
Devengado
Modificado
Aprobado
T T T T 1
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
APROBADO MODIFICADO VENGADO PAGADO

I servicios Personales 171,300,000.00 205,510,671.99 160,123,186.71 159,343,338.59

B Materiales y Suministros 2,600,000.00 6,287,602.93 4,612,130.06 4,612,130.06

. Servicios Generales 20,817,582.00 45,312,417.68 26,024,100.01 25,628,880.70

. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 4,548,627.09 2,499,179.36 2,499,179.36

Total 194,717,582.00 261,695,319.69 193,258,596.14 192,083,528.71

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién por Objeto del Gasto.
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3.2.3 Recursos Materiales
Los recursos materiales representan el patrimonio de la Institucidn y estan constituidos por bienes muebles, inmuebles y
de consumo, por lo que son el elemento de apoyo para la consecucién de metas y objetivos planteados en la Fiscalizacién
Superior. Al respecto, a continuacién se detallan las principales acciones realizadas en lo referente a adquisiciones y

servicios.

3.2.3.1 Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles del ORFIS.

Con el propésito de dar certeza a los proveedores y prestadores de servicios del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles del ORFIS, presididas por la
Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Estado:

SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y ENAJENACIONES DE BIENES MUEBLES DEL ORFIS

ORDINARIAS 2021

NO. SESION PRINCIPALES ACUERDOS

Informe sobre el seguimiento de Acuerdos de septiembre — diciembre 2021.

Informe de Licitaciones simplificadas, de Adjudicaciones directas por excepcion de ley y
directas por monto, realizadas en el periodo de septiembre — diciembre 2021.

Cuarta Sesion 16 de diciembre Informe de Actualizacion del Padrén de proveedores autorizados de bienes y/o servicios,
correspondiente al tercer trimestre de 2021.

Autorizacién para la ampliacion a la vigencia de contratos, derivados de procedimientos

de Licitacién y Adjudicaciones Directas por excepcién de Ley, para el ejercicio 2022.

ORDINARIAS 2022

NO. SESION PRINCIPALES ACUERDOS

Declaratoria de instalacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y

Enajenaciones de Bienes Muebles del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio 2022.

Primera Sesion 12 de enero Aprobacién del Calendario de sesiones ordinarias 2022.

Autorizacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022.

Aprobacién de la integracién de la Comision de licitacién.

Informe el calendario de Licitaciones para el ejercicio 2022.

Informe sobre el seguimiento de Acuerdos de enero — abril 2022.

Informe de Licitaciones simplificadas, Adjudicaciones directas por excepcion de ley y
Adjudicaciones directas por monto, realizadas en el periodo de enero — abril 2022.
Aprobacién de la adicion de adquisicion de bienes informaticos, audiovisuales y de
Segunda Sesién 11 de mayo medicién, a la licitacién nimero LS-ORFIS-12/2022.

Informe de Actualizacion del Padron de proveedores autorizados de bienes y/o servicios,
correspondiente al primer trimestre de 2022.

Aprobacion del cambio de vocal de la Comisién de licitacion para el ejercicio 2022.

Informe sobre el sequimiento de Acuerdos de mayo — agosto 2022.

Informe de Licitaciones simplificadas, Adjudicaciones directas por excepcion de ley y
Tercera Sesién 08 de septiembre Adjudicaciones directas por monto, realizadas en el periodo de mayo - agosto 2022.
Informe de Actualizacién del Padrén de proveedores autorizados de bienes y/o servicios,

correspondiente al segundo trimestre de 2022.

106



INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y ENAJENACIONES DE BIENES MUEBLES DEL ORFIS

NO. SESION

EXTRAORDINARIAS 2021

PRINCIPALES ACUERDOS

Primera Sesion

28 de febrero

Contrataciones a través de adjudicacion directa por excepcion de ley de:

Servicio de combustible mediante vales, para el abastecimiento de la plantilla vehicular
propiedad del ORFIS.

Servicio de vigilancia para el ORFIS.

Servicio de internet directo empresarial y conexion a la red mundial internet.

Segunda Sesién

09 de marzo

Informe de modificacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

2022, en el renglén 5135801 Servicio de lavanderia, limpieza, higiene.

Llevar a cabo la contratacion del suministro de alimentos (cenas) para servidores publicos

Tercera Sesion 14 de junio o . o R

con labores extraordinarias, mediante procedimiento de Licitacion Simplificada.

Informe de modificacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Cuarta Sesién 24 de junio 2022, adicionando la partida 5122106 “Productos alimenticios para el personal derivado

de actividades extraordinarias”.

Quinta Sesion

09 de noviembre

Aprobacién del cambio de vocal del Comité de Adquisiciones y de la Comision de
Licitacion.

Autorizacién para la realizacion de Adendum relativo al contrato abierto para suministro
de combustible a través de vales para el abastecimiento de la plantilla vehicular, y

Adendum relativo al contrato abierto de arrendamiento de equipo de fotocopiado.

Sexta Sesion

25 de noviembre

Informe de modificacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2022, para la partida presupuestal 5132301 “Arrendamiento de Equipo y Bienes
Informaticos”.

Solicitud de autorizacién para la suscripcion de los Adendum a los Contratos abiertos
para la adquisicién de Materiales y Utiles de Oficina, y Adendum a los Contratos abiertos
para la adquisicién de Materiales y Utiles Consumibles para el Procesamiento en Equipos

y Bienes Informaticos.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS

En funcion de lo anterior, conforme a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y

Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus articulos 26, fraccién Iy 27, fraccion

I1l, durante el periodo que se informa se realizaron los procedimientos licitatorios que a continuacion se mencionan:

e Podliza de Seguro de Bienes Patrimoniales y Seguro de Unidades Vehiculares;

e  Adquisicion e instalacion de telefonia IP y red LAN con conmutador, aparatos telefénicos, y

equipamiento de conmutacién de datos;

e  Contratacion del Arrendamiento de equipo de fotocopiado, a través de contrato abierto;

e Adquisicion e instalacion de cdAmarasy CCTV;,

e Adquisicion de material y Utiles de oficina, a través de contrato abierto;

e Servicio de limpieza del edificio (Con un procedimiento cancelado);

e Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades vehiculares, a través de contrato abierto;

e Servicio de mantenimiento y conservacion de jardines y areas verdes;
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e  Servicio de limpieza del edificio (Adjudicacion declinada por el licitante ganador);

e Servicio de limpieza del edificio;

e  Materiales Consumibles; Refacciones y Herramientas; Licenciamiento; Bienes Informaticos,
Audiovisuales y de Medicion;

e Adquisiciéon de material de limpieza; y,

e  Suministro de alimentos (cenas) para servidores publicos con labores extraordinarias.

Asimismo, se llevé a cabo la actualizacion y publicacién del Padrén de Proveedores de bienes y/o servicios del ORFIS, de
acuerdo con los Lineamientos para la Administracién de los Recursos, Financieros, Materiales y Humanos para el ejercicio
2022, contandose con 132 proveedores vigentes y actualizados.

Por tltimo, con el propdsito de atender las necesidades de las diferentes areas administrativas del ORFIS, se brindé atencion
al 100% de las 901 solicitudes de materiales y 311 solicitudes de servicios a través del Sistema Integral de Informacién.

3.2.3.2 Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales
Con el objetivo de mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones del ORFIS y contribuir a la mejora del entorno donde
realiza el personal sus actividades, se brindé atencion a través del Sistema de Solicitudes de Servicios a 1,338 peticiones de
servicio de conservacion y servicios generales.

También se cumplié y dio seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares conforme
al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo. En el periodo que se informa, se atendieron 50 mantenimientos
preventivos y 68 mantenimientos correctivos, con un total de 118 solicitudes derivadas del Sistema de Parque Vehicular.

Asimismo, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones de la Institucidn, se atendieron 438 solicitudes de vales de
gasolina para los vehiculos oficiales y 1,054 solicitudes de comisiones locales y foraneas.

3.2.4 Sistema Institucional de Archivos (SIA)
El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General
de Archivos, en su calidad de sujeto obligado administra, organiza y conserva de manera homogénea los documentos
de archivo que produzca, reciba, obtenga, adquiera, transforme o posea, de acuerdo con sus facultades, competencias,
atribuciones o funciones; para ello, cuenta con un Sistema Institucional de Archivos, conformado por un conjunto de
registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientasy funciones que sustenta su actividad archivistica
de acuerdo con los procesos de gestion documental.

Bajo este contexto, se elabord y publicé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022, el cual contiene
los elementos de planeacion, programacion y evaluacién para el desarrollo de los archivos, define las prioridades
institucionales integrando los recursos econémicos, tecnolédgicos y operativos disponibles, asimismo comprende los
programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y administracién de archivos.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico se encuentra disponible para su consulta en el siguiente Link: http:/www.
orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/01/04-pada-2022.pdf
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De igual forma, como lo dispone el articulo 23 de la Ley General de Archivos, se publicé el informe de cumplimiento del

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021, el cual esta disponible para consulta en el siguiente link: http://www.
orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/01/03-informe-cumplimiento-pada-2021.pdf

Para dar cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 (PADA), se han realizado las actividades

siguientes:

Elaborar y publicar en el Portal electrénico del Organo el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2022 (PADA).

Elaborar y dar seguimiento al Programa de Deshumidificacién 2022.

Actualizar la designacién de los responsables de Archivo de Tramite y usuarios del Sistema
Institucional de Archivo.

Depurar el Archivo de Concentracion del ORFIS.

Recibir, registrar, controlar y organizar la informacién de las transferencias primarias al
archivo de Concentracion del ORFIS.

Organizar e inventariar la documentacién del archivo de Concentracion.

Actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica.

Recibir, registrar, controlar y resguardar las cajas que contienen la Informacién de las Cuentas
Publicas 2021.

Actualizar la existencia y ubicacion de los archivos bajo el resguardo que posea el ORFIS ante
el Registro Nacional de Archivos (RNA).

Realizar las Sesiones Ordinarias del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo.

Ademads, se celebraron Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo del

Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, mismas que fueron presididas por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora

General del Organo.

Sesiones del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo

SESIONES ORDINARIAS FECHA DE CELEBRACION ASUNTOS
Estrategias efectivas para optimizar la organizacion documental de la
Institucion.

Tercera Sesion de 2021 14/12/2021 Aprobacién de la Baja y Destruccién de 1,215 cajas con informacién que ha
cumplido con su vigencia documental y plazos de conservacion.
Instalacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo.

Primera Sesién de 2022 27/01/2022 Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2022.
Informe de Actividades.

Segunda Sesion de 2022 29/03/2022 Aprobacion de los Instrumentos de Control Archivistico del ORFIS 2022.
Autorizacion de la baja y destruccién de 43 cajas con informacion que ha

Tercera Sesion de 2022 05/07/2022 . . ) B
cumplido con su vigencia documental y plazos de conservacion.

Fuente: Elaboracion propia del ORFIS.
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Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Archivos y del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2022, las y los servidores publicos del ORFIS participaron de forma virtual en los cursos siguientes:

e El15dediciembre de 2021, “Sistema Institucional de Archivos”.

e El18defebrerode 2022, “Introduccion a la Ley General de Archivos”.

e El28demarzode 2022, “De la Ley a la Practica, coordinando los archivos”.

e El26de abril, “Cuadro General de Clasificacién Archivistica”.

e El27de abril, “Catalogo de Disposicion Documental”.

e El24 de mayo, “Los archivos para garantizar la transparenciay el acceso a la informacion
como base de la rendicién de cuentas”.

e El26demayode 2022 “Introduccion Archivistica, la Transparencia, Archivisticay la
Rendicion de Cuentas”.

e El27 dejunio “Elaboracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental”.

e El24 deoctubre 2022 “Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental”.

e El15denoviembre 2022 Jornada de Acompafiamiento en “Gestién Documental y
Administracion de Archivos”.

e El 16 de noviembre 2022 “Sistema Institucional de Archivos”.

Ademas, en cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022, en el numeral 9 “Organizar e Inventariar
la documentacién de archivo de concentracion’, se realizé en los periodos comprendidos del 21 al 29 de marzo, 15 al 26
de agosto y del 18 al 25 de octubre, el Inventario Fisico de Archivo de Concentracién en los anexos C1, C2, C3 y C4, sin
detectar inconsistencias.

3.2.4.1 Recepciodn, registro, control, organizacion de la informacién y las transferencias

primarias al archivo de concentracion
En el proceso de recepcion, registro, control y organizacién de la informacién, ademas de su transferencia primaria al
archivo de concentracion, se encuentran las actividades siguientes:

Recepcion y Registro
Durante el periodo que se informa, en coordinacién con las areas administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior, se
ingresaron a través del “Sistema Institucional de Archivo”, 1,695 cajas con informacion, la cual fue guardaday conservada,
de acuerdo con el Catédlogo de Disposicion Documental del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes.

Control y organizacion:
Conlafinalidad de llevar un control de la informacién, asi como garantizar la disponibilidad y localizacion expedita, a través
del “Sistema Institucional de Archivos” se brindaron con la debida atencién y oportunidad, los siguientes servicios:

PRESTAMO DE CAJAS CONSULTAS CONSULTADIGITAL REFRENDOS REFRENDOS DIGITAL

335 164 331 209 185

Fuente: Direccion General de Administraciony Finanzas
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3.2.4.2 Programa de Deshumidificacion 2022
Con la finalidad de mejorar la conservacioén de los archivos, se aplicé el Programa de Deshumidificacion en lo que va del
ejercicio 2022, siendo indispensable el cuidado preventivo y adecuado de los documentos y expedientes que se encuentran
resguardados en el Archivo de Concentracién, para lo cual es necesario contar con una temperaturay control de humedad
adecuados para la conservacion de los documentos, tal como lo marca la normatividad.

Dicho Programa, considera la colocacion de 5 deshumidificadores para remover la humedad excesiva, los cuales realizan la
operacion de drenaje continuo de la humedad que se encuentra en el aire, ubicados de acuerdo con lo siguiente:

e 2 deshumidificadores de manera permanente en el Archivo de Concentraciéon C4, dado que es
el Archivo de concentracion que presenta mas humedad por la ubicacién geogréfica del mismo.
e  3deshumidificadores, los cuales se estaran alternando en el Archivo de Concentracion Cly

C2, con lafinalidad de preservar de la mejor manera la documentacién.

Es importante mencionar que, la humedad del aire es relativa, considerando una humedad idénea para los archivos de
un 40%, con un limite del 60%, dado que entre mas bajo sea el porcentaje de humedad es mejor para la conservacion
de nuestros documentos, por lo cual se cuenta también con 3 aparatos, denominados Termohigrémetros, mismos que se
encuentran instalados en el archivo de concentracion, los cuales miden la temperaturay la humedad.

3.2.4.3 Recepcién y envio de documentacion
Durante el periodo que se informa, se coordiné y verifico la recepcién, organizacion y distribucion de la documentacion
que ingreso al ORFIS, asi como la que requirié su despacho y entrega oportuna, misma que se encuentra vinculada a la
funcion fiscalizadora y a otras actividades. En ese sentido, se dio tramite a la documentacién generada de acuerdo con las
siguientes actividades:

Recepcion de Informacién en el ORFIS
Del 01 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre 2022, se han asentado un total de 10,754 registros de recepcién de datos,
los cuales han sido registrados en el Sistema de Correspondenciay distribuidos a las diferentes areas administrativas para
su atencién y seguimiento.

Envio de documentacion por parte del ORFIS
Por su parte, durante el periodo que se informa, el ORFIS ha enviado 2,570 documentos inherentes a sus actividades.

3.2.5 Mantenimiento, Actualizacion e Innovacién de Sistemas de Informacion Tecnolégica para la obtencion de

lainformacion para las actividades del ORFIS

3.2.5.1 Innovacidén y Actualizacién de Sistemas de Informacién Tecnolégica
El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz trata de mantenerse a la vanguardia en lo que se refiere a
la implementacion, desarrollo y actualizacion de diversos sistemas y aplicaciones, buscando mejorar la eficiencia en la
ejecucion de las distintas actividades, en pro de la Fiscalizacién Superior.

El impulso de las tecnologias ha permitido que las distintas areas administrativas del Organo realicen las tareas
encomendadas de manera eficiente, oportuna y diligente, mediante el desarrollo de nuevos sistemas, con base en las
necesidades identificadas.

Deigual forma, mediante la actualizaciony mejora de los sistemas existentes, al interior del Organo ha sido posible generar
informacién relevante de forma sistematizada, que ha sido de gran apoyo y utilidad para el procedimiento de fiscalizacién,
evitando duplicidad de actividades e informacion desactualizada.
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Al respecto, durante el periodo que se informa, con el propésito de facilitar a las y los servidores publicos un mejor
desempenio en sus actividades, se trabajé en los sistemas y aplicaciones siguientes:

Actualizacién del Banco de Datos
El Banco de Datos es una aplicacién que tiene como propdsito mostrar la informacién de los Entes Fiscalizables recibida
y generada en el ORFIS a través de distintos sistemas, con la finalidad de integrar la informacion para diferentes tipos de
usuarios internos que pueden usar los datos para el desarrollo de sus actividades.

Lainformacion mostrada se obtiene principalmente de los sistemas SIMVER y SIGMAVER, ademds del Sistema de Quejasy
el registro de la informacién coyuntural, los cuales suministran la informacién técnica, financiera y programatica necesaria
para la Fiscalizacidn y representa un gran apoyo y elemento fundamental para el desarrollo de las funciones del Organo.

Esta aplicacion fue objeto de diversos ajustes en las consultas de la informacién, mejorando notablemente en su operacion
y presentacion, disminuyendo el tiempo en la emision de la Cédula de Planeacion, ademas de emitir el concentrado de la
Matriz de Riesgo con los indicadores de tipo Técnico, Financiero, Programatico y de Desempefio para los 212 municipios
del Estado.

Asimismo, se realizaron las actualizaciones correspondientes derivadas de los cambios en la normatividad del FISMDF
para el ejercicio 2022, principalmente, en los porcentajes establecidos por los tipos de incidencia de obras, Directa y
Complementaria,dando lugar a ajustes en los apartados de informacién programaticay en el Mapa de Riesgo (Indicadores),
ademas de la Cédula de Planeacion.

Moddulo Gestor de Observaciones
El Médulo Gestor de Observaciones es una herramienta que permite concentrar, generar y procesar informacién, en
apoyo de las diferentes etapas del proceso de fiscalizacion, bajo el més estricto sentido de probidad y confiabilidad.

Este Modulo registra la informacién correspondiente a las observaciones generadas, a raiz de las auditorias realizadas a
los Entes Fiscalizables, asi como la solventacién de las mismas, e incluye las siguientes funciones principales:

Ingresar los datos de las observaciones financieras, técnicas y de deuda;

Generar el proyecto del pliego de observaciones financieras, técnicas y de deuda;
Visualizar las observaciones, asi como el resumen de los avances;

Realizar el proceso de la solventacién de las observaciones;

o oo T

Visualizar los resultados de las solventaciones de cada uno de los Entes Fiscalizables que se
incluiran en el Informe del Resultado que el Organo debe entregar al H. Congreso del Estado;

—

Obtener reportes y fichas informativas de cada uno de los Entes Fiscalizables; y,
g. Certezasobre laseguridad de la informacion ingresada, ya que cuenta con asignacién de
usuarios y contrasenas, asi como de perfiles de usuarios.

Dada laimportancia de este sistema, a continuacién se detallan las mejoras realizadas:

e Creacién de modulos para las tablas de Procedimientos, Observaciones y Programa
de Auditoria.
e Actualizaciéon de la vista de la asignacién de Entes a los auditores y de filtros en la vista de |a
Direccion de Auditoria a Municipios y de la Direccién de Auditoria a Poderes Estatales.
e Adicion de los apartados siguientes:
e  Generacién de Informe del Resultado;
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e Generacién de la Tarjeta de Solventacion;

e Asignacion de entes fiscalizables por auditor;

e Modelado del procedimiento completo de auditoria a la deuda publica;

e Catalogo de Recomendaciones de Obra,y

e Vistaparalaconsultade la Muestra de Auditoria de Entes Fiscalizables para el
Ejercicio 2021.

APP Georreferenciacion de Obras
La aplicacion mévil de georreferenciacion es una herramienta creada para apoyar a los entes fiscalizables municipales en
la captura de fotografias de evidencia de avance de las obras publicas ejecutadas durante el ejercicio y que deben reportar
al Organo a través de los Estados Mensuales de Obra Publica.

Adicionalmente, se ha mejorado esta aplicacién en la ubicacion de las obras, permitiendo identificar cuando una obra se
esta realizando fuera del municipio correspondiente, con base en los poligonos territoriales generados por el INEGI.

Sistema de Pagos y Multas
Este Sistema web, que se provee de informacién proporcionada a través del SIMVER, permite el control del registro de
pagos por concepto de la retencion del 5 al millar de las obras por contrato que realizan los Entes Municipales.

En el periodo que se informa se amplié la cobertura de este sistema hacia el control de los pagos por multas. Se adicioné el
acceso a servidores y/o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales sancionados por el Organo por algtin
concepto establecido en la Ley, para generar la linea de capturay realizar el pago correspondiente.

Ademas de lo anterior, se realizaron actualizaciones en los sistemas siguientes:

Plataforma Virtual del SEFISVER:
e Implementacion de diversos reportes solicitados por las areas usuarias del sistema.

Sistema de Registro de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria (SIREPSA)

e  Creacion de un médulo para que el usuario pueda cambiar la contrasefa.

e Adicionde:
e Validacionesy funcionalidades en el médulo de Supervision;
e Vista parausuario externo que permite la carga de Documentos Requeridos;y,
e  Opcidn de Finalizacion de proceso de documentos requeridos, se descarga acuse y

se envia correo electronico.

e Serealizaron modificaciones en:
e Reporte de Observacionesy Reporte de Documentos Faltantes;
e Listade documentos requeridos para el registro; y,
e Descargadel Oficio de Documentos Requeridos;

Sistema de Viaticos:
e Desarrollo de Aplicacién para la carga de archivos de facturas de los servidores publicos
comisionados, que no se encuentran en la red interna del ORFIS.

Sistema Institucional de Archivos:
e Adicion de catalogo de tipologia documental para las fichas de Valoracién.
e  Modificacion de formatos generados durante el proceso de registro.
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Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER)

¢ Modificaciones en las comprobaciones (Sujeto a Comprobar) y en Retenciones, respecto del RESICO
y al IVA; ademas del médulo de Solicitud de Viaticos, para habilitar la captura de RESICO; de las
pélizas acordes a las plantillas enviadas por el departamento de SIGMAVER.

e Creacion de un despliegue para las retenciones de ISR e IVA en el médulo de Fondo Revolvente.

e  Optimizacién del codigo fuente permitiendo un mejor procesamiento en la operacion del sistema.

Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

Durante el periodo informado, el SIMVER tuvo modificaciones para generar consultas y reportes para las unidades
administrativas del ORFIS que usan la informacion registrada en el sistema.

3.2.5.2 Mantenimiento de Sistemas Informaticos
Con el objetivo de mantener en perfectas condiciones los sistemas informaticos del ORFIS que apoyan en la mejora de las
actividades que desarrolla el personal, se brindé atencién a lo siguiente:

SOLICITUDES DE SERVICIOS INFORMATICOS

RESPECTO A MANTENIMIENTO PREVENTIVO

RESPECTO A ASESORIA EN EL USO DE LOS SISTEMAS Y SOLICITUDES DE SERVICIOS

2,418 5,461

Fuente: Direccion General de Tecnologias de la Informacién.

A través del Sistema Integral de Impresion, se realizaron 64,013 servicios.

De igual forma, se puso a disposicién de los entes fiscalizables el sistema “Declara ORFIS” en la pagina http://www.orfis.
gob.mx/ mediante una maquina virtual que se debe instalar en la infraestructura de los mismos. En el periodo que se
informa, se atendieron 300 servicios a usuarios externos.

3.2.5.3 Actividades realizadas en los sistemas informaticos, para la recopilacion de la informaciéon Socio-
Econdmica, Técnicay Financiera.
Con el proposito de verificar la correcta integracién de la informacion en los sistemas informaticos que aporten datos
al proceso de fiscalizacidn, se recopild e integré informacién socio-econdémica, técnica y financiera de los municipios y
regiones del Estado de Veracruz, para lo se realizaron las siguientes actividades y modificaciones necesarias a los sistemas
informaticos:
e  Generacién de informacion para el proceso de muestras de auditoria;
e Trabajo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Informaticos, para la realizacion de
adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2021y 2022;
e  Trabajo coordinado con el Grupo 1 (DGTI, SECTEC y AEPEFI), para la determinacién de la Muestra de
Auditoria Técnica a la obra publica 2021y 2022;
e  Trabajos coordinados con el Grupo 1 (DGTI, SECTEC y AEPEFI), para la continuacién de la Tercera
Etapadela Vinculacién SIMVER-SIGMAVER,;
e Conformaciény actualizacién del Directorio de Funcionarios Municipales;
e Elaboracién de la versiéon ciudadana del informe del resultado de la Cuenta Publica 2020, en
coordinacidn con la Subdireccidn de Servicios Informaticos;
e  Actualizaciéon del micrositio “Informacion Municipal”, con datos sobre Servidores Publicos
Municipales, Diputados Locales, y Diputados Federales, ademas de los Ingresos Municipales 2022.
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3.2.6 Sistema de Gestion de Calidad Institucional

3.2.6.1 Sistema de Gestién de la Calidad 1ISO 2015
En cumplimiento de las directrices establecidas en los planes nacional y estatal de desarrollo, los cuales buscan encaminar
los esfuerzos hacia la mejora de la eficiencia de la administracidn publica, en el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado se ha determinado el compromiso permanente de mejorar la calidad de los servicios y por consiguiente de la
gestiodn institucional, con el objetivo de asegurar la satisfaccion nuestros usuarios, tales como el H. Congreso del Estado, la
sociedad en general, asi como todas las partes interesadas de este Organo, razén por la cual resulta necesario potenciar el
Sistema de Gestion de la Calidad, certificado bajo la Norma Internacional ISO 9001:2015.

El Sistema de Gestién de Calidad del ORFIS se enfoca en la principal responsabilidad del ORFIS: la Fiscalizacion Superior
a las Cuentas Publicas, para lo cual se apoya en los Procesos Operativos y de Soporte, comprendiendo 22 Procesos,
debidamente documentados en 64 procedimientos.

El Sistema de Gestién de la Calidad es un conjunto de elementos, tales como estrategias, recursos, procesos, documentos
y estructura organizacional, todos interrelacionados para lograr la calidad de los productos y servicios que se ofrecen a los
usuarios y otras partes interesadas, asi como la sustentabilidad de la organizacion.

Actividades Realizadas
Enel periodo que se informa se impartieron las siguientes capacitaciones, en relacion con el Sistema de Gestion de Calidad:

e  Curso “Equipos de Alto Rendimiento”, realizado el 02 de marzo de 2022.
e  Curso “Eticay Valores”, realizado el 09 de marzo de 2022.
e  Curso “Técnicas de Calidad y Mejora Continua”, realizado el 16 de marzo de 2022.
e  Curso “Gestion del cambio”, realizado el 30 de marzo de 2022.
e  Curso “Mejoray redisefo de procesos”, realizado el 05 de abril de 2022.
e  Curso “Comunicacidn e integracion interdepartamental”, realizado el 12 de abril de 2022.
e Curso “Habilidades para pensar creativamente e inteligencias multiples”,
realizado el 19 de abril de 2022.

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

e Asesoriay orientacion a Representantes de Procesos y Enlaces de los Sistemas de Gestion,
respecto de la actualizacién de manuales de procedimientos y gestién de riesgos.

e  Actualizacion del Manual General y Manuales Especificos de Organizacion derivado de los
cambios en la normativa interna de la organizacion.

e  Actualizacién de procedimientos y documentacién de procesos de la Direccién de Planeaciony de
la Direccién de Evaluacién Financiera'y Programatica, y Unidad de Investigacion.

e  Actualizacién de informacion del micrositio del SGC.

e Planeaciony ejecucion de la Auditoria Interna.

e Auditoria Externa de primer seguimiento del sistema de gestion de la calidad, por parte del

organismo certificador.

3.2.6.2 Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001
El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz asume la responsabilidad y el compromiso de una lucha
frontal contra la corrupcion a través de la implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno, el cual se encuentra
Certificado a partir del 15 de enero 2021 bajo la Norma Internacional 1ISO 37001:2016, cuyo alcance atiende a su
mandato legal respecto de la ejecucién del Proceso de Fiscalizaciéon Superior de las Cuentas Publicas de los Entes
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Fiscalizables. Actualmente, resulta esencial que las
organizaciones, principalmente las del sector publico,
sean conscientes de los riesgos sobre posibles actos de
soborno y corrupcién que puedan afectar sus procesos.
Por tal motivo, es fundamental contar con controles
apegados a principios y valores éticos, con la finalidad de
que el personal enfrente de la mejor manera los dilemas
éticos y tentativas de soborno a que pueda estar sujeto.

La ISO 37001:2016 es una Norma Internacional de
Sistemas de Gestién Antisoborno, que especifica las
medidas que las organizaciones deben adoptar para
evitar practicas de soborno, ya sean de tipo directo o
indirecto, por parte de su personal o prestadores de
servicios que actlien a nombre de la organizaciéon o en
relacion con sus actividades. Esta Norma se encuentra
enfocada a la mitigacién de riesgos legales que se deriven

del incumplimiento de las disposiciones aplicables y cuya materializacion podria conducir a la imposicion de sanciones

conforme a la Ley aplicable en la materia.

Un Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) es definido como un conjunto de elementos interrelacionados o que

interactiian parael establecimiento de politicas, controles, procesosy procedimientos, que constituyen una herramienta

eminentemente preventiva para la identificacién de tentativas de soborno, lo que permite prevenir la materializacion

de éstos y otros posibles actos de corrupcién.

Aplica a organizaciones publicas o privadas y fue disefiado para implementar una cultura de CERO TOLERANCIA al

soborno entre el personal de una organizacion. Exige que las organizaciones implementen diversas medidas Anti-

Soborno de manera razonable y proporcionada de acuerdo con la naturalezay alcance de sus riesgos de soborno y otros

actos de esta naturaleza.

Ventajas de contar con un Sistema de Gestion Antisoborno
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Ayuda a la organizaciéon a mantener, implementar y mejorar los controles existentes para

evitar el soborno y otros actos de corrupcion.

Detecta con oportunidad de manera preventiva cualquier suspicacia en relacion con el

soborno y/o corrupcién.

Mantiene evidencias documentadas que soporten el buen comportamiento y actuar de la

organizacion, en caso de presentarse alguna investigacion.

Provee, cuando sea el caso, evidencias de que se cuenta con medidas razonables para prevenir

el soborno, en el supuesto de una investigacién legal.

Fortalece la Cultura Organizacional Antisoborno en el personal.

Contribuye al cumplimiento legal y normativo aplicable a la organizacion.

Fortalece la confianzay credibilidad de las partes interesadas en la organizacion, al demostrar

que cumple con estandares internacionales sobre practicas antisoborno, toda vez que ésta ha

sido evaluada por un organismo independiente con acreditacién internacional.

Demuestra el compromiso de la Alta Direcciéon en la lucha contra el soborno y la corrupcién.

Fomenta la concientizacion, sensibilizacion y formacién en cuanto al soborno.
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e  Promueve el compromisoy transparencia respecto del cumplimiento legal y normativo, asi
como de las acciones contra el soborno y corrupcion.

e  Proporciona los requisitos y guias para establecer, implementar, mantener y mejorar un
programa de cumplimiento contra el soborno.

e Ayuda alaconsolidacion de una Mejora Continua orientada en la lucha contra el sobornoy
corrupcion.

e Consolida el Sistema de Control Interno.

Politica Antisoborno
La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior, emitié la Politica Antisoborno,
la cual tiene por objeto promover una cultura ética a través de directrices generales que deben seguir las personas
servidoras publicas del ORFIS y las partes interesadas o terceros que actien en su nombre y representacion, con el fin de
prevenir, identificar, evaluar, medir y mitigar de manera oportuna el impacto de los riesgos de actos relacionados con el
sobornoy la corrupcién, dando cumplimiento a las leyes y disposiciones aplicables en la materia, asi como a los estandares
internacionales antisoborno.

Esta politica es aplicable y de cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas que trabajan en el
ORFIS, asi como para terceros relacionados que actian en su nombre y representacién, que por la naturaleza de sus
funciones o actividades se encuentren expuestos potencialmente al soborno.

Actualmente, el sistemase mantiene y mejora continuamente mediante lapuestaenpracticadelapoliticaantisoborno,
el compromiso con los objetivos antisoborno, las revisiones de los resultados de las auditorias, el analisis de datos,
las acciones correctivas, gestion de riesgos y oportunidades, revision de la direccidn y la observacién constante de
todo el sistema.

Actividades Realizadas
Para la implementaciéon del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) se emprendieron las siguientes actividades que
permitieron dar cumplimiento a todos los requisitos de la Norma:

e Realizaciéon de Campana de Difusion del Sistema de Gestion Antisoborno.

e  Adiciony modificacién de informacion del micrositio del SGAS.

e Planeaciény ejecucion de la Auditoria Interna del SGAS.

e  Actualizacién de los objetivos antisoborno.

e  Curso presencial “Sistema de Gestién Antisoborno”, dirigido de manera presencial a los enlaces y
responsables de procesos, y en linea para todo el personal de la organizacién.

e Auditoria Externa de segundo seguimiento al Sistema de Gestion Antisoborno, por parte del
organismo certificados.

e  Gestion de riesgos de soborno en todos los procesos de la organizacién.

3.2.6.3 Manual de Organizacion y de Procedimiento Institucional
Derivado de la publicacién del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, el dia
13 de mayo del afio dos mil veintidds se expidié el Manual General de Organizacién de esta Institucion, acorde con lo
establecido enlos articulos 7, parrafo segundoy 90, fraccion VIl de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 16, fraccién | y Sexto Transitorio del Reglamento Interior citado.
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Dicho documento es un instrumento de apoyo a la gestién organizacional y a la toma de decisiones, que describe los
antecedentes de creacién del ORFIS, el marco juridico que sustenta su actuacién, las atribuciones que sefiala la Ley de
Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asimismo, la estructura
organicay los objetivos, incluyendo la descripcién de funciones de cada una de las dreas administrativas sefialadas en el
articulo 5 del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacidn Superior del Estado de Veracruz.

Esta herramienta administrativa es de observancia obligatoria para todo el personal que labora en el ORFIS y tiene como
propdsito, servir como fuente de consulta y orientacion para cualquier ente o persona en general, que requiera conocer la
estructuray atribuciones del Organo.

Los Manuales General y Especificos que emanan del primero, alinean los procesos de la Institucién con lo establecido en
los Sistemas Estatal y Nacional Anticorrupcion, a fin de fortalecer el desempeno eficiente y eficaz de las diferentes areas
administrativas y, con ello, lograr un integro cumplimiento de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas disposiciones aplicables.

3.2.7 Planeacion y Evaluacion Institucional

3.2.7.1 Plan Estratégico del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz 2019 - 2026
Una fiscalizacién de calidad, el fortalecimiento de las acciones preventivas orientadas a la mejora continua y eficiencia
de la gestion gubernamental, asi como la participacién activa de la sociedad, contribuyen a abatir practicas de corrupcion
en el manejo de los recursos publicos y benefician el desempefio de las instituciones publicas respecto de la rendicién de
cuentas, la evaluaciény la transparencia.

Bajo esta premisa, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Estado, en cumplimiento del articulo 16, fraccionV,
en relacién con el Quinto Transitorio del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
vigente, emitio el Plan Estratégico 2019 - 2026, publicado en la Gaceta Oficial del Estado del Estado de Veracruz, niimero
extraordinario 20 de fecha 14 de enero de 2022.

El propésito del Plan Estratégico es establecer la ruta que debe transitar el Organo de Fiscalizacién Superior entre el
punto en el que se encuentray aquél hacia donde va durante la presente administracién, incluye el Lemay los Valores que
constituyen la Filosofia Institucional, la Misién y la Vision, su politica de integridad, asi como tres Ejes Estratégicos, ocho
Objetivos Estratégicos y sus respectivas lineas de accion.

El Plan Estratégico del Organo de Fiscalizacion Superior define para la administracion que culmina en el ejercicio 2026,
la orientacion formal de las acciones a realizar para la revision y fiscalizacion superior de las cuentas publicas; precisa los
objetivos que se pretenden alcanzar, ademas de constituir una guia de accién para lograr una sinergia con los érganos
internos de control de los entes fiscalizables, orientada a mejorar la gestién publica asi como contribuir al fortalecimiento
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, para abatir laimpunidad.

3.2.7.2 Programa de Trabajo Anual
En cumplimiento del articulo 90, fraccion V, de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz emitié el Programa de
Trabajo Anual 2022, el cual tiene la finalidad de dar a conocer, las acciones que éste se ha propuesto llevar a cabo en el
ejercicio 2022.

El Programa corresponde a la etapa de planeacion y en él se integran las actividades sustantivas y de apoyo, desarrolladas
por las dreas administrativas que lo conforman, de acuerdo con sus atribuciones; asimismo, contiene las metas programadas
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y los plazos para su realizacion, lo cual permite verificar que las actividades se efectien en términos de eficacia y eficiencia,
através de productos, reportes e informes, que serdn generados como evidencia de su cumplimiento.

Estedocumentotieneunenfoque preventivo,estaorientadoalamejoracontinuaylaeficienciadelagestiongubernamental,
mediante el cual se busca fortalecer el quehacer del ORFIS mediante la vinculacion efectiva con la ciudadania, a fin de
servirle con lealtad, ética y profesionalismo, garantizando el ejercicio dptimo de los recursos publicos por los Entes
Fiscalizables y vigilar la adecuada aplicacion de las disposiciones aplicables, buscando abatir practicas de corrupcién en el
manejo de los recursos publicos.

Bajo este contexto, se actualizaron los Indicadores del Desempefio, tal como se muestra a continuacion:

Indicadores de Desempefiio

AREA ADMINISTRATIVA CANTIDAD
Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas 4
Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera 4
Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional 9
Secretaria Técnica 1
Direccién General de Administracion y Finanzas 4
Direccion General de Tecnologias de la Informacién 1
Direccion General de Asuntos Juridicos 1
Organo Interno de Control 1
Unidad de Transparencia 3

Fuente: Direccién de Planeacion del ORFIS.

3.2.7.3 Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual
Derivado de laintegracion del Programa de Trabajo Anual y conforme a lo que establece el Reglamento Interior del Organo,
se integraron los reportes periddicos que de él emanan, para lo cual se elaboré el Cuarto Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo Anual de 2021, asi como los correspondientes al Primero, Segundo y Tercer Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo Anual 2022, con base en las metas establecidas por las Areas Administrativas que
conforman el ORFIS.

3.2.8 Comité de Etica del ORFIS

3.2.8.1 Sesiones del Comité de Etica del ORFIS
El ORFIS comprometido con realizar sus labores con ética, calidad y sin corrupcién, requiere que las y los servidores
publicos del mismo se rijan bajo los principios de honestidad y respeto. Por ello, al interior de esta Institucion se encuentra
instalado un Comité de Etica, el cual se retine periédicamente para dar seguimiento a los asuntos relativos a esta materia.
A continuacion se presenta un resumen de las sesiones:
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Ultima Sesién Extraordinaria 2021

del Comité de Etica del ORFIS

En dicha reunién, los vocales insaculados presentaron un
Informe de Actividades desarrolladas, con la finalidad de
fomentar los valores éticos y las buenas practicas dentro de

la Institucion.

Primera Sesion Extraordinaria

del Comité de Etica del ORFIS

Celebrada con la finalidad de aprobar el Calendario
de Sesiones Ordinarias 2022, asi como la autorizacién
para llevar a cabo el proceso de insaculaciéon de vocales
que participarian durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Etica del ORFIS durante el
ejercicio 2022.

Primera Sesién Ordinaria

del Comité de Etica del ORFIS

Celebrada con la finalidad de realizar la presentacién de
los Vocales insaculados que tendrian participacion en las
Sesiones del Comité de Etica durante el ejercicio 2022.
Ademads, sereviso la propuesta del Programa de Actividades
del Comité de Etica del ejercicio 2022.

Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Etica del ORFIS
Endicha Sesion, se presentaron los vocales insaculados que

participarian en el segundo periodo de sesiones; asimismo,
se presentd el Informe de Actividades realizadas.
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Tercera Sesién Ordinaria

del Comité de Etica del ORFIS

En esta sesion, se presentd a los tres servidores publicos
insaculados que participaron como Vocales en el periodo
del mes de septiembre a noviembre del presente ano.

3.2.8.2 Actividades del Comité de Etica del ORFIS
Para dar cumplimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica del ORFIS, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e El23defebrerodel presente, se celebrd el proceso de insaculacion de vocales del Comité de Etica,
eligiéndose a los 12 servidores publicos que, en su caracter de vocales con voz y voto, participarian en
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Integridad del ORFIS, durante el ejercicio 2022.

e Adicho evento asistieron como invitados el Lic. Luis Arturo Santiago Martinez, Diputado de la LXVI
Legislaturay entonces Presidente de la Comisiéon de Vigilancia del H. Congreso del Estado y la Lic.
Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

e EI28defebrerodel afno en curso se llevé a cabo la Primera Reunion de Trabajo con los doce
servidores publicos insaculados, con la finalidad de establecer las directrices de trabajo.

e Losdias 03y 07 de marzo del presente aio, se llevod a cabo la reunién de trabajo con los vocales
insaculados, a efecto de realizar propuestas para la integracion del Programa de Actividades,
correspondiente al ejercicio 2022.

e Eldia13deabril del afio en curso se llevd a cabo una reunién de trabajo con los integrantes del
Comité de Etica del ORFIS, misma que tuvo por objeto coordinar acciones para dar cumplimiento al
Programa Anual de Actividades 2022.

e Eldia09 de mayo del presente afio, en cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica
para el ejercicio 2022, se realizé el cambio de area de fumadores en las instalaciones del ORFIS.

e Eldia 16 dejunio del presente afio, en cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Etica
para el ejercicio 2022, se realizé la actividad “Glorieta de los Valores”, en la cual representantes
de las areas administrativas del ORFIS, sembraron una planta con el valor ético que mas los
representaba.

e Eldia22dejuniodel presente, se llevd a cabo una reunién de trabajo con los vocales insaculados
del Comité de Etica, con el objeto de coordinar las actividades a realizarse en cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo.

3.2.9 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado en su calidad de sujeto obligado, transparenta su gestién a través
de la publicacién y actualizacion de su informacién; asimismo, garantiza el Derecho de Acceso a la Informacion generada,
administrada o en su posesién, para lo cual dispone de la pagina electrénica:

www.orfis.gob.mx
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Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia
Este Organo Fiscalizador pone a disposicién de la ciudadania, la informacion actualizada derivada de las obligaciones de
transparencia, establecidas en los articulos 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi
como 15y 19, fraccionV de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

delaLlave.

Lapublicacién de las obligaciones se realizé tanto en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), como en el Portal de Transparencia del ORFIS, en coordinacién con las areas
administrativas, en las siguientes fechas:

PERIODO INFORMACION ACTUALIZADA

Enero 2022 Al Cuarto Trimestre 2021
Abril 2022 Al Primer Trimestre 2022
Julio 2022 Al Segundo Trimestre 2022
Octubre 2022 Al Tercer Trimestre 2022

Fuente: Unidad de Transparencia

Portal de Transparencia
El Portal de Transparencia alojado en la pagina institucional del ORFIS, es el medio en el que la ciudadania también puede
consultar la informacién actualizada de las obligaciones comunes y especificas que de acuerdo con sus atribuciones
y funciones el ORFIS debe documentar, cumpliendo con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad que

demandan las disposiciones en la materia.
Ademas, en dicho sitio se encuentran disponibles para su consulta, entre otros, los siguientes apartados:

e Denuncias Ciudadanas por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia;

e Avisos de Privacidad Integrales;

e Sistemas de Datos Personales;

e Directorio de Titulares de las Unidades de Transparencia del Estado de Veracruz;

e Formatos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia, e

e Informacién relevante de Transparencia, tales como Actas de Sesion de las Unidades Colegiadas del
ORFIS y Actas del Comité de Transparencia, ademas de la respuesta otorgada a todas y cada una de
las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, recibidas en el Organo Fiscalizador.

Durante el periodo que se informa, este Portal recibié 19,966 visitas y/o consultas, como se demuestra a continuacion:

VISITAS Y/O CONSULTAS

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

1,625 3,125 1,875 1,875 1,625 1,625 1,375 1,375 1,625 1,375 1,500 966 19,966

Fuente: Unidad de Transparencia

Lo anterior, puede verificarse en la siguiente liga:

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2022/

122



INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Informes al IVAI
Para efecto de dar cumplimiento alo establecido enlafraccion X del articulo 134 de la Ley de Transparencia local, la Unidad
de Transparencia remitié ala Comisionada Presidenta del Instituto, los informes semestrales de las actividades que realiza.

PERIODO INFORMES EMITIDOS

Segundo Informe Semestral 2021 del Indice de Expedientes

Clasificados e Informe Anual 2021.

Enero 2022
Segundo Informe Semestral 2021 de Solicitudes de Informacién e
Informe Anual 2021 de Solicitudes de Acceso a la Informacién.
Primer Informe Semestral 2022 del [ndice de Expedientes Clasificados.
Julio 2022

Primer Informe Semestral 2022 de Solicitudes de Informacion.

Fuente: Unidad de Transparencia

Proteccion de Datos Personales

PERIODO ACTIVIDAD

Enero 2022 Informe Anual en Materia de Datos Personales.

Julio 2022 Actualizacién de los Sistemas de Datos Personales.

Fuente: Unidad de Transparencia

Acceso alainformacion
Enestamateriaserecibieronentotal 178 solicitudes de acceso alainformacion publica a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, del correo electrénico transparencia@orfis.gob.mx y por escrito libre, mismas que se atendieron en

tiempo y forma.

A continuacion, se dan a conocer los resultados de las solicitudes de informacién recibidas a través de los siguientes los

medios:

MEDIOS DE RECEPCION DE SOLICITUDES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

CORREO ELECTRONICO ESCRITO LIBRE

172 2 4

Fuente: Unidad de Transparencia

Respecto de las 178 solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el Organo Fiscalizador, 55 correspondieron
a informacion inherente al ORFIS, 59 a informacion relativa a diversos Entes Municipales, 30 concernientes a Entes
Estatales, 7 solicitudes respecto de las cuales no existia claridad de lo peticionado por lo cual se realizé prevencién al
solicitante y 27 de las cuales existié notoria incompetencia de este sujeto obligado para otorgar la informacion.

No obstante que el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz sefiala que las solicitudes deberan responderse dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion, este
Organo Fiscalizador otorgé respuestas a los solicitantes dentro del periodo que se informa, en un lapso promedio de
5.5 dias habiles.
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De las 178 solicitudes de informacion que se reportan, de diciembre de 2021 a noviembre del 2022, 85 fueron presentadas

por personas del sexo masculino, 39 del sexo femenino y 54 no fue posible su determinacién toda vez que no es requisito

indispensable identificarse para ejercer el derecho de acceso a la informacién, de conformidad con el articulo 140, parrafo

segundo de la citada Ley.

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx

En el periodo que se informa, respecto de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacion, 16 fueron combatidas

através del recurso de revision.

Al respecto, se muestra a continuacion la resolucion emitida por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales (IVAI), en cada uno de ellos.

EXPEDIENTE

RESOLUCION

IVAI-REV/0547/2022/11

Se confirma la respuesta de ORFIS.

IVAI-REV/0852/2022/1l1

Se confirma la respuesta de ORFIS por Inoperantes los agravios.

IVAI-REV/0876/2022/11

Se confirma la respuesta de ORFIS por Infundados los agravios.

IVAI-REV/2096/2022/1

Se confirma la respuesta de ORFIS.

IVAI-REV/2689/2022/11

Se confirma respuesta del ORFIS, por ser Infundados los agravios.

IVAI-REV/2790/2022/111

Se confirma respuesta del ORFIS, por ser Infundados los agravios.

N ol bl W N| -

IVAI-REV/2789/2022/1

Se confirma respuesta del ORFIS.

IVAI-REV/3065/2022/1

Se modifica la respuesta del ORFIS, en cuanto a comunicar en lo general, si alguno de
los implicados en la investigacién fueron llamados, notificados o emplazados, y si alguno
de ellos ya comparecié.

9

IVAI-REV/3479/2022/1

Se confirma respuesta del ORFIS.

10

IVAI-REV/3527/2022/1

Se confirma respuesta del ORFIS.

1

IVAI-REV/3662/2022/

Se confirma respuesta del ORFIS.

12

IVAI-REV/3874/2022/1I

Se confirma respuesta del ORFIS.

13

IVAI-REV/3952/2022/1I

Se confirma respuesta del ORFIS.

14

IVAI-REV/DP/0017/2022/1I

Se sobresee.

15

IVAI-REV/4269/2022/1Il y su
acumulado IVAI-RE-
V/4270/2022/11

Se confirma respuesta del ORFIS.

16

IVAI-REV/4590/2022/111

En espera de resolucion.

Fuente: Unidad de Transparencia

Actividades del Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia del ORFIS, durante el lapso comprendido entre diciembre del 2021 a noviembre de 2022, llevo

acabo 5 sesiones ordinarias y 38 extraordinarias, de acuerdo con lo siguiente:
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Sesiones Ordinarias

NO. SESION ACUERDOS APROBADOS
Quinta 17/12/21 No se generaron.
Primera 20/01/22 CT- 20-01-2022/01
Segunda 31/03/22 CT-31- 03-2022/03
Tercera 30/06/22 N/A
Cuarta 30/09/22 CT-30-09-2022/05

Fuente: Unidad de Transparencia
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NO. SESION FECHA ACUERDOS APROBADOS
Se aprueban los acuerdos
Trigésima Quinta 07/12/21 CT-07-12-2021/CIC/12 y
CT-07-12-2021/VP/16
CT-13-01-2022/CIC/001 Y
Primera 13/01/22
CT-13-01-2022/VP/001
CT-21-01-2022/CIC/002 Y
Segunda 21/01/22
CT-21-01-2022/VP/002
Tercera 31/01/22 CT- 31-01-2022/01
Cuarta 17/02/22 CT-17-02-2022/CIR/01
Quinta 22/02/22 CT- 22-02-2022/CIR/02
CT-28-02-2022/CIC/01 Y
Sexta 28/02/22
CT-28-02-2022/VP/01
CT-09- 03-2022/CIR/03,
Séptima 09/03/22 CT-09-03- 2022/CIR/04 y
CT- 09-03-2022/CIR/05
Octava 14/03/22 CT-11- 03-2022/CIC/004
CT-22- 03-2022/CIR/06 y
Novena 22/03/22 ACUERDO CT-22-
03-2022/CIR/07.
Décima 31/03/22 CT-31-03-2022/03
CT- 19-04-
Décima primera 19/04/22
2022/CIR/09
CT-19-04- 2022/CIC/05 Y
Décima Segunda
CT-19-04- 2022/VP/02
Décima Tercera 26/04/22 CT- 26-04-2022/CIR/10
) CT-29-04- 2022/CIC/06 Y
Décima Cuarta 29/04/22
CT-29-04- 2022/VP/03
- . CT-02-05- 2022/CIC/07 Y
Décima Quinta 02/05/22
CT-02-05- 2022/VP/04
Décima Sexta 17/05/22 CT-17-05- 2022/CIR/11
Décima Séptima 19/05/22 CT-19-05- 2022/CIR/12
Décima Octava 25/05/22 CT-25-05- 2022/CIR/13
Décima Novena 30/05/22 CT-30-05- 2022/CIR/14
Vigésima 31/05/22 CT-31-05- 2022/CIR/15
Vigésima Primera 31/05/22 CT-31-05- 2022/CIR/16
Vigésima Segunda 01/06/22 CT-01-06-2022/CIR/17
- CT-07-06-2022/CIC/08 Y
Vigésima Tercera 07/06/22
CT-07-06-2022/VP/05
Vigésima Cuarta 13/06/22 CT-13-06-2022/CIR/18
Vigésima Quinta 29/06/22 CT-29-06-2022/CIC/09
o CT-12-07-2022/CIC/10
Vigésima Sexta CT-12-07-2022/CIR/19
Vigésima Séptima 31/08/22 CT-31-08-2022/CIR/20
Vigésima Octava 28/09/22 CT-28-09-2022/04
Vigésima Novena 10/10/22 CT-10-10-2022/CIC/11 Y
CT-10-10-2022/VP/06
Trigésima 11/10/22 CT-11-10-2022/CIC/12 Y
CT-11-10-2022/VP/08
Trigésima Primera 18/10/22 CT-18-10-2022/CIR/22
Trigésima Segunda 03/11/22 CT-03-11-2022/CIR/23
Trigésima Tercera 04/11/22 CT-04-11-2022/CIR/24
Trigésima Cuarta 08/11/22 CT-08-11-2022/CIR/25
Trigésima Quinta 22/11/22 CT-22-11-2022/CIR/26
Trigésima Sexta 23/11/22 CT-23-11-2022/CIR/27
Trigésima Séptima 28/11/22 CT-28-11-2022/CIR/28

Fuente: Unidad de Transparencia
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En estas 43 sesiones que se informan, el Comité de Transparencia analizé y aprobé lo siguiente:

e 28 Acuerdos de Clasificacién en Modalidad Reservada;

e 13 Acuerdos de Clasificaciéon en Modalidad Confidencial, y

e 3 Acuerdos de modificacion, creacién y supresion de diversos Sistemas de Datos
Personales del ORFIS.

Las Actas y Acuerdos respectivos se encuentran disponibles para su consulta en las siguientes ligas:
2021 http://www.orfis.gob.mx/actas-ordinarias-2021/
http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-2021/

2022 http://www.orfis.gob.mx/actas-ordinarias-2022/
http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-2022/

a. Gobierno Abierto
El Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la Informacién (PlanDAI) es una politica publica impulsada por
el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), cuyo objetivo es incrementar
el aprovechamiento del derecho de acceso a la informacién (DAI) por parte de la poblacion, principalmente los grupos
sociales vulnerables.

Para lograr tal fin, el 10 de agosto de 2021 el ORFIS se adhirio a la Red Local de Socializacion (RLS), para el efecto de ser
participe de la estrategia de socializacién del DAl en Veracruz.

En ese tenor, se llevaron a cabo diversas reuniones de coordinacion entre el ORFIS y el IVAI con la idea de implementar
el Plan DAI en Veracruz, iniciando el 28 de enero de 2022 mediante una reunién virtual, a efecto de definir un programa
de actividades a desarrollar; posteriormente el 28 de febrero, se realizé otra reunion para acordar las estrategias parala
implementacién del PlanDAl en Veracruz, continuando los dias 12 y 25 de mayo de 2022, con reuniones a fin de definir la
logistica para la realizacién de la V Jornada de Socializacion Plan DAI: Veracruz 2021-2022.

Derivado de esto, el 26 de mayo de 2022 el ORFIS en coordinacién con el IVAI y el Ayuntamiento de Alto Lucero de
Gutiérrez Barrios, llevaron a cabo la “V Jornada de Socializacion Plan DAI Veracruz 2021- 2022", enfocada a las Mujeres
como Promotoras de la Contraloria Social.

Esta Jornada fue encabezada por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, la Comisionada Presidenta
del IVAI, Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, el Comisionado del IVAI, David Agustin Jiménez Rojas, el Alcalde del H.
Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Luis Vicente Aguilar Castillo, el representante del INAI, Moisés
Cabreray laTitular de la Unidad de Transparencia, Violeta Cardenas Vazquez.
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Red de Datos Abiertos en Veracruz (REDA)
La Red de Datos Abiertos (REDA) en el Estado de Veracruz, es un grupo de trabajo que tiene como objetivo coordinar
y desarrollar las acciones correspondientes al proceso de implementacion de la iniciativa de Contrataciones Abiertas a
través del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (SNT), en

materia de contrataciones publicas.

El ORFIS, comprometido con el desarrollo de politicas publicas tendentes a fortalecer la cultura de la transparencia,
asi como de mecanismos que contribuyan a fortificar el sistema de rendicién de cuentas, el 3 de junio de 2022 firmo su
adhesion como implementador de la Red de Datos Abiertos en Veracruz (REDA).

3.2.10 Evaluaciones Internas realizadas por el Organo Interno de Control

3.2.10.1 Evaluacion de Avances Trimestrales al Programa de Trabajo Anual
Con fundamento en el articulo 21, fracciones V, VI, Xy XXlll del Reglamento Interior del ORFIS, asi como en cumplimiento
del Programa de Trabajo Anual del ORFIS y con la finalidad de evaluar el desempeiio de las dreas administrativas que
integran el Organo, con base en el cumplimiento de metas y la obtencién de resultados, se realizé lo siguiente:

Ejercicio 2021
e Evaluacién del Tercer Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual 2021.
e Evaluacion del Cuarto Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual,
correspondiente al ejercicio 2021.

Ejercicio 2022
e  Evaluacion del Primer Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual,
correspondiente al ejercicio 2022.
e Evaluacion del Segundo Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual del ORFIS,
correspondiente al ejercicio 2022.
e Evaluacién del Tercer Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual del ORFIS,

correspondiente al ejercicio 2022.

Otras Evaluaciones Internas
e Encumplimiento del Programa Anual de Actividades del Organo Interno de Control,
se llevaron a cabo las revisiones de los Portales Institucionales del Orfis, asi como el
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Organo, derivado
de la suscripcion de convenios con otras instituciones publicas y/o académicas.

127



ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

3.2.10.2 Auditorias Internas a las Areas Administrativas del ORFIS
Con el objetivo de medir el desempefio de las dreas administrativas que integran el ORFIS, con base en el cumplimiento de
metas y la obtencién de resultados, de acuerdo con lo establecido en el Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como
del Programa Anual de Auditorias Internas, ambos correspondientes al ejercicio 2022, se informa la realizacién de las
revisiones siguientes:

e Revisiones No. AI/DGAyF_01/2022 y Al/DGAyF_03/2022 denominadas “Auditoria a la Direccion
General de Administraciéony Finanzas”, en las cuales el alcance comprendié el Segundo Semestre
2020y Primer Semestre 2021, respectivamente. Dichas auditorias tuvieron como objetivo verificar
que los Recursos Financieros, Humanos y Materiales sean administrados en términos de eficiencia,
eficacia, honradez y transparencia, con estricta observancia de la normatividad vigente, a través de
la revisién de registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que soportan las actividades
realizadas por la Direccién General de Administracién y Finanzas del ORFIS.

e Revisién No. Al/DEFyP_02/2022, denominada “Auditoria a la Direccion de Evaluacién Financiera
y Programatica”, la cual tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la Ley de Fiscalizaciéon
Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Veracruz, de las Reglas de Caracter General
para la Presentacion de la Informaciéon Municipal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz, a través de Medios Electrénicos aplicables para el Ejercicio Fiscal 2022, y demas
normatividad aplicable, en lo relativo a la recepcién, evaluacion, generacién de informes e
imposicién de sanciones por la no presentacién de informacién programatica a través del SIMVER,
por parte de los Entes Fiscalizables Municipales.

e Revision No. Al/UT_04/2022 denominada “Auditoria a la Unidad de Transparencia”, la cual tuvo
por objeto verificar el cumplimiento de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de sujetos obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como de las demas disposiciones de la materia.

3.2.11 Mecanismos de Prevenciéon y Responsabilidades Administrativas
De conformidad con los articulos 32, 33, fraccién Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asicomo 25y
26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Organo Interno de
Control, requirié y recibid las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses en la modalidad de Modificacién en el
“Sistema ORFIS-Declara”, correspondientes al ejercicio 2021.

Deigual forma, a consecuenciade las altas y bajas de personal del ORFIS, se continud con la recepcion de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial y de Intereses de Inicio y Conclusion de las y los servidores y ex servidores publicos del ORFIS.

Asimismo, se llevé a cabo la verificacion patrimonial de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de los
servidores publicos del ORFIS,dando cumplimientoalo establecidoenel articulo 30 de laLey General de Responsabilidades
Administrativas.

3.2.12 Programa Institucional con Perspectiva de Género
ElI ORFIS, en su calidad de Organismo Auténomo, promueve el respeto de los derechos humanos, asi como de la inclusion
delaigualdad de género, de conformidad con el articulo 1 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 13 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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De igual forma, comprometido con la Igualdad y No Discriminacion, reitera su compromiso con los temas de igualdad de

género que garanticen la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres y eliminen cualquier posibilidad de

discriminacion por motivos de género, en esta Institucion.

En este sentido, durante el periodo que se informa se han realizado las siguientes actividades:

Capacitacion y sensibilizacion hacia el personal en materia de Igualdad y Derechos Humanos

Buscando fortalecer la participacion de las y los colaboradores a favor de la igualdad de género, no discriminacion y

derechos humanos, y las relaciones sociales con participacién equilibrada entre hombres y mujeres, se llevaron a cabo

como parte de la campania “Dia Naranja” las siguientes actividades:

EVENTO

OBJETIVO

Videoconferencia: “"Derechos

Generar relaciones en el marco de los derechos humanos y contribuir a la construcciéon de

08/12/21 . " ) P
Humanos y Género una sociedad mas igualitaria.
) o ) Dar a conocer las situaciones de violencia que se han derivado del confinamiento
26/01/22 Videoconferencia: “Violencia
o causado por el virus SARS- Cov2, asi como los cambios en las dindmicas sociales y
y pandemia
familiares.
25/02/22 Videoconferencia: "Amor es Promover el ejercicio de los derechos de las personas para tener una vida libre de
sin violencia” violencia, con la finalidad de construir relaciones arménicas y de respeto.
25/03/22 Videoconferencia: “La Que el personal conozca los mecanismos de atencion, el marco normativo que las
violencia hacia las mujeres” instituciones publicas deben atender, asi como las causas y efectos en la sociedad.
25/08/22 Videoconferencia: “Violencia Fortalecer los lazos afectivos familiares y promover el ejercicio de los derechos de las
en la infancia” nifias y los nifios para tener una vida libre de violencia.
25/05/22 Videoconferencia: Informar al personal sobre las relaciones interpersonales que pueden volverse complejas,
"Codependencias” si no se establecen limites claros que protejan su bienestar emocional.
24/06/22 Videoconferencia: Con el fin de resaltar la importancia de la paternidad, la relacién interpersonal entre
"Paternidad es” padres, madres o personas cuidadoras con sus hijos e hijas.
15/07/22 Videoconferencia: “Violencia ) ) ) » o )
o Manejo y cuidado de informacién personal e intima en las redes sociales.
Digital
24/08/22 Videoconferencia: “Violencia ) ) ) » o )
. . Manejo y cuidado de informacion personal e intima en las redes sociales.
Digital, Segunda Parte
Videoconferencia: “Violencia s . - o .
26/09/22 Se resalté la importancia de tener una relacion de pareja sin violencia.
en el Noviazgo”
25/10/22 i ia "Vi i .
Videoconferencia "Violencia Dar a conocer el trato digno y respetuoso que debe prevalecer en el ORFIS.
Laboral”
Videoconferencia “ Dia
25/11/22 Internacional para erradicar Sensibilizar al personal sobre la importancia de erradicar la violencia de género.

la violencia contra las

mujeres”

Fuente: Unidad de Género.
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Jornadas de capacitacion al personal del ORFIS

Para transversalizar la perspectiva de género en la fiscalizacion, se capacité al personal en temas como:

EVENTO

OBJETIVO

Capacitacion: Planeacién y

15y 16 de
Junio d Presupuestacion con . . | o
unio ce ) ) Transversalizar la perspectiva de género en la tarea fiscalizadora.
Perspectiva de Género al
2022
Personal de ORFIS.
o ) Contar con las herramientas necesarias para brindar una atencién adecuada al personal
06/07/22 Curso: “Atencién de "Primer . ) . )
en caso de presentar alguna queja o denuncia por acoso u hostigamiento sexual,
Contacto” . ) o
violencia laboral o discriminacion.
. Con el objetivo de que el personal del ORFIS conozca el lenguaje incluyente y no sexista,
16/08/22 Curso: “Lenguaje Incluyente o ’ B
o el cual respeta y hace visible a todas las personas, tal como sefiala el articulo 13, fraccién
y no sexista .
Vil de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz.
Conferencia "Delitos que
21/09/22 atentan contra la libertad Se asisti6 a la conferencia “Delitos que atentan contra la libertad y seguridad”.
y seguridad”
Conferencia: “Funciones de la
Unidad de Género, un L N . . M
Se asisti6 a la conferencia “Delitos que atentan contra la libertad y seguridad sexual”.
26/09/22 comparativo entre México
y Espafia”
Conferencia Magistral:
¢ Asistencia del personal de la Unidad de Género del ORFIS al curso “Primeros Auxilios
05/10/22 “Primeros Auxilios L
psicoldgicos”.
Psicolégicos”
Conferencia magistral: Con el objetivo de adquirir conocimiento sobre las herramientas juridicas y metodologi-
Importancia y claves para la cas, el personal de la Unidad de Género, responsable de implementar el Protocolo sobre
26/10/22 prevencién de Hostigamiento AyHS, a invitacion del Instituto Veracruzano de las Mujeres, participé en la conferencia
y Acoso Sexual en las “Importancia y claves para la prevencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las
instituciones gubernamentales Instituciones Gubernamentales.
Videoconferencia “Funciona- Capacitar a las autoridades municipales sobre el marco normativo en materia de igualdad
miento y presupuestacion de que deben considerar para el funcionamiento de dicho Instituto, asi como su inclusién en
27/10/22 i ici -
1o/ los Institutos Municipales la elaboraciéon del presupuesto de egresos.
de las Mujeres”
14,15y 16
Curso: "Transversalizacién de o X . | . .
de Con el objetivo de implementar la perspectiva de género en el ciclo presupuestario se
. la perspectiva de género . S o
noviembre o capacité al personal fiscalizador para proyectarla en las auditorias.
de 2022 en la fiscalizacion
18/11/2022 Curso: "Masculinidades” Conocer sobre las nuevas masculinidades para dejar de reproducir los roles de género

tradicionales para dar pauta a transformar la convivencia entre hombres y mujeres.

Fuente: Unidad de Género
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Mesas de Trabajo ORFIS - IVM
A continuacion se detallan los acuerdos realizados entre el ORFIS, a través de la Unidad de Género, en coordinacion con el

Instituto Veracruzano de las Mujeres.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

FECHA ASUNTO

01/12/21 Trabajos de coordinacién y proyecto de una agenda de trabajo para el afio 2022.

09/06/22 Revisién de documentos para medir el cumplimiento de los Ayuntamientos respecto del funcionamiento de los
Institutos Municipales de las Mujeres.

15/06/22 Acuerdos con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Calendarizar capacitaciones para la transversalizacion de la perspectiva de género en la fiscalizacion, asi como

10/10/22 coordinar la capacitacién a los entes municipales fiscalizables para el funcionamiento de su Instituto Municipal de las
Mujeres.

20/10/22

Establecer la agenda transversal de capacitacion en el seguimiento a la fiscalizacion en materia de igualdad.

Fuente: Unidad de Género

Campanas y difusion de fechas conmemorativas con perspectiva de género

EVENTO OBJETIVO
10/12/21 Campafia: "Derechos Campaiia informativa para que el personal conozca que “todos los seres humanos nacen
Humanos”. libres e iguales en dignidad y derechos”.
25/03/22 Campafia informativa “Acoso, Dar a conocer las sanciones que los marcos normativos establecen a las personas
acusa”. servidoras publicas.
Campafia Informativa: “Dia
17/05/22 Internacional de la Lucha Visibilizar la lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.
Contra la Homofobia”.
Campafias Informativas: “Dia
21/05/22 Mundial de la Diversidad Concientizar sobre la importancia del didlogo intercultural, la diversidad y la inclusién.
Cultural”.
Campafia de difusion de
12/09/22 informacion sobre Lenguaje Informacién sobre la importancia de utilizar un lenguaje genérico e inclusivo.
Incluyente y no sexista.
Campanfa "Dia internacional L . L .
) Se resalto6 la importancia de las contribuciones de las mujeres en el desarrollo rural.
15/10/22 de la Mujer Rural”.
1771022 Campafia “Sufragio femenino Resaltar la importancia del proceso histérico de las mujeres para emitir su voto y ser
en México". electas en cargos de eleccién popular.
Realizacion de campafia sobre medicina preventiva “mes rosa, mes de la lucha contra el
Campania informativa: . . L - ) -
19/10/22 P cancer de mama”, en la que se difundié informacion sobre las medidas de prevencién de
“Porque me amo, me cuido”. . . . . )
dicha enfermedad a través de videos, banners y carta compromiso para el autocuidado.
Campaiia “Dia de las I . )
24/10/22 P Difusion de fechas importantes sobre igualdad y derechos humanos.
Naciones Unidas”.

Fuente: Unidad de Género
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Actividades interinstitucionales

Con el objetivo de realizar acciones en conjunto para transversalizar la perspectiva de género en la revision de la correcta

aplicacién de los recursos publicos, se realizaron las siguientes actividades:

REUNION DE TRABAJO ASUNTO
Convocada por la Mtra. Delia Gonzélez Cobos, Auditora General del ORFIS, se
Y . conté con la representacion de 24 Estados y la presencia de la Dra. Nadine
Encuentro de mujeres ) ] . ]
22/04/2022 titulares de Entidades de Gassman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; de la Mtra.
. ., o Ericka Troncoso Saavedra, representante de la Comision Nacional para prevenir y
Fiscalizacion Superior”.
erradicar la violencia contra las mujeres asi como de integrantes del Congreso del
Estado de Veracruz.
” Presentacion en el H. Congreso del Estado de la Guia Cumplimiento Normativo en
Encuentro: Construyendo la ) o o ) )
04/05/22 Perspectiva de Género desde Materia de Igualdad de los Entes Fiscalizables Municipales, a Directoras de diversos
lo Local” Institutos Municipales de la Mujer, Regidoras, Sindicas, Contraloras y Alcaldesas.
Firma de carta declaratoria Con el objetivo de impulsar acciones de transparencia proactiva que permitan la
29/11/22 “Transparencia Naranja” generacién de conocimiento publico Gtil y enfocado a la prevencién de la violencia
ORFIS - VAL de género.

Fuente: Unidad de Género.

Documentos en materia de Igualdad
Con el objetivo de coadyuvar a la institucionalizacién de la perspectiva de género y en apoyo a la gestion publica de los
Entes Fiscalizables, se elaboraron los siguientes documentos:

REUNION DE TRABAJO ASUNTO
Publicacion de la Guia
“Cumplimiento Normativo de Se presenté la Guia Cumplimiento Normativo en Materia de Igualdad de los
20/01/22 los Entes Fiscalizables Entes Fiscalizables Municipales, a Directoras de diversos Institutos Municipales
Municipales en materia de de la Mujer, regidoras, sindicas, Contraloras y Presidentas y Presidentes
Igualdad” Municipales.
Pronunciamiento “Cero
08/03/22 Tolerancia de violencia contra Realizacion de acciones para erradicar la violencia por razén de género en la
las mujeres” administracion publica y en la sociedad en general.
Publicacion del Protocolo para
la prevencién, atencion,
24/11/22 sancién y erradicacion del Contar con un mecanismo institucional de prevencién y atencién de violencia
acoso y hostigamiento sexual de género, violencia laboral y discriminacién.
violencia laboral y discrimina-
cion en el ORFIS.

Fuente: Unidad de Género.
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Eventos institucionales en materia de Igualdad

EVENTO OBJETIVO

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se realizé un conversatorio encabezado por

Conversatorio “Las Mujeres en . . . .
08/03/22 ! la Auditora General, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, y representantes de las areas

la Administracién Publica”. T .
administrativas que integran el ORFIS.

En el dia internacional para prevenir el cancer de mama, se convocé al personal a vestir

Evento “Corazén humano . . .
19/10/22 de rosa y formar un “Corazén Humano Rosa”, como simbolo de solidaridad con las

rosa”. . . . )
mujeres que enfrentan esta batalla, asi como un llamado a la prevencion y el autocuidado.

En conmemoracion del Dia internacional para erradicar la violencia contra las Mujeres, se

Mesa de trabajo: “Mujeres en - . . . . s
29/11/22 realizé una mesa de trabajo con mujeres titulares de las areas administrativas, con la

la toma de decisiones” - . S .
finalidad de compartir experiencias y retos que enfrentan en la toma de decisiones.

Fuente: Unidad de Género.
3.2.13 Asuntos Contenciosos y Administrativos, en los que el ORFIS forma parte
El ORFIS, en su calidad de Ente Publico, realizé actividades relativas a diversos juicios y actos administrativos, entre las

que sobresalen:

CONCEPTO TOTALES
Denuncias de hechos presentadas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado
2

de Veracruz. 3
Acciones legales realizadas para atender asuntos contenciosos administrativos, laborales y juicios de

144
amparo.
Requerimientos de la Fiscalia General del Estado y de la Fiscalia General de la Republica atendidos. 170
Expedientes de Recursos de Revocacién promovidos por despachos y prestadores de servicios de 22
auditoria que fueron atendidos.
Entes Fiscalizables a los que se les notificaron Ordenes de Auditoria. 293
Pliegos de Observaciones derivados de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2021 que fueron notificados. 2,455
Importe por concepto de indemnizaciones determinadas en Procedimientos de Determinacion de
Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones del cual se promovi6 ante la Secretaria

) » - o T ' - $38,528,299.62
de Finanzas y Planeacién del Estado, el inicio del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, para llevar a
cabo el cobro de créditos fiscales.
Importe por concepto de sanciones determinadas en Procedimientos de Determinacién de
Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones y multas, del cual se promovié ante la
21,299,234.4

Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado, el inicio del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, $ 34.40
para llevar a cabo el cobro de créditos fiscales.
Expedientes radicados con motivo de quejas y denuncias ciudadanas recibidas a través de medios
electrénicos (COMVER, portal web, ORFIS Mévil y correo electrénico). 303

Fuente: Direcciéon General de Asuntos Juridicos.
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CONCEPTO TOTALES

Expedientes radicados con motivo de quejas y denuncias ciudadanas recibidas mediante escrito 144

presentado en Oficialia de Partes.

Notificacién de multas impuestas a los Entes Fiscalizables por omitir la presentacién de informacién, 604

respecto de la aplicacién de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Notificacién de requerimientos dirigidos a Presidentes Municipales y Directores de Entidades

- - - . - P 970
Paramunicipales, por omitir la presentacion de informacién, respecto de la aplicacién de recursos

provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Notificacién a Presidentes Municipales de habilitacion de Despachos y de Prestadores de Servicios 176

Profesionales de Auditorfa.

De la revision y anélisis de la documentacion cargada en el Sistema de Registro de Prestadores de
Servicios de Auditoria (SIREPSA) se realizaron prevenciones a los Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria para que efectuaran el adecuado cumplimiento de los términos establecidos 204
en la Convocatoria Publica para el Registro en el Padrén para el Ejercicio 2022 de Despachos y

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria.

Atencion de exhortos realizados por Entidades de Fiscalizacion Local de los Estados.

Fuente: Direccion General de Asuntos Juridicos.

Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas del Organo

CONCEPTO TOTALES

Notificacién a Presidentes Municipales de la habilitacién de Despachos y Prestadores de Servicios

. L 154
Profesionales de Auditoria.
Requerimientos de documentacién, con sefialamiento de término y apercibimiento de no registro,
dirigidos a representantes legales de despachos y a personas fisicas prestadoras de servicios
profesionales de auditoria, para su carga en el Sistema de Registro de Prestadores de Servicios 154
Profesionales de Auditoria (SIREPSA).
Municipios del Estado de Veracruz en los que personal comisionado realizé notificaciones. 69

Fuente: Secretaria Técnica.

3.3DIFUSION INSTITUCIONAL

3.3.1 Relaciones Institucionales
La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, en su calidad de Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz, suscribioé convenios con instituciones a efecto de coordinar acciones de cooperacién mutua que beneficien la
mejora en la planeacién, ejercicio, transparencia y rendicién de cuentas de los recursos publicos.
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Los convenios de coordinacion y cooperacion suscritos entre el ORFIS y las instituciones, se mencionan a continuacién:

Firma de Convenios

CONVENIO FIRMADO ENTRE ASUNTO

Firma de Convenio de Coordinacién y Colaboracion
01/03/22 entre el ORFIS y el Colegio de Contadores Publicos
de Xalapa, A.C.

Coordinacién y Colaboracién para fortalecer sus capacidades y
desempefiar de forma correcta las tareas encomendadas.

Firma de Convenio de Coordinacién y Colaboracion
07/03/22 | entre el ORFIS y Colegio de Contadores Publicos del
Estado de Veracruz, A.C.

Coordinacién y Colaboracién para fortalecer sus capacidades y
desempenar de forma correcta las tareas encomendadas.

Convenio de Colaboracion entre el ORFIS y el
09/03/22 Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales.

Establecer las bases a través de las cuales el IVAI hard uso del
sistema denominado “Portal Modelo de Transparencia” del ORFIS.
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CONVENIO FIRMADO ENTRE ASUNTO

Convenio de Colaboracién entre el ORFIS y la
11/05/22 Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario del
Estado de Veracruz.

Establecer las bases generales para desarrollar acciones de
interés y beneficio mutuo en materia de mejora regulatoria.

Convenio de colaboracion entre el ORFIS y la
14/07/22 | Comision Estatal para la Atencién y Proteccion de
los Periodistas.

Establecer bases técnicas y actividades en materia de revisiéon de
las cuentas publicas y de responsabilidades administrativas.

Mejor la planeacién, ejercicio, transparencia y rendicién de cuentas
de los recursos publicos que le son transferidos a los entes
fiscalizables.

Convenio de Colaboracién entre el ORFIS y la
28/07/22 CONAGUA.
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ASUNTO

Octubre/2022

Convenio de Colaboracion entre ORFIS y el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, para el
Uso de la Plataforma del SIGMAVER.

Establecer las bases de apoyo para proporcionar al PODER
JUDICIAL", el uso del SIGMAVER, asi como capacitacién y
asesoria para su operacion, ademés de las actualizaciones
correspondientes, a fin de dar cabal cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables en materia de contabilidad
gubernamental.

3.3.2 Presencia Institucional
En su calidad de Auditora General del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, la Mtra. Delia Gonzalez
Cobos asistio como invitada especial y a su vez participé en diversos eventos, de los cuales se mencionan algunos de ellos:

FECHA

EVENTO ASUNTO

REPORTE FOTOGRAFICO

Segundo Informe =la
03/12/21 | 4e Labores del asistio al Segundo
TEJAV. Informe de Labores

La Auditora General
del ORFIS, la Mtra.
Delia Gonzalez Cobos,

del Magistrado
Presidente del TEJAV.

Reunién ORFIS y | la cooperacion
Comision " !
07/12/21 | permanente de permita mejorar las
Vigilancia de la =as
LXVI Legislatura. revision de la

Establecer una agenda
de trabajo basada en

interinstitucional, que
tareas de fiscalizacion y

aplicacion de los
recursos publicos.
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FECHA EVENTO ASUNTO REPORTE FOTOGRAFICO
Fomentar la Participa-
Certamen de cién Ciudadana que
08/12/21 | Oratoria contribuya previniendo
“Hablemos del la corrupcién, asi como
Combeate a la promover la Rendicion
Corrupcién”. de Cuentasy la
Transparencia.
En cumplimiento de lo
establecido en el
segundo parrafo del
articulo 67 de la
Entrega del Constitucion Politica
Informe de del Estado, la Auditora
14/12/21 | Actividades General del ORFIS,
2020-2021 al Ing. | Mtra. Delia Gonzélez
Cuitldhuac Garcia | Cobos, entrego el
Jiménez. Informe
de Actividades
2020-2021.
Establecer una agenda
de trabajo basada en
la cooperacién
Entrega el Informe | interinstitucional, que
de Actividades permita mejorar las
15/12/21 | 2020-2021 al H. tareas de fiscalizacién y
Congreso del revision de la
Estado. aplicacién de los
recursos publicos.
La Auditora General
del ORFIS, Mtra. Delia
Gonzélez Cobos,
Presentacion asisti6 a la presenta-
Editorial del cién editorial del
16/12/21 | Diccionario de Diccionario de
Archivos. Archivos.
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REPORTE FOTOGRAFICO

Brindarles la
Reunion ORFIS y informaciéon en materia
20/12/21 Autoridades de Entrega-Recepcion,
Municipales para el inicio de sus
Electas. gestiones municipales.
Reunién de Entrega del Primer
Trabajo entre el Avance del Plan de
ORFIS y Gestion Estatal de
30/12/21 Procuraduria Residuos Sélidos
Estatal de Urbanos y de Manejo
Proteccién al Especial 2018-2021.
Medio Ambiente.
En cumplimiento de lo
Comparecencia establecido en el
de la Auditora segundo parrafo del
General del articulo 67 de la
Organo de Constitucién Politica
25/01/22 | Fiscalizacién del Estado, la Auditora
Superior del General del ORFIS,
Estado de Veracruz| Mtra. Delia Gonzalez
ante la LXVI Cobos, comparecié
Legislatura Local. | ante la LXVI Legislatura
Local.
Videoconferencia | Con el objetivo de
“Buenas practicas fortalecer la rendicién
de transparencia y de cuentas'y
02/02/22 divulgacion de las

rendicién de
cuentas a través de
plataformas
digitales”.

actividades realizadas
por el érgano garante
en Transparencia.
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FECHA

EVENTO

ASUNTO

Reunién virtual con

Analizar el Programa

15/02/22 | la Contraloria Anual de Auditorias
General del para la Fiscalizacion
Estado. Superior de la Cuenta
Publica 2021 de la ASF.
Entrega al H.
Congreso del
Estado del Informe
de Seguimiento En cumplimiento de lo
correspondiente a | establecido por la Ley
04/03/22 las observaciones, | de Fiscalizacién
recomendaciones | Superior y Rendicién
y acciones de Cuentas para el
promovidas de la | Estado de Veracruz.
Fiscalizacion
Superior de las
Cuentas Publicas
2019y 2020.
Reunién de trabajo| Con el objetivo de
interinstitucional intercambiar buenas
11/03/22 | con la Unidad de | préacticas y mejoras en
Evaluacion de la las areas que integran
Auditoria Superior | los Organos Internos
de la Federacién. | de Control.
A efecto de coordinar
el Diplomado
Reunién de trabajo | “Responsabilidades
interinstitucional Administrativas para
con los Titulares los Servidores
de los Organos Publicos”, mismo que
30/03/22 | Internos de es organizado en
Control de los conjunto con el
Organos Instituto de Investiga-

Auténomos del
Estado.

ciones Publicas de la
Universidad Veracruza-
na.

140

REPORTE FOTOGRAFICO




FECHA

EVENTO

ASUNTO
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REPORTE FOTOGRAFICO

11/04/22

Sesién Anual del
Sistema Estatal
2022 y Primera
Sesién Ordinaria
del Consejo Estatal
de Proteccion Civil
2022.

Dar a conocer la
importancia de la
coordinacion de los
Comités Municipales de
Proteccién Civil ante
situaciones de
emergencias.

12/04/22

“Premio Estatal a la
Mujer Veracruzana
2022".

Con motivo de la
entrega de la Medalla a
Martha Soledad Gémez
Atzin.

28/04/22

Reunién de Trabajo
con la Comisién
Permanente de
Agua Potable y
Saneamiento, del
H. Congreso del
Estado.

Asuntos relacionados
con el GRUPO MAS, el
IMA y el extinto SAS,
con el fin de planeary
organizar los trabajos
que esta Comision
emprenderia.

13/05/22

Semana Internacio-
nal de la
Ciudadania

Mesa de trabajo
“Fomento de la
Participacion ciudadana
desde las Agencias de
Gobierno”. Dicho evento
fue organizado por el
Colegio de Veracruz.
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FECHA

EVENTO

ASUNTO

REPORTE FOTOGRAFICO

24/05/22

"Programa
Estratégico de
Libertad de
Expresién” de la
CEAPP.

Fortalecer la promocién
y respeto de la libertad
de expresion y prevenir
agresiones a periodistas
desde el ambito
municipal.

Progr
Libey

':Wn. ™

AMA Estratéoicg g

Ttad de Exprasgn
acay

31/05/22

Segunda Sesién de
el IV Seminario
Nacional:
Participacion
Ciudadana y
Combate a la
Corrupcion.

Participacion de la
Auditora General en la
Ponencia “Sistemas
electrénicos efectivos
para la Fiscalizacion
Superior”.

02/06/22

Primera Sesién
Extraordinaria del
Consejo Estatal de
Proteccién Civil
2022.

Temporada de Lluvias y
Ciclones Tropicales
2022.

03/06/22

Reunioén entre
Organos
Autébnomos.

Formalizar la instalacion
del grupo de trabajo
denominado Red
Estatal de Datos
Abiertos (REDA) en el
Estado de Veracruz.
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REPORTE FOTOGRAFICO

Seminario de

Participacion de la
Auditora General como

26/07/22 | Contabilidad y
Auditoria ponente en la mesa de
Gubernamental. didlogo “Retos de la
Fiscalizacion Superior
en el Estado de
Veracruz”.
Imparticion de
conferencias en temas
Segunda Jornada sobre “La participacién
de Capacitacion de Mujeres en la Lucha
“Sisterna contra la corrupcion”,
Anticorrupcién y “La Etica desde la
25/08/22 Régimen de Perspectiva de la
Responsabilidades Educacion Universita-
Administrativas”. ria” y “La importancia
de la formacién para el
combate a la
corrupcién”.
En el marco del 212
Guardia de Honor | @niversario del inicio de
ante el Monumento | 1@ lucha de Indepen-
07/09/22 | 5 bon Miguel dencia de México y de
Hidalgo y Costilla. | l0s 201 afios de la
consumacion de este
movimiento.
Gestion de Visita del Titular del
capacitaciones OIC del ORFIS a la
28/09/22 | en materia de Magistrada Natalia

responsabilidades
administrativas.

Téllez Orozco del
Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.
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FECHA

EVENTO

ASUNTO

Participacién del
Titular del OIC del

Entrega de reconoci-
miento a la Dra. Norma
Julieta del Rio Venegas,
por su participacion en

10/10/22 ORFIS en la la Segunda Jornada de
Semana Nacional Capacitaciéon, mediante
de Transparencia. su ponencia “La

Transparencia como
forma de Combate a la
Corrupcion”.
Entrega de reconoci-
Reunion de trabajo | miento al Mtro.
interinstitucional Alejandro Herrera
con Unidad de Mac_laAs por su

10/10/22 | Evaluacién y participacion en la
Control de la Segunda Jornada de
Comisién de Capacitacion, mediante
Vigilancia de la su ponencia “La
ASF. Importancia de la

Formacion para el

Combate a la

Corrupcion”.
Acto civico en el

24/10/22 | Parque Judrez de la
Ciudad de Xalapa. Honores a la Bandera.
Reunién de trabajo
interinstitucional o
entre los OIC’s de | Homologar criterios de

24/10/22 manera colegiada.

los Organismos
Auténomos del
Estado y la Titular
del IVAL

144

REPORTE FOTOGRAFICO




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Cercania en el Servicio Publico

Esta administracion se ha caracterizado por su politica de puertas abiertas, atenciény cercania con los servidores publicos
de los Entes Fiscalizables. En el periodo que se informa, la Auditora General atendié personalmente a 1,551 visitantes sin
importar el nivel, cargo o afiliacion politica. Con ello se busca que el servicio que se realiza en el ORFIS, sea mas cercano a
la ciudadaniay romper la barrera que existia en administraciones anteriores con los servidores publicos.

Entre las 1,551 personas destacan las visitas a esta institucion de Diputadas y Diputados, Presidentes(as) y ex
Presidentes(as) Municipales, Ediles, Directivos y personal operativo de Ayuntamientos, Titulares de Dependencias,
Organismos Publicos Descentralizados Estatales y Municipales, Particulares, asi como Despachos de Auditores Externos.

3.3.3 Difusion de Acciones Institucionales
Aunado a lo anterior, el ORFIS comprometido con la transparencia y con todos los sectores de la sociedad, ha dado
promociény difusion a los objetivos y metas de las acciones del acontecer diario, que se realizan en materia de Fiscalizacion
Superior, capacitaciones internas y externas, eventos vinculados con la transparencia, igualdad de género, reuniones
interinstitucionales, suscripcion de convenios de colaboracion, entre otros.

Para este fin, utiliza los canales oficiales de comunicacién que en seguida se mencionan:

Pagina web www.orfis.gob.mx

En la pagina web del ORFIS se encuentra disponible la informacion relativa a la Fiscalizacién Superior de las Cuentas
Publicas, asi como un apartado de comunicacién e imagen, en el cual se pueden consultar todas las actividades diarias que
se realizan, ademas de notas informativas, boletines, notas de videos y galerias de imagenes.

Facebook @ORFIS Veracruz

A través de la cuenta de Facebook “@ORFIS Veracruz”, se comunican las actividades realizadas, relacionadas con la
fiscalizacién superior, transparencia y eventos de mayor relevancia, en los que el ORFIS participa de manera activa, junto
con otros entes e instituciones publicas o privadas, capacitaciones, videoconferencias, firma de convenios, calendario
de obligaciones municipales, manuales, entre otros temas de interés, que tienen como prioridad crear vinculos con la
ciudadania, informando sobre las acciones mas relevantes del Organo Fiscalizador.

Respecto del nimero de seguidores de la pagina, el siguiente grafico sefala el total de personas que la siguen y cémo han
incrementado durante este periodo 2021-2022:

ESTADISTICAS DE VISITAS AL PORTAL DEL ORFIS
DURANTE EL PERIODO DICIEMBRE 2021 A NOVIEMBRE 2022

B Returning Visitor B New Visitor
Sesiones Usuaros Vistas de una pagina Paginas/sesion

565.195 242.996 1.787.131 3,16
. A ’ - e A i e
Duracion media de |z sesion Porcentaje de rebole % de nuevas sesiones
0:03:08 53,77 % 41,90 %
B i o PETR ™ ’
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Numero de vistas de pagina Promedio de tiempo en la
Vistas de una pagina unicas pagina

1.787.131 1.251.750 00:01:27
l l Dot

Porcentaje de rebote Percentaje de salidas

53,77 % 31,63 %

s J I T WOURTTRETPI NP

Vistas de una

Pagina pégina % Vistas de una pagina
1. /indexhtmi ® 308.076 [ 17.24%
2. /SIMVERP/Mome/Municipios @ 99.423 | 5,56 %
3. /fiscalizacion-superior-a-las-cuentas-publicas/index html @ 68045 | 381%
4. /modelos-de-actas-para-elproceso-de-entrega-y-recepcion-2014-2017/Index html & 61.641 | 345%
5. /SIMVERP/index.htmi & 60775 | 340%
6. /sistema-de-informacion-municipal-da-veracniz-simvar-2/index html & 46323 | 2.59%
7. /CuentasPublicas/inf 2020/index.htm| @ 43000 | 241%
8. /informes-dekresultado-de-la-fiscalizacion-a-las-cuentas-publicas/index html @ 41.046 | 230%
9. /CuentasPublicas/informe2020/TOMO Il htmi & 34708 | 1,94%
10. /apoyo-a-la-gestion-publica-municipal/index.html ] 32002 | 1.,79%

Fuente: Direccidon General de Tecnologias de la Informacién.
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APARTADO 4

VISION INSTITUCIONAL
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APARTADO 4
VISION INSTITUCIONAL

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz es una institucion modelo a nivel nacional y estatal, que al estar
alavanguardia en aspectos administrativos, tecnoldgicos, legales, de ética e integridad, asi como en materia de sistemas de
calidad y de profesionalizacion de sus servidoras y servidores publicos, constituye un ejemplo a seguir por sus homoélogos
de otras Entidades Federativas.

Toda vez que los cambios en el mundo actual obligan a perfeccionar los procedimientos existentes en materia de
fiscalizacion y que el intercambio y adopcion de las mejores practicas coadyuvan a mejorar la efectividad de los procesos
y, al mismo tiempo, brindan una cultura de calidad que permite continuar con la linea ascendente, se han identificado y
atendido en todo momento areas de oportunidad.

Es de resaltar que los trabajos que el ORFIS realiza son desarrollados con total apego a la legalidad vy, desde el primer
dia de esta administracién, se ha trabajado conforme a los principios, valores y reglas enmarcados en el Cédigo de Etica,
implementado y mantenido un sistema Antisoborno, asi como fomentado al interior los valores éticos y una cultura de
integridad.

Con base en lo anterior, se emitid el Plan Estratégico 2019-2026, documento en el que se incluye el Lemay los Valores que
constituyen la Filosofia Institucional, la Misién y la Visidn, asi como tres Ejes Estratégicos, ocho Objetivos Estratégicos y
sus respectivas lineas de accion.

La filosofia institucional se sustenta en 9 principios éticos, con el objetivo de afianzar la cultura de respeto y hacer de la
transparencia una premisa en la funcion de fiscalizacion superior, con el fin de fortalecer y consolidar la imagen del ORFIS
como un organismo integro en el cual la sociedad deposite su confianza.

Entre las estrategias y compromisos implementados desde el inicio de mi administracién, se destacan los siguientes:

1) Que lafiscalizacién superior sea un instrumento para mejorar la rendicion de cuentas y por ende
la gestion de los entes publicos del Estado

A partir del inicio de mi administracién se ha trabajado para que la Fiscalizacién Superior en Veracruz se realice conforme
alalegalidad y, adoptando las mejores practicas nacionales e internacionales, se ha generado una muestra sistematizada,
objetiva, cuantificable, que contribuye a disminuir riesgos y optimiza el tiempo de la revision.

Lo anterior, permite focalizar los procedimientos de auditoria para revisar aspectos especificos que representan un riesgo
mayor en cada ente y, a través de estas auditorias, obtener mejores resultados.

Es importante aclarar que el principal objetivo de la fiscalizacion superior es identificar si los recursos publicos fueron
aplicados conforme a las disposiciones aplicables a ellos y, atendiendo al derecho de audiencia, las inconsistencias
detectadas son notificadas a las y los servidores publicos responsables, para que, a su consideracién, presenten la
informacién o aclaraciones que les permita solventarlas. Este proceso no concluye ahi, ya que estas observaciones son
informadas también al Titular del Organo Interno de Control que corresponda, a fin de que realice las acciones correctivas
para evitar la recurrencia en los siguientes ejercicios.
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En este punto es en el que el trabajo de la fiscalizacion representa una herramienta para mejorar la gestion de los Entes
Publicos, ya que a las acciones implementadas se les da un seguimiento cuyo resultado se informa al H. Congreso del
Estado.

Adicionalmente, los resultados obtenidos se hacen publicos desde el momento en que son entregados a la Comision de
Vigilancia, con lo cual se fomenta la transparencia y se propicia el involucramiento de la sociedad al tener elementos para
evaluar no sélo a sus autoridades estatales o municipales, sino que también se somete a escrutinio el trabajo del Organo
de Fiscalizacién Superior.

La legalidad es un principio constitucional que rige la actuacién del ORFIS, por ello se propondran a la H. Legislatura las
reformas juridicas que permitan realizar la Fiscalizaciéon Superior de manera mas agil, dindmica y con mejores resultados,
acorde con las reformas a nivel nacional y alineadas a los requerimientos de los Sistemas Nacionales Anticorrupciény de
Fiscalizacidn, a efecto de continuar con estas reformas como una institucion modelo en el Estado de Veracruz y referente
a nivel nacional, que acttia siempre dentro del marco juridico que lo rige.

I1) El combate a la corrupcion con transparencia y vinculacion efectiva con la sociedad

El combate a la corrupcion se debe considerar como una forma de vida, inculcando a las y los servidores publicos de esta
Institucion, el actuar honesto e integro a través de una Fiscalizacion Superior efectiva, en la que se privilegie la prevencion
y se fomente el involucramiento de la sociedad.

Para fortalecer lalucha anticorrupcion, se logro la certificacion en laNorma 1SO: 37001 “Sistema de Gestidn Antisoborno”,
con la cual el ORFIS se convirtié en una de las primeras instituciones publicas a nivel nacional en implementarla.

Mediante la Certificacion Antisoborno bajo laNorma ISO 37001, el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) certificado bajo
laNormaISO 9001 2015y la certificacion de competencias por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias (CONOCER), ademas de la implementacion de innovaciones en materia de tecnologias de la informacion,
la capacitacién constante, la participacién activa de la ciudadania y el respecto a la equidad de género, en el ORFIS se han
superado los estandares de calidad, logrando tener un gran nimero de personal y de procesos certificados.

No obstante, estaluchaes constante, por lo que se ha fortalecido el Comité de Eticadel Organoy se han creado mecanismos
para fomentar los valores, politicas y documentos de integridad para permearlos a todas las instituciones publicas del
Estado de Veracruz.

I11) Desarrollo e implementacion de acciones proactivas en apoyo a la gestion pablica de los entes.

a. Desarrollo, actualizacion y mejora de las tecnologias de la informacién
Actualmente, sistematizar los procesos y hacer uso eficiente de las tecnologias se ha vuelto una necesidad y un aspecto
fundamental para lograr una administracién publica con mejores resultados, optimizando tiempos, esfuerzos y costos.

Al respecto, en el ORFIS se realizan trabajos de modernizacién tecnolégica con el desarrollo de nuevos sistemas y la
unificacion de los existentes, destacando lo siguiente:

e Tercera Etapa de la vinculacion del SIMVER y el SIGMAVER, con el objetivo de disminuir el tiempo de captura
y reducir el riesgo de errores, dando confiabilidad y certeza a los datos que presentan los Entes Fiscalizables en la
informacién técnica, financieray programatica.
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Esta labor significa un gran reto, para las y los servidores publicos tanto del ORFIS como de los Entes Municipales,
dadoqueel procesodevinculaciénrepresentalaunificaciéndeloscriteriosy el lenguajedetres dreasfundamentales
en la operacién de los Entes: contabilidad, obras publicas y tecnologias de la informacién.

e Sistematizacion de la Muestra de Auditoria, a fin de obtener una muestra preliminar de manera representativa,
objetiva, medible y cuantificable para realizar las auditorias financiera-presupuestal, técnica a la obra publica y
de deuda publica, lo cual se trabaja de manera coordinada entre diferentes unidades administrativas del ORFIS,
creando una sinergia y trabajo en equipo.

Para la fiscalizacion superior correspondiente al ejercicio 2021, la muestra de auditoria financiera y técnica se
sistematizd con base en la definiciédn de criterios objetivos, mediante el aprovechamiento de la informacién
disponible en los sistemas del ORFIS, con lo que se logré integrar una metodologia que, como es la filosofia de
calidad, se encuentra en constante mejoramiento.

¢ Creacion de un Big Data, con la idea de contribuir a mejorar el proceso de la Fiscalizaciéon Superior, al contar
con informacién digital se facilitan los trabajos de planeacién, ejecucion y emision de informes de auditoria, por lo
que se trabaja en la elaboracién de un software integral de auditoria, el cual permitira, a través de la informacién
existente, identificar riesgos, analizar datos y conocer, de manera anticipada, aspectos que coadyuven a concluir en
menor tiempo y con mayor precision las revisiones de la auditoria.

e Aplicaciéon de la Georreferenciacion, que permite verificar en tiempo real, de manera satelital, el desarrollo de
la ejecucion de las obras publicas, apoyando con ello a disminuir tiempo, recursos humanos y financieros en las
inspecciones fisicas de las obras, toda vez que es un elemento primordial en el trabajo de fiscalizaciéon que implica
unriesgo para el personal que visita localidades alejadas, ademas de que contribuye a dar mayor certeza en cuanto
alaubicacion y estado de las mismas.

b. Profesionalizaciony Capacitacién
Uno de los principales retos en la administracién publica lo constituye la falta de profesionalizacion del personal, lo que
conlleva a cometer errores por desconocimiento que se traducen en la aplicacion errénea de los recursos, disminucion
del patrimonio estatal y municipal, asi como en la determinacién de observaciones por parte de los Entes Fiscalizadores.

Al respecto, este Organo desarrolla permanentemente un programa de capacitacién internay externa. A continuacion, se
mencionan las principales actividades que se realizaron en el periodo que se informa:

e Centro evaluador avalado por el CONOCER. Dado que la administracién publica requiere contar con personal
profesionalmente capacitado y especialistas en cada 4rea de competencia, en este Organo se trata de aprovechar
la experiencia del capital humano con el que cuenta, realizando las actividades necesarias para acreditarse comoun
Centro Evaluador avalado por el CONOCER.

e Capacitacion a Entes Fiscalizables y Servidores Publicos del ORFIS. Con el propdsito de crear nuevos esquemas
de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos del ORFIS y de la totalidad de los Entes Fiscalizables,
se ha trabajado en realizar cursos focalizados, a fin de mejorar los principales procesos operativos y las areas
fundamentales de conocimiento de la gestion gubernamental.

¢ Capacitacion a Planteles Educativos. El trabajo de capacitacién no sélo estd dirigido a las y los servidores
publicos, sino que se busca que la sociedad civil y la comunidad estudiantil conozcan las acciones que se realizan al
interior del ORFIS.
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Mediante esquemas de capacitaciones virtuales, se permite que de manera directa mas personas tengan acceso a
ellos, disminuyendo los costos y tiempos de transportacidn, asicomo los riesgos inherentes al traslado. No obstante,
también se realizaron eventos presenciales, con las medidas sanitarias adecuadas.

e Participacion activa de la ciudadania. En la lucha contra la corrupcion, el primer elemento de control debe ser
la ciudadania, cuya participacion activa es el principal insumo para los Organos Fiscalizadores. Por lo anterior, se
realizan jornadas de capacitacion a los integrantes de los érganos de participacion ciudadana.

e Equidad de Género. Dado que en la actualidad, es un constante desafio a nivel nacional, estatal y municipal
procurar el bienestar de toda la poblacion, resulta relevante impulsar esta politica publica y, desde el ambito de
nuestra competencia, promover, capacitar y vigilar que los entes fiscalizados cumplan con las disposiciones en
esta materia, principalmente al elaborar su presupuesto de egresos con enfoque de equidad de género y crear los
institutos correspondientes.

Asimismo, en el ORFIS se trabaja en coordinacion con diferentes Instituciones que aportaron sus conocimientos y
experiencias, paraemitir una Guia que permite alasy los servidores publicos, identificar las principales obligaciones
en esta materiay la forma correcta de cumplir y aplicar el ciclo del ejercicio presupuestal.

e Apoyo a la Entrega y Recepcién en el cambio de administracién municipal. Para el Organo de Fiscalizacion
Superior resulta indispensable que, en la conclusién de los periodos constitucionales, en la administracién publica
se garantice la continuidad en acciones y proyectos vy, principalmente, que se brinden mejores servicios a las y
los ciudadanos. Para reglamentar este proceso, se emitié la Guia para el Proceso de Entrega y Recepcién de la
Administracién Publica Municipal 2018-2021, cuyo objetivo fue coadyuvar a que esta transicién se dierade manera
ordenada, transparente y sin afectar la gestién de los Entes.

Lo anteriormente expuesto representa el trabajo actual y la visién del ORFIS, con el firme compromiso de continuar
realizando la tarea fiscalizadora de manera correcta, objetiva, oportuna, eficaz e imparcial, a fin de otorgar a la sociedad,
a los Entes Fiscalizables, al H. Congreso del Estado y al Poder Ejecutivo, valor publico y certeza en el trabajo realizado,
aportando a la mejora de la funcién publica.

No omito mencionar que respecto de la no aprobacién del Informe Ejecutivo y de los Informes Individuales, el ORFIS es
respetuoso de las decisiones del Poder Legislativo, por lo que a la fecha de emisién de este Informe se estan atendiendo
las instrucciones establecidas en el punto segundo del Decreto nimero 242, publicado el 7 de noviembre de 2022 en
la Gaceta Oficial nimero extraordinario 442, para cumplir con la entrega de los aspectos que la Comision de Vigilancia
especifique y, en consecuencia, emitir la nueva valoracién en el plazo de 90 dias, previsto en el Decreto de referencia.

Quiero reiterar que el Estado de Veracruz cuenta con un Organo de Fiscalizacién Superior integro, consolidado,
conformado por servidoras y servidores publicos honestos y técnicamente capacitados, que a diario se esfuerzan por
realizar sus actividades con calidad y que dia a dia buscan la excelencia.

En el ORFIS seguiremos trabajando para que, a través del fortalecimiento de las acciones preventivas, la mejora continua,
la eficiencia de la gestidn publicay la participacion activa de la sociedad, se contribuya a abatir practicas de corrupcion en
el manejo de los recursos publicos y se beneficie el desempefio de las instituciones, fomentando la cultura de calidad, la
rendicién de cuentas y la transparencia.
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Agradezco a las y los servidores, ex servidores publicos y a las y los veracruzanos que confian en el trabajo profesional,
objetivo y transparente que se realiza en el ORFIS, asi como a los titulares de los tres Poderes del Estado, Presidentes
Municipalesy titulares de cada Ente Fiscalizable, con quienes hemos mantenido una coordinaciéony comunicacion estrecha
y respetuosa, que nos ha permitido cumplir con nuestra funcién constitucional. A todos ellos les reitero que estar al frente
de una institucion modelo a nivel nacional es un privilegio y representa una gran responsabilidad que dia a dia se realiza
con profesionalismo, ética y espiritu de servicio.

Porque la Transparencia y la Rendicién de
Cuentas fortalecen la Democracia
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