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1. FISCAI.,IZACI(')N SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA
RENDICION DE CUENTAS

1.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR
1.1.1 Determinacion de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2022

En el periodo que se informa, se realizaron reuniones de trabajo, asi como diversas
actividades para la determinacion de la Muestra de Auditoria de Entes
Fiscalizables para el ejercicio 2022, referentes a la depuracion y clasificacion de la
informacion del Sistema de Quejas del Organo.

Todas las quejas se consideran importantes, tanto para la muestra técnica, como
para la financiera, no obstante, se requiere identificar y definir, cudles de ellas
serdn incluidas para tal fin, razén por lo que, en las reuniones realizadas, se acordd
implementar un proceso sistematizado para definir cudles incluir en la muestra, por
lo que se vio la necesidad de aportar mayor informaciéon al respecto.

Ademds de lo anterior, se continud trabajando en los temas siguientes:

e Actualizacion de la metodologia para la determinacion de la muestra, asi
como de la matriz de riesgos.

e Andlisis de las sugerencias emitidas por la Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas Publicas.

e Andlisis de la informacién relativa a los Organos de Participacion
Ciudadana (Comités de Contraloria Social para las Obras).

e Implementacion de acciones, de manera conjunta con la Direccion
General de Tecnologias de la Informaciéon para recabar, de manera mas
Agil los respaldos del SIGMAVER.

e Determinacion del Layout de la informacidon a solicitar de los Entes
Estatales.

e Monitoreo y actualizacién de la Cédula de Planeacion.

1.1.2 Padréon de Prestadores de Servicios Profesionales Externos

Como parte de las actividades relacionadas con el Padron de Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, durante el mes de diciembre,
se realizaron las siguientes actividades:

e Atencidon personal y via telefénica a los Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria, respecto de la publicacién del Padrdn
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para el Ejercicio 2022 de Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz, Cuenta PUblica 2022.

e Andlisis de la documentacion complementaria solicitada mediante los
oficios de requerimiento de informacién y solventacidon de requisitos
faltantes, derivados del andilisis de la documentacion cargada en el
Sistema de Registro de Prestadores de Servicios de Auditoria (SIREPSA) de
los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoriq,
aspirantes a formar parte del Padrén 2022, Cuenta PUblica 2022, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria
y en los demds ordenamientos aplicables.

e Elaboraciéon de 2 oficios y entrega de uno, respecto de la nofificacion de
la no inscripcidon en el Padron 2022 de Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria, Cuenta PuUblica 2022.

e Integracién del Padron 2022 de Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria, Cuenta PuUblica 2022.

1.1.3 Planeacion de Auditorias de la Cuenta Publica 2022

El dia 07 de diciembre del presente, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora
General del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, encabezd la Cuarta
Sesidon Ordinaria del Comité de Planeacién y Seguimiento de la Fiscalizacién
Superior, integrado por personal directivo del ORFIS, ademds del Lic. Emmanuel
Vdazquez Jiménez, Titular del Organo Interno de Control del ORFIS.

1.2 PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2021

1.2.1 Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas

Con relacion al desarrollo y ejecucion de las auditorias financieras presupuestales
y técnicas para la fiscalizacion de la Cuenta PUblica del ejercicio 2021, se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

e Apoyo a las Direcciones de Auditoria a Municipios y de Poderes Estatales
para la retroalimentacion del Sistemma Mddulo Gestor de Observaciones
para la emision de Reportes

e Afencidon a 1 solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa
Cuestionamientos de Compras realizadas a fravés de Pedidos por parte
de los 212 Municipios del Estado de Veracruz



e Afencion a 1 solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a la
informacién, documentos o papeles de trabajo, que obren en este
Organo, con la finalidad de realizar una depuracién de cuentas
contables del Municipio de Martinez de la Torre.

e Infegracion de 181 expedientes de papeles de trabajo de las Auditorias
Financieras realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales.

e Digitalizacion de 181 expedientes de las Auditorias Financieras
correspondientes a Entes Fiscalizables Municipales.

e Atencion de los requerimientos realizados por la Direccion General de
Asuntos Juridicos, correspondientes a los municipios de Acayucan,
Naolinco, Poza Rica y San Juan Evangelista; asi como, los referentes a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, correspondientes a los ejercicios
2015, 2016 y 2020.

e Atenciéon a 12 solicitudes de informaciéon de la Unidad de Investigacion
correspondientes a los entes de: Atzalan, Hidalgofitlan, llamatidan,
Ixcatepec, La Perla, Orizaba, Xico, CMAS Naolinco, CMAS Lerdo de
Tejada y CMAS Coatzacoalcos.

e Redlizacion de la nueva valoracion sobre las aclaraciones vy
documentacion comprobatoria presentadas por los Entes Fiscalizables en
relacion con los Pliegos de Observaciones, resultantes del Procedimiento
de Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas 2021, instruida por el H.
Congreso del Estado mediante Decreto nimero 242, publicado en la
Gaceta Oficial NUmero Ext. 442 de fecha 7 de noviembre de 2022.

e Remision a la Unidad de Investigacion, de informacion relafiva al
Procedimiento de Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas 2019 y 2020
de los siguientes Entes Fiscalizables:

o Fideicomiso PUblico del Fondo Ambiental Veracruzano.

o Fideicomiso PuUblico del Centro de Exposiciones y Convenciones de
Veracruz.

o Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.

e Solicitud ala Direccion General de Asuntos Juridicos de la certificacion de
expedientes técnicos y/o papeles de trabajo, a través de los cuales, se
determinaron las observaciones de diversos Entes Fiscalizables de la
Fiscalizacion Superior a la Cuenta PuUblica del ejercicio 2019, a peticion del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién de Veracruz.

e Solicitud a la Direccidon General de Asuntos Juridicos, de apoyo para la
revision del fundamento legal a incluir en los oficios de solicitud de
informacién para la planeacion de la Fiscalizacién de la Cuenta PUblica
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2022, a efecto de recabar la informacién y documentacion necesaria, en
cumplimiento alo establecido en el articulo 43 fraccion IV del Reglamento
Interior del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz.

o Emisibn de 42 solicitudes de informacidén para la planeacion de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2022 a Entidades Federales y
Estatales.

e Confinuacion del proceso de Integracion y elaboraciéon de los soportes,
correspondientes a las observaciones con presunto dano patrimonial de
los Entes Fiscalizables revisados en la Cuenta PUblica 2021.

e Archivo y digitalizacion de expedientes de las Auditorias del Ejercicio 2021.

e Actuadlizacion de los formatos confrolados FATOP (Papeles de Trabajo) y
FEV 01 DATOP (Evaluacion de Desempeno de Despachos y/o Prestadores
de Servicios Profesionales de Auditoria).

e Actuadlizacion y andlisis de los formatos de los indicadores PPO (Proyecto
de Pliego de Observaciones) y Pll (Proyecto de Informe Individual).

1.2.2. Integracién y Entrega al H. Congreso de los Informes Individuales
e Informe General Ejecutivo de la Cuenta PUblica 2021

En relacion con lo previsto por el Decreto NUmero 242, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado NUm. Ext. 442 de 7 de noviembre de 2022, se recibid del H.
Congreso del Estado a través de la Comision Permanente de Vigilancia, la
documentacion que fue enfregada en Sede Legislativa por diversos Entes
Fiscalizables, respecto del proceso de solventacion de las observaciones
derivadas de la revision de la Cuenta Publica 2021, misma que fue remitida a la
Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas para su revision:

Fecha de
Oficio Fecc):fti\gi g € recepcion por
CPV/308/2022 20/12/2022 parte del ORFIS

21/12/2022

Cabe aclarar que se incluyd en los Informes Individuales de los 313 Entes
Fiscalizables, lo relativo al acatamiento del citado Decreto NUmero 242, por el que
no se aprueban los Informes Individuales ni el Informe General Ejecutivo de los
Entes Fiscalizables de la Cuenta PuUblica 2021.



ENTES FISCALIZABLES ‘ TOTAL
Entes Estatales 82
Entes Municipales 212
Entes Paramunicipales 19
Suma 313

Andlisis de los Dictdmenes de la Entrega Recepcién Municipal

En relacion al proceso de Fiscalizacion Superior del ejercicio 2021, se realizé la
revision de la informacion de 14 municipios, a solicitud expresa del H. Congreso
del Estado, en conjunto con la Direccidon de Auditoria Técnica a la Obra Publica,
en el que se incluye el andilisis de la situacion reflejada en cada Ente Municipal,
tanto del Dictamen de E-R, como de la revision documental realizada por DATOP,
infegrando un concentrado de las obras en cuestion y una tarjeta por cada
municipio.

Actividades relacionadas con la organizaciéon de la documentacion

Se concluyod el escaneo de los Pliegos de Observaciones correspondientes a la
Cuenta Publica 2020 y se contfinud escaneando los Pliegos de Observaciones de
la Cuenta PuUblica 2021.

Se continla con el archivo de la documentacion presentada de los Entes
Fiscalizables respecto del seguimiento de las observaciones de cardcter
administrativo por parte de los Titulares de los Organos Internos de Control de las
Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019 y 2020.

1.3 AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES FISCALIZABLES.

1.3.1 Avances para la Determinacion de Presunta Responsabilidad
Administrativa

1.3.1.1 Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion
por parte de los Titulares de los Organos Internos de Control

Se recibidé informacién del Seguimiento de las Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019,
y 2020, por parte de los titulares de los Organos Internos de Control, misma que fue
registrada y analizada, sin que hubiera cambios, quedando como se indica a
continuacion:



CUENTA PUBLICA 2017

ENTES
CONCEPTO FISCALIZABLES
Cumplimiento del Decreto NUmero 784, que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 322
correspondientes al ejercicio 2017.
Incumplimiento en la presentacién de la informacién del expediente del inicio 1
del proceso de investigacion.
Determinacién de no dar inicio al proceso de investigacién, derivado de las
observaciones administrativas, notificadas por el ORFIS, como resultado de la 7
Fiscalizacién Superior a la Cuenta Publica 2017.
TOTALES 340
CUENTA PUBLICA 2018
ENTES
(EOIIEEA) FISCALIZABLES
Cumplimiento del Decreto NUmero 552, que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 303
correspondientes al ejercicio 2018.
Incumplimiento en la presentaciéon de la informacién del expediente del inicio 23
del proceso de investigacion.
No inicio del proceso de investigacién, porgue sélo tuvieron recomendaciones. 1
TOTALES 327
CUENTA PUBLICA 2019
ENTES
e FISCALIZABLES
Cumplimiento del Decreto NUmero 862, que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 239
correspondientes al ejercicio 2019.
Incumplimiento en la presentacion de la informacion del expediente de inicio 65
del proceso de investigacion.
Determinacién de no dar inicio al proceso de investigacién, derivado de que 5
sélo tuvieron recomendaciones.
TOTALES 306

CUENTA PUBLICA 2020

CONCEPTO

ENTES

Cumplimiento del Decreto NUmero 865, que aprueba el Informe Individual de

FISCALIZABLES

del proceso de investigacion.

las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 239
correspondientes al ejercicio 2020
Incumplimiento en la presentacién de la informacién del expediente de inicio 72

Determinacion de no dar inicio al proceso de investigacion, argumentando que
no hay contravencién a norma alguna, por solo tratarse de trdmites en proceso.




ENTES
Sl EHAte FISCALIZABLES
No inicio del proceso de investigacién, porgue sélo tuvieron recomendaciones. 2
TOTALES 314

1.3.1.2 Avances del Proceso de Investigacion por parte del
ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas de los ejercicios 2017,
2018, 2019, y 2020, en el periodo que se reporta y dentro de los Procedimientos de
Investigacion correspondientes, se realizaron las acciones siguientes:

Cuenta Publica 2017

o Revision y andilisis financiero y/o técnico de la documentacion presentada
por servidores y ex servidores pUblicos del Ayuntamiento de JesuUs Carranza.

» Requerimiento de Informacion y documentacion para el desarrollo de las
investigaciones a los servidores y ex servidores publicos del Municipio de
Navutla.

o Elaboracion de los Proyectos de Informes Técnicos y Financieros del
Municipio de Papantia.

» Notificacion de los Acuerdos de Conclusidon y Archivo de los Municipios de
Papantia y Nautla.

e Elaboracion del Proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa de los Ex servidores PUblicos del Municipio de Amatian de los
Reyes.

e Envid de 22 Informes de hallazgos del Municipio de San Andrés Tuxtla, para
la Denuncia correspondiente, a la Direccién General de Asuntos Juridicos.

e Redlizacion de las Comparecencias de los ex Servidores PUblicos del
Municipio de Naolinco.

Cuenta Publica 2018

o Revision y andilisis financiero y/o técnico de la documentacién presentada
por servidores y ex servidores puUblicos de los Ayuntamientos de El Higo y
Altotonga.

e Elaboracion del Proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa de los Ex servidores PUblicos del Municipio de Acajete.

Cuenta Publica 2019



o Revisidn y andilisis financiero y/o técnico de la documentacion presentada
por servidores y ex servidores puUblicos de los municipios de San Andrés
Tenejapan y Carlos A. Carrillo.

o Requerimiento de informacion y documentacién para el desarrollo de la
investigacion a los servidores y ex servidores publicos de los municipios de
Ixhuacan de los Reyes, Emiliano Zapata, Hidalgoftitlan, llamatian,
Ixtaczoquitldn, Catemaco, Minatitlan, Jesus Carranza, Zacualpan, San
Rafael y Tenochtitldn; asi como el Organismo Paramunicipal Comisiéon
Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Naolinco y al Ente Estatal:
Comisién del Agua del Estado de Veracruz (CAEV).

e Emision de Proyectos de Informes Técnicos y Financieros de los municipios
de Paso de Ovejas, Ignacio de la Llave, Emiliano Zapata, Chocaman y
Acula; asi como al Organismo PUblico Descentralizado Instituto Tecnolégico
Superior de Perote.

o Notificacion del Acuerdo de Cadlificacion de Falta Administrativa, del
municipio de Acula.

e Elaboracion de los Acuerdos de Inspeccion Fisica del Municipio Emiliano
Zapata.

o Elaboracion de Tarjetas Informativas, derivadas del andilisis realizado a la
documentacion presentada dentro del expediente de investigacion del
municipio de Chocaman.

o Envié de 23 Informes de hallazgos de los Municipios de Altotonga, Pdnuco,
Pajapan y Jamapa, para la Denuncia correspondiente, a la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

Cuenta Publica 2020

o Revision y andilisis financiero y/o técnico de la documentacién presentada
por servidores y ex servidores puUblicos de los municipios de Banderillq,
Hidalgotitldn, Cosamaloapan y Landero y Coss.

o Elaboracion de requerimiento de informacion y documentacion para el
desarrollo de las investigaciones a los servidores y ex servidores publicos de
los Municipios de Ixhuacdn de los Reyes, Hidalgotitian, Ixtaczoquitian,
Catemaco, Zacualpan, asi como, al OPD Instituto Tecnolégico Superior de
Cosamaloapan, a los Organismos Paramunicipales Comision Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Naolinco, Comision Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Lerdo de Tejada e Hidrosistema de Cérdoba. Por
Ultimo, se requiri¢ al Ente Estatal: Secretaria de Medio Ambiente del Estado
de Veracruz (SEDEMA).



e Emision de los Proyectos de Informes Técnicos y Financieros de los
Municipios de Emiliano Zapata y Chocamdn; asi como, la entfidad
Paramunicipal: Comisiéon Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Coatzacoalcos.

e Elaboracion del Acuerdo de Inspeccion Fisica del Municipio de Emiliano
Zapata.

o Elaboracion de Tarjetas Informativas, derivadas del andlisis realizado a la
documentacion presentada dentro del expediente de investigacion del
municipio de Chocaman.

e Envi6 de Informes de hallazgos de los Municipios de Tres Valles y Tepetzintla
para la Denuncia correspondiente a la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1 FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION.

2.1.1 Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion.

Resultados 2022 del Programa de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion UNODC
México

Con motivo de lainvitacion formulada por la Organizacion de las Naciones Unidas
a través de la Oficina contra la Droga vy el Delito (UNODC), el 7 de diciembre la
Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, acompanada del Lic. José Luis
Ferndndez Ojeda, Jefe de Departamento de Gestion y Vinculacion
Interinstitucional, parficipd en el evento “Resultados 2022 del Programa de
prevencion y lucha contra la corrupcion UNODC México”, mismo que tuvo
verificativo en la Sala Mario Molina de la Sede de Naciones Unidas en México.

En el evento mencionado, se llevd a cabo una mesa de didlogo denominada
“Nuestro trabajo con el sector pUblico” y los conversatorios titulados “Nuestro
trabajo en corresponsabilidad del sector publico, sociedad civil y academia” y
“Mecanismo Nacional de Revision entre Pares de la CNUCC”, en los que se
expusieron los hallazgos y experiencias del programa referido.

Es de resaltar, que el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, fuvo
una participacion muy importante en el Mecanismo de Revision entre Pares, al
fungir como evaluador de diversas Entidades Fiscalizadoras del Pais y, asimismo,
destaco por la obtencidn de buenos resultados en la evaluaciéon respectiva.



\ORFIS

Informe de Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes
Trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales
Transferidos

En coadyuvancia con la Auditoria Superior de la Federaciéon y de conformidad
con las actividades que, como enlace interinstitucional tiene la Secretaria Técnica
de este Ente Fiscalizador, el dia 15 de diciembre de 2022, se envid al Mfro. Emilio
Barriga Delgado, Auditor Especial del Gasto Federalizado de la Auditoria Superior
de la Federacién, el Informe de Verificaciéon del Cumplimiento de la Entrega de
los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos
Federales Transferidos correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio 2022 del
Estado de Veracruz, signado por la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General.

2.1.2 Sistema Estatal Anticorrupcion
2.1.2.1 Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion
Asamblea Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion

En atencién a la invitacién del Mtro. Francisco Raul Alvarez Cérdoba, Presidente
del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), la Mtra. Delia
Gonzdlez Cobos, Auditora General e Integrante del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado, participd en el evento protocolario e
instalacién de la “Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion”, mismo
que tuvo verificativo el 8 de diciembre de 2022 en el Teatro Julio Castillo, en la
Ciudad de México.

El objetivo de dicha instalaciéon fue llevar a cabo la Primera Asamblea Nacional
como mecanismo institucional que impulsa todos los engranes del Estado
Mexicano, para sentar las bases que establezcan un federalismo anticorrupcion
con acciones concretas que atanen a todos los Entes puUblicos facultados para
combatir la corrupcion.
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En dicho evento se contd con la destacada participacion del Lic. David Rogelio
Colmenares Pdramo, Auditor Superior de la Federacion, asi como del Lic. Roberto
Salcedo Aquino, Secretario de la Funcion Publica, ademads de representantes de
los Sistemas Estatales Anticorrupcion de 25 Entidades Federativas, entre ofras
personalidades.

. Asamblea Genergl de|
>istema Naciong| Arm(orrupc

Con motivo de la convocatoria emitida por la Lic. Adriana Paola Linares
Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anficorrupcion, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, participd el 13
de diciembre de manera virtual, en la Quinta Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno, cuyo objetivo fue continuar con los trabajos encaminados en el
combate a la corrupcion, la transparencia y la rendicion de cuentas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En la sesion referida participaron también los siguientes integrantes del Sistema
Estatal Antficorrupcion: Lic. Clementina Salazar Cruz, Titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion de Veracruz; Ing. Mercedes Santoyo
Dominguez, Contralora General del Estado de Veracruz; Magistrada Lisbeth
Aurelia Jiménez Aguirre, Presidenta del Poder Judicial del Estado; Mtra. Naldy
Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, asi como la Lic.
Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anficorrupcion.

Cuarta Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno

El 21 de diciembre, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, asistié a la
Cuarta Sesidon Ordinaria 2022 del Organo de Gobierno convocada por la Lic.
Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

11



del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de presentar a dicho Organo los
informes de desempeno y de los movimientos del personal de dicha Secretaria,
entre otros temas afines al funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

@ O SEA sE

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador

Con motivo de la convocatoria emitida por la Lic. Adriana Paola Linares
Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anficorrupcion, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, participd el 21
de diciembre en la Cuarta Sesidon Ordinaria del Comité Coordinador, cuya
finalidad fue presentar el Informe de Seguimiento a los Avances Programdticos de
los indicadores del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion en su primera etapa, entfre otros temas acordes a los objetivos del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

En ambas sesiones ordinarias se contd con la participacion de los siguientes
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién: Lic. Clementina Salazar Cruz, Titular
de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién de Veracruz; Ing.
Mercedes Santoyo Dominguez, Contralora General del Estado de Veracruz; Mtra.
Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, asi
como la Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon y, en representacion del
Poder Judicial del Estado, participd el L.C. Oscar Lopez Herrera, Contralor Interno.
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Igualmente, asistio como invitado especial el Dip. Rafael Gustavo Fararoni
Magana, Presidente de la Comision Permanente de Vigilancia del H. Congreso
del Estado.

2.2 IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES.

2.2.1 Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER)

Con el propdsito de que los Entes Publicos Municipales, fengan una fiscalizacion
transparente y apegada a la normatividad en el manejo de los recursos publicos,
el ORFIS a través del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER),
ha establecido mecanismos de coordinaciéon con los Titulares de los Organos
Infernos de Control, en materia de prevencion, confrol y supervision para
fortalecer el control interno.

Conforme al Programa Anual de
Trabajo del SEFISVER 2022, en el
periodo que se informa, se llevaron a
cabo actividades coordinadas por el

pbublicos, contribuyendo asi i -
B . randicion ORFIS con los Titulares de los Organos

Internos de Control, con el propdsito
de continuar impulsando la
fiscalizacion transparente, eficaz y
eficiente en el manejo de los recursos
publicos de los Entes Fiscalizables
Municipales, tal como en adelante se
detalla.

2.2.1.1 Plataforma Virtual del SEFISVER

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y
las diferentes dreas del ORFIS, durante el mes de diciembre se remitieron 1,736
comunicados ! diversos de Acciones Preventivas, entre los que destacan los
siguientes:

Cumplimiento normativo

e Presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica.
e Reporte de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros.

1 Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a multiples destinatarios.
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e Aviso del registro de informacion en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

e Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), correspondiente al Tercer
Trimestre del ejercicio 2022.

e Aviso 6 Presentacion del Cierre de Ejercicio 2022

e Informe Ejecutivo Derivado del Andlisis de la Informaciéon Programdatica al
Tercer Trimestre.

Notificaciones

» Solicitud de Constancia de Situacion Fiscal actualizada.
e Seguimiento al Acuerdo de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

2.2.1.2 Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes que se informa, se registraron 5,667 ingresos de usuarios habilitados en la
navegacion de la Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados de la siguiente

manera:
Entes Ingresos a la Plataforma Virtual
del SEFISVER
201 Municipios 5,237
23 Paramunicipales 428
1 Organismo Auténomo 2
Total 5,667

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.

De igual forma, en la pdgina web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se
registraron 2,923 visitas ciudadanas para consultar los apartados siguientes:

Apartados ‘ NUmero de consultas

Pd&gina principal del SEFISVER 2,294
Botdn de inicio de la Pagina del SEFISVER 157
Auditorias Internas Coordinadas 2020 90
Areas de Investigacién y Substanciacion 68
Zonas de Trabajo de Municipios 40
Actividades del SEFISVER 38
Informacion de Contacto 35
Mapa Interactivo de Organos Internos de Control 28
Intfegrantes del SEFISVER 28
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Comité de Etica 27
Oftros sitios 118

Total 2,923

Fuente: Reporte de Google Analytics “Pdaginas mds vistas”.
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2.2.1.3 Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

Conrelacion alos trabajos del Programa de Auditorias Internas Coordinadas entre
los Organos Internos de Control y el ORFIS, 111 Entes Municipales participan en el
proceso de Auditoria, como se detalla a continuacion:

Alrespecto, se presenta el avance en el cumplimiento de los trabajos de Auditoria:

En proceso Entes que han Entes pendientes

Rubros Atendidas de ajuste atendido el de atender el Pend?entes

. porelOIC _ Procedimiento _ Procedimiento -~ ~ - |

Orden de Auditoria 95 5 100 11 10%

Acta de Auditoria 85 6 91 20 18%

R.ecu.rsos Federalizados No 73 10 83 8 259

Ejercidos

Control de Bienes Inmuebles 70 2 72 39 35%

Control de Bienes Muebles 62 5 67 44 40%

Reglsirc? Contable de Cuentas 70 4 74 37 33%

Bancarias

Adquisiciones de Bienes y Servicios 64 1 65 46 41%

Cfumpllmlento de Obligaciones 59 3 62 49 44%

Fiscales

Planeacién, Desempefio,

Transparencia y Rendicién de 55 6 61 50 45%

Cuentas

Procedimientos de Contratacion de 40 4 44 67 60%

Obras

Inifagr.amon de e).(pedlentes 30 5 35 76 68%

unitarios de Obras y Acciones

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

Asimismo, es importante senalar que se realizaron un total de 3,278 revisiones a la
informacion recibida por parte de los Entes Municipales.

Al corte del presente informe, 7 Entes Municipales han concluido su ejercicio de
Auditoria, los cuales a continuacion se detallan:

Ente Fiscalizable e de

Conclusion
1 Maltrata 15/12/2022
2 Minatitlan 16/12/2022
3 Otatitlan 19/12/2022
4 Lerdo de Tejada 19/12/2022
5 Gutiérrez Zamora 21/12/2022
6 Alto Lucero de Gutiérrez Barrios 21/12/2022
7 La Antigua 26/12/2022

2.2.1.4 Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar

Dentro del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER, una de las actividades a
desarrollar durante el presente ejercicio, es la del Seguimiento al Registro y Entero
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del 5 al Millar, con los 218 Entes Fiscalizables que ejecutan obra, de los cuales 212
son Municipios y 6 Entidades Paramunicipales, con el propdsito de que verifiquen
a través de una cédula el cumplimiento de la obligacion que tienen conforme a
la normatividad senalada para tal efecto.

A continuacion, se presenta el avance obtenido:

Cédula de seguimiento al Registro y Entero del 5 al millar

167

200 -

150
100
50

® Recibidas H Pendientes

Fuente: Informacion recibida via Plataforma Virtual del SEFISVER.

Respecto a la grdafica anterior, de las 167 Cédulas Entes Municipales recibidas en
total, 161 corresponden a Municipios y é a Entidades Paramunicipales, de cuyo
andlisis efectuado, se desprende lo siguiente:

e 13 Enfes Municipales, cumplen en su totalidad con la informacion requerida.

e Para 150 Municipios y 2 Entidad Paramunicipal, se readlizd la
retroalimentacién correspondiente.

2.2.1.5 Asesorias

La asesoria a los Entes Fiscalizables es una prioridad para el SEFISVER, por tal razén,
la comunicacion permanente, ya sea de manera presencial, correo electronico
o via telefénica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos
coordinados con los Organos Internos de Control. Al respecto, se han dado
asesorias en los temas siguientes:

e Auditorias Infernas Coordinadas 2022.

e Claves de Acceso a la Plataforma Virtual del SEFISVER y SIMVER.

e Dudas sobre cédula de Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar".
e Dudas sobre operacion del IMM.

e Politica de Integridad.

e Moddulo de Fortalecimiento Municipal.

e Promociones Ciudadanas de la DGAJ.

e Ofros temas.
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A continuacién, se muestran las asesorias otorgadas en el mes que se informa:

Asesorias

Entes Municipales

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz.

2.3 ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2022

2.3.1 Recepcidén, Control y Evaluacion de Informaciéon Técnica,
Financiera, Programdatica y Presupuestal de Entes Fiscalizables.

En materia de recepcion de Informacion Técnica, Financiera, Programdtica y
Presupuestal, recibida a través del Sistema de Informacion Municipal de Veracruz
(SIMVER), se tiene a la fecha del presente informe, lo siguiente:

RECEPCION DE INFORMACION FINANCIERA

Estados Financieros Recibidos
Ayuntamientos 210
Paramunicipales 20
Total 230

*Nota: No presentaron 2 Ayuntamiento y 8 Paramunicipales.

RECEPCION DE INFORMACION TECNICA Y PROGRAMATICA

Estados de Obra Publica Recibidos \

Tipo de Ente " FISMDF | FORTAMUNDF  Ofras Fuentes Subtotal |
Municipios 210 206 267 683
Paramunicipales 0 0 7 7

Total 690

Por cuanto hace a la presentacion de Estados Financieros y de Obra Publica, se
elaborod el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento de cada uno de los Entes
Fiscalizables Municipales, correspondiente a los meses de septiembre y octubre de
2022, mismo que fue enviado al H. Congreso del Estado, por conducto de la
Secretaria de Fiscalizacion.

A efecto de promover la presentacion de los Estados Financieros y de Obra
PUblica, correspondientes al mes de noviembre, se emitié un recordatorio, donde
se senala la fecha limite de presentacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Veracruz, Ley de
Disciplina Financiera y los Criterios para la Elaboraciéon y Presentacion Homogénea
de los formatos, a que hace referencia dicha Ley y las Reglas de Cardcter General
para la presentacion de la Informacién Municipal, al Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios Electronicos.
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Ademds, en el mismo se precisa que el SIMVER es una herramienta tecnologica
que opera las 24 horas los 365 dias del ano, desde cualquier equipo con conexidn
a internet, reiterando que la omisidon en la entrega de los Estados Financieros y de
Obra, se hard del conocimiento del H. Congreso del Estado.

Asimismo, se continia con la revision de los Reportes Trimestrales de Avances
Fisico-Financieros, Modificaciones Presupuestales y hallazgos encontrados en la
revision de los Programas Generales de Inversion correspondientes al ejercicio
2022, a efecto de determinar el cumplimiento en su presentacion conforme a las
Reglas Generales.

En cumplimiento al articulo 30 de la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicidon de
Cuentas, el cual establece la obligacion de comunicar a los Entes Fiscalizables
Municipales el resultado obtenido del estudio efectuado al Programa General de
Inversion, las modificaciones presupuestales, los reportes tfrimestrales de avances
fisico-financieros y el cierre de ejercicio, asi como de conformidad con el articulo
53 fracciones lll, VI y VIl del Reglamento Interior de este Organo, se enviaron 218
Informes Ejecutivos derivado del Andlisis de la Informacion Programdatica al Tercer
Trimestre del ejercicio 2022.

Aunado a ello, se turnaron a la Direccion General de Asuntos Juridicos, 8 oficios
de requerimiento de informacidon correspondiente a  Modificaciones
Presupuestales, Reportes Trimestrales de Avances Fisicos-Financieros, Cierre de
Ejercicio y Programa General de Inversion. Ademds de 1 oficio solicitando las
acciones necesarias para la imposicion de sanciones por presentacion
extempordnea del Reporte Trimestral de Avances Fisico-Financierosy 11 oficios por
presentacion extempordanea del Programa General de Inversion.

Asesorias a Entes Fiscalizables

Se mantuvo contacto permanente con autoridades y servidores publicos,
realizando actividades de orientacion y asesoria, respecto a temas relacionados
con el cumplimiento de diversas disposiciones, de acuerdo a lo siguiente:

TIPO DE ENTES ASESORIAS |

TOTAL DE
Oficio/Correo ASESORIAS
Electrénico

Entes Programdtica 126 10 392 175

PUBLICOS o .
FISCALIZABLES Tema Telefonica Presencial

Municipales Financiera 4 0 0 4

2 28 correos no se registraron mediante ticket, los cuales fueron atendidos.
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2.4 EVALUACION DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE

2.4.1 Opiniones en Materia de Disciplina Financiera

Derivado del andlisis para verificar el cumplimiento de la publicaciéon de
informacidén financiera, en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, se
atendid una solicitud de revision de portales electronicos, de conformidad con el
arficulo 51, fraccion IX de la Ley de Disciplina Financiera; asi como lo referente a
los articulos 25, 26 y 28 primer parrafo; 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45y 46 en su
fraccion V, respecto a la contratacion de deuda y obligaciones, para estar en
condiciones de llevar a cabo la inscripcién en el Registro PUblico Unico de
Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, por lo que
se emitié opinidn a los siguientes Entes Municipales:

NUM. A
OFICIO DE ENTREGA SEGUIMIENTO  No- OPINION
Opinidén
1 |Papantla 01/12/2022 OFS/AG_AELDDPYDF/23540/12/2022 161792 Poativg 39
2 |Totutla 01/12/2022 OFS/AG_AELDDPYDF/23546/12/2022 160491 Opinion De
Incumplimiento
3 |Catemaco | 07/12/2022 OFS/AG._AELDDPYDF/24061/12/2022 162210 Pgsﬁ'icg’j]
. Opinién
4 |Tamiahua 07/12/2022 OFS/AG_AELDDPYDF/24065/12/2022 161865 Poctivg 42
Opinién
5 |Tlacotalpan | 14/12/2022 OFS/AG_AELDDPYDF/24310/12/2022 162376 Poctivg 43
. Opinién
6 |LaAnfigua | 19/12/2022 OFS/AG._AELDDPYDF/24379/12/2022 162422 Bt A4

Asimismo, se tuvo contacto y brindd asesoria a los siguientes Entes Municipales:

ASESORIA/VISITA

STATUS

01 de diciembre

Contacto y envio de Cédula de

En espera de recibir atencién de

Nogales g Evaluacion; recepcién  de Cédula, |. . .
05 de diciembre . -, - . . inconsistencias.
Evaluacidon y envid de inconsistencias.
Tlacotalpan 01 de diciembre Envio dg (;edulo, y recepcion de la liga En espera de comunicacion.
de la Pagina por correo.
. 01 de diciembre |Recepcidn de Cédula de revision por |En espera de recibir atencidon de
Acultzingo g . - . - . . .
05 de diciembre | Correo y envio de inconsistencias inconsistencias.
Tlacotalpan |02 de diciembre | Asesoria telefénica y envio de Cédula. ZC(;Z%?O de recibir Cédula para
. 02 de diciembre |Envio de Cédula de revisién y recepcion .
La Antigua Revision completa.

13 de diciembre

de la misma para segunda revision.
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2.4.2 Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

Seguimiento a la Obligacion de Informar el Ejercicio, Destino y Resultado de los
Recursos Federales a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos de la
SHCP.

Con relacién al Sistema de Recursos Federales Transferidos, se elabord y remitid a
la Secretaria de Finanzas y Planeacion el Informe de Seguimiento al Sistema de
Recursos Federales Transferidos correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio
2022.

De igual forma, se envié a la Auditoria Superior de la Federacioén, el Informe de
Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre el
Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos
correspondiente al Tercer Trimestre de 2022.

Por lo que a la fecha se ha evaluado la presentacion y calidad de la informacion
del Sistema de Recursos Federales Transferidos, atendiendo asi la revision del
Primer, Segundo y Tercer Trimesire del ejercicio 2022.

Para promover el cumplimiento de obligaciones de los Entes Fiscalizables con
relacion al ejercicio, destino y resulfados de los recursos federales transferidos, se
publicd el aviso nimero 4 en la pdgina de ORFIS, para la captura de la informacion
al Cuarto Trimestre del ejercicio 2022.

2.5 INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA
GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE OBSERVATORIOS,
COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL.

2.5.1 Jornadas de Capacitacién a Servidores Piblicos y Organos de
Participacién Ciudadana

Derivado de la conclusion de las Jornadas de Capacitacion, se realizé la
Evaluacion del Impacto de la Capacitacion impartida a Servidores PUblicos y
ciudadanos de los érganos de Participaciéon Ciudadana, cuyo objetivo es valorar
los conocimientos adquiridos y la satisfaccion de los usuarios, a tfravés de la cual
se obtuvo informacion de las actividades relacionadas con la infegracion,
operacion y funcionamiento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) y de los
Comités de Contraloria Social (CCS).

Para la realizaciéon de la evaluacion, se determind una muestra de municipios, de
servidores publicos y de ciudadanos que estuvieron presentes en las
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capacitaciones realizadas en este ejercicio 2022, como se muestra en la tabla
siguiente:

Municipios Servidores PUblicos Ciudadanos

119 601 736 1,337

Asesoria, orientacién y capacitacién a Servidores PUblicos y a Organos de
Participaciéon Ciudadana (OPC).

Durante el periodo se proporcionaron un total de é asesorias telefénicas a
servidores publicos los cuales se enlistan a continuacion:

MUNICIPIOS

Nanchital Carrillo Puerto Alamo Temapache

Alvarado Naranjos Amaftlan San Andrés Tuxtla

Los temas tratados en las asesorias telefonicas, se relacionan con lo siguiente:
a. El acceso ala plataforma para dar atencidén a la Evaluaciéon del Impacto.
b. La conformacion de los Comités de Contraloria Social de BIENESTAR.
Otras Actividades
Asimismo, durante este mes se elaboraron los informes siguientes:

a. Jornadas de Orientacidén a Planteles de Educacion Media y Superior.

b. Jornadas de Capacitacién a Servidores Publicos y Organos de
Participacion Ciudadana.

c. Evaluacion de Impacto de la capacitacion.

3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1 APOYAR A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU
GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.1.1. Profesionalizacion de Servidores Publicos de Entes
Fiscalizables

3.1.1.1. Capacitacion Integral a Servidores Publicos de
los Entes Fiscalizables

Videoconferencia “Cumplimiento normativo en materia de igualdad”
08 de diciembre de 2022

Con la finalidad de dar a conocer a los Servidores PUblicos de los Ayuntamientos,
el marco normativo que deben atender en materia de igualdad, para fortalecer
el funcionamiento de los Institutos Municipales para las Mujeres, conforme al
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articulo 81 BIS de la Ley Orgdnica del Municipio Libre, se llevdé a cabo la
videoconferencia denominada “Cumplimiento normativo en materia de
igualdad”.

Esta capacitacion estuvo dirigida en los municipios a:

e Presidentes(as) Municipales

e Sindicos(as)

e Regidores(as) de la Comisién de Igualdad
e Tesoreros(as)

« Titulares de los Organos Internos de Control

Siia - - v 2 =

La Mtra. Maria Teresa Bernal Veldzquez, Titular de la Unidad de Género, el Lic. Marco Arturo Rodriguez
Nolasco, Director de Evaluacion Financiera y Programdtica y la Lic. Rosario de los Angeles Gonzdlez
Ndjera durante la capacitacion.

En ésta videoconferencia participaron 450 autoridades municipales y personal del
ORFIS y los temas estuvieron a cargo de la Lic. Maria Teresa Bernal Veldzquez,
Titular de la Unidad de Género; la Lic. Ivonne C. Chicuellar Yobal, intfegrante de la
Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina
Financiera; el Lic. Marco Arturo Rodriguez Nolasco, Director de Evaluacion
Financiera y Programdtica, y la Lic. Rosario de los Angeles Gonzdlez Ndjera,
integrante de la misma Direccion.

Solicitudes en materia de Capacitacion

A peticion de las Autoridades Municipales, se brindd capacitacion respecto a las
generalidades de las dreas de Contraloria, Tesoreria y Obras PUblicas; asi como la
operacion del SIMVER vy la informacion programdatica y financiera que deben
presentar a través de los sistemas informdticos, a los municipios que a
continuacion se detallan:

Municipio Asistentes

07/12/22 Tesorero Municipal, Titular del Organo Interno de
Control y Director de Obras de PUblicas.

14/12/22 Tesorera y Auxiliar de Tesoreria
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En las exposiciones, se contd con la participacion del Mtro. David Arizmendi Parra,
Director de Planeacion, el Lic. Marco Arturo Rodriguez Nolasco, Director de
Evaluaciéon Financiera y Programdtica, el Lic. Emmanuel Vdazquez Jiménez, Titular
del Organo Interno de Control del ORFIS y el Lic. Armando Pérez Guzman, Jefe del
Departamento de Evaluacion Financiera y Programatica B:

La Lic. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora Especial de Planeacidn, Evaluacidn y Fortalecimiento Institucional; el
Lic. Marco Arturo Rodriguez Nolasco, Director de Evaluacién Financiera y Programdtica; el Lic. Armando Pérez
Guzmdn, Jefe del Departamento de Evaluacién Financiera y Programdtica B; el Mtro. César A. Blancas Cubas de
la Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional; en compania de las Autoridades
Municipales.

3.1.2 Desarrollo, Actualizaciéon e Implementacion de Software para

mejorar la Gestion PUblica de los Entes Fiscalizables

3.1.2.1 Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado
de Veracruz (SIGMAVER)

El SSGMAVER estd desarrollado para que los =

SE HA CONVERTIDO EN UN REFERENTE

Municipios, las Entidades Paramunicipales, A NIVEL NACIONAL
. , . EN SISTEMATIZACION DE INFORMACION
los Organismos Autonomos y los Organismos g e

PUblicos Descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
articulo 16 la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG,).

Durante el mes de diciembre, se continud con la instalacidn a los Ayuntamientos
de la base 2022 del SIGMAVER; asimismo, se apoyo a diversos Ayuntamientos para
registrar y cerrar el mes de noviembre de 2022.

Asesorias

Las asesorias personalizadas en las oficinas del ORFIS, via telefénica y remota se
impartieron, tal como se muestra en la siguiente tabla:
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\.ORFIS

ASESORIAS
TIPO DE ENTES ... | ;S?E;?)LRIID:S
Teleféonica Presencial E-Mail Via Remota

Entes Municipales Armonizacion 104 5 0 99 208
Contable

En materia contable se apoyd a los servidores publicos en los siguientes aspectos:

e Migracion de saldos contables del sistema que operaban, al SIGMAVER.

e Asesoria y solucion de problemas en la distribucion y carga de su Ley de
Ingresos y Presupuestos.

e Explicacion de aspectos tedricos sobre Contabilidad Gubernamental,
Momentos Contables de los Ingresos y de los Egresos, Lineamientos
Especificos de Registro y Valoraciéon del Patrimonio.

e Explicacion y apoyo para realizar la conciliacidon contable presupuestal.

Con lo anterior, en el mes de diciembre, 227 entes municipales (209 municipios y
18 entidades paramunicipales), presentaron sus estados financieros
correspondientes al mes de noviembre, generados del SIGMAVER.

Adicionalmente se continué con trabajos de implementaciéon con é Organismos
Auténomos.

3.1.2.2 Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

EI SIMVER es una herramienta tecnoldgica que
permite el envio al ORFIS, de la informacion
programdatica, presupuestal y financiera de los
Entes Fiscalizables Municipales, a través de una l ‘
plataforma segura que opera via internet. Con
el SIMVER, el ORFIS da cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 30 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sistema de Informacion Municipal de Veracruz

En el periodo que se informa, se mantuvo contacto permanente con autoridades
y servidores puUblicos de los Entes Fiscalizables Municipales, realizando actividades
de orientacién y asesoria, de acuerdo con lo siguiente:

ASESORIAS TOTAL

TIPO DE ENTES TEMA

Telefénica Presencial Oficio/Correo/Electrénico/Chat  ASESORIAS
Municipales SIMVER 156 2 448 606

Asimismo, se atendieron 20 solicitudes de creacion de claves de acceso a SIMVER,
para funcionarios de Entes Municipales entrantes.
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De igual forma, se atendieron solicitudes de Entes Municipales de correccion de
datos registrados en el sistema y registro en catdlogos de fuentes de
financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto.

3.2 GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL
3.2.1 Recursos Humanos

3.2.1.1 Capacitacion, Profesionalizacion y Desarrollo del
Personal del Organo

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la atribucion
correspondiente a la coordinacion, elaboraciéon e implementacion del programa
de capacitacion, profesionalizacién y desarrollo del personal del Organo,
corresponde a la Direccidn de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la
Gestion Publica.

Con base en lo anterior, llevaron a cabo las siguientes acciones:

Curso “Empoderamiento de las Mujeres”
06 de diciembre de 2022

Con la finalidad de que el personal femenino del ORFIS, reconociera su potencial
y pudiera proyectar acciones para el logro de metas y objetivos en los diversos
dmbitos en los que se desenvuelve, se impartid el curso presencial
“Empoderamiento de las Mujeres”, cuya exposicion estuvo a cargo del Psicodlogo
José Luis Gonzdlez Diaz, Titular del Area de Psicologia del CERESO de Misantla, Ver,
contando con la participacidén de 144 servidoras pUblicas.

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS, aperturd e] curso presencial “Empoderamiento de las
Mujeres” impartido por el Psicélogo José Luis Gonzdlez Diaz, Titular del Area de Psicologia del CERESO de Misantla,
Ver., llevada a cobo el dia martes 6 de diciembre de 2022.
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Videoconferencia “Dia Internacional de los Derechos Humanos”
09 de diciembre de 2022

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de los Derechos Humanos
y con el objeto de dar a conocer a las y los servidores pUblicos del Organo de
Fiscalizacion Superior los derechos inherentes de todos los seres humanos sin
distincién alguna, el dia 9 de diciembre de 2022 se impartié la videoconferencia
“Dia Internacional de los Derechos Humanos”, cuya exposicion estuvo a cargo de
la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, contando con la participacion de 206 personas.

a = < < G \ oS
s @c e : . : ,,'4-_; R
La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos dio su mensaje de bienvenida en la videoconferencia "Dia Internacional de los
Derechos Humanos”, impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, el dia 9 de diciembre de 2022.

3.2.2 Recursos Financieros

3.2.2.1 Informacién Financiera

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS
DICIEMBRE 2022

Recaudado [ s——
Devengado | —
Modificado |
Estimado
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
Estimado Modificado Devengado Recaudado
® Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
H Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
H Participaciones 194,717,582.00 194,717,582.00 194,717,582.00 194,717,582.00
® Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0.00 70,317,162.82 70,317,162.82 70,317,162.82
u Total 194,717,582.00 265,034,744.82 265,034,744.82 265,034,744.82
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Pagado
Devengado
Modificado

Aprobado

HServicios Personales

M Materiales y Suministros

H Servicios Generales

1 Bienes Muebles, Inmuebles e
Infangibles

uTotal

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS
DICIEMBRE 2022

\ 4

——— — |
D ——— — |
s — |
————
50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
Aprobado Modificado Devengado Pagado
171,300,000.00 216,306,063.56 197,021,495.82 197,021,495.82
2,600,000.00 5,429,933.93 5,229,933.93 5,229,933.93
20,817,582.00 39,722,236.62 28,710,961.30 28,710,961.30
0.00 3,576,510.71 2,499,179.36 2,499,179.36
194,717,582.00 265,034,744.82 233,461,570.41 233,461,570.41

Asesorias en Materia del 5 al Millar

Durante el periodo que se informa, se brindd orientacién y asesoria a autoridades
y servidores publicos, en materia de recaudaciéon del 5 al millar, como se detalla
a continuacion:

Oficio/Correo

Telefonica Presencial Electronico/Chat
Estatales Retenciones del 1y 5 3 0 65 68
Municipales al Millar 276 1 356 633
Totales 279 1 421 701

3.2.3 Recursos Materiales

3.2.3.1

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios

De conformidad con las necesidades de las diferentes areas administrativas del
ORFIS, se recibieron a través del Sistema Integral de Informacion (Mddulo:
Solicitudes), 75 requerimientos de materiales y 39 de servicios; dando la atencion
con bienes existentes en el amacén y/o adquiridos con proveedores autorizados

en el Padréon de la Institucion.

De conformidad con el articulo 26 fraccion Il y 27 fraccion lll de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles
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del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en fecha O1de diciembre, se realizd
el procedimiento licitatorio relativo a:

1. LS-ORFIS-14/2022 "Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado, a través de
Contrato Abierto”.

En dicho procedimiento, se contd con la presencia del Lic. Emmanuel Vazquez
Jiménez, Titular del Organo Interno de Control del ORFIS, participando en el Acto
de Recepcidn y Apertura de Propuestas Técnicas y Econdmicas.

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Enajenaciones de Bienes Muebles

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS, aperturd la Cuarta
Sesion Ordinaria 2022, en reunidon con las y los integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles de
este Organo Fiscalizador, llevada a cabo el 13 de diciembre de 2022.

Durante la reunidn, se aprobd la orden del dia, asi la revision de informes de
diversas indoles, y se analizaron solicitudes de autorizacién; esto con la finalidad
de dar certeza a los prestadores de servicios de nuestra Institucion.

Parque Vehicular

Conforme al Programa Anual de Mantenimiento a Unidades Vehiculares del
ORFIS, se efectuaron 1 de tipo correctivo y 4 preventivos.

Se atendieron en tiempo y forma, 31 solicitudes de vales de gasolina para los
vehiculos oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo
la Institucion.

Asimismo, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron
52 solicitudes para comisiones locales y 9 fordneas.
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3.2.3.2 Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales
Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

En cumplimiento al “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios
Generales 2022", en el mes de diciembre se llevaron a cabo los siguientes
mantenimientos preventivos:

e Al “Sistema de Montacargas”

Ademds, con el objetivo de mantener en perfectas condiciones las instalaciones
del ORFIS y apoyar en la mejora de las actividades que desarrolla el personal, a
través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera adecuada
y oportuna, 63 solicitudes de servicios de conservacion, en relacién a lo siguiente:

e Mobiliario.
e Inmueble.
e Equipos e instalaciones eléctricas.
e Conservacion de Equipos de Transporte Vertical.
o Sistemas de refrigeracion.
e Equipos de oficina.
e Preparaciéon de Salas.
e Equipos de Cocina.
3.2.4 Sistema Institucional de Archivos

Conforme a lo establecido en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022,
se realizaron las siguientes actividades:

Recepcion, registro, control y organizacion de la informacion, las transferencias
primarias al archivo de concentracion del ORFIS.

a) En cuanto recibir y registrar:

Durante el mes que se reporta, en coordinacion con las areas administrativas del
Organo de Fiscalizacion Superior, a fravés del sistema informdatico denominado
“Sistema Institucional de Archivo”, se ingresaron 3 cajas que contiene informacion,
la cual debe guardarse y conservarse de acuerdo al Catdlogo de Disposicion
Documental del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que
se menciona a continuacion:

No. DE TRANSFERENCIA NUMERO DE CAJAS

AREA ADMINISTRATIVA

PRIMARIA
Organo Interno de Control 3 3
Total 3 3
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b) En cuanto al control y organizacion:

Con la finalidad de llevar un control de la informacién, garantizando la
disponibilidad vy localizacion expedita, a fravés del sistema informatico
denominado “Sistema Instifucional de Archivos”, se brindaron con la debida
atenciéon y oportunidad, los siguientes servicios:

) PRESTAMO CONSULTA REFRENDO
AREA ADMINISTRATIVA DE CAJAS CONSULTAS DIGITAL REFRENDOS DIGITAL
D|r,e<?<:|on General de Asuntos ! 0 0 ! 0
Juridicos
Direccién de Auditoria Técnica a la
Obra PUblica 7 0 0 4 0
Direccion de Auditoria a Poderes 13 0 : 10 !
Estatales
Direccién de Auditoria a Municipios 0 0 18 0 18
Subdireccién de Recursos Humanos 5 0 0 0 0
Total 26 0 19 15 19

Programa de Deshumidificacion 2022

Con la finalidad de mejorar la conservacion de los archivos, se aplicé el Programa
de Deshumidificacidén correspondiente al mes de diciembre, para lo cual es
indispensable el cuidado preventivo y adecuado de los documentos vy
expedientes que se encuentran resguardados en el Archivo de Concentracion,
siendo necesario, contar con una temperatura y control de humedad adecuados
para la conservacion de los documentos, tal como lo marca la normatividad.

Para tal finalidad, se realiza la colocacion de 5 deshumidificadores para remover
la humedad excesiva, los cuales realizan la operacién de drenaje continuo de la
humedad que se encuentra en el aire, de acuerdo a lo siguiente:

e 2 deshumidificadores de manera permanente en el Archivo de
Concentracion C4 (Cancha), dado que es el Archivo de concentracion
que presenta mds humedad por la ubicacion geogrdfica del mismo.

C4 CANCHA
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e 3 deshumidificadores, los cuales se estardn alternando en el Archivo de
Concentracion C1 y C2, con la finalidad de poder preservar de la mejor
manera la documentacion.

>

C1 OFICINA

Asimismo, es importante mencionar que la humedad del aire es relativa,
considerando una humedad idénea para los archivos de un 40%, con un limite del
60%, dado que entre mds bajo sea el porcentaje de humedad, es mejor para la
conservacion de nuestros documentos, por lo cual se cuenta también con 3
aparatos, denominados Termohigrometros, mismos que se encuentran instalados
en el archivo de concentracion, los cuales miden la temperatura y la humedad.

Mediante los trabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa referido,
el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervision y
vigilancia del control de humedad en nuestros archivos.

A contfinuacidén, se mencionan los resultados obtenidos, respecto a los litros de
agua recabados, con motivo de la aplicacién de los deshumidificadores:

N° \ ESPACIOS DE ARCHIVO LITROS DE AGUA
1 C-1 Oficina 83
2 C-2 Seguridad 86
3 C-4 Cancha 177
Total 346
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Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo

El pasado é de diciembre de 2022 se realizd la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del
Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo, contando con la presencia del Lic.
Emmanuel Vazquez Jiménez, Titular del Organo Interno de Control del ORFIS,
destacando el punto sobre la Actualizacién de Reglas de Operaciéon del Grupo
Interdisciplinario en Materia de Archivo.

Constancia de Refrendo al Registro Nacional de Archivos (RNA)

El Archivo General de la Nacién, con fecha 19 de diciembre del 2022, emitid la
Constancia de Refrendo al Registro Nacional de Archivos (RNA), misma que fue
recibida via correo electrénico, sustentando que este Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz, cumple con lo dispuesto en el articulo 78, 79 y 81
de la Ley General de Archivos.

Constancia de Refrendo

=i
Registro Nacional de Archivos

3.2.4.1 Recepcion y Envio de Documentacion
Recepcion de documentos que ingresan al ORFIS

En el mes de diciembre, se ingresaron via Oficialia de Partes, 319 documentos,
mismos que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas para su
atencidn, de la siguiente manera:
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/~ N\

Para atencion

*56

Para atenciéon y Para

respuesta propia

conocimiento

Envio de documentos generados por las dreas del ORFIS

Asimismo, se realizd la entrega y envio de 159 documentos, generados por Ias
Areas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente:

100

50

Documentos

Mensajeria
Enfregas locales

SEPOMEX

3.2.5 Promocion del Cuidado de la Salud en el ORFIS

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales
y de Promocioén de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones:

Continuidad las medidas sanitarias sana distancia, uso de cubre bocas de
manera optativa y uso de gel sanitizante, con el fin de reducir al minimo, el
numero de contagios del COVID-19, lo cual aplica para todas las personas
que ingresan al ORFIS.

Consulta médico asistencial a 97 pacientes.

Aplicacion del Programa de Vacunaciéon de Neumococo e Influenza a 24
pacientes.

Aplicacion del Programa de Planificaciéon Familiar a 11 pacientes.
Pacientes Internados durante el mes: 2 pacientes.

Activacion del personal con el Programa “Pausa para tu Salud”, impartida
por la Sra. Dolores Martinez, dos veces por semana (furno matutino),
contando con la participaciéon de todas las dreas administrativas.
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o Confinuidad en la recoleccion de tapitas en contenedor metdlico en forma
de corazén de la Fundacion Lepach A.C., haciendo enfrega de 12 costales
llenos de tapitas.

e Aplicacion de 102 terapias de masaje con tferapia Kiatsu den-shido,
vibracion, acupuntura, moxa, pindas calientes, electrodos, aparato
Kimotion para alinear la columna. dirigido a todo el personal del ORFIS.

e Renovacion y auto reflexidon del ano que culmina, en aras de un 2023 mads
productivo y de conciencia plena, con actividades realizadas por el
instructor Leandro Ventura Gelabert, para enfocar la energia a una
conciencia plena y un punto de reflexiéon, a llevar durante el periodo
vacacional, para recargarse de prana (energia vital) y comenzar el nuevo
ANo con una conciencia plenay mas objetiva; ademds de la conclusion de
los torneos deportivos, los cudles sirvieron para fomentar la actividad fisica
y la unién e interaccién entre los trabajadores.

e Activacion del personal, mediante el Programa “ORFIS por un Bienestar”,
impartido por el instructor Leandro Ventura Gelabert, con el cual se
promueve danza, Reiki, movimiento de arficulaciones o meditaciones,
impartido dos veces por semana (turno vespertino), contando la
participacion de todas las dreas administrativas.

e A través de drea de atenciéon psicoldgica, a cargo de la Psicdloga Lucero
Sarahi Dorantes Dominguez, se realizaron las siguientes actividades:

v Aplicacion del procedimiento de “Evaluacion para las Habilidades y
Actitudes” a 3 personas servidoras publicas.

v Elaboracion de cardtulas pendientes del personal evaluado.

Atencion de 12 sesiones de apoyo psicologico.

v Envio de informacidén sobre la ansiedad, al micrositio de Bienestar
Laboral, en coordinacién con el servicio médico.

v' Apoyo en la revision y actualizacion de procedimientos y riesgos de
algunos procedimientos del Departamento de Control y Atencion al
personal.

<\

Asimismo, durante el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes
prestaciones por parte del ORFIS:

e Ayuda de vales para alimentos (personal operativo) a 118 personas.
e Ayuda de vales para alimentos (personal eventual) a 235 personas.
e Ayuda de vales de despensa a 136 personas.
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3.2.6 Mantenimiento, Actualizacion e Innovacion de Sistemas de
Informacién Tecnolégica

3.2.6.1 Mantenimiento a Sistemas Informaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 29 solicitudes de servicios, en
sistemas informdticos implementados por el ORFIS, como a continuacion se

mencionan:

Sistema de Informe Especial de Evaluacién 4(y

de la Participacion Ciudadana (SIEEPC) 8% =2 o
[ Sistema Institucional de Archivos (SIA) o 4A’

8%
= SIGMAVER
i Sistema de Registro de Usuarios Externos
g
M Plataforma virtual del SEFISVER
H Sistema de Recursos Financieros 7 -
= 46%

M Aplicacion de Georeferenciacion de Obras
M Sistema de Informacion Municipal de

Veracruz ° ° .
= Sistema de Pagos y Multas Servicios en Sistemas

Asi también, durante este mes, se dio mantenimiento a los siguientes sistemas:

e Aplicacion de Georreferenciacion de Obras

e Aplicacion para Generar Segmentos de Nomina (WAReciboElectronico)

e Plataforma virtual del SEFISVER

o SIGMAVER

o Sistema de Control de Personal

o Sistema de Informacién Municipal de Veracruz

o Sistema de Informe Especial de Evaluacion de la Participacion Ciudadana
(SIEEPC)

e Sistema de Pagos y Multas

e Sistema de Recursos Financieros

e Sistema de Registro de Usuarios Externos

o Sistema Institucional de Archivos (SIA)
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Desarrollo y Mantenimiento a Sistemas

34%

21%

m Desarrollo de Sistemas

B Mantenimiento a Sistemas

B Operacion de Sistemas

Mantenimiento Preventivo

En el mes de diciembre se realizd el mantenimiento preventivo a los equipos de
computo del ORFIS. En el “Sistema de Inventario de Equipos y Software de la
DGCIFS (SIES)” se encuentra la evidencia de los servicios realizados

Dentro del periodo comprendido de diciembre se realizé mantenimiento
preventivo de 23 equipos ubicados en el SITE del ORFIS.

Total 23 Equipos

= Pc = Monitor = Servidor

3.2.6.2 Actuadlizacién de Sistemas de Informacion Tecnolégica

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas
implementados por el ORFIS:

Sistema de Informe Especial de Evaluacion de la Participacion Ciudadana
(SIEEPC)

e Desarrollo de un nuevo sistema para el Informe Especial de Evaluacion de la
Participacion Ciudadana.
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Sistema de Registro de Usuarios Externos

e Desarrollo de un sistema que homologue la creacidon de cuentas para los
usuarios externos en las plataformas SIMVER y SEFISVER.

Sistema Generador de Muestras

e Actualizaciones al sistema, correspondientes a la generacion de muestra
financiera, muestra técnica y con SIGMAVER

MUESTRAS
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SIGMAVER

e Creaciéon de aplicacion para la instalacion 2023, asi como la preparacion
de la misma, para adjuntarle la base de datos correspondientes.

Banco de Datos

En el mes que se informa, dada la importancia de la informacion de ftipo
coyuntural, tema clave en la Fiscalizacién, se culmind el andlisis de la informacion
correspondiente a las notas periodisticas, generada a través del Banco de Datos,
infegrando el resumen anual de las mismas, toda vez que dicha informacion,
aporta elementos para la planeacion, programaciéon y ejecucion de las
auditorias, representando un panorama de la realidad social, politica y
econdmica, siendo un conjunto articulado de fendmenos, de prdcticas y de

acciones, cuya utilidad radica en ser un elemento a considerar para orientar
adecuadamente el proceso de la Fiscalizacion Superior.

3.2.6.2 Servicios Informaticos

Durante el mes de diciembre, las estadisticas de visitas al portal web del ORFIS, fue
de 28,229 haciendo un total de 78,192 visitas, tal como se muestra a continuacion:

28.229 15.199 78.192 2,77 = 00:03:05 54,90 %

41,87 %

Pagina Vistas deUna o vistas de una pégina

Asimismo, durante el mes que se reportq, se atendieron las siguientes solicitudes:
e 232 peticiones a través del Sistema de Solicitudes de Servicios.

e 2712 peticiones de servicios de impresion.
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De igual forma, se puso a disposicidon de los entes fiscalizables el sistema “Declara
ORFIS” en la pdagina http://www.orfis.gob.mx/, mediante una mdaquina virtual que
se debe instalar en la infraestructura de los mismos.

En el periodo del 1 al 30 de diciembre del 2022, se atendieron 2 servicios a usuarios
externos.
\0 RFIS ORI~ S A—- A e S S St
[ 7 2 | PO —— SnaresarinTacnicn TR a————
MORFIS

Te invitarmos a realizar tu
declaracion de situacicon patrirmonial v
de ntereses

Ha= click cqun’:k

3.2.6.3 Estudios Sociales, Economicos y Financieros

En relacion con los Estudios Sociales, Econdmicos y Financieros, se realizaron las
siguientes actividades:

e Trabajos coordinados con el Comité de Planeaciéon y Seguimiento de la
Fiscalizacion Superior, en temas de la determinacion de la Muestra de
Auditoria para la Cuenta PUblica 2022.

e Trabajos coordinados con la Direccidon de Planeacién, para la Tercera
Etapa de la Vinculacion SIMVER-SIGMAVER.

e Trabagjo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informdticos, sobre adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2022.

e Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2022-2025, para
el proceso de Fiscalizacion.

e Actudlizacion del micrositio “Informacion Municipal”, con los datos
siguientes:

v Servidores PUblicos Municipales.

3.2.6.4 Disefio y Difusion de Actividades de las Areas
Administrativas del Organo

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

Servicios de Diseno Grdfico

Disefo e impresién de personificador solicitado por la Subdireccidén de Recursos Materiales para
la Licitaciéon No.LS-ORFIS-14/2022.

Diseno de Agendas 2023, solicitadas por la Subdireccién de Recursos Materiales
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Servicios de Diseno Grdafico

Diseno de constancias del curso- taller denominado “Empoderamiento de las Mujeres”

AORFIS

: e
AGENDA DE RESULTADOS 2022 DEL PROGRAMA DE
PREVENCION ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION UNODC

Publicacién y difusidon en redes sociales del boletin e
sobre el del evento “Resultados 2022 del Programa
de prevencidén y lucha contra la corrupcién
UNODC México".

Diseno de banner para la videoconferencia "Cumplimiento Normativo en Materia de Igualdad.”
solicitado por la Unidad de Género.

Diseno de banner del Dia Internacional de los Derechos Humanos, solicitado por la Unidad de
Género

Diseno de constancias para los expositores que participaron en la videoconferencia
denominada "Cumplimiento normativo en materia de igualdad”, solicitados por el
Departamento de Capacitacién.

Diseno de mampara solicitada por la Secretaria Técnica.

Diseno Editorial de una portada “Diagnéstico del Clima Organizacional, solicitado por el
Departamento de Mejora Continua.

Cobertura y Difusién en Redes Sociales

Encendido del arbol navideno
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Cobertura y Difusion en Redes Sociales

Facebook de la Auditora: “Entrega de la
medalla "Adolfo Ruiz Cortines” en el H.
Congreso del Estado.

NORFIS || S=tpmmrseme

Curso “Empoderamiento de las Mujeres™

™

¥ ..¢ A ORFIS

85

Videoconferencia “Cumplimiento normativo
en materia de igualdad.”
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Cobertura y Difusion en Redes Sociales

- . ’ . -

Videoconferencia “Prospectiva del Sistema
de Responsabilidades Administrativas”, en el
Dia Internacional por la Integridad vy
Combate ala Corrupcion.

Videoconferencia: “Dia Internacional de los
Derechos Humanos”

Cuarta sesion ordinaria del comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios.

CcoOMITE AMMDNES.ARRENDAMIENTOS,
R R B ENACIONES DE BIENES MUEBLES
DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL.
ESTADO
CUARTA SESION ORDINARIA 2022
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Cobertura y Difusion en Redes Sociales

Quinta Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno del SEA

Comparecencia del Gobernador Cuitldhuac
Garcia Jiménez, en un procedimiento de
rendicion de cuentas, como parte del Cuarto

Informe de Gobierno. LCALDE
{EZ
NODGUEIRA

Entrega el Informe de Actividades 2021-2022,
al Congreso del Estado.
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Cobertura y Difusion en Redes Sociales

Entrega del Informe de Actividades 2021-2022
al Gobernador Cuitldhuac Garcia Jiménez.

Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Estatal
de Proteccion Civil 2022.

Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva y del
Comité Coordinador del SEA.
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Facebook de la Auditora: Reunién con la
Comisién de Vigilancia, para atender los
frabajos de Fiscalizacion de la Cuenta

PUblica 2021.

Facebook de la Auditora: “Resultados 2022
del Programa de prevencion y lucha contra
la corrupcion UNODC México”

Facebook de la Auditora: Asistencia a la
“Asamblea Nacional del Sistema Nacional

Anticorrupcién”.




Actividades adicionales
e Monitoreo, reporte e integracion de sintesis y cortes informativos a diario.
e Resumen diario de columnas matutinas y vespertinas.
3.2.7 Sistema de Gestiéon de Calidad Institucional

En lo que respecta a la Mejora Continua, en el mes de diciembre se llevd a cabo
lo siguiente:

e Reunién con los enlaces y responsables de proceso para dar seguimiento
y cumplimiento a las no conformidades menores observadas en la
Auditoria del SGAS de nuestra organizacion.

e Creacion y actualizacion de los formatos de indicadores.

e Asesoria a los enlaces y/o responsables de proceso para las
solventaciones de las no conformidades menores.

e Andlisis del Reporte de la Auditoria Externa de Segundo Seguimiento del
Sistema de Gestion Antisoborno y solventacién de no conformidades
derivadas de la misma.

e Elaboracion del reporte del Diagnostico del Clima Organizacional 2022 y
de los comentarios y sugerencias del mismo.

e FElaboraciéon del inventario de archivo de tfrdmite.
3.2.8 Comité de Etica del ORFIS

En fecha 09 de diciembre de 2022, se celebrd la Cuarta Sesidon Ordinaria del
Comité de Etica del ORFIS, en la cual se presentd el Informe de Actividades del
Tercer Grupo de Vocales insaculados y se dio la bienvenida al Cuarto Grupo.

“Porque la transparencia y la rendicion
de cuentas fortalecen la democracia”.
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3.2.9 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica

Durante el mes de diciembre del ano 2022, se recibieron 09 solicitudes de acceso
a la informacioén publica a través de los siguientes medios:

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES

Solicitudes de Acceso a la Informacion Recibidas

Plataforma Nacional de Correo o Total de Solicitudes
. , Escrito Libre .
Transparencia Electréonico Atendidas
7 1 1 5

Cabe hacer mencién que de las 4 solicitudes que restan ser atendidas, al finalizar
diciembre, estaba pendiente la remision de la informacidén por parte del drea
administrativa responsable de la informacion.

De las 09 solicitudes de acceso a la informacién, recibidas en este Organo
Fiscalizador, 3 correspondieron a informacién relativa a Entes Municipales, 0 a
Entes Estatales, 5 relativas a informacion del Organo de Fiscalizaciéon Superior del
Estado de Veracruz (ORFIS), y en 1 de ellas, existido notoria incompetencia de este
sujeto obligado para otorgar la informacion.

La respuesta de las 5§ solicifudes de acceso a la informacion que se reportan
atendidas, fue en los siguientes términos:

e En 3 se noftificd la existencia de la informaciéon solicitada, asi como su
entrega.

e En 1 se noftificd la clasificacion de determinada informacidon como
reservada

e En 1 existié notoria incompetencia del ORFIS para otorgar la informacion.

De igual manera se informa sobre la identificacion de los solicitantes del derecho
de acceso a la informacion recibidos en el mes que se informa:

2
0

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

4 5

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaqip/documentos.aspx
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Se nofifica que no se interpusieron Recursos de Revision en confra del ORFIS,
durante el mes de diciembre del 2022.

En fecha 19 de diciembre del ano en curso, el Pleno del IVAI resolvid el siguiente
Recurso de Revision:

Recurso de Revision

Expediente Sentido de la Resolucién
1 IVAI-REV/4590/2022/III Se confirma la re,spuesfo emitida por el
Organo

Quedando asi pendiente de resolucion la siguiente Denuncia Ciudadana:

Denuncia Ciudadana

No. Expediente Estado

Pendiente de que el Pleno del IVAI

1 IVAI-DIOT/789/2022/1 ) o,
emita la resolucion.

Portal de Transparencia

Con el objetivo de mantener actualizado el portal de fransparencia del Organo,
y con el apoyo de Servicios Informdaticos, se publicé y actualizd la siguiente
informacion:

Unidad de Transparencia

o Solicitudes de Informacion.

e Obligaciones de Transparencia.
Oftras

« Durante el mes de noviembre, el Portal de Transparencia de este Organo,
recibié 375 visitas y/o consultas:

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2022/

Siendo un portal que es objeto de consulta de la ciudadania Veracruzana, y para
efecto de cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad
que demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su
contenido. Por tal motivo, esta Unidad publicd y actualizd la informacidon que se
detalla a continuacion:

e Solicitudes de Informacion.

Ahora bien, a solicitud de la Direccién de Planeacién de la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, el Organo Interno de
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Confrol y en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, se realizd la publicacion de:

e Auditoria Integral AI/DGAyF_05/2021.

Sesiones del Comité de Transparencia

Tipo de sesion Fecha Asunto Acuerdo
Andilisis y, en su caso, aprobacién de la Clasificacion
de la informacién en modalidad Reservada, de las
observaciones y recomendaciones de la Cuenta
PUblica 2021 del Municipio de Martinez de la Torre. Lo
anterior, a instancia de la Auditoria Especial de CT-05-12-
Fiscalizacion a Cuentas Publicas, a efecto de atender 2022/CIR/29
la solicitud de informacién registrada con el nUmero
de folio UT/EXPS/ELO04/11/2022 del indice de
solicitudes de escrito libre remifidas a la Unidad de
Transparencia.

Trigésima
Octava Sesion | 05/12/2022
Extraordinaria

Quinta Sesion
Extraordinaria.

16/12/2022 Informe que rinde la Unidad de Transparencia. N/A

Como puede advertirse, dentro de este periodo, en lo referente a Clasificacion
de la Informacion, se aprobd 1Acuerdo en modalidad reservada.

Acuerdos del Comité de Transparencia
Periodo: Diciembre 2022

icitudes de acceso a la informacion recibidas:

Clasificacion Clasificacion . Declaracion Y
. iy . = Versiones . Ampliacion Datos
informacion informacion P de Incompetencia
. . Publicas . . de plazo Personales
reservada confidencial Inexistencia
1 0 0 0 0 0 0

A través del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del
Comité de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-2022/.

3.2.10 Evaluaciones Internas realizadas por el érgcmo Interno de
Control

3.2.10.1 Auditorias Internas a las Areas Administrativas del ORFIS

En cumplimiento al Programa Anual de Actividades, se llevd a cabo y se concluyd
la siguiente auditoria:

v Revision No, Al/DGAYF_03/2022, la cual tuvo por objeto verificar que los recursos
financieros, humanos y materiales, sean administrados en términos de eficiencia,
eficacia, honradez y fransparencia, con estricta observancia a la normatividad
vigente, a través de la revisidn de registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que soportan las actividades realizadas por la Direccién General de
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Administracion y Finanzas del ORFIS.

3.2.10.2 Evaluacion de Avances Trimestrales al Programa de
Trabajo Anual del ORFIS

En cumplimiento al Programa Anual de Actividades, se efectud la Evaluacion al
Tercer Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual del OREFIS,
correspondiente al ejercicio 2022.

3.2.10.3 Mecanismos de Prevencion y Responsabilidades
Administrativas.

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Derivado de las altas y bajas de personal del ORFIS, se dio continuidad al
requerimiento y recepcion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses, de Inicio y Conclusion de los Servidores y Ex Servidores PUblicos del ORFIS.

3.2.11 Programa Institucional con Perspectiva de Género

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las
siguientes actividades durante el mes de diciembre:

Videoconferencia: “Cumplimiento normativo en materia de Igualdad”
8 de diciembre 2022

Con el objetivo de dar a conocer el marco normativo que deben atender en
materia de igualdad, para fortalecer el funcionamiento de los Institutos
Municipales para las Mujeres, conforme al articulo 81 Bis de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre para el Estado de Veracruz; el ORFIS impartié la videoconferencia
“Cumplimiento normativo en materia de igualdad”, dirigido a los Entes
Municipales.

Cumplimiento Normativo
en Materia de Igualdad.

8 de diciembre | 11:00 hrs.
Dirigido a: Entes municipales

" ORFIS
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Videoconferencia: “Dia internacional de los Derechos Humanos con perspectiva
de género”
13 de diciembre de 2022

Con el objetivo de que las vy los servidores pUblicos del Organo de Fiscalizacién
Superior conozcan los derechos inherentes de todos los seres humanos sin
distincién alguna; por ello, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del
ORFIS, encabezd la videoconferencia “Dia Internacional de los Derechos
Humanos con perspectiva de Género”, impartida por la Mtra. Sandra Soto

Rodriguez.
O R F.Jg\%\':

NOOE RSCALIZACION SUPERIOR L EST)

Actualizacion de datos: “Paridad e inclusion en la plantilla de personal”.

Cumpliendo con la paridad senalada en el articulo 43 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se realizé un andlisis de la conformacion de la
plantilla de personal para cuidar la representacion proporcionada entre mujeres
y hombres, ademds de la inclusion de personas con discapacidad.

Plantilla del personal paritaria
50% Mujeres — 50% Hombres

85% del personal cuenta con . 53% de las mujeres en cargos
grado académico 7 ¥ de toma de decisiones
’ L
1
56% tiene un rango _de k.‘,‘; . 88% tiene hijas/os
edad entre 31 y 50 afios

39% con menores de 12

\ 7 afos
~a
a. . 1% tiene una discapacidad
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3.2.12 Asuntos Contenciosos y Administrativos, en los que el ORFIS
Forma Parte

Se ha dado la debida atencion y trédmite, a los requerimientos realizados por
autoridades municipales, civiles, penales, administrativas y de amparo, con las
especificaciones que a continuacion se enuncian:

3.2.12.1 Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacion
Superior

CONCEPTO | CANTIDAD

Entes fiscalizables que presentaron documentaciéon para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigaciéon radicados con motivo del resultado 3
de la fiscalizacién a la cuenta publica 2017.

Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del resultado 3
de la fiscalizacion a la cuenta publica 2018.

Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del resultado 43
de la fiscalizacion a la cuenta publica 2019.

Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis

dentro de los procedimientos de investigaciéon radicados con motivo del resultado 36
de la fiscalizacién a la cuenta publica 2020.
Atencion de requerimientos de la Fiscalia General del Estado 16

Atencidn de solicitudes diversas realizadas por autoridades administrativas de los

- . 6
tfres niveles de gobierno
Contestacién de demandas, derivadas de juicios contenciosos. 3
Contestacién de demandas laborales.
Atencién de juicios de amparo. 3

3.2.12.2 Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades
Administrativas del Organo

CONCEPTO CANTIDAD |
Acuerdos para la imposicidn de multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y
Paramunicipales, por omitir la presentacién de informacién, respecto a la 55

aplicacion de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento

Oficios para el requerimiento de informacién y apercibimiento de multa dirigidos a
Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentacién de
informacion, respecto a la aplicacién de recursos provenientes de diversas fuentes
de financiamiento.

Atencién de solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia 1
Documentos turnados por las Unidades Administrativas del Organo de Fiscalizacién,
para revision y validacién de la debida fundamentacidén y motivacién de los 11
mismos.

Formulacion del Acuerdo y Oficio, dirigido al Secretario de Seguridad PUblica
mediante el cual se solicitd su apoyo para autorizar el uso de la fuerza pUblica, a
fin de poder ingresar a las instalaciones del Grupo Metropolitano de Agua y 1
Saneamiento (MAS) y poder realizar la auditoria instruida por el Congreso del
Estado.

28
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3.2.12.3 Actividades Complementarias

Ademas de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

No. |

CONCEPTO CANTIDAD

Atencion presencial y via telefénica a servidores y ex servidores
publicos que solicitaron orientacién o expusieron diversas dudas con
relacion a los expedientes que motivan los Procedimientos de
Investigacion.

23

Formulacidén del Acuerdo y Oficio, dirigido al Secretario de
Seguridad Publica mediante el cual se solicitd su apoyo para
autorizar el uso de la fuerza puUblica, a fin de poder ingresar a las
instalaciones del Grupo Metropolitano de Agua y Saneamiento
(MAS) vy poder redlizar la auditoria instruida por el Congreso del
Estado.

4

Elaboracion de Tarjetas Informativas en preparacién del Informe de

Actividades de la Titular del Orgono de Fiscalizacion. Varias

Ademads,

dentro de las actividades realizadas en el mes que se reporta, se tienen

las siguientes:

Andlisis preliminar de las observaciones descritas en los Informes del
Resultado de los municipios de JesUs Carranza, Cuenta PUblica 2017; El
Higo y Altotonga, Cuenta PUblica 2018; San Andrés Tenejapan y Carlos
A. Carillo, Cuenta PUblica 2019; y Banderilla, Hidalgotitian,
Cosamaloapan y Landero y Coss, Cuenta PUblica 2020.

Valoracion de la informacion exhibida por las autoridades municipales,
para emitir una opinion técnica, a fin de atender 16 Quejas Ciudadanas,
correspondientes a 10 municipios.

Comparecencia, como representante legal del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado, ante:

v" Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral del Distrito Judicial
de Xalapa, con residencia en las instalaciones adjuntas al reclusorio
regional zona 1, Pacho Viejo, a fin de intervenir en 1 audiencia.

v Oficinas del Grupo Metropolitano de Agua y Saneamiento (MAS), con
residencia en la ciudad de Veracruz, a fin de intervenir en el cotejo
de documentacion con motivo de la auditoria instruida por el
Congreso del Estado.

3.2.12.4 Atencion de Quejas, Denuncias y Promociones
Civdadanas

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos

medios d

e captacion implementados por el Organo de Fiscalizacién Superior del
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Estado, se reporta la radicacidén de 35 expedientes, la realizacion de 14
requerimientos de informacion a igual nimero de Confralorias Internas
Municipales y la contestacion a 30 promoventes; asimismo, se realizé lo siguiente:

e Reuniones con la Direccion de Planeaciéon, la Direccion de
Evaluacion Financiera y Programdtica, la Direccidon General de
Tecnologias de la Informacién y la Secretaria Técnica, con la finalidad
de colaborar en el andlisis para la inclusion de las quejas y denuncias
ciudadanas, recibidas en esta Direccion General, en la muestra
selectiva de auditoria de la Fiscalizacion Superior del ejercicio 2022.

e Diseno y pruebas al médulo anexo al Sistema de Quejas y Denuncics.

e Realizacion de diligencias con la Direccion de Auditoria Técnica a la
Obra Publica, con la finalidad de mejor proveer en la atencion vy
seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas radicadas.

e Asesoria personalizada a 2 promoventes y é atenciones telefénicas,
para orientar sobre la presentacion y frdmite de quejas y denuncias
ciudadanas.

Asimismo, durante el periodo que se reporta, se valord la informacion exhibida por
las autoridades municipales para emitir una opinidn técnica para atender 24
Quejas Civdadanas de 15 municipios.

Es importante destacar, que el ORFIS continia promoviendo el programa “Diselo
a la Auditora”, en el cual se insta a las y los ciudadanas (0s) a que, en caso de
tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupcidon o desvio de
recursos, por parte de los Entes Fiscalizables, comunicarse al 800 00 ORFIS, a fin de
dar seguimiento a la Denuncia.

Quejas y Denuncias

“".ORFIS
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3.2.13 Difusion Institucional
3.2.13.1 Presencia Institucional

Videoconferencia “Prospectiva  del Sistema de  Responsabilidades
Administrativas”

En el marco del Dia Internacional por la Integridad y Combate a la Corrupcion, el
pasado 09 de diciembre de 2022, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia
Gonzdlez Cobos, dio un mensaje de bienvenida para inaugurar la
videoconferencia “Prospectiva  del  Sistema de Responsabilidades
Administrativas”, misma que fue impartida por el Lic. Roberto Jaime Colorado
Moreno, Subdirector de Responsabilidades Administrativas y Substanciacion del
Organo Interno de Control del ORFIS.

Q L) -
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En dicho evento, se destacd la importancia de la prevencidn de la corrupcion, el
fomento de la transparencia y el fortalecimiento de las instituciones, como
elementos fundamentales para alcanzar las metas previstas en los objetivos de
desarrollo sostenible, razdn por la que en el ORFIS, se realiza un intenso activismo,
en el que se involucra a todas y cada una de las personas, para lograr superar el
impacto negativo de este delito en nuestra sociedad, sumando a todas las
personas servidoras publicas de esta Institucion, haciéndoles ver que no es solo un
derecho, sino una responsabilidad de todos.

55



Sirenia Baltazar Martinez

Elaboré: _
Analista
Secundino Dominguez Zarate
Reviso: o . .
Jefe de Departamento de Analisis de Datos e Integracion de Informacion
Pomposo David Arizmendi Parra
Reviso: _ :
Director de Planeacion
Maria Félix Osorio Dominguez
Autorizo:

Auditora Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional

Fecha de elaboracion: 15 de enero de 2023

56



