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1. FISCAI.,IZACI(')N SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA
RENDICION DE CUENTAS

1.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR
1.1.1 Determinacién de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2022

En el presente mes, se realizaron reuniones de trabajo y varias actividades para
la determinacion de la Muestra de Auditoria de Entes Fiscalizables para el
ejercicio 2022.

Entre los temas tratados se encuentran los siguientes:

e Seguimiento a las propuestas de mejora, emitidas por las dreas que
infegran la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas.

e Modificaciones a los procedimientos para la determinacion de la Muestra
Técnica, principalmente en lo que se refiere al tratamiento de las Obras de
Seguimiento del ejercicio 2021; consideraciones para las obras que no
reportan recurso devengado; la depuracion de la informacién mal
clasificada en el SIMVER; asi como la clasificacion de las obras con quejas.

e En relacion a la depuracion de la informaciéon registrada en el SIMVER
para la obtencidén de la muestra de auditoria técnica y financiera, se
realizd un andlisis de los principales programas, en los que los entes
municipales, presentan obras y acciones mal clasificadas, a fin de
identificar situaciones como Servicios relacionados con las obras,
registrados en programas que no corresponden, omitiendo el registro de
informacion en los Reportes Mensuales de Obra Publica y el entero del 5 al
millar o de manera viceversa; Pagos de Auditoria con registros de
conceptos que no correspondan o gque incluyan los 2 tipos de auditoria en
uno solo; Estudios y proyectos registrados en diversos programas que no
correspondan, a fin de darles el tratamiento que les corresponde (registro
de informacién en los Reportes Mensuales de Obra Publica y el entero del
5 al millar); ademds de diversas acciones registradas en FM 06 (Proteccion
Civil), que no conciernan a situaciones de contingencia o eventos de
desastre natural, como son la adquisicion de materiales o la renta de
maquinaria, para la ejecucion de obras por administracion directa, o
incluso otfros pagos con recursos del Ramo 33 correspondientes a gasto
corriente, tal como el pago de sueldos a personal permanente; etc.



e Definicidon de Formato para incluir en la muestra financiera, las Cuentas de
Balance.

e Actualizaciones a la Cédula de Planeacion, generada en el Banco de
Datos.

e Manejo de la informacidon generada por la Direccion de Participacion
Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica, relativa a los Organos
de Participacion Social.

e Estatus de carga de los respaldos del SIGMAVER y de la informacion
técnica al Sistema Generador de Muestras.

e Solicitud de informacidén, mediante un Layout, a los Entes Municipales que
no manejan el SIGMAVER.

e Definicidn de criterios para determinar la muestra de auditoria, para Entes
Estatales.

Asimismo, dada la presentacion de la informacidon Técnica, Financiera vy
Programatica, presentada por los Entes Municipales, el pasado 25 de octubre, se
dio inicio al ejercicio de obtencién de la muestra preliminar al Tercer Trimestre.

1.2 PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2021
1.2.1 Padréon de Prestadores de Servicios Profesionales Externos

Como parte de las actividades relacionadas con el Padron de Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, durante el mes de octubre,
se realizaron las siguientes actividades:

e Revision, andlisis y contestacion de escritos presentados por 2 municipios
y 2 Paramunicipal, que solicitaron la habilitacion de Despachos y/o
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, para los trabajos de
Fiscalizacion de la Cuenta PuUblica 2022.

e Atencidn personal y via telefénica a los Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria, respecto de la publicacion del
Padréon para el Ejercicio 2022 de Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz, Cuenta Publica 2022.

¢ Enfrega de 1 Constancia de Registro de Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria del Padrén 2021, para la Fiscalizacion
de la Cuenta Publica 2021.



e Andlisis de los documentos, que cargaron en el Sistema de Registro de
Prestadores de Servicios de Auditoria (SIREPSA) los Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, aspirantes a formar
parte del Padron 2022, Cuenta Publica 2022, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria y en los
demds ordenamientos aplicables, asi como el andlisis de la
documentacion complementaria solicitada mediante requerimiento.

o Elaboracion, carga y envio mediante correo electronico de 204 oficios
de requerimiento de documentos adicionales para efectuar el
adecuado cumplimiento de los requisitos y términos establecidos en la
Convocatoria Publica para el Registro en el Padron de Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz para el Ejercicio 2022.

1.2.3 Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas PiUblicas
2021

1.2.3.1 Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas

Con relacion al desarrollo y ejecucion de las auditorias financieras
presupuestales y técnicas para la fiscalizacion de la Cuenta PUblica del ejercicio
2021, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Atencion a las solicitudes de la Secretaria Técnica, relativas al
“Procedimiento de Fiscalizacion Superior. Cuenta PuUblica 2021".

e Atencidon a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa al Dano
Patrimonial durante |la administracidon  municipal de Veracruz
correspondiente al Gobierno 2018 - 2021, asi como las denuncias
intferpuestas contra los funcionarios publicos responsables y sus nombres
o drea de gobierno correspondiente.

e Afencidon a la solicitud de la Unidad de Transparencia relativa a la lista
de Contratistas, Proveedores y Prestadores de Servicios, asi como los
conceptos contratados y montos pagados por cada accién auditada
con recursos de los Ramos Federales y Propios que ejercid el Municipio
de Las Vigas de Ramirez, relativa al ejercicio fiscal 2021.

e Afencidn a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a los
Pliegos de Observaciones de las Cuentas PUblicas de los ejercicios 2018 y
2019 de los Municipios de Emiliano Zapata y Tuxpan.



e Afencidn a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a las
comunicaciones oficiales, recibidas y emitidas entre este Organo, la
Auditoria Superior de la Federacion y la Comisibn Permanente de
Vigilancia de la Sexagésima Sexta Legislatura del H. Congreso del Estado
de Veracruz, relacionadas al Convenio de Coordinacion y Colaboracion
para la Fiscalizacion Superior del Gasto Federalizado en el Marco del
Sistemma Nacional de Fiscalizacion, que celebraron la ASF y el ORFIS,
suscrito el 19 de diciembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 2017.

e Remisién al OIC de este Organo, el Informe de “Convenios de
Colaboraciéon suscritos con otras Instituciones”, correspondiente al
periodo del 1° de enero al 15 de octubre de 2022.

e Apoyo a las Direcciones de Auditoriac a Municipios y de Poderes
Estatales, para la retroalimentacion del Sistema Mddulo Gestor de
Observaciones, respecto a la emisidon de Reportes.

e Andlisis y actualizacion de 4 formatos, para la integracion de los
expedientes en el archivo de las Auditorias Financieras realizadas a los
231 Entes Fiscalizables Municipales.

e Integracion de 2,091 expedientes de papeles de ftrabajo de las
Auditorias Financieras realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales.

e Redlizacién de la Tercera Reunidon de Trabajo con los Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoriac de 153 Entes
Fiscalizables Municipales.

e Reunidon con 44 Despachos y 11 Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria, para enfregar y dar refroalimentacion de sus evaluaciones.

e Redlizacidn de 153 Evaluaciones de Desempeno de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, mismas que fueron
remitidas a la Secretaria Técnica.

e Participacidon en la Auditoria Interna del “Sistema de Gestion
Antisoborno” realizada a la Direccion, dando cumplimiento a la Norma
ISO 37001.

e Atencidn de los requerimientos realizados por la Direccidon General de
Asuntos Juridicos de los Municipios de Las Minas, Cordoba, Tuxpan.

e Atencidn a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a los
Adeudos mencionados en la Recomendacion NUmero RM-193/2021/006
del Informe Individual del Ayuntamiento de Veracruz, correspondiente a
la Cuenta PUblica 2021.



e Redlizaciéon de 16 Evaluaciones de Desempeno de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, mismas que fueron
remitidas a la Secretaria Técnica.

e Atencidn a los requerimientos realizados por la Direccion General de
Asuntos Juridicos, de los siguientes Entes Fiscalizables:

v" Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, ejercicios 2006-
2016.

v Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza, ejercicio 2014.

v" Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, ejercicio 2017.

v Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco, ejercicio 2019.

e Firma de Actas Circunstanciadas de Cierre de las reuniones de trabajo
de la Auditoria Técnica a la Obra PuUblica de 41 Despachos y/o
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria.

e Redlizacidn de 48 Evaluaciones de Desempeno de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, mismas que fueron
remitidas a la Secretaria Técnica.

e Elaboracion e integracion de 222 soportes correspondientes a las
observaciones con presunto dano patrimonial de los Entes Fiscalizables
revisados en la Cuenta Publica 2021.

e Archivo y digitalizacion de expedientes de las Auditorias del Ejercicio
2021.

1.3 AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES.

1.3.1 Avances para la Determinaciéon de Presunta Responsabilidad
Administrativa

1.3.1.1 Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacién
por parte de los Titulares de los érganos Internos de Control

Se recibidé informacién del Seguimiento de las Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019,
y 2020, por parte de los titulares de los Organos Internos de Control, misma que
fue registrada y analizada, sin que hubiera cambios, quedando como se indica
a continuacion:



CUENTA PUBLICA 2017

ENTES

CONCEPTO FISCALIZABLES
Cumplimiento del Decreto NUmero 784, que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 322
correspondientes al ejercicio 2017.
Incumplieron con la presentacién de la informacion del expediente del inicio del 1
proceso de investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion, derivado de las
observaciones administrativas, nofificadas por el ORFIS, como resulfado de la 7
Fiscalizacién Superior a la Cuenta Publica 2017.

TOTALES 340

CUENTA PUBLICA 2018
ENTES
CONCEPTO FISCALIZABLES

Cumplimiento del Decreto NUmero 552, que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 303
correspondientes al ejercicio 2018.
Incumplieron con la presentacién de la informacién del expediente del inicio del 23
proceso de investigacion.
No iniciaron proceso de investigacion, porque sélo tuvieron recomendaciones. 1

TOTALES 327

CUENTA PUBLICA 2019

CONCEPTO

ENTES

Cumplimiento del Decreto NUmero 862, que aprueba el Informe Individual de las

FISCALIZABLES

Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 239
correspondientes al ejercicio 2019.
No han presentado la informacidén del expediente de inicio del proceso de 65
investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion, derivado de que sdélo 5
tuvieron recomendaciones.

TOTALES 306

CUENTA PUBLICA 2020

CONCEPTO

ENTES

FISCALIZABLES

Cumplimiento del Decreto NUmero 865, que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,
correspondientes al ejercicio 2020

239




ENTES
CONCEPTO FISCALIZABLES

Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del 72
proceso de investigacion.
Determind no dar inicio al proceso de investigaciéon, argumentando que no hay 1
contravencién a norma alguna, por solo tratarse de trdmites en proceso.
No iniciaron proceso de investigacion, porgue sdlo tuvieron recomendaciones. 2

TOTALES 314

1.3.1.2 Avances del Proceso de Investigacién por parte del
ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas de los ejercicios
2017, 2018, 2019, y 2020, en el periodo que se reporta y dentro de los
Procedimientos de Investigacion correspondientes, se realizaron las acciones
siguientes:

Cuenta Publica 2017

e Elaboracién de Proyectos de Informes Técnicos y Financieros de los
municipios de Camardn de Tejeda, Catemaco y Jesus Carranza.

¢ Se atendieron 2 Audiencias Iniciales ante la Autoridad Substanciadora del
Organo Fiscalizador, en donde se ratificaron los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, de los municipios de: Isla y Sayula de
Aleman.

Cuenta Publica 2018

e Revision y andlisis financiero y/o técnico de la documentaciéon
presentada por servidores y ex servidores publicos de los Ayuntamientos
de Altotonga y Medellin de Bravo; asi como del ente estatal: Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas (SIOP).

+ Requerimiento de informaciéon y documentacion para el desarrollo de las
investigaciones a los servidores y ex servidores publicos, del municipio de
Jilotepec; asi como, de los entes estatales: Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas (SIOP) y al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Veracruz.

e Elaboracion de Proyectos de Informes Técnicos y Financieros del ente
estatal: Secretaria de Desarrollo Social.



» Nofificacién del Acuerdo de Conclusion y Archivo dentro del expediente
de investigacion del Municipio de lJilotepec.

e Envi6 del Infforme de Hallazgos de la Investigacion a la Direccion General
de Asuntos Juridicos, para la Denuncia correspondiente.

e Atencion a 3 Citaciones ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, una de ellas relativa al Ente Investigado Ayuntamiento de
Veracruz, Ver.; las otras dos, respecto de la Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas (SIOP).

Cuenta Publica 2019

o Revision y andlisis financiero y/o técnico de la documentacion
presentada por servidores y ex servidores publicos de los municipios de :
Cérdoba, Altotonga y Oteapan.

» Requerimiento de informacion y documentacién para el desarrollo de Ia
investigacion a los servidores y ex servidores pUblicos de los municipios de
Cosoleacaque, Soledad Atfzompa, Minatitldn, Zozocolco de Hidalgo,
Chocamdn, Boca del Rio, Atzacan, San Andres Tuxtla, Pdnuco, Perote,
Paso del Macho, Tantoyuca, Soteapan, Tatahuicapan de Judrez, Tatatila,
Tehuipango, Tempoal, Tenochtitidn, Mixtla de Altamirano, Texistepec,
Tlacolulan, Tlalixcoyan, Tuxtlilla, Acatldn, Naolinco, Oteapan, Zaragoza,
Zentla y Tantima, todos del estado de Veracruz; asimismo, se requirid a los
entes estatales: Fideicomiso PuUblico del Centro de Exposiciones vy
convenciones de Veracruz, A.C. y al Colegio de estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Veracruz.

e Elaboracidon de Proyectos de Informes Técnicos y Financieros de los
municipios de Totutla, Altotonga, Misantla y Fortin.

o Notificacién del Acuerdo de Conclusidon y Archivo, dentfro del expediente
de investigacidon de los municipios de Otatitldn, Coscomatepec vy
Tomatlan.

o Emision del Acuerdo de Cadlificacion de Falta Administrativa del Municipio
de Boca del Rio. Ver.

o Elaboracion de Tarjeta Informativa, derivada del andlisis realizado a la
documentacion presentada dentro del expediente de investigacion del
municipio de San Andrés Tuxtla.

e Envio del Informe de Hallazgos del Municipio de Ixhuatldn de Madero,
para la Denuncia correspondiente, a la Direccion General de Asuntos
Juridicos.



Cuenta Publica 2020

o Revision y andlisis financiero y/o técnico de la documentacion
presentada por servidores y ex servidores publicos del municipio de
Oteapan.

e Elaboracidon de Proyectos de Informes Técnicos y Financieros de los
municipios de Misantla, Fortin y Zentla.

2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1 FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION.

2.1.1 Asociaciéon Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior y
Control Gubernamental (ASOFIS).

Actualizacion del Directorio de la ASOFIS

Durante el mes que se informa, se llevd a cabo la actualizacién del directorio de
la Asociaciéon Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental, A.C. (ASOFIS), derivado del cambio en la fitularidad de la
Entidad de Fiscalizacion Superior Local de Baja California.

2.1.2 Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA)
2.1.2.1 Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion

Durante el mes de octubre, la Secretaria Técnica, a tfravés de los Departamentos
que laintegran, llevé a cabo las siguientes actividades.

Prioridades de la Segunda Etapa de Implementaciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Al respecto, el pasado 10 de octubre, fueron remitidos a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidén, los cuestionarios relacionados con las 13
prioridades de la Segunda Etapa de implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion, a cargo de este Organo Fiscalizador, con lo que se coadyuva al
cumplimiento de los objetivos en materia anticorrupcion.



Sugerencias al Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

En fecha 13 de octubre, fueron enviadas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, via correo electronico, las sugerencias realizadas por el
ORFIS, en su calidad de integrante del Organo de Gobierno, a la propuesta de
modificacion del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

2.2 IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES.

2.2.1 Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER)

Con el propdsito de que los Entes
PUblicos Municipales, tengan una
fiscalizacion transparente y apegada
a la normatividad en el manejo de

los recursos publicos, el ORFIS a travées el EReEal Vs C Rl
8 una mejor rendicion

del Sistema de Evaluacion vy
Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER),
ha establecido mecanismos de
coordinacion con los Titulares de los
Organos Internos de Control, en
materia de prevencion, control vy
supervision para fortalecer el control
interno.

Conforme al Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2022, en el periodo que se
informa, se llevaron a cabo actividades coordinadas por el ORFIS con los Titulares
de los Organos Internos de Control, con el propdsito de continuar impulsando la
fiscalizacion transparente, eficaz y eficiente en el manejo de los recursos puUblicos
de los Entes Fiscalizables Municipales, tal como en adelante se detalla.

2.2.1.1 Plataforma Virtual del SEFISVER

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y
las diferentes dreas del ORFIS, durante el mes de octubre se remitieron 928
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comunicados! diversos de Acciones Preventivas, entre los que destacan los
siguientes:

Evaluaciones

e Seguimiento al Fortalecimiento del Ambiente de Conftrol.
Cumplimiento normativo

e Presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica.

e Reporte de

e Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros.

e Presentacion mensual del respaldo de su sistema contable.
Notificaciones

e Seguimiento al Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2022.

e Informe de EPC y remision de Cédula de Seguimiento para el Enlace de
Participacion Ciudadana.

e Devoluciones por pagos errdneos de fondos federales a ORFIS de
ejercicios 2018-2021.

e Oficio PFS/DGAYF/20335/10/2022, referente a solicitudes de fondos
federales de ejercicios anteriores.

e Seguimiento al acuerdo de la DGAJ.

e Seguimiento a Cédula de Entero y Registro del 5 al Millar.

2.2.1.2 Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes que se informa, se registraron 5,424 ingresos de usuarios habilitados en
la navegaciéon de la Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados de la siguiente

manera:
Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del SEFISVER
205 Municipios 5,085
14 Paramunicipales 339
Total 5,424

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.

De igual forma, en la pdgina web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se
registraron 4,921 visitas ciudadanas para consultar los apartados siguientes:

1 Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a multiples destinatarios.
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Apartados ‘ NUmero de consultas
Pdgina principal del SEFISVER 2,947
Consulta de Cédigos de Etica especificos 554
Cédigo de Etica, Codigo de Conductay
Comité de Etica 473
Botdn de inicio de la Pagina del SEFISVER 224
Auditorias Internas Coordinadas 2020 140
Areas de Investigacién y Substanciacion 96
Zonas de Trabajo de Organismos 63
Paramunicipales
Zonas de Trabajo de Municipios 62
Intfegrantes del SEFISVER 60
Mapa Interactivo de Organos Internos de 51
Control
Ofros sitios 249
Total 4,921

Fuente: Reporte de Google Analytics “Paginas mds vistas”.

2.1.1.3 Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

Con relacion a los trabajos del Programa de Auditorias Intfernas Coordinadas
entre los Organos Internos de Control y el ORFIS, 111 Entes Municipales participan
en el proceso de Auditoria, como se detalla a continuacion:

Municipios Entidades Paramunicipales Total

102 9 111

Al respecto, se presenta el avance en el cumplimiento de los trabajos de
Auditoria:

31 Entes que han e
Rubros Atendidas proc.eso atendido el Pl e %
de ajuste . . atender el Pendientes
Procedimiento ..
por el OIC Procedimiento
Orden de Auditoria 94 6 100 11 10%
Acta de Auditoria 84 6 90 21 19%
Recursos
Federalizados No 70 11 81 30 27%
Ejercidos
Control de Bienes 66 4 70 41 37%
Inmuebles
Control de Bienes
Muebles 8 6 64 47 42%
Registro Coniablg de 63 3 66 45 1%
Cuentas Bancarias
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En Entes

proceso Er;itee sng:’ deoh;n pendientes de %

de ajuste . . atender el Pendientes
Procedimiento . .

por el OIC Procedimiento

Rubros Atendidas

Adquisiciones de 55 4 59 52 47%
Bienes y Servicios
Cumplimiento de
Obligaciones 4] 4 45 66 59%
Fiscales

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

Asimismo, es importante senalar que se realizaron un total de 1,841 revisiones a la
informacion recibida por parte de los Entes Municipales.

2.2.1.4 Fortalecimiento del Ambiente de Control

Con el propdsito de verificar que los documentos normativos, tales como
Reglamento Interior, Estructura Orgdnica, Manual de Organizaciéon, asi como el
Manual de Procedimientos sean congruentes entre si y se detallen de manera
preventiva posibles dreas de oportunidad, se dio continuidad a las actividades
en materia de Fortalecimiento del Ambiente de Control.

A la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances a través de la
Plataforma Virtual del SEFISVER:

Politica de Integridad

Reglamento Interior 59 26
Estructura Orgdnica 71 26
Manual de Organizacién 39 26
Manual de Procedimientos 30 26

Fuente: Concentrado de Documentos Normativos 2022 de la Plataforma
Virtual del SEFISVER.

2.2.1.5 Seguimiento al Registro y Entero del 5 al Millar

Dentro del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER, una de las actividades a
desarrollar durante el presente ejercicio, es la del Seguimiento al Registro y
Entero del 5 al Millar, con los 218 Entes Fiscalizables que ejecutan obra, de los
cuales 212 son Municipios y é Entidades Paramunicipales, con el propdsito de
que verifiquen, a fravés de una cédula, el cumplimiento de la obligacidon que
tienen conforme a la normatividad senalada para tal efecto.
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A continuacion, se presenta el avance obtenido:

Cédula de seguimiento al Registro y Entero del 5 al millar

180
160
140
120
100
80
60
40
20

m Recibidas m Pendientes

Fuente: Informacién recibida via Plataforma Virtual del SEFISVER.

Respecto a la grafica anterior, de las 165 Cédulas Entes Municipales recibidas en
total, 160 corresponden a Municipios y 5 a Enfidades Paramunicipales, de cuyo
andlisis efectuado, se desprende lo siguiente:

e 13 Enfes Municipales, cumplen en su totalidad con la informacion
requerida.

e Para 150 Municipios y 2 Enfidad Paramunicipal, se readlizd la
retroalimentacién correspondiente.

2.2.1.6 Asesorias

La asesoria a los Entes Fiscalizables es una prioridad para el SEFISVER, por tal
razdn, la comunicacion permanente, ya sea de manera presencial, correo
electréonico o via telefénica, es una de las acciones fundamentales para apoyar
los trabajos coordinados con los Organos Internos de Control. Al respecto, se
detallan las asesorias otorgadas en el mes que se informa:
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Entes Asesorias
Tema Total
Municipales ‘
o Auditorias Internas Coordinadas 2022.
o Claves de Acceso a la Plataforma
Virtual del SEFISVER.
» Dudas sobre cédula de Seguimiento
al Registro y Entero del 5 al Millar".
» Dudas sobre ubicacién de Informes

53 Entes de Participacién Ciudadana.
Municipales e Cambio de Funcionarios integrantes 67 8 2 77
del SEFISVER.

o Cuestionario de Control Inferno.

« Politica de Integridad.

» Atfencién de Acciones Correctivas de
la Plataforma Virtual.

o Ofros temas.

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz.

2.3 ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2022

2.3.1 Recepcidén, Control y Evaluacion de Informacion Técnica,
Financiera, Programatica y Presupuestal de Entes Fiscalizables.

En materia de recepcion de Informacién Técnica, Financiera, Programdatica y
Presupuestal, recibida a fravés del Sistema de Informacidn Municipal de
Veracruz (SIMVER), se tiene a la fecha del presente informe, lo siguiente:

RECEPCION DE INFORMACION FINANCIERA

Estados Financieros Recibidos
Ayuntamientos 211
Paramunicipales 18
Total 229

*Nota: No presentaron 1 Ayuntamiento y 10 Paramunicipales.

RECEPCION DE INFORMACION TECNICA Y PROGRAMATICA

Estados de Obra Piblica Recibidos
Tipo de Ente FISMDF FORTAMUNDF Otras Fuentes Subtotal
Municipios 211 207 233 651
Paramunicipales 8 8
Total 659
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Por cuanto hace a la presentacion de Estados Financieros y de Obra Publica, se
elabord el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento de cada uno de los Entes
Fiscalizables Municipales, correspondiente al mes de septiembre de 2022, mismo
que fue enviado al H. Congreso del Estado, por conducto de la Secretaria de
Fiscalizacion.

A efecto de promover la presentacion de los Estados Financieros y de Obra
PUblica, correspondientes al mes de septiembre, se emitid un recordatorio,
donde se senala la fecha limite de presentacion, de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz, Ley de Disciplina Financiera y los Criterios para la Elaboracion vy
Presentacion Homogénea de los formatos, a que hace referencia dicha Ley y las
Reglas de Cardcter General para la presentacion de la Informacion Municipal,
al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electronicos.

Ademds, en dicho recordatorio, se precisa que el SIMVER es una herramienta
tecnologica que opera las 24 horas los 365 dias del ano, desde cualquier equipo
con conexion a internet, reiterando que la omision en la enfrega de los Estados
Financieros y de Obra, se hard del conocimiento del H. Congreso del Estado.

Asimismo, se enviaron a fravés del SEFISVER, 194 Reportes de Cumplimiento,
derivados de la validacion en la presentacion de Estados Financieros, a efecto
de darlos a conocer a los Entes Fiscalizables, que presentaron hallazgos en dicha
revision.

De igual manera, se continud con la revision de los Reportes Trimestrales de
Avances Fisico-Financieros, Modificaciones Presupuestales y hallazgos,
enconfrados en la revision de los Programas Generales de Inversion,
correspondientes al ejercicio 2022, a efecto de determinar el cumplimiento en su
presentacion, conforme a las Reglas de Cardcter General para la presentacion
de la Informacién Municipal.

Aunado a lo anterior, se turnaron a la Direccion General de Asuntos Juridicos, 21
oficios de requerimiento de informacion, correspondientes al Reporte Trimestral
de Avances Fisico-Financieros, Modificaciones Presupuestales, PGl y Cierres de
Ejercicio intermedios; ademds de 26 oficios, solicitando las acciones necesarias
para la imposicion de sanciones por presentacion extempordnea de Programa
General de Inversidon (4) y Reporte Trimestral de Avances Fisico-Financieros (22).
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Asesorias a Entes Fiscalizables

Se mantuvo contacto permanente con autoridades y servidores publicos,
realizando actividades de orientacion y asesoria, respecto a temas relacionados
con el cumplimiento de diversas disposiciones, de acuerdo a lo siguiente:

TIPO DE ENTES ASESORIAS

2 TOTAL DE
PUBLICOS — ‘
FISCALIZABLES Tema TEleionical MEsenciall B Lcledeeiien RIRTOLE

Electronico
Entes Programdtica 131 8 2 141
Municipales Financiera 15 ] 0 16

2.4 EVALUACION DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE
2.4.1 Opiniones en Materia de Disciplina Financiera

Derivado del andlisis para verificar el cumplimiento de la publicacion de
informacioén financiera, en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, se
atendid una solicitud de revision de portales electronicos, de conformidad con el
arficulo 51, fraccion IX de la Ley de Disciplina Financiera; asi como lo referente a
los articulos 25, 26 y 28 primer parrafo; 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45y 46 en
su-fracciéon V, respecto a la contratacion de deuda y obligaciones, para estar en
condiciones de llevar a cabo la inscripcién en el Registro PUblico Unico de
Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, por lo
que se emitid opinidn a los siguientes Entes Municipales:

FECHA OFICIO DE ENTREGA SEGlr;lIlI:AAII‘éNTO NUM. OPINION
1 |Tlacolulan 03/10/22 | OFS/AG_AELDDYDF/19479/10/2022 159147 Opinién Positiva 28
2 | Aquila 11/10/22 | OFS/AG_AELDDYDF/20556/10/2022 161345 Opinién Positiva 29
3 |Coacoatzintla |04/10/22 |OFS/AG_AELDDYDF/19771/10/2022 160494 Opinién Positiva 30
4 E‘;’E%%% 91 11/10/22 | OFS/AG_AELDDYDF/20555/10/2022 | 161324 | Opinién Positiva 31
5 |Catemaco 28/10/22 | OFS/AG_AELDDYDF/21730/10/2022 161609 Opinién Positiva 32

Asimismo, se tuvo contacto y brindd asesoria a los siguientes Entes Municipales:

ENTE FECHA ASESORIA/VISITA STATUS

Aquila 04/10/22 | Andlisis y Aviso para Meter Solicitud Andilisis

- Comunicacién para Enlace

Misantla 05/10/22 Se Envia Cedula para Revisidon

Asesoria
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03/10/22 |-Envid de Inconsistencias a Revision.

Soledad de 06/10/22 |-Nueva Revisién Asesor[o:, Hasta Entrega
07/10/22 |-Comunicacién para Enlace y Solicitud De Visita o

Catemaco 11/10/22 |-Visita Personal de 4 Areas Enlace Y Capacitaciéon
07/10/22 |-Contacto para Visita )

Totutla 11/10/22 |-Visita para Capacitacion Asesoria

Lerdo De | 24/10/22 |-Contacto para Visita )

Tejada 25/10/22 |-Visita para Capacitacion Asesoria

Huiloapan 28/10/22 | Visita'y Envio de Cédula Asesoria

2.4.2 Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

Seguimiento a la Obligacion de Informar el Ejercicio, Destino y Resultado de los
Recursos Federales a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos de la
SHCP.

Derivado de la revision de la informacién sobre el ejercicio, destino, resultados vy,
en su caso, reintegros de los recursos federales transferidos, contenida en el
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se elabord y entregd a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN), el Informe de Seguimiento al Sistemma de Recursos Federales
Transferidos, correspondiente al Segundo Trimestre del ejercicio 2022.

De igual forma, se envid a la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), el Informe
de Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre
el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos
correspondiente al Segundo Trimestre de 2022.

Por lo que a la fecha, se ha evaluado la presentacidon y calidad de la
informacion del Sistema de Recursos Federales Transferidos, atendiendo asi la
revision del Primer y Segundo Trimestre del ejercicio de 2022.

Por ofra parte, se informa que de acuerdo con el indice de Calidad de la
Informacién (ICl), que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
determina trimestralmente, el Estado de Veracruz en el Primer Trimestre del 2022
obtuvo un puntaje de 69.34, lo que lo sitUa en el lugar 26 a nivel nacional y en lo
correspondiente al Segundo Trimestre, logré posicionarse en el lugar 24 a nivel
nacional con un puntaje de 75.81, lo que muestra un compromiso de los
Ejecutores Municipales, subiendo asi 2 posiciones a nivel nacional.
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2.5 INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA
GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE
OBSERVATORIOS, COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL.

2.5.1 Jornadas de Capacitacion a Servidores PiUblicos y érgcmos de
Participacién Ciudadana

Con el propdsito de impulsar la Contraloria Social en la Entidad y, como apoyo a
los Ayuntamientos, en la preparacion de ciudadanos y funcionarios municipales,
para la correcta vigilancia y aplicacion de los recursos publicos, se llevaron a
cabo 2 Jornadas de Capacitacidon a Servidores/as PUblicos/as y Organos de
Participacion Ciudadana en la modalidad virtual y presencial, contando con la
participacion de 478 personas, fal como se describe a confinuacion:

a. Modalidad virtual:

La Lic. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora Especial de Planeacién, Evaluaciéon y Fortalecimiento
Institucional y y el Lic. Valentin Acosta Lopez durante la Jornada de capacitacion a los Servidores Publicos
y Organos de Participacion Ciudadana, realizada el dia 11 de octubre
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Integrantes de los Organos de Participacién Ciudadana del municipio de Chiconamel, durante la
Jornada de capacitacién llevada a cabo el 26 de octubre

Servidores PUblicos Civudadanos

11 octubre 2022 9 54 243 297
26 octubre 2022 3 23 158 181
Total 12 77 401 478

2.5.2 Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos

Con el objeto de dar cumplimiento al Programa “Jornadas de Orientacion a
Planteles de Educacién Media y Superior”, durante el mes de octubre, se
realizaron dos sesiones para dar a conocer a la comunidad estudiantil, la
importancia del involucramiento de la sociedad en el quehacer gubernamental,
mediante su participacion en actividades de contraloria social, las cuales se
realizaron de manera presencial, contando con la participacion de 8 docentes y
233 alumnos capacitados, tal como se detalla a continuacion:

Fecha Institucion Educativa LR Total
10 de ,
Facultad de Contaduria de la UV 6 170 176
octubre
24 de Facultad de Derecho de la UV 2 63 65
octubre
Total 8 233 241

Jornada de Capacitacion en la Facultad de Jornada de Capacitacion en la Facultad de Derecho
Contaduria y Administracion de Ia Universidad de la Universidad Veracruzana, llevada a cabo el 24
Veracruzana, realizada el dia 10 de octubre. de octubre.
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2.5.3 Evaluacion de la Participacion Ciudadana

Asesoria, orientacién y capacitacién a Servidores PUblicos y a Organos de
Participaciéon Ciudadana (OPC).

Durante el periodo se proporcionaron un total de 19 asesorias telefonicas a
servidores publicos los cuales se enlistan a continuacion:

MUNICIPIOS

Papantla Huayacocotla Calcahualco
Tlapacoyan Tuxpan Carrillo Puerto
Comapa Tancoco Saltabarranca
Acula Maltrata Chiconamel
Jamapa Soteapan Ixhuatlancillo
Maltrata Alamo Temapache Santiago Tuxtla
Ixcatepec

Los temas tratados en las asesorias telefénicas, fueron:

e Dudas en la integracion y funcionamiento de los OPC.

e Solicitud de liga de acceso para las Jornadas Permanentes de
Capacitacién a Servidores PuUblicos y Organos de Participacion
Ciudadana.

e Requerimiento de los formatos de asistencia y de evaluacion para las
jornadas.

e Cambios de Enlaces de Participacion Ciudadana.

e Dudas en el Seguimiento a la Evaluacién a la Participacion Ciudadana
2021

3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1 APOYAR A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU
GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.1.1 Profesionalizacion de Servidores PUblicos de Entes Fiscalizables

3.1.1.1Capacitacién Integral a Servidores PUblicos de los Entes
Fiscalizables

Videoconferencia “Aplicacion de recursos en casos de excepcion”

Con la finalidad de dar a conocer el procedimiento en la que los servidores
publicos de los Ayuntamientos pueden hacer uso de recursos publicos en casos

excepcionales, sin que sea susceptible de observaciones; este Organo de
21



Fiscalizacion Superior realizd el dia 6 de octubre la videoconferencia
denominada “Aplicacion de recursos en casos de excepcion”.

Esta capacitacion estuvo dirigida a:
e Presidentes(as) Municipales
e Tesoreros(as)
« Titulares de los Organos Internos de Control
e Personal de las dreas de tesoreria y contraloria

“\uUnrio \OR,E!S
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La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General El Lic. Marco Arturo Rodriguez Nolasco, Director de
Titular del Organo de Fiscalizaciéon Superior dirigid un  Evaluacién Financiera y Programdtica durante la
mensaje a los parficipantes. capacitacion.

La temdtica estuvo a cargo de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, a través del Lic. Marco Arturo Rodriguez Nolasco,
Director de Evaluacion Financiera y Programdtica, y el Miro. David Arizmmendi
Parra, Director de Planeacion, contando con la participacidon de 390
autoridades municipales.

Videoconferencia “Consideraciones Generales en Materia Laboral”

Para efectos de dar a conocer a los servidores puUblicos de los Entes Fiscalizables
aspectos generales de la materia laboral, otorgdndoles las herramientas
necesarias que les permitirdn realizar las acciones preventivas, a fin de evitar
conflictos competenciales, esta Entidad Fiscalizadora llevé a cabo el dia 20 de
octubre la videoconferencia denominada “Consideraciones Generales en
Materia Laboral”.

En este evento se convoco a:

e Presidentes(as) Municipales
e Sindicos(as)
e Tesoreros(as)
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o Titulares de los Organos Internos de Control
o Titulares de las Areas Juridicas
o Titulares de las Areas de Recursos Humanos
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La Lic. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora
Especial de Planeacidn, Evaluacion y Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién vy

Fortalecimiento Institucional dirigié un mensaje a los Fortalecimiento Institucional, durante la exposicion.
participantes.

La capacitacion estuvo a cargo del Dr. Rodrigo Ricardo Garduno De Jesus, de la
Auditoria Especial de Planeaciéon, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional,
contando con la participaciéon de 411 autoridades municipales.

Videoconferencia ““Funcionamiento y Presupuestacion del Instituto Municipal de
las Mujeres”

Con el objetivo de capacitar a las Autoridades Municipales sobre el marco
normativo en materia de igualdad de género que deben considerar para el
funcionamiento de su Instituto Municipal de las Mujeres, asi como su inclusion en
la elaboracion de su presupuesto de egresos; éste Organo de Fiscalizacion
Superior llevé a cabo de manera conjunta con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres el dia 27 de octubre la videoconferencia denominada “Funcionamiento
y Presupuestacion del Instituto Municipal de las Mujeres”.

Se convocaron en los municipios a:
e Presidentes(as) Municipales
e Sindicos(as)
e Regidor(a) de la Comision edilicia de Igualdad

e Tesoreros(as)
« Titulares de los Organos Internos de Control
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| “Porque la transparencia y la rendicion
de cuentas fortalecen la democracia”.

La Lic. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora La Mtra. Addy Maria Gémez, Subdirectora de
Especial de Planeacidn, Evaluacion y Vinculacién Institucional y  Fortalecimiento
Fortalecimiento Institucional les dio la bienvenida. Municipal del Instituto Veracruzano de las Mujeres,
En la grdfica le acompanan la Mtra. Addy Maria durante la capacitacion.

Gdomez y el Mtro. David Arizmendi Parra

Los temas impartidos estuvieron a cargo de la Mira. Addy Maria Gomez,
Subdirectora de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres y, del Mtro. David Arizmendi Parra, Director de
Planeacion de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, contando con la asistencia de 383 servidores publicos.

3.1.2 Desarrollo, Actualizaciéon e Implementacion de Software para
mejorar la Gestion Publica de los Entes Fiscalizables

3.1.2.1 Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado
de Veracruz (SIGMAVER)

El SSGMAVER estd desarrollado para que los v ~

.. . .. SE HA CONVERTIDO EN UN REFERENTE
Municipios, las Entidades Paramunicipales, A NIVEL NACIONAL

. , . EN SISTEMATIZACION DE INFORMACION

los Organismos Autdonomos y los Organismos
Publicos Descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
articulo 16 la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG).

Durante el mes de octubre, se continud con la instalacidon a los Ayuntamientos
de la base 2022 del SIGMAVER; asimismo, se apoyd a algunos para registrar y
cerrar el mes de septiembre de 2022.

Asesorias

Las asesorias personalizadas en las oficinas del ORFIS, via telefonica y remota se
impartieron, tal como se muestra en la siguiente tabla:
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TIPO DE ENTES ASESORIAS
PUBLICOS
FISCALIZABLES
Armonizacion

Entes Municipales Contable 111 8 0 132 251

TOTAL DE

Telefénica Presencial E-Mail Via Remota ASESORIAS

En materia contable se apoyd a los servidores publicos en los siguientes
aspectos:

e Migracion de sus saldos contables del sistema que operaban, al
SIGMAVER.

e Asesoria y solucion de problemas en la distribucion y carga de su Ley de
Ingresos y Presupuestos.

e Explicacion de aspectos tedricos sobre Contabilidad Gubernamental,
momentos contables de los ingresos y de los egresos, lineamientos
especificos de registro y valoracion del patrimonio.

e Explicacion y apoyo para realizar la conciliacion contable presupuestal.

Con lo anterior, en el mes de octubre, 227 entes municipales (209 municipios y
18 entidades paramunicipales), presentaron sus estados financieros
correspondientes al mes de septiembre, generados del SIGMAVER.

Adicionalmente se continué con trabajos de implementaciéon con é Organismos
Auténomos.

3.1.2.2 Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

El SIMVER es una herramienta tecnoldgica
que permite el envio al ORFIS, de Ila

informaciéon programdtica, presupuestal y
financiera de los Entes  Fiscalizables
Municipales, a través de una plataforma
segura que opera via internet. Con el SIMVER, \ ‘
el ORFIS da cumplimiento a lo establecido en

el Arficulo 30 de la Ley de Fiscalizacion o
Superior y Rendicién de Cuentas para el ostemade nformacion Municipal de Veracruz
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el periodo que se informa, se mantuvo contacto permanente con
autoridades y servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales,
realizando actividades de orientacion y asesoria, de acuerdo con lo siguiente:

TIPO DE ENTE ASESORIAS TOTAL DE

A AmA A mE A~




Oficio/Correo

Telefénica Presencial

Electronico/Chat

Entes SIMVER 121 2 230 353

Municipales

Asimismo, se atendieron 22 solicitfudes de creacidn de claves de acceso a
SIMVER, para funcionarios de Entes Municipales entrantes.

3.1.2.3 Vinculacién SIMVER-SIGMAVER

En relacion a los trabajos del proceso de vinculacion de la informacion SIMVER-
SIGMAVER, se realizaron diversos andlisis en lo que respecta a la modificacion de
los Reportes Mensuales de Obra Publica del SIMVER, destacando el de la
normatividad, respecto a diversos pagos, a los que no les aplica la retencion del
5 al millar, especificamente, el pago de las Validaciones y Factibilidades, por lo
cual, considerando que para una obra, se puede realizar el proyecto antes o
durante el ejercicio en que se ejecuta la misma, este fipo de pagos, puede
cargarse al costo de la obra o manejarlo de manera independiente.

Al respecto, tratando de evitar cambios significativos, tanto en el SIGMAVER
como a los Ayuntamientos, se realizd una propuesta de modificacion en el
SIMVER, para que en la carga del reporte mensual de obra, especificamente en
el apartado financiero, sea posible registrar otro tipo de pagos, a los que no les
aplica la retencién del 5 al millar, como pueden ser:

Pago de Proyecto

Pago de validaciones o factibilidad.
Pago de terreno

Etc.

o O O O

Esta adecuacion implica una modificacion en el Sistema de Pagos y Multas, a fin
de que no considere el pago de 5 al millar, toda vez que dicho sistema, realiza
un cdlculo del estimado a recibir por cada ente y fuente de financiamiento, por
las obras y servicios relacionados por contrato, por lo que con la identificacion
del pago por estos conceptos, se podrian descontar del costo total de la obra
los montos correspondientes al pago de dichos conceptos, para lo cual, en caso
de autorizarse y proceder a readlizar dichas modificaciones, se deberd dar a
conocer a los Entes Municipales el procedimiento sobre el nuevo proceso de
registro.
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3.2 GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL
3.2.1 Recursos Humanos

3.2.1.1 Capacitacion, Profesionalizacion y Desarrollo del
Personal del Organo

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la afribucion
correspondiente a la coordinacion, elaboracidon e implementacion del
programa de capacitacion, profesionalizacion y desarrollo del personal del
Organo, corresponde a la Direccién de Participacién Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Gestidn Publica.

Con base en lo anterior, llevaron a cabo las siguientes acciones:
Curso: “Sistema de Gestion Antisoborno-ORFIS”

Con el propdsito de reconocer la importancia y beneficios de contar con un
Sistema de Gestion a través del estudio de las principales cldusulas de la Norma
ISO 37001:2016, para asegurar el debido cumplimiento de la misma en las y los
servidores publicos del Organo, se impartié el 7 de octubre el curso “Sistema de
Gestion Antisoborno-ORFIS” en la modalidad presencial/virtual; la exposicion
estuvo a cargo de la Lic. Luz Mercedes Sierra Flores, Jefa del Departamento de
Mejora Continua. Participaron 51 servidores/as publicos/as de manera presencial
y 202 a través de la plataforma Zoom, lo que resultd en un total de 253
participantes.

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, da su mensaje de sensibilizacion al personal, le acompana el cuerpo directivo
del ORFIS, el 7 de octubre del presente.
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Entrega de Acreditacion al ORFIS como Centro Evaluador del Estandar de
Competencia 0777 “Ejecucion de las Atribuciones de las Contralorias
Municipales” y Entrega de Constancias del Curso de Alineacion al Estandar de
Competencia 217.01 “Imparticiéon de Cursos de Formaciéon del Capital Humano
de manera presencial grupal”.

Derivado del Convenio de Colaboracion enfre ORFIS y e ICATVER, mediante el
cual el Organo llevé a cabo las acciones necesarias para la obtencion de la
Acreditacion como Centro Evaluador de Competencias Laborales, el dia 26 de
los presentes, se llevd a cabo este evento, en el que se recibid el documento
que acredita la funcion evaluadora del ORFIS en el Esténdar de Competencia
0777 "“Ejecucion de las Atribuciones de las Contralorias Municipales”.

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, y el L.E.B. Miguel Angel JGcome Rodriguez, Director
General del ICATVER, durante la entrega del documento que acredita al ORFIS como Centro
Evaluador de Competencias Laborales.

Asimismo, se realizd la enfrega de constancias al personal participante en el
curso de alineacioén al Estdndar de Competencia 217.01 “Imparticion de Cursos
de Formacion Del Capital Humano de manera presencial grupal”, mediante el
cual se logrd el objetivo de preparar a las y los servidores puUblicos del ORFIS para
obtener la certificacion del estdndar de competencia EC0217.01, reforzando los
conocimientos, habilidades y actitudes, en la imparticidon de cursos de formacion
del capital humano de manera presencial, con la finalidad de crear una red
interna de instructores certificados al servicio de las necesidades del Organo.

= | - . \ e
Personal del ORFIS, con la constancia recibida por su participacién en el curso de alineacién al Estdndar

de Competencia 217.01 "“Imparticién de Cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal”, el dia 26 de octubre del presente.
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Taller “Valores que transforman”

En continuidad al taller “Valores que fransforman”, en el mes de octubre se
impartieron 6 sesiones del mdédulo 2 y 3, a un total de 68 servidores/as puUblicos/as
del ORFIS, del cual a continuacidon se muestra el detalle de la asistencia:

Area ' Participantes
Secretaria Técnica 11
Unidad de Transparencia 1
Unidad de Investigacion 3
Organo Interno de Control 1
Total 16

A\ ORFIS | @&z j
La Mtra. Sandra Soto Rodriguez, imparte el médulo 2 del taller “Valores que transforman” a las y los servidores

pUblicos de las dreas de Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia, Unidad de Investigacion y del Organo
Interno de Control.

Area Participantes \

Auditoria Especial de  Planeacién,  Evaluacién vy 6
Fortalecimiento Institucional
Secretaria Técnica 6
Direccidon General de Administracién y Finanzas 15
Unidad de Transparencia 3
Unidad de Género 1
Organo Interno de Control 11
Direccion General de Asuntos Juridicos 10
Sub total médulo 3 52
Total 68

La Mtra. Sandra Soto Rodriguez, imparte el médulo 3 del taller “Valores que transforman™ a las y los servidores
puUblicos de las dreas de Direccidn General de Administracion y Finanzas, Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, Unidades de Género y de Transparencia, Organo Interno de Control,
Secretaria Técnica Y Direccién General de Asuntos Juridicos
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3.2.2 Recursos Financieros

3.2.2.1 Informacion Financiera

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

OCTUBRE 2022
Recaudado |t
Devengado R it s
MOdIfiCado | —
Esimado |
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
Estimado Modificado Devengado Recaudado
# Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
H Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
® Participaciones 194,717,582.00 194,717,582.00 165,589,800.00 165,589,800.00
HTransferencias, Asignaciones, 0.00 62,021,362.87 62,021,362.87 62,021,362.87
Subsidios y Ofras Ayudas
uTotal 194,717,582.00 256,738,944.87 227,611,162.87 227,611,162.87
AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS OCTUBRE 2022
Pagado | —
Devengado | |
Modificado | —— A
Aprobado |
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
Aprobado Modificado Devengado Pagado
uServicios Personales 171,300,000.00 201,018,010.36 147,002,645.40 146,182,204.73
u Materiales y Suministros 2,600,000.00  5999,602.93  4,485337.90  4,485,337.90
mServicios Generales 20,817,582.00  45,136,704.49  24,923,644.08  24,320,094.84
uBienes Muebles, Inmuebles 0.00 458462709 249917936  2,499,179.36
Intangibles
uTotal 194,717,582.00 256,738,944.87 178,910,806.74 177,486,816.83
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3.2.3 Recursos Materiales
3.2.3.1 Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

De conformidad con las necesidades de las diferentes dreas administrativas del
ORFIS, se recibieron a fravés del Sistema Integral de Informacion (Mddulo:
Solicitudes), 81 requerimientos de materiales y 18 de servicios; dando la atencion
con bienes existentes en el aimacén y/o adquiridos con proveedores autorizados
en el Padrén de la Institucion.

Parque Vehicular

Conforme al Programa Anual de Mantenimiento a Unidades Vehiculares del
OREFIS, se efectud 1 mantenimiento de tipo correctivo.

Se atendieron en tiempo y forma, 49 solicitudes de vales de gasolina para los
vehiculos oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo
la Institucion.

Asimismo, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron
116 solicitudes para comisiones locales y 13 fordneas.

3.2.3.2 Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales
Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

En cumplimiento al “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios
Generales 2022”", en el mes de octubre se llevaron a cabo los siguientes
mantenimientos preventivos:

e Al Sistema Contra Incendios
e Alsistema de Circuito Cerrado de 1.V

Ademds, con el objetivo de mantener en perfectas condiciones las instalaciones
del ORFIS y apoyar en la mejora de las actividades que desarrolla el personal, a
través del Sistemma de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera
adecuada y oportuna, 78 solicitudes de servicios de conservacion, en relacion a
lo siguiente:
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e Mobiliario.

e Inmueble.

e Equipos e instalaciones eléctricas.

e Equipos de seguridad y saneamiento ambiental.
e Equipos de Telecomunicaciones.

e Sistemas de refrigeracion.

e Equipos de oficina.

e Preparaciéon de Salas.

3.2.4 Sistema Institucional de Archivos

Conforme a lo establecido en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022,
se realizaron las siguientes actividades:

Recepcion, registro, control y organizacion de la informacioén, las transferencias
primarias al archivo de concentracion del ORFIS.

a) En cuanto recibir y registrar:

Durante el mes de octubre del ano 2022, en coordinacion con las dreas
administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior, a fravés del sistema
informdatico denominado “Sistema Institucional de Archivo”, se ingresé 1 caja
gue contiene informacién, la cual debe guardarse y conservarse de acuerdo al
Catdlogo de Disposicion Documental del ORFIS y a las disposiciones legales
correspondientes, misma que se menciona a continuacion:

No. DE TRANSFERENCIA
PRIMARIA

NUMERO DE CAJAS

AREA ADMINISTRATIVA

Subdireccion de Recursos
Humanos

Total 1 1
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b) En cuanto al control y organizacion:

Con la finalidad de llevar un control de la informacion, garantizando la
disponibilidad vy localizacion expedita, a fravés del sistema informatico
denominado “Sistema Institucional de Archivos”, se brindaron con la debida
atenciéon y oportunidad, los siguientes servicios:

, Préstamos De =~ Consulta Refrendos
Area Administrativa Consulta Refrendos Diaital
__ Cajas ____ Digital T Digita

Secretaria Técnica 3 0 0 2 0
Organo Interno de Conftrol 0 2 0 0 0
Direcciéon General de

1
Asuntos Juridicos 2 3 0 ]
Direccién de Auditoria

1

Técnica a la Obra PUblica 0 0 0 0
Direcciéon de Auditoria a

2
Poderes Estatales 4 2 0 4
D|re<.:c.|o.n de Auditoria a 7 13 0 6 7
Municipios
Subdireccidon de Recursos 6 0 0 5 0
Humanos

Total 23 20 0 15 10
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Programa de Deshumidificaciéon 2022

Con la finalidad de mejorar la conservacion de los archivos, se aplicod el
Programa de Deshumidificaciéon correspondiente al mes de octubre, para lo
cual es indispensable el cuidado preventivo y adecuado de los documentos y
expedientes que se encuentran resguardados en el Archivo de Concenfracion,
siendo necesario, contar con una tftemperatura y control de humedad
adecuados para la conservacion de los documentos, tal como lo marca la
normatividad.

Para tal finalidad, se realiza la colocacion de 5 deshumidificadores para remover
la humedad excesiva, los cuales realizan la operacién de drenaje continuo de la
humedad que se encuentra en el aire, de acuerdo a lo siguiente:

e 2 deshumidificadores de manera permanente en el Archivo de
Concentracion C4 (Cancha), dado que es el Archivo de concentracion
que presenta mdas humedad por la ubicacion geogrdfica del mismo.

C4 CANCHA

e 3 deshumidificadores, los cuales se estardn alternando en el Archivo de
Concentracion C1 y C2, con la finalidad de poder preservar de la mejor
manera la documentacion.

C1 OFICINA
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C2 SEGURIDAD

Asimismo, es importante mencionar que la humedad del aire es relativa,
considerando una humedad idonea para los archivos de un 40%, con un limite
del 60%, dado que entre mds bajo sea el porcentaje de humedad, es mejor
para la conservacion de nuestros documentos, por lo cual se cuenta también
con 3 aparatos, denominados Termohigrémetros, mismos que se encuentran
instalados en el archivo de concentracion, los cuales miden la temperatura y la
humedad.

Mediante los frabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa
referido, el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento,
supervision y vigilancia del control de humedad en nuestros archivos.

A continuacidén, se mencionan los resultados obtenidos, respecto a los litros de
agua recabados, con motivo de la aplicacion de los deshumidificadores:

N° \ ESPACIOS DE ARCHIVO LITROS DE AGUA
1 C-1 Oficina 134
2 C-2 Seguridad 144
3 C-4 Cancha 291
Total 569

Programa de Capacitacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2022 del ORFIS, el personal del Departamento de Archivo y Resguardo, participo
en el curso virtual “Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental’, impartido por el Lic. Nery Castaneda Pérez,
Coordinador de archivos (IMIPE), el dia 24 de octubre del presente ano.

35



3.2.4.1 Recepcion y Envio de Documentacion

Recepcion de documentos que ingresan al ORFIS

En el mes de octubre, se ingresaron via Oficialia de Partes, 607 documentos,
mismos que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas para su
atencion, de la siguiente manera:

Para
atencién

434
- Para
conocimient
respuesta O
\lt ’ \ ’

Envio de documentos generados por las areas del ORFIS

Respuesta
coordinada

73

Asimismo, se realizd la entrega y envio de 200 documentos, generados por Ias
Areas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente:

200

Documentos

Mensajeria
Enfregas locales

SEPOMEX
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3.2.5 Promocion del Cuidado de la Salud en el ORFIS

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas,
Sociales y de Promocién de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes
acciones:

e Uso de gel sanitizante como continuidad de las medidas sanitarias de
COVID-19. Aplica para todas las personas que ingresan al ORFIS.

o Consulta médico asistencial a 119 pacientes.
e Programa de Vacunacion IMSS con 369 personas vacunadas.

e Control de peso de 31 pacientes.

e Programa de Planificacién Familiar a 6 pacientes.

e Durante el presente mes, se tuvo 2 pacientes internados.

e Activacion con el Programa “Pausa para tu Salud”, impartida por la Sra.
Dolores Martinez, dos veces por semana (turno matutino), en la que se
tuvo participacion de todas las dreas administrativas.

e Confinuidad en la recoleccion de tapitas en contenedor metdlico en
forma de corazdn de la Fundacion Lepach A.C.

» Terapia y Rehabilitacién Muscular a cargo de la Dra. Agueda Yuki
Echeverria Herndndez, dirigida a todo el personal del ORFIS, aplicando en
el mes 100 masajes por estrés, contractura o su equivalente.

e Programa de activacion “ORFIS por un Bienestar, a cargo del instructor
Leandro Ventura Gelabert, con el cual se promueve danza, reiki,
movimiento de articulaciones o meditaciones, impartido dos veces por
semana (turno vespertino); ademds de la realizacion de actividades para
el desarrollo de la inteligencia emocional, reafirmar lazos laborales de
cooperacion y unidad, promover la conciencia sobre la prevencion y
salud, dirigido a todos los servidores publicos del ORFIS, dependiendo de
las responsabilidades laborales y familiares, siendo suficiente realizar tres
frecuencias semanales de ejercicios y atencidén plena, para un buen
desarrollo de nuestro organismo.

e Redlizacion de prdcticas deportivas, mismas que han sido muy positivas,
ya que se propicia una buena relacion entre companeros, tanto con
directivos como con sus homaologos, ratificando el frabajo en equipo vy el
respeto y cumplimiento de las reglas del juego.

e Puesta en escena alegdrica al dia de muertos, en la cual se demostrd la
actitud colaborativa, creativa, extrovertida y la confianza de sus

ejecutantes y participantes, logrando no solo aumentar del nivel de
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dominio y reflexion, sino también recapitular al publico una historia
colorida, en la cual sus ancestros eran los protagonistas.

e A través de drea de atenciéon psicoldégica, a cargo de la Psicdloga Lucero
Sarahi Dorantes Dominguez, se realizaron las siguientes actividades:

v' Aplicacion del procedimiento de “Evaluacion para las Habilidades
y Actitudes” a 39 personas servidoras publicas.

v Elaboraciéon de 20 cardtulas que se pasardn para recabar las firmas
correspondientes.

v Se realizaron 10 sesiones de apoyo psicoloégico.

v Se agregd 1 tema en el micrositio de Bienestar Laboral en
coordinacion con el servicio médico y se realizd una entrega de
volantes con motivo del “Dia Mundial de la Salud Mental” con el
Departamento de Control y Atencion al personal.

v' Colaboraciéon en la revision y actualizaciéon de la matriz de riesgos
de algunos procedimientos del Departamento de Control vy
Atencion al personal.

Asimismo, durante el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes
prestaciones por parte del ORFIS:

o Crédito para Utiles escolares a 1 personas.

e Ayuda de vales para alimentos (personal operativo) a 118 personas.
e Ayuda de vales para alimentos (personal eventual) a 238 personas.
e Ayuda de vales de despensa a 136 personas.

e Ayuda para funeral a 1 persona.

3.2.6 Mantenimiento, Actualizacion e Innovacion de Sistemas de
Informacion Tecnolégica

3.2.6.1 Mantenimiento a Sistemas Informaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 100 solicitudes de servicios, en
sistemas informdticos implementados por el ORFIS, como a continuacion se
mencionan:
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B Moddulo de Gestion de Observaciones (AEFCP)

B SIGMAVER

B SIREPSA 11%

W Sistema de Adquisiciones 1%

M Sistema de Informacién Municipal de Veracruz
M Sistema de Materiales y Servicios
M Banco de Datos
M Sistema Gestor de Observaciones
0.

M Sistema de Recursos Financieros

M Sistema Generador de Folios

M Sistema Control de Personal
o

Servicios en Sistemas

Asi también, durante este mes, se dio mantenimiento a los siguientes sistemas:

e Banco de Datos

e Modulo Gestor de Observaciones (AEFCP)
e SIGMAVER

o SIREPSA

e Sistema Generador de Folios

e Sistema de Control de Personal
o Sistema de Inventarios

o Sistema de Materiales y Servicios
o Sistema de Adquisiciones

o Sistema de Vidticos

o SIA

Desarrollo y Mantenimiento a Sistemas

M Desarrollo de Sistemas
B Mantenimiento a Sistemas

B Operacion de Sistemas
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3.2.6.2 Actuadlizacién de Sistemas de Informacién Tecnolégica

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas
implementados por el ORFIS:

SIREPSA

e Se actualizé el mensaje de finalizacion de proceso.

e Se agregd vista para usuario externo que permite la carga de
Documentos Requeridos.

e Se agregd opcidon de finalizacion de proceso de documentos requeridos,
se descargd acuse y se envio correo electronico.

Sistema de Gestor de Observaciones

e Se agregaron campos para la solventacion administrativa de DATOP.
e Se agregaron encabezado y formas en IR para la Direccion de Auditoria a
Municipios.

Banco de Datos

En el mes que se informa, se realizaron algunas actualizaciones a la Cédula de
Planeacion generada en el Banco de Datos, en lo referente al cumplimiento de
los porcentajes de obra por incidencia Directa y Complementaria, dado que
éstos apartados se suprimieron en los ejercicios 2020 y 2021, toda vez que el
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social, omitieron porcentajes por fipo de incidencia; sin
embargo, los retoma en el ejercicio actual.

Se continud con el andlisis y clasificacion de las Notas Periodisticas, contenidas
en el Banco de Datos, con la finalidad de integrar el resumen anual de las
mismas, dado que constituye informacion de tipo coyuntural, vinculada
directamente a los Entes Fiscalizables, que aporta elementos para la planeacion,
programacion y ejecucion de las auditorias.

3.2.6.3 Servicios Informaticos

Durante el mes de octubre, las estadisticas de visitas al portal web del ORFIS, fue
de 44,727, haciendo un total de 129,121 visitas, tal como se muestra a

continuacion:
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Sesicnes Usuarios Vistas de una pagina Péginas/sesion Duracién media de La sesidn

44.727 24179 129121 2,89 00:03:02 53,46 %
% de nuevas sesiones
43,32 %
Vistas de una
pagina
21.783
8178
6677

5895
4728

‘ Usuarios Nuevos

d

Usuarios
Recurrentes

Porcentaje de rebote

% Vistas de una phgina
W 1687

I e3:3s

| EAERY

1 a57%

| 2s6%

| 313%

| 312%

| 251%

| 229%

[REIRY

Asimismo, durante el mes que se reporta, se atendieron las siguientes solicitudes:

o 430 peticiones a través del Sistema de Solicitudes de Servicios.

e 7,281 servicios del Sistema Integral de Impresion.

De igual forma, se puso a disposicion de los entes fiscalizables el sistema
“Declara ORFIS” en la pagina http://www.orfis.gob.mx/, mediante una maquina

virtual que se debe instalar en la infraestructura de los mismos.

En el periodo del 1 al 31 de octubre del 2022, se atendieron 8 servicios a usuarios

externos.

NORFIS

INntranet Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
Porque la Transparencia y la Rendicion de Cuenias foralecen la Democracia

Te nvitarmos a realizar tu

declaracion de situacion patrirmoniial v

de ntereses

Ha= click cqul’:*

3.2.6.4 Estudios Sociales, Econdmicos y Financieros

En relacién con los Estudios Sociales, Econdmicos y Financieros, se realizaron las

siguientes actividades:
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e Trabajos coordinados con el Comité de Planeacion y Seguimiento de la
Fiscalizacion Superior, en temas de la determinacion de la Muestra de
Auditoria para la Cuenta PUblica 2022.

e Trabajos coordinados con la Direccidon de Planeacién, para la Tercera
Etapa de la Vinculacion SIMVER-SIGMAVER.

e Trabajo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informdaticos, sobre adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2022.

e« Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2022-2025, para
el proceso de Fiscalizacion.

e Actuadlizacidon del micrositio “Informacidon Municipal”, con los datos
siguientes:

v Servidores PUblicos Municipales.

3.2.6.5 Disefio y Difusion de Actividades de las Areas
Administrativas del Organo

En el mes que se informa, se realizo lo siguientes actividades:

Servicios de Diseho Grdfico

Diseno de portada del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el
Hostigamiento y Acoso Sexual, Violencia Laboral y Discriminacién en el ORFIS

Diseno de banner con fechas importantes

| Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cncer de Mama Mmdeo )

Modificacion del cartel "Hostigamiento Sexual”

Correccién del banner del 15 de octubre de “Dia Mundial” por "Dia Internacional de las
Mujeres Rurales"

Diseno y elaboracién de un volante relativo al 10 de octubre “Dia de la Salud Mental”

Modificacion del banner del micrositio de la Unidad Interna de Proteccion Civil
Sustitucién del banner de INTRANET 3SABIAS QUE2 por el de Politica Antisoborno.

Diseno de constancia del expositor de la videoconferencia “Trastornos Depresivos”, Dr. Rodrigo

Morales Garcia.

Diseno del banner de la Videoconferencia “Trastornos Depresivos”
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2y

DE OCTUBRE )
Disefio y correccién del banner, del 24 de “Dia Internacional de
las Naciones Unidas

octubre “Dia de las Naciones Unidas”

Diseno de banner del dia naranja, el tema es
"VIOLENCIA LABORAL"

G
Diseno de banner para la Videoconferencia “Funcionamiento y Presupuestacion
o . . del Instituto Municipal de las Mujeres”
del "Funcionamiento vy Presupuesto del @ s
Zzoom
Vv

Instituto Municipal de las Mujeres”

Disefo de banner para el "Dia del Hombre"

Servicios de Video y Edicién

Recopilacion de videos producidos durante la presente administracién, con el fin de informar a

los visitantes de todas las actividades realizadas hasta la fecha; el video debe ser en formato
DVD.
Edicion del video del curso del Sistema de Gestidn Antisoborno.

Cobertura y Difusién en Redes Sociales

“unrio

Videoconferencia “Aplicacién de Recursos
en Casos de Excepcion”.

Curso “Sistema de Gestidon Antisoborno™
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Jornadas Permanentes de Capacitacion a

Servidores PUblicos y  Organos de
Participacion Ciudadana.

Firma de convenio enfre ORFIS y Poder

Judicial

Carrera “Abrazando la vida, Corre rosa",
organizada por el voluntariado “Solo por

servir”.

Campana de vacunacién contra la influenza
al personal del ORFIS

“Dia Internacional de la Lucha contra el
Cdncer de Mama”
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Videoconferencia denominada “Trastornos
depresivos”

Videoconferencia “"Consideraciones

Generales en Materia Laboral”

Presencia del Secretario de Gobierno, Erick
Cisneros Burgos en la celebracién del Dia de
Muertos en México, difundida a través del
Facebook de la Auditora.

Participacion de ORFIS en el Izamiento de la
Bandera Nacional, realizado en el Parque
“Benito Judrez Garcia”

Videoconferencia del Dia Naranja
denominada "Violencia Laboral”.

Entrega de Acreditacién al ORFIS como
Centro  Evaluador  del Estdndar  de
Competencias 0777 ‘“Ejecucidn de las
Atribuciones de las Contralorias Municipales”.
Entrega de Constancias de participacion en
el curso de dalineacidon al Estdndar de

Competencias 217.01.
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Tercer Congreso Internacional “Seguridad
Ciudadana, Género y Derechos Humanos:
Retos, avances y perspectivas”

Videoconferencia “Funcionamiento y
Presupuestacion del Instituto Municipal de las
Mujeres”.

Elaboracion del Altar del “Dia de Muertos

2022" en el Palacio de Gobierno , 1 ; 7 !J,g‘/),“l
. -‘.‘. -‘ |

Exposicion del altar, en el marco de la
celebracion de “Dia de Muertos” en el
palacio de Gobierno

Inauguracién del altar flotante de la Cultura
Totonaca, por el Gobernador del Estado,
Ingeniero Cuitldhuac Garcia Jiménez, en el
patio central de Palacio de Gobierno,
difundido a través del Facebook de la
Auditora.

Celebracion del Dia de Muertos 2022 en el
ORFIS




Cobertura y Difusion en Redes Sociales

" Jueves 06 de octubre, alas 9:00 horas.
" Lunes 17 de octubre, a las 9:00 horas.
" Martes 18 de octubre, a las 9:00 horas.
Taller denominado “Valores que tfransforman” " Jueves 20 de octubre, alas 9:00 horas.
" Lunes 24 de octubre, a las 9:00 horas.
" Jueves 27 de octubre, alas 9:00 horas.
" Lunes 31 de octubre, alas 9:00 horas.

Video del Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS)

Actividades adicionales

e« Seguimiento y monitoreo de las sesiones del Congreso.

e Monitoreo, reporte e infegracion de sintesis y cortes informativos, diario;
ademas el resumen diario de columnas matutinas y vespertfinas.

e Redlizacién y publicacion semanal del suplemento “Saliendo de la
Rutina” publicado en la intranet.

i} sALIENDO

de 1a RUTINA NO.T105
@

3.2.7 Sistema de Gestidon de Calidad Institucional
En lo que respecta a la Mejora Continua, en el mes de octubre se llevd a cabo lo
siguiente:

e Continuidad de la campana del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).
e Modificacion de informacidon del micrositio en Intranet del SGAS.

e Planeacion y ejecucion de las Auditorias Internas del SGAS.
e Asesoria en la creacion de procedimientos de la Direccion de

Planeacion y de la Direccidon de Evaluacion Financiera y Programdatica.
e Imparticiéon del Curso presencial del Sistema De Gestion Antisoborno a los
enlaces y responsables de procesos.
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e Aplicacion del Cuestionario para la Evaluacion del Clima Organizacional
del 10 al 14 de octubre.

3.2.8 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica

Durante el mes de octubre del ano 2022, se recibieron 23 solicifudes de acceso a
la informacion publica a través de los siguientes medios:

Transparencia, Acceso a la Informacion y Datos Personales

Solicitudes de Acceso a la Informacién Recibidas

Plataforma Nacional de Correo . . Total de Solicitudes
. .. Escrito Libre .
Transparencia Electréonico Atendidas
19 2 2 17

Cabe hacer mencion que de las é solicitudes que restan ser atendidas, al
finalizar octubre, estaba pendiente la remision de la informacion por parte del
drea administrativa responsable de la informacion.

De las 23 solicitudes de acceso a la informacién, recibidas en este Organo
Fiscalizador, 5 correspondieron a informacién relativa a Entes Municipales, 2 a
Entes Estatales, 10 relativas a informacion del Organo de Fiscalizacidon Superior
del Estado de Veracruz (ORFIS), en 2 solicitudes respecto de las cuales no existia
claridad de lo peticionado por lo cual se realizd prevencion al solicitante y en 4
de ellas, existid notoria incompetencia de este sujeto obligado para otorgar la
informacion.

La respuesta de las 17 solicitudes de acceso a la informacion que se reportan
atendidas, fue en los siguientes términos:

e En 10 se entregd la informacidn solicitada;
e En 1 se clasifico la informacién en Modalidad Reservada
e En 4 existié notoria incompetencia del ORFIS para otorgar la informacion.
e En 2 se previno a los solicitantes debido a que no existia claridad de lo
peticionado
De igual manera se informa sobre la identificacion de los solicitantes del derecho
de acceso a la informacion recibidos en el mes que se informa:

SRR | B
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Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/uqip/documentos.aspx

Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), fue notificada la
admision del siguiente Recurso de Revision:

RECURSO DE REVISION

Expediente Sentido de la Resolucion
1 IVAI-REV/3952/2022/ Se confirma respuesta del ORFIS
2 IVAI-REV/DP/0017/2022/II Se sobresee

Quedando pendientes de resolucion, los siguientes Recursos de Revision:

RECURSO DE REVISION

Expediente Sentido de la Resolucion
1 IVAI-REV/4269/2022/Ill y su acumulado IVAI- En ramite
REV/4270/2022/11

Portal de Transparencia

Con el objetivo de mantener actualizado el portal de transparencia del Organo,
y con el apoyo de Servicios Informdticos, se publicé y actualizd la siguiente
informacion:

Unidad de Transparencia

o Solicitudes de Informacion.

e Obligaciones de Transparencia.
Oftras

o Durante el mes de octubre, el Portal de Transparencia de este Organo,
recibié 1,500 visitas y/o consultas:

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2022/

Siendo un portal que es objeto de consulta de la ciudadania veracruzana, y
para efecto de cumplir con los atributos de calidad de la informaciéon vy
accesibilidad que demanda la normativa en la materia, es menester mantener
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actualizado su contenido. Por tal motivo, esta Unidad publicd y actualizd la
informacién que se detalla a continuacion:

e Solicitudes de Informacion.

Cumplimiento Obligaciones De Transparencia

La Unidad de Transparencia, respecto del tercer trimestre del ejercicio 2022,
realizd la actualizacion, tanto en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), como
en el Portal de Transparencia del ORFIS, de la siguiente informacion de la que
esta drea funge como responsable:

LTAIPVILT15XII
LTAIPVILTSXIX
LTAIPVILT15XX
LTAIPVILTSXXIX
LTAIPVILISXXXIX Cy D1
LTAIPVILTSLIVA, By C
LTAIPVILT9VH

De igual manera, coordind con las dareas del ORFIS la actualizacion de la
informacién que deben publicar en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente a las obligaciones comunes y especificas
del tercer trimestre del 2022, aplicables a este Organo.

En consecuencia, durante el mes de octubre, las siguientes dreas notificaron a la
Unidad de Transparencia, respecto de la actualizacion de la informacion, en el
SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de las siguientes
obligaciones:

e Direccion General de Tecnologias de la Informacion:
LTAIPVILT15XXX
e Direccion General de Asuntos Juridicos:
LTAIPVIL1SI
LTAIPVILTSXXXIII
LTAIPVIL1SXXXVA, By C
LTAIPVILT1SXXXVI
LTAIPVIL15XLVIA, B
LTAIPVIL19VB
LTAIPVIL19VD
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e Secretaria Técnica:
LTAIPVILT15XXXIXD2
LTAIPVILI?VGI, G2

e Direccion General de Administracion y Finanzas:
LTAIPVIL15IX
LTAIPVIL1SII A, B
LTAIPVIL15IlI
LTAIPVILT15VII
LTAIPVILT5VIII A, VIIIB
LTAIPVIL15XA, B
LTAIPVIL15XI
LTAIPVILT15XIV
LTAIPVIL15XVIA, B
LTAIPVILT5XVII
LTAIPVIL15XXIIIA, B, C, D
LTAIPVILT5XXV
LTAIPVILT5XXVI
LTAIPVILT5XXVII
LTAIPVILT5XXXI A, B
LTAIPVILT5XXXIXD2
LTAIPVILT5XLI
LTAIPVILT5XLII A, B
LTAIPVIL15LI
LTAIPVIL19VC
LTAIPVILT9VF

e Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacidon vy Fortalecimiento
Institucional
LTAIPVIL15IV
LTAIPVIL15V
LTAIPVIL15VI
LTAIPVILT5XXIX
LTAIPVILT5XXXIXD2
LTAIPVILT5XXXVIIA, B

Con los formatos correspondientes a su publicacion en el SIPOT, esta Unidad
realizdé la actualizacidon de dicha informacion en el Portal de Transparencia,
dando cumplimiento asi, con lo establecido en el articulo 60 de la Ley General
de Transparencia.
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Tipo de sesidn

Vigésima
Novena Sesidon
Extraordinaria

Sesiones del Comité de Transparencia

Fecha

10/10/2022

Asunto

Andlisis y aprobacién en su caso, de la

Clasificacién  de la  Informacién en la
Modalidad Confidencial referente a los datos
personales contenidos en veintisiete
contratos, celebrados entre este Organo con
distintas personas fisicas o morales y, de igual
manera, la aprobacion de sus
correspondientes versiones publicas. Punto
solicitado por la Direccion General de
Administracién y Finanzas para el correcto
cumplimiento de la publicacion de las
obligaciones de transparencia, asi como
para atender la solicitud de informacion
registrada con el nUmero de folio
300564122000145 del indice de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Acuerdo

CT-10-10-2022/CIC/11 Y
CT-10-10-2022/VP/06

Andlisis y aprobacién en su caso, de la
Clasificaciéon  de  la  Informacion  en
Modalidad Reservada referente a diversos
dafos contenidos en el confrato de
prestacidn de servicios, identificado con
numero ORFIS/DGAYF/SRM/014/2022. Punto
solicitado por la Direccidon General de
Administracién y Finanzas para el correcto
cumplimiento de la publicacion de las
obligaciones de fransparencia.

CT-10-10-2022/CIR/21  y
CT-10-10-2022/VP/07

Trigésima Sesiéon
Extraordinaria

11/10/2022

Aprobacién de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial
referente a los datos personales contenidos
en el formato de la Declaracién de Situacién
Paftrimonial y de intereses que emite el
Sistema Orfis-Declara. Punto solicitado por el
Organo Intferno de Control de este Organo
Fiscalizador.

CT-10-10-2022/CIC/11 Y
CT-10-10-2022/VP/06

Trigésima
Primera Sesidn
Extraordinaria

18/10/2022

Andlisis y, en su caso, aprobacién de la
Clasificaciéon  de  la  Informacion  en
modalidad Reservada, relafiva a los pliegos
de observaciones de las Cuentas Publicas
2018 y 2019 de los municipios de Emiliano
Zapata y Tuxpan. Punto solicitado por la
Secretaria Técnica, para brindar atencion y
respuesta a la solicitud de informacion
registrada con nUumero de folio
UT/EXPSI/CE002/10/2022 del indice de
solicitudes recibidas en la Unidad de
Transparencia, a través de  Correo
Electrénico.

CT-18-10-2022/CIR/22
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Como puede advertirse, dentro de este periodo, en lo referente a Clasificacion
de la Informacién, se aprobaron 2 acuerdos en modalidad reservada; asi como,
2 acuerdos en modalidad confidencial y sus respectivas versiones publicas.

Acuerdos del Comité de Transparencia

Periodo: Octubre 2022

Solicitudes de acceso a la informacion recibidas:
Clasificacion | Clasificacion . Declaracién . ..
. iy . o Versiones . | Ampliacion Datos
informacion | informacion . de Incompetencia
. . Publicas . . de plazo Personales
reservada confidencial Inexistencia
2 2 3 0 0 0 0

A fravés del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del
Comité de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-2022/.

3.2.9 Evaluaciones Internas realizadas por el Organo Interno de
Control

En cumplimiento al Programa Anual de Actividades, se concluyd la Revisidon
NUmero Al/DGAYF_01/2022 denominada “Auditoria a la Direccion General de
Administracion y Finanzas”, la cual tuvo por objetivo verificar que los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales, sean administrados en términos de eficiencia,
eficacia, honradez y transparencia, con estricta observancia a la normatividad
vigente, a través de la revision de registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que soportan las actividades realizadas por la Direccion General de
Administracion y Finanzas del ORFIS.

3.2.9.1 Mecanismos de Prevencion y Responsabilidades
Administrativas.

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Derivado de las altas y bajas de personal del ORFIS, se dio continuidad al
requerimiento y recepcién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses, de Inicio y Conclusion de los Servidores y Ex Servidores Publicos del
OREFIS.

3.2.10 Programa Institucional con Perspectiva de Género

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las
siguientes actividades durante el mes de octubre:
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Conferencia Magistral: “Primeros Auxilios Psicolégicos
5 de octubre

Asistencia del personal de la Unidad de Género del ORFIS al curso “Primeros
Auxilios psicologicos”, impartido por la Mifra. Adriana Ayala Alonso,
psicoterapeuta del Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mesa de Trabajo entre el IVM y la Unidad de Género del ORFIS
10 de Octubre

Mesa de ftrabajo con la Subdireccion de Vinculacion y Fortalecimiento
Institucional del Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Unidad de Género del
ORFIS, con el objetivo de calendarizar capacitaciones para la transversalizacion
de la perspectiva de género en la fiscalizacion, asi como coordinar la
capacitacién a los entes municipales fiscalizables para el funcionamiento de su
Instituto Municipal de las Mujeres.
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Campana informativa: “Porque me amo, me cuido™
17 de Octubre

Realizacién de campana sobre medicina preventiva “mes rosa, mes de la lucha
contra el cdncer de mama”, donde se difundid informacion sobre las medidas
de prevencion de dicha enfermedad a través de videos, banners y carta
compromiso para el autocuidado.

== Octubre ,'

Mes de la lucha contra el cancer de mama

Mas informacion E))aqui

AGRFIS

Evento Corazén Rosa
19 de Octubre

En el dia internacional para prevenir el cancer de mama, se convoco al
personal del ORIFS a vestir de rosa y formar un “Corazén Humano Rosa”, como
simbolo de solidaridad con las mujeres que enfrentan esta batalla, asi como un
llomado a la prevencidn y el autocuidado, dicha actividad estuvo presidida por
la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzdlez Cobos.

» &

| Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cincer de Mama #¥ervideo 2

=14

L s A
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Mesa de Trabajo para establecer la agenda transversal de capacitacion en el
seguimiento a la fiscalizaciéon en materia de igualdad
20 de Octubre

Mesa de frabagjo donde participaron la Subdireccidon de Fortalecimiento
Institucional del IVM, la Unidad de Género y la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacion y Fortalecimiento Institucional del ORFIS, para establecer la agenda
transversal de capacitacion en el seguimiento a la fiscalizacion en materia de
igualdad y no violencia. También se compartié por parte de la Unidad de
Género, la bateria de preguntas para la “Evaluacion del cumplimiento
normativo a los Ayuntamientos en materia de Igualdad y la situaciéon que
guardan los Institutos Municipales de las Mujeres” (oficio UDG0081/26/10/2022).

Actividades Dia Naranja
25 de octubre

En este “Dia Naranja”, personal del ORFIS participd en los siguientes eventos:
e Videoconferencia: “Violencia Laboral”

Con el objetivo de dar a conocer el trato digno y respetuoso que debe
prevalecer en el ORFIS, la Auditora General, Mtra. Delia Gonzdlez Cobos,
acompanada del personal directivo, presencid la videoconferencia *Violencia
Laboral”, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, quien enfatizd
sobre la importancia de generar ambientes laborales donde prevalezca el
respecto e igualdad entre las personas.
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o “Entrega de lazos, tazas Dia Naranja™

En seguimiento a la campana UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres impulsada por las Naciones Unidas, el dia 25 de cada mes “Dia
Naranja”, se realizan actividades de sensibilizacion para actuar a favor de
generar conciencia y prevenir la violencia confra mujeres y ninas. En este dia, a
través de actividades donde participd el personal se enfregaron lazos naranja y
tazas con la leyenda “Unete a poner fin a la violencia de género”

Conferencia magistral: Importancia y claves para la prevencion de
Hostigamiento y Acoso Sexual en las instituciones gubernamentales
26 de octubre de 2022

Con el objefivo de adquirir conocimiento sobre las herramientas juridicas y
metodoldgicas al personal de la Unidad de Género, responsable de
implementar el Protocolo sobre AyHS, a invitacion del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, participd en la conferencia “Importancia y claves para la
prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Instituciones
Gubernamentales”, impartido por la Mtra. Nadia Sierra Campos.

VERACRUZ
GOBIERNO M
DELESTADO  °,

Importancia y claves para la Prevencion del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en las instituciones gubernamentales

Nadia Sierra Campos
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Videoconferencia “Funcionamiento y presupuestacion de los Institutos
Municipales de las Mujeres”
27 de octubre de 2022

Se efectud la videoconferencia “Funcionamiento y presupuestacion de los
Institutos Municipales de las Mujeres”, con el objetivo de capacitar a las
autoridades municipales sobre el marco normativo en materia de igualdad que
deben considerar para el funcionamiento de dicho Instituto, asi como su
inclusion en la elaboracion del presupuesto de egresos. Lo anterior, en
seguimiento al convenio de colaboracién entre IVM — ORFIS

Campaia: Sufragio Femenino en México
Octubre 2022

Se redalizaron campanas informativas a través de intranet y redes sociales en
temas como: 15 de octubre "Dia Internacional de la Mujer Rural”, 17 de octubre
“Sufragio femenino”, 24 de octubre "Dia de las Naciones Unidas”.

s oo \ORFS
HOY CONMEMORAMOSEL : -

DE OCTUBRE

‘Sufragio Femenino
en Mexico

"Porque en Igualdad se vive mejor”. ' e
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3.2.11 Asuntos Contenciosos y Administrativos, en los que el
ORFIS Forma Parte

Se ha dado la debida atencion y trédmite, a los requerimientos realizados por
autoridades municipales, civiles, penales, administrativas y de amparo, con las
especificaciones que a continuacion se enuncian:

3.2.11.1 Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacion
Superior

CONCEPTO CANTIDAD
Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del 2

resultado de la fiscalizacién a la cuenta publica 2017.

Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del 3
resultado de la fiscalizacién a la cuenta publica 2018.

Entes fiscalizables que presentaron documentaciéon para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacidon radicados con motivo del 41
resultado de la fiscalizacién a la cuenta publica 2019.

Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del 24
resultado de la fiscalizacién a la cuenta publica 2020.

Denuncias penales presentadas 1

Atencidn de requerimientos de la Fiscalia General del Estado 76

Atencion de solicitudes diversas realizadas por autoridades administrativas de
los tres niveles de gobierno

Atencidn de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones
administrativas, asi como atencién de juicios o procedimientos en los que el 10
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado fue emplazado

10

Contestacién de demandas 6
Contestaciéon de informes justificados 1
Desahogo de vistas de juicios de amparo 1

Asimismo, como representante legal del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado, se comparecié ante las autoridades siguientes:

e El Juzgado Primero de Primera Instancia del Distrito Judicial de Xalapa,
con residencia en la Ciudad Judicial de Naolinco, a fin imponerse de la
notificaciéon de 3 resoluciones dictadas en igual nUmero de procesos
penales, derivados de las denuncias interpuestas con motivo de la
Fiscalizacion Superior al Ayuntamiento de Tlacojalpan 2013.
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e El Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral del Distrito Judicial
de Cédrdoba, con residencia en la Toma del municipio de Amatldn de
los Reyes, a fin de intervenir en la Audiencia Intermedia dentro del
Proceso Penal 141/2015, derivado de la denuncia interpuesta con
motivo de la Fiscalizacion Superior al Ayuntamiento de Cuitldhuac 2012.

e El Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral del Distrito Judicial
de Xalapa, con residencia en las instalaciones adjuntas al reclusorio
regional zona 1, Pacho Viejo a fin de intervenir en la Audiencia de
Revision de Medida Cautelar denfro del Proceso Penal 76/2018,
derivado de la denuncia interpuesta con motivo de la Fiscalizacion
Superior a la Secretaria de Finanzas y Planeacion; asimismo, se intervino
en la Audiencia Inicial dentro del Proceso Penal 206/2022, derivado de
la denuncia interpuesta con motivo de la Fiscalizacion Superior al
Ayuntamiento de Huayacocotla 2020.

3.2.11.2 Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades
Administrativas del Organo

CONCEPTO CANTIDAD

Acuerdos para la imposicidn de multa, dirigidos a Titulares de Entes
Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentacién de informacion,

. . . . 36
respecto a la aplicacion de recursos provenientes de diversas fuentes de
financiamiento.

Oficios para el requerimiento de informacién y apercibimiento de multa

dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la 94
presentacién de informacién, respecto a la aplicacién de recursos
provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Atencidon de solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia 5

Documentos furnados por las Unidades Administrativas del Organo de
Fiscalizacion, para revision y validacidon de la debida fundamentacion y 2
motivacion de los mismos.

Oficios para el requerimiento de documentacion, con sefalamiento de
término y apercibimiento de no registro, dirigidos a representantes legales de
despachos y a personas fisicas prestadoras de servicios profesionales de 154
auditoria, para su carga en el Sistema de Registro de Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria (SIREPSA)

Municipios del Estado de Veracruz en los que personal comisionado realizé
notificaciones

69
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Como representante legal del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado y en
apoyo juridico a las Unidades Administrativas del Organo, se comparecié ante
las autoridades siguientes:

o Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje, a fin de intervenir en el
desahogo de 2 audiencias en las que se celebro la firma de 2 convenios
por terminacion de relacion laboral de igual nimero de ex trabajadores
del Organo de Fiscalizacion.

« Organo Interno de Control del Organo de Fiscalizacién en cumplimiento a
lo previsto en el articulo 208 fraccion I de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, interviniendo como Defensor de Oficio
en 2 Audiencias desahogadas en los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa instruidos por dicho ente de control, en contfra de servidores
pUblicos del Organo de Fiscalizacion.

3.2.11.3 Actividades Complementarias

Ademds de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

No. Concepto Cantidad

Atencion presencial y via telefénica a servidores y ex servidores
publicos que solicitaron orientacién o expusieron diversas dudas con
relacion a los expedientes que motivan los Procedimientos de
Investigacion.
Atencion de Requerimientos de Informaciéon de la Unidad de
Transparencia.
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Asimismo, se realizd el andlisis preliminar de las observaciones descritas en los
Informes del Resultado de los municipios de Altotonga y Medellin de Bravo,
correspondientes a la Cuenta Publica 2018; Cdérdoba, Altotonga y Oteapan,
correspondientes a la Cuenta PuUblica 2019; y por Ultimo, del municipio de
Oteapan, correspondiente a la Cuenta PUblica 2020.

3.2.11.4 Convenios de coordinacién y/o colaboracion del
(')rgano con otras Instancias.

En el mes que se reporta, se tramitdé la publicacion, en el apartado de
Transparencia de la pdagina oficial del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado, de los Convenios siguientes.

e Convenio de coordinacion y colaboracion para la fiscalizacion superior
del gasto federalizado en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién,
que celebran la Auditoria Superior de la Federaciéon y el Organo de
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Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz para establecer un ambiente
de coordinacion efectiva entre "las partes”, a efecto de trabajar bajo una
misma vision profesional, tecnologias de informacion homologadas, con
similares estandares, valores éticos y capacidades técnicas, con el fin de
proporcionar certidumbre a los entes auditados, asi como garantizar a la
ciudadania que la revision del uso de los recursos publicos
correspondientes al gasto federalizado se hard de una manera ordenada,
oportuna, clara, imparcial, transparente y con una perspectiva de
integralidad.

« Convenio de colaboraciéon que celebran el Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz y el Poder Judicial del Estado de Veracruz,
gue tiene por objeto establecer las bases de apoyo a través de las cuales
"EL ORFIS" proporcionard a "EL PODER JUDICIAL", sin costo alguno, el uso
del Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz
"SIGMAVER", asi como capacitacidon y asesoria para su operacion, ademdads
de las actualizaciones correspondientes, con la finalidad de que "EL
PODER JUDICIAL" dé cabal cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables en materia de contabilidad gubernamental.

3.2.11.5 Atenciéon de Quejas, Denuncias y Promociones
Ciudadanas

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos
medios de captacién implementados por el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado, se reporta la radicacidon de 48 expedientes, la realizacion de 51
requerimientos de informacidn a igual nimero de Confralorias Internas
Municipales y la contestacion a 7 promoventes; asimismo, se realizé lo siguiente:

e Coordinacion de actividades con la Direccion de Auditoria Técnica
a la Obra Publica, con la finalidad de mejor proveer en la atencion
y seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas radicadas en
la Direccion General de Asuntos Juridicos.

e 12 atenciones teleféonicas y 4 personalizadas, para orientar sobre la
presentacion y frdmite de quejas y denuncias ciudadanas.

De igual forma, se valord la informacion exhibida por las autoridades municipales
para emitir una opinidn técnica, respecto a la atencién de 3 Quejas Ciudadanas
de los municipios de Alvarado, Vega de Alatorre y Pajapan.
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Es importante destacar, que el ORFIS continia promoviendo el programa “Diselo
a la Auditora”, en el cual se insta a las y los ciudadanas (o0s) a que, en caso de
tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupcion o desvio de
recursos, por parte de los Entes Fiscalizables, comunicarse al 800 00 ORFIS, a fin
de dar seguimiento a la Denuncia.

Quejas y Denuncias

MNORFIS

3.2.12 Difusion Institucional
3.2.12.1 Presencia Institucional
Semana Nacional de Transparencia

El Instifuto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, realizd la Semana Nacional de Transparencia, a la cual, en
fecha 10 de octubre, asistio el Lic. Emmanuel Vdzquez Jiménez, Titular del
Organo Interno de Control del ORFIS.

En dicho evento, se enfregd a la Dra. Norma Julieta del Rio Venegas, un
reconocimiento por su participacion en la Segunda Jornada de Capacitacion
“Sistema Anticorrupcion y Régimen de Responsabilidades Administrativas,
mediante su ponencia “La Transparencia como forma de Combate a la
Corrupciéon.

SEMANA NACIONAL D] %O
ANSPARENCIA l 3
Do e ?mn -
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Entrega de Reconocimiento al Miro. Alejandro Herrera Macias

Fl pasado 10 de octubre, el Lic. Emmanuel Vazquez Jiménez, Titular del Organo
Interno de Control del ORFIS, acudié a la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, con la finalidad
de hacer entrega de un reconocimiento al Miro. Alejandro Herrera Macias por
su participacion en la Segunda Jornada de Capacitacion  “Sistema
Anficorrupcion y Régimen de Responsabilidades Administrativas, mediante su
ponencia “La Importancia de la Formacion para el Combate a la Corrupcion”.

“Reunion IVAI-Unidades de Transparencia”,

Ademds, la Lic. Violeta Cdardenas Vdazquez, Titular de la Unidad de Transparencia,
participd el dia 19 de octubre del presente, en la “Reunién IVAI-Unidades de
Transparencia”, misma que tuvo lugar en la Sala del Pleno del IVAI, cuyo objetivo
fue presentar las herramientas “Sistema Automatizado de Gestion Documental”
(SAGA), e “INTEGRA-2".

Reunion IVAI-OIC

El pasado mes de octubre, el Lic. Emmanuel Vazquez Jiménez, Titular del Organo
Intferno de Control del ORFIS, sostuvo una reuniéon de trabajo con la Mira. Naldy
Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta y el Lic. José Alfredo
Corona Lizarraga, Comisionado, ambos del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales; asi como con Titulares de los
Organos Internos de Control de los Organos Auténomos del Estado de Veracruz.
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