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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROGRAMACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
A

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Atender las solicitudes de acceso a la

información pública y solicitudes ARCOP.
l 00% ENERO DICIEMBRERespuesta

Remitir al IVAl los informes conforme a la
normativa en la materia.
Coordinar el funcionamiento del Comité
de Transparencia,

JUNIO100% ENEROInforme

100% ENERO DICIEMBREActa

Planeación del Sistema
Seguridad de los Datos Personales.

de Gestión de
100% ABRILExpediente DICIEMBRE

3.2.11 EVALUACIONES INTERNAS REALIZADAS POR EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
3.2.11.1 EVALUACIÓN DE AVANCES TRIMESTRALES AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

F:;¿T;:„J'ds, Te!:;;,el, 1;f:: ft;)7:e,Sn,Te lnbme 1 OCTUBRE DICIEMBRE 3-2

3.2.11.2 AUDITORIAS INTERNAS A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL ORFIS
Realizar auditorías internas. conforme al

así como el 3 ENERO DICIEMBREInformeprograma aprobado,
seguimiento correspondiente.
Dar seguimiento a las recomendaciones u
observaciones determinadas, en las
auditorías y evaluaciones internas y

OCTUBRE DICIEMBRECédula

externas.
3.2.11.3 MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Investigar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidades
administrativas por la comisión de faltas
administrativas no graves.
Investigar, substanciar y enviar los autos
originales de los expedientes al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, para su
resolución, por la comisión de faltas
administrativas graves.
Realizar verificaciones aleatorias a las
declaraciones patrimoniales que se
encuentren inscritas en el Sistema de

DICIEMBREResolución 100% ENERO

DICIEMBRE100% ENEROExpediente

OCTUBRE DICIEMBREInforme

ALINEACION AL
PLAN

ESTRATÉGICO
ÁREA

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

UT

UT

UT

UT

3.2 3.2.17

3.2.173.2

3.2.173.2

3.2 3.2.17

OIC3.2.18

OIC

OIC

3.2 3.2.18

3.2.183.2

OIC3.2.143.2

OIC3.2 3.2.14

OIC
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