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|. PREAMBULO

Siendo el ejercicio 2026, el ultimo afio de esta administracion, se hace necesario garantizar la continuidad operativa en el
Procedimiento de la Fiscalizacion Superior, como principal funcién de este Organo de Fiscalizacion Superior, mediante un
cierre ordenado y una adecuada rendicion de cuentas.

En este sentido, es importante acotar la actuacion del ORFIS reflejada en este Programa de Trabajo Anual 2026, en torno
a los siguientes aspectos que lo rigen:

e Su filosofia institucional en la que se dicta que “El actuar del ORFIS se orienta por un conjunto de principios y
valores, asi como por su mision y visién que dan cohesion a los miembros de la institucién en su comportamiento,
toma de decisiones y cultura institucional”.

e Lamaterializacion de un 6ptimo Procedimiento de la Fiscalizacion Superior en cada una de sus fases, regido
por los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad, de acuerdo a lo siguiente:

v
v
v

v

Legalidad: A través de actos con fundamento legal, realizados por autoridades competentes.
Definitividad: Mediante actos concluyentes, con un cierre claro y resultados oportunos.

Imparcialidad: Con actos objetivos, sin influencia de intereses particulares y sin buscar un resultado
predeterminado.

Confiabilidad: Por medio de actos validos y confiables, con criterios técnicos y legales, recopilando
evidencia suficiente y pertinente para presentar informes claros y precisos.

e El fundamento legal bajo el cual se emite el presente Programa de Trabajo Anual 2026 del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado, deriva inicialmente del articulo 67, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como del articulo 90, fracciéon V de la Ley de Fiscalizacion Superior
y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz.

e UnProgramade Trabajo sustentando en acciones formalmente orientadas y estructuradas de manera acorde con
los tres ejes del Plan Estratégico Institucional 2019-2026:

Fiscalizacion Superior como instrumento para mejorar la rendicion de cuentas.
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[I. Combate a la corrupcién y vinculacion efectiva.
lll. Gestion Puablica de Calidad.

e Un Programa de Trabajo apegado al mapa de procesos del Sistema de Gestion Integral, que incluye las
actividades misionales, operativas y de soporte, motivado en las mejores practicas de la gestion de calidad y
antisoborno, de acuerdo con las atribuciones de las &reas administrativas del ORFIS, con el objetivo de asegurar su
mejora continua.

Bajo estas premisas, la actuacion del Organo en este afio de gestion saliente, tendra el firme propdsito de asegurar la
transparencia y verificar el uso adecuado de los recursos publicos, tal como se ha realizado a lo largo de estos 6 afios de
administracion, lo cual ha llevado a alcanzar logros dados a conocer en los respectivos Informes Anuales de Actividades y
en las comparecencias ante el H. Congreso del Estado de Veracruz, que posicionan al ORFIS a la vanguardia entre las
instituciones fiscalizadoras del pais, destacando los siguientes:

e Mejora en la gestion interna y externa mediante ajustes a la normatividad, resaltando:

v' Lareforma a la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz, en la cual se
destaca la creaciéon del Buzén Fiscalizador, la presentacion de informacion financiera y programética de los
Entes Estatales y la implementacion de las Auditorias de Orden Social.

v' Emision de normatividad interna con 2 modificaciones al Reglamento Interior, a fin de adecuar las actividades
al contexto actual y optimizar las funciones.

v' Emision de normatividad para los Entes Fiscalizables como las Reglas de Caracter General para la
Presentacion de la Informacion Municipal y Estatal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, a través de Medios Electronicos, el Reglamento para el Registro, Habilitacion, Contratacion, Control
y Evaluacion de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria.

e Renovacién del procedimiento de la Fiscalizacion, mediante el mayor uso de las tecnologias de la informacion
y los sistemas existentes, asi como del fortalecimiento de los procesos sustantivos que convergen desde las fases
de planeaciéon y evaluacion, comprobacion y el informe de resultados para optimizar el desempefio de la
Institucion en la rendicion de cuentas, destacando:
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v' La implementacion de una Metodologia para la Determinacién de la Muestra de Auditoria con informacién
sistematizada, que dio como resultado una muestra objetiva, imparcial y confiable.

v' Importantes mejoras al Sistema de Informaciéon Municipal de Veracruz (SIMVER), el Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), asi como la creacion del Sistema de
Informacion Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV).

v' La implementacion del Buzén Fiscalizador.

v La implementacion del Sistema Integral para la Fiscalizacion, que enlaza la gestién administrativa con los
sistemas institucionales involucrados.

e Consolidacion de una cultura organizacional preventiva de calidad y antisoborno, mediante el fortalecimiento
de los procesos internos, la actualizacion de los documentos rectores y la certificacion de procesos alineados con
los estandares nacionales e internacionales.

e Mayor involucramiento de la sociedad, estableciendo las mejores condiciones de los drganos de participacion
ciudadana, fortaleciendo las acciones de capacitacion y el acceso a los canales de recepciéon de quejas y denuncias,
con la finalidad de incentivar la confianza de la sociedad en las instituciones gubernamentales y en las entidades de
fiscalizacion.

e Coordinacion y colaboracién mas efectiva con los 6rganos internos de control de los Entes Fiscalizables.

e Fomento a la cultura de rendicién de cuentas y transparencia en la gestién puablica, para lograr una mayor
confianza y credibilidad social.

e Mejora constante de las capacidades profesionales, humanas, técnicas y éticas de quienes colaboran en el
ORFIS.

No obstante, dentro del proceso de mejora continua, en este Ultimo afio de gestion se tienen como prioridades
estratégicas el continuar realizando auditorias de mayor impacto, tal como las de Orden Social, la revisién de obra publica
relevante, el fortalecimiento de la evaluacion preventiva, la profesionalizacion de la gestion publica de los Entes
Fiscalizables con mayor capacitacion y la atencion de quejas y denuncias ciudadanas.

Asimismo, continuar con la modernizacion tecnologica, optimizar el uso de la informacion, como herramientas necesarias
para seguir trabajando contra la corrupcion, aumentar la eficacia, la eficiencia y la transparencia en el gasto publico.
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También se tiene el compromiso de concluir de manera oportuna con la emision de los Informes Individuales y el Informe
General Ejecutivo, a fin de ordenar la documentacién y facilitar la entrega-recepcion a la siguiente administracion para no
interrumpir la Fiscalizacion, garantizando la integridad y la transparencia en el proceso de cierre de la gestion.

Es asi como, la integracion del Programa de Trabajo Anual 2026, tiene como principal objetivo definir metas y plazos, que
permitan asegurar el cumplimiento de las actividades, de manera eficaz y eficiente, mediante productos, reportes e informes
gue son evidencia y garantia del ejercicio de planeacion, con enfoque preventivo, técnico, legal, imparcial e independiente,
a fin de evitar rezagos y cumplir con los tiempos de la Fiscalizacion Superior.

De igual forma, los resultados podran ser evaluados a través del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
corroborando la efectiva actuacién del ORFIS con apego a su marco normativo.

De igual forma, es importante sefialar que este Programa de Trabajo fue alineado al Informe Anual de Actividades 2024-
2025, con el objetivo de hacerlo méas accesible y facilitar su comprension y seguimiento por parte de los usuarios externos
del Organo, asi como coadyuvar en la presentacion oportuna de informacion al H. Congreso del Estado y Poder Ejecutivo,
ademas de la Comparecencia del Titular de este Organo, en su momento.

Finalmente, agradeciendo el esfuerzo y trabajo conjunto del equipo de trabajo del ORFIS, asi como el apoyo del H.
Congreso del Estado y otras Instituciones involucradas, aunado a la valiosa cooperacion de los Entes auditados, es
importante sefialar que, mediante el presente Programa de Trabajo Anual 2026, en el ORFIS se refrenda la responsabilidad
de evaluar el desempefio, la legalidad y el buen uso de los recursos publicos, con el compromiso de realizarla con
independencia, de manera objetiva, técnica y con ética publica, a fin de lograr una gestion gubernamental eficiente que
combata la corrupcién en el manejo de fondos publicos, con resultados confiables que fortalezcan la confianza y la
participacion ciudadana.

“Porqgue latransparenciay larendicion de cuentas fortalecen la democracia”
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ll. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia institucional define la identidad, el propdsito y la cultura organizacional, que funciona como guia estratégica
para la toma de decisiones y el comportamiento de los colaboradores de este Organo, con lo cual se define el aima de esta
Institucion, la cual se acompafia de los siguientes elementos:

Lema: “Porque la transparencia y la rendicion de cuentas fortalecen la Democracia’.

Mision: Fiscalizar e implementar acciones que motiven una cultura de cumplimiento a las disposiciones juridicas y
promover la profesionalizacion de los servidores publicos, asi como la participacion de la sociedad.

Visién: Ser un referente a nivel nacional de la fiscalizacion superior y de las actividades de prevencion, para lograr que
éstas se materialicen en el buen uso de los recursos publicos.

Principios y Valores:
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ll. POLITICA DE INTEGRIDAD

La actuacion institucional, incluye en su estructura elemental una politica de integridad, consistente en un conjunto de
principios y valores anteriormente descritos, ademas de normas y acciones éticas, que promueven la transparencia y el
combate a la corrupcién. Al respecto, la Politica de Integridad del ORFIS dicta lo siguiente:

“Garantizar que los servidores publicos y personal que se contrate a nombre del Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado de Veracruz, actien con honestidad, respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés
publico”.

V. FUNDAMENTO LEGAL

Fundamentar las acciones a realizar, es un aspecto crucial apegado al principio de legalidad para garantizar la validez,
imparcialidad y obligatoriedad de las actividades de Fiscalizacion, razén por la que la integraciéon del Programa de
Trabajo Anual 2026 de este Organo, se sustenta en la siguiente normatividad:

e Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:

“Articulo 90.- Son atribuciones del Auditor General:

V. Aprobar el programa de trabajo anual del Organo, de conformidad con los lineamientos que se emitan para tal
efecto.”

e Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

“Articulo 16. Son facultades indelegables de la o el Auditor General las siguientes:

VI. Aprobar el Programa de Trabajo Anual del Organo, los programas de actividades, de auditorias para la
fiscalizacion de las cuentas publicas y aquellos necesarios para el cumplimiento de las facultades del Organo, asi
como sus ajustes y modificaciones.”

“Articulo 49. Corresponde a la o el titular de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional,
ejercer las facultades siguientes:
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XVII. Integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo y los Reportes periddicos que de él se deriven.”

“Articulo 51. La Direccién de Planeacion estara adscrita a la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento
Institucional, y su titular tendra las siguientes facultades:

VIIl. Disefiar y proponer a su superior jerarquico las reglas técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos para
llevar a cabo la integracion del Programa de Trabajo Anual del Organo y su seguimiento;

I.  Coordinar la integracion del Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como realizar y presentar a la consideracion
de su superior jerarquico, los reportes o informes resultantes de su seguimiento.”

e Plan Estratégico 2019-2026.

Documento rector que resefia el &ambito legal de la actuacion del Organo de Fiscalizacion Superior, su alineacion con los
documentos rectores del quehacer gubernamental, la metodologia para su elaboracion, la filosofia institucional, los ejes y
objetivos estratégicos, asi como las lineas de accion a implementar, ademas de las etapas de evaluaciéon y seguimiento,
gue permitirdn verificar el cumplimiento de los objetivos trazados a corto y largo plazo.

V. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El Sistema de Gestién Integral del Organo consiste en un conjunto de elementos interrelacionados (estrategias, recursos,
procesos, documentos y estructura organizacional) para lograr la calidad de los productos o servicios que se ofrecen a los
usuarios y otras partes interesadas, asi como la sustentabilidad de la organizacion, disefiado con el objetivo de gestionar
un proceso de Fiscalizacion Superior confiable, oportuno, transparente y de calidad, asegurando la mejora continua,
mediante la determinacion de las acciones pertinentes, que deban emprenderse en cumplimiento a los requisitos de las
Normas ISO del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015) y el Sistema de Gestion Antisoborno (ISO
37001:2016), bajo las cuales se encuentra certificado el Organo, asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Estratégico vigente.
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El sistema se representa visualmente a través del siguiente mapa de interaccion, en el que se representan los procesos
que lo componen, asi como sus relaciones principales:

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

Planificacisn Estratégica
MISION | VISION | PRINCIPIOS Y VALORES | OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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VI. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

Las actividades plasmadas en el Programa de Trabajo Anual 2026, se encuentran sustentadas y alineadas a los objetivos
estratégicos y lineas de accién del Plan Estratégico 2019-2026, en el que se define el “qué” y “hacia donde”, en razén de
lo cual, el Programa de Trabajo funciona como un mecanismo de operacion y ejecucién de dicho Plan, precisando el
‘como”, “cuando” y “con qué”, contribuyendo a los ejes estratégicos, generando acciones de valor y acercando a la
Institucion a las metas establecidas, acatando en todo momento los principios de austeridad y racionalidad.
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Derivado de la implementacion del Programa de Trabajo Anual 2026, la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional (AEPEFI), en cumplimiento de sus atribuciones, integrara los Informes de Avance Trimestral,
los cuales seran la base para evaluar su cumplimiento.

A continuacion, se describe el contenido del presente Programa, estructurado conforme a los tres Ejes Estratégicos:
1. Fiscalizacién Superior como Instrumento para Mejorar la Rendicion de Cuentas

En este apartado se incluyen las actividades en torno al seguimiento de Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2024 y
anteriores; asi como las actividades que contribuyen a optimizar tiempos, recursos utilizados y la obtencion de resultados
mas asertivos en la Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2025, entre las que destacan:

v El Padron de Prestadores de Servicios Profesionales Externos.

v' La planeacion, programacién y ejecucion de las auditorias financieras presupuestales y técnicas, las de deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera, de legalidad y desempefio, asi como las de orden social, ademas de
las evaluaciones del cumplimiento normativo y de la participacion ciudadana.

v La integracion de los Informes Individuales, el Informe General Ejecutivo de las Cuentas Publicas de los Entes
Fiscalizables 2024 y su presentacién al H. Congreso del Estado.

Asimismo, se incluye lo relativo a la planeacién de auditorias de las Cuentas Publicas del ejercicio 2026, en lo que compete
al Padron de Prestadores de Servicios Profesionales Externos y actividades previas a la Fiscalizacion.

Por altimo, en lo referente a las promociones legales para la determinacién de presunta responsabilidad administrativa de
Cuentas Publicas de ejercicios anteriores, asi como en la integracién de Informes de Seguimiento y su entrega al H.
Congreso del Estado; ademas de la atencidén de los asuntos contenciosos y administrativos de los que el ORFIS forma
parte.

2. Combate a la Corrupcion y Vinculacion Efectiva

En este rubro destacan las acciones en materia de vinculacion efectiva, a fin de fortalecer el intercambio de mejores
practicas, conforme a los criterios y principios rectores de la Fiscalizacion, como son la legalidad, la profesionalizacion, la
eficiencia y la eficacia.
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Asimismo, se detallan las acciones relacionadas con las labores sustantivas y temas inherentes al ORFIS, las cuales se
realizaran con la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS),
la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y los Sistemas Estatal y Federal Anticorrupcion.

En el mismo sentido, se plantea el trabajo coordinado con los Titulares de los Organos Internos de Control de los Entes
Fiscalizables, necesarios para impulsar y fortalecer el Control Interno, a través del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion
de Veracruz (SEFISVER).

En relaciéon con la inclusion de la sociedad en las acciones de vigilancia de la gestion publica de los Entes Fiscalizables,
se incluye:

v

AN NN

La definicion de los cursos de capacitacion a servidores publicos y 6rganos de participacion ciudadana.
Las jornadas de orientacién en planteles educativos.

La atencion de quejas y denuncias ciudadanas.

La evaluacion de la participacion ciudadana.

Las Auditorias de Orden Social.

3. Gestion Publica de Calidad

Este apartado, considera la realizacion de actividades que coadyuvan al cumplimiento de dos grandes objetivos
estratégicos del Plan:

A. La mejora de la gestion publica de los Entes Fiscalizables, en el que se describen actividades que posibiliten fortalecer
su control interno y optimizar sus resultados, como son:

v La elaboracién y emisién de diversos documentos normativos, tales como manuales, lineamientos, politicas y
documentos basicos para su adopcion.

v’ La profesionalizacion de sus servidores publicos.

v' La implementacion y actualizacion de software, destacando los siguientes sistemas, como herramientas
tecnoldgicas que coadyuvan a la consolidacion de la informacién que sirve de apoyo para la planeacion de la
Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas:

o El Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER).

o El Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER).
10
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o El Sistema de Informacion Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV)

v' Las acciones relacionadas con el andlisis de la gestién publica de los Entes Fiscalizables para el ejercicio 2026,
derivadas de:

o La recepcion de la informacion financiera, presupuestal, programatica y técnica, adicionandose en este
ejercicio, la informacion de Entes Estatales.

o Las evaluaciones de transparencia y armonizacion contable, respecto a la emisidén, en su caso de
opiniones de cumplimiento, en las cuales se verifica que los actos se realicen conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas que resulten aplicables.

o La emision de informes del seguimiento y nivel de cumplimiento, respecto de la presentacion de
informacion, por parte de los Entes Fiscalizables, en relacion con el ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos.

B. Las actividades a realizar al interior del Organo que conllevan a la excelencia de la gestion institucional de calidad,
tales como:

v' La profesionalizacién de los servidores publicos del ORFIS.

v La informacion financiera-presupuestal.

v' Las actividades de soporte, digase en torno a la provisién de recursos materiales, humanos y tecnoldgicos,
realizadas con el fin de mantener y mejorar los procesos internos del ORFIS.

v' Las actividades relacionadas con la transparencia, ética, planeacion institucional, de género, del Sistema de
Gestidn Integral, las evaluaciones y auditorias internas y externas.

A continuacién, se muestra la estructura del Programa de Trabajo Anual del ORFIS 2026.

11
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VIl. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN AREA
A ESTRATEGICO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

CANTIDAD
Gy FECHA FECHA O LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

1.1.1. DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2024
1.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS PRESUPUESTALES Y TECNICAS 2024

Integrar los expedientes de Auditorias AEECP-
1 Técnicas a la Obra Publica realizadas a los Expediente 11 Enero Febrero 1.3 1.3.6 DATOP
Entes Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias AEFCP-
2 Técnicas a la Obra Publica realizadas a los Expediente 202 Enero Febrero 1.3 1.3.6
N L DATOP
Entes Fiscalizables Municipales.

1.2.1. PLANEACION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2025
1.2.1.1. ACTIVIDADES PREVIAS AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA 2025

Validar las Reglas Técnicas de Auditoria
Pdblica para el Procedimiento de
1 Fiscalizacion Superior en el Estado de Documento Final 100% Enero Marzo 1.1 111 SECTEC
Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables a
la Cuenta Publica 2025.

Monitorear la Informacién en el Banco de
2 Datos para la generacion de la Cédula de Reporte 1 Octubre Diciembre 1.2 1.2.3 AEPEFI-DP
Planeacion.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Monitorear los medios de comunicaciéon a
nivel estatal y nacional (televisivos,

3 radiofénicos e impresos) para identificar Sintesis Informativa 100% Enero Diciembre 1.2 1.25 DGTI
situaciones de riesgo y elaborar la sintesis
informativa.

Participar en las revisiones a los Entes
Fiscalizables en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion, requeridos por
las areas correspondientes del ORFIS.

1.2.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

Analizar la informacién obtenida mediante
compulsas, oficios de solicitud de
1 informacion para la planeacién, determinar Tarjeta Informativa 82 Enero Marzo 1.2 1.25 AEFCP-DAPE
los alcances a revisar de los Entes
Fiscalizables Estatales.

Informe 1 Enero Diciembre 1.2 1.2.5 DGTI

Analizar la informacién obtenida mediante
compulsas, oficios de solicitud de
2 informacion para la planeacion e informacion Tarjeta Informativa 231 Enero Marzo 1.2 1.25 AEFCP-DAM
oficial, para incluir en la revision de los Entes
Fiscalizables Municipales.

Elaborar el Programa General de Auditoria
en sus diversas modalidades para la

3 ejecucion de las auditorias a los Entes Programa General 1 Enero Marzo 1.2 1.2.5 AEFCP-DAPE
Fiscalizables Estatales.
Elaborar los Programas Especificos de
Auditoria en sus diversas modalidades o AEFCP-DAPE-
& (incluye procedimientos, formatos, cédulas, PG, SEPECiiEs 7 EEE METZAD 2 2 DAM-DATOP

etc.) para la ejecucion de las auditorias.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Elaborar el Proyecto del Programa Anual de

L . ) e Programa Anual de AEFCP-DAPE-

5 Al,Jdlfcorlas Flnanc_lera§ y Técnicas a la Obra Auditorias 1 Enero Marzo 1.2 1.25 DAM-DATOP
Publica a Entes Fiscalizables.

Elaborar las Ordenes de Auditoria AEFCP-DAPE-

6 Financiera-Presupuestal y Técnica a la Obra Orden de Auditoria 313 Marzo Abril 1.2 1.2.1 DAM-DATOP

Publica.
1.2.1.1.2. AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA

Elaborar el Proyecto del Programa Anual de

o ) 20T Proyecto del Programa AELDDPYDF-
1 Aud_ltorl_as en Materia de' Deu_da Publica, Anual de Auditorias 1 Enero Febrero 1.2 121 DADPyYDF
Obligaciones y Disciplina Financiera.
Elaborar las Ordenes de Auditoria en materia AELDDPVDE-
2 de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina  Ordenes de Auditoria 42 Febrero Marzo 1.2 121 y
. : DADPyYDF
Financiera.
1.2.1.1.3. AUDITORIAS DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO
Elaborar el Proyecto del Programa Anual de
Y . Proyecto del Programa AELDDPyYDF-
1 Audltorlas~ Integrales de Legalidad y de Anual de Auditorias 1 Enero Febrero 1.2 121 DALYD
Desempeiio.
Elaborar las Ordenes de Auditoria Integrales L AELDDPyYDF-
2 de Legalidad y de Desempefio. Orden de Auditoria 53 Febrero Marzo 1.2 121 DALYD
1.2.1.1.4. EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
. - Proyecto de oficio de
Elaborar el Proyecto de oficio de solicitud de . e o o AELDDPYDF-
1 informacion de cumplimiento normativo en oo 212 Febrero Marzo 1.2 1.2.1
de cumplimiento DALyD

materia | ral. i
ateria labora normativo

14
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Elaborar el Proyecto de oficio de solicitud de Pieystio sl @iz sl

2 informacién de cumplimiento normativo en solielivel e mfor_mgmon 212 Febrero Marzo 1.2 121 AELDDPYDF-
. . de cumplimiento DALyD
materia de indicadores de resultados. ;
normativo
- - Proyecto de oficio de

Elaborar_(?l FIOECIE dg QfICIO de SOI'C'.tUd ot solicitud de informacién AELDDPyYDF-

3 informacion de cumplimiento normativo en A 212 Febrero Marzo 1.2 1.21
: ToPrf de cumplimiento DALyD
materia de adquisiciones. .
normativo
1.2.1.1.5. AUDITORIAS DE ORDEN SOCIAL

Elaborar la Metodologia de Auditoria de . 0 AEPEFI/
1 Orden Social. Metodologia 100% Enero Marzo 1.2 121 SECTEC
5 MIPEHEIET B ez 0D [WSEED [P |8 Matriz 1 Enero Febrero 12 121  AEPEFI-DP

determinacion de la muestra de auditoria.

Elaborar el Proyecto del Programa Anual de AEPEFI-
€ Auditorias de Orden Social. PICEIE e SO UEle 2 L DPCyFGP

Solicitar informacion para compulsa de

informacion con terceros (Secretarias y -~ AEPEFI-
& Entidades), relacionadas con los iz 2 SO UEle 2 L DPCyFGP

procedimientos de Auditoria de Orden Social.
1.2.1.2. PADRON DE DESPACHOS Y PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA 2025

Emitir los oficios sobre la notificacion de la no
Inscripcién en el Padron de Despachos y
1 Personas Prestadoras de  Servicios Oficio 30 Enero Enero 1.2 1.21 SECTEC
Profesionales de Auditoria, para el ejercicio
2026. Cuenta Publica 2025.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO
CANTIDAD FECHA FECHA Aé)gglggg:;ll_v;
PROGRAMADA i G 0.E L.A
ANUAL
Emitir las Constancias de Registro del
Padron de Despachos y Personas
2 Prestadoras de Servicios Profesionales de Documento 173 Enero Marzo 1.2 1.2.1 SECTEC
Auditoria para el ejercicio 2026, Cuenta
Pudblica 2025.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Elaborar y remitir a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, para su notificacion, los
oficios correspondientes a la habilitacion de
Despachos y Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria, a los
Entes Fiscalizables que lo hayan solicitado,
para la Fiscalizacion de la Cuenta Publica
2025.

Radicar, integrar y proyectar las resoluciones
de los recursos de revocacion presentados
4 por los Despachos y Prestadores de Reporte 100% Enero Marzo 1.2 121 DGAJ
Servicios Profesionales de Auditoria derivado
del no registro en el Padrén correspondiente.

1.2.1.3. DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA

Oficio 150 Enero Junio 1.2 1.2.1 SECTEC

Definir los criterios para la determinacion

1 L o Documento 1 Enero Marzo 1.2 121 AEPEFI-DP
preliminar de la muestra de auditoria.
Coadyuvar con la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento
2 Institucional en la determinacion de la Ll 1 Sz ik Tedy 1.2 2 el
muestra preliminar de auditoria.
1.2.1.4. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2026 PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2025
g IEGEY G Progen AR e AuiEiee Programa 1 Enero Febrero 12 121 AEPEFI-DP

2026.
16
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

1.2.2.SESIONES DEL COMITE DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA FISCALIZACION

Coordinar el Comité de Planeacion y

1 - : o : Actas 4 Enero Diciembre 1.2 1.25 SECTEC
Seguimiento de la Fiscalizacion Superior.
1.2.3.DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2025
1.2.3.1. RECEPCION DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2025
Recibir del H. Congreso del Estado, por
conducto de la Comision Permanente de - 0
1 Vigilancia, las Cuentas Pablicas 2025 de Oficio 100% Marzo Mayo 1.2 1.2.1 SECTEC
Entes Fiscalizables Municipales.
Recibir del H. Congreso del Estado, por
conducto de la Comision Permanente de - 0
2 Vigilancia, las Cuentas Publicas 2025 de Oficio 100% Febrero Mayo 1.2 121 SECTEC
Entes Fiscalizables Estatales.
1.2.3.2. EJECUCION DE AUDITORIAS
Llevar el seguimiento de los Procedimientos
de Mejora Continua, correspondientes al
1 Departamento de Evaluacion y Seguimiento Procedimientos 100% Enero Septiembre 1.2 1.2.3 SECTEC
del Proceso de Fiscalizacion hasta su
aprobacion.
Seguimiento de la Implementacion del . . 0 . AEPEFI/
2 Sistema Integral de Fiscalizacion. Lineamientos 100% Enero Septiembre 1.2 121 SECTEC
Seguimiento de la Sistematizacion de los AEPEFI/
3  Procedimientos de la Auditoria Especial de Metodologia 100% Enero Diciembre 1.2 1.2.3 SECTEC
Fiscalizacion a Cuentas Publicas.
4 Seguimiento de la Sistematizacion de los Metodologia 100% Enero Diciembre 1.2 1.2.3 AEPEAY
Procedimientos de la Auditoria Especial de ' o SECTEC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Reporte 100% Marzo Mayo 1.2 1.21 DGAJ

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y
Disciplina Financiera.

Realizar la notificacion de Ordenes de
Auditorias a los Entes Fiscalizables.

Realizar la notificacion de multas,
6 requerimientos y demés documentacion que Reporte 100% Enero Diciembre 1.2 121 DGAJ
deba ser legalmente notificada.

Revisar y emitir opinion juridica de la
fundamentacion y motivacion de las 6rdenes
7 de auditoria, pliegos de observaciones e
informes del resultado derivados de las
auditorias practicadas por el Organo.

1.2.3.2.1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Financiera en la modalidad de visita Acta .
1 domiciliaria o de campo a los Entes de inicio 25 Marzo Junio 1.2 121 AEFCP-DAPE

Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Oficio y/o

! 100% Enero Diciembre 1.2 1.2.1 DGAJ
Memorandum

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la modalidad de Acta . AEFCP-
2 visita domiciliaria 0 de campo a los Entes de inicio 8 o Juine 1.2 121 DATOP

Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la modalidad de Acta 57 Marzo Junio 12 121 AEFCP-
visita domiciliaria 0 de campo a los Entes de Inicio ’ o DATOP

Fiscalizables Municipales sujetos a revision.

Ejecutar Auditorias Financieras -
4  Presupuestales a los Entes Fiscalizables
Municipales.

Programas Especificos

AP 231 Marzo Junio 1.2 1.2.1 AEFCP-DAM
de Auditoria

18
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para supervisar los
Procedimientos de las Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables
Estatales.

Acta 54 Marzo Julio 1.2 1.2.7 AEFCP-DAPE

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para supervisar los . AEFCP-
Procedimientos de las Auditorias Técnicas a AGE 8 ETed i L2 &Ll DATOP
la Obra Publica realizadas a los Entes

Fiscalizables Estatales.

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para supervisar los
Procedimientos de las Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables
Municipales.

Acta 330 Marzo Agosto 1.2 1.2.7 AEFCP-DAM

Efectuar reuniones con los despachos o

prestadores de servicios profesionales

habilitados, para supervisar los AEFCP -
Procedimientos de las Auditorias Técnicas a e Eee i1 Tedy AR 1.2 1.2.7 DATOP
la Obra realizadas a los Entes Fiscalizables

Municipales.

Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Financiera en la modalidad de Vvisita
domiciliaria o de campo a los Entes
Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Acta de Cierre 25 Julio Julio 1.2 1.2.7 AEFCP-DAPE
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

CANTIDAD ESTRATECICO ADMINISTRATIVA
ANUAL
Levantar Actas de Cierre de Auditoria

Técnica a la Obra Publica en la modalidad de . . . AEFCP-
= visita domiciliaria 0 de campo a los Entes Acta de Cierre s Julio Julio L2 Lzg DATOP

Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Levantar Actas de Cierre de Auditoria

Técnica a la Obra Publica en la modalidad de . . AEFCP-

e visita domiciliaria 0 de campo a los Entes A e ClEe Rl Al AETD L2 &Ll DATOP
Fiscalizables Municipales sujetos a revision.
glgggr?a:cionir:ylgi(r:lt:r?ciergg deF;iI:/?d%S de dlg PIEYEEID e I_Dliego 26 .

12 ejecucion de las Auditorias a Entes Oltf,erva_clones 82 Mayo Julio 1.2 1.2.7 AEFCP-DAPE

- inancieras
Fiscalizables Estatales.
Elaborar Proyectos de Pliegos de ]

13 Observaciones Técnicas a la Obra Publica, PrO)CI)ebc;grggcl?(l)lﬁgs it 12 Mavo Julio 12 127 AEFCP-
derivado de la ejecucion de las Auditorias a Técnicas y ' - DATOP
Entes Fiscalizables Estatales.

CE)It?sgr?a:cionzrsmll:eirﬁf:cieradse de:iD\I;:gg de dlzea Fieyetio e PR ol
14 . - - Observaciones 231 Mayo Julio 1.2 1.2.7 AEFCP-DAM
ejecucion de las Auditorias a Entes Fi .
- o inancieras
Fiscalizables Municipales.
Elaborar  Proyectos de Pliego de '
Observaciones Técnicas a la Obra Publica, LD CE Ellego 23 : AEFCP-

15 ; . s I Observaciones 220 Mayo Julio 1.2 1.2.7
derivado de la ejecucion de las Auditorias a Técnicas DATOP
Entes Fiscalizables Municipales.

Analizar la informacién financiera presentada Tarieta de
16 por los Entes Fiscalizables Estatales para J 82 Julio Agosto 1.2 1.2.7 AEFCP-DAPE

: . Solventacion
solventar el Pliego de Observaciones.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN A
. ESTRATEGICO GoTR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Analizar la informacion técnica presentada Tarjeta de AEFCP-

17 por los Entes_ Fiscalizables Es_tatales para Solventacion 12 Julio Agosto 1.2 1.2.7 DATOP
solventar el Pliego de Observaciones.
Analizar la informacion financiera presentada Tarieta de
18 por los Entes Fiscalizables Municipales para s J 2 231 Julio Agosto 1.2 127 AEFCP-DAM
. - olventacion
solventar el Pliego de Observaciones.
Analizar la informacién técnica presentada ;
19 por los Entes Fiscalizables Municipales para il de 220 Julio Agosto 1.2 1.2.7 HEFGE
. - Solventacion DATOP
solventar el Pliego de Observaciones.
Elaborar Proyectos de Informe Individual
20 Fl_nanC|ero, derivado Qe la Solventacion al Prqy_ecto dg Infor_me 82 Julio Agosto 12 122 AEECP-DAPE
Pliego de Observaciones de los Entes Individual Financiero
Fiscalizables Estatales.
Elaborar Proyectos de Informe Individual
Técnico, derivado de la Solventacion al Proyecto de Informe . AEFCP-
e Pliego de Observaciones de los Entes Individual Técnico = i PRSI 2 e DATOP
Fiscalizables Estatales.
Generar Proyectos de Informe Individual
Financiero, derivado de la Solventacion al  Proyecto de Informe .
2z Pliego de Observaciones de los Entes Individual Financiero e e AR 1.2 1.2.2 R
Fiscalizables Municipales.
Elaborar Proyectos de Informe Individual
Técnico, derivado de la Solventacion al  Proyecto de Informe . AEFCP-
e Pliego de Observaciones de los Entes Individual Técnico el Ul PRI &2 122 DATOP
Fiscalizables Municipales.
Elaborar cédulas en relacién a las solicitudes AEFCP-
24 de compulsa ante las Dependencias Cédulas 2 Octubre Octubre 1.2 125 DATOP

Normativas (CONAGUA, CAEV, SIOP, CFE
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA
BROGRAMADA FECHA FECHA oF A RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

y SS) de los documentos presentados en el
periodo de solventacion por los Entes
Fiscalizables.

Integrar los expedientes de Auditorias
25 Financieras realizadas a los Entes Expediente 82 Octubre Diciembre 1.3 1.3.6 AEFCP-DAPE
Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias
26 Financieras realizadas a los Entes Expediente 231 Octubre Diciembre 1.3 1.3.6 AEFCP-DAM
Fiscalizables Municipales.

Remitir a la Unidad de Investigacion los

archivos digitales que incluyan el soporte de

las obspryacmnes flnanC|era§ y técnicas a la Oficio a1 Noviembre  Diciembre 13 136 AEFCP-DAPE-
obra publica de presunto dafio patrimonial y DATOP

la solventacién a las mismas, de los Entes

Fiscalizables Estatales.

27

Remitir a la Unidad de Investigacion los

archivos digitales que incluyan el soporte de

las obspryamones flnanC|era§ y técnicas a la Oficio 179 Noviembre  Diciembre 13 136 AEFCP-DAM-
obra publica de presunto dafio patrimonial y DATOP

la solventacién a las mismas, de los Entes

Fiscalizables Municipales.
1.2.3.2.2. AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA

Realizar Auditorias y revisiones en materia

28

o Y e Proyecto de Pliego de : AELDDPYDF-
1 1(Ej_e de_uda publica, obligaciones y disciplina Observaciones 229 Marzo Junio 1.2 1.2.11 DADPYDF
inanciera.
Analizar la informacion presentada por los Cédula de AELDDPVYDE-
2  Entes Fiscalizables para solventar el Pliego  Solventacion al Pliego 229 Julio Agosto 1.2 1.2.7 y
: . DADPyDF
de Observaciones. de Observaciones
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | aAp\iNISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Elaborar los Proyectos de Informes Proyectos de Informes AELDDPyDF-
€ Individuales. Individuales 22 Ul PRSI e 22 DADPyDF
Elaborar el Informe General en Materia de
4 Deuda Pdublica, Obligaciones y Disciplina Informe 1 Agosto Agosto 1.2 1.2.2 AELDDPYDF-
. : DADPyYDF
Financiera.
1.2.3.2.3. AUDITORIAS DE LEGALIDAD Y DE DESEMPERNO
Realizar Auditorias en materia de Legalidad Proyecto de pliego de . AELDDPyYDF-
e y de Desempefio Observaciones == ETed UMY L2 L DALyD
Analizar la informacion presentada por los Cédula de AELDDPVDE-
2  Entes Fiscalizables para solventar el Pliego  Solventacion al Pliego 53 Julio Agosto 1.2 127 y
: ; DALyD
de Observaciones. de Observaciones
Elaborar los Proyectos de Informes Proyectos de Informes . AELDDPYDF-
€ Individuales. Individuales &3 Uitz RS e e DALyD
1.2.3.2.4. EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Recepcionar, procesar y analizar la Expediente de la
1 Informacibn de la evaluacion de P 5 1 Marzo Junio 1.2 121 AELDDPYDF
S . X evaluacion
cumplimiento normativo en materia laboral.
Recepcionar, procesar y analizar la
2 Inform_ac_lon de Ig evaluacnon_ de Expedlente_ 'de la 1 Marzo Junio 12 121 AELDDPYDF-
cumplimiento normativo en materia de evaluacion DALyD
indicadores de resultados.
Recepcionar, procesar y analizar la
3 Inform_ac_lon de |_a evaluaC|on_ de Expedlentg ’de la 1 Marzo Junio 12 121 AELDDPYDF-
cumplimiento normativo en materia de evaluacion DALyD

adquisiciones.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Elaborar el Informe Especial de la Evaluacion

4 Qe Cu_rppllmlento en Materia Laboral para su Proyecto de Informe 1 Julio Agosto 12 121 AELDDPyYDF-
inclusion en el Informe General de Ila DALyD
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2025.

Elaborar el Informe Especial de la Evaluacion
de Cumplimiento en Materia de Indicadores AELDDPVDE-
5 de Resultados para su inclusién en el Informe  Proyecto de Informe 1 Julio Agosto 1.2 121 y
& 50 LTS DALyD
General de la Fiscalizacion de la Cuenta
Pudblica 2025.
Elaborar el Informe Especial de la Evaluacion
de Cumplimiento Normativo en Materia de AELDDPVDE-
6  Adquisiciones para su inclusién en el Informe  Proyecto de Informe 1 Julio Agosto 1.2 1.2.1 y
c > TS DALyD
General de la Fiscalizacion de la Cuenta
Pudblica 2025.
1.2.3.2.5. AUDITORIAS DE ORDEN SOCIAL
- - L L : . AEPEFI-
1 Notificar el Oficio de Orden de Auditoria. Orden de Auditoria 28 Abril Junio 1.2 1.2.1
DPCyFGP
2  Ejecutar los trabajos de auditoria Cédulas de Trabajo 28 Abril Junio 1.2 1.2.1 Gl
J J : ! ' - DPCyFGP
Realizar la notificacion de pliegos de . . AEPEFI-

3 observaciones. Reporte 28 Julio Septiembre 1.2 1.2.1 DPCyFGP
Revisar la solventacién de pliegos de . . . . AEPEFI-

4 observaciones. Cédulas de Trabajo 28 Julio Septiembre 1.2 1.2.1 DPCyFGP
Integrar el pliego final de observaciones con .

2 ) Pliego de . . AEPEFI-

5 la documentacién aclaratoria presentada por Observaciones 28 Julio Septiembre 1.2 1.2.1 DPCyFGP

los Entes.
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! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN

ESTRATEGICO (REA

ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ST
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Elaborar los informes de auditoria y cargar Proyectos de Informes AEPEFI-
e en la plataforma. Individuales 23 Ul Sl 2 22 DPCyFGP

Integrar los expedientes de Auditorias de AEPEEI-
7 Orden Social realizadas a los Entes Expediente 28 Octubre Diciembre 1.3 1.3.6

S o DPCyFGP

Fiscalizables Municipales.

1.2.3.2.6. EVALUACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Realizar la Evaluacion a la Integracion y AEPEEI-

1 funcionamiento de los Organos de Informe 1 Marzo Agosto 1.2 121 DPCYFGP

Participacion Ciudadana.
1.2.3.3. INTEGRACION Y NOTIFICACION DE PLIEGOS DE OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA 2025

Procesar la informaciéon de las auditorias

1 realizadas, para integrar los Pliegos de Obzgtre\?;ci%ies 100% Mayo Agosto 1.2 121 SECTEC
Observaciones.
Revisar y validar los Pliegos de
Observaciones de los Entes Fiscalizables Cédulas de 0 : ,

2 auditados conforme a la muestra Resultados/ Informes O e SEpiElyE 2 L SECTEE
determinada.
Realizar la notificacion de Pliegos de 0 . ,

3 e — Reporte 100% Junio Septiembre 1.2 121 DGAJ
Revisar y validar el proceso de solventacion Cédulas de

4 de los Entes Fiscalizables auditados 100% Julio Diciembre 1.2 121 SECTEC

) Resultados/ Informes
conforme a la muestra determinada.

1.2.3.4. INTEGRACION Y ENTREGA AL H. CONGRESO DE LOS INFORMES INDIVIDUALES E INFORME GENERAL
EJECUTIVO DE LA CUENTA PUBLICA 2025

Actualizar el modelo del Informe Individual de Modelo de Informe

la Fiscalizaciéon de la Cuenta Publica 2025. Actualizado 1 Julio Julio 1.2 122 SECIES
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! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN A
. ESTRATEGICO GoTR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

CANTIDAD
ANUAL
Elaborar Informes de Situacién de Pobreza 'y
Rezago Social en el Estado de Veracruz y
2 Panorama Socioeconomico del Estado de Informe 1 Enero Agosto 1.2 122 DGTI
Veracruz para su integracion al Informe
General de la Cuenta Publica 2025.

Elaborar el Informe Especial de Avances de

la Armonizacion Contable. Informe Especial 1 Julio Julio 3.1 3.1.7 AEPEFI-DP

Elaborar el Informe Especial del Proceso de

4 Entrega y Recepcion de la Administracién Informe Especial 1 Marzo Julio 3.1 3.1.7 §PE5 IIE:ZIP
Publica Municipal 2022-2025. y
Integrar la informacién financiera, técnica, de o

- T ; Informes Individuales,
deuda publica y disciplina financiera, sobre el Informes Especificos e
5 desempefo y de legalidad, para elaborar los P 100% Agosto Agosto 1.2 1.2.2 SECTEC

Informe General

Informes Individuales, Informes especificos e . )
Ejecutivo

Informe General Ejecutivo.

Presentar ante el H. Congreso del Estado los
6 Informes Individuales, Informes Especificos e Acuse de Recibo 1 Septiembre  Septiembre 1.2 1.2.2 SECTEC
Informe General Ejecutivo.

Publicar el Informe General Ejecutivo de la
Fiscalizacion de las Cuentas Publicas en el Publicacion 1 Septiembre Octubre 1.2 1.2.3 DGTI
Portal Institucional.

Elaborar el disefio editorial de la Version

Ciudadana del Informe del Resultado. Documento 1 Octubre Diciembre 1.2 1.2.3 DGTI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN "
ESTRATEGICO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA FECHA FECHA O.E LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

1.3.1. PROMOCION PARA LA DETERMINACION DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
1.3.1.1. CUENTA PUBLICA ANOS ANTERIORES

Realizar la admision de los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
gque son remitidos por la Autoridad
Investigadora de acuerdo al articulo 112 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Acuerdo de Admisién 100% Enero Diciembre 1.3 1.3.1 DGAJ

Realizar la Citacion a la audiencia inicial de
los presuntos responsables, terceros vy
Autoridad Investigadora, conforme a lo
dispuesto en el segundo péarrafo del articulo
209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Oficio de Citacién 100% Enero Diciembre 1.3 1.3.1 DGAJ

Realizar el desahogo de la audiencia inicial
conforme a lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Acta de Audiencia 100% Enero Diciembre 1.3 1.3.1 DGAJ

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa
4  del Estado de Veracruz de los expedientes Oficio de Remisién 100% Enero Diciembre 1.3 1.35 DGAJ
de presunta responsabilidad administrativa.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

1.3.1.2. CUENTA PUBLICA 2020

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2020; Acuerdos de Conclusion y Archivo
(ACA'S) vylo Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.3. CUENTA PUBLICA 2021

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2021; Acuerdos de Conclusién y Archivo
(ACA’'S) vylo Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.4. CUENTA PUBLICA 2022

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto puablicas como
1 privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2022; Acuerdos de Conclusién y Archivo
(ACA'S) ylo Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA’S).

Reporte 4 Enero Diciembre 1.3 1.3.2 Ul

Reporte 4 Enero Diciembre 1.3 1.3.2 Ul

Reporte 4 Enero Diciembre 1.3 1.3.2 Ul
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CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

1.3.1.5. CUENTA PUBLICA 2023

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2023; Acuerdos de Conclusién y Archivo
(ACA’S), Acuerdos de Calificacion de Faltas
Administrativas (ACFA’S) y/o Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA’S).

1.3.1.6. CUENTA PUBLICA 2024

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2024; Acuerdos de Conclusién y Archivo
(ACA’S), Acuerdos de Calificacion de Faltas
Administrativas (ACFA’S) y/o Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA’S).

1.3.1.7. CUENTA PUBLICA 2025

Realizar los proyectos de Acuerdo de Inicio e
Integracion de los Expedientes de
Investigacion de Presunta Responsabilidad
Administrativa, relativos a las observaciones
de presunto dafo patrimonial
correspondiente a la Cuenta Publica 2025.

Reporte 4 Enero Diciembre 1.3 1.3.6 Ul

Reporte 4 Enero Diciembre 1.3 1.3.6 Ul

Acuerdos de inicio 100% Octubre Noviembre 1.3 1.3.6 ul
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Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta Publica
2025; Acuerdos de Conclusién y Archivo
(ACA’S), Acuerdos de Calificacion de Faltas
Administrativas (ACFA’S) y/o Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA'S).

1.3.1.8. INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO, CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
2017 A 2024.

Integrar y elaborar el Informe de Seguimiento
para remitirlo al H. Congreso del Estado, de
las actividades derivadas de los Acuerdos
instruidos por éste, mediante los Decretos
NUm. 784, 552, 862, 865, 467, 496, 748 y 267
1 por los que se aprueban los Informes Informe 2 Marzo Septiembre 1.3 131 SECTEC
Individuales y el Informe General Ejecutivo
de las Cuentas Pudblicas de los Entes
Fiscalizables del Estado de Veracruz,
correspondientes a los ejercicios 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

Reporte 1 Diciembre Diciembre 1.3 1.3.2 Ul

1.4.1. ACTIVIDADES LEGALES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION SUPERIOR

Contestar demandas y recursos derivados de
juicios  contenciosos administrativos y
laborales, desahogar vista de amparos y
asistir a audiencias de juicios contenciosos y

Oficio y/o Acuerdo 100% Enero Diciembre 1.3 1.3.3 DGAJ
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CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

laborales, asi como atender todos aquellos
requerimientos  formulados  por otras
autoridades.

Realizar la presentacion de denuncias
penales ante la Autoridad Ministerial, por la
probable comision de hechos constitutivos de
delito cometidos por servidores publicos que

2 se detecten derivado del Procedimiento de Denuncia y/o Oficio 100% Enero Diciembre 1.3 1.35 DGAJ
Fiscalizacion Superior, asi como la atencion
de los requerimientos de informacién
realizados por la misma.
1.5.1. PLANEACION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2026
1.5.1.1. ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR 2026
Monitorear la Informacion en el Banco de
1 Datos para la generacién de la Cédula de Reporte 1 Octubre Diciembre 1.2 1.2.3 AEPEFI-DP
Planeacion.
1.5.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS
Emitir propuestas de modificacion a las - . . AEFCP-DAPE-
1 Reglas Técnicas de Auditoria. Oficio 1 Noviembre  Diciembre 1.1 111 DAM-DATOP
Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
para las Dependencias Federales y Estatales
g  EURIENIE ELEONYENICS, (B3 EITEE, DO)EIEs. Oficio 18 Diciembre  Diciembre 1.2 125  AEFCP-DAPE

obras, acciones, adquisiciones, entre otros;
realizado por los Entes Fiscalizables
Estatales.
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ANUAL
Solicitar informacién para la Planeacion de

3 Auditorias Financieras Presupuestales y Oficio 82 Diciembre Diciembre 1.2 1.25 AEFCP-DAPE
Técnicas a los Entes Estatales.

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
ante las Dependencias Federales y Estatales
4 referente a donaciones y/o apoyos en Oficio 14 Diciembre Diciembre 1.2 1.25 AEFCP-DAM
especie 0 en efectivo otorgados a los Entes
Fiscalizables Municipales.

Elaborar Oficios de solicitud de informacion
5 para la planeacién a los Entes Fiscalizables Oficio 213 Diciembre Diciembre 1.2 1.25 AEFCP-DAM
Municipales.

1.5.1.2. PADRON DE DESPACHOS Y PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA
(PDyPPSPA) 2026

Actualizar la Convocatoria Publica para el Convocatoria Pblica
1 registro en el PDyPPSA, para el Ejercicio 1 Julio Septiembre 1.2 121 SECTEC

2027, Cuenta Publica 2026. actualizada
Actualizar los formatos para el registro en el
2 PDyPPSA, para el Ejercicio 2027, Cuenta  Formato actualizado 67 Julio Septiembre 1.2 121 SECTEC

Publica 2026.

Recibir la documentacion en el Sistema de
Registro de Prestadores de Servicios de
Auditoria (SIREPSA) de los Despachos y
3 Personas Prestadoras de  Servicios Registros 190 Julio Septiembre 1.2 121 SECTEC
Profesionales de Auditoria, para el registro
en el PDyPPSA para el Ejercicio 2027,
Cuenta Publica 2026.
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Cédula de Valoracion 190 Octubre Diciembre 1.2 1.2.1 SECTEC

Revisar y valorar la documentacion cargada
en el SIREPSA por los Despachos vy
Personas Prestadoras de  Servicios
Profesionales de Auditoria.

Integrar y solicitar la publicacion del
5 PDyPPSA para el Ejercicio 2027, Cuenta Padrén 1 Octubre Diciembre 1.2 121 SECTEC
Publica 2026.

2.1.1. ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL (ASOFIS)

Coordinar y fungir como enlace, por acuerdo
de la Auditora General, en las relaciones
interinstitucionales del Organo con las
Entidades de Fiscalizacion Superior Locales
1 integrantes de la ASOFIS y con entidades y Reporte 4 Enero Diciembre 2.1 211 SECTEC
dependencias de los sectores publico y
privado y dema4s instancias relacionadas con
la fiscalizacion superior y rendicion de
cuentas.

2.1.2. ACTIVIDADES CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Coordinar y fungir como enlace, por acuerdo
de la Auditora General, en las relaciones
interinstitucionales del Organo con la
Auditoria Superior de la Federacion.

Reporte 4 Enero Diciembre 2.1 2.1.1 SECTEC
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Remitir a la Auditoria Superior de la
Federacion, la informacion de las
irregularidades detectadas en la aplicacién
de los fondos previstos por la Ley de
Coordinacion Fiscal, en cumplimiento del
penultimo parrafo del articulo 49 de dicha
Ley.

IF’rograma de Trabajo Anual 2026 (

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

Oficio 1 Diciembre Diciembre

2.1.3. ACTIVIDADES CON LOS SISTEMAS ANTICORRUPCION Y DE FISCALIZACION

Coordinar la participacion del ORFIS en los
Sistemas Anticorrupcion y Fiscalizacion.

Cargar la informacién en la plataforma del
Sistema Estatal Anticorrupcion (Sistema 2)
"Sistema de los Servidores Publicos que
Intervengan  en  Procedimientos  de
Contrataciones Publicas).

Cargar la informacion en la plataforma del
Sistema Estatal Anticorrupcion (Sistema 3)
"Sistema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados".

Reporte 4 Enero Diciembre
Oficio 100% Enero Diciembre
Oficio 100% Enero Diciembre

2.2.1. SISTEMA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ (SEFISVER)

Evaluar el Sistema de Control Interno de los
Entes Fiscalizables.

Realizar Auditorias Internas Coordinadas
entre el OIC y el ORFIS.

Reporte 3 Marzo

Informe 6 Enero Diciembre

Septiembre

ALINEACION AL
PLAN
ESTRATEGICO

FECHA FECHA
PROGRAMADA O.E LA

2.1

21

2.1

2.2

2.2

212

212

2.1.2

225

224

AREA

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

SECTEC

SECTEC

oIC

oIC

AEPEFI-
DEFyP

AEPEFI-
DEFyP
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PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

Dar seguimiento al Fortalecimiento del AEPEEI-
3 Ambiente de Control en los Entes Reporte 4 Febrero Diciembre 2.2 2.2.3
Yo DEFyP
Municipales.
Informar a los Entes en los cuales se
4 identifiquen hallaggqs derivados de_I analisis Reporte > Febrero Julio 29 295 AEPEFI-
en el cumplimiento normativo de DEFyP
transparencia.
2.2.2. EVALUACION DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE
2.2.2.1. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE (SEVAC)
1 Evaluarlos avances en la armonizacion de la Informe 4 Enero  Diciembre 21 214  AEPEFI-DP
contabilidad de los Entes Fiscalizables
2.2.2.2. OPINIONES EN MATERIA DE DISCIPLINA FINANCIERA
Emitir, en su caso, las opiniones de
cumplimiento de difusion de la informacién
financiera, a aquellos Entes que lo soliciten y Opinion de - AELDDPyDF-
1 se verifique por medio de la supervision, que Cumplimiento . EE Ditee il olts 24 Eh4 DADPyDF
cumplen con la normatividad de la LGCG y
las Normas expedidas por el CONAC.
2.2.3. SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT)
Elaborar informes a la ASF y a SEFIPLAN,
del seguimiento a la presentacion de
informacién, por parte de los Entes Af
1 Fiscalizables, con relacion al ejercicio, Informe 8 Febrero Diciembre 2.1 2.1.7 AEPEFI-DEFyP
destino y resultados de los recursos
federales transferidos.
o  Elaborar los oficios del resultado del nivel de Oficios 848 Febrero  Diciembre 2.1 217  AEPEFI-DEFyP

cumplimiento, en relacién al ejercicio, destino
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los recursos federales
los Entes Fiscalizables

y resultados de
transferidos, a
Municipales.

Enviar por medio del SEFISVER a los Entes
Municipales el resultado del nivel de
cumplimiento en relacion al ejercicio, destino
y resultados de los recursos federales
transferidos.

I Programa de Trabajo Anual 2026

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

PROGRAMACION

ALINEACION AL
PLAN
ESTRATEGICO

FECHA FECHA

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

Reporte 4 Febrero Diciembre 2.1 2.1.8 AEPEFI-DEFyP

2.3.1. JORNADAS PERMANENTES DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS, ORGANOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y ORIENTACION A PLANTELES EDUCATIVOS

Elaborar el Programa de Jornadas
Permanentes de Capacitacion a Servidores

Pablicos y Organos de Participacion
Ciudadana.
Elaborar el Programa de Jornadas de

Orientacion a Planteles Educativos.
Ejecutar el Programa de Capacitacion a

Servidores Publicos y Organos de
Participacion Ciudadana.
Evaluar el impacto de la capacitacion

impartida a Servidores Publicos y Organos
de Participacion Ciudadana.

Ejecutar el Programa de Jornadas de
Orientacion a Planteles Educativos.

Programa 1 Enero Febrero 23 2311 DAPECPyI|E:|2;3
Programa 1 Enero Febrero 2.3 231 DAPECPyI|E:|:3|;3
Informe 1 Marzo Noviembre 2.3 23.11 ISA\PEgyIIEZZ;D
Informe 1 Noviembre  Diciembre 2.3 2.3.11 [;APECPyigb
Informe 1 Febrero Noviembre 2.3 23.1 IZ')APE(?y?Z;IED
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EEAD FECHA FECHA RESPONSABLE
PROENRL?A,\T-ADA INIEIO TERMING
2.3.2. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y PROMOCIONES CIUDADANAS

Atender las quejas, denuncias y promociones

. Reporte 100% Enero Diciembre 2.1 2.1.12 DGAJ
ciudadanas.

Elaborar los Dictamenes de Opinién de

. Informe 100% Enero Diciembre 2.1 2.1.12 SECTEC
Quejas.

3.1.1. EMISION DE MANUALES, LINEAMIENTOS, POLITICAS Y DOCUMENTOS BASICOS EN APOYO DE LOS
ENTES FISCALIZABLES PARA LA MEJORA DE SU GESTION PUBLICA

Integrar el calendario de obligaciones

1 municipales. Documento 1 Octubre Diciembre 3.1 3.11 DGTI
Elaborar el Manual de Fiscalizacién Superior . AEPEFI-

2 para los Entes Municipales 2026. DEEIED 1 EE gl €hdl St DPCyFGP
Elaborar propuestas para la actualizacion de
las Reglas de Caracter General para la

g PICSEIEEHD CE 2 [efneee ke i Documento 1 Febrero Marzo 31 311  AEPEFI-DEFyP

Estatal al Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electronicos.

Validar las Reglas de Caracter General para
la Presentacidn de la Informacién Municipal y
4  Estatal al Organo de Fiscalizacién Superior Documento Final 100% Enero Marzo 3.1 311 SECTEC
del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electronicos.
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Actualizar 'y  publicar la  Apertura AEPEFI-
5 Programatica 2026, Apertura Febrero Marzo 3. 3.1. DEFyP
6 '(\)";rl':tgneracwa"zada 'a Biblioteca Virtual del Reporte 2 Enero  Diciembre 31  3.1.1 AEPEFI-DP

3.1.2. CAPACITACION INTEGRAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion AEPEEI-
1 a servidores publicos de los Entes Programa 1 Enero Febrero 3.1 3.1.2

Pa—— DPCyFGP

Fiscalizables.

Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion AEPEEI-
2 a servidores publicos de los Entes Informe 2 Enero Diciembre 3.1 3.1.2

Avaif DPCyFGP

Fiscalizables.

Llevar a cabo la profesionalizacion de . AEPEFI-
€ servidores publicos de entes fiscalizables. uieinie e FETERY NEETLE &l e DPCyFGP

Capacitar a los Entes Fiscalizables en Videoconferencia/ .
& materia de Armonizacién Contable. Capacitacion e i gl &l i 2 aEREN Rk

3.1.3. DESARROLLO, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE PARA MEJORAR LA GESTION
PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

3.1.3.1. SISTEMA INTEGRAL GUBERNAMENTAL MODALIDAD ARMONIZADO DE VERACRUZ (SIGMAVER)

Dar seguimiento en la implementacion del
1 SIGMAVER en los Entes Fiscalizables que Reporte 4 Enero Diciembre 3.1 3.1.7 AEPEFI-DP
utilizan el Sistema.

Asesorar a los Entes Fiscalizables respecto

del SIGMAVER. Reporte 4 Enero Diciembre 3.1 3.1.7 AEPEFI-DP
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Solicitar a la DGTI actualizaciones al
3 SIGMAVER que permitan su correcto Reporte 1 Enero Diciembre 3.1 3.1.7 AEPEFI-DP
funcionamiento.

3.1.3.2. SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE VERACRUZ (SIMVER)

Atender las solicitudes SIMVER de los Entes .
1 Fiscalizables. Informe 2 Enero Diciembre 3.1 3.1.7 DGTI

3.1.4. ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2025

3.1.4.1. RECEPCION, CONTROL Y EVALUACION DE INFORMACION TECNICA, FINANCIERA, PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS ENTES FISCALIZABLES MUNICIPALES

Elaborar y entregar al H. Congreso por
conducto de la Secretaria de Fiscalizacion, el
Reporte de Cumplimiento en la Presentacion
de Estados de Obra y de Estados
1 Financieros de los Entes Fiscalizables Oficio 12 Enero Diciembre 3.1 3.15 AEPEFI-DEFyP
Municipales y las Paramunicipales, que
presentan informacion en el Sistema de
Informacion Municipal de  Veracruz
(SIMVER).

Integrar y remitir el Informe Ejecutivo,
derivado del andlisis al Programa General de

2 - Informe 218 Abril Junio 3.1 3.15 AEPEFI-DEFyP
Inversibn, como apoyo a los Entes
Fiscalizables.
Integrar y remitir el Informe Ejecutivo,

g COMERD e EMClEE 6 UOmE REpUE Informe 218 Octubre  Diciembre 3.1  3.1.5  AEPEFI-DEFyP

Trimestral de Avances Fisico-Financieros,
como apoyo a los Entes Fiscalizables.
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Realizar evaluaciones a los Estados de Obra

Pdblica mensuales, presentados en el .
SIMVER al Tercer Reporte Trimestral de los Reporte 1 Octubre Diciembre 3.1 3.15 AEPEFI-DEFyP

fondos FAISMUN y FORTAMUN.

Elaborar los requerimientos de informacién a
los Entes Fiscalizables, derivado del
incumplimiento a las Reglas de Caracter
General para la Presentacion de la
Informacion Municipal y Estatal, a través de
Medios Electronicos al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, asi como la emisién de las
medidas de apremio, cuando se actualice
cualquiera de los supuestos previstos en la
Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado.

Oficio y/o Acuerdo 100% Enero Diciembre 3.1 3.15 DGAJ

Actualizar periédicamente el Mapa de
Cumplimiento Municipal.

3.1.4.2. RECEPCION, CONTROL Y EVALUACION DE INFORMACION TECNICA, FINANCIERA, PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS ENTES FISCALIZABLES ESTATALES

Elaborar los oficios que contengan los

resultados del andlisis a los reportes - -
trimestrales de la Gestién Financiera Oficio 200 Marzo Diciembre 3.1 3.15 AEPEFI-DEFyP

entregados a través de SIPROFEV.

Mapa 4 Enero Diciembre 3.1 3.15 AEPEFI-DP
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3.2.1. PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
3.2.1.1. INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
1 Integrar el Programa de Trabajo Anual 2026. Programa 1 Enero Marzo 3.2 3.2.12 AEPEFI-DP
3.2.1.2. INTEGRACION DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Integrar el Reporte de Avance Trimestral del

1 Programa de Trabajo Anual del ORFIS. Reporte 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.12 AEPEFI-DP
3.2.1.3. INTEGRACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES
Recibir e Integrar los informes mensuales de .
1 actividades del ORFIS. Informe 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.12 AEPEFI-DP
7\ Iegiaelinionneiantaide Aetvdatesice Informe 1 Enero  Diciembre 32 3212  AEPEFI-DP
3 coereler & _mtegrar IOS. isloRes [z Comparecencia 1 Enero Enero 3.2 3.2.12 AEPEFI-DP
Comparecencia de la Auditora General.
3.2.1.4. INTEGRACION DE INDICADORES DE GESTION
g Plepemer ety O [gEeis 0 SIERIEs 5o e o e 1 Julio  Septiembre 3.2 3213  AEPEFI-DP
de Gestién a las areas para su validacion.
Enviar el paquete de Indicadores de Gestion
2 alas areas para su llenado, de acuerdo a lo Documento/Oficio 1 Diciembre Diciembre 3.2 3.2.13 AEPEFI-DP

realizado.
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ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

3.2.2. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Elaborar Programa Anual de Auditorias 3211-

1 Internas al Sistema de Gestion Integral 1ISO Programa 1 Enero Enero 3.2 o DGAyF
9001:2015 y 37001:2016. 3.2.15
Realizar Auditorias Internas al Sistema de 3211-

2 Gestion Integral ISO 9001:2015 vy Reporte 2 Julio Octubre 3.2 " DGAyYF
37001:2016. 3.2.15
Emitir un reporte sobre la elaboracién y/o

3 actualizacion de Manuales de Organizacion y Reporte 3 Enero Diciembre 3.2 3.2.12 DGAyF

de Procedimientos.

Emitir reporte del Diagnéstico del Clima

A Reporte 1 Octubre Diciembre 3.2 3.2.13 DGAyF
Organizacional.

Emitir reporte de seguimiento a las acciones
5 derivadas del Diagndstico del Clima Reporte 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.13 DGAyF
Organizacional.

Realizar Sesiones Ordinarias del Comité del

6 Sistema de Gestion Integral, Acta 3 Enero Diciembre 3.2 3.211 DGAyF
3.2.3. EVALUACIONES Y AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
3.2.3.1. EVALUACION DE AVANCES TRIMESTRALES AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
1 Evaluar los Avances Trimestrales del Informe 1 Abril Junio 39 3218 oic

Programa de Trabajo Anual del Organo.
3.2.3.2. AUDITORIAS INTERNAS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL ORFIS

Realizar auditorias internas, conforme al
1 programa aprobado, asi como el seguimiento Informe 1 Marzo Junio 3.2 3.2.18 oIC
correspondiente.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dar seguimiento a las recomendaciones u
observaciones determinadas, en las

I Programa de Trabajo Anual 2026 (

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

ALINEACION AL

PLAN

ESTRATEGICO

FECHA FECHA
PROGRAMADA O.E L.A
ANUAL NS0 TERMINGS --

2 o . . Cédula 1 Abril Junio 3.2 3.2.18
auditorias y evaluaciones internas y
externas.
3.2.4. RECURSOS HUMANOS
3.2.4.1. PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORFIS
Elaborar el Programa Anual de Capacitacion
1 a servidores pablicos del ORFIS. Programa 1 Enero Marzo 3.2 3.2.2
Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion .
2 a servidores pablicos del ORFIS, Informe 2 Enero Diciembre 3.2 3.2.2
3.2.4.2. EVALUACION DEL DESEMPENO
Concentrar las evaluaciones de desempefio .
L del personal para obtener su calificacion. REEIIS = SO DIEETIE &2 E2AE
Aplicar evaluaciones psicométricas para el
2 seguimiento del desarrollo de habilidades y Reporte 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.14
actitudes.
Dar curso de induccion a los nuevos
3 servidores publicos del ORFIS, asi como Informe 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.14
aplicar su diagnéstico y evaluacion final.
3.2.4.3. SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
Atender y dar seguimiento a la asignacién de -
L las Plazas del Servicio Publico de Carrera. Reporte 4 Enero DS 3.1 3.2.14
2 Atender y dar seguimiento a las prestaciones Reporte 12 Enero Diciembre 31 3214

otorgadas al personal del ORFIS.

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

oIC

AEPEFI-
DPCyFGP

AEPEFI-
DPCyFGP

DGAYF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF
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! ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN e

ESTRATEGICO | aAp\iNISTRATIVA
PROGRAMADA OE LA
3.2.4.4. PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, SOCIALES Y DE PROMOCION DE LA SALUD

Promover actividades civicas, culturales,
1 deportivas y sociales que contribuyan a la Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.9 DGAyF
mejora del ambiente laboral en la institucién.

3.2.5. RECURSOS FINANCIEROS
3.25.1. INFORMACION FINANCIERA-PRESUPUESTAL

Integrar y presentar ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, el

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Presupuesto de

1 Presupuesto de Egresos Autorizado del Eg&iﬁgiﬁgtggi?ggy 1 EhEE EhEE e 2 DXERYI
ejercicio en curso.
Apoyar a la Direccibn General de
Administracion y Finanzas en lo que - . .
2 corresponde del proyecto de presupuesto Oficio 1 Septiembre  Septiembre 3.2 3.25 SECTEC
anual del ORFIS.
Integrar y presentar ante la Secretaria de Proyecto de
Finanzas y Planeacion del Estado, el Presupuesto de .
€ Proyecto de Presupuesto de Egresos del Egresos y Acuse de e SRS QU &2 823 Ryl
ejercicio inmediato siguiente. Recibo
- _ _ _ Estados Financieros 133 Enero Diciembre 3.2 3.24 DGAyYF
Emitir y publicar la informacién contable, Estad
presupuestal y programatica del ORFIS, asi SRR 84 Enero Diciembre 3.2 324 DGAyF
4 como la informacion relacionada con el Titulo Presupuestales
V de la Ley General de Contabilidad |nforme Programatico 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.4 DGAyF
Gubernamental. _ o
Titulo V Trimestral 12 Enero Diciembre 3.2 3.24 DGAyF
5 ICUEL ISl 62 |2 CelilE R 0 Informe 100% Enero Diciembre 3.2 3.24 SECTEC

ORFIS al SIGMAVER.
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CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Emitir y publicar la informacion financiera del
ORFIS a la que hace referencia la Ley de

6 Disciplina Financiera de las Entidades Formato 36 Enero Diciembre 3.2 3.24 DGAyF
Federativas y Municipios.
Emitir el reporte correspondiente a la

7 recaudacion del 5 al millar remitidos al Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.24 DGAyF

ORFIS.

Emitir y remitir al H. Congreso del Estado, el
Informe y acuse de

8 Informe Trimestral sobre el Ejercicio del - 4 Enero Diciembre 3.2 3.24 DGAyF
Gasto Publico.
Elaborar y presentar ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, la Cuenta Cuenta Publica 'y
2 Pdblica  correspondiente  al  ejercicio Acuse de Recibo e SO SO &2 G20 Ryl
inmediato anterior para su integracion.
Elaborar y presentar ante el H. Congreso del
Estado, la Cuenta Publica correspondiente al Cuenta Publicay .
10 ejercicio inmediato anterior para su Acuse de Recibo 1 EE Azl ez ER2L, HERE
integracion.
3.2.6. RECURSOS MATERIALES
3.2.6.1. ADQUISICIONES DE BIENES Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS
Elaborar y publicar el Programa Anual de
1 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Programa 1 Enero Febrero 3.2 3.2.6 DGAyF
del ORFIS.
Dar seguimiento al Programa Anual de
2 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Informe 3 Enero Diciembre 3.2 3.2.6 DGAyF
del ORFIS.
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ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Celebrar las sesiones ordinarias del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios

3 y Enajenaciones de Bienes Muebles del Acta 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.6 DGAyF
ORFIS.
Evaluar, actualizar y publicar el Padrén de

4  Proveedores autorizados de Bienes y/o Padrén 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.6 DGAyF

Servicios del ORFIS.

5 Re_allzar el mventarlq fisico de articulos Acta > Mayo Diciembre 39 328 DGAYF
existentes en el almacén.
Realizar la Cédula de Depreciacion

g Acumulada de Bienes Muebles e Inmuebles Cédula 2 Julio Diciembre 32 328 DGAYF
gque conforman el Patrimonio del ORFIS, para

su remision a la Subdireccion de Finanzas.

Emitir y publicar la relacion de Bienes
Muebles e Inmuebles que componen el
Patrimonio del ORFIS, en el apartado de
Transparencia.

Relacion 2 Julio Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyYF

Realizar el Inventario Fisico de Bienes
Muebles del ORFIS.

Revisar y emitir opinién juridica de los

documentos derivados de los procedimientos

de licitacion y adquisiciones desarrollados

por la DGAyF y formular sugerencias y Oficio y/o
observaciones respecto de los contratos Memorandum
administrativos en materia de adquisiciones y

prestacion de servicios profesionales que se

deriven de los procedimientos de referencia.

Acta 2 Mayo Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyF

100% Enero Diciembre 3.2 3.2.6 DGAJ
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ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

e wco cr -- =
PROGRAMADA O.E L.A
AL INICIO TERMINO
3.2.6.2. INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS GENERALES

Elaborar el Programa  Anual de

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

1 Mantenimiento y Servicios Generales del Programa 1 Enero Enero 3.2 3.2.8 DGAyF
ORFIS.
Dar seguimiento al Programa Anual de

2 Mantenimiento y Servicios Generales del Reporte de Avance 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyF
ORFIS.
Elaborar el Programa  Anual de

3 Mantenimiento a Unidades Vehiculares del Programa 1 Enero Enero 3.2 3.2.8 DGAyF
ORFIS.
Dar seguimiento al Programa Anual de

4  Mantenimiento a Unidades Vehiculares del Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyYF
ORFIS.
Atender las solicitudes de mantenimientos

5 correctivos a las Unidades Vehiculares del Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyF
ORFIS.
Atender el suministro de combustible a las A

6 Unidades Vehiculares del ORFIS. Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyF

7 Aten_d_er las SOI'C'tUdeS, 6o Umekees [ Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.8 DGAyF
comisiones locales y foraneas.

3.2.6.3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
1 Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Programa 1 Enero Enero 32 3217 DGAYF

Archivistico.

Emitir la Circular que contemple medidas
2 para ingresar documentacién al Sistema Documento 1 Enero Enero 3.2 3.2.7 DGAyF
Institucional de Archivo (SIA).
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PROGRAMACION PLAN A
. ESTRATEGICO GoTR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

CANTIDAD
FECHA FECHA RESPONSABLE
PROGRAMADA O.E L.A
ANUAL -
3 SSEE Ios_ Jnstrumentos te Coniel i Documento 1 Enero Marzo 3.2 3.2.7 DGAyYF
Consulta Archivistica.
4  Elaborar el Programa de Deshumidificacion. Programa 1 Enero Enero 3.2 3.2.7 DGAyF
Integrar los oficios de designacion de
5 Responsables de Archivo de Tramite. Documento 1 Enero Enero 3.2 3.2.7 DGAyF
6 Integrar el Inventario del Archivo de Tramite. Documento 1 Diciembre Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF
Dar seguimiento al registro, control y custodia
de la documentacién de las transferencias .
7 primarias al Archivo de Concentracion del Informe 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF
ORFIS.
Dar seguimiento al Programa de .
8 Deshumidificacion. Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF
Dar seguimiento y atencion a las Solicitudes A
9 de Préstamo y Consulta de Expedientes, Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF
10 Depurar el Archivo General del ORFIS. Reporte 2 Julio Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF
R edizangocsianss Omnanase SGpe Acta 4 Enero  Diciembre 32 327 DGAYF
Interdisciplinario en Materia de Archivo.
12 SEDERED  ErEie ol A e Documento 3 Marzo Diciembre 3.2 3.2.7 DGAyF

Concentracion.
3.2.6.3.1. RECEPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION A USUARIOS EXTERNOS

Coordinar 'y verificar la recepcion,
organizacion y  distribucion de la
1 documentacion dirigida al Organo y a la o el Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.7 SECTEC
Auditor General, asi como su registro en el
Sistema de Correspondencia.
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CANTIDAD ESIRATECICO ADMINISTRATIVA
ANUAL
Coordinar y vigilar el despacho y entrega de

2 la documentaciéon oficial emitida por el Reporte 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.7 SECTEC
Organo.

3.2.7. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3.2.7.1. DESARROLLO, ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO E INNOVACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGICA

Desarrollar y dar mantenimiento a sistemas y
aplicaciones.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Reporte 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI

Supervisar el uso de los sistemas
2  informéticos implementados en las diferentes Reporte 2 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
areas del ORFIS.

Realizar respaldos de las bases de datos de

los sistemas informaticos del OREIS. Reporte 2 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI

Atender la creacién y actualizacién de las
4  claves de acceso a los diferentes sistemas Reporte 2 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
del ORFIS.

Revisar los bienes informaticos del ORFIS
5 dados de baja para identificar partes Reporte 1 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
reusables.

Participar en la determinacidn de la viabilidad
6 técnica y operativa de los requerimientos del Reporte 1 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
ORFIS en materia de TIC's.

3.2.7.2. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS INFORMATICOS

Otorgar el mantenimiento preventivo a la

infraestructura tecnoldgica del ORFIS. Reporte L OB OB S S21ll Zell
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PROGRAMACION PLAN AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ESTRATEGICO | aAp\iNISTRATIVA

CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

Actualizar 'y optimizar los portales

2 institucionales del ORFIS. Reporte Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
Atender las solicitudes de soporte técnico y
3 de servicios de las Areas Administrativas del Reporte 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI

ORFIS.

3.2.7.3. SELECCION E INTEGRACION DE INFORMACION SOCIOECONOMICA, TECNICA Y FINANCIERA A LOS
SISTEMAS INFORMATICOS
Mantener actualizado el Portal de

1 L e Reporte 1 Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
Informacion Municipal.

3.2.7.4. DISENO Y DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Dar cobertura a la agenda de eventos

: : - 0 .
internes e institucionales. Evidencia Fotogréfica 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI

Disefiar, elaborar y distribuir material
2 informativo, grafico y audiovisual de los Documento Editado 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
diversos eventos a cargo del ORFIS.

Apoyar a las Areas Administrativas en
actividades de disefio gréfico, revisién de

. 0 .
3 textos, soporte fotografico, presentaciones, Documento Editado 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.10 DGTI
etc.
Disefar material visual y editorial institucional
4 (carteles, pannmers, ftripticos, folletos, o000 Editado 100% Enero Diciembre 3.2  3.2.10 DGTI
inserciones de prensa, cobertura
videografica y fotografica).
3.2.8. PROGRAMA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
1 Elaborar propuesta de modificacion a Documento 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.20 uG

documentos institucionales para
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ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

CANTIDAD
ANUAL
Realizar acciones para transversalizar la

2 perspectiva de género en  areas Mesas de Trabajo 4 Abril Diciembre 3.2 3.2.20 UG
administrativas estratégicas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

transversalizar la perspectiva de género en la
Fiscalizacion Superior.

3 Realizar eventos Institucionales. Evento 3 Enero Diciembre 3.2 3.2.20 UG

Realizar acciones para prevenir, atender,
4 sancionar y erradicar el acoso y

hostigamiento sexual, violencia laboral en Accion 2 gl eSS 3.2 3.2.20 UG
razén de género o discriminacion.
5 Realizar actividades “Dia Naranja”. Accion 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.20 UG

Realizar capacitacion en materia de Igualdad
6 y Derechos Humanos (interna y externa), en Cursos 11 Abril Diciembre 3.2 3.2.20 UG
coordinacion con el &rea correspondiente.

Realizar campafas preventivas en materia

7 de Igualdad y Derechos Humanos. Actividad 4 Enero Diciembre 3.2 3.2.20 UG

8 Difundir fechas importantes referentes a la Accién 12 Enero Diciembre 39 3920 UG
Igualdad y Derechos Humanos.

9 Revisar y atender el buzon de quejas. Actividad 12 Enero Diciembre 3.2 3.2.20 UG
Coordinar las actividades institucionales con . )

10 R —— Actividad 3 Enero Abril 3.2 3.2.20 UG

3.2.9. COMITE DE ETICA DEL ORFIS

Celebrar Sesiones Ordinarias y

1 Extraordinarias del Comité de Etica del Actas 5 Febrero Diciembre 3.2 3.2.14 (e][e

ORFIS.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD
FECHA FECHA RESPONSABLE
3.2.10. MECANISMOS DE PREVENCION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Crear, actualizar y publicar la Normativa

P H H 0 - -
1 Interna del Organo Interno de Control Oficio 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.14 olIC
Supervisar y verificar el cumplimiento de las
o  Obligaciones de las y los servidores y ex Oficio 100% Enero Diciembre 3.2  3.2.14 olC
servidores publicos del Organo en materia de
situacion patrimonial.
3 Participar en los actos de Entrega-Recepcion Acta 100% Enero Diciembre 39 39214 oIc

de los servidores publicos del Organo.
3.2.10.1. QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION

Realizar las diligencias necesarias de los
expedientes de investigacién administrativa
para determinar la comision de faltas
1 administrativas no graves y emitir el Informe Expediente 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.14 oIC
de Presunta Responsabilidad Administrativa
o0 el Acuerdo de conclusidon y archivo, segun
sea el caso.

Realizar las diligencias necesarias de los
expedientes de investigacién administrativa
para determinar la comision de faltas
2  administrativas graves y emitir el Informe de Expediente 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.14 oIC
Presunta Responsabilidad Administrativa o el
Acuerdo de conclusion y archivo, segln sea
el caso.
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ESTRATEGICO | ApMINISTRATIVA

e wcio cr -- =
PROGRAMADA O.E L.A
AL INICIO TERMINO
3.2.10.2. SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Substanciar y resolver los procedimientos de
1 responsabilidades administrativas por la Expediente 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.14 oIC
comision de faltas administrativas no graves.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Substanciar y enviar los autos originales de
los expedientes al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, para su resolucion, por la
comision de faltas administrativas graves.

3.2.11. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
3.2.11.1. SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

1 Coordinar eI_ funcionamiento del Comité de Acta 100% Enero Diciembre 39 3917 uT
Transparencia.

3.2.11.2. PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mantener actualizado el portal de

Expediente 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.14 oIC

1 transparencia, Portal Actualizado 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.17 uT
3.2.11.3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

1 Coordinar la actualizacion del SIPOT. Oficios a las areas 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.17 uT
3.2.11.4. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

1 Atender las solicitudes de acceso a la Respuesta 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.17 uT

informacion publica y solicitudes ARCOP.
3.2.11.5. AUTORIDAD GARANTE DEL ORFIS

Elaborar, actualizar y publicar la o o
1 normatividad, lineamientos y disposiciones Oficio 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.17 oIC

administrativas para el cumplimiento de las
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CANTIDAD
SRR B FECHA FECHA OF LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

atribuciones de la Autoridad Garante del
ORFIS.

Admitir, integrar, sustanciar y resolver los

recursos de revisidon en materia de acceso a . 0 .
2 la_informacion y proteccion de datos Expediente 100% Enero Diciembre 3.2 3.2.17 oIC

personales.

Participar en las sesiones ordinarias y
3  extraordinarias del Comité del Subsistema de Acta 3 Enero Diciembre 3.2 3.2.17 oIC
Transparencia.

El presente Programa de Trabajo Anual se encuentra sujeto a cambios que pudieran resultar durante el ejercicio, derivado de
instrucciones del H. Congreso, cambios en la normatividad, coordinacién con otras instituciones o aspectos extraordinarios derivados
de contingencias; dichas modificaciones deberan estar debidamente justificadas, de acuerdo con la fraccién IX, del articulo 12, del
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

DR. RODRIGO RICARDO MTRO. PEDRO GABRIEL VAZQUEZ MTRA. DELIA GONZALEZ
GARDUNO DE JESUS ESPINOSA COBOS
Director de Planeacion Auditor Especial de Planeacion, Evaluacion Auditora General Titular del
y Fortalecimiento Institucional Organo de Fiscalizacion Superior
Elaboré Reviso Autorizo
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VII. SIGLAS
Siglas Area Administrativa
AG Auditoria General
SECTEC Secretaria Técnica
ul Unidad de Investigacion
uG Unidad de Género
uT Unidad de Transparencia
AEFCP Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas
AELDDPyYDF Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera
AEPEFI Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional
DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos
DGAyF Direccion General de Administracion y Finanzas
DGTI Direccién General de Tecnologias de la Informacién
DALyD Direccion de Auditoria de Legalidad y de Desempefio
DADPyDF Direccién de Auditoria de Deuda Publica y Disciplina Financiera
DAPE Direccion de Auditoria a Poderes Estatales
DAM Direccién de Auditoria a Municipios
DATOP Direccion de Auditoria Técnica a la Obra Publica
DP Direccion de Planeacion
DEFyP Direccion de Evaluacion Financiera y Programatica
DPCyFGP Direccion de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica
0][e Organo Interno de Control




