\ORFIS INFORME DE ACTIVIDADES

ENERO 2013

ORGAND DE ASCALIZACION SUPERJOR DEL ESTADO DE VERACRLZ

Articulo 13, fraccion Xll del Reglamento Interior del OR




\.ORFIS

ORGAND DE RISCALZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRLZ

SECRETARIA TECNICA




SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION

El Sistema Estatal de Fiscalizacion surge con la finalidad de coordinar acciones y fortalecer el
manejo honesto, transparente, eficiente y con estricto apego a la normatividad de los recursos
publicos estatales, consolidando la cultura de la rendicion de cuentas, bajo la premisa maxima del
pleno respeto a la division de Poderes y Ordenes de Gobierno; lo coordina el ORFIS y esté
integrado por los Organos Internos de Control de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los

Organos Auténomos del Estado y los Ayuntamientos Veracruzanos.

® En una primera etapa, se celebraron 45 Reuniones de Trabajo con los
Titulares de los Organos Internos de Control para darles a conocer el Sistema
Estatal de Fiscalizacion, firmandose 218 Minutas de Trabajo y Convenios de
Coordinacion especificos con los Contralores Generales de los Poderes
(Ejecutivo, Legislativo y Judicial), Contralores Internos de los Organos
Autonomos (IEV, IVAI, CEDH) y con mas de 180 Ayuntamientos de los 212
que tiene Veracruz. Pronto se espera llegar a convenir con la totalidad de los

entes fiscalizables.



SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION

® En una segunda etapa, se firmaron 211 Minutas de Trabajo, de las cuales 209
corresponden a las Reuniones de Trabajo celebradas entre el ORFIS y los
Municipios, una con los Contralores Generales de los Poderes Ejecutivo y Judicial
asi como con la Secretaria de Fiscalizacion, y otra con las Contralorias Internas de
los Organos Auténomos, en las que se establecié el Programa de Trabajo 2013 que

se realizara en el marco del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Lo anterior permitira actuar de una manera preventiva con las Contralorias Internas de todos los
entes fiscalizables para que en uso de sus atribuciones, y con el apoyo técnico del ORFIS, mejoren
su gestion gubernamental, bajo el principio de que debe de haber consecuencias para quien haya

dejado de cumplir con su responsabilidad publica.




AUDITORIA SUPERIOR - PROFIS

Se envid a la ASF el Informe del 4° trimestre y el Informe Ejecutivo Anual del PROFIS,
correspondiente al ejercicio fiscal 2012, el cual contiene los resultados relevantes de las

acciones previstas en el Programa de Trabajo.

Se realizaron y enviaron los comentarios y sugerencias respecto a las auditorias

complementarias en la fiscalizacién de los recursos federales.

Con relacion al Programa de Residentes de la Auditoria al Desemperio 2013, organizado por la
Auditoria Superior de la Federacion, participaran durante todo el ano 2013, dos auditoras

representando a este Organo de Fiscalizacion Superior.

Se solicitd al Secretario Técnico del Auditor Superior de la Federacion que incluyera al ORFIS en
su Programa de Auditorias 2013 para participar de manera coordinada en las auditorias que
realizara de manera directa al Estado, independientemente de las auditorias complementarias

gue se realizan con recursos del PROFIS.



AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION-ASOFIS

Se remitio al Instituto Mexicano para la Competitividad, al Observatorio sobre el Control del
Gasto Publico del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara y a la Auditoria Superior de la Federacion el cuestionario
debidamente requisitado para el analisis comparativo de las entidades de fiscalizacion

superior a nivel estatal en México.

Para atender la meta 6 del Sistema Nacional de Fiscalizacién, se integré un Grupo de
Trabajo conformado por la Auditoria Superior de la Federacién, la Secretaria de la Funcién
Publica, la Auditoria Superior del Estado de Puebla, el ORFIS de Veracruz, y las
Contralorias Generales del Poder Ejecutivo de los Estados de Sinaloa y Guanajuato. La
reunidn del grupo de trabajo se llevara a cabo el proximo 28 de febrero del afio en curso en

las oficinas de la Auditoria Superior de la Federacién en la ciudad de México, D.F.



AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION-ASOFIS

®  Con relacion al Programa de Capacitacion 2013 de la ASOFIS, A.C. por parte del ORFIS
Veracruz participaran 9 instructores impartiendo 13 cursos en temas relacionados con la
Auditoria Financiera, Ramo 33, Contabilidad Gubernamental, Sistema de Calidad, Normas
Internacionales de Auditoria, Fiscalizacion del SUBSEMUN, Mecanismos de Transferencia de

Recursos Federales a Estados y Municipios, Excel y Word para auditores, Liderazgo, etc.
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ORGAND DE RISCALZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRLZ

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS




Conciliaciones Bancarias

Constancias de Retencion

Transferencias Presupuestales

Estados Financieros

Entrega del Informe trimestral al Congreso del Estado
Transferencias bancarias

Ministraciones solicitadas a SEFIPLAN

Reuniones de trabajo para el analisis de registros contables
y presupuestales relativos a la Armonizacion contable

Generacion de reportes de movimientos diarios bancarios

SUBDIRECCION DE FINANZAS

20

N/A

31

19



POLIZAS

Diario
Ingresos
Egresos
Cheques

Total

FINANCIERO

92
165
136

94
487

PRESUPUESTAL

51
152
111
91
405




®  Numero de solicitudes de materiales atendidas 25

® Numero de solicitudes de servicios atendidas 10
® Numero de pedidos tramitados 10
® Solicitudes atendidas correspondiente a Licitaciones 0
® Numero de vales de entrada al Aimacén Generadas 4
® Numero de vales de Salida del Alimacén Generadas 17
®  Viaticos Tramitados 3
®  Comprobaciones recibidas, revisadas y registradas 2
® Elaboracion de recibos por Retenciones del 5 al millar 110
® Pagos a despachos por Auditorias realizadas 0



Administracion y manejo de los recursos financieros
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®  Administracién y manejo de los recursos financieros

BANORTE INGRESOS PROPIOS

434

4.33

® Lavariacion de la Tasa de interés
(anual), es por el incremento en el
monto de inversion y la

‘ e negociacion con el ejecutivo de la
432 cuenta de la institucion bancaria.
43
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4.26 ; .
DICIEMBRE 2012 ENERO 2013
INVERSION SEMANAL (INGRESOS PROPIOS) BANORTE PROMEDIO
NOVIEMBRE 2012 4.38% (7 dias) 4.35% (23 dias) 4.36%
DICIEMBRE 2012 4.35% (11 dias) 4.40% (5 dias) 4.32% (7dias) 4.30% (13 dias) 4.33%
ENERO 2013 4.30% (13 dias) | 4.28% (16 dias) | 4.29% (2 dias) 4.29%




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

®  Contratacién de personal bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios

oceso de cdhtratacion incluye la elaboracién de contrato e integracion de expediente) ® ® ®  Cursos de induccién

2

(Participaron 8 personas)

® Elaboracion de nombramientos de servidores publicos de libre designacion:
Director de Asuntos Juridicos

Subdirector de Asuntos Penales

Subdirector de Asuntos Administrativos

Director de Auditoria Técnica a la Obra Publica

AN NI NN

Jefe de la Unidad de Difusion e Informacion

® Renovacion de contratos del personal de honorarios:

AG | UDI cl AES | DAS | AEGF | DAFP DATOP ST UIR AELP DP DI DAJ | DAyF




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

®  Renovaciéon de contratos personal temporal:

cl DAS DRCP DAFP DATOP UIR DI DAJ DAyF

®  Control de personal

Elaboracion quincenal del reporte de incidencias de personal por unidad administrativa y
su notificacion a los titulares.

Reporte mensual de estimulo de puntualidad para transferir al médulo de némina.
Reporte de entradas y salidas de personal en horario laboral.
Reporte mensual de tiempo de ausencia en horario laboral.

Elaboracion quincenal de plantilla “relacion de personal por area de adscripcion
(unicamente SPC y SPCT).



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

®  Movimientos de personal (personal) 19
®  Toma de fotografia, elaboracion y activacion de gafetes 212
® Elaboracién de credenciales de identificacion

para renovar a todo el personal 50

®  Prestaciones de seguridad social

MOVIMIENTOS

ACTIVIDADES oECICEREES PERIODO
PROVISION IMSS 2 QUINCENAL
MOVIMIENTOS IDSE :
BAJAS , 7
PROVISION COMPLEMENTARIA POR NOMINAS
EXTRAORDINARIAS O RETROACTIVAS 2
PAGO CEDULA IMSS, VALIDACION CEDULA 1 MENSUAL
PROVISION SAR 2 QUINCENAL
PROVISION SAR COMPLEMENTARIA POR
NOMINAS EXTRAORDINARIAS O RETROACTIVAS 1
LLENAR FORMATO DE AUTORIZACION DE 18
MOVIMIENTOS DE PERSONAL HONORARIOS




ACTIVIDADES

MOVIMIENTOS
DE DICIEMBRE

PERIODO

®  Remuneraciones

ACTUALIZAR REPORTE DE AMORTIZACION DE
PROFIS

1

QUINCENAL

ACTIVIDAD

MOVIMIENTOS DE DICIEMBRE

CONCEPTO

CONSTANCIAS IPE Y OTROS

21

CONCILIAR ACUMULADOS DE NOMINA CON LOS
AUXILIARES CONTABLES

EMITIR REPORTES

MENSUAL

GENERACION DE NOMINA

2 DE PERSONAL BAJO REGIMEN DE
SUELDOS

12y 22
QUINCENA

2 DE PERSONAL BAJO REGIMEN DE
SUELDOS

12y 28
QUINCENA

ACTIVIDADES

MOVIMIENTOS
DE DICIEMBRE

PERIODO

PROVISION IPE

PROVISION IPE POR NOMINAS
EXTRAORDINARIAS O RETROACTIVAS
MOVIMIENTOS DE IPE DE PERSONAL DADO DE
BAJA RELACIONAR Y REGRESAR
MOVIMIENTOS DE NUEVO

RELACIONAR PARA NOTIFICAR.

INGRESO

2

QUINCENAL

2 DE PERSONAL BAJO REGIMEN DE
HONORARIOS ASIMILADOS Y
PROFIS

12y 22
QUINCENA

PROVISION 2%/IERTP

PROVISION 15% IMPUESTO ADICIONAL PARA EL
FOMENTO DE EDUCACION

PROVISION 2% IERTP Y 15% IMPUESTO
ADICIONAL PARA EL FOMENTO DE EDUCACION
EXTRAORDINARIAS O RETROACTIVAS

QUINCENAL

TRAMITES DE FINIQUITOS

ACTIVIDADES

MOVIMIENTOS
DE DICIEMBRE

PERIODO

TRAMITE DE TARJETAS DE DEBITO BANORTE

REPOSICION  POR PERDIDA Y

ADICIONALES

DANO,

15

PRESENTAR  VARIABLES
PERSONAL OPERATIVO

ANTE IMSS DE

210

BIMESTRAL

AFECTACIONES DE PENSIONADAS

QUINCENAL

CONTROL DE PRESTAMO SOBRE SUELDOS:

QUINCENAL

PROYECTADO DE GASTOS POR SERVICIOS
PERSONALES AL CAMBIAR AL PERSONAL DE
HONORARIOS ASIMILADOS A REGIMEN DE
SUELDOS.




® Prestaciones otorgadas

Actualizacién mensual de la base de datos del archivo electronico de vales de despensa.

Elaboracion quincenal de la relacidon de personal para entrega de vales de ayuda para
alimentos.

Revision y cancelacion de convenios de los proveedores :

Tramite de 2 convenios con establecimientos para que reciban los vales de ayuda para
alimentos.

Se revisaron los expedientes de los proveedores que tienen convenio con esta institucion.

Actualizacién de base de datos de seguros de vida y gastos funerarios y notificacion a las
compainias aseguradoras.

Visitas a 41 proveedores para recoleccion de cortes de vales de ayuda de alimentos y
entrega de documentacion.

Evaluacion al desempeno.

Evaluacion de competencias laborales.



®  SERVICIOS DEL AREA DEL COMEDOR ATENDIDOS:
B Servicio de café con solicitud 2
®  Servicio de café sin solicitud 7

®  Compra de enseres y atencion al servicio de coffee break con bocadillos para el curso de
capacitacion a los 212 municipios del 14 al 25 de enero .




SERVICIO MEDICO:

Conformacion de la unidad interna de proteccion civil

Elaboracién del cartel ;dénde esta el control?

Campanfa promotora de depoésito de pilas para evitar contaminacion

Revision de analisis y diagnostico médico a 20 personas.

169 pacientes atendidos

Aplicacién de vacunas (tétanos, neumococo, influenza, hepatitis) a 138 personas




DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

SERVICIOS PROPORCIONADOS POR EL DEPARTAMENTO:

® Fotocopiado 19,115
® Engargolado 105

SOLICITUDES DE MATERIALES ATENDIDAS:

B Con existencia en almacén 13
®  Sin existencia en almacén 07

PEDIDOS DE COMPRA ELABORADOS:

® Se adquirieron de manera directa productos solicitados por las unidades administrativas, como
son: materiales de difusion e informacion y de escritorio.

ATENCION A SOLICITUDES PARA COMISIONES LOCALES:

®  Se realizaron 51 resguardos locales, para comisiones del personal del ORFIS.



DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ATENCION A SOLICITUDES PARA COMISIONES FORANEAS:

B Se atendieron 3 solicitudes de vehiculos para comisiones foraneas.

ELABORACION DE RESGUARDOS PARA ASIGNACION PERMANENTE:

®  Se elaboraron 8 resguardos para asignaciones permanentes a funcionarios de este organismo.

ATENCION DE MANTENIMIENTOS VEHICULARES:

B Se realizaron 4 servicios de mantenimiento preventivo a vehiculos oficiales.



DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

REMODELACION DE AREA FiSICA EN LA AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD
Y PLANEACION

®  Contar con las instalaciones y espacios adecuados para un eficiente desarrollo de las actividades

propias que proporciona la unidad administrativa de referencia, bajo el enfoque de la mejora
continua.

MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS INSTALACIONES

® 159 Servicios para conservar en operacion la totalidad de las instalaciones.



DEPARTAMENTO DE CALIDAD

REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS

® Auditorias internas a los procesos certificados de las Direcciones de Auditoria Financiera
Presupuestal y Técnica a la Obra Publica

Auditorias externas de seguimiento por el organismo certificador a las Direcciones de Auditoria
Financiera Presupuestal y Técnica a la Obra Publica

Revision y actualizacion de: los procedimientos operativos y de la documentacion requerida
por la norma ISO 9001:2008

Participacion en la integracién de informacién del diagnostico de capacidad institucional (DCI)
del ORFIS-Veracruz



A CONTINUACION SE ENUMERAN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE MES:

PERSONAS ATENDIDAS EN RECEPCION

DOCUMENTACION INGRESADA AL ORFIS POR OFICALIA DE PARTES
CAJAS INGRESADAS AL ARCHIVO

PRESTAMOS DE CAJAS

CONSULTAS DE CAJAS

TRASLADO DE CAJAS DE DATOP

DIGITALIZACION DE CAJAS

UNIDAD DE OFICIALIA DE PARTES, ARCHIVO Y RESGUARDO

860

260

776

72

119

1,190

42
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ORGAND DE RISCALZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRLZ

AUDITORIA ESPECIAL DE
LEGALIDAD Y PLANEACION




COORDINACION DE AUDITORIA DE LEGALIDAD

Se realizo el curso “Depuracién de Padrones Catastrales y Medios de cobro del Impuesto Predial” del
14 al 18 y del 21 al 25 de enero de 2013, con la participacion de 208 municipios, y la asistencia de
638 servidores publicos:

" 146 Contralores,

® 105 Tesoreros municipales,

" 132 Directores y/o representantes de catastro,
" 70 Contadores,

" 185 Otros Servidores Publicos

La exposicion se hizo en aproximadamente 20 horas.

Se realizaron 126 preguntas por tema clasificadas de la siguiente manera:



85

Catastro
®  QOrientacion 38
®  Ejido 21
®  Depuracion 26

(Diferencia de saldos: cuentas que se afectan; como se soporta la baja de cuentas catastrales; sistema;
como depuramos).

Procedimiento Administrativo de Ejecucion 32

Excepcionales 9
(Problemas tesorero-contralor; notarios; limites; pago a otros municipios; ley general de contabilidad

gubernamental; finanzas no paga participaciones, etc.)

® Durante el mes, se impartié este mismo curso al personal de la Auditoria Especial
Social, a las Direcciones de Auditoria Social, Registro y Control de Programas,
Auditoria Financiera Presupuestal, Auditoria a la Obra Publica y de Asuntos Juridicos.

®  Via telefonica se han asesorado a diversas autoridades municipales.
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ORGAND DE RISCALZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRLZ

AUDITORIA ESPECIAL SOCIAL




ORGANIZACION DEL CURSO “DEPURACION DE PADRONES
CATASTRALES Y MEDIOS DE COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL”

Una observacion recurrente en las auditorias a municipios es la falta de un padron de
contribuyentes actualizado y legalmente recuperable, por lo que el ORFIS en esta nueva etapa,
apoya a los ayuntamientos para que mejoren los controles internos y eviten reincidencias en las
observaciones que se sefalan en la fiscalizacion, por lo que invitdé a 212 ayuntamientos al curso
“Depuracion de Padrones Catastrales y Medios de Cobro del Impuesto Predial’, el cual se llevo a
cabo del 14 al 25 de enero de 2013.

El Auditor General, C.P. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez
durante su mensaje de bienvenida a los asistentes




ORGANIZACION DEL CURSO “DEPURACION DE PADRONES
CATASTRALES Y MEDIOS DE COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL”

" DURANTE LAS 10 SESIONES EFECTUADAS SE
CONTO CON LA PARTICIPACION DE 638
ASISTENTES

® EN EL CURSO PARTICIPARON
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE 208
MUNICIPIOS




ORGANIZACION DEL CURSO “DEPURACION DE PADRONES
CATASTRALES Y MEDIOS DE COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL”

® ENTRE LOS ASISTENTES ESTUVIERON
TESOREROS, CONTRALORES, CONTADORES
GENERALES Y ENCARGADOS DE CATASTRO

®  ASi MISMO PARTICIPO PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE FISCALIZACION DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO Y DE LA DIRECCION
GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO




REESTRUCTURACION ORGANICA

® E| Plan Maestro del Organo de Fiscalizacién Superior 2012-2019 contempla una
reestructuracion organica, a fin de lograr un mayor dinamismo en sus quehaceres y en la

relacion con los entes fiscalizables.

® En este sentido, la Auditoria Especial Social participé en la definicion de las areas que
conformaran al érgano, asi como en la elaboracion del reglamento interior y el proyecto de

manual de organizacion correspondientes.

— =




DIRECCION DE AUDITORIA SOCIAL

PLANEACION DE LAS REUNIONES REGIONALES DE CAPACITACION PARA LA PRESENTACION
DE LA GUIA DE FISCALIZACION 2013 Y PROGRAMACION DE REUNIONES A CONSEJOS DE

DESARROLLO MUNICIPAL Y CONTRALORIAS SOCIALES

Elaboracion del documento “Propuesta de Sedes para Reuniones Regionales 2013”.
Definicion de Sedes para la realizacion de 17 reuniones.

Cotizacién de salones, hospedaje y coffee break, pantallas y equipo de sonido.
Organizacion de personal que participara en la logistica de las capacitaciones.
Definicion de requerimientos de material.

Recopilacion de informacion y material para la exposicion del tema.

Preparacion de informacion y material didactico para la capacitacion.

Modificacion de la guia de vigilancia ciudadana.

Modificaciones al manual ciudadano de contraloria social.

Elaboracion de material visual (personajes) para apartado ORFIS peques, del sitio web
institucional.

Revision y cierre de expedientes de capacitacion a consejos de desarrollo municipal y

comités de contraloria social correspondientes al ejercicio 2012.



ESCRITAS

24

TELEFONICAS

18

ATENCION CIUDADANA Y QUEJAS

PERSONALIZADAS

TOTAL

51

ELABORACION INFORME PROFIS 2012 SOLICITADO POR LA SECRETARIA TECNICA:

NOMBRE DEL CURSO,
TALLER O ACTIVIDAD DE
CAPACITACION

Jornadas Permanentes de
Capacitacion a Servidores
Publicos Municipales, Consejos
de Desarrollo Municipal,
Consejos de Planeacion para el
Desarrollo Municipal y Comités
de Contraloria Social 2012

No. DE MUNICIPIOS
PROGRAMADOS A
CAPACITAR

212

No. DE CURSOS,
TALLERES O
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
IMPARTIDOS

332

No. DE
PERSONAS
CAPACITADAS

22,076

No. DE
MUNICIPIOS
CAPACITADOS

212

RECURSOS PROFIS
EJERCIDOS EN LA
ACTIVIDAD DE
CAPACITACION

$1°493,663.45



DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS
REVISION Y RECEPCION DE CIERRES DEL EJERCICIO ANTERIOR

Durante el primer mes del 2013, se han revisado y recibido los siguientes cierres de ejercicio:

Programado Recibido Programado Recibido

CIERRE DE EJERCICIO 0* 49 0* 48
* ESTAACTIVIDAD ESTBA PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE DE 2012,SIN EMBARGO, DADO QUE
EXISTE RETRASO EN SU ENTREGA POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS, SE CONTINUA CON SU RECEPCION.

ASESORIA A MUNICIPIOS

Se realizaron actividades de orientacion y asesoria en el ejercicio de los recursos publicos que los
ayuntamientos administran, en particular de los fondos del ramo 33 FISM Y FORTAMUN-DF; se

presentaron los siguientes resultados:

TELEFONICAS: 207 LLAMADAS
PERSONALES: 405 VISITAS
PERSONAS ATENDIDAS: 503 PERSONAS



DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS
ASESORIA A MUNICIPIOS

® Durante enero acudieron personalmente a la direccion las siguientes autoridades municipales:

CITLALTEPETL GREGORIO ROLANDO FELIX HUERTA PRESIDENTE MUNICIPAL
CHUMATLAN RUTILO ESPINOZA PEREZ PRESIDENTE MUNICIPAL
COXQUIHUI JOSE VAZQUEZ MARTIN PRESIDENTE MUNICIPAL
HUAYACOCOTLA VICTOR M. CONTRERAS PEREZ PRESIDENTE MUNICIPAL
CHACALTIANGUIS MARIO CASTELAN TORRES CONTRALOR MUNICIPAL
HUATUSCO ELIZABETH MONDRAGON HERNANDEZ CONTRALORA MUNICIPAL

INTEGRACION DE REPORTES PARA LA DIRECCION DE AUDITORIA
FINANCIERA PRESUPUESTAL

® Informe de cierres de ejercicio 2012 recibidos de los ayuntamientos.

® Informe de obras y acciones del ejercicio 2012 canceladas.



DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS

REVISION, RECEPCION, REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE PROPUESTAS DE
INVERSION MUNICIPAL RAMO 33

Programado Recibido Programado Recibido

PROPUESTA DE INVERSION o* 1 0* 2

* ESTAACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA EL PRIMER TRIMESTRE Y SE REFIEREN AL EJERCICIO 2013.

REGISTRO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

® Se recibieron y registraron los siguientes comités de contraloria social, generando un censo que

coadyuva en las actividades de contraloria social que realiza el 6rgano:

REGISTRADOS 0* 495

* ESTAACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA EL PRIMER TRIMESTRE Y SE REFIEREN AL EJERCICIO 2013.



DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS

REVISION, RECEPCION, REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE REPORTES
TRIMESTRALES DE MUNICIPIOS DE RECURSOS FEDERALES

Programado Recibido Programado Recibido
PRIMER REPORTE TRIMESTRAL 0* 3 0* 3
SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL 0* 10 0* 8
TERCER REPORTE TRIMESTRAL 0* 19 0* 16

* ESTAACTIVIDAD ESTABA PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR, SIN

EMBARGO, DADO QUE EXISTE RETRASO EN SU ENTREGA POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS, SE CONTINUA
CON SU RECEPCION.

REVISION, RECEPCION, REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE CIERRES DE
EJERCICIO MUNICIPALES DE RECURSOS FEDERALES

Programado Recibido Programado Recibido

CIERRE DE EJERCICIO 0 0 0 0



Dependencia: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
\ a | | | No. de oficio: OFS/008/01/2013
I l Expediente:
i e on ot g

Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, a 10 de Enero de 2013.

LIC. TOMAS RUIZ GONZALEZ \
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Con fundamento en las clausulas Primera y Segunda del Cony n'o de Colabgraclon
en Materia de Informaciéon Sobre el Ejercicio de ]os Recursos de los, "Ra(nos y
Fondos Previstos como Aportaciones Municipales en el Presupuesto de, Egresos de la
Federacion para el Afio 2012, y de conformidad cen la informacion enlfeé’ada por los
H. Ayuntamientos a este Organo Fiscalizador; Sobre informes de ,avance fisico-
financiero del ejercicio 2012 del Fondo de lnfraeslruclura So‘ql_ Mummpal (FISM)
del Ramo 33; le envio a Usted relacion con 11 informacion ehlregad’a hasta el 09 de
Enero del presente afio, y que constal on Reporte Trimestral
Enero-Marzo de avance Fisico — Fmanci 0, 159 Mumcfpms con Reporte Trimestral
Abril-Junio de avance Fisico — Fmanclero y 123 Mumclplos con Reporte Trimestral
Julio-Septiembre de avance Fisico' - Financiefo,'y| 32 Municipios con Cierre de
ejercicio.

Asimismo, del Fondo de, Aportaci para el Fortalecimiento de los M pios y de
las Demarcaciones Termitoriales del Dlsmto Federal (FORTAMUN-DF), le envio
relacién de 174 Mumclplos con Repoﬂe Trimestral Enero-Marzo de avance Fisico -
Financiero, 153 Mun|c:plos con) Rg orte TrimestralAbril-Junio de avance Fisico —
Financiero ¥ ‘Municipios qo g{eponc Trimestral “Julio-Septiembre de avance
Fisico—Finangi 30 Mumc:plos con Cierre de ejergicio.

Sin otro,particular, le &nviofun cotdial saludo.

Cp. Dip. Améeico Zudsgs Mastines.- Prosideste de Ia Comisida de Viglancia cel H. Congr

C. Lic. Abel Curvis Molo.- Delegado de la Secrinis de Desarmoly Socisl en of Extado
. Archivo y Misutaci,
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DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS
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INTEGRACION DE REPORTES PARA LA
SEFIPLAN, SEDESOL Y H. CONGRESO DEL ESTADO

®  Se envio6 a la SEFIPLAN un reporte de los
informes trimestrales FISM y FORTAMUN-DF
recibidos de los ayuntamientos en cumplimiento
al convenio de colaboracion entre esta
dependencia y el ORFIS.

® De igual modo, se envio copia al h. Congreso
del estado y a la SEDESOL federal en el marco
de lo que establece el articulo 9 del decreto de

presupuesto de egresos de la federacion.




DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE PROGRAMAS

INTEGRACION DE REPORTES DE LOS ESTADOS DE OBRA PUBLICA DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES

® En atencion a la responsabilidad asignada, la DRCP recibid, registré y control6 los siguientes
reportes de obra publica mensuales establecidos en los articulos 25 y 26 de la ley de
fiscalizacion superior.

MUNICIPIOS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

1,207 914 28 30

® Se recibieron los siguientes estados financieros:

MUNICIPIOS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

440 625 28 0
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AUDITORIA ESPECIAL
DE GESTION FINANCIERA




DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL

ACTIVIDADES REALIZADAS POR AMBAS SUBDIRECCIONES:

® Archivar, foliar y requisitar la documentacién generada en el procedimiento de fiscalizacién del
ejercicio 2011 para su envio al archivo general del ORFIS.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUBDIRECCION DE AUDITORIA A ENTES ESTATALES:

®  Determinar, de acuerdo a la normatividad de cada Fideicomiso, cuales estan obligados a elaborar
el Programa Operativo Anual y cuales estan obligados a dictaminarse por despacho externo.

® Disefar el proyecto de mejora sobre el Estudio, Analisis y Evaluacion del Control Interno de los
Entes Estatales, a través de Criterios Estandarizados.

®  Elaborar el analisis de los informes trimestrales del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion e Instituto Electoral Veracruzano.

®  Dar respuesta al oficio que presento el Instituto Veracruzano de la Cultura, respecto a una
recomendacion que se le notifico en el Pliego de Observaciones.



DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL

= ASESORIAS

Entes Estatales 26
Municipios 103
Total 129

"  VERIFICACION Y RECEPCION DE INFORMES DEFINITIVOS (Dictamen, Auditoria,
Impuestos, Declaratoria) DE LOS DESPACHOS CONTRATADOS POR EL ORFIS

Entes Estatales 22
Municipios 32
Total 54



DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL

Firma de acuerdos con despachos habilitados por el ORFIS
4 Municipios 72

Firma de acuerdos con despachos contratados por el ORFIS
v" Entes Estatales 11

Pagos liberados de los despachos contratados por el ORFIS
v" Entes Estatales 24

Auditoria interna y auditoria externa del sistema de administracion de calidad

Elaboracion de 21 proyectos de matrices de evaluacion del desempefio para el primer
trimestre de 2013

Elaboracion del cuarto informe trimestral sobre el avance del cumplimiento de los
subprogramas contenidos en el programa operativo anual 2012
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CONTRALORIA INTERNA




CONTRALORIA INTERNA

Monitoreo de Gaceta Oficial del Estado y Diario Oficial de la Federacion.

Se concluyerqn los Lineamientos de Entrega-Recepcidon que deberan observar los Servidores
Publicos del Organo y que se mantendran vigentes para el periodo 2013-2019.

Participacion en procesos de entrega recepcion en las Direcciones de Auditoria Técnica a la Obra
Publica y Asuntos Juridicos.

Se enviod al Consejo Veracruzano de Armonizacion Contable, el catalogo de bienes muebles e
inmuebles del ORFIS.

Participacién en los procesos de Licitacion del ORFIS.

Se elabord, el Informe de la Evaluacién del Reporte del Cuarto Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual 2012.

Se estan elaborando Lineamientos para el buen manejo de los Recursos Financieros, Materiales y
Humanos del Organo asi como los lineamientos de austeridad que deberan observar los servidores
publicos del Organo.



CONTRALORIA INTERNA

Se recibieron 12 solicitudes de informacion a través del Sistema INFOMEX, dando tramite y
contestacion de manera oportuna.

Con la colaboracién de todas las Unidades Administrativas del Organo, de manera constante
se esta monitoreando el portal de transparencia, para su actualizacion.

Se estan elaborando una guia de Auditorias Internas, a fin de establecer una base para la
planeacion, ejecucién y presentacion del Informe de los Resultados que se deriven de las
revisiones que se practiquen a las Unidades Administrativas del Organo.

Se estan disefiando las cédulas que formaran parte de los papales de trabajo.

Se puso en funcionamiento el buzén de quejas y sugerencias para uso del personal del
Organo, asi como de usuarios externos.



CONTRALORIA INTERNA

En apoyo a la Auditoria Especial de Gestion Financiera, se elaboraron los reportes que enseguida se
detallan, a fin de proporcionar al area, una herramienta que coadyuve a la planeacion de la Fiscalizacion
a la Cuenta Publica 2012.

Acuerdos y/o convenios celebrados entre Ayuntamientos y Entidades del Gobierno del Estado
de Veracruz y/o Federacion.

Autorizacion del Congreso del Estado para realizar convenios de coordinacién y colaboracion
con el ORFIS para supervisar las obras del ejercicio 2012, con recursos de la retencion del 5 al
millar.

Autorizacion del Congreso del Estado para la contratacion de empréstitos a Municipios.
Autorizacion del Congreso del Estado para la aplicacion de recursos FORTAMUNDF.
Suplencias de Ediles Municipales.

Autorizacion de ejecucion para obras que rebasan el 20% de la partida presupuestal.

Despachos Autorizados por el Congreso del Estado para realizar auditoria técnica y/o
financiera.

Declaratorias y avisos de término de emergencia en diversos Municipios del Estado.

Creacion y cambio de denominacion de Entes Fiscalizables del Estado en el 2012.



\.ORFIS

ORGAND DE RISCALZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRLZ




