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SECRETARÍA TÉCNICA 



AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN –PROFIS- 

 

1. Derivado de la fiscalización de la Cuenta Pública 2012 efectuada por la Auditoría Superior de 

la Federación, el ORFIS notificó al Gobierno del Estado de Veracruz,  así como  a los Municipios 

correspondientes, las recomendaciones determinadas.  

 

 

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Servidores Públicos de la Auditoría Superior de la Federación, visitaron las instalaciones del 

ORFIS, con el fin de impartir la plática “Los Lineamientos 2014 del PROFIS y las Áreas 

de Mejora para Veracruz", a cargo de la Lic. Guillermina Fierro Hernández y C.P. Juan 

Manuel León Rivas, Subdirectora y Jefe de Departamento de la Dirección General de 

Investigación y Evaluación de la ASF.  

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



ASOFIS, AC. 

 

1. Se dio atención de los diversos oficios y requerimientos solicitados por la Asociación Nacional de 

Organismos de Fiscalización Superior y Control Gubernamental, A. C., en coordinación con las 

unidades administrativas del ORFIS. 

 

2.  Se participó en el “Coloquio con Enfoque Jurídico” en la Ciudad de México. 

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



 

3. Del 17 al 22 de marzo, el ORFIS fungió como sede del curso de “Certificación en 

Fiscalización Superior”, impartido por el IMAI a servidores públicos pertenecientes a la región 7 

de la ASOFIS, conformada por los estados de Puebla, Oaxaca, Chiapas y Veracruz, en el cual 

participaron 22 servidores públicos. 

 

 

 

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACIÓN -SEFISVER- 

 

1. Los días 5 y 6 de marzo culminó la Primera Reunión de Trabajo 2014 del SEFISVER, contando 

con la participación de 289 servidores públicos municipales de los cuales 117 son contralores 

internos y 172 servidores públicos de las áreas de jurídico y tesorería municipal. 

  

 

 

 

 

 

 

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



2.  En la 1ª. Reunión de Trabajo del Sistema Estatal de Fiscalización de Veracruz (SEFISVER), 

se firmaron acuerdos con los 212 contralores internos, recibiéndose al mes de marzo, la 

siguiente información: 

 

3. Se dio asesoría a 36 Órgano de Control Interno municipales de manera personal, vía telefónica y 

por correo electrónico, sobre las acciones de coordinación con el ORFIS a través del Sistema 

Estatal de Fiscalización de Veracruz (SEFISVER). 

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS 



UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EXTERNOS 

Actividades mes de marzo 2014 

 

Atención a 44 Despachos Externos para asesoría y orientación relacionada con la Convocatoria 

Pública para la Inscripción o Refrendo en el Padrón de Despachos Externos y de Prestadores de 

Servicios Profesionales de Auditoría Pública. 

 

Se recibió documentación para su revisión,  de 27 Despachos Externos para la Inscripción o 

Refrendo en el Padrón de Despachos Externos y de Prestadores de Servicios Profesionales de 

Auditoría Pública 2014. 

 

Se elaboraron 27 Cédulas de Evaluación de Expedientes de Inscripción o Refrendo para 

Persona Físicas y Morales, de los Despachos externos que entregaron documentación. 

 

Se elaboraron 19 Constancias de Registro 2014, para Despachos Externos y Prestadores de 

Servicios Profesionales en Auditoría Pública, que cumplieron con la entrega de su 

documentación  y la Evaluación de su desempeño fue Satisfactoria, para ser integrados al 

Padrón de Despachos del ORFIS para el ejercicio 2014. 



UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EXTERNOS 

Actividades mes de marzo 2014 

 

Se actualizó y entregó información de la Evaluación de Desempeño de los Despachos Externos 

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría, de la Cuenta Pública 2010, 2011 y 2012. 

 

Se actualizó y entregó información de los Municipios que Contrataron Despachos Externos y  

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría Pública, para la revisión de la Cuenta 

Pública 2013. 

 

Se elaboraron 9 oficios de respuesta a Municipios que solicitaron la “Certificación del Registro 

2014”, para llevar a cabo la Contratación de Despachos Externos para la revisión de la Cuenta 

Pública 2014, en las  modalidades de Auditoría Financiera Presupuestal y Técnica a la Obra 

Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIDAD DE OFICIALÍA DE PARTES 

Recepción y control de documentación que ingresa al ORFIS. 

  

  

Durante el 01 al 31 del mes de Marzo se recibió documentación, por una cantidad de 816 folios 

numerados del 71281 al 72096. 

 

Documentación recibida 

 

Entre los documentos mas recibidos durante el mes fueron los siguientes: 

  

91 Programa de Coordinación Anual de diversos Municipios. 

 

89 Oficios con documentación para solventar el pliego de observaciones 2012. 

 

80 Dictamen y anexos del Proceso de Entrega-Recepción 2011-2013 

 

78 Oficios emitidos para efectuar la Planeación y Determinar los alcances de las Auditorías a los 

Recursos Públicos correspondientes al ejercicio 2013. 



Recepción y control de documentación que ingresa al ORFIS. 

 

 49 Documentación de Obras realizadas autorizadas en el presupuesto de Egresos de la 

Federación para el ejercicio Fiscal 2014. 

 

 37 Solicitud de inscripción al padrón y certificaciones. 

 

 24 Actas de cabildo relativas al nombramiento de funcionarios. 

 

 22 Oficios de conocimiento mediante la cual la Contraloría General, solicita información para la 

solventación. 

 

 17 Oficios de conocimiento referente a la apertura de cuentas bancarias para la recepción y 

manejo de recursos (SEFIPLAN). 

 

UNIDAD DE OFICIALÍA DE PARTES 



Recepción y control de documentación que ingresa al ORFIS. 

 

 16 Notificaciones de acuerdos de asuntos jurídicos. 

 

 15 Oficios de conocimiento referentes a validación de obra (CAEV). 

 

 12 Oficios de conocimiento referentes a las obras que requieren o no autorización de impacto 

ambiental (SEDEMA). 

 

 11 Oficios de conocimiento mediante los cuales el IPE, solicita a Presidentes Municipales 

aclaraciones sobre aumento de sueldos y otros. 

 

 10 Queja de obra 

 

 7 Actas de cabildo mediante las cuales se autoriza la contratación de despachos externos para 

llevar a cabo la auditoría 2014. 

UNIDAD DE OFICIALÍA DE PARTES 



EN EL MES DE MARZO EL 4.66% DE LOS 

OFICIOS RECIBIDOS EN EL ORFIS, FUERON 

TURNADOS PARA SU ATENCIÓN Y RESPUESTA 

PROPIA  Y COORDINADA. 

MES 
TOTAL DE FOLIOS 

TURNADOS 

OFICIOS 
TURNADOS PARA 

RESPUESTA 

MARZO 816 38 

      
PORCENTAJE DE OFICIOS TURNADOS PARA 

RESPUESTA EN EL MES DE MARZO 
4.66% 

778 

38 

TURNADOS PARA 
CONOCIMIENTO 

TURNADOS PARA DAR 
RESPUESTA 

ACCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN RECIBIDA EN 
MARZO 2014 

EL 4.66% 
FUERON 
TURNADOS 
PARA 
RESPUESTA 

UNIDAD DE OFICIALÍA DE PARTES 



DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO 

DE INFORMACIÓN PARA LA 

FISCALIZACIÓN SUPERIOR 



DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACIÓN  

PARA LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 

 Nos reunimos con el Auditor General, para tratar los temas relacionados con el Kiosko 

interactivo, el SIM y la  migración de sistemas. 

 

 Se participó en el Seminario Nacional “LAS NUEVAS REGLAS DE OPERACIÓN 2014 DEL 

FAIS DEL RAMO 33”, el cual se llevó a cabo en la ciudad de México, D.F., y posteriormente 

se  presentó un informe de dicho seminario, a todos los titulares de las Unidades 

Administrativas. 

 

 Llevamos a cabo la primera Sesión del Comité de Sistemas y Evaluación, 

correspondiente al ejercicio 2014. 

 

   Participamos en la plática sobre actualización en Armonización Contable 2014. 

 

 Celebramos la reunión mensual con la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas, sobre los trabajos de actualización al Sistema de Auditoría. 

 

 Se hizo la presentación del Software de Información Jurídica, por parte de la empresa 

Vlex México, a la Dirección General de Asuntos Jurídicos. 

 

 Se participó en las reuniones con el Auditor General, para afinar detalles sobre la  

presentación del Manual para la Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización 2014. 

 



DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACIÓN  

PARA LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 
 Nos reunimos con funcionarios de la Secretaría de Fiscalización del H. Congreso del Estado, 

para comentar los avances en el proyecto del Sistema de Armonización Contable. 

 

 Participación con apoyo técnico en la presentación del Manual para la Gestión Financiera 

Municipal y su Fiscalización 2014. 

 

 



ACTUALIZACIÓN DE  LOS GENERADORES Y AUTORIZADORES DE MATERIALES Y SERVICIOS. 

 

Se coordinaron con el Despacho Velasco Asesores, las modificaciones al Sistema de Adquisiciones para 

utilizar los conceptos de la Armonización Contable, por lo que se actualizaron a la fecha los siguientes: 
• 17  Generadores de Materiales y Servicios. 

• 15  Autorizadores de Materiales y Servicios. 

 

 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE INFORMACIÓN 

SISTEMA DE INFORMACIÓN MUNICIPAL (SIM). 

 

Se calendarizó y se está analizando la nueva reestructuración del programa de inversión, para el 

cambio en los formatos. 



SISTEMA DE IMPRESIONES (MIGRACIÓN). 

 

Las funcionalidades en el sistema que ya se han implementado son: 

 

Cliente de Impresión: impresión de documentos y estado de las impresiones en todo momento 

(pendiente de imprimir, autorizada, cancelada e impresa.) 

Autorizador de Impresión: autorización de documentos, cancelación  y visualización del documento. 

Servidor de Impresión: impresión automática de los trabajos en las impresoras configuradas. 

 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE INFORMACIÓN 

SISTEMA DE NÓMINA (MIGRACIÓN). 

 

Análisis del Sistema de Nómina del cual se tiene la estructura de la base de datos, en cuanto a los 

catálogos más importantes del sistema. 



SISTEMA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. 

 

Se instalaron las actualizaciones para el sistema que va a ser utilizado por las Áreas de la DAFM y 

UNIRS, los accesos que se dieron fueron:  

 

• 1   Director. 

• 1   Subdirector. 

• 3   Jefes de Departamento. 

• 8   Supervisores. 

• 12   Auditores. 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE INFORMACIÓN 



SISTEMA DE AUDITORÍA. 

 

Como resultado de las reuniones de trabajo con la DAFM, DAFPE y DATOP, para analizar las mejoras 

y modificaciones al Sistema de Auditoría,  se acordó elaborar un Cronograma de Actividades, en el 

cual ya se está trabajando. 
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18
UNIFICAR LOS SISTEMAS  DE AUDITORIA/SOLVENTACIÓN /PRUEBAS Y 

ALEGATOS EN UN SOLO PROGRAMA 

NO APLICA (LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA NO PERMITE 

DICHA UNIFICACIÓN)

19
QUE SE CARGUE TODAS LAS AUDITORIAS EN UNA SOLA 

MODALIDAD(GABINETE,CAMPO,ETC)(BASE DE DATOS)

SE PERMITIRÁ PARA EL ÁREA EL ACCESO SOLO A DESPACHO, SE 

DESABILITARÁ EL ACCESO A GABINETE PARA QUE EL ÁREA TRABAJE 

EN UNA SOLA MODALIDAD.

20 QUE ESTÉN PRECARGADOS LOS TECHOS FINANCIEROS Y EDILES

PARA EL ADMINISTRADOR DEL ÁREA SE HABILITARÁ LA OPCIÓN PARA 

QUE PUEDA CARGAR LOS TECHOS FINANCIEROS DE TODOS LOS 

TECHOS FINANCIEROS Y SE AGREGARÁ OPCIÓN PARA CARGARLOS 

DESDE UNA ESTRUCTURA EN EXCEL.

21
QUE EL FORMATO FDM28 QUE NO SEA ARCHIVO EN EXCEL, SI NO PROPIO 

DEL SISTEMA  Y VINCULAR CAMPOS A FDM32

SE VA A REALIZAR PANTALLA DE CAPTURA PARA EL FORMATO Y SE 

VA A VINCULAR CON EL FDM32.

22

QUE LA VENTANA EMERGENTE DE LAS OPCIONES PRINCIPALES , SE 

ACCIONEN SOLAS Y NO TENER QUE ACTIVARLAS MEDIANTE LA VENTANA 

DE OBSERVACIONES.

SE MOSTRARÁ SIEMPRE ABIERTA.

23
QUE LOS NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS DEL ENTE AUDITADO ESTÉN 

ACTUALIZADOS EN BASE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SE MOSTRARÁ EL NOMBRE EN ELABORÓ DE QUIEN SE LOGUEA EN 

EL SISTEMA Y SERÁ OPCIÓN PARA EL ADMINISTRADOR DE ÁREA 

MODIFICAR EL PUESTO DE QUIEN REVISÓ.

24

EN OCASIONES EL FORMATO FDM42H (V) INDICA QUE NO CUENTA CON 

MEMORIA SUFICIENTE,  PARA EVITARLO, INDICAR LAS CARACTERISTICAS 

DE LAS FOTOGRAFIAS A TOMAR Y SUBIRLAS AL SISTEMA

25
QUE EXISTA LA OPCION DE CARGAR VARIAS FOTOS EN LUGAR DE CARGAR 

UNA POR UNA, Y ES MUY TARDADO

26

AL CARGAR LAS FOTOS AL SISTEMA APARECE UN ERROR QUE IMPIDE 

QUE SE SIGA CARGANDO LAS FOTOS Y TENGAS QUE REINICIAR EL 

SISTEMA

SE CORRIGE ESTE ERROR CON LA MODIFICACIÓN DEL PUNTO 25

27

QUE SE CAMBIEN LOS COLORES DE LA CALIFICACIÓN  DE CADA 

DOCUMENTO A REVISAR, DEBIDO A QUE SE CONFUNDE EL TONO AZUL 

UTILIZADO, 

SE VA A CAMBIAR EL COLOR DEL PUNTO DE LA CALIFICACIÓN. 

IMPLICA CAMBIAR EL COLOR EN TODO EL SISTEMA.

28

AL MOMENTO DE CONFORMAR EL PLIEGO DE OBSERVACIONES, EVITAR EL 

SALTO DE PAGINAS YA QUE PROVOCA MUCHOS PROBLEMAS EN EL 

FORMATO

SE VAN A MODIFICAR LAS PLANTILLAS PARA MEJORAR EL FORMATO 

DEL PLIEGO.

29

QUE LAS RECOMENDACIONES SE PUEDAN INTRODUCIR AL SISTEMA COMO 

UNA OBRA, PARA EVITAR DEPENDER DEL DEPARTAMENTO DE 

INFORMATICA

SE ESTABLECERÁ ESTA OPCIÓN PARA EL ADMINISTRADOR DEL ÁREA 

EN EL SISTEMA DE SOLVENTACIÓN.

30 QUE EXISTA LA OPCION DE AUTOGUARDADO
NO APLICA (CONSUME MUCHOS RECURSOS DEL EQUIPO Y DE LA RED 

DEL ORFIS).

31 EXISTA UNA OPCIÓN PARA MARCAR OBRAS CON SEGUIMIENTO
NO APLICA (SE CONSIDERA ESTE PROCESO PARA EL NUEVO 

SISTEMA)

32
QUE EXISTA LA OPCION PARA PONER O ESCRIBIR OTRO NOMBRE DE 

FONDO

SE AGREGARÁ ESTE CATÁLOGO A LAS OPCIONES DEL 

ADMINISTRADOR DE ÁREA.

33 QUE LOS DATOS GENERALES SE VINCULEN A TODOS LOS FORMATOS 
SE VINCULARAN LOS FORMATOS QUE SALGAN CON LOS DATOS 

GENERALES EN BLANCO.

34
DIFERENCIAR LOS DIFERENTES CÓDIGOS HACENDARIOS QUE EXISTEN EN 

EL ESTADO

SE AGREGARÁ UN CATÁLOGO DE CODIGOS HACENDARIOS Y EL 

USUARIO INDICARÁ QUE CÓDIGO UTILIZARÁ.

35
SIMPLIFICAR VISUALMENTE LOS FORMATOS DE ADMINISTRACIÓN DIRECTA 

, YA QUE SON MUY CONFUSOS

SE VA A PONER FILTRO POR INSUMO Y LA DIFERENCIA DE MONTOS 

SE PONDRÁ CON LETRA ROJA.

36
QUE CON LA FECHA DE CONTRATO DIFERENCIAR QUE LEY DE OBRA 

PÚBLICA OCUPAR (YA QUE EN EL EJERCICIO 2013 SE OCUPARON DOS)

SE VA A CREAR UN NUEVO CATÁLOGO DE LA LEY FALTANTE Y EL 

USUARIO INDICARÁ QUE LEY UTILIZAR.

37 OPCION PARA QUE LOS DESPACHOS CAPTUREN EN EL SISTEMA
NO APLICA (SE CONSIDERA ESTE PROCESO PARA EL NUEVO 

SISTEMA)

38

QUE AL HACER CORRECCIONES (ORTOGRAFICAS , DE FORMATO , ETC) NO 

TENGA QUE SE OBSERVACIÓN POR OBSERVACIÓN YA QUE ES MUY 

TARDADO.

NO APLICA (LAS OBSERVACIONES SE NECESITAN TRABAJAR UNA 

POR UNA)

39 IMPORTAR FORMATO FDM20(FATOP24) DE EXCEL AL SISTEMA
SE AGREGARÁ OPCIÓN PARA PODER CARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL 

AL SISTEMA.

40 CODIFICACION PARA IDENTIFICAR OBSERVACIÓN
SE ESTABLECERÁ LA CODIFICACIÓN PROPORCIONADA PARA LAS 

OBSERVACIONES Y LAS RECOMENDACIONES.

41 CHECAR TABLAS DE FONDOS, REALIZACION DE TABLAS Y FORMULARIOS
SE AGREGARÁ UN CATÁLOGO PARA PODER TENER LA LETRA 

CORRESPONDIENTE EN LA CODIFICACIÓN DEL FONDO.

DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACIÓN PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR

COORDINACIÓN DE SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN.

NO ACCIONES DE MEJORA SOLUCIÓN

MARZO ABRIL MAYO

SE DARÁN LAS ESPECIFICACIONES PARA LAS FOTOS Y SE 

MODIFICARÁ EL SISTEMA PARA QUE MODIFIQUE EL TAMAÑO DE LA 

IMAGEN Y SE PUEDAN SUBIR VARIAS IMÁGENES AL MISMO TIEMPO.

NO PRIORITARIO

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA TÉCNICA A LA OBRA PÚBLICA

NO APLICA

NO PRIORITARIO

NO APLICA

GENERAL

NO PRIORITARIO ETAPA SOLVENTACIÓN

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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1
VERIFICAR Y ELIMINAR ERROR QUE MANDA AL INTENTAR GUARDAR 

CAMBIOS EN LOS PROCEDIMIENTOS
CORREGIR EL ERROR.

2
QUE EL SISTEMA GUARDE EN AUTOMÁTICO LA INFORMACIÓN SIN LA 

NECESIDAD DE DAR CLIC EN LOS ICONOS CORRESPONDIENTES.

NO APLICA (PORQUE ES UNA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA LOS 

DOS PASOS PARA GUARDAR LA INFORMACIÓN.)

3
QUE LA PESTAÑA "QUE SE DETERMINÓ" DEBERÍA INCLUIR COMO OPCIONES 

"N/A" Y/O "INCONSISTENCIA" 
NO APLICA (ESTE CAMBIO YA SE ATENDIÓ CON ANTERIORIDAD).

4

CUANDO SE SELECCIONA UN PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

AUDITORÍA, DESPUÉS DE HABER DADO CLIC EN EL ICONO DE +, AUN 

CUANDO NO SE LLENE NINGUNO DE LOS CAMPOS, ESTE APARECE 

AUTOMÁTICAMENTE COMO REVISADO.

SE MOSTRARÁ ALERTA PARA EVITAR QUE EL AUDITOR OMITA 

DEJAR REVISIONES EN BLANCO.

5

HAY QUE CARGAR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE ACUERDO AL FONDO 

QUE MANEJA EL ENTE, IMPLICANDO MÁS TIEMPO INVERTIDO DEBIDO A QUE 

SE DEBE SUBIR PROCEDIMIENTO POR PROCEDIMIENTO Y NO PERMITE 

CARGAR EL ARCHIVO COMPLETO.

CORREGIR EL ERROR DE QUE SE TIENE QUE SALIR DE LA 

PANTALLA PARA PODER VISUALIZAR LOS NUEVOS 

PROCEDIMIENTOS. PONER BOTÓN PARA VISUALIZAR LOS CAMBIOS.

6

LA EMISIÓN DE REPORTES EN OCASIONES MARCA ERROR Y DE LA 

TOTALIDAD DE REPORTES QUE SE SEÑALA EN EL MENÚ SON MUY POCOS  

LOS QUE REALMENTE SE PUEDEN GENERAR 

NO APLICA (PORQUE ACTUALMENTE LOS REPORTES YA NO SE 

MUESTRAN COMO EN LA IMAGEN. SE ATENDIO CON ANTERIORIDAD 

LA SOLICITUD).

7

CUANDO SE TRABAJA EN UN ENTE , CUYO NOMBRE ES MUY LARGO EL 

SISTEMA NO PERMITE CAMBIAR DE ENTE SIN SALIRSE DEL SISTEMA 

TOTALMENTE

CORREGIR EL ESPACIO QUE SE TIENE PARA MOSTRAR LOS 

NOMBRES DE LOS ENTES.

8

EL AVANCE QUE MARCA EL SISTEMA ES GLOBAL, NO PERMITE IDENTIFICAR 

EL AVANCE POR PROGRAMA (ESTATAL Y FEDERAL), LO QUE PUEDE 

GENERAR CONFUSIÓN AL MOMENTO DE LEER LA GRÁFICA DEL 

PORCENTAJE.

AGREGAR MENÚ PARA ELEGIR QUE FONDO MOSTRAR EN EL 

REPORTE.

9

SE DEBE CARGAR EL CATÁLOGO DE OBSERVACIONES EN EL SISTEMA, 

PARA PODER ASIGNAR LAS OBSERVACIONES QUE SURGIERON DE LA 

AUDITORIA AL MOMENTO DE LA REVISIÓN; SIN EMBARGO CUANDO LOS 

DESPACHOS PRESENTAN LAS OBSERVACIONES DEFINITIVAS, GENERA UN 

TRABAJO ADICIONAL, YA QUE EN OCASIONES EL SISTEMA NO RESPETA LOS 

FONDOS DE LOS PROGRAMAS QUE SE MANEJAN EN EL SISTEMA, Y ASIGNA 

A PROGRAMAS DISTINTOS O INCLUSO NO ACEPTA LAS REFERENCIAS

NO APLICA (LA CARGA DE LAS OBSERVACIONES SE PUEDE HACER 

AL MOMENTO O SE PUEDEN SUBIR LAS QUE YA TRAE EL 

DESPACHO.)

10

EL FORMATO DE LOS REPORTES DE OBSERVACIONES QUE GENERA EL 

SISTEMA NO MANTIENE LOS PARÁMETROS SEÑALADOS DE TIPO DE LETRA 

Y JUSTIFICACIÓN DEL TEXTO, POR LO QUE SE DEBE DAR FORMATO OTRA 

VEZ A TODO EL DOCUMENTO.

SE VA A CHECAR EL FORMATO DEL TEXTO QUE MUESTRAN LOS 

REPORTES.

11
EL CORRECTOR ORTOGRÁFICO NO RECONOCE LOS ACENTOS AL MOMENTO 

DE REVISAR LA ORTOGRAFÍA

NO APLICA (EL SISTEMA NO CUENTA CON ESTA OPCIÓN 

ACTUALMENTE)

12 DEPURAR EL MENÚ  YA QUE NO SE UTILIZAN TODAS LAS OPCIONES. DEPURAR MENÚ Y DEJAR SOLO LAS OPCIONES QUE OCUPAN.

13

EN LA VENTANA DE OBSERVACIONES PARA EL PLIEGO EN LA REVISIÓN 

PASADA NO FUE UTILIZADA POR QUE EL TIEMPO EN SUBIR LAS 

OBSERVACIONES EN EL PROCEDIMIENTO, PROGRAMAS DE AUDITORIA ES 

DEMASIADO TIEMPO.

NO APLICA (LA CARGA DE LAS OBSERVACIONES SE PUEDE HACER 

AL MOMENTO O SE PUEDEN SUBIR LAS QUE YA TRAE EL 

DESPACHO.)

14

AUN CUANDO LOS REPORTES SE IMPRIMEN, SE TIENEN QUE VALIDAR POR 

QUE CONTIENEN ERRORES, COMO CUANDO SE PRESENTAN ALGÚN 

PENDIENTE EN EL PROCEDIMIENTO, EN LA SIGUIENTE REVISIÓN SE LE 

ELIMINA Y AL IMPRIMIR EL REPORTE APARECE CON EL MISMO PENDIENTE, 

POR LO QUE MANUALMENTE SE TIENE QUE VERIFICAR CON EL DESPACHO. 

CAMBIAR LOS NOMBRE DE LOS REPORTES. 

ES JUNTO CON EL PUNTO 10.

15

VERIFICAR LA COMPATIBILIDAD ENTRE EL USO DE UN ENTE POR UN 

SUPERVISOR Y UN AUDITOR AL MISMO TIEMPO, PORQUE ENVÍA ERRORES 

COMO: "ALGUNOS REGISTROS FUERON EDITADOS POR OTRO USUARIO ", LO 

QUE IMPLICA QUE NO PUEDAN GUARDAR LOS CAMBIOS REALIZADOS.

AGREGAR ADVERTENCIA PARA CUANDO DOS USUARIOS ESTEN 

SOBRE EL MISMO REGISTRO.

16

CONTAR CON UNA CAPACITACIÓN CONSTANTE PARA EL PERSONAL, SOBRE 

TODO A LOS AUDITORES DE NUEVO INGRESO. ASÍ COMO CONTAR CON UN 

ENCARGADO DEL SISTEMA QUE SEA EL ENLACE ENTRE EL ÁREA DEL 

CENTRO DE INFORMACIÓN Y LA DIRECCIÓN.

SE DARÁ CAPACITACIÓN DEL SISTEMA A LOS USUARIOS.

17

EQUIPO DE CÓMPUTO NO ADECUADO YA QUE DURANTE LA INSTALACIÓN Y 

DESARROLLO DEL MISMO SE HAN PRESENTADO INFINIDAD DE 

DEFICIENCIAS, SITUACIÓN QUE ENTORPECE EL OBJETIVO QUE ES REALIZAR 

UNA REVISIÓN DE MANERA EFICIENTE Y OPTIMIZANDO EL TIEMPO.

EL ANÁLISIS CORRESPONDIENTE DE LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LOS EQUIPOS LO ESTA HACIENDO LA COORDINACIÓN DE 

SERVICIOS INFORMÁTICOS.

DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE INFORMACIÓN PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR

COORDINACIÓN DE SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN.

NO ACCIONES DE MEJORA SOLUCIÓN

MARZO ABRIL MAYO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA A PODERES ESTATALES

NO APLICA 

NO APLICA 

PRUEBAS GENERALES DEL 

SISTEMA
PRUEBAS GENERALES DEL SISTEMA

NO APLICA

COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE INFORMACIÓN 



SISTEMA DE AUDITORÍA 

 

Avance en las modificaciones y mejoras al Sistema de Auditoría: 

No Aplican 
32% 

No Prioritarias 
7% 

Realizadas 
41% 

En Proceso 
12% 

Por Realizarse 
8% 

SISTEMA DE AUDITORÍA  
AVANCES AL 04 DE ABRIL DE 2014 

No Aplican No Prioritarias Realizadas En Proceso Por Realizarse 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE INFORMACIÓN 



COORDINACIÓN DEL BANCO DE INFORMACIÓN 

SOCIAL, ECONÓMICA Y FINANCIERA 

o    Iniciamos los trabajos para la integración de la Biblioteca Virtual. 

 

oSe procede a la adecuación de  los formatos enviados por la  DATOP y la DSPPG 

referentes al Ramo 33 y a diversos fondos que manejan los municipios, para su 

integración en el Sistema de Información Municipal.  

 

o   Proporcionamos a la  SEDESOL los directorios de las   autoridades municipales, para  

    convocarlos a las reuniones de aclaración de los Lineamientos del FAIS, y se participó 

en ellas, así como en las relacionadas con la aplicación del FISM DF. 

 

oParticipamos en la plática que impartió el IVAI, acerca de los Órganos Responsables 

del  Acceso a la Información. 

 

oSe participa en la video-conferencia del Coloquio con Enfoque Jurídico del Sistema 

Nacional de Fiscalización. 

 

oNos reunimos con la Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana, para 

definir fechas y programa de la capacitación sobre el SIM. 

 

oAsistimos a la reunión convocada por el CEIEG,  para la elaboración del Anuario 

Estadístico y Geográfico del Estado de Veracruz 2014. 

 

oContinuamos con la validación de la base de datos del SEFISVER  de los contralores 

municipales, para  la actualización de las fichas por  municipio. 



 
oSe comunica a la Auditoría Especial de Evaluación y Atención Ciudadana, la instrucción girada por 

el  Subsecretario de Egresos de la Secretaría de Finanzas y Planeación, que de conformidad a los 

Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas, 

Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y de Operación de los Recursos del 

Ramo General 33, los correspondientes al primer trimestre de 2014, deberán  presentarlos en el 

Sistema de Formato Único, a más tardar el día 15 de abril del año en curso. 

 

o  Se realizó el análisis de la información proporcionada por la DSPPG, referente a los cierres 2013. 

 

o Análisis y elaboración de gráficas comparativas del ejercicio de los recursos del Ramo 33, para 

elaboración de estudio y recomendaciones. 

 

o  Se hizo un análisis comparativo de las Cuentas Públicas 2010, 2011 y 2012. 

 

o  Revisión de documentación, para su integración en el Sistema de Evaluación. 

 

oElaboración de base de datos y fichas de análisis de los municipios considerados en la Cruzada 

Nacional Contra el Hambre. 

 

oContinuamos proporcionando asesoría de manera personal,  telefónica o por correo electrónico  a 

las autoridades   municipales. 

COORDINACIÓN DEL BANCO DE INFORMACIÓN 

SOCIAL, ECONÓMICA Y FINANCIERA 



ESTADÍSTICAS DE VISITAS DURANTE EL MES. 

  

24,828 visitas al portal web del ORFIS durante el mes de marzo: 

 

El 68.5% fueron visitantes recurrentes y el 31.5% nuevos. 

% Visitantes Nuevos 

% Visitantes Recurrentes 

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

LAS 10 PÁGINAS MÁS CONSULTADAS 



  APLICACIÓN WEB CRUZADA CONTRA EL HAMBRE. 

Se desarrolló una aplicación web para georeferenciar los municipios del Estado de Veracruz, que 

fueron incluidos en la Cruzada Nacional contra el Hambre.  

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



PLATAFORMA DE LOS FONDOS FISM DF Y FORTAMUN DF 2014.   

Con el propósito de contar con una aplicación web se diseñó un mapa georeferenciando a los 212 

municipios, con los montos designados para los fondos federales FISM DF y FORTAMUN DF del 

ejercicio 2014, tomando como fuente de información la Gaceta Oficial del Estado de fecha 31 de 

Enero de 2014 número 043. 

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



PLATAFORMA DE REGISTRO A CURSOS EN LÍNEA. 

Se modificó este sistema web con la finalidad 

de que los asistentes a los cursos, además de 

realizar su registro en línea, tengan la opción 

de descargar electrónicamente sus constancias 

de participación, en cada  evento  en el que 

participen.  

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



APLICACIÓN DE SOLICITUDES DE ACCESO PARA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. 

Se diseñó una aplicación web para que 

los ciudadanos que visitan nuestro 

portal,  tengan un medio por el cual 

realicen una solicitud de información. 

Mediante esta plataforma la Unidad de 

Transparencia podrá canalizar las 

solicitudes realizadas a las áreas, para 

que estas, vía electrónica puedan 

atenderlas y el ciudadano con su folio 

asignado pueda realizar el seguimiento 

a su solicitud. 

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



PUBLICACIONES EN KIOSCO. 

Se desarrolló un módulo en el Kiosco para difundir la 

Información de las Jornadas de Capacitación, datos estadísticos 

de orientación, galería de fotos y otros. 

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



DIRECTORIO DE CONTRALORES GEOREFERENCIADO.     

Diseño de un  directorio con información de los contralores internos municipales utilizando la georeferenciación.  

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL ÓRGANO EN MICROSOFT EXCEL. 

Se impartió el curso al interior del Órgano, sobre Microsoft Excel, con la finalidad de que los 

usuarios conozcan las funciones básicas de la hoja de cálculo.  

Unidad Administrativa Personas 

Dirección General de Administración y Finanzas 6 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 1 

Dirección de Auditoría a la Obra Pública 1 

Dirección de Seguimiento a Planes y Programas 3 

Dirección General del Centro de Información para la Fiscalización 
Superior 

1 

COORDINACIÓN 

DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 



DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 



 

    

1.- Se realizó la Administración de los Recursos Financieros correspondientes a las diferentes 

fuentes de financiamiento (Gasto Corriente, Ingresos Propios y PROFIS), con base en la 

Normatividad aplicable, generando reporte de movimientos de bancos, transferencias 

bancarias, estados de cuenta bancarios, solicitudes de ministraciones de recursos, emisión de 

pagos y registros de ingresos. 

 

2.- Se llevó a cabo la supervisión, análisis, registro y control del ejercicio del presupuesto 

autorizado con base en la normatividad aplicable, emitiendo informe sobre el Avance 

Presupuestal, ampliaciones al presupuesto, reporte de folios generados y reporte de gastos a 

comprobar por concepto de viáticos y otros. 

 

3.- Se realizó el análisis de la disponibilidad de los recursos financieros relativos a las diferentes 

fuentes de financiamientos, con la finalidad de elaborar estructuras de inversión, emitiendo 

reporte de montos a invertir, reporte de retenciones del 5 al millar, estados de cuenta bancarios, 

transferencias bancarias, movimientos de bancos, y reporte de intereses generados. 

 

4.- Se ejecutó el registro de transacciones presupuestales y contables derivadas de la 

operación del Organismo, para la generación de Estados Financieros y Estados Analíticos de 

Ingresos y del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Armonizados, así como el análisis de la 

información emitida para la toma de decisiones. 

 

5.- Se llevó a cabo el análisis, validación y actualización de información aplicable al artículo 8 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

    

         SUBDIRECCIÓN DE 

FINANZAS 

 



 

    

6.- Se ejecutaron procesos para la optimización de la recaudación de la retenciones por 

concepto de 5 al millar, generando recibos de ingresos, estados de cuenta de bancos de 

recaudación, transferencias bancarias, reporte de retenciones, reporte de intereses generados 

y análisis de cédulas y fichas de depósito, así mismo se llevaron a cabo trabajos de 

coordinación y conciliación con las instancias correspondientes sobre la información y 

documentación remitida por los Ayuntamientos. 

 

7.-Se realizaron reuniones de trabajo semanales para revisar, analizar y atender disposiciones 

emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC). 

 

8.- Evaluación de sistemas para el timbrado y validación de comprobantes fiscales. 

 

9.-Se realizó el análisis de contratos y fianzas que amparan el ejercicio del gasto. 

 

10.-  Se participó en 11 licitaciones simplificadas y en una subasta de vehículos. 

 

11.- Se realizaron los trámites respectivos para la liberación de fianzas. 

 

 

         SUBDIRECCIÓN DE 

FINANZAS 

 



 

12.- Se asistieron a los siguientes Diplomados, Talleres de Capacitación y Cursos: 

 

 Diplomado en Fiscal 

 Curso “Lineamientos PROFIS 2014 y Áreas de Mejora para Veracruz ” 

 Curso “Actualización a las Disposiciones emitidas por CONAC” 

 

         SUBDIRECCIÓN DE 

FINANZAS 

 



Se brindó asesoría psicológica a 10 personas que laboran en la Institución y que por 

iniciativa propia se han acercado a ésta área. 

 Se realizaron 47 evaluaciones psicométricas. 

Conforme al programa de “Medicina Preventiva” implantado en este Órgano, se realizó lo 

siguiente: 

Campaña de detección de glucosa en sangre, 89 personas atendidas. 

Se continua con el programa “Pausa para tu Salud” y  “Zumba  Actívate”. 

Como parte de los servicios médicos que brinda esta Institución, se brindó atención médica 

a 7 pacientes,  personal adscrito al Órgano y personal de los Ayuntamientos que visitan este 

Organismo. 

Programa de “Desparasitación”, entrega de 170 frascos. 

Como parte del programa de “Protección Civil” se realizaron 2 simulacros contra incendio. 

Se impartió un curso de “Inducción” al personal de nuevo ingreso. 

 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 

 



A través del portal de ASOFIS se llevaron a cabo los siguientes cursos virtuales: 

 “Enfoque sistemático de la Capacitación. 

  “Capacitación de EXTINMEX” 

 

 

Se realizaron auditorías externas de Recertificación a los Sistemas de Administración de la 

Calidad de: Dirección General de Asuntos Jurídicos y Dirección de Seguimiento a Planes y 

Programas de Gobierno, en ambas Unidades Administrativas el resultado fue cero no 

conformidades, y se comprobó el  cumplimiento a lo requerido por la Norma ISO 9001:2008. 

Por lo anterior, se obtuvieron los certificados que acreditan la conformidad a la Norma ISO, 

por una vigencia de tres años mas. 

 

Dentro de las actividades del “Programa de Integración Institucional”, se organizó el “Torneo 

de Basquetbol Primavera 2014”. 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 

 



SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

Torneo Basquetbol Primavera 2014. 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 

 



SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS MATERIALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De conformidad con el Artículo 26 fracción II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, 

Administración y Enajenación de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave, y con la finalidad de asegurar las Unidades Administrativas del Parque Vehicular, se 

realizó la contratación de un seguro de cobertura amplia para 52 vehículos propiedad del 

Órgano de Fiscalización Superior, efectuándola a través de la modalidad de Licitación 

Simplificada (LS-OFS-11/14). 

 

 Así mismo, con fundamento en los artículos 4 y 55 Fracciones IV y X de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos, Administración y Enajenación de Bienes Muebles del Estado 

de Veracruz de Ignacio de la Llave y de conformidad con el artículo 8 fracción VII del Manual 

de Organización y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones de esta Institución, se llevo a 

cabo la contratación para la producción de 1,000 impresiones de libros tamaño final carta de 

428 páginas interiores, denominados “MANUALES PARA LA GESTIÓN FINANCIERA 

MUNICIPAL Y SU FISCALIZACIÓN 2014”, los cuales serán distribuidos en las Reuniones de 

Capacitación y en los cuales participarán los 212 Municipios y 14 Organismos 

Paramunicipales del Estado de Veracruz. 



 

 

 

 

 

 El día 19 de Marzo de 2014, se llevó a cabo la  Subasta Restringida OFS/DGAyF/SRM/02/2014 

relativa a la enajenación onerosa de 10 vehículos que han perdido parcial o totalmente su 

funcionalidad propiedad del Órgano de Fiscalización Superior del Estado; de los cuales se 

adjudicaron 07 unidades. 

 

 

SUBASTA RESTRINGIDA NO. OFS/DGAyF/SRM/02/2014 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS MATERIALES. 



 Se atendieron 54 solicitudes de materiales, las cuales derivan del proceso de Licitación y de 

Adjudicaciones directas; de igual forma han sido realizadas con proveedores autorizados en el 

Padrón del Órgano.  

 

 En lo que respecta al Parque Vehicular, se realizaron 27 mantenimientos preventivos y 

correctivos a la plantilla vehicular del Órgano de Fiscalización; asimismo se otorgaron 51 

servicios para comisiones locales y foráneas, con la finalidad de atender las actividades propias 

de la Institución.  

 

 Se proporcionó al personal de esta Subdirección de Recursos Materiales, el mobiliario de oficina 

acorde a las necesidades actuales, proporcionando espacios ideales al desarrollo de las 

actividades y/o funciones que desempeñan. 

 

 En los trabajos inherentes al Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, se ha 

brindado Mantenimiento Preventivo a Equipos de aire acondicionado, puertas automáticas, así 

como  a la azotea del Edificio. 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS MATERIALES. 



 Se  otorgaron 152 servicios de mantenimiento y servicios generales para conservar en 

operación la totalidad de los equipos e instalaciones con las que cuenta este Organismo. 

 

 Con la finalidad de supervisar la aplicación de las normas y medidas correspondientes a la 

preservación, resguardo y depuración de los archivos documentales, a continuación se 

enuncian las actividades realizadas durante este mes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De igual forma se dio atención a 2,414 visitantes, los cuales realizaron diferentes trámites en las 

Unidades Administrativas de este Órgano.  

Núm. de cajas Actividad  

55 Préstamo 

27 Consulta 

42 Refrendo 

84 Nuevo ingreso 

15 Escaneo 

SUBDIRECCIÓN 

DE RECURSOS MATERIALES. 



AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD 

Y TRANSPARENCIA EN MUNICIPIOS 



AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD  

Y TRANSPARENCIA EN MUNICIPIOS 

 En el marco del “Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado con el 

Instituto Veracruzano de Acceso a la Información” (IVAI), se celebró reunión de trabajo con 

el Consejero Presidente, Lic. José Luis Bueno Bello, Consejero Lic. Fernando Aguilera de 

Hombre y la Directora de Capacitación y Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica, 

todos del IVAI, así como, con la Lic. Yadira del Carmen Rosales Ruíz, Jefa de la Unidad de 

Transparencia del ORFIS, en su calidad de responsable del seguimiento a dicho acuerdo 

interinstitucional 

  

Asistencia a la reunión convocada por la Contralora Interna del ORFIS, para comunicar las 

modificaciones y reformas respecto de la Armonización Contable para la Fiscalización Superior. 

 

Asistencia a la Primera Sesión del Comité de Sistemas y Evaluación, convocada por la 

Dirección General del Centro de Información para la Fiscalización Superior. 

 

Reunión con el Auditor General y directivos del ORFIS, donde se expusieron los puntos 

tratados en el  Seminario Nacional “Las Nuevas Reglas de Operación del FAIS del Ramo 33”. 

 

 



Autoridades municipales atendidas: 

 Se atendió la consulta telefónica que realizó la Contralora Interna del Ayuntamiento de Gutiérrez 

Zamora, C.P. Alma Amparo Alarcón Olivier , respecto la presentación de las propuestas de 

inversión al ORFIS. 

 Se atendió telefónicamente al Ing. José Luis Rivas Rivas, Director de Obras Públicas del 

Ayuntamiento de Las Minas, respecto al perfil profesional del Titular de la Dirección de Obras 

públicas. (Es Ingeniero Agrónomo). 

 

Reuniones Institucionales:. 

Reunión con el Director de Promoción Difusión y Contraloría Social, el tema tratado fue la 

mecánica para la aplicación de las Cédulas de Diagnóstico para Evaluar el Cumplimiento 

Normativo en Ayuntamientos, programa que iniciara a partir del 1 de abril. 

 Reunión con el Auditor General y directivos del ORFIS, para exponer los puntos que se vieron 

en el  Seminario Nacional “Las Nuevas Reglas de Operación del FAIS del Ramo 33”. 

Participación en la reunión para la presentación del “Manual para la Gestión Financiera Municipal 

y su Fiscalización 2014”. 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN NORMATIVA Y DE 

LEGALIDAD EN MUNICIPIOS 



Reunión con el IVAI: 

 Participación en la reunión llevada a cabo con el Instituto Veracruzano de Acceso a la 

Información;   por parte de esta Dirección se presentaron 3 cédulas de cumplimiento normativo en 

los temas como: Derecho de acceso a la información, Obligaciones de Transparencia y Tutela de 

datos personales, con lo cual esta Dirección participa dentro del Convenio de Coordinación General 

suscrito entre ORFIS e IVAI. 

 

Otras autoridades atendidas: 

 Se atendió la consulta que realizó la Lic. María Jazmín Romero Corro Secretaria del Juzgado 

Sexto de Distrito con sede en Orizaba, quien atiende una demanda de Amparo, para conocer de 

quien depende la Contraloría Interna del Ayuntamiento de Orizaba. 

 

Asistencia a eventos: 

 Seminario Nacional “Las Nuevas Reglas de Operación del FAIS del Ramo 33” en la ciudad de 

México, impartido por el Sistema Nacional de Coordinación Fiscal- INDETEC los días 18 y 19 de 

marzo del presente año. 

 

 



 

 

Auditoría de Legalidad: 

Se prepararon los paquetes de las Cédulas de Diagnóstico para Evaluar el Cumplimiento 

Normativo en Ayuntamientos, para ser entregados a la Dirección de Promoción Difusión y 

Contraloría Social, quien llevará a cabo la aplicación de las mismas a partir del 1 de abril del 

presente año. 

 

 

DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN  DEL 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO 



Oficios: 

 Se atendió y elaboró respuesta a 41 solicitudes de Ayuntamientos, siendo los siguientes: 

Acultzingo, Cuichapan, Aquila, Astacinga, Camarón de Tejeda, Carrillo Puerto, Cuitlahuac, 

Ilamatlàn, Jamapa, Mecatlàn (2), Tlacojalpan, Tlacotepec de Mejía, Villa Aldama, Acajete, Castillo 

de Teayo, Chicontepec, Cohahuitlàn, Gutiérrez Zamora, Ixtaczoquitlàn, El Higo, Juan Rodríguez 

Clara, Landero y Coss, Las Vigas de Ramírez, Ozuluama, Paso de Ovejas, Tatahuicapan, 

Tenampa, Tepatlaxco, Tihuatlán, Tlaquilpa, Úrsulo Galván, Yanga, Zaragoza Coatepec, Yecuatla, 

Ixhuatlán del Sureste, Coyutla, Nogales, Tlacotalpan y Huatusco, Nautla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN 

DE LEGALIDAD EN MUNICIPIOS 



REUNIONES: 

 

Se llevó a cabo reunión de trabajo con la Contralora Interna, para darle a conocer los trabajos 

realizados respecto de la “Guía de Cumplimiento” en materia de transparencia. 

 

Asistencia a la reunión convocada por la Contralora Interna del ORFIS, para comunicar las 

modificaciones y reformas respecto de la armonización contable, para la fiscalización superior. 

 

En el marco del “Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado con el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información” (IVAI), se celebró reunión de trabajo con el Consejero 

Presidente, Lic. José Luis Bueno Bello, Consejero Lic. Fernando Aguilera de Hombre y la Directora de 

Capacitación y Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica, todos del IVAI, así como, con la Lic. 

Yadira del Carmen Rosales Ruíz, Jefa de la Unidad de Transparencia del ORFIS, en su calidad de 

responsable del seguimiento a dicho acuerdo interinstitucional; asimismo, con la Lic. María Evelia 

López Maldonado, Auditora Especial de Legalidad y Transparencia en Municipios y el Lic. Félix 

Guillermo López Rivera, Director de Evaluación Normativa y de Legalidad en Municipios. 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE  

TRANSPARENCIA MUNICIPAL 



 

 En el marco del “Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado con el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información” (IVAI), se presentó al Consejero Presidente, Lic. José 

Luis Bueno Bello, Consejero Lic. Fernando Aguilera de Hombre y la Directora de Capacitación y 

Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica, todos del IVAI, así como, con la Lic. Yadira del 

Carmen Rosales Ruíz, Jefa de la Unidad de Transparencia del ORFIS, en su calidad de responsable 

del seguimiento a dicho acuerdo interinstitucional, la información contenida en los trabajos 

denominados “Muestra y Criterios para Evaluar la Calidad de la Información Financiera 

Municipal en Materia de Transparencia” e “Informe sobre los Índices de Transparencia de los 

Entes Fiscalizables Municipales”. 

 

 Se presentó a la Auditora Especial de Legalidad y Transparencia en Municipios, el resultado final de 

los trabajos realizados, para la atención de la “Guía de Cumplimiento” en materia de transparencia. 

 

 Se presentó a la Auditora Especial de Legalidad y Transparencia en Municipios, la propuesta de 

Convenio Específico a celebrarse con el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información, por lo 

que hace a las atribuciones de la Dirección de Evaluación de Transparencia Municipal. 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE  

TRANSPARENCIA MUNICIPAL 



DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS 

DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 Fortalecimiento de la normatividad que da sustento a la “Guía de cumplimiento de la Ley General 

de Contabilidad Gubernamental y los Documentos emitidos por el Consejo Nacional de 

Armonización Contable”. 

 En el marco del “Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado con el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información” (IVAI), se presentó al Consejero Presidente, Lic. José 

Luis Bueno Bello, Consejero Lic. Fernando Aguilera de Hombre y la Directora de Capacitación y 

Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica, todos del IVAI, así como, con la Lic. Yadira del 

Carmen Rosales Ruíz, Jefa de la Unidad de Transparencia del ORFIS, en su calidad de 

responsable del seguimiento a dicho acuerdo interinstitucional, la información contenida del 

“Informe sobre los Índices de Transparencia de los EMF 2013” 

 Recopilación de la información necesaria para crear la base de datos con la que se dará inicio al 

trabajo de investigación sobre la calidad de la información de los EMF 2014 

 Se mantiene actualizado el archivo electrónico con las disposiciones legales estatales así como las 

disposiciones legales federales que afectan directamente al Estado y a los Municipios.  



DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN  DEL 

ACCESO A LA INFORMACIÓN MUNICIPAL 

 

En el marco del “Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado con el 

Instituto Veracruzano de Acceso a la Información” (IVAI), se presentó al Consejero Presidente, 

Lic. José Luis Bueno Bello, Consejero Lic. Fernando Aguilera de Hombre y la Directora de 

Capacitación y Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica, todos del IVAI, así como, con la 

Lic. Yadira del Carmen Rosales Ruíz, Jefa de la Unidad de Transparencia del ORFIS, en su calidad 

de responsable del seguimiento a dicho acuerdo interinstitucional, el trabajo de investigación: 

“Muestra y Criterios para Evaluar la Calidad de la Información Financiera Municipal en 

Materia de Transparencia”. 

 

Envío de reporte bimestral a la Lic. Norma Hilda Jiménez Martínez, Jefa de la  Unidad de enlace 

con  la  Auditoría Superior de la Federación y la  ASOFIS, sobre el avance y desarrollo del Plan 

Estratégico Institucional. 



AUDITORÍA ESPECIAL 

DE EVALUACIÓN Y  

ATENCIÓN CIUDADANA 



AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 

 Reuniones con el Auditor General, el Director de Seguimiento a Planes y Programas de 

Gobierno, relacionadas con la entrega de estados financieros y de obra. 

 

 Asistencia a la reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y 

Enajenaciones de Bienes Muebles. 

 

 Asistencia a la reunión del Comité de Sistemas y Evaluación. 

 

 Reunión con el Auditor General y el Delegado de la Secretaría de Desarrollo Social en Veracruz 

para la coordinación y planeación de la logística de las Reuniones de Trabajo para la 

Aplicación del FISMDF, que se llevaron a cabo 11 y 12 de este mes.  

 

 Reuniones con la Dirección General de Administración y Finanzas, para efectos de organizar las 

Reuniones de Trabajo para la Aplicación del FISMDF y las Reuniones de Capacitación 

donde se revisará el Manual para la Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización. 

 

 

 

 

 

Reuniones  



 Coordinación de los trabajos de planeación, organización y ejecución de las Reuniones de 

Trabajo para la Aplicación del FISMDF, entre la Delegación Federal de la SEDESOL 

Veracruz, la Secretaría de Desarrollo Social del Estado de Veracruz y el Jefe de la Unidad de 

Planeación y Relaciones Internacionales de la SEDESOL Federal, efectuadas los días 11 y 12 

de marzo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones de Trabajo para la Aplicación del FISMDF 

El C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vásquez Auditor General; Lic. Marcelo Montiel Montiel Delegado Federal de la Secretaría de Desarrollo Social en 

Veracruz; el Lic. Jorge Carvallo Delfín Secretario de Desarrollo Social en Veracruz; el Lic. Juan Manuel López Arroyo Jefe de la Unidad Planeación y 

Relaciones Internacionales de SEDESOL Federal y M.A.P. Flor Alicia Zamora Pozos Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana, durante 

las Reuniones de Trabajo. 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 



Reuniones 

 Participación en representación del C.P.C. Lorenzo A. Portilla Vásquez Titular del Órgano de 

Fiscalización Superior del Estado, en la Ceremonia de Inauguración del Diplomado en 

Políticas Públicas, organizado por la Universidad Veracruzana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 



Reuniones 

 Asistencia a la plática sobre los Lineamientos 

PROFIS 2014 y áreas de mejora para 

Veracruz, impartida por la Lic. Guillermina 

Yolanda Fierro Hernández Subdirectora 

General de Investigación y Evaluación y C.P. 

Juan Manuel León Rivas Jefe de 

Departamento de la Dirección General de 

Investigación y Evaluación de la Auditoría 

Superior de la Federación. 

 Reunión de trabajo con Directivos y 

personal que participará en las 

exposiciones y logística de las 

Reuniones de Capacitación para la 

revisión del Manual para la Gestión 

Financiera Municipal y su 

Fiscalización. 

Colaboradores del ORFIS durante la plática personal de la 

Auditoría de la Federación 

La Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana en 

compañía de Directivos y personal que participará en las 

Reuniones de Capacitación 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 



Reuniones 

 Reuniones de Trabajo con el Auditor General, el Secretario de Fiscalización y Directivos, 

relacionadas con la firma del Convenio de Coordinación y Colaboración.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vásquez Auditor General; Lic. Tomás A. Bustos Mendoza Secretario de Fiscalización; M.A.P. Flor Alicia Zamora 

Pozos Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana; Lic. Luciano Vargas Durán Secretario Técnico; Lic. José Isaac Rodríguez Maldonado 

Director General del Centro de Información para la Fiscalización Superior;  Lic. Oscar Ocampo Acosta Director General de Asuntos Jurídicos; L.C. 

César A. Blancas Cubas Director de Seguimiento a Planes y Programa de Gobierno, Lic. Ixchel Elizalde Sánchez Directora de Desarrollo para la 

Gestión Pública, durante las reuniones. 

 Revisión del documento y participación en la Firma del Convenio de Coordinación y 

Colaboración entre el H. Congreso del Estado a través de la Secretaría de Fiscalización y 

el Órgano de Fiscalización Superior, en el cual ésta Auditoría Especial participa dando 

seguimiento a las acciones establecidas. 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 



Reuniones de Capacitación Manual para Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización 

 Coordinación de los trabajos de planeación, organización y ejecución del evento inaugural de 

las Reuniones de Capacitación donde se revisará el Manual para la Gestión Financiera 

Municipal y su Fiscalización, contando con la participación de 11 Diputados y Servidores 

Públicos de 22 Municipios.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el presidium inaugural el Dip. Francisco Garrido Sánchez Presidente de la Comisión Permanente de Vigilancia; el anfitrión del evento 

C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vásquez Auditor General; Lic. Tomás A. Bustos Mendoza Secretario de Fiscalización; Lic. Sergio de la 

Llave Migoni Subsecretario de Administración y Finanzas de la SEFIPLAN; C.P.C. Cecilia Leyla Coronel Brizio Auditora Especial de 

Fiscalización a Cuentas Públicas y M.A.P. Flor Alicia Zamora Pozos Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana. 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA 



DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, 

 DIFUSIÓN Y CONTRALORÍA SOCIAL 

 Durante el mes de marzo, como preparación de las actividades de Capacitación a Órganos de 

Participación Ciudadana, se elaboró el Programa de Actividades de las Jornadas Permanentes de 

Orientación y Capacitación 2014, continuándose con la modificación de diversos documentos del 

procedimiento capacitación como son: formatos, evaluaciones y el material didáctico que se 

entregará (trípticos, guía de vigilancia ciudadana, entre otros). 

 

 Asimismo, se elaboró el material que se presentará en las Jornadas de Orientación a Planteles 

Educativos. 

 

 Del 5 al 19 de marzo de este año, como parte de las actividades de seguimiento al Convenio de 

Colaboración signado entre el Órgano de Fiscalización Superior y la Academia Veracruzana de 

las Lenguas Indígenas, el personal de la Dirección participó en el Curso Taller de Aprendizaje de 

la lengua Náhuatl, variante del Centro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vásquez Auditor General, Mtra. Lucia Tepole Ortega Directora  General de la Academia Veracruzana de Lenguas 

Indígenas; M.A.P. Flor Alicia Zamora Pozos Auditora Especial de Evaluación y Atención Ciudadana; Lic. Enrique Benítez Ponce Director de Promoción, 

Difusión y Contraloría Social y Personal de la misma, durante la Clausura del Curso de Aprendizaje de Náhuatl. 

Órganos de Participación Ciudadana y seguimiento a Convenios 



 Además, en este mes se efectuaron 5 asesorías a servidores públicos municipales 

relacionadas con la integración de los Órganos de Participación Ciudadana de los municipios 

de: 

1) Castillo de Teayo 

2) Tamalín 

3) Tatatila 

4) Tatahuicapan de Juárez 

5) Veracruz 

 

 En seguimiento al Convenio de Colaboración y Coordinación ORFIS–IVAI, se efectuó 

reunión de trabajo en las oficinas de la Dirección de Promoción, Difusión y Contraloría 

Social, entre esta área, la Auditoría Especial de Legalidad y Transparencia a Municipios, así 

como la Unidad de Acceso a la Información, para definir contenidos de capacitación por 

estrategias de difusión del IVAI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
25/MARZO/2014       XALAPA, VER.  

DURANTE LA REUNIÓN DE TRABAJO 

Órganos de Participación Ciudadana y seguimiento a Convenios 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, 

 DIFUSIÓN Y CONTRALORÍA SOCIAL 



Manual para la Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización 

 Se efectuaron diversas reuniones de trabajo en las que se analizaron y presentaron propuestas 

para la integración del apartado correspondiente a la Dirección de Promoción, Difusión y 

Contraloría Social del “Manual para la Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización 2014”. 

 

 Se llevaron diversas actividades de apoyo logístico al Programa de Capacitaciones para la 

entrega del citado Manual. 

 

 Participación como ponentes tanto en las sedes regionales como en la sede Xalapa, así como 

en la conducción en las Reuniones de Capacitación para la entrega del “Manual para la Gestión 

Financiera Municipal y su Fiscalización”. 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, 

 DIFUSIÓN Y CONTRALORÍA SOCIAL 



 Durante el mes de Marzo ciudadanos y servidores públicos municipales de manera telefónica, 

escrita o personalmente, recurrieron al ORFIS a manifestar su queja o solicitud de orientación, con 

los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientación Ciudadana 

SEGUIMIENTO A QUEJAS Y ASESORÍAS 

 (escritas, telefónicas y personalizadas) 
18 

TOTAL ATENCIONES  

(Quejas y seguimiento) 
47 

 De manera presencial se atendieron a 40 personas, entre ciudadanos, integrantes de 

comités de contraloría social y servidores públicos municipales. 

 

 Asimismo, y en apoyo a la planeación del procedimiento de 

fiscalización superior al ejercicio 2013, se emitió el primer 

reporte de quejas escritas, telefónicas, personalizadas que 

fue turnado a la Auditoría Especial de Fiscalización a 

Cuentas Públicas y a las Direcciones involucradas. 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, 

 DIFUSIÓN Y CONTRALORÍA SOCIAL 



Asesoría a  Servidores Públicos Municipales 

La Dirección de Seguimiento a Planes y Programas de Gobierno mantiene contacto permanente  con 

autoridades y servidores públicos municipales, realizando actividades de orientación y asesoría para el 

ejercicio de los recursos públicos que estos administran. En este sentido durante el mes de Marzo se 

presentaron los siguientes resultados: 

 

 ASESORÍAS PROPORCIONADAS 1,004 

ATENCIÓN TELEFÓNICA  397 

ATENCIÓN VISITAS DIRECTAS   627 

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS  EN LAS 1, 004 ASESORÍAS  1,024 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 

 A PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO 

Durante este mes diversas autoridades municipales, entre los que destacan los C.C. Presidente 

Municipal y Tesorero de Yanga; Presidente Municipal y Director de Obras de Amatitlán y el Director 

de Obras Públicas de Poza Rica acudieron a la Dirección para ser atendidos por su titular y personal 

adscrito a ésta, otorgándoles asesoría y orientación respecto de sus obligaciones en materia de 

elaboración y entrega de Información Programática, Financiera y Técnica de Obra Pública. 



Revisión, Recepción, Registro y Procesamiento de Programas de Inversión Municipal con 

Recursos Públicos. Información Programática Ejercicio 2013 

 

Durante este mes se recibieron y revisaron: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

21   Reportes Trimestrales: 
 
 

  3  del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

  3  de Remanente FISM 

  8 del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito 

Federal (FORTAMUN-DF) 

  2   de Remanentes FORTAMUN-DF   

  3   de Ingresos Ordinarios Municipales 

  2  de Ingresos Extraordinarios 

20   Cierres de Ejercicio: 
 

 3  del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

 2  de Remanente FISM 

10  del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 

(FORTAMUN-DF) 

 3   de Remanentes FORTAMUN-DF  

 1   de Ingresos Ordinarios Municipales 

 1  de Ingresos Extraordinarios 

5     Propuestas de Inversión 
 

  1  del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

  1  de Remanente FISM 

  1 del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del 

Distrito Federal (FORTAMUN-DF) 

  1   de Remanentes FORTAMUN-DF   

  1  de Ingresos Extraordinarios 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 

 A PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO 



Revisión, Recepción, Registro y Procesamiento de Programas de Inversión Municipal con 

Recursos Públicos. Información Programática Ejercicio 2014 

 

Durante este mes se recibieron y revisaron: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

210 Estados financieros 

206 Estados de Obra Pública 
 
 

111 Programas Generales de Inversión, del mismo número de Municipios y se dividen en las 

siguientes  fuentes de financiamiento: 
99del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y  Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 

92 del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito  

Federal (FORTAMUN-DF) 

7 de Ingresos Ordinarios Municipales 

16 de Ingresos Extraordinarios 

Otras Actividades 

 El 20 de Marzo se envió Comunicado, a través de correo electrónico a los Servidores Públicos 

de 209 Municipios para recordarles que el plazo para su entrega vencía el día 25 del mes en 

curso. 
 

 Adicionalmente se reforzó dicho recordatorio, con la incorporación de un comunicado en la 

página oficial de internet del ORFIS.  
 

 Elaboración del informe previo para el H. Congreso del Estado a través de la Comisión 

Permanente de Vigilancia relativo al grado de cumplimiento de los Entes Fiscalizables 

Municipales respecto de la presentación de Estados Financieros y Estados de Obra Pública 

mensuales. 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 

 A PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO 



Otras Actividades 

•Se participó en la revisión para la actualización del Manual para la Gestión Financiera Municipal y su 

Fiscalización 2014, específicamente en el apartado de Fondos y Programas Federales y Mecanismos 

de Registro, Control y Participación Ciudadana. 

 

• Se participó en la Segunda y Tercera Reunión del Subcomité Especial del Fondo de 

Infraestructura Social Estatal (FISE). 

 

• Se participó en las reuniones de trabajo con la Delegación Federal de la SEDESOL. 

 

• Se participó como enlace con la Secretaría de Fiscalización del H. Congreso en la firma del 

Convenio de Coordinación y Colaboración entre el ORFIS y el H. Congreso  del Estado, a través de 

dicha Secretaría. 

 

• Se desarrolló e implementó del Formato Único 01 del Programa General de Inversión para el 

Ejercicio Fiscal 2014, Instructivo de su llenado; así como de los formatos complementarios para la 

información Programática, Formato 02 Modificaciones Presupuestales, Formato 03 Informe Trimestral 

de Avance Físico Financiero, Formato 04 Cierre de Ejercicio de Obras y Acciones, con sus respectivos 

Instructivos de llenado. 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 

 A PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 

 Se realizó la última actualización al Informe de seguimiento del Proceso de Entrega y 

Recepción de la Administración Pública Municipal 2011-2013, respecto a 41 

ayuntamientos, remitiéndose este a la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas, a fin de que dicha área cuente con elementos para la planeación de la fiscalización 

a la Cuenta Pública 2013. 

 

 Se brindó asesoría a 4 servidores públicos de  igual número de Ayuntamientos.  

 

 Se integró un Informe respecto a los dictámenes de entrega y recepción recibidos por el 

ORFIS y en cumplimiento a los acuerdos sostenidos en las reuniones de trabajo celebradas 

con la Secretaría de Fiscalización del H. Congreso del Estado, se intercambió información 

con esta área.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Capacitación 

 

Reuniones de Trabajo psara la Aplicación del FISMDF 

 

 De manera conjunta con la Delegación Federal de la Sedesol y con la participación de servidores 

públicos, tanto de la Secretaría de Desarrollo Social Federal como del Estado, los días 11 y 12 

de marzo se llevaron a cabo 10 Reuniones de Trabajo en las que participaron 654 servidores 

públicos de 202 ayuntamientos, destacando la participación de 139 Presidentes Municipales. 

 

 En seguimiento a las Jornadas de Capacitación para la Aplicación del FISMDF se elaboró un 

Informe Ejecutivo, el cual fue remitido al Dip. Francisco Garrido Sánchez, Presidente de la 

Comisión de Vigilancia del H. Congreso del Estado; al Lic. Marcelo Montiel Montiel, Delegado 

Federal de la Secretaría de Desarrollo Social en el Estado de Veracruz;  y al Mtro. Jorge 

Alejandro Carvallo Delfín, Secretario de Desarrollo Social del Gobierno del Estado. Además fue 

publicado en el portal del ORFIS para su difusión. 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 



Capacitación 

Reuniones de Capacitación a efecto de revisar el Manual para la Gestión Financiera Municipal 

y su Fiscalización: 

 Durante el periodo que se informa se organizaron las Reuniones de Capacitación a efecto de 

revisar el Manual para la Gestión Financiera Municipal y su Fiscalización, a las cuales se 

convocaron a Presidentes Municipales, Síndicos, Regidores integrantes de las Comisiones de 

Hacienda y Patrimonio Municipal, así como de Comunicaciones y Obras Públicas; Secretarios de 

los Ayuntamientos, Tesoreros, Contadores Generales, Contralores Internos, Directores de Obras 

Públicas, Encargados del Área Jurídica, del Ramo 33 y de Participación Ciudadana de los 212 

ayuntamientos del estado; de los Organismos Operadores de Agua, se convocó a su Director y a 

los Titulares de las Áreas Financieras y Operativas para que acudieran a las reuniones a celebrar 

en las ciudades de Pánuco, Tuxpan, Córdoba, Cosamaloapan, Coatzacoalcos y Xalapa. En la 

sesión celebrada el 31 de marzo, se contó con la asistencia de 172 servidores públicos de 22 

ayuntamientos, entre ellos 13 Presidentes Municipales. 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 



 Se continuó apoyando a la Secretaría Técnica en la organización y logística de la “Primera 

Reunión de Trabajo 2014 del Sistema Estatal de Fiscalización Superior”, la cual se llevó a 

cabo los días 5 y 6 de marzo. 

Capacitación 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 

 

De igual forma, se apoyó a dicha área en la logística necesaria para llevar a cabo la reunión de 

trabajo relativa a los  Lineamientos PROFIS 2014 y áreas de mejora para Veracruz, celebrada el 14 

de marzo con la participación de 68 servidores públicos de las áreas de Secretaría Técnica, Dirección 

General de Administración y Finanzas y las Auditorías Especiales de Fiscalización a Cuentas Públicas 

y de Evaluación y Atención Ciudadana. 



Capacitación 

 

 Del 18 al 22 de marzo el ORFIS fue sede de la capacitación relativa a la “Certificación en 

Fiscalización Superior” , en la que participaron 22 servidores públicos de las Entidades de 

Fiscalización de los Estados de Puebla, Oaxaca, Chiapas y Veracruz, evento en el que también 

se apoyó a la Secretaría Técnica en su organización.  

 

 

 

 

 

 Finalmente, se intercambió información con la Secretaría de Fiscalización del H. Congreso del 

Estado, respecto a los temas que serán impartidos en el ejercicio 2014, con la finalidad de no 

duplicar la capacitación y en su caso, coordinarse en su realización. 

 

  

.  

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 



CONTRALORÍA INTERNA 



AUDITORÍA, CONTROL 

Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

 

Avances Trimestrales del POA 

 

Diseño del programa para la implementación del Presupuesto Basado a Resultados y el Sistema de 

Evaluación al Desempeño que deberán estar alineados al Plan Maestro y al Plan Estratégico 2012-

2019. 

 

Entrega-Recepción de Servidores Públicos 

 

Se elaboró un Acta de Entrega – Recepción de un Servidor Público de la Dirección General de 

Asuntos Jurídicos del Órgano. Asimismo, se emitió un oficio solicitando informaran si existió alguna 

inconsistencia en los bienes o documentos recibidos de dicho acto; recibiéndose un oficio por parte 

del servidor público que recibió informando que no existió ninguna diferencia. 

 



 

Comité de Adquisiciones 

 

En cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administración y Enajenación de 

Bienes Muebles del Estado de Veracruz; la Contraloría Interna participó en los Actos de Apertura de 

Propuestas Técnicas y Económicas de las Licitaciones LS-OFS-09/14 y LS-OFS-11/14. 

 

Participación de la Contraloría Interna en la Segunda Subasta Restringida Número 

OFS/DAGYF/SRM/02/2014 para el personal del Órgano de Fiscalización  Superior del Estado, 

relativa a la enajenación onerosa de 10 vehículos propiedad de la institución convocante, que han 

perdido parcial o totalmente su funcionalidad. 

 

Seguimiento de la publicación de Licitaciones en el Portal de Transparencia del Órgano. 

 

AUDITORÍA, CONTROL 

Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 



 

 

 

Armonización Contable 

 

Se actualizó el Micrositio de Armonización Contable de la pagina principal del Órgano. 

 

•Creación de Micrositio con información de cursos y publicaciones relacionadas con la 

Armonización Contable en la Intranet del Órgano. 

 

Asesoría permanente a la Dirección General de Administración y Finanzas en materia de 

Armonización Contable.  

 

Participación permanente en el Desarrollo del Sistema de Contabilidad Gubernamental para 

municipios. 

 

Participación en el Curso Nacional de Actualización en Armonización Contable 2014, en la Ciudad 

de México.  

 

Replica a los Servidores públicos sobre actualización en Armonización Contable. 

AUDITORÍA, CONTROL 

Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 



 

 
Otras  

 

Adicional a lo anterior, la Contraloría Interna como órgano de control y vigilancia, ha realizado las 

siguientes actividades: 

 

Supervisión y atención del buzón de quejas y sugerencias. 

 

Seguimiento y control del uso del papel seguridad. 

 

Elaboración y actualización de la base de datos de licitaciones. 

 

Elaboración de presentaciones relativas a las actividades realizadas en el Órgano. 

 

Seguimiento a la encuesta de servicio del quiosco.  

 

Participación en el curso de “Notificación y Procedimiento Administrativo de Ejecución”. 

 

Apoyo a la Auditoría Especial de Fiscalización de Cuentas Públicas en la elaboración de Guías de 

Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

 

 

AUDITORÍA, CONTROL 

Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 



AUDITORÍA ESPECIAL DE 

 FISCALIZACIÓN A CUENTAS PÚBLICAS 

 
 



PARTICIPACIÓN EN DIVERSAS REUNIONES 

 Se sostuvieron reuniones de  trabajo entre la Auditoría Especial y sus tres Direcciones adscritas, 

con la finalidad de trabajar sistematizadamente en la etapa de pruebas y alegatos.  

 

 

 
Auditoría Especial 
de Fiscalización a 
Cuentas Públicas 

Dirección 
de 

Auditoría 
Técnica a 
la Obra 
Pública 

Dirección de Auditoría 
Financiera a 
Municipios  

Dirección 
de 

Auditoría 
Financiera 
a Poderes 
Estatales 

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

FISCALIZACIÓN A CUENTAS PÚBLICAS 



PARTICIPACIÓN EN DIVERSAS REUNIONES 

  Se atendieron a los siguientes Despachos con la finalidad de otorgarles asesoría. 

DESPACHO  

LIRA GRAJALES Y ASOCIADOS, S.C.   

GRUPO JUÁREZ LÓPEZ ASESORES, S.C.  

C.P.C. ALFONSO ALBERTO RIGOBERTO CÓRDOBA MEZA  

FREYSSINIER MORIN MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V.  

CONTADORES Y ABOGADOS CORPORATIVOS, S.C.  

AUDITORÍA ESPECIAL DE 

FISCALIZACIÓN A CUENTAS PÚBLICAS 



AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN A CUENTAS PÚBLICAS 
UNIDAD DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO 

DE LA DEUDA PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL 

 

ACTIVIDADES 

 Se integraron y elaboraron las tarjetas informativas de los Entes Estatales y Municipios que se 

encuentran en Pruebas y Alegatos de las auditorías financieras y técnicas a la obra pública, 

correspondientes a la Fiscalización del Ejercicio 2012. 

 

 Se integró la información solicitada al H. Congreso del Estado, referente a los Presupuestos 

Autorizados para el ejercicio 2014, de los 212 Municipios. 

 

 Se participó en las reuniones de trabajo para la adecuación del Sistema de Auditoría.  

 

 Se asistió a las reuniones de trabajo del SEFISVER.  

 

 Se participó en las Reuniones de Trabajo para la realización de las Jornadas de Capacitación. 



DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 Se trabaja la información relativa a los Cierres de ejercicio y/o reportes trimestrales del 

ejercicio fiscal 2013. Para determinar la muestra de auditoría, a la fecha se cuenta con:   

 

 104 municipios con al menos cierre de ejercicio de los fondos 

FISM y FORTAMUN-DF. 

 

 Se revisó la Guía de Observaciones para la revisión del Ejercicio 2013. 

 

 Se revisó el mapa normativo y formatos para la auditoría del Ejercicio 2013. 

 

 Se realiza un catálogo de recomendaciones técnicas para la revisión del Ejercicio 2013. 

 

 Se recibieron 94 cédulas de avance de la auditoría practicada por Despachos Externos a la 

Cuenta Pública 2013, así como 25 dictámenes correspondientes a la entrega de las 

autoridades salientes. 



ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 Se han analizado a la fecha 100 dictámenes de la recepción de los municipios elaborados por 

las autoridades entrantes con la finalidad de confrontar la información con las obras 

determinadas en las muestras de auditoría para la Cuenta Pública 2013. 

 

 Se actualiza la base de datos para la determinación de muestras de los municipios, así como la 

identificación de quejas ciudadanas, obras con seguimiento y señalamientos de los dictámenes 

de los municipios analizados. 

 

• Se asistió con la Dirección General de Asuntos Jurídicos a la recepción de documentación en las 

Audiencia de Pruebas y Alegatos de: 

    32  Municipios 

      3  Entes Estatales 

 

• A la fecha se revisó, analizó y evaluó toda la documentación ingresada como pruebas en las 

Audiencias para emitir las valoraciones técnicas de: 

28 Municipios 

  1 Ente Estatal 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA 



ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 Se atendió a ex autoridades que así lo solicitaron, de cara a la presentación de documentación para 

la fase de Pruebas y Alegatos.  

 

 Se atendió vía telefónica y personalmente a las autoridades que solicitaron asesorías sobre 

diferentes temas. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA 



 Se concluyó la revisión del contenido del Manual para la Gestión Financiera Municipal y su 

Fiscalización 2014, relacionado con la obra pública, junto con sus anexos. 

 

 Se participó en las Jornadas de capacitación impartidas en el ORFIS y en las sedes alternas. 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA 

PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS 

 

 Jornadas de capacitación en materia del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM). 

 

 Capacitación en el uso y manejo de extintores. 

 

 Lineamientos PROFIS 2014 y áreas de mejora para Veracruz. 



ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO 

 Planeación para la revisión de la Cuenta Pública del Ejercicio 2013. 

 

 Sistema para la realización de auditorías. 

 

 Sistema Estatal de Fiscalización del Estado de Veracruz. 

 

 Reunión de trabajo para la realización de las jornadas de capacitación del Manual de 

Fiscalización. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA 



 

 

  

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 

ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2012 

 Se participó en la instalación de la sesión permanente de la Unidad Colegiada para la 

Fiscalización Superior del ORFIS, por la revisión de la Cuenta Pública 2012. 

 

 En coordinación con la Dirección General de Asuntos Jurídicos, se participó en las Audiencias 

de Pruebas y Alegatos. Asimismo, se valoró la documentación presentada y los resultados 

obtenidos se informaron a la Unidad Colegiada para la Fiscalización Superior del ORFIS. La 

valoración se remitió a la Dirección General de Asuntos Jurídicos para los trámites 

correspondientes. 

 

 Se valoró y emitió opinión sobre la documentación y aclaraciones que presentaron los entes 

fiscalizables para atender las recomendaciones emitidas por las auditorías que realizó el Órgano 

de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz en coordinación con la Auditoría Superior de la 

Federación a los siguientes fondos: FASSA Complementaria, Seguro Popular Complementario, 

FAFEF, SUBSEMUN Veracruz. Los resultados se enviaron a la Secretaría Técnica para su 

posterior envío a la Auditoría Superior de la Federación. 

 

 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

Se elaboró el Programa de Trabajo para la Fiscalización de la Cuenta Pública 2013, en el cual se 

indican los siguientes puntos: 

 

 Solicitud de Información a Dependencias del Gobierno Federal y Estatal para determinar los 

recursos federales transferidos al Estado y Municipios. 

 

 Programa General de Auditorías para la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 2013, en el 

cual se indican los entes que se van a auditar, la modalidad de revisión, el personal que realizará 

la auditoría (ORFIS o Despacho Externo), el monto de los recursos asignados y las muestras de 

auditorías a revisar. 

 

 Actualización y emisión de formatos que se utilizarán en las auditorías a la Cuenta Pública 2013. 

 

 Tarjetas con información para considerar en las auditorías a la Cuenta Pública 2013. 

 

 Capacitación del personal de la Dirección. 

 

 Organigrama de la Dirección. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

Se elaboró el Programa de Trabajo para la Fiscalización de la Cuenta Pública 2013, en el cual se 

indican los siguientes puntos: 

 

Coordinación con la Auditoría Especial de Legalidad y Transparencia en Municipios, con la 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública, con la Unidad de Registro y Seguimiento de la 

Deuda Pública Estatal y Municipal, y con el Área encargada de la Auditoría al Desempeño. 

 

Programa de Trabajo de la Fiscalización Superior a la Cuenta Pública 2013, en el cual se 

mencionan las actividades que realizaremos durante las auditorías a los entes estatales que 

fiscalizaremos, en dicho documento se indica el periodo en el que se efectuará cada actividad, así 

como una columna de comentarios precisando algunos datos relacionados con las actividades. 

 

Cronograma del Procedimiento de la Fiscalización correspondiente al ejercicio 2013. 

 

Auditorías solicitadas por la Auditoría Superior de la Federación. 

 

Logística de Inicio de la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 2013. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

 Se realizó el Programa General de Auditorías para la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 

2013, en el cual se indican los entes que se van a auditar, la modalidad de revisión, el personal 

que realizará la auditoría (ORFIS o Despacho Externo), el monto de los recursos asignados y las 

muestras de auditorías a revisar. 

 

 Se inició la elaboración de las cédulas de Estudio General de los entes fiscalizables, que incluye 

la Tarjeta con Información para considerar en la Fiscalización. 

 

  Se continuó con el análisis de Gacetas y Diarios Oficiales del ejercicio 2013, seleccionando 

temas aplicables a los Entes Fiscalizables, para ser incluidos en las Tarjetas con Información para 

considerar en la Fiscalización. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

 Se inició con el análisis de Normas Internacionales de Auditoría (NIA 530) y literatura diversa 

para verificar los diferentes tipos de selección de muestreo para considerar en la metodología de 

las muestras de ingresos y egresos que se aplicará en la fiscalización a la Cuenta pública 2013. 

 

  Se elaboró de Tarjeta Informativa de los criterios para considerar observaciones de presunto 

daño patrimonial. 

 

  Se realizó un análisis comparativo de la forma como presentan las observaciones en los 

Informes del Resultado, publicados en las páginas de internet, la Auditoría Superior de la 

Federación  y las Entidades de Fiscalización Superior Locales de las Entidades Federativas; 

asimismo, se elaboró una Tarjeta Informativa con las conclusiones. 

 

  Se elaboró listado con la documentación propuesta para solicitar a los Entes Fiscalizables de 

manera previa a la revisión de la Cuenta Pública del Ejercicio 2013. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

 Se analizaron las Reglas de Operación del Programa para la Fiscalización del Gasto 

Federalizado en el ejercicio 2013, con el fin de elaborar  el listado con la documentación 

propuesta para solicitar de manera previa a los Entes ejecutores para realizar las auditorías 

solicitadas por la ASF. 

 

 Se realizó programa de capacitación para el personal de la Dirección de Auditoría Financiera a 

Poderes Estatales, el cual será realizado por el mismo personal adscrito a esta Dirección. 

 

 Se seleccionaron cursos de capacitación no presencial, próximos a Impartirse por la Auditoría 

Superior de la Federación, para el personal de la Dirección de Auditoría Financiera a Poderes 

Estatales. 

 

 Se actualizó el Programa General de Auditoría, además se analizó la documentación a solicitar 

por cada uno de los procedimientos. 

 

 Se realizaron correcciones pertinentes y propuestas de mejora a los formatos de informes de 

auditoría, para ser considerados en el procedimiento 2013. 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 2013 

 Se realizaron correcciones pertinentes y propuestas de mejora a los formatos de informes de 

auditoría, para ser considerados en el procedimiento 2013. 
 

 Se elaboró Tarjeta informativa con el análisis de la fundamentación en para el 

procedimiento10.2.3., relativo a los programas de ahorro tendientes a racionalizar el gasto 

destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la Dependencias y Entidades. 

  Se elaboró de Tarjeta Informativa de los criterios para considerar observaciones de presunto 

daño patrimonial. 
 

  Se realizó un análisis comparativo de la forma como presentan las observaciones en los 

Informes del Resultado, publicados en las páginas de internet, la Auditoría Superior de la 

Federación  y las Entidades de Fiscalización Superior Locales de las Entidades Federativas; 

asimismo, se elaboró una Tarjeta Informativa con las conclusiones. 
 

  Se elaboró listado con la documentación propuesta para solicitar a los Entes Fiscalizables de 

manera previa a la revisión de la Cuenta Pública del Ejercicio 2013. 
 

 Elaborar Tarjeta Informativa del análisis de los Lineamientos Generales para la operación del 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social FAIS (FISMDF Y FISE). 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

FINANCIERA A PODERES ESTATALES 



 

 

 Se atendió y asesoró a personal de los despachos externos y entes fiscalizables.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A SOLICITUDES EXTERNAS POR LOS 

ENTES FISCALIZABLES, DESPACHOS EXTERNOS Y CIUDADANÍA 

 

ATENCIÓN Y ASESORÍAS 
 

          Personal 
 

15 

 

          Vía Telefónica 
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DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

 FINANCIERA A MUNICIPIOS 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 Se brindó asesoría a diferentes Autoridades Municipales. 

 

 Se elaboraron las tarjetas informativas como parte de la planeación de las auditorías para el 

ejercicio 2013. 

 

 Se analizaron los Dictámenes de Entrega Recepción de los municipios y paramunicipales del 

ejercicio 2013-2014. 

 

 Se actualizaron los documentos que servirán de base para la planeación de las auditorías del 

ejercicio 2013. 

 

 Se actualizó el programa de auditoría y formatos para la revisión del ejercicio 2013 de los 

municipios y paramunicipales. 

 

 Se actualizó el formato de reuniones de trabajo que se realizan entre los despachos externos y 

la Dirección de Auditoría Financiera a Municipios. 



ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 Se actualizó el catálogo de observaciones para el ejercicio 2013 de los municipios y 

paramunicipales. 

 

 Se actualizaron la orden de auditoría y sus anexos de municipios y paramunicipales para el 

ejercicio 2013, así como los documentos que servirán de base para la planeación de las 

auditorías del ejercicio 2013. 

 

 Se elaboró el Plan de Fiscalización Superior a las Cuentas Públicas 2013 de la Dirección de 

Auditoría Financiera a Municipios. 

 

 Se realizaron llamadas telefónicas con los representantes de los municipios para corroborar si 

tienen conocimiento de que despachos externos realizará la auditoría al ejercicio 2013. 

 

 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

 FINANCIERA A MUNICIPIOS 



PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS 

 Jornadas de capacitación en materia del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM). 

 Lineamientos PROFIS 2014 y áreas de mejora para Veracruz. 

 Armonización Contable 

 Certificación en Fiscalización Superior 

 

PARTICIPACIÓN EN EL CURSO DE ARMONIZACIÓN CONTABLE  PARTICIPAN EN LA CERTIFICACIÓN EN FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

 FINANCIERA A MUNICIPIOS 



ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 

 

 
 
 
 
 

  

 Se brindó asesoría a Autoridades Municipales. 

ATENCIÓN Y ASESORÍAS A PERSONAL DE 

 DESPACHOS Y MUNICIPIOS 
 

              Personal 
 

113 
 

 

              Vía Telefónica 
 

 

 21 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 

 FINANCIERA A MUNICIPIOS 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE ASUNTOS JURÍDICOS 



En el mes de Marzo del 2014, se formalizó la suscripción de un Convenio de Coordinación entre 

la Contraloría General del Estado y el ORFIS, con el objeto de establecer los mecanismos de 

cooperación técnica y de coordinación de acciones entre ambas entidades a fin de impulsar el 

“Sistema Nacional de Fiscalización” basado en la fiscalización, el control, la vigilancia, la 

inspección y la evaluación del manejo de los recursos públicos, así como la actualización de los 

conocimientos, el intercambio de experiencias y las ordenación, homologación y la unificación 

respectivas a los procesos, procedimientos técnicos, criterios, estrategias, programas y normas 

de aplicación administrativa, contable, financiera y jurídica empleados. 

 

SUBDIRECCIÓN DE 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

 



UNIDAD DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA  



UNIDAD DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

Acceso a la Información 

 

Durante el mes de marzo, se recibieron 11 solicitudes de información mediante Sistema 

INFOMEX-Veracruz, de las cuales se ha dado respuesta a 8, encontrándose el resto en proceso 

de atención. 

 

Transparencia 

 

Con la finalidad de mantener actualizado el portal de transparencia, durante el mes de marzo  y 

con el apoyo de  la Coordinación de Servicios Informáticos, se publicó la siguiente información en 

el portal de transparencia: 

 

Convocatoria, Bases, Acta y Cuadro de adjudicaciones de la subasta restringida 

No.OFS/DGAYF/SRM/02/2014 relativa a la enajenación onerosa de diez vehículos.  

 

Manuales del Sistema de la Administración de la Calidad. 

 

Convenio general de coordinación y colaboración que celebran el H. Congreso del Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave, el Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz de 

Ignacio de la Llave, la Delegación Estatal de la Secretaría de Desarrollo Social y la Secretaría de 

Finanzas y Planeación del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 



 

 

 

Convenio General de Coordinación y Colaboración ORFIS-IVAI 

 

En cumplimiento a la cláusula cuarta de dicho instrumento, el pasado 31 de marzo del presente 

año se emitió el Tercer Informe respecto a las acciones realizadas en el marco del Convenio 

General de Coordinación y Colaboración ORFIS-IVAI al tenor de lo siguiente: 

 

A partir del micrositio generado por la Coordinación de Servicios Informáticos de la Dirección 

General del Centro de Información para la Fiscalización Superior, se han realizado los siguientes 

cambios: 

  

Convenio 

Se publicó en el micrositio un vínculo que permite consultar el Convenio suscrito con  el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información. 

  

Actualización del marco normativo 

Se publicó en este apartado el Acuerdo por el que se ordena desarrollar las Unidades de Acceso a 

la Información Pública de los Sujetos Obligados, publicado en Gaceta Oficial del Estado Núm. 119 

de fecha 25 de marzo del presente año.  

  

  

UNIDAD DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 



  
  

Guía Básica  

Con la finalidad de que las autoridades municipales tengan conocimientos básicos para el desahogo de los 

recursos de revisión, o bien dar cumplimiento a aquellos  que quedaron pendientes en la administración 

saliente, el Secretario de Acuerdos del IVAI, proporcionó Guía  para Substanciar el Recurso de Revisión.  

  

Con la finalidad de que la consulta de este documento sea más fácil, se solicitó a la Dirección General del 

Centro de Información para la Fiscalización Superior, a través  de la Coordinación de Servicios Informáticos 

desarrollara una versión electrónica  que se pueda consultar como un libro, documento que ya se 

encuentra publicado  en el Micrositio del Convenio y al cual se puede acceder mediante el siguiente link:  

http://www.orfis.gob.mx/TransparenciaMunicipios.html 
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Titulares de las Unidades de Acceso 

Con la información proporcionada por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información (IVAI), 

se ha mantenido actualizado el mapa que muestra el nivel de cumplimiento de los Ayuntamientos 

respecto a la obligación de designar a sus titular de la UAIPM y remitir copia certificada del 

nombramiento al Instituto, a efectos de acreditar personalidad. 

  

En el marco de dicho Convenio, la Dirección de Evaluación Normativa y de Legalidad en 

Municipios envió mediante oficio, 65 exhortos a los Presidentes Municipales que con fecha de 

corte al 28 de febrero del presente año aún no habían cumplido con la obligación de designar al 

Titular de la Unidad de Acceso.  

  

Así, con fecha de corte al 28 de marzo del presente año, hay 171 Ayuntamientos que ya 

designaron Titular de Unidad de Acceso a la Información Pública, quedando 41 pendientes de 

acatar esta obligación.   

 

CON TITULAR  
UAIP
82%

SIN TITULAR 
UAIP
18%

AYUNTAMIENTOS CON T ITULAR, ENCARGADO O

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA (UAIP)

UNIDAD DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 



Capacitaciones   

Durante el 5 y 7 de marzo del presente año, la Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana 

del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información (IVAI) capacitó al personal de la Dirección de 

Promoción, Difusión y Contraloría Social del Órgano de Fiscalización Superior del Estado. 

  

La intención de esta capacitación fue que el personal que tiene el acercamiento con las autoridades y 

ciudadanía en las jornadas que el ORFIS realizará a partir del 7 de abril en diversas regiones del 

estado. puedan transmitir conocimientos generales del tema de transparencia y acceso a la 

información desde dos vertientes:  

  

 

 

•Las obligaciones de las autoridades municipales 

 

•Los derechos de los ciudadanos 

 

UNIDAD DE ACCESO 
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Reuniones de trabajo 

El pasado 13 de marzo del presente año, se llevó a cabo una reunión de trabajo con el Mtro. José 

Luis Bueno Bello, Presidente del Consejo General del Instituto Veracruzano de Acceso a la 

Información, el Consejero Mtro. Fernando Aguilera de Hombre, y la Directora de Capacitación y 

Vinculación Ciudadana, Mtra. Edna García Malpica  en donde la Auditoría Especial de Legalidad y 

Transparencia en Municipios, a través de la Dirección de Evaluación de Transparencia Municipal, 

presentó los siguientes trabajos: 

  

•Muestra y Criterios para evaluar la calidad de la información financiera municipal en materia de 

transparencia. 

•Informe sobre los índices de transparencia de los EFM 

  

Así mismo la Dirección de Evaluación Normativa y Legalidad a Municipios presentó una Cédula de 

diagnóstico para evaluar el cumplimiento normativo en los Ayuntamientos, misma que se modificó 

tomando en cuenta las observaciones de las autoridades del Instituto, resultando 3 documentos para 

aplicar a las autoridades municipales 
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El 24 y 25 de marzo, en coordinación con la Dirección de Evaluación Normativa y Legalidad a 

Municipios se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la finalidad de presentar las cédulas de 

diagnóstico para evaluar el cumplimiento normativo en los Ayuntamientos. 

 

 

Atención a las autoridades municipales 

Directa 

El pasado 28 de marzo del presente año, la suscrita atendió al Contralor y al Titular de la Unidad de 

Acceso a la Información del Municipio de Cosamaloapan de Carpio, y los canalizó al Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información con la finalidad de acreditar personalidad, recibir 

capacitación y conocer de los recursos de revisión pendientes de cumplir.  

 

Telefónica 

Se recibió y atendió la llamada de personal del Ayuntamiento de Tllapacoyan, respecto a dudas 

sobre el cumplimiento a una resolución del IVAI.  
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GRACIAS 


