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SECRETARÍA TÉCNICA



UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS

SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACIÓN

En el marco del Sistema Estatal de Fiscalización, durante las “Capacitaciones para la Entrega y

Recepción de la Administración Pública Municipal 2011-2013”, realizadas del 27 de mayo al 12 de

junio del presente, se integraron de manera formal 13 Grupos de Trabajo Municipal, se designó a un

Coordinador para cada grupo y se firmaron Minutas de Trabajo donde se establecieron acuerdos;

cada Grupo de Trabajo Municipal se reunirá de manera trimestral con la finalidad de:

a)Promover el entendimiento y la cooperación profesional y técnica entre los integrantes del Grupo

de Trabajo Municipal, así como con los demás Grupos de Trabajo del Sistema Estatal de

Fiscalización, mediante el intercambio de ideas y experiencias en el ámbito de la fiscalización

superior.

b)Colaborar en el intercambio de información de técnicas y enseñanzas que se consideren de

interés.

c)Promover y facilitar el intercambio de información y documentación entre los integrantes del

Grupo de Trabajo Municipal, así como con los demás Grupos de Trabajo del Sistema Estatal de

Fiscalización.



ASOFIS, A.C.

Participamos en el 3er. Encuentro de Auditores de Desempeño, celebrado en la ciudad de Mérida,

Yucatán los días 24 y 25 de mayo, en el cual con el objetivo de sumar acciones para fortalecer la

fiscalización en nuestro país, participó gente experimentada de diferentes partes del mundo como

Canadá, Estados Unidos, México, Colombia, Costa Rica, Noruega, donde se llevan a cabo

prácticas exitosas de Auditoría al Desempeño.

AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN

Colaboramos con la Auditoría Superior de la Federación, efectuando el seguimiento para que las

dependencias y Municipios entregaran oportunamente el “Cuestionario de Diagnóstico sobre la

Opacidad del Gasto Federalizado”, con la finalidad de que la Auditoría Superior de la Federación

elabore un estudio y presente a diversas Comisiones de las Cámaras de Diputados y de Senadores,

un diagnóstico sobre la opacidad en el Gasto Federalizado, así como una propuesta de

modificaciones a la normativa correspondiente, a efecto de mejorar cada vez más la transparencia y

los resultados de dichos recursos.

UNIDAD DE ENLACE CON LA ASF Y LA ASOFIS



UNIDAD PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES DEL 

RESULTADO Y SEGUIMIENTO

Aprobación del Proyecto de Informe del Resultado 2012.

De acuerdo a las nuevas metas que se ha trazado el ORFIS para este ejercicio de fiscalización

2012, la Unidad para la Integración de Informes del Resultado y Seguimiento, se dio a la tarea de

adecuar el Modelo de Informe del Resultado, mismo que deberá cumplir con las expectativas de

información para el H. Congreso del Estado de Veracruz, Autoridades Municipales y la Sociedad,

por tal razón, se incluyen puntos que proporcionan un mejor panorama a cerca de la Gestión

Municipal.

Seguimiento a Observaciones y Recomendaciones derivadas de la Fiscalización a la Cuenta 

Pública 2011.

Se ha puesto en operación un control que permita a esta Unidad vigilar el Seguimiento que han

dado cada una de las Contralorías Municipales, en respuesta a la notificación de las Observaciones

y Recomendaciones de carácter administrativo realizadas por este Organismo y derivadas de la

fiscalización a la cuenta pública 2011, todo esto dentro del Convenio de Coordinación que impulsa

el Sistema Estatal de Fiscalización.



UNIDAD PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES DEL 

RESULTADO Y SEGUIMIENTO.

Participación de personal en Cursos y Videoconferencias impartidos por la ASF

En relación a las Auditorías complementarias solicitadas por la Auditoría Superior de la Federación

para la Cuenta Pública 2012, se ha capacitado al personal con la participación en los cursos y

videoconferencias siguientes:

Procedimientos de Auditoría Complementarias  FAEB.

Procedimientos de Auditoría Complementarias  FASSA y Seguro Popular.

Áreas de Oportunidad de Auditorías Complementarias y Solicitadas resultado de la Revisión de la 

Cuenta Pública 2012.

Procedimientos de Auditoría solicitadas (SUBSEMUN).

Procedimientos de Auditoría solicitadas  FISE  y  FAFEF.

Procedimientos de Auditoría solicitadas FISM.

Procedimientos de Auditoría solicitadas  FORTAMUN – DF.

Metodología para elaborar el dictamen de las Auditorías Solicitadas y Complementarias Cuenta 

Pública 2012.



UNIDAD PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES DEL 

RESULTADO Y SEGUIMIENTO.

Participación de personal en Cursos y Videoconferencias impartidos por la ASF

Asimismo, se participó en los siguientes cursos y talleres:

Redacción de informes de auditoría

Taller de elaboración de informes de auditoría

Auditoría al Desempeño

Taller para la fiscalización del FISM

Diseño y operación de Indicadores de Evaluación en la Administración Pública

Taller para la fiscalización del FORTAMUN-DF



 Se elaboraron 187 Constancias de 

Registro al Padrón 2013, distribuidas 

en: 123 Registros Financieros, 49

Registros Técnicos y 15 Registros 

Temporales.

 Se atendieron 163 despachos y 

prestadores para la entrega de su 

registro.

UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

PADRÓN DE DESPACHOS 2013

Registros 
Técnicos, 49

Registros 
Financieros, 123

Registros 
Temporales, 15

Padrón 2013



 Se integró para la aprobación del Auditor General el Padrón de Despachos y Prestadores 2013.

 Se publicó el Padrón 2013 clasificado en Registros Financieros, Registros Técnicos y Registros 

Temporales, en la página del ORFIS. 

 Se integró la base de datos de 164 Municipios y 9 Comisiones de Agua Potable que informaron 

que se están auditando por un despacho externo.

 Se otorgaron asesorías telefónicas a 38 despachos y prestadores de servicios profesionales.

 Se revisaron 17 oficios de las distintas unidades administrativas.

 Se atendió y dio respuesta a la correspondencia que se le asigna a la Secretaría Técnica, en 

coordinación con las demás Unidades Administrativas.

UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS



CONTRALORÍA INTERNA



AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

Registro Patrimonial

De conformidad con el Artículo 80, fracción III de la Ley de Responsabilidades de los Servidores 

Públicos y el Artículo I y IX la Contraloría Interna dio seguimiento puntual a la presentación de la 

Declaración de Situación Patrimonial de Modificación, del cual se desprende un 100% de 

cumplimiento por parte de los servidores públicos obligados.

Normativa Interna

Se concluyó el Manual de Control Interno que permitirá normar la implementación, actualización, 

supervisión, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional del Órgano de 

Fiscalización Superior del Estado de Veracruz y garantizar el cumplimiento de la visión, misión, objetivos 

y metas, a través de la prevención y administración de los riesgos.

Se elaboró el Mapa de Riesgos Institucional.



AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

Normativa Interna

Con fecha 20 de mayo, se pusieron a disposición de todo el personal del Órgano los

“ Lineamientos Generales para el Procedimiento de Entrega-Recepción de los

Servidores Públicos del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz”, así

como la “Guía para la elaboración de actas administrativas de Entrega-Recepción”, en

los que se establecen las bases para que los Servidores Públicos del Órgano realicen, al

separarse de su empleo, cargo o comisión, la entrega de los recursos financieros, materiales

y humanos, que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, a quienes los

sustituyan en sus funciones, documentos que entrarán en vigor a partir del 01 de junio.

Comité de Adquisiciones

En cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administración y Enajenación

de Bienes Muebles del Estado de Veracruz; la Contraloría Interna participó en un proceso de

licitación convocado por la Dirección General de Administración y Finanzas.



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de 

Veracruz y demás normativa aplicable, se han realizado las siguientes acciones:

A través del Sistema INFOMEX-VERACRUZ, se  recibió una 1 solicitud de información, misma que 

se encuentra en proceso de atención por parte de la Dirección General de Asuntos Jurídicos.

Asesoría permanente en temas relacionados con la Tutela y Protección de Datos Personales a las 

distintas Unidades Administrativas que integran este Organismo.

Participamos en la Tercera Jornada de Trabajo para la Operatividad de la Ley 581 para la Tutela de 

Datos Personales.



DIRECCIÓN GENERAL

DE ASUNTOS JURÍDICOS



Derivado de las Resoluciones emitidas por el ORFIS en los Procedimientos de 

Determinación de Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones; 

durante el mes de mayo de 2013, se atendieron diligencias relativas a dos Juicios de 

Nulidad tramitados ante la Sala Regional Zona Sur del Tribunal de lo Contencioso 

Administrativos del Poder Judicial del Estado.

SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS



Derivado de las Resoluciones emitidas por el ORFIS en los Procedimientos de Determinación 

de Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones; durante el mes de 

mayo de 2013, se atendieron tres Recursos de Revisión radicados en la Sala Superior.

SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Alegatos ante Salas Regionales: 1

Resoluciones Dictadas en Cumplimiento

a Sentencias emitidas por las Salas Regionales

del Tribunal de lo Contencioso Administrativo: 0

Interposición de Recursos de Revisión

ante la H. Sala Superior del Tribunal de

lo Contencioso Administrativo del Poder

Judicial del Estado: 1

INTERVENCIONES  ANTE  AUTORIDADES JURISDICCIONALES  



SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS PENALES

INTERVENCIONES  ANTE  INSTANCIAS EN MATERIA PENAL , 

DE AMPARO Y JUICIOS LABORALES  

Desahogo de vista del Amparo 921/2012. 1

Denuncias presentadas ante la Fiscalía

Especializada en Delitos Cometidos por 17

Servidores Públicos.

Comparecencia ante el Juzgado de 1era Instancia

en Cosamaloapan, Ver. 1

Requerimientos de la Agencia Especializada en Delitos

Cometidos por Servidores Públicos 1

Interposición de Recursos de Revisión

ante la H. Sala Superior del Tribunal de 1

lo Contencioso Administrativo del Poder

Judicial del Estado.

Atención de Juicio Laboral – Desahogo de Prueba 1

de Inspección Ocular.



DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO

DE INFORMACIÓN PARA LA 

FISCALIZACIÓN SUPERIOR



Durante el mes, se asesoró a las siguientes áreas:

Secretaría Técnica, en la elaboración del convenio con las comisiones municipales de 

agua, para el Sistema Estatal de Fiscalización.

Revisión del “Convenio de Coordinación y Colaboración en Materia de Fiscalización,

Investigación, Asesoramiento e Intercambio de Información Estadística y Técnica”, con el

Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México, “OSFEM”.

Auditoría Especial de Evaluación y Atención Ciudadana, en lo referente a las reformas a la

ley orgánica del municipio libre, relacionadas con el proceso de Entrega-Recepción, así

como con las guías y formatos vinculados también, a la Entrega-Recepción de la

Administración Pública Municipal 2011-2013.

Dirección de Promoción, Difusión y Contraloría Ciudadana, en lo relacionado al

Procedimiento de la Auditoría Social.



 Participación en la reunión del Comité de Planeación de la Fiscalización del ORFIS.

 Presentación  del servicio de Intranet institucional,  a las Auditoras Especiales y Directores, 

el cual está en funciones desde el 1º. de junio del presente, como la principal vía de 

comunicación interna, y de esta manera evitar el uso de documentos impresos, y por 

consiguiente de papel, con el objeto de obtener economías presupuestales. 

 Prueba piloto del Sistema de Información Municipal, a los alcaldes, contralores, directores de 

obras y encargados del ramo 33, de los municipios de Banderilla, Coatepec, Emiliano Zapata, 

Jilotepec y Xalapa, Ver.



 Participación en el desarrollo y presentación del Sistema de Información 

Municipal.

 Los días 16, 17 y 20 se visitaron a diversas autoridades de los municipios de   

Banderilla, Coatepec, Emiliano Zapata, Jilotepec y Xalapa, Ver., para invitarlos a 

participar en la prueba piloto del SIM.

 Se asesoró a la Alcaldesa de Jilotepec, Ver., en la aplicación de recursos de 

FORTAMUN y en la operación del SIM.

 Seguimiento a la utilización de Sistema de Información Municipal, con los 

municipios participantes en la prueba piloto.

COORDINACIÓN DEL BANCO DE INFORMACIÓN, SOCIAL, 
ECONÓMICA Y FINANCIERA.



ESTADÍSTICAS DE VISITAS DURANTE EL MES.

En el mes de Mayo se tuvieron un total de 16,892 visitas al portal web del ORFIS.

El 33.7%  fueron nuevos visitantes.

El 66.3% fueron visitantes recurrentes.

% Visitantes Nuevos

% Visitantes Recurrentes

COORDINACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS



DISEÑO Y PUBLICACIÓN DE LA INTRANET DEL ORFIS. 

La implementación de la Intranet institucional, ayudará a eficientar la

comunicación entre las diferentes Áreas del ORFIS, actualmente la Intranet

contiene lo siguiente:

• Mensaje del Auditor.

• Tablero de Avisos.

• Menú semanal del comedor.

• Código de Conducta.

• Cumpleaños del mes.

• Directorio de Funcionarios.

• Plan Maestro 2012 – 2019.

• Organigrama.

• Secciones de comunicados y actividades.

• Informes del Auditor.

• Paginas por Unidades Administrativas del ORFIS.

• Auditoría General.

• Secretaría Técnica.

• Auditorías Especiales.

• Dirección General del Centro de Información para la

Fiscalización Superior.

• Dirección General de Administración y Finanzas.

• Dirección General de Asuntos Jurídicos.

• Contraloría Interna.

• Unidad de Difusión e Información.

COORDINACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS



Sistema de Revisión Documental a los Municipios.

La Dirección de Seguimiento a Planes y Programas de Gobierno, solicitó el diseño de una 

aplicación, que permita registrar la documentación que se recibe de los entes, así como generar 

reportes de los avances por municipio. Actualmente, este sistema se encuentra terminado, 

estando en la etapa de prueba, por parte de los usuarios de la Dirección.

COORDINACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS



SISTEMA DE INFORMACIÓN MUNICIPAL.

Se realizó la presentación y prueba piloto del sistema a los alcaldes, contralores, directores de obra y

encargados del ramo 33, de Banderilla, Coatepec, Emiliano Zapata, Jilotepec y Xalapa, Ver., con la

finalidad de que los funcionarios de estos municipios, utilicen el sistema y nos den a conocer sus

impresiones para evaluarlas y en su caso, hacer los ajustes necesarios.

Se concluyó esta actividad y se les dió el acceso desde la página web al sistema, con sus usuarios y

passwords, para que puedan evaluar su funcionamiento desde sus equipos, en los municipios.

COORDINACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN

Propuesta de 
Inversión

Fichas de 
Depósito del 

5 al Millar

Reportes de 
Obra Pública

Directorio de 
Funcionarios 
Municipales



SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

Se ha iniciado el desarrollo del Sistema de Administración y Finanzas, en el módulo contable, 

actualmente, se está diseñando el catálogo de cuentas armonizado.

COORDINACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN



DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



Capacitación del personal

Participantes Horas
Total

Horas

1 10 10

1 20 20

3 10 30

TOTAL 60

• Asistencia a la Maestría en Auditoría
• Asistencia al Diplomado “Democracia Sustentable y Gobernabilidad”
• Asistencia al “Curso sobre análisis e interpretación de la Ley de Contabilidad Gubernamental“

Administración y manejo de los recursos financieros

SUBDIRECCIÓN DE FINANZAS



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Nóminas y Cumplimiento de Obligaciones

Se elaboraron los siguientes reportes de control de personal para transferir al sistema de nómina: reporte

quincenal de incidencias de personal por Unidad Administrativa, reporte mensual de estímulo de

puntualidad, reporte de entradas y salidas de personal en horario laboral, reporte mensual de tiempo de

ausencia en horario laboral.



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Capacitación y Evaluación del Desempeño

Se realizó la evaluación de competencias laborales a 63 personas de distintas Unidades Administrativas.

Derivado de las evaluaciones psicométricas de competencias laborales, aplicadas en otro mes al personal 

que labora en la institución, se dio retroalimentación a 15 personas.

 Se brindó asesoría psicológica a 10 personas que laboran en la Institución y que por iniciativa propia se 

han acercado a esta área.

Se impartieron dos cursos de inducción al personal de nuevo ingreso en la Institución.



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Se impartió el curso “Calidad en el Servicio” en coordinación con Sefiplan los días  22 y 23 de Mayo.

Se impartió el curso de “Auditoría al Desempeño”, en coordinación con la Auditoría Superior de la 

Federación, los días  6 y 7 de Mayo, con una duración total de 12 horas.

Se impartió el curso de “Bitácora Electrónica de Obra Pública” en coordinación con la Auditoría Superior 

de la Federación, con una duración total de 8 horas el días 13 de Mayo.

Se impartió el curso “Elementos para la Práctica de Auditoría a la Obra Pública”, en coordinación con la 

Auditoría Superior de la Federación, los días 14 y 15 de Mayo, con una duración total de 12 horas.

Se impartió el “Taller para la Fiscalización al Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM)”, en coordinación con 

la Auditoría Superior de la Federación, el día 22 de Mayo, con una duración total de 8 horas.

Se impartió el curso “Diseño y Operación de Indicadores de Medición en la Administración Pública”, en 

coordinación con la Auditoría Superior de la Federación, los días 23 y 24 de Mayo, con una duración total de 

12 horas.



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Se impartió el curso “Evaluación del Impacto Ambiental en Obras de Infraestructura”, en coordinación con

la Auditoría Superior de la Federación, los días 29 y 30 de Mayo, con una duración total de 12 horas.

Se impartió el “Taller para la Fiscalización del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal (FISM)”, en coordinación con la Auditoría Superior de la Federación, el día 31 de Mayo, con una

duración total de 8 horas.

Se impartió a 4 grupos de distintas Unidades Administrativas, el curso “Introducción a la Norma ISO

9001:2008 y sus Requerimientos Documentales”, a través del personal del Departamento del Sistema de

Calidad, con una duración total de 6 horas por grupo.



Departamento de Capacitación y Evaluación del Desempeño

El personal de distintas Unidades Administrativas asistió a las siguientes videoconferencias:

– 8 de Mayo: “Áreas de Oportunidad de Auditorías Complementarias y Solicitadas Resultado de la 

Revisión de la Cuenta Pública 2012”.

– 13 de Mayo: “Procedimientos de Auditoría Solicitadas al Fondo de Aportaciones para la Educación 

Tecnológica y de Adultos (FAETA) y al Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM)”.

– 16 de Mayo: “Procedimientos de Auditoría Solicitadas al Subsidio para la Seguridad Pública de los 

Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (Subsemun)”.

– 20 de Mayo: “Procedimiento de Auditoría Solicitadas al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 

Social Estatal (FISE) y al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

(FAFEF)”.

– 23 de Mayo: “Procedimientos de Auditoría Solicitadas al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 

Social (FISM)”.

– 24 de Mayo: “Áreas de Oportunidad y Procedimientos de Auditoría solicitadas del Fondo de 

Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 

Federal Fortamun-Df”.

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS



SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Departamento del Sistema de Calidad

 Elaboración del Proyecto de Mejora para los Sistemas de Administración de Calidad 

implementados en el Órgano.



AUDITORÍA ESPECIAL DE LEGALIDAD Y 

TRANSPARENCIA EN  MUNICIPIOS



AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD Y 

TRANSPARENCIA EN MUNICIPIOS

 Primera Sesión Ordinaria del Comité de Planeación de la Fiscalización, instalación del 

Comité.

 Análisis y propuesta de modelos de Contratos para la prestación de servicios de los 

despachos externos.

 Se continúa con el análisis del Reglamento Interior y se preparan propuestas para su 

posible modificación.



DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES DE ESTA DIRECCIÓN:

Se brindó asesoría a las Direcciones que integran la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas, respecto de formatos y procedimientos legales, relacionados con la función de fiscalización,

elaborándose las propuestas correspondientes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE MANERA CONJUNTA CON LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

NORMATIVA Y DE LEGALIDAD:

Se colaboró en la elaboración de la opinión respecto al Catálogo de Observaciones Técnicas a la Obra 

Pública, con motivo de la consulta formulada por la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública. 

Se continuó con el análisis del Reglamento Interior y se preparan propuestas para su posible 

modificación.

Se participó en la reunión de trabajo con las Direcciones que integran la Auditoría Especial de 

Fiscalización a Cuentas Públicas, para brindar asesoría en materia de procedimientos legales 

relacionados con la fiscalización.



DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN  DEL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN MUNICIPAL

Integración de información para la elaboración de los Criterios de la Evaluación de los Entes 

Fiscalizables Municipales en materia de Transparencia.

Presentación del proyecto: “Metodología de Selección de Muestras a Municipios”

Se elaboró el proyecto de “Metodología de Selección de Muestras a Municipios”

Presentación del proyecto: “Creación de Criterios  para Evaluación de los Entes Fiscalizables 

Municipales en materia de Transparencia”.

Análisis de información financiera, a todos los municipios con portales de internet.



AUDITORÍA ESPECIAL DE EVALUACIÓN 

Y ATENCIÓN CIUDADANA



AUDITORÍA ESPECIAL DE EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA

Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal

Esta Auditoría Especial coordinó los trabajos relacionados con el Proceso de Entrega y Recepción de la

Administración Pública Municipal 2011-2013, para lo cual se elaboró:

La Guía para el Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal 2011-2013, con Enfoque

Conceptual .

•La Guía para el Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal 2011-2013, con Enfoque

Operativo.

•Como resultado de los documentos que este Órgano de Fiscalización propuso, el H. Congreso del Estado aprobó

la reforma al Título Noveno de la Ley Orgánica del Municipio Libre, la cual se publicó en la Gaceta Legislativa el 15

de mayo.



AUDITORÍA ESPECIAL DE EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA

Capacitación para el Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública 
Municipal 2011 – 2013

 Esta Auditoría Especial tuvo a su cargo la organización y coordinación de las Reuniones de 

Capacitación para el Proceso de Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal  2011-

2012.



AUDITORÍA ESPECIAL DE EVALUACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA

27 DE MAYO, INAUGURACIÓN DE LAS REUNIONES DE CAPACITACIÓN 

PARA EL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 2011-2013 



DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN 

Y CONTRALORÍA SOCIAL



DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y 

CONTRALORÍA SOCIAL

 Se recibió en las instalaciones del ORFIS a 15 alumnos de la Licenciatura en Contaduría Pública de la  

Universidad Cristóbal Colón; en coordinación con la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas, 

se preparó el material y exposición de los temas  referentes al Procedimiento de Fiscalización Superior a 

Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables, en las modalidades de Financiera Presupuestal y Técnica a la 

Obra Pública, así como la Promoción y Difusión de la importancia de la participación ciudadana y actividades 

de contraloría social.

Visita Guiada de Alumnos de la Universidad “Cristóbal Colón”

9/MAYO/2013     OFICINAS ORFIS

LIC. ENRIQUE BENÍTEZ PONCE DURANTE SU 

INTERVENCIÓN EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CONTRALORÍA SOCIAL

9/MAYO/2013     OFICINAS ORFIS

M.A.P. FLOR ALICIA ZAMORA POZOS  DURANTE  SU 

MENSAJE DE BIENVENIDA A LOS ALUMNOS, 

EXPLICÁNDOLES  LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DEL 

ORFIS.



 En atención a la solicitud del Director de Finanzas de la Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de 

Xalapa, Ver., se llevó a cabo una Reunión de Capacitación en materia de Contraloría Social, en las instalaciones del 

Hotel Howard Johnson, Salones Macuiltépetl, contando con la asistencia de 45 servidores públicos de esa entidad 

paramunicipal.

Reunión de Capacitación en Materia de Contraloría Social a Servidores Públicos de CMAS Xalapa

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y 

CONTRALORÍA SOCIAL

3/MAYO/2013

SALÓN MACUILTÉPETL DEL HOTEL HOWARD  JOHNSON 

LIC. ENRIQUE BENÍTEZ PONCE ANTE SERVIDORES 

PÚBLICOS DE CMAS XALAPA



DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y 

CONTRALORÍA SOCIAL

Como parte del Programa Operativo Anual de la Dirección de Promoción, Difusión y Contraloría Social, 

se continuaron las actividades relativas a las Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores 

Públicos Municipales y Órganos de Participación Social 2013, mediante:

La elaboración de Expedientes de capacitación por municipio a visitar.

138 llamadas telefónicas de concertación de reuniones  con autoridades municipales.

Envío de faxes con oficios de concertación y correos electrónicos.

Se realizaron 63 Reuniones de Capacitación a Ediles y Autoridades Municipales integrantes del 

Consejo de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN, así como a Consejeros Comunitarios, Vocal de 

Control y Vigilancia del CDM, integrantes de los Comités de Contraloría Social y Sociedad Civil en 

general.

No. de 

Municipios 

capacitados

No. de Comités 

de Contraloría 

Social asistentes

No. de 

Autoridades 

(CDM) asistentes

No. de integrantes 

de Comités de 

Contraloría Social 

y ciudadanos 

asistentes

Total 

capacitados

63 825 827 2,406 3,233

Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos Municipales y Órganos de 

Participación Social 2013



 Orientación Ciudadana y Quejas

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y 

CONTRALORÍA SOCIAL

ESCRITAS TELEFÓNICAS PERSONALIZADAS TOTAL

23 11 32 66

 Diseño y elaboración del Proyecto de las Reglas Técnicas de Auditoría Social.

 Elaboración del Proyecto de Procedimiento para llevar a cabo Auditorías Sociales.

 Inicio del diseño y elaboración de herramientas necesarias para la práctica de auditorías

sociales.



DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A 

PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO



“Asesoría a Entes Fiscalizables Municipales”

La Dirección de Seguimiento a Planes y Programas de Gobierno mantiene contacto permanente  con autoridades 

y funcionarios municipales, realizando actividades de orientación y asesoría para el ejercicio de los recursos 

públicos que estos administran. En este sentido durante el mes de  Mayo se presentaron los siguientes 

resultados:

ENTES FISCALIZABLES  ATENDIDOS 657

ATENCIÓN TELEFÓNICA 144

ATENCIÓN VISITAS DIRECTAS  513

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS  EN 
LAS 657 ASESORÍAS 657

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO



DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO

“ASESORÍA A ENTES FISCALIZABLES”

Así también diversos servidores públicos municipales fueron atendidos por parte del personal 

adscrito a esta Dirección otorgándoles asesoría y orientación respecto de sus obligaciones en 

materia de elaboración y entrega de información Programática, Financiera y Técnica de Obra 

Pública. A continuación se muestran algunas de estas atenciones por parte del personal de la 

Dirección. 

Dentro del periodo del 27 de Mayo al 12 de Junio se participa en la capacitación para la Entrega y 

Recepción de la Administración Pública Municipal, donde se explica y detalla la importancia de la 

elaboración y entrega al Órgano de la información Programática, Financiera y Técnica de Obra 

Pública como una efectiva herramienta de control y evaluación de las obras y acciones que se 

realicen durante la gestión municipal, de conformidad a la normatividad aplicable y su consecuente 

incorporación en los anexos que forman parte de las carpetas de entrega y recepción de la 

Administración Pública Municipal.



“Revisión, Recepción, Registro Procesamiento de Programas de Inversión Municipal con 

Recursos Públicos”

Información Programática 

Durante el mes de Mayo se recibieron 32 Propuestas de Inversión del Fondo para la Infraestructura Social 

Municipal (FISM) del Ejercicio 2013 y 25 Propuestas de Inversión del Fondo de Aportaciones para el 

Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF)

Así mismo se recibieron 38 Reportes Trimestrales del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

del Ejercicio 2013 y 36 Reportes Trimestrales del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

Información Financiera  

Se recibieron 234  Estados Financieros del ejercicio 2013.

Información Técnica de Obra Pública 

Se recibieron 233  Estados de Obra Pública del ejercicio 2013.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO



“Integrar y remitir periódicamente la información relativa al manejo y aplicación de recursos 

públicos a las Dependencias Federales o Estatales, en cumplimiento a las Disposiciones y 

Convenios establecidos”

Se elaboró el informe relativo a lo que establece el Artículo 25 de la Ley antes mencionada, con 

relación al cumplimiento por parte de los Entes Fiscalizables Municipales  de la información 

Programática, Financiera y Técnica de Obra Pública derivada del ejercicio de los recursos públicos 

por parte de los Entes Fiscalizables, misma que es remitida a la Secretaría de Fiscalización del H. 

Congreso del Estado.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO



Otras Actividades

Sistema de Información Municipal (SIM)

Se participó en coordinación con la Dirección General del Centro de Información para la 

Fiscalización Superior, en el desarrollo del Sistema de Información Municipal (SIM), a partir del 

mes de Mayo se inicio la prueba piloto con los Ayuntamientos de Xalapa, Coatepec, Banderilla, 

Emiliano Zapata y Jilotepec, con lo que se busca eficientar tiempos y simplificar la entrega de la 

información Programática, Financiera y Técnica de Obra Pública.

Así como detectar posibles situaciones de riesgo en la aplicación de los recursos 

públicos y estar en posibilidad de realizar labores preventivas en colaboración directa con los 

titulares de las Contralorías Internas Municipales.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO



Sistema de Registro de Cumplimiento para Entes Municipales (SIRCEM)

Se desarrolló de manera conjunta con la Coordinación de Servicios Informáticos el Sistema de 

Registro de Cumplimiento de Entes Municipales (SIRCEM) el cuál servirá para llevar a cabo el 

Registro y Seguimiento del nivel de cumplimiento de los Entes Fiscalizables

.

Será operado a través de la «intranet» del ORFIS, permitiendo sistematizar y mecanizar los 

procesos de Registro y Seguimiento a fin de obtener información mas confiable y oportuna.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A PLANES Y 

PROGRAMAS DE GOBIERNO



DIRECCIÓN DE DESARROLLO

PARA LA GESTIÓN PÚBLICA



CURSO INDUCCIÓN A PRECIOS UNITARIOS

Se apoyó a la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública en la réplica del curso “Inducción a 

Precios Unitarios”, el cual se llevó a cabo el 16 de mayo.

Otras actividades:

Se apoyó a la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública en el registro y recepción de 

asistentes al curso de capacitación Criterios de Fiscalización a la Obra Pública del Ejercicio 

2012, que se llevó a cabo los días 6 y 7 de mayo.

Se  ajustó el Programa de Capacitación a desarrollar en el marco del Programa para la 

Fiscalización del Gasto Federalizado 2013.

Se  remitió a la Dirección del Centro de Información para la Fiscalización Superior, la 

actualización de los Directorios de Presidentes Municipales, de los Servidores Públicos 

Municipales y de Organismos Paramunicipales, como resultado de la información obtenida en los 

eventos de capacitación realizados.



AUDITORÍA ESPECIAL DE 

FISCALIZACIÓN A CUENTAS PÚBLICAS



 Se participó en varias reuniones con el Auditor General con la finalidad de tener Directrices a 

seguir en relación a la Planeación de las Auditorías para el Ejercicio Fiscal 2012, así como el 

seguimiento de las auditorías 2011.

PARTICIPACIÓN EN DIVERSAS REUNIONES

AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN 

A CUENTAS PÚBLICAS



Se llevó a cabo una reunión de trabajo con la Dirección General de Asuntos Jurídicos para unificar 

criterios sobre la formulación del catálogo de observaciones que se aplicará en el período de 

fiscalización 2012.

Se informó al Auditor General, de las Capacitaciones a Despachos por parte de la Auditoría Especial 

de Fiscalización a Cuentas Públicas y sus tres Direcciones DAFPE, DAFM y DATOP.

A la fecha se han firmado Convenios de Colaboración entre 200 Municipios, 3 Poderes Estatales, 3 

Órganos Autónomos, y este Órgano de Fiscalización, sobre el Sistema Estatal de Fiscalización, así 

como 6 minutas sobre la instalación oficial de los grupos de trabajo SEFISVER.

AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN 

A CUENTAS PÚBLICAS



UNIDAD DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA DEUDA 

PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

 Se concentró e informó al Auditor General el monto de Deuda Pública Estatal y Municipal 

publicado en la página de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del ejercicio 2012, que 

servirá de base para la planeación de las auditorías.

 Se actualizó el concentrado de leyes, códigos, reglamentos, lineamientos, reglas de operación 

que son publicados en el Diario Oficial de la Federación y Gaceta Oficial del Estado que servirán 

de base para la planeación de las auditorías de la Dirección de Auditoría Financiera a Municipios y 

Dirección de Auditoría Financiera a Poderes Estatales.

 Se continuó con  la actualización de los documentos del Sistema de Administración de la Calidad 

en coordinación con la Dirección de Auditoría Financiera a Municipios y la Dirección de Auditoría 

Financiera a Poderes Estatales, que incluye Procedimientos, Instructivos y el Manual de Calidad, 

atendiendo a los artículos 51 fracción VIII y 52 fracción VI  del nuevo Reglamento Interior de este 

Órgano.

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012



 Se participó en los cursos que impartió la Auditoría Superior de la Federación y los que asigna la 

Subdirección de Recursos Humanos, tanto virtuales como presenciales, así como en el de “Ponte al 

Corriente” impartido por personal del Sistema de Administración Tributaria.

UNIDAD DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA DEUDA 

PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN EN LA CAPACITACIÓN INTERNA



DIRECCIÓN DE AUDITORÍA

TÉCNICA A LA OBRA PÚBLICA



 Se elaboraron las valoraciones técnicas de los recursos de reconsideración de los Municipios de 

Altotonga y Xico.

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012

 Se continuó con la actividad de recepción y análisis de la documentación de cierres de ejercicio y 

reportes trimestrales para la planeación de las auditorías al ejercicio fiscal 2012.

 Se continuó con las revisiones de muestras de despachos externos que revisarán Municipios y 

Paramunicipales y con la elaboración del programa de entregas que llevarán a cabo los mismos; 

se terminaron las muestras de alcances de auditoría a Entes del Poder Ejecutivo.

 Se continuó con las modificaciones del sistema informático para la realización de auditorías en 

relación a los cambios en los formatos que empleará la DATOP para la revisión técnica del 

ejercicio fiscal 2012.

FASE DE DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES Y FINCAMIENTO DE INDEMNIZACIONES Y 

SANCIONES DE LA FISCALIZACIÓN A LOS RECURSOS DEL EJERCICIO 2011 (RECURSO DE 

RECONSIDERACIÓN)

DIRECCIÓN AUDITORÍA TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA



 Se elaboraron las Guías para el llenado de los papeles de trabajo, por parte de los Despachos y para 

su revisión por parte del personal del ORFIS, así como se efectuaron las correcciones necesarias a 

los criterios y formatos de Auditoría Técnica a la Obra Pública, para Municipios, Paramunicipales y 

Entes del Poder Ejecutivo.

 Se corrigió el catálogo de observaciones, considerando los comentarios aportados por la Auditoría 

Especial de Legalidad y Transparencia en Municipios.

 Se llevaron a cabo las reprogramaciones de las rutas de campo de las Auditorías a Municipios, así 

como las programaciones de las revisiones de Despachos Externos a Municipios, Paramunicipales y 

Entes del Poder Ejecutivo.

 Se llevó a cabo la Presentación del Comparativo 2011-2012 de los alcances de revisión que se les 

solicita a los Despachos Externos sobre la Auditoría Técnica a la Obra Pública.

DIRECCIÓN AUDITORÍA TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012



 Se llevó a cabo la revisión previa a los despachos que cuentan con mayor cantidad de auditorías 

técnicas a Municipios, y que reportaron  un avance de revisión del 70% al 100%, para ir detectando 

las inconsistencias y valorando el trabajo realizado, agilizando así las entregas formales y prevenir 

errores.

DIRECCIÓN AUDITORÍA TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012



 Se impartió el curso de capacitación de ¨Introducción de Precios Unitarios¨ a los Municipios que 

no se presentaron en la primera fase.

 Se impartió un curso de capacitación de ¨Fiscalización a Cuentas Públicas 2012¨ a Despachos 

Externos que se encuentran en el padrón de proveedores del ORFIS y a los Despachos que ya 

tienen contratos celebrados con los Municipios, para la realización de auditorías.

DIRECCIÓN AUDITORÍA TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA

PARTICIPACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS A LOS MUNICIPIOS Y DESPACHOS 

EXTERNOS



 Se participó en la presentación y capacitación sobre la Guía para el Proceso de Entrega-

Recepción de la Administración Pública Municipal 2011-2013.

 Se participó en los cursos que imparte la Auditoría Superior de la Federación y los que asigna la 

Subdirección de Recursos Humanos, tanto virtuales como presenciales, así mismo se seleccionó 

al personal para participar en las Videoconferencias.

DIRECCIÓN AUDITORÍA TÉCNICA  A LA OBRA PÚBLICA

PARTICIPACIÓN EN LA CAPACITACIÓN INTERNA

PARTICIPACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE LA CAPACITACIÓN A LOS MUNICIPIOS



DIRECCIÓN DE AUDITORÍA

FINANCIERA A PODERES ESTATALES



 Se analizaron las Reglas de Operación del Programa para la Fiscalización del Gasto Federalizado 

(PROFIS), aplicables en la revisión de los fondos federales del Ramo 33 al ejercicio 2012.

 Se analizaron las modificaciones a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 

mismas (Federal).

 Se elaboraron y notificaron los oficios de solicitud de información necesarias para las auditorías 

complementarias del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB), Fondo 

de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) y Seguro Popular.

 Se actualizaron las Tarjetas Informativas de Procedimientos a Revisar por los Despachos 

Externos, en la auditoría al ejercicio 2012 (se consideró el análisis de la información contenida en 

las respuestas a las compulsas efectuadas por el Órgano).

 Se revisó y analizó la relación de obras y acciones realizadas por las Dependencias y Entidades 

de gobierno, en el ejercicio 2012.

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES



 Se relacionaron las obras realizadas con recursos del Fideicomiso Público de Administración del 

Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal, formulándose la tarjeta 

informativa correspondiente.

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES



 Se verificó el fundamento legal de los procedimientos y modificación de los formatos de los 

programas de auditoría de los fondos federales del Ramo 33: Fondo de Aportaciones para la 

Educación Básica y Normal (FAEB), Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 

Adultos (FAETA), Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento a las Entidades Federativas 

(FAFEF), Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), Fondo de Aportaciones para la Seguridad 

Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP), Fondo de Aportaciones para los Servicios de 

Salud (FASSA) Fondo de Infraestructura Social Estatal (FISE) y el Seguro Popular, de acuerdo con 

las Reglas de Operación del Programa para la Fiscalización del Gasto Federalizado, aplicables en 

la revisión al ejercicio 2012.

 Se revisaron previamente las plantillas y cédulas de análisis e interpretación de los Estados 

Financieros de los Entes Fiscalizables, que serán utilizados para el ejercicio 2012.

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012



Se realizó el análisis de la información financiera presupuestal del Cuarto trimestre (octubre-

diciembre) de la Universidad Veracruzana, correspondiente al ejercicio 2012, para incluir puntos 

específicos en la Tarjeta Informativa de Procedimientos a Revisar por el Despacho externo.

Se realizó el análisis de la información financiera presupuestal del Primer trimestre (enero-marzo) 

del Poder Ejecutivo del Estado, correspondiente al ejercicio 2013.

Se proporcionó información, a la Auditoría General, relativa a los importes sujetos de revisión y 

alcances de auditoría estimados, para la fiscalización superior del ejercicio 2012 correspondientes a 5 

Organismos Públicos Descentralizados, 25 fideicomisos, 4 Oficinas Operadoras y 2 Asociaciones 

Civiles.

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012



 Atención y Asesorías a personal de los Despachos Externos.

 Atención y Asesorías a personal de los Despachos Externos.

OTRAS ACTIVIDADES

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES



Se participó en los cursos que imparte la Auditoría Superior de la Federación y los que asigna la 

Subdirección de Recursos Humanos, tanto virtuales como presenciales, así mismo se seleccionó al 

personal para participar en las ¨Videoconferencias¨ sobre las Guías de las Auditorías 

Complementarias del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE), y al Fondo de Aportaciones para 

el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF).

PARTICIPACIÓN EN LA CAPACITACIÓN INTERNA

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES



 Se elaboró y desarrolló el Curso-Taller “Programa de Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 

2012”, para ser impartido a los despachos externos y prestadores de servicios profesionales de 

auditoría adscritos al padrón de prestadores de servicios del ORFIS.

PARTICIPACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE LA CAPACITACIÓN A DESPACHOS EXTERNOS

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES



DIRECCIÓN DE AUDITORÍA

FINANCIERA A MUNICIPIOS



 Se analizó y se procesó la información de cuatro Recursos de Reconsideración enviados por la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos de los recursos del ejercicio 2011.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FASE DE DETERMINACIÓN DE 

RESPONSABILIDADES Y FINCAMIENTO DE INDEMNIZACIONES Y SANCIONES DE LA 

FISCALIZACIÓN A LOS RECURSOS DEL EJERCICIO 2011 (RECURSO DE RECONSIDERACIÓN)

DIRECCIÓN  DE AUDITORÍA FINANCIERA A MUNICIPIOS

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012

 Se revisó a través de los estados financieros si los Ayuntamientos obtuvieron recursos federales 

distintos al FISM y FORTAMUN-DF.

 Se validaron las auditorías que se van a realizar por despacho con el Padrón 2013 de Auditoría 

Pública Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales Externos, publicado por el ORFIS.

 Se realizaron Tarjetas informativas de los Entes Fiscalizables para la revisión al ejercicio 2012.

 Se elaboraron Formatos de Acuerdos de Reuniones con los despachos.



Se realizó y se unificó el Catálogo de Observaciones conforme a los criterios y propuesta por la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos.

Se llevó a cabo la logística de la recepción de las Cuentas Públicas del ejercicio 2012, de los 212 

municipios y 14 paramunicipales.

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A MUNICIPIOS

PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA A LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL EJERCICIO 2012

Atención y Asesorías a personal de los Entes Fiscalizables.

OTRAS ACTIVIDADES



Órgano de Fiscalización Superior

del Estado de Veracruz


