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1. FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 

1.1 CUENTA PÚBLICA 2013 

 

1.1.1 Fase de Comprobación 

 

Durante el mes, se continúo con la fase de comprobación en las tres 

Direcciones, adscritas a la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas, concluyéndose en gran parte las auditorías efectuadas a ciertos 

Entes Fiscalizables, tal como se observa en las siguientes tablas: 

 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A PODERES ESTATALES 

FASE DE COMPROBACIÓN 

ENTES 
FISCALIZABLES 

No. DE ENTES 
FISCALIZABLES 

AUDITORÍAS FINANCIERA-PRESUPUESTAL 

PERSONAL 
DEL ORFIS 

% DE 
AVANCE 

DEL 
MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 
DESPACHO 

% DE 
AVANCE 

DEL 
MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 

PODER 
LEGISLATIVO 

              

H. Congreso del 
Estado 

1  N/A   N/A   N/A 1 10% 100% 

PODER 
EJECUTIVO  

              

Cuenta Pública 1  N/A   N/A   N/A 1 35% 85% 

Administración 
Pública Centralizada 
(Dependencias) 

18 5 26.4% 99% 13 10.2% 99% 

Organismos 
Descentralizados 

72 3 0% 100% 69 2.1% 99% 

Fideicomisos 29 3 6.7% 100% 26 3% 99% 

PODER JUDICIAL                

H.H. Tribunales 
Superiores y Consejo 
de la Judicatura 

1  N/A   N/A   N/A 1 20% 100% 

Fondo Auxiliar para 
la Administración de 
Justicia  

1  N/A   N/A   N/A 1 0% 100% 

ÓRGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

              

Organismos 
Autónomos 

4  N/A   N/A   N/A 4 0% 100% 

Universidad 
Veracruzana 

1  N/A   N/A   N/A 1 0% 100% 

TOTAL 128 11     117     

 



 

 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA A MUNICIPIOS 

FASE DE COMPROBACIÓN 

ENTES 
FISCALIZABLES 

No. DE ENTES 
FISCALIZABLES 

AUDITORÍAS FINANCIERA-PRESUPUESTAL 

PERSONAL 
DEL ORFIS 

% DE 
AVANCE 
DEL MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 
DESPACHO 

% DE 
AVANCE 
DEL MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 

MUNICIPIOS               

Municipios 212 47 1% 100% 165 5.7% 100% 

ENTIDADES 
PARAMUNICIPALES 

              

Comisiones 
Municipales de Agua 

13 5 5% 100% 8 5% 100% 

TOTAL 225 52 
  

173 
  

 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA TÉCNICA A LA OBRA PÚBLICA 

FASE DE COMPROBACIÓN 

ENTES FISCALIZABLES 

No. DE 
ENTES 

FISCALIZAB
LES 

AUDITORÍAS TÉCNICA A LA OBRA PÚBLICA 

PERSONAL 
DEL ORFIS 

% DE 
AVANCE 
DEL MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 
DESPACHO 

% DE 
AVANCE 
DEL MES 

% DE 
AVANCE 

ACUMULADO 

PODER EJECUTIVO                

Administración Pública 
Centralizada 
(Dependencias) 

4*  N/A   N/A   N/A 4* 30% 100% 

Organismos 
Descentralizados 

5  N/A   N/A   N/A 5 20% 100% 

Fideicomisos 1  N/A   N/A   N/A 1 30% 80% 

PODER JUDICIAL            
  

Consejo de la Judicatura 
del Estado de Veracruz 

1  N/A   N/A   N/A 1 15% 100% 

ÓRGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

          
  

Universidad 
Veracruzana 

1  N/A   N/A   N/A 1 15% 100% 

MUNICIPIOS           
  

Municipios 212 54 0% 100% 158 3% 100% 

ENTIDADES 
PARAMUNICIPALES 

          
  

Comisiones Municipales 
de Agua 

4 2 0% 100% 2 0% 100% 

TOTAL 229 56 
  

172 
  

 
*Las auditorías técnicas a obras públicas de la Administración Pública Descentralizada, disminuyeron 

de 5 a 4, toda vez que la auditoría correspondiente a la Secretaría de Gobierno (SEGOB) se revisó a 

través de la auditoría a la Secretaría de Infraestructura y Obras Públicas (SIOP), por haber ejecutado 

las obras directamente la Dirección de Infraestructura Complementaria. 



 

 

FAEB FAETA
SUBSEMUN

Boca del Río
FASP

FASSA SEGURO POPULAR

FISM

Xalapa

Álamo Temapache

Papantla

FORTAMUN-DF

Xalapa

No se omite señalar, que como parte de la Fase de Comprobación, las tres 

Direcciones antes señaladas, han recibido las aclaraciones de los Entes 

Fiscalizables, como parte de las solventaciones a las observaciones 

notificadas en los Pliegos correspondientes. 

 

Adicional a lo anterior, en cumplimiento al numeral 19 de las Reglas de 

Operación del Programa para la Fiscalización del Gasto Federalizado 2014, 

a la fecha, se han remitido a la ASF los siguientes informes de Auditorías: 

 

2. SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACIÓN 

 

En el marco del Sistema Estatal de Fiscalización, se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

 Actualización y suscripción de 63 Convenios de Coordinación con los 

Municipios del Estado, con el fin de impulsar el Sistema Estatal de 

Fiscalización. A la fecha se tienen firmados 114 convenios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de Convenio con el H. 

Ayuntamiento de Xalapa 

Firma de Convenio con el H. 

Ayuntamiento de Zacualpan 



 

 

 Suscripción del Convenio de 

Coordinación y Colaboración con la 

Universidad Veracruzana, que tiene 

como objetivo contar con un mejor 

control interno y externo, una 

homologación de los procedimientos 

de las auditorías y las capacitaciones e 

intercambio de información. 

 

 

 Celebración de la primera reunión de 

trabajo entre el Poder Judicial y el 

Órgano, promoviendo las acciones 

preventivas derivadas de los informes 

trimestrales que presentan y remiten 

ante el ORFIS. 

 

 

 Derivado de los acuerdos adquiridos en la Segunda Reunión del 

SEFISVER, se realizaron las acciones correspondientes, recibiéndose: 

 

DOCUMENTO CANTIDAD 

Códigos de Ética Municipales 
42 

(Acumulado a Octubre 91 documentos) 

Informes Trimestrales 

(Periodo Julio-Septiembre 2014) 
150 

 

 

2.1 LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 

Se evaluaron los siguientes municipios, a través de 240 cédulas de 

cumplimiento normativo de las diferentes áreas como: Síndico, Tesorero, 

Contralor Interno, Secretario, Titular de la Unidad de Acceso a la 

Información. 

 

 



 

 

 

NO. MUNICIPIO 
NÚMERO DE 

CÉDULAS 

 
NO. MUNICIPIO 

NÚMERO DE 

CÉDULAS 

1 Acayucan 1  25 Naranjal 5 

2 Alvarado 3  26 Naranjos Amatlán 8 

3 Astancinga 8  27 Otatitlán 3 

4 Atzacan 3  28 Paso Del Macho 5 

5 Camarón De Tejeda 5  29 Platón Sánchez 8 

6 Coahuitlán 4  30 Poza Rica 8 

7 Cocoatzintla 5  31 Río Blanco 8 

8 Comapa 5  32 Santiago Tuxtla 3 

9 Coxquihui 4  33 Sayula De Alemán 3 

10 Cuitlahuac 3  34 Sochiapa 8 

11 Chacaltianguis 3  35 Tampico Alto 5 

12 Fortín 2  36 Tenampa 8 

13 Huatusco 8  37 Tepetlán 8 

14 Hueyapan De Ocampo 5  38 Texhuacan 5 

15 Ixhuatlán Del Café 8  39 Tlaquilpa 8 

16 Ixhuatlán Del Sureste 8  40 Tlilapan 6 

17 Jalcomulco 8  41 Totutla 3 

18 Jesús Carranza 3  42 Tres Valles 3 

19 Juchique De Ferrer 5  43 Veracruz 8 

20 Las Minas 3  44 Xoxocotla 4 

21 Las Vigas 3  45 Yanga 7 

22 Minatitlán 8  46 Yecuatla 4 

23 Misantla 3  47 Zentla 1 

24 Naolinco 3     

TOTAL DE CÉDULAS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO 240 

 

 

De igual forma como parte de la asesoría constante que el Órgano brinda 

a las Entidades Municipales, se emitieron recomendaciones de carácter 

normativo a los siguientes municipios: 

 

 

No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO 

1 Acajete 21 Comapa 41 Naolinco 61 Tepatlaxco 

2 Acatlán 22 Cosamaloapan 42 Oluta 62 Tepetlán 

3 Alvarado 23 Coxquihui 43 Otatitlán 63 Tepetzintla 

4 Apazapan 24 Cuichapa 44 Oteapan 64 Texhuacán 

5 Atzacan 25 Emiliano Zapata 45 Paso De Ovejas 65 Tlachichilco 

6 Atzalan 26 Espinal 46 Poza Rica 66 Tlacolulan 

7 Camarón de Tejeda 27 Filomeno Mata 47 Puente Nacional 67 Tlacotalpan 

8 Carlos A. Carrillo 28 
Hueyapan de 

Ocampo 
48 Rafael Lucio 68 Tlalnelhuayocan 

9 Castillo de Teayo 29 Isla 49 Río Blanco 69 Tlaltetela 

10 Catemaco 30 Ixcatepec 50 San Rafael 70 Tlaquilpan 

11 Chiconquiaco 31 Ixhuatlán de Madero 51 
Santiago 

Sochiapan 
71 Tlilapan 

12 Chinameca 32 Ixhuatlán del Café 52 Santiago Tuxtla 72 Tonayán 

13 
Chinampa de 

Gorostiza 
33 Jalcomulco 53 Sayula de Alemán 73 Totutla 

14 Chumatlán 34 Juchique de Ferrer 54 Sochiapan 74 Tres Valles 

15 Citlaltépetl 35 Las Minas 55 Soconusco 75 Vega de Alatorre 

16 Coahuitlán 36 Lerdo de Tejada 56 Soteapan 76 Villa Aldama 

17 Coatepec 37 Mecayapan 57 Tampico Alto 77 Yanga 

18 Coatzintla 38 Minatitlán 58 Tatatila 78 Zontecomatlán 

19 Cocoatzintla 39 Misantla 59 Tehuipango 79 Zozocolco de Hidalgo 

20 Colipa 40 Nanchital 60 Tenochtitlán   



 

 

Atención 
Telefónica

330

Atención 
Visitas 

Directas

675

Consultas 
Atendidos

1,005

 

Por último, se atendieron mediante comparecencia, correo electrónico y 

por teléfono a autoridades municipales de los municipios de Agua Dulce, 

Acayucan, Sochiapa, La Antigua, Tezonapa, Omealca y José Azueta, 

respecto al cumplimiento de las obligaciones de la Ley 848 de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

 

3. REGISTRO Y CONTROL DE LA GESTIÓN FINANCIERA MUNICIPAL 

 

Con la finalidad de fomentar el cumplimiento por parte de los servidores 

públicos municipales respecto a presentar los estados de obra y estados 

financieros que tienen obligación de entregar los entes fiscalizables de 

manera mensual, de conformidad con el Artículo 25 de la Ley de 

Fiscalización Superior; se enviaron comunicados electrónicos a los 

Municipios, de manera preventiva, a efecto de informarles el plazo de 

vencimiento para la entrega de dichos documentos. Como resultado de lo 

anterior, se recibieron de parte de los entes fiscalizables municipales 202 

Planes de Desarrollo Municipal, 211 Estados Financieros y 205 Estados de 

Obra Pública, correspondientes al ejercicio fiscal 2014.  

 

Por otra parte, se mantuvo contacto permanente con autoridades y 

servidores públicos municipales, realizando actividades de orientación y 

asesoría para el ejercicio de los recursos públicos que éstos administran. En 

el periodo que se reporta se presentaron los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, se otorgó asesoría y orientación a diversas autoridades 

municipales, respecto de sus obligaciones en materia de elaboración y 

entrega de información programática, financiera y técnica de obra 

pública. 

 

 



 

 

4. CAPACITACIÓN A ENTES FISCALIZABLES 

 

Capacitación para el Ejercicio de Fondos Federales 

 

Durante el mes de octubre, se realizó la Jornada de Capacitación para el 

ejercicio de Fondos Federales, la cual tuvo por objeto coadyuvar al 

correcto manejo de dichos fondos y disminuir la incidencia de 

observaciones determinadas en los procesos de auditoría, así como 

fortalecer el desempeño de los servidores públicos. Como parte de la 

capacitación, se impartieron los siguientes temas: 

 

 Revisión del Nuevo Marco Jurídico de Fondos Federales (FAEB, FAETA, 

FAFEF, FONE, FASP, FISE, FONREGION, FONDEN, FASSA y Seguro 

Popular); 

 Planeación, Ejecución y Supervisión de Obra Pública; 

 Coaching para Equipos de Alto Desempeño; 

 Aspectos relevantes de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria; y 

 Ética y Valores en el Servicio Público. 

Al respecto se verificó el registro y la asistencia de las Dependencias y 

Entidades convocadas a los cursos y se dio seguimiento al desarrollo de los 

mismos. Obteniéndose los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 Cursos

44 
Instituciones 
Participante

s

1,115 
Asistentes



 

 

5. ATENCIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

Toda vez que se continuaron recibiendo solicitudes por parte de algunos 

Ayuntamientos, para que se brindara capacitación a Servidores Públicos y 

Órganos de Participación Ciudadana, se programaron visitas para llevar a 

cabo esta actividad, obteniéndose los siguientes resultados: 

 

MUNICIPIOS 

VISITADOS 

CDM 

CAPACITADOS 
COPLADEMUN 

COMITÉS DE 

CONTRALORÍA SOCIAL 

CAPACITADOS 

TOTAL ASISTENTES A 

LAS JORNADAS 

PERMANENTES 

13  13  6  169  852 

 

 

Al mes de octubre, se tiene un acumulado de:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipios 
visitados

191

Asistentes

18,725

Las Choapas, Ver.  

8/oct./2014 

Desarrollo de la 
Capacitación con los 
integrantes del CDM 

Soledad Atzompa, Ver. 

6/oct./2014  

Desarrollo de la 

Capacitación con Comités 

de Contraloría Social 



 

 

En el mes, se atendieron 37 casos de quejas o solicitudes de orientación, de 

acuerdo a lo siguiente: 

 

 

 

En este contexto, de manera presencial y por teléfono se atendieron 40 

personas, entre integrantes de comités de contraloría social, autoridades 

municipales y ciudadanía en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicionalmente, se mantiene acercamiento constante con planteles 

educativos de los niveles medio superior y superior, para el otorgamiento 

de pláticas relativas a los Derechos de los Jóvenes y Participación 

Ciudadana. 

 

 

 

 

 

 

 

ESCRITAS TELEFÓNICAS PERSONALIZADAS TOTAL 

12 14 11 37 

SEGUIMIENTO A QUEJAS Y ASESORÍAS 

(escritas, telefónicas y personalizadas) 

TOTAL ATENCIONES 

(Quejas y seguimiento) 

20 57 

Orientación a ciudadanos y 

servidores públicos estatales 

en seguimiento a Queja 

Ciudadana 

13/Octubre 

 

/2014 

Asesoría a ciudadanos y 

servidores públicos 

municipales en seguimiento 

a Queja 10/Octubre/2014 

 



 

 

 

 

No. NOMBRE DEL PLANTEL EDUCATIVO ASISTENTES 
FECHA DE LA 

VISITA 

1 TELEBACHILLERATO “TINAJITAS”, MPIO. DE 

ACTOPAN 
91 1º OCTUBRE 

2 FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 45 2 OCTUBRE 

3 FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD 

VERACRUZANA 86 2 OCTUBRE 

4 “COLEGIO PREPARATORIO DE XALAPA”, TURNO 

VESPERTINO 40 3 OCTUBRE 

5 TELEBACHILLERATO “SAN ISIDRO”, MPIO. DE 

ACTOPAN 
53 6 OCTUBRE 

6 BACHILLERES “UNIDAD Y TRABAJO DIURNA” 5º. 

SEMESTRE 15 13 OCTUBRE 

7 “BACHILLERES EXPERIMENTAL” 54 22 OCTUBRE 

 

6. ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

 

6.1 APOYO JURÍDICO 

 

Se llevó a cabo la notificación de pliegos de observaciones remitidos a los 

entes fiscalizables, 110 municipales y 89 estatales, a efecto de presentar la 

solventación de las observaciones, y en su caso acrediten las acciones que 

hayan instrumentado para sujetar a los probables responsables a 

procedimiento sancionatorio administrativo. 

 

Asimismo, se remitió el informe de denuncias penales interpuestas a la 

Comisión Permanente de Vigilancia del H. Congreso, resumiéndose como 

sigue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicio 

fiscalizado 

Denuncias 

presentadas 

2008 6 

2009 33 

2010 17 

2011 1 

2012 10 



 

 

De manera coordinada con la Subdirección de Asuntos Administrativos, se 

dio la debida atención y trámite a los requerimientos realizados por 

autoridades municipales, civiles, penales, administrativas y de amparo, con 

las especificaciones que a continuación se enuncian: 

 

Contestación de demanda ante Salas Regionales Unitarias del 

Tribunal de lo Contencioso Administrativo.  

2 

Ofrecimiento de peritaje ante Salas Regionales Unitarias del 

Tribunal de lo Contencioso Administrativo.  

1 

Desahogo de vista en recurso de revisión ante Salas Regionales 

Unitarias del Tribunal de lo Contencioso Administrativo  

1 

Promociones diversas ante Salas Regionales Unitarias del Tribunal 

de lo Contencioso Administrativo  

2 

Desahogo de Prueba de Inspección ordenada por Sala Regional 

Unitaria Zona Centro del Tribunal de lo Contencioso 

Administrativo  

1 

Remisión de informes solicitados por la Fiscalía Especializada en 

Delitos cometidos por servidores públicos. 

1 

Desahogo de vista como Tercero Interesado ante Jueces de 

Distrito en el Estado de Veracruz. 

2 

Contestación de consultas planteadas por Ayuntamientos 3 

Solicitudes de información a Dependencias del Poder Ejecutivo 

para verificación de datos de fiscalización 

2 

 

6.2 INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN TECNOLÓGICA 

 

Con el fin de satisfacer las necesidades del personal del Órgano, se 

realizaron modificaciones a los siguientes sistemas: 

 

 Sistema de Información Municipal de Veracruz 

 

(A la fecha, se han asignado 183 claves, y se continúa 

proporcionado asesoría de manera personal, vía telefónica y por 

correo electrónico a funcionarios municipales.) 

 

 



 

 

 Sistema de Auditoría y de Solventación. 

 

 Sistema de Correspondencia. 

 

Por otra parte, se desarrollaron los siguientes sistemas y aplicaciones, que 

tienen como fin dotar al personal del Órgano de herramientas que le 

ayuden a desempeñar de manera eficiente sus actividades:  

 

Sistemas  

  

 Sistema web para que los usuarios del Órgano puedan realizar sus 

solicitudes de servicios informáticos, la cual permite a los usuarios 

evaluar de manera electrónica los servicios que ha solicitado, 

teniendo como beneficio que las evaluaciones ya no son impresas y 

se disminuye el uso de recursos materiales.  

 

 Sistemas web que permitirá a la Subdirección de Recursos Materiales 

registrar y controlar el parque vehicular del Órgano, así como 

también, realizar las asignaciones de los vehículos al personal que 

realice comisiones y de los que se asignen bajo resguardo. 

 

Dicho, sistema permitirá llevar un control de los servicios realizados, 

así como del consumo de combustible de cada una de las 

unidades. 

 

Intranet del Órgano 

 

 Apartado dentro de la biblioteca virtual, en el cual se podrán 

consultar los videos que el personal requiera para el desarrollo de sus 

actividades, actualmente se encuentra publicado el video del 

Congreso Internacional de Rendición de Cuentas 2013, celebrado 

en la ciudad de Puebla. 

 

 Aplicación web para la Subdirección de Recursos Humanos, 

mediante la cual se podrán publicar las efemérides de cada mes.  

 



 

 

Kiosco del Órgano 

 

 Con la finalidad de obtener los reportes de las encuestas que han 

sido contestadas por los usuarios que visitan el kiosco del Órgano, se 

desarrolló un reporte para que el área responsable del seguimiento, 

obtenga los registros de las evaluaciones. 

 

Adicional a lo anterior, se realizó un evaluación al equipo FIREWALL ASA de 

CISCO, y se dictaminó que se requería la actualización de su FIRMWARE, la 

cual se realizó eliminando conflictos al realizar las videoconferencias, 

además de la instalación de una antena UBIQUITI, con el propósito de 

contar con mayor cobertura de red inalámbrica y reestructuración de la 

distribución de la red. 

 

Asimismo, debido a las constantes fallas que se venían presentando en la 

red del Órgano, se realizó la revisión de los switches y la redistribución de 

éstos, con la finalidad de mejorar el servicio de red se cambió la topología 

de la misma, ya que se encontraban conectados los switches en cascada 

y se realizó una distribución de estrella. Se instalaron 4 switches con mayor 

velocidad de procesamiento de datos, y se continúa con la eliminación 

del cascadeo de switches en las áreas. 

 

Por último, cabe mencionarse que se ha dado constante atención a las 

solicitudes de servicios, asesoría o resolución de fallas en los sistemas 

implementados en el Órgano, tal como se muestra a continuación:  

6

5

190

8
4 2 7

7

2

Solicitudes de Servicios

Sistema Auditoría

Sistema de Archivo

Sistema de Solventación

Sistema de Informe de Resultados

Sistema de Información Municipal

Sistema Materiales y Servicios

Sistema de Correspondencia

Cliente de Impresión

Otros programas



 

 

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000

AUTORIZADO

MODIFICADO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

EJERCIDO

PAGADO

AUTORIZADO MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

SERVICIOS PERSONALES 107,900,000 115,475,671 115,475,671 96,909,953 96,909,953 95,988,777

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,500,000 6,319,796 5,017,188 4,899,279 4,859,179 4,466,156

SERVICIOS GENERALES 58,900,000 55,705,646 37,814,348 36,152,490 35,969,183 35,136,188

ACTIVO NO CIRCULANTE 0 1,614,653 1,601,425 1,601,425 1,601,425 1,601,425

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL ÓRGANO

OCTUBRE 2014

6.3 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

 

A fin de contribuir con la elaboración del avance del Presupuesto de 

Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz para el ejercicio fiscal 2014, 

se integró el avance correspondiente al tercer trimestre, el cual fue 

presentado al H. Congreso del Estado. 

 

Por otra parte, se actualizó la información financiera, administrativa y 

presupuestal en cumplimiento a diversas fracciones del artículo 8 de la Ley 

de transparencia en el Portal de Transparencia. 

 

A continuación se presenta una gráfica en la que se refleja el ejercicio del 

presupuesto de los recursos públicos del Órgano: 

 

6.4 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

 

Se realizó una depuración del inventario de bienes muebles, 

procediéndose a dar de baja definitiva 37 bienes electrónicos obsoletos, 

siendo entregados a la Empresa Remsa Recicla Electrónicos México, S.A. 

de C.V., especializada en el tratamiento de dichos desechos, cabe hacer 

mención que la baja de bienes fue autorizada por el Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes 

Muebles de esta Institución. 



 

 

En relación a mantenimiento y servicios generales necesarios, se realizó una 

ampliación en una de las casetas de vigilancia, asimismo se dio atención a 

los requerimientos del personal respecto al mantenimiento de instalaciones, 

mobiliario y vehículos institucionales. 

 

De igual manera, siguiendo con la visión 

de que el personal que conforma el 

Órgano, cuente con las herramientas 

necesarias para el desempeño de sus 

funciones, dotó de nuevos uniformes al 

personal del Departamento de Seguridad 

Institucional. 

 

 

6.5 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS 

 

En fechas pasadas, la Asociación 

Nacional de Organismos de 

Fiscalización Superior y Control 

Gubernamental, A.C., a través del 

Instituto Mexicano de Auditores Internos, 

A.C., otorgó la Certificación en Materia 

de Fiscalización Pública a 5 servidores 

públicos del ORFIS. 

 

Por otra parte y con el fin de que los servidores públicos del Órgano 

amplíen sus conocimientos respecto a temas de gran importancia, como 

la transparencia y rendición de cuentas, entre otros, acudieron a los 

siguientes cursos impartidos tanto dentro de la Institución como en otras 

entidades: 

 

 Taller Con Datos, evento sobre datos abiertos y transparencia cuyo 

objetivo era la promoción de la publicación, uso y apropiación para 

un desarrollo inclusivo en la región, efectuado en la ciudad de 

México, D.F. 

 



 

 

 “Presupuesto Basado en resultados, aspectos estratégicos y su 

impacto en la evaluación del desempeño”. 

 

 Curso de programación de JavaScript, MVC y ASP.Net, impartido por 

el L.I. Jimmy Javier Martínez, integrante de la Coordinación del 

Sistema Integral de Información del Órgano. 

 

 Curso-taller de “Sensibilización e Identidad Institucional”. 

 

 “Introducción a los Sistemas de Administración de la Calidad 

certificados bajo la Norma ISO 9001:2008”. 

 

Adicionalmente, los servidores públicos del Órgano asistieron a las 

Jornadas de Capacitación del Ejercicio de Fondos Federales. 

 

 

6.6 SISTEMA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 

 

Con el objetivo de verificar el cumplimiento con los requerimientos de la 

Norma ISO 9001:2008, así como de comprobar que el Sistema de Gestión 

del Órgano cumple con los requerimientos contractuales, legales y 

regulatorios aplicables; se realizaron dos auditorías externas de renovación, 

a los siguientes sistemas: 

 

 

 

 

Externas
Auditoría Especial de 

Fiscalización  a 
Cuentas Públicas

Auditoría Técnica a la Obra Pública
de la Cuenta Pública de los Entes
Fiscalizables

Auditoría Financiera a la Cuenta
Pública de los Entes Fiscalizables



 

 

7. RELACIONES INSTITUCIONALES 

 

7.1 CONVENIOS SUSCRITOS 

 

En el marco de los convenios que a la fecha ha suscrito el ORFIS con otras 

instituciones Públicas, se han realizado las siguientes actividades: 

 

Convenio de Coordinación y Colaboración entre la Auditoría Superior del 

Federación y el ORFIS  

 

En las instalaciones del ORFIS, servidores públicos de la SEV, el Auditor 

General y titulares de las Unidades Administrativas del ORFIS, participaron 

en la Videoconferencia impartida por el Director General de Auditoría a los 

Recursos Federales Transferidos “A” de la ASF, C.P. Francisco Gerardo 

Arenas de la Rosa. Con este tipo de actividades se busca analizar de 

manera conjunta los hallazgos identificados por la ASF en las auditorías a 

los fondos y programas del sector educativo, financiados con el gasto 

federalizado, a través del Fondo de Aportaciones para la Educación 

Básica (FAEB), y también tratar los aspectos importantes en la fiscalización 

del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 

(FONE). 

 

Además, los Titulares de las Unidades Administrativas del Órgano de 

Fiscalización Superior, participaron en la videoconferencia impartida por el 

Lic. Salim Arturo Orcí Magaña, Auditor Especial de Gasto Federalizado de 

la Auditoría Superior de la Federación, sobre la Solventación de Pliegos de 

Observaciones de las Auditorías Solicitadas por la ASF. A la par participaron 

las Entidades Fiscalizadoras Superiores de los Estados de Aguascalientes, 

Campeche, Chiapas, Distrito Federal, Hidalgo, Morelos, Nuevo León, 

Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala 

y Yucatán. 

 

 

 

 



 

 

Convenio de Coordinación y Colaboración que celebran el H. Congreso 

del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a través de la Secretaría de 

Fiscalización y el ORFIS 

 

Se elaboró el informe para el H. Congreso del Estado, a través de la 

Comisión Permanente de Vigilancia, relativo al grado de cumplimiento de 

los Entes Fiscalizables Municipales respecto de la presentación de Estados 

Financieros y Estados de Obra Pública mensual. 

 

Convenio General de coordinación y colaboración que celebran, el ORFIS 

y el IVAI 

 

En el marco del documento en cita, el pasado 20 de octubre del presente 

año se remitió al IVAI el Informe de la evidencia fotográfica de las 

Unidades de Acceso a la Información Pública Municipales, dicho 

documento contribuirá a las acciones del Consejo General en pro de 

garantizar el efectivo ejercicio del derecho a la información y la rendición 

de cuentas. 

 

Asimismo, el pasado 23 de octubre del presente año se remitió a la 

Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana del IVAI la base de 

datos del diagnóstico sobre el ejercicio del derecho a la información y 

protección de datos personales actualizada, en donde se incluyen 72 

cuestionarios adicionales respecto del informe que en pasados meses se 

remitiera. 

 

Convenio general de colaboración con la Universidad Veracruzana 

 

Se suscribió un convenio específico derivado del convenio general, que 

tiene como finalidad promover la profesionalización y educación continua 

del personal del ORFIS, se presentaron a los interesados los beneficios del 

mismo, entre los que destacan becas de estudios a nivel licenciatura, 

maestría y doctorado, tanto para los servidores públicos como para sus 

familiares directos. 

 



 

 

Convenio de Coordinación para el Desarrollo del Sistema Informático en 

materia de Armonización Contable entre el ORFIS y el Municipio de Xalapa, 

Ver. 

 

El pasado 7 de octubre, el ORFIS y el H. Ayuntamiento de Xalapa, 

suscribieron un convenio de coordinación con el que buscan fortalecer el 

manejo honesto, transparente, ordenado, eficiente y con estricto apego a 

la normatividad de los recursos públicos municipales del ente municipal. 

 

Convenio de colaboración para Becas de Licenciaturas y de 

Especialización en la modalidad de Maestrías y Doctorados, entre el ORFIS 

y la Universidad de Xalapa A.C.  

 

El instrumento en cita, tiene como finalidad promover la profesionalización 

y educación continua del personal del ORFIS. 

 

En este sentido, se registró la incorporación de 7 servidores públicos a 

Programas de Estudios de Maestrías y 1 a Doctorado, ofrecidas por la 

Universidad de Xalapa. 

 

 

7.2 PRESENCIAL INSTITUCIONAL 

 

 

Personal del Órgano asistió a los siguientes eventos: 

 

 Octava Reunión del Subcomité Especial del Fondo de Infraestructura 

Social Estatal (FISE). 

 

 Sexta Reunión del Subcomité de Evaluación de Proyectos Especiales 

del FISMDF. 

 

 Clausura de los Diplomados en “Políticas Públicas” y “Mercadotecnia 

Política”, realizados por la Universidad Veracruzana. 

 

 

 



 

 

8. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES 

 

8.1 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DATOS 

PERSONALES 

 

Se recibieron 21 solicitudes de información; las cuales ya fueron 

desahogadas.  

 

 

 

 

 

 

 

La importancia y vinculación que la transparencia tiene en la función 

sustantiva del ORFIS, por lo que el cumplimiento con las disposiciones del 

Instituto contribuyen a una efectiva rendición de cuentas para la 

ciudadanía, por lo que el 31 de octubre fue ejecutada una supervisión por 

parte del Director de Capacitación y Vinculación Ciudadana del IVAI, a la 

Unidad de Acceso a la Información Pública del Órgano.  

 

8.2 HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACIÓN DE LA INTEGRIDAD 

(INTOSAINT) 

 

En lo relativo a la herramienta IntoSAINT, se realizó lo siguiente: 

 

 Premiación a los ganadores del segundo concurso de ensayo sobre 

los valores éticos. 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema de 
Solicitudes

10
INFOMEX-
Veracruz

10
Correo 
electrónico

1



 

 

 

 Se participó con la Auditoría 

Superior del Estado de Oaxaca en la 

implementación del Taller de 

Autoevaluación de la Integridad 

(IntoSAINT). 

 

 

 

 Se continuaron realizando 

reuniones con el personal del Órgano, 

con la finalidad de difundir la 

herramienta para la Autoevaluación 

de la Integridad de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (IntoSAINT). 

 

8.3 COORDINACIÓN CON LA COMISIÓN PERMANENTE DE VIGILANCIA 

DE LA LXIII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 

 

La Comisión Permanente de Vigilancia del H. Congreso del Estado sesionó 

en las instalaciones del Órgano de Fiscalización Superior, en donde 

participaron los diputados integrantes de la Comisión y el Auditor General, 

para tratar temas relacionados con la fiscalización a las Cuentas Públicas 

del ejercicio 2013. 

 

8.4 COORDINACIÓN CON LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE 

ORGANISMOS DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR Y CONTROL 

GUBERNAMENTAL (ASOFIS, A.C.) 

 

Con la finalidad de dar atención, de manera coordinada, a la encuesta 

enviada por la ASOFIS, sobre el estado que guarda el Sistema Contable 

para los Organismos Autónomos de las Entidades, el ORFIS llevó a cabo 

una reunión de trabajo con servidores públicos de la Universidad 

Veracruzana, el Instituto Electoral Veracruzano, la Comisión Estatal de 

Derechos Humanos, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 

la Comisión Estatal para la Atención y Protección de los Periodistas. 



 

 

8.5 SEGUNDO INFORME DE LABORES 

 

Con orgullo, el pasado 17 de 

octubre del actual, el C.P.C. 

Lorenzo Antonio Portilla Vásquez, 

presentó su Segundo Informe de 

Labores al frente del ORFIS, 

contando con la presencia de los 

integrantes de la Comisión de 

Vigilancia, la Presidenta de la 

Mesa Directiva, el Presidente de 

la Junta de Coordinación Política 

y el Secretario de Fiscalización, todos del H. Congreso del Estado, además, 

del Contralor del Estado. 

 

 

9. FOMENTO DE ACTIVIDADES CÍVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 

 

Durante el mes, se llevaron a cabo diversas actividades y eventos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme al Programa Medicina Preventiva, se realizó lo siguiente: 

 

 Se siguió el Programa "Pausa para tu Salud". 

 Se continuó con acciones de “Consulta Familiar Gratuita”. 

 Se aplicaron vacunas VPH IMSS. 

Convivencia con el Auditor General, se 

reúne con personal de las distintas 

unidades administrativas del ORFIS 

Con motivo de la celebración del día de 

muertos, se llevó a cabo un “Concurso de 

Altares” 


