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PREAMBULO

Desde el inicio de esta gestion, el ORFIS ha trabajado para cumplir la encomienda que le otorga la Constitucion
Politica y la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas, ambas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, de revisar la Cuenta Publica de los Entes Fiscalizables con el objeto de evaluar los resultados de la gestion
financiera. Para ello, se han fortalecido las acciones de prevencién y combate a la corrupcion, la transparencia, el
cumplimiento de la normatividad, la modernizacién de los métodos de trabajo a través de la innovacion tecnolégica y
la racionalidad del gasto publico.

Actualmente la humanidad enfrenta una situacion inédita que nunca hubiéramos imaginado vivir, derivada de la
pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19. Lo anterior,
independientemente de la crisis sanitaria y econémica que ha generado, nos ha hecho cambiar la manera en que
nos conduciamos y hemos tenido que adaptarnos ahora a la llamada nueva normalidad.

En este sentido, en el ORFIS no nos hemos sustraido a las graves afectaciones que se han originado con motivo de
ello, por lo que actualmente este Organo se encuentra adaptando a las nuevas condiciones derivadas de la
pandemia y buscando en todo momento contribuir en el combate a la corrupcion, mejorar la transparencia, el debido
ejercicio de los recursos publicos y apoyar para que se cumpla la normatividad establecida, priorizando la
prevencién como el medio ideal para alcanzarlo.

En razén de lo anterior, con el objetivo de consolidar una fiscalizacién transparente, eficaz y eficiente de los recursos
publicos y de conformidad a las atribuciones que le otorga el articulo 90, fraccién V, de la Ley referida, se expide el
Programa de Trabajo Anual 2021 del ORFIS, integrado por las actividades de las areas administrativas del Organo,
las cuales requieren ser planeadas y establecer metas de cumplimiento que permitan el seguimiento a cada una de
ellas, verificando de esta manera el apego a la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado; el
Reglamento Interior del ORFIS; y demas norma aplicable.

Seguros que trabajando de manera coordinada se pueden alcanzar los resultados que la sociedad reclama y que
Veracruz y México merecen. Porque la transparencia y la rendicion de cuentas fortalecen la democracia.
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FUNDAMENTO LEGAL

Este Programa se presenta en cumplimiento al articulo 90 fraccion V de la Ley Numero 364 de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz y el articulo 16 fraccion V del Reglamento Interior del
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, en los cuales se establece como atribucion de la Auditora
General aprobar el Programa de Trabajo Anual del Organo.

Por su parte, el articulo 47 fraccién Xll del Reglamento antes citado, establece que corresponde a la Direccion
General de Evaluacion y Planeacion integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo.

POLITICA DE INTEGRIDAD

Con el objeto de garantizar la mas alta probidad y confiabilidad en las funciones que desarrollan, dentro y fuera de la
Institucion, el personal del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), debera conducirse
con independencia, objetividad y rigor técnico, enalteciendo la honestidad, la ética y el profesionalismo, debiendo ser
intachables en el desempefio de su trabajo y preservar la transparencia de los asuntos que tienen bajo su encargo
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 fraccion V de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se conformo el Programa de Trabajo Anual 2021, el cual
contiene las actividades, metas, plazos, asi como la asignacién de las areas responsables de cumplirlas.

Dicho Programa permite identificar de manera clara y objetiva las actividades a realizar, en virtud de que estan
pormenorizadas cada una de ellas, y los plazos en que se ejecutaran por las Unidades Administrativas del ORFIS; lo
gue permitira verificar que las actividades se efectien en términos de eficacia y eficiencia, a través de productos,
reportes e informes que seran generados como evidencia de su cumplimiento.

El Programa, esta pensado por los procesos que lleva a cabo el ORFIS, y a los principios de austeridad y
racionalidad institucional, conforme a los siguientes apartados.

1. COMBATE A LA CORRUPCION

En este apartado, se detallan los trabajos de vinculacion efectiva relacionadas con las labores sustantivas y temas
inherentes al ORFIS, las cuales se realizardn con el Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C.
(ASOFIS) y el Grupo Regional Centro Golfo. En el mismo sentido, se plantea el trabajo coordinado con los Titulares
de los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables a través del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de
Veracruz (SEFISVER).

De igual forma, se particularizan las acciones preventivas relacionadas con el andlisis de la gestién publica de los
Entes Fiscalizables, las evaluaciones de la armonizacion contable y transparencia, con las cuales se verifica que los
actos se realicen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicables, asi como la
difusién, transparencia y la rendicion de cuentas hacia la sociedad.
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En materia de transparencia, acceso a la informacion publica y gobierno abierto, se pormenorizan las actividades
gue se llevaran a cabo, a fin de atender conforme a la normatividad aplicable las solicitudes de informacion publica
al ORFIS, asi como los compromisos de gobierno abierto.

Con relacion a la participacion ciudadana, se definen los cursos de capacitacion a los 6rganos de participacion
ciudadana y las jornadas de orientacion a planteles educativos.

Il. APOYO A LA GESTION DE LOS ENTES FISCALIZABLES

Para la mejora de la gestion publica de los Entes Fiscalizables, en este apartado se describen las actividades que se
atenderan a través de las herramientas tecnolbgicas, cuyas actividades coadyuvan al desempefio de las
atribuciones del ORFIS y a la consolidacion de la informacién que sirve de apoyo para la planeacion de la
fiscalizacion superior de las Cuentas Publicas.

Ademas, se establecen los instrumentos a elaborar, mismos que serviran de apoyo para la gestion de los Entes
Fiscalizables, como el Manual de Fiscalizacién para los Entes Municipales 2021, la Guia para el Proceso de Entrega
y Recepcién de la Administracion Publica Municipal 2018-2021, el calendario de obligaciones municipales,
Seguimiento a la Implementacion del Programa de Calidad en la Atencién Ciudadana; asi como, la ejecucién de la
capacitacion a los servidores publicos de los Entes Fiscalizables, y la acreditacion en la operacién del Sistema
Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER).

Iil. FISCALIZACION SUPERIOR Y REVISION DE LAS CUENTAS PUBLICAS

En este apartado se incluyen las actividades a realizar respecto de la promocion para el fincamiento de
responsabilidades y determinacion de dafios y perjuicios de la Cuenta Publica 2018.

Igualmente, actividades derivadas de los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial del Estado por los que se
prorrogan los plazos para la entrega de los Informes Individuales e Informe General Ejecutivo de la Cuenta Publica
2019, Numero Extraordinario 348 y 046, de fecha 31 de agosto de 2020 y 2 de febrero de 2021, respectivamente.
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Asimismo, se incluyen las actividades de fiscalizacion de la Cuenta Publica 2020 entre las que destacan el padron
de prestadores de servicios profesionales externos, la planeacion, recepcién de cuentas publicas, programacion y
ejecucién de las auditorias financieras presupuestales y técnicas, de desempefio, de legalidad, integrales, en
materia de deuda publica y obligaciones, evaluacion de la integracion y funcionamiento de los organos de
participacion ciudadana, la integracién de los Informes Individuales, Informe General Ejecutivo y su presentacion al
H. Congreso del Estado de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables 2020. Asi también, se establecen las
actividades a desarrollar en la Fiscalizacion Superior y Revision de la Cuenta Publica 2021.

IV. GESTION INTERNA

El ORFIS como organismo autdbnomo es responsable de administrar los recursos financieros, humanos y materiales,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y las politicas y normas de la institucién, asi como de
coordinar las actividades de capacitacion en que participan los servidores publicos del ORFIS. Es por ello que en
este apartado estan concentradas las actividades relacionadas con el ejercicio de dichos recursos bajo los principios
de eficacia, eficiencia, honradez, economia y transparencia.

Por su parte, el Organo Interno de Control participa en la evaluacion del avance del Programa de Trabajo Anual,
auditorias internas y analisis de la evolucion patrimonial.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

PROGRAMACION ,
0G (@ (o] AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA FECHA DE INICIO e o) RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

I. COMBATE A LA CORRUPCION
1.1. VINCULACION EFECTIVA
1.1.1. SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL ANTICORRUPCION

Coordinar la participacién del ORFIS en los Sistemas

1 . o ., Reporte 4 ENE DIC SECTEC
Anticorrupcion y Fiscalizacion.
1.1.2. ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL (ASOFIS)
Coordinar y fungir como enlace, por acuerdo de la
Auditora General, en las relaciones Institucionales
del Organo con la ASF, las Entidades de Fiscalizacion
1 . . R 4 ENE DI ECTE
Superiores Locales integrantes de la ASOFIS y con eporte ¢ SECTEC
otras instituciones publicas o privadas que realicen
actividades afines a la Fiscalizacion.
1.1.3. SISTEMA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ
1 Celebrar reuniones de trabajo con los Organos Repere 3 MAR DIC SECTEC
Internos de Control de los Entes Fiscalizables.
2 Avances del Control Interno en los Entes Municipales Reporte 2 MAY AGO SECTEC
3 Eyalu§r el Sistema de Control Interno de los Entes Repere ) FEB AGO SECTEC
Fiscalizables.
4 Supervisién de las obligaciones de Transparencia de ReEEie ) FEB SEP SECTEC

los Entes Municipales.
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PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

Realizar Auditorias Integrales con los Organos

- R 4 ENE T ECTE
> Internos de Control de los Entes Municipales. eporte oc SECTEC
6 Seguimiento al Fortalec.lmlento del Ambiente de Repere ) FEB JUN SECTEC

Control en los Entes Municipales.
7 Seguimiento al registro y entero del 5 al millar de los Repeie 1 JUL SEP SECTEC

Entes Municipales.

1.1.4. HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION DE LA INTEGRIDAD (INTOSAINT)

1 Coordinar la realizacion de Talleres a través de la Informe 5 JUL DIC SECTEC

herramienta IntoSAINT.

1.2. ACCIONES PREVENTIVAS

1.2.1. ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

1.2.1.1. ANALISIS DE LA GESTION FINANCIERA 2021

Actualizar instrumentos para el analisis de la
1 informacion financiera, programatica y presupuestal Documento 2 MAR AGO DGEyP
de los Entes Fiscalizables.

? Revisar la |.nfor.maC|on de I.o.s Estados Financieros de Informe 231 FEB MAR DGEyP
los Entes Fiscalizables Municipales.

Analizar los Programas Generales de Inversion de los

Entes Fiscalizables Municipales. Informe 218 MAR ABR DGEyP
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Analizar los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-
4 Financieros y Estados Financieros de los Entes Informe 218 JUL SEP DGEyP
Fiscalizables Municipales.

Analizar los Estados Financieros que presenten los

> Entes Fiscalizables Estatales. Oficios a4 ENE bic DGEyP
Elaborar el Informe respecto al nivel del

6 cumpllmler?to en la presen.ta.cnon de mformaao.n.clje Informes 12 ENE DIC DGEyP
los entes fiscalizables municipales, para su remisién
al H. Congreso.
Dar seguimiento a la presentacion de informacion

7 por parte de los Entes Fiscalizables, con relacion al Informe 3 ENE DIC DGEyP

gjercicio, destino y resultados de los recursos
federales transferidos.

Promover el cumplimiento de obligaciones de los
8 Entes Fiscalizables con relacion al ejercicio, destino y Reporte 4 ENE DIC DGEyP
resultados de los recursos federales transferidos.

1.2.1.2. EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE Y TRANSPARENCIA

Evaluar los avances en la Armonizacion de la
1 Contabilidad de los Entes Fiscalizables. Intietune 2 ABR SIS DS

Emitir, en su caso, las opiniones de cumplimiento de
difusion de la informacién financiera, a aquellos

2 Entes que lo soliciten y se verifique, por medio de la
supervisién, que cumplen con la normatividad de la
LGCG y las Normas expedidas por el CONAC.

Opinién de

(o)
Cumplimiento 100% ENE DIC AELYD

PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL .| 10



PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

1.2.2. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y GOBIERNO ABIERTO

1 Mantener actualizado el portal de transparencia. Portal Actualizado 100% ENE DIC uT

2 Coordinar la actualizacion del SIPOT. Plataforma Actualizada 100% ENE DIC uT

Atender las solicitudes de acceso a la informacion o
3 publica y solicitudes ARCO. Respuesta 100% ENE DIC Ut

4 Remitir al IYAI los informes conforme a la normativa Informe 100% ENE DIC uT
en la materia.

. Coordinar .eI funcionamiento del Comité de Acta 100% ENE DIC uT
Transparencia.

Atender los compromisos en materia de Gobierno

6 Abierto. Informe 1 ENE DIC ut
7 Planeacion del Sistema de Gestion de Seguridad de B feis 100% ENE DIC uT
los Datos Personales.
1.2.3. PARTICIPACION CIUDADANA
1 Elaborar el Programa de Capacitacion a Servidores PregrEe 1 ENE MAR AEFIyPC

Publicos y Organos de Participacién Ciudadana.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Ejecutar el Programa de Capacitacién a Servidores

2 Publicos y Organos de Participacion Ciudadana. Informe 1 ABR bic AEFIyPC
Evaluar el impacto de la capacitacion impartida a

3 Servidores Publicos y Organos de Participacion Informe 1 DIC DIC AEFIyPC
Ciudadana.

4 Reallza.r las Jornadas de Orientacién a Planteles Informe 1 FEB DIC AEFIyPC
Educativos.

II. APOYO A LA GESTION DE LOS ENTES FISCALIZABLES
2.1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2.1.1. SISTEMA INTEGRAL GUBERNAMENTAL MODALIDAD ARMONIZADO DE VERACRUZ (SIGMAVER)

1 Coordinar .e! desarrollo y operacion del SIGMAVER Repere 4 ENE DIC DGEyP
Entes Municipales

) Coordinar eI‘desarroII(? y operacion del SIGMAVER Repere 4 ENE DIC DGEyP
en los Organismos Autonomos.

3 A(I:iec.uaaon e |mp!ementaC|on en los Organismos Repeie 4 ENE DIC DGEyP
Publicos Descentralizados.
Adecuacioén e implementaciéon en el Poder Judicial y

4 . - . R t 4 ENE DI DGEyP
sus Organismos Publico Descentralizados eporte ¢ GEy
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Realizar Mejoras y Adiciones al Sistema de

> SIGMAVER Modalidad Auditoria Reporte 2 ENE bic DGEyP
Coordinar los trabajos para la vinculacién de SIMVER
6 y SIGMAVER Reporte 2 ABR SEP DGEyP
2.1.2. SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE VERACRUZ (SIMVER)
1 Atender las solicitudes SIMVER de los Entes Informe ) ENE DIC DGTI

Fiscalizables.

2.2. INSTRUMENTOS DE APOYO PARA LA GESTION DE LOS ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

Actualizar los documentos técnicos, administrativos
1 o normativos de apoyo a la gestién administrativa Documento 1 ENE MAR AEFIyPC
de los Entes Fiscalizables.

Elaborar la Guia para el Proceso de Entrega y
2 Recepcion de la Administracion Publica Municipal Documento 1 ENE MAY AEFIyPC
2018-2021.

Colaborar en las acciones para la implementacién
3 del Proceso de Entrega y Recepcion de las Reporte 1 MAY DIC AEFIyPC
Administraciones Publicas Municipales.

Seguimiento a la Implementacién del Programa de

4 Calidad en la Atencién Ciudadana (PCAC). Reporte ! ENE JUN AEFIyPC
5 Elabgr.ar el Manual de Fiscalizacion para los Entes Documento 1 ENE MAR DGEyP
Municipales 2021.
PROGRAMA
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

6 Mantener actualizada la Biblioteca Virtual del ORFIS Reporte 4 ENE DIC DGEyP

7 Integrar el calendario de obligaciones municipales. Documento 1 oCT DIC DGTI

Apoyar a los Entes Fiscalizables a fortalecer sus
8 capacidades de cumplimiento de obligaciones en Informe 1 ENE DIC DGTI
materia de transparencia y acceso a la informacién.

2.3. CAPACITACION A ENTES PUBLICOS FISCALIZABLES

Elaborar el Programa Anual de Capacitacién a

servidores publicos de los Entes Fiscalizables. Programa ! ENE FEB AEFIyPC

EJecgtar el ,Pr.ograma Anual dg (;apaC|taC|on a Informe ) ENE DIC AEFIyPC
servidores publicos de los Entes Fiscalizables.

Realizar la Acreditacion en la Operacién del Sistema
3 Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Informe 1 ENE JUN AEFIyPC
Veracruz (SIGMAVER).

2.4. ESTUDIOS DE INFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y FINANCIERA

1 ManFe.ner actualizado el Portal de Informacién Repeie 5 ENE DIC DGTI
Municipal.

Actufa\I!zar periédicamente el Mapa de Cumplimiento  Mapa de Cumpllmlento 100% ENE DIC DGEYP
Municipal Actualizado

Reallza.r ' Mejoras Y Adiciones al Mapa de Informe 3 FEB BIC DGEYP
Cumplimiento Municipal

Atender las solicitudes de informacién de las Areas
4 Administrativas del ORFIS. Informe 1 ENE DIC DGTI
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PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

I1I. FISCALIZACION SUPERIOR Y REVISION DE LAS CUENTAS PUBLICAS
3.1. FISCALIZACION SUPERIOR Y REVISION DE LA CUENTA PUBLICA 2019

3.1.1. ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO POR LOS QUE SE PRORROGAN LOS PLAZOS PARA LA ENTREGA DE LOS INFORMES
INDIVIDUALES E INFORME GENERAL EJECUTIVO DE LA CUENTA PUBLICA 2019, GACETA OFICIAL DEL ESTADO NUM. EXT. 348 Y NUM. EXT. 046, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2020 Y 2 DE FEBRERO
DE 2021, RESPECTIVAMENTE

3.1.1.1. DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2019
3.1.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS PRESUPUESTALES Y TECNICAS
Analizar la informacion financiera presentada por los ,
P P Cédula de

1 Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego . 67 ENE JUN AEFCP
. Observaciones
de Observaciones.

Analizar la informacién técnica presentada por los Cédula de
2 Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego . 8 ENE ENE AEFCP
. Observaciones
de Observaciones.

Integrar los expedientes de Auditorias Financieras

3 realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales. Expediente 229 ENE FEB AEFCP

4 Integrar los expedlent.es de Auditorias Financieras Bt iaie 77 ENE JUN AEECP
realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales.

5 Integrar los expedientes de Auditorias Técnicas a la et o 224 ENE MAR AEFCP

Obra Publica realizadas a los Entes Fiscalizables.

PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL .| 15



PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

3.1.1.1.2. AUDITORIAS Y REVISIONES EN MATERIA DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA

1 Elaborar el Informe General en materia de deuda Informe 100% ENE ENE SECTEC
publica, obligaciones y disciplina financiera.

3.1.1.1.3. AUDITORIAS INTEGRALES

Elaborar expedientes de Auditorias Integrales

1 . . Expediente 6 ENE JUL AELyD
realizada a entes Fiscalizables P y
3.1.1.2. INTEGRACION Y ENTREGA AL H. CONGRESO DE LOS INFORMES INDIVIDUALES E INFORME GENERAL EJECUTIVO DE LA CUENTA PUBLICA 2019
Integrar la informacién financiera, técnica, deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera, sobre el  Informes Individuales,
1 desempeiio y de legalidad, para elaborar los Informes Especificos e 100% ENE ENE SECTEC

Informes Individuales, Informes Especificos e Informe Informe General
General Ejecutivo.

Presentar ante el H. Congreso del Estado los
2 Informes Individuales, Informes Especificos e Informe Acuse de Recibo 1 JUL JUL SECTEC
General Ejecutivo.

Publicar el Informe General Ejecutivo de la
3 Fiscalizacion de las Cuentas Publicas en el Portal Publicacion 1 AGO AGO DGTI
Institucional.

Elaboracion del disefio editorial de la Version
4 Ciudadana del Informe del Resultado. DEETATIE 2 HED SEF Ee

3.1.1.3. INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO PARA REMITIRLO AL H. CONGRESO DEL ESTADO
Integracion y elaboracién del Informe de

1 Seguimiento para remitirlo al H. Congreso del Informe 2 MAR SEP SECTEC
Estado.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

3.2. FISCALIZACION SUPERIOR Y REVISION DE LA CUENTA PUBLICA 2020

3.2.1. PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

Emitir las constancias de registro del Padrén 2021
1 Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales Documento 140 ENE ENE AEFCP
de Auditoria. Cuenta Plblica 2020.

Elaborar y remitir oficios a los Entes Fiscalizables
2 notificando la habilitacién de despachos, o en su Oficio 120 FEB ABR AEFCP
caso, el procedimiento de revision de gabinete.

3.2.2. PLANEACION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2020

Actualizar el Banco de Datos en apoyo a las tareas

1 de planeacién y programaciéon de la fiscalizacién Reporte 4 ENE DIC DGEyP
superior.

2 Realizar Mejoras y Adiciones al Banco de Datos Informe 3 FEB DIC DGEyP

3 Integrar el Programa Anual de Auditorias 2020. Documento Actualizado 1 ENE ENE SECTEC

3.2.2.1. RECEPCION DE CUENTAS PUBLICAS

Recibir del H. Congreso del Estado, por conducto de
1 la Comision Permanente de Vigilancia, las Cuentas Oficio 100% ABR MAY SECTEC
Publicas de Entes Fiscalizables Municipales.
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PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

Recibir del H, Congreso del Estado, por conducto de
2 la Comision Permanente de Vigilancia, las Cuentas Oficio 100% ABR MAY SECTEC
Publicas de Entes Fiscalizables Estatales.

3.2.2.2. AUDITORIAS FINANCIERAS PRESUPUESTALES Y TECNICAS

AEFCP

1 Actualizar las Reglas Técnicas de Auditorias. Documento Actualizado 1 FEB FEB SECTEC

Solicitar informacién para la Planeacion de
2 Auditorias Financieras Presupuestales a los Entes Requerimiento 274 FEB MAR AEFCP
Estatatales y Municipales.

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa ante las
Dependencias Federales y Estatales referente a
donaciones y/o apoyos en especie o en efectivo
otorgados a los Entes Fiscalizables Municipales.

Oficios 11 FEB FEB AEFCP

Elaborar oficios de solicitud de compulsa ante las
Dependencias Normativas (CONAGUA, CAEV, CFE y
SS), de los tramites realizados por los Entes
Fiscalizables durante el ejercicio fiscal 2020.

Cédula 2 JUL SEP AEFCP

Analizar la informacién obtenida mediante
compulsas y determinar la muestra a revisar del

5 universo de Entes Fiscalizables, la modalidad de
auditorias, asi como asignar el personal para
ejecutarlas.

Tarjeta

. 310 FEB JUN AEFCP
Informativa

Elaborar los programas especificos de auditoria en
sus diversas modalidades (incluye procedimientos,
formatos, cédulas, etc.) para la ejecucién de las
auditorias.

Programa Especifico 7 ENE MAR AEFCP

PROGRAMA
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Elaborar el Programa Anual de Auditorias Financieras Programa Anual de

y Técnicas a la Obra Publica a Entes Fiscalizables. Auditorias 1 ENE MAR AEFCP

8 Elaborar las O,rde"nes de Audllto'rla Financiera- Orden de Auditoria 310 MAR MAY AEFCP
Presupuestal y Técnica a la Obra Publica.

Programacion y andlisis de informacion a los Entes

9 Expediente 79 MAR MAY AEFCP

Estatales.
3.2.2.3. AUDITORIAS DE DESEMPENO

1 EIabora.r Pr/ograma Genera~l de Trabajo y/o Protocolo Programa .Ger’\eral de 1 ABR ABR AELyD
de Auditoria de Desempefio. Auditoria
Solicitar  informacién para la planeacién de -

2 o ~ Requerimiento 1 ENE MAR AELyD
Auditorias de Desempefio.

3 Elaborar z/ notificar las Ordenes de Auditoria de Orden de Auditoria 1 ENE MAR AELyD
Desempefio

3.2.2.4. AUDITORIAS INTEGRALES DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO

Elaborar Programa General de Trabajo y/o Proarama General de

1 Protocolos de Auditoria de Desempefo y de 9 . 5 ABR ABR AELyD

. Auditoria

Legalidad.

) Solicitar informacién para la planeacién de Requerimiento 5 ENE MAR AELYD
Auditorias Integrales de Desempefo y de Legalidad. q y

3 Elaborar y notificar ~Ias Ordene§ de Auditoria Orden de Auditoria 5 ENE MAR AELyD
Integrales de Desempefio y de Legalidad.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

3.2.2.5. AUDITORIAS Y REVISIONES EN MATERIA DE DEUDA PUBLICA Y OBLIGACIONES

Elaborar el Proyecto del Programa Anual de
1 Auditorias en Materia de Deuda Publica,
Obligaciones y Disciplina Financiera.

Proyecto del Programa

0,
Anual de Auditorias 100% ENE MAR SECTEC

2 EIaborar,Ia§ Order.1es 'de AUdlt.o”.a en mater!a de Ordenes de Auditoria 100% FEB JUN SECTEC
Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera.

3.2.3. DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2020

1 N.OtIfI.CEiCIOh de Ordenes de Auditoria a los Entes Const.a.naa.s: de 100% MAR ABR DGAJ
Fiscalizables. Notificacion

3.2.3.1. AUDITORIAS FINANCIERAS PRESUPUESTALES Y TECNICAS

Levantar Actas de Inicio de Auditoria Financiera en la
1 modalidad de visita domiciliaria o de campo a los Acta de Inicio 29 ABR MAY AEFCP
Entes Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Levantar Actas de Inicio de Auditoria Técnica a la
2 Obra Publica en la modalidad de visita domiciliaria o Acta de Inicio 80 MAR ABR AEFCP
de campo a los Entes Fiscalizables sujetos a revisién.

Ejecutar Auditorias Financieras a los Entes

Fiscalizables Municipales. Expediente 231 ABR JUN AEFCP

Ejecutar Auditorias Técnicas a la Obra Publica a los

Entes Fiscalizables Municipales. Expediente 216 MAR JUN AEFCP

PROGRAMA
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Ejecutar Auditorias Financieras a los Entes

> Fiscalizables Estatales. Expediente = ABR AGO AEFCP
6 Ejecuta.r Au.ditorias Técnicas a la Obra Publica a los Bt 10 ABR JUN AEFCP
Entes Fiscalizables Estatales.
Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
7 para supervision de la ejecucion de las Auditorias Acta 42 MAR JUL AEFCP
Financieras realizadas a los Entes Fiscalizables
Estatales.
Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
8 para supervision de la ejecucion de las Auditorias Acta 159 ABR MAY AEFCP
Financieras realizadas a los Entes Fiscalizables
Municipales.
Celebrar reuniones con los despachos externos o
prestadores de servicios profesionales habilitados,
9 para supervision de la ejecucion de las Auditorias Acta 276 MAR SEP AEFCP
Técnicas a la Obra realizadas a los Entes Fiscalizables
Municipales.

Levantar Actas de Cierre de Auditoria Financiera en
10 la modalidad de visita domiciliaria o de campo a los Acta de Cierre 29 JUN JUL AEFCP
Entes Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Levantar Actas de Cierre de Auditoria Técnica a la
11 Obra Publica en la modalidad de visita domiciliaria o Acta de Cierre 80 MAR JUN AEFCP
de campo a los Entes Fiscalizables sujetos a revision.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la Cédula de

12 ejecucién de las Auditorias Financieras a Entes . . 231 MAY JUN AEFCP
. . .. Inconsistencias
Fiscalizables Municipales.

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la Cédula de
13 ejecucion de las Auditorias Técnica a la Obra Publica . . 216 MAY JUN AEFCP
. . .. Inconsistencias
Entes Fiscalizables Municipales.

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la Cédula de

14 ejecucion de las Auditorias Financieras a Entes . . . 79 JUN JUL AEFCP
. inconsistencia
Fiscalizables Estatales.

Elaborar cédulas de inconsistencias detectadas en la Cédula de
15 ejecucion de las Auditorias Técnica a la Obra Publica . . 10 MAY JUL AEFCP
. . Inconsistencias
a Entes Fiscalizables Estatales.

16 Procgsar la mforméaon de las audltgrlas realizadas, Pliego Fie 100% JUN JUL SECTEC
para integrar los Pliegos de Observaciones. Observaciones
e . . Constancias de
17 Notificaciones de Pliegos de Observaciones. 100% JUL SEP DGAJ

Notificacion

Analizar la informacién financiera presentada por los Cédula de
18 Entes Fiscalizables Municipales para solventar el . 231 JUL AGO AEFCP
. . observaciones
Pliego de Observaciones.

Analizar la informacion técnica presentada por los Cédula de
19 Entes Fiscalizables Municipales para solventar el . 216 JUN AGO AEFCP
. . observaciones
Pliego de Observaciones.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Analizar la informacién financiera presentada por los

20 Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego
de Observaciones.
Analizar la informacién técnica presentada por los

21 Entes Fiscalizables Estatales para solventar el Pliego
de Observaciones.

2 Integrar los expedientes de Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales.

23 Integrar los expedientes de Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales.

2 Integrar los expedientes de Auditorias Técnicas a la
Obra Publica realizadas a los Entes Fiscalizables.
Integrar datos econémicos que sirven de base para

25 la elaboracién del Informe General del Resultado de
la Fiscalizacién Superior de Entes Municipales

1 Ejecutar Auditorias de Desempefio.

) Procesar la informacion de las auditorias realizadas
para integrar las recomendaciones.

PROGRAMA
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PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

Cédula de
. 79
observaciones
Cedula.de 10
Observaciones
Expediente 231
Expediente 79
Expediente 226
Reporte 1

3.2.3.2. AUDITORIAS DE DESEMPENO

Expediente 1
Pliego de
Observaciones y 1

Recomendaciones

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

JUL

JUL

SEP

oCT

oCT

AGO

ABR

JUL

FECHA DE
TERMINO

SEP

AGO

ocCT

NOV

NOV

AGO

JUN

SEP

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AELyD

AELyD



PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables para precisar las mejoras efectuadas, las

3 . . A Cédula de Trabajo 1 JUL SEP AELyD
acciones a realizar o, en su caso, justificar la
improcedencia de las recomendaciones.
El i Auditori D f .
4 aporar expedlentes.de / uditorias de Desempefio Bt 1 ocT ocT AELYD
realizada a los Entes Fiscalizables.
3.2.3.3. AUDITORIAS INTEGRALES DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO
1 Ejecutar Auditorias Integrales. Expediente 5 ABR JUN AELyD

Procesar la informacién de las auditorias realizadas Pliegis el
2 . . . Observaciones y 5 JUL SEP AELyD
para integrar las observaciones y recomendaciones. .
Recomendaciones

Analizar la informacién presentada por los Entes
Fiscalizables para precisar las mejoras efectuadas, las
3 acciones a realizar o, en su caso, justificar la Cédula de Trabajo 5 JUL SEP AELyD
improcedencia de las observaciones vy
recomendaciones.

Elaborar expedientes de Auditorias Integrales

4 realizada a los Entes Fiscalizables. Expediente > oct oct AELYD
3.2.3.4. AUDITORIAS Y REVISIONES EN MATERIA DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA
1 Realizar Auditorias y revisiones en materia de deuda  Proyecto de Pliego de 100% FEB AGO SECTEC

publica, obligaciones y disciplina financiera. Observaciones
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Analizar la informacién presentada por los Entes

2 Fiscalizables para solventar el Pliego de
Observaciones.
3 Elaborar los Proyectos de Informes Individuales.

Elaborar el Informe General en materia de deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera.

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

FECHA DE INICIO

Cédula de Solventacion

al Pliego de 100% JUL
Observaciones
Proyectqs 'de Informes 100% JUL
Individuales
Informe 100% SEP

FECHA DE
TERMINO

SEP

SEP

SEP

3.2.3.5. EVALUACION DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Realizar la Evaluacién a la Integracion y
1 Funcionamiento de los Organos de Participacion
Ciudadana.

Informe 1 ENE

AGO

3.2.4. INTEGRACION Y ENTREGA AL H. CONGRESO DE LOS INFORMES INDIVIDUALES E INFORME GENERAL EJECUTIVO DE LA CUENTA PUBLICA 2020

Actualizar el modelo del Informe individual e
1 Informes Especificos de la Fiscalizacion a la Cuenta
Publica.

Integrar la informacién financiera, técnica, deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera, sobre el

2 desempeno y de legalidad, para elaborar los
Informes Individuales, Informes Especificos e Informe
General Ejecutivo.

Presentar, ante el H. Congreso del Estado, los
3 Informes Individuales, Informes Especificos e Informe
General Ejecutivo.

Publicar el Informe General Ejecutivo de la
4 Fiscalizacion de las Cuentas Publicas en el Portal
Institucional.
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Modelo de Informe

Actualizado 1 JuL
Informes Individuales,
Informes Especificos e 100% AGO
Informe General
Ejecutivo
Acuse de Recibo 1 OCT
Publicacion 1 OoCT

JUL

SEP

ocCT

oCT

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

SECTEC

SECTEC

SECTEC

AEFIyPC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

DGTI



PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Elaboracion del disefio editorial de la Version
> Ciudadana del Informe del Resultado. BE e L e New e

3.3. ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES FISCALIZABLES
3.3.1. PROMOCION PARA LA DETERMINACION DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

3.3.1.1. INVESTIGACION

1 Radicacion de los Procedimientos de Investigacion Acuerdo 100% SEP DIC DGAJ

Desahogo de diligencias de investigacion hasta su
conclusién en los términos previstos en el articulo

1 [o)
2 100 de la Ley General de Responsabilidades Expediente 100% ENE bic DGAJ
Administrativas.
3 Atender las quejas, denuncias y promociones Resaria 100% ENE DIC DGAJ

ciudadanas.
3.3.1.2. SUBSTANCIACION

Deshago del procedimiento de substanciacién
establecida en la Ley General de Responsabilidades

1 Administrativas respecto de los Informes de Presunta Acta de Audiencia 100% ENE DIC DGAJ
Responsabilidad Administrativa remitidos por la
Subdireccién de Investigacion.
Remision al  Tribunal Estatal de Justicia

2 Administrativa de Veracruz de los expedientes de Oficio de Remision 100% ENE DIC DGAJ
presunta responsabilidad administrativa.

3.4. DENUNCIAS PENALES

Presentacién de denuncias penales ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, por
1 probables delitos cometidos por servidores publicos Denuncia 100% ENE DIC DGA)J
que se detecten derivado del procedimiento de
Fiscalizacion Superior.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

3.5. FISCALIZACION SUPERIOR Y REVISION DE LA CUENTA PUBLICA 2021
3.5.1. PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

Actualizar la Convocatoria Publica para el registro en

el Padrén 2022 de Despachos y Prestadores de Convocatoria Publica
Servicios Profesionales de Auditoria. Cuenta Publica actualizada
2021

1 JUL SEP AEFCP

Actualizar los formatos para el registro en el Padrén
2 2022 de Despachos y Prestadores de Servicios Formato Actualizado 2 JUL SEP AEFCP
Profesionales de Auditoria. Cuenta Publica 2021

Recibir la documentacion de los Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,

. 2 . E i 1009 EP T AEFCP
3 para el registro en el Padron 2022, a partir del xpediente 00% S oc ¢
periodo establecido en la Convocatoria Publica.
Evaluar la documentacién presentada por los
4 Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales Cédula de Evaluacién 100% OCT DIC AEFCP

de Auditoria.

Integrar y publicar el Padrén 2022 de Despachos y
5 Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, Padron 1 DIC DIC AEFCP
en sus distintas modalidades. Cuenta Publica 2021.

3.5.2. PLANEACION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2021

Elaborar analisis de informacién generada por los
1 Entes Fiscalizables que sirva de apoyo al Proceso de Informe 1 OCT DIC DGTI
Fiscalizacién Superior.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA FECHA DE INICIO i SADE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

3.5.2.1. AUDITORIA FINANCIERA PRESUPUESTAL Y TECNICA

AEFCP

1 Actualizar las Reglas Técnicas de Auditoria. Oficio 1 NOV DIC SECTEC

3.5.2.2. AUDITORIAS DE LEGALIDAD, DE DESEMPENO E INTEGRALES

Presentar propuesta para la realizacién de Auditorias
1 de Legalidad, de Desempefio e Integrales (Legalidad Propuesta 1 NOV DIC AELyD
y Desempefio)

IV. GESTION INTERNA
4.1. RECURSOS HUMANOS

4.1.1. CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion,

1 Profesionalizacién y Desarrollo. Programa 1 ENE ENE Dy
5 Dar se.gullrvlento aI.avan.ce F:I/el Programa Anual de Resaria 4 ENE DIC DGAYF
Capacitacion, Profesionalizacién y Desarrollo.
4.1.2. EVALUACION DEL DESEMPENO
1 Concentrar las evaluauongs' d?, desempefio del Repeie 4 ENE DIC DGAYF
personal para obtener su calificacion.
Aplicar  evaluaciones  psicométricas para el
2 seguimiento del desarrollo de habilidades y Reporte 4 ENE DIC DGAyF
actitudes.
4.1.3. SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
1 Controlar y dar seguimiento a la asignacién de las ReEEie 4 ENE DIC DGAYF

Plazas del Servicio Publico de Carrera.
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DE TRABAJO ANUAL .| 28



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Controlar y dar seguimiento a las prestaciones

2
otorgadas al personal del ORFIS
Integrar y presentar ante la Secretaria de Finanzas y
1 Planeacion del Estado, el Presupuesto de Egresos
Autorizado 2021.
Integrar y presentar ante la Secretaria de Finanzas y
2 Planeacion del Estado, el Proyecto de Presupuesto
de Egresos 2022.
Emitir 'y publicar la informacién contable,
1 presupuestal y programatica del ORFIS, asi como la
informacion relacionada con el Titulo V de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
Emitir y publicar la informacion financiera del ORFIS
2 a la que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.
PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

Reporte 12

4.2. RECURSOS FINANCIEROS
4.2.1. INFORMACION PRESUPUESTAL

Presupuesto de Egresos
Autorizado y Acuse de 1
Recibo

Proyecto de
Presupuesto de Egresos 1
y Acuse de Recibo

4.2.2. INFORMACION FINANCIERA

Estados Financieros 122
Estados Presupuestales 84
Informe Programatico 12

Titulo V Trimestral 12

Titulo V Anual 3
Formato 36

PROGRAMACION

FECHA DE INICIO

ENE

ENE

SEP

ENE

ENE

ENE

ENE

ENE

ENE

FECHA DE
TERMINO

DIC

ENE

ocCT

DIC

DIC

DIC

DIC

ENE

DIC

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF



PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Emitir reporte correspondiente a la recaudacion del

3 5 al millar remitidos al ORFIS. Reporte 12 ENE bic DGAYF
Emitir y remitir al H. Congreso del Estado informe Informe y Acuse de

4 trimestral sobre el ejercicio del Gasto Publico. Recibo 4 ENE bic DGAYF
Elaborar y presentar ante la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado, la Cuenta Publica Cuenta Publicay Acuse

> correspondiente al ejercicio 2020 para su de Recibo 1 ENE ENE DGAYF
integracion.
Realizar la Cédula de depreciacién acumulada de

6 Bienes Muebles e Inmuebles que conforman el Cédula 5 JUL DIC DGAYF

Patrimonio del ORFIS para su remisién a la
Subdireccién de Finanzas.

Emitir y publicar la relacién de Bienes Muebles e
7 Inmuebles que componen el Patrimonio del ORFIS, Relacién 2 JUL DIC DGAyF
en el apartado de Transparencia.

3 geRaFléar el inventario fisico de Bienes Muebles del - 4 MAY DIC DGAYF

4.3. RECURSOS MATERIALES

4.3.1. ADQUISICIONES DE BIENES Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS

Elaborar y publicar el Programa Anual de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ORFIS. Programa 1 ENE MAR DGAYF

PROGRAMA
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dar seguimiento al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ORFIS.

Celebrar las sesiones ordinarias del Comité de
3 Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Enajenaciones de Bienes Muebles del ORFIS.

Evaluar, actualizar y publicar el Padron de

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA FECHA DE INICIO
ANUAL

Reporte de Avance 4 ENE
Acta 4 ENE
Catalogo 4 ENE
Acta 2 MAY

4.3.2. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

4 Proveedores autorizados de Bienes y/o Servicios del
ORFIS.

5 Realizar el inventario fisico de articulos existentes en
el almacén.

1 Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento y
Servicios Generales del ORFIS.

) Dar seguimiento al Programa Anual de
Mantenimiento y Servicios Generales del ORFIS.

3 Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento a
Unidades Vehiculares del ORFIS.

PROGRAMA
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Programa 1 ENE
Reporte de Avance 4 ENE
Programa 1 ENE

FECHA DE
TERMINO

DIC

DIC

DIC

DIC

ENE

DIC

ENE

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF



PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Dar seguimiento al Programa Anual de

Mantenimiento a Unidades Vehiculares del ORFIS. REPeIE Gl AVEEE 12 ENE 2 et

Atender las solicitudes de mantenimientos
. . . R 12 ENE DI DGAyYF
g correctivos a las Unidades Vehiculares del ORFIS. eporte ¢ GAY

Atender el suministro de combustible a las Unidades
6 Vehiculares del ORFIS. REpelie 2 e 2l DIEAF

Atender las solicitudes de unidades para comisiones

7 ) Reporte 12 ENE DIC DGAyF

locales y foraneas.
4.3.3. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, OPERACION, SOPORTE TECNICO Y SISTEMAS DE INFORMACION

1 Qtorgar el mante{nn.“mento preventivo a la Repere 1 NOV NOV DGTI
infraestructura tecnolégica del ORFIS.

5 Actualizar y optimizar los portales institucionales del Repeie 4 ENE DIC DGTI
ORFIS.

3 Atender las solicitudes de soporte técnico y de Solicitud 100% ENE DIC DGTI

servicios de las Areas Administrativas del ORFIS.

Desarrollo e implementacion de  normas,
4 lineamientos y politicas en materia de servicios Documento 3 MAR DIC DGTI
informaticos.
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

5 Desarrollar sistemas y aplicaciones. Reporte 4 ENE DIC DGTI

Elaborar el reporte de mantenimiento y mejora

6 realizados a los sistemas informaticos del ORFIS. Reporte 1 ENE bic DGTI
4.4. PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
4.4.1. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
. Programa de Trabajo
1 Integrar el Programa de Trabajo Anual 2021 Anual 1 FEB MAR DGEyP
Informe Mensual 12 ENE DIC DGEyP
) Recibir e integrar los Informes mensuales y anuales
de actividades del ORFIS.
Informe Anual 1 DIC DIC DGEyP
Integrar el reporte de Avance Trimestral del
. R A 4 FEB T DGEyP
3 Programa Anual de Trabajo del ORFIS. eporte de Avance oc GEy
4 Coordinar e integrar los trabajos para la Comparecencia 1 FEB FEB DGEVP
Comparecencia de la Auditora General. P y
4.4.2. EVALUACIONES Y AUDITORIAS INTERNAS
1 EvaIua.\r los Avancgs Trimestrales del Programa de Informe 4 FEB DIC a
Trabajo Anual del Organo.
PROGRAMA

DE TRABAJO ANUAL .| 33



PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

2 Revisar los portales Institucionales del Organo. Oficio 2 JUN DIC ca

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por
3 el Organo, derivado de la suscripcion de convenios Informe 1 DIC DIC a
con otras instituciones publicas y/o académicas.

Realizar  auditorias  internas a las  areas
4 administrativas del Organo, asi como el seguimiento Informe Ejecutivo 4 FEB DIC ca
correspondiente.

Dar seguimiento a las recomendaciones u
5 observaciones determinadas, en las auditorias y Informe 1 ABR ABR c
evaluaciones internas y externas.

4.4.3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Elaborar el Programa Anual de Auditoria Interna del

Sistema de Gestion de la Calidad. I 1 ABR A Dy

5 E:ﬁ!ze:jr auditoria interna al Sistema de Gestion de la Informe 1 ocT DIC DGAYF

Emitir un reporte sobre la elaboracion y/o
3 actualizacion de Manuales Administrativos y de Reporte 4 ENE DIC DGAyF
Procedimientos, de la Areas Administrativas.

4.5. MECANISMOS DE PREVENCION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Implementar mecanismos que prevengan la

1 comisién de faltas administrativas y hechos de Capacitacion 2 ABR DIC a
corrupcion.
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PROGRAMACION AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMADA | FECHA DE INICIO FECHA DE RESPONSABLE

ANUAL TERMINO

Investigar, substanciar y resolver los procedimientos
2 de responsabilidades administrativas por la comision Resolucién 100% ENE DIC ca
de faltas administrativas no graves.

Investigar, substanciar y enviar los autos originales
de los expedientes al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, para su resolucién, por la comisién
de faltas administrativas graves.

Expediente 100% ENE DIC a

Recibir e inscribir en el Sistema de Evolucién
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y de
Constancias de presentacion de Declaraciéon Fiscal,
las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
intereses, en las modalidades de Inicio, Modificacion
y Conclusion, de los servidores publicos del ORFIS.

Declaracion 100% ENE DIC @l

Realizar verificaciones aleatorias a las declaraciones
patrimoniales que se encuentren inscritas en el
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentaciéon de
Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del
patrimonio.

Informe 1 JUL SEP CI

Participar en los actos de Entrega-Recepcion de los

q A0(F B A 1009 ENE DI I
servidores publicos del Organo. ctas 00% C C

4.6. ATENCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Contestacion de demandas y recursos derivados de
juicios contenciosos administrativos, desahogo de
vista de amparos y asistencia de juicios contenciosos
laborales y penales

Promocion Judicial 100% ENE DIC DGA)J
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

4.7. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo

1 Archivistico. Programa 1 ENE ENE DGAyF
Emitir la circular que contemple medidas para

2 ingresar documentacion al sistema de archivo (SIA) Documento 1 ENE ENE DA

3 Elaborar Inventario Documental Documento 3 MAR DIC DGAyF

4 Actu'allza.r los instrumentos de Control y Consulta Bt 1 ENE MAR DGAYF
Archivistica.

5 Realizar el Inventario de Archivo de Tramite Documento 1 NOV DIC DGAyF
Registrar, controlar y custodiar la informacién en el

6 Archivo General del ORFIS. LSl 12 ENE bic DGAYF

7 Regl.strar, cgntrolar y resguardar las lcaJ.as que Repere 5 FEB JUN DGAYF
contienen la informacién de las Cuentas Publicas.

8 Elaborar el Programa de Deshumidificacion. Programa 1 ENE ENE DGAyF

9 Depurar el Archivo General del ORFIS. Expediente 2 JUL DIC DGAyF
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

10 Dar seguimiento al Programa de Deshumidificacion. Reporte 12 ENE DIC DGAyF

Integrar los Oficios de designacién de Responsables

11 de Archivo de Tramite Documento 1 ENE ENE DGAyF
Realizar sesiones ordinarias del Grupo
12 Interdisciplinario en Materia de Archivo. Acta 3 ENE ENE DGAYF
13 Realizar la Baja Documental del archivo del ORFIS. Acta 2 JUL DIC DGAyF
14 Regl.strar de manera e!tlectronlca la documentacion Repere 12 ENE DIC SECTEC
que ingresa a la institucion.
Coordinar el registro electronico y efectuar el envio
15 externo de correspondencia turnada por las areas Reporte 12 ENE DIC SECTEC
del ORFIS.
4.8. ACTUALIZACION E IMPULSO DE LA NORMATIVA APLICABLE
Elaborar proyectos de iniciativas de leyes, reformas,
1 regIaTmentos y d.emgls dlsposlaones. no.rmatlvas, Py 100% ocT DIC AELyD
relativas a la Fiscalizacién Superior y atribuciones del
Organo.
2 Actualizar el Reglamento Interior del ORFIS. Documento Actualizado 100% JUL SEP AELyD
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PROGRAMACION

AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMADA | FECHA DE INICIO il el RESPONSABLE
ANUAL TERMINO

Seguimiento a las Sesiones que realiza el H.

Ri 100% ENE DI DGEyP
3 Congreso del Estado. esumen 00% = GEy
4.9. DIFUSION INSTITUCIONAL
Monitorear los medios de comunicacién a nivel
1 cotinll g medenel  @ElevEes, RORORTIes © g e e 100% ENE DIC uct
impresos) para identificar situaciones de riesgo, y
elaborar sintesis informativa.
D | i . . -
2 oar copertura @ o cgande €0 s [ifemhes Evidencia Fotografica 100% ENE DIC ucI
institucionales.
Disefar, elaborar y distribuir material informativo,
3 gréfico y audiovisual de los diversos eventos a cargo Documento Editado 100% ENE DIC ucI

del ORFIS.

Apoyar a las Areas Administrativas en actividades de
4 disefio gréfico, revision de textos, soporte Documento Editado 100% ENE DIC ud
fotografico, presentaciones, etc.

Diseflar material visual y editorial institucional
5 (carteles, banners, tripticos, folletos, inserciones de Documento Editado 100% ENE DIC udI
prensa, cobertura videografica y fotografica).

4.10. MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL

Promover actividades civicas, culturales, deportivas y
1 sociales que contribuyan a la mejora del ambiente Reporte 4 ENE DIC DGAyF
laboral en la institucion.

El presente Programa de Trabajo Anual se encuentra sujeto a cambios que pudieran resultar durante el ejercicio, derivado de instrucciones del H. Congreso, cambios en la
normatividad, coordinacion con otras instituciones o aspectos extraordinarios derivados de contingencias; las modificaciones deberdn estar debidamente justificadas, de
acuerdo al articulo 12 fraccién VI del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.
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SIGLAS
AG Auditoria General
SECTEC Secretaria Técnica
AEFCP Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas
AELyD Auditoria Especial de Legalidad y de Desempefio
AEFIlyPC Auditoria Especial de Fortalecimiento Institucional y Participacién Ciudadana
DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos
DGAyF Direccion General de Administracion y Finanzas
DGTI Direccién General de Tecnologias de la Informacién
DGEyP Direccion General de Evaluacion y Planeacion
Cl Contraloria Interna
ut Unidad de Transparencia
ucCl Unidad de Comunicacion e Imagen
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