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1

Elaborar 1 diagnóstico sobre las necesidades de

capacitación que identifique las áreas de oportunidad

en materia de disciplina financiera.

1 Diagnóstico 1 1

2

Solicitar la actualización del contenido del diplomado

de disciplina financiera, que atiendan a las áreas de

oportunidad identificadas.

1 Solicitudes 1 1

3
Elaborar 1 resumen ejecutivo de las actividades

realizadas en materia de disciplina financiera.
1 Resumen 1 1

4

Efectuar un análisis respecto al tema de adecuaciones

presupuestales y su impacto en el ejercicio

presupuestal.

1 Análisis 1 1

5

Efectuar el análisis del alcance del artículo séptimo

transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios, en relación al

numeral 12 de dicho ordenamiento jurídico.

1 Análisis 1 1

6
Efectuar un análisis respecto al tema de subejercicio,

causas e impacto en las finanzas públicas.
1 Análisis 1 1

TOTAL
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PROGRAMA DE TRABAJO 2018

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la colaboración de las Entidades de Fiscalización Superior miembros de la Coordinación

Regional Centro Golfo, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la ASOFIS, así como de los
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1

Gestionar con apoyo de la Coordinación Regional

Pacífico, vinculada con la "Creación de Capacidades",

la capacitación en materia de disciplina financiera.

1 Gestión 1 1

2

Realizar 1 sondeo de propuestas de contenido entre

las EFSL miembros de la Coordinación Regional, para

la jornada de capacitación.

5 Propuestas 5 5

3
Elaborar 1 propuesta de contenido para la Jornada de

Capacitación Regional 2018.
1 Propuesta 1 1

4
Programar 1 Jornada de Capacitación Regional en el

Plan de Trabajo 2019, de la Coordinación Regional.
1 Capacitación 1 1

PRODUCTO 3:

Contribuir a la implementación de la herramienta IntoSAINT.
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1

Promover la realización del Taller de Autoevalución de

la Integridad en las ESFL que forman parte del Grupo

Regional. 

1 Taller 1 1

2

Elaborar el programa de los talleres con la

herramienta IntoSAINT a la membresía de la

Coordinación Regional.

1 Programa 1 1

3

Elaborar informe ejecutivo que contenga el calendario

de la realización de los talleres con la herramienta

InsoSAINT.

1 Informe 1 1
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