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1
Elaborar el Plan y Programa de Trabajo 2019 de

la Coordinación.
1 Plan 1 1

2 Elaborar el Cronograma de Reuniones 2019. 1 Cronograma 1 1

3
Informar el cumplimiento del Plan de Trabajo

2019 de la Coordinación.
1 Informe 1 1

4
Elaborar el Plan y Programa de Trabajo 2020 de

la Coordinación.
1 Plan 1 1

5 Elaborar el Cronograma de Reuniones 2020. 1 Cronograma 1 1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1
Impulsar a través de la EFSL de que se trate, el

diplomado de disciplina financiera.
1 Diplomado 1 1

2 Realizar una jornada de capacitación regional. 1 Jornada 1 1

3

Promover la realización de talleres de buenas

prácticas en materia de disciplina financiera entre

los integrantes de la Coordinacion Regional

Centro Golfo.

1 Taller 1 1

Coordinación Regional Centro Golfo

PROGRAMA DE TRABAJO 2019

OBJETIVO GENERAL

Conocer la problemática en las Entidades de Fiscalización Superior integrantes de la ASOFIS, A.C. en materia de

disciplina financiera, elaborar un análisis y promover las acciones que permitan contribuir al cumplimiento de los

objetivos de la ASOFIS, así como de los acuerdos de la Asamblea General y de la Comisión Permanente.

Contribuir a fortalecer los conocimientos de las EFSL en materia de disciplina financiera.

PRODUCTO 1:

No. ACTIVIDADES

PRODUCTO 2:

Elaborar los Planes de Trabajo de la Coordinación Regional.
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UNIDAD DE 

MEDIDA

CRONOGRAMA

TOTAL2019

TOTALNo. ACTIVIDADES CANTIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

CRONOGRAMA

2019

1 de 3



Coordinación Regional Centro Golfo

PROGRAMA DE TRABAJO 2019

OBJETIVO GENERAL

Conocer la problemática en las Entidades de Fiscalización Superior integrantes de la ASOFIS, A.C. en materia de

disciplina financiera, elaborar un análisis y promover las acciones que permitan contribuir al cumplimiento de los

objetivos de la ASOFIS, así como de los acuerdos de la Asamblea General y de la Comisión Permanente.

4

Atender cuestionario sobre la distribución de

participaciones e incentivos excedentes y

formular el análisis de las respuestas de cada

EFSL integrante de la Coordinación.

1 Cuestionario 1 1

5

Con apoyo de la Coordinación Nacional,

compartir para ser atendido por las EFSL

integrantes de la ASOFIS, A.C. el cuestionario

que abarque los temas de adecuaciones

presupuestales y su impacto en el ejercicio

presupuestal;alcance del artículo séptimo

transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios, en

relación al numeral 12 de dicho ordenamiento

jurídico y subejercicio, causas e impacto en las

finanzas públicas.

1 Cuestionario 1 1

6

Realizar el análisis a las respuestas que las EFSL

formulen al cuestionario que abarque los temas

de adecuaciones presupuestales y su impacto en

el ejercicio presupuestal;alcance del artículo

séptimo transitorio de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, en relación al numeral 12 de dicho

ordenamiento jurídico y subejercicio, causas e

impacto en las finanzas públicas.

1 Análisis 1 1
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Coordinación Regional Centro Golfo

PROGRAMA DE TRABAJO 2019

OBJETIVO GENERAL

Conocer la problemática en las Entidades de Fiscalización Superior integrantes de la ASOFIS, A.C. en materia de

disciplina financiera, elaborar un análisis y promover las acciones que permitan contribuir al cumplimiento de los

objetivos de la ASOFIS, así como de los acuerdos de la Asamblea General y de la Comisión Permanente.
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1

Solicitar el apoyo de la Coordinación Nacional

para compartir entre la membresía de la ASOFIS,

A.C. el diagnóstico sobre las necesidades de

capacitación que identifique las áreas de

oportunidad en materia de disciplina financiera, a

fin de ser requisitado por éstas.

1 Diagnóstico 1 1

2

Analizar los resultados del diagnóstico sobre las

necesidades de capacitación en materia de

disciplina financiera, emitidos por cada EFSL.

1 Análisis 1 1

3

Basados en los resultados obtenidos del

diagnóstico sobre las necesidades de

capacitación en materia de disciplina financiera,

seleccionar los temas para proponerlos a la

Coordinación Pacífico.

1 Propuesta 1 1

4

Gestionar con apoyo de la Coordinación Regional

Pacífico, vinculada con la "Creación de

Capacidades" ,una jornada de capacitación

virtual.

1 Gestión 1 1

Promover la capacitación de las EFSL miembros de la ASOFIS, A.C., a través de las Jornadas de Capacitación.
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