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MENSAIJE DE LA AUDITORA GENERAL

Mtra. Delia
Gonzalez Cobos,
Auditora General

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 67 de la Constitucidon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, en mi calidad de Auditora General del Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) y cumpliendo con el ejercicio de
rendicion de cuentas y transparencia, presento ante el Poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo, el Informe Anual de Actividades 2024-2025, con el que se dan a conocer los
resultados de la gestion del ORFIS, por el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2024
al 30 de noviembre de 2025.

En el ORFIS, el trabajo de auditoria se alinea con la misiéon y la visidn institucionales,
asegurando que los objetivos organizacionales y las actividades cumplan con los principios
y valores éticos que exige el Procedimiento de Fiscalizacion Superior, lo cual es fundamental
para garantizar la credibilidad, la independencia y la objetividad de nuestra labor, asi como
reforzar la confianza de la ciudadania.

Asimismo, el sentido principal de nuestro Plan Estratégico 2019-2026 se cumple con
procesos, sistemas y metodologias sometidos a estrictas normas de calidad, asegurando
que los recursos se destinen eficientemente a cumplir los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

Este Informe da cuenta del procedimiento de Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

2024 que derivé en la entrega oportuna al H. Congreso del Estado a través de la Comisién
Permanente de Vigilancia, de los Informes Individuales y del Informe General Ejecutivo de

12
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la Fiscalizacién Superior de las auditorias practicadas a las Cuentas Publicas de los Entes
Fiscalizables Estatales y Municipales de la Entidad, asi como de los Informes Especiales, el
pasado 01 de octubre, los cuales fueron revisados y aprobados por el Pleno de la LXVII
Legislatura del Estado de Veracruz mediante el Decreto nimero 267, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado de 31 de octubre de 2025, cuyas conclusiones se centran en la
identificacion de irregularidades en los Entes Fiscalizables que dieron como resultado un
presunto dafio patrimonial de mas de $2,311 mdp; asimismo, destacan los montos
recuperados de la Fiscalizacidn Superior por mas de $2,176 millones en recursos publicos,
desde el afio 2011 hasta el ejercicio actual.

Para coadyuvar en la consecucion de los fines sefialados se han implementado diversas
acciones, entre las que destacan:

e Lamodificacion de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Veracruz publicada el 29 de abril del afio en curso, asi como la adecuacién de la
normatividad interna del Organo.

e La actualizacion y emision de normas, reglamentos y documentos normativos para
los Entes Fiscalizables.

e La evaluacién de la gestidon publica de los Entes Fiscalizables de manera preventiva.
e Laplaneaciény programacién de las auditorias, incluyendo ajustes a los sistemas de
informacién, la determinacidon de muestras y actualizacion de las metodologias.

e La implementaciéon de un programa de capacitaciéon dirigido a ciudadanos y
estudiantes en temas de auditoria, transparencia y uso de herramientas
tecnoldgicas, asi como a las y los servidores publicos de los Entes Fiscalizables y al
personal del propio Organo.

e La recepcion, andlisis y procesamiento de datos financieros, técnicos vy
programaticos de municipios y entidades paramunicipales, a través de los diversos
sistemas tecnoélogicos desarrollados en el Organo.

e Laobtencién y acreditacion de las certificaciones y recertificaciones internacionales
en materia de calidad y antisoborno.

e La promocidén de la participacidon ciudadana en la vigilancia de la gestion publica
mediante comités y herramientas tecnoldgicas.

e El fomento permanente del cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
rendicion de cuentas y de armonizacién contable.

e La garantia de la equidad de género en el desempefio del Organo y su promocién
hacia al exterior.

e lacelebracion de Convenios de Coordinacion y Cooperacion con diversas Instancias.

De manera significativa, destaco tres grandes logros recientes de esta administracién, como
son la implementacién del Buzdn Fiscalizador, del Sistema Integral para la Fiscalizacion y
la presentacién de informacion de los Entes Estatales por medio del nuevo Sistema de
Informacion Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV).

13
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Con agrado, hago mencidén especial a la conmemoracién de los 25 aios del ORFIS, cuya
valiosa trayectoria y evolucion se destacd con un magno evento engalanado con la
presencia y participacion de nuestra Gobernadora, Rocio Nahle Garcia, asi como de varios
Titulares de las Entidades de Fiscalizacién Superior del pais, expertos expositores en temas
de Fiscalizacién Superior, la lgualdad de Género, la Gestidon Publica Eficiente en las
Organizaciones Publicas, la Transparencia, la Rendicion de Cuentas, la Participacion
Ciudadana, el Combate a la Corrupcién y la importancia actual que cobran las tecnologias
emergentes, como la Inteligencia Artificial, entre otros.

Ademas, se han divulgado ampliamente las acciones realizadas por el Organo, tanto a través
de los Informes del Resultado de la Fiscalizacion presentados de manera clara y accesible a
la ciudadania, como mediante la difusién de nuestros eventos y acciones institucionales.

No obstante los logros alcanzados, aun se tienen retos para seguir fortaleciendo las tareas
de la Fiscalizacién Superior en el Estado y acercar nuestra labor a la sociedad por medio de
la transparencia, el combate a la corrupcidn, la participacién ciudadana interactiva vy la
incorporacion de nuevas herramientas tecnoldgicas.

Asimismo, se ha aprovechado ampliamente el potencial del Organo porque, con una mayor
eficiencia, hemos sido capaces de superar diversos obstaculos, entre ellos su situacion
presupuestaria practicamente estancada desde el aifo 2018.

Es asi como, en estos 6 afos al frente de esta gran Institucién, de nueva cuenta refrendo
nuestro compromiso con los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad en el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, poniendo como bases firmes
los pilares de la transparencia, la rendicidn de cuentas, el combate a la corrupcién, el
fortalecimiento del control interno y la mejora continua. Todo ello en el marco de la
autonomia e independencia que dictan las Leyes, por lo cual presento formalmente este
Informe al H. Congreso del Estado y a la Titular del Poder Ejecutivo, con la firme conviccién
de que hemos cumplido con los trabajos de |a Fiscalizacidon Superior y los demas inherentes
a ella, siempre de manera precisa, objetiva, oportuna, eficaz e imparcial, a fin de otorgar a
la sociedad, a los Entes Fiscalizables, al H. Congreso del Estado y al Poder Ejecutivo Estatal,
la certeza de nuestra contribucidon institucional con la correcta y honesta aplicacién y
revisidn de los recursos publicos, para impulsar el bienestar y la calidad de vida de las y los
veracruzanos.

“Porque la Transparencia y la Rendicion de Cuentas fortalecen la Democracia”

Mtra. Delia Gonzdlez Cobos
Auditora General
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MARCO DE ACTUACION

Al ser el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado un Organismo Auténomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica, presupuestal y de gestién, que apoya al H.
Congreso del Estado en el desempeiio de su funcion de fiscalizacion superior, a continuacion se describen
los principales aspectos en torno a la actuacién del mismo, para garantizar el buen uso de los recursos
publicos y el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

l. Marco Juridico

La funcién principal del Organo de Fiscalizacion Superior es la Fiscalizacién de las Cuentas Publicas de los
Entes Fiscalizables en apoyo al H. Congreso del Estado, la cual se realiza de acuerdo con los
ordenamientos legales que regulan el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, con la finalidad de
verificar que las operaciones ejecutadas por dichos Entes se hayan ajustado a los criterios sefialados en
el presupuesto y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus planes y programas, en
relacién con las disposiciones aplicables.

Dicha competencia le es conferida, principalmente, en los siguientes ordenamientos:

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 115, fraccién IV, pendltimo
parrafoy 116, fraccion Il, sexto parrafo;

e Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulos 33, fracciones VI 'y
XXIXy 67, fraccion lll, y

e Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, articulos 83 y 85, fracciones |, II, IIlI, IV, V, VI, XVI, XX y XXIII, entre otros.

El procedimiento para realizar la Fiscalizacidn Superior en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
es el siguiente:

A. La Cuenta Publica de los Entes Fiscalizables es presentada ante el H. Congreso del Estado; dicho
documento contiene los resultados de su Gestion Financiera, respecto del ejercicio
presupuestal.

B. El H. Congreso del Estado, por conducto de la Comisién Permanente de Vigilancia, entrega las
Cuentas Publicas al ORFIS para su revision, a través del ejercicio legal y técnico de la Fiscalizacion
Superior.

C. EI ORFIS, con base en lo dispuesto por los articulos 3, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55 y 56 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cumple con el Procedimiento de
Fiscalizacién Superior, que inicia con la notificacién de las Ordenes de Auditoria de alcance
integral o especifico, procediendo a verificar si la Gestion Financiera y Técnica a la Obra Publica
se ajustd a la legislacion aplicable y, en consecuencia, comprobar si se ejercieron
adecuadamente los recursos publicos o si se causaron dafos o perjuicios en contra de la
Hacienda Publica Estatal o Municipal.

D. Dentro del Procedimiento de Fiscalizacién Superior, con apego a lo dispuesto por el articulo 52
de la Ley de Fiscalizacidon citada, el ORFIS emite Pliegos de Observaciones que notifica,
personalmente o a través del Buzdn Fiscalizador, a las/los servidores publicos o personas
responsables de su solventacion, aun cuando se hayan separado del cargo publico, otorgdndoles
un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que surta efecto la
notificacidn respectiva, para que presenten las aclaraciones y la documentacién justificatoria y
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comprobatoria que solvente las inconsistencias o irregularidades detectadas.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley de Fiscalizacion de
referencia y con base en las auditorias efectuadas, asi como de los Pliegos de Observaciones y
de la solventacion de los mismos por las y los servidores publicos o personas responsables,
previa evaluacion de la documentacién justificativa y comprobatoria aportada para el efecto,
actas circunstanciadas, papeles de trabajo relativos y aclaraciones realizadas, el ORFIS generd
los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo, correspondientes a la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2024.

La Cuenta Publica constituye la “Base para la Fiscalizaciéon Superior” que, por mandato de Ley, debe
realizar el ORFIS, cuya definicion esta contenida en las diversas disposiciones aplicables, asi como el qué
y el cdmo de la presentacién de estos informes anuales, en lo que destaca lo siguiente:

e Respecto de su definicidn, la Cuenta Publica es el documento e informes correlativos al que
se refieren los articulos 74, fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 33, fraccion XXIX de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de Llave, que los Entes Fiscalizables deben remitir anualmente al Honorable Congreso del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Respecto de su presentacion, la Cuenta Publica, de conformidad con el articulo 26 de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, es “el documento que presentan los Entes Fiscalizables al H. Congreso, durante los
plazos establecidos en la Constitucién del Estado y la presente Ley, a fin de darle a conocer
los resultados de su Gestion Financiera, respecto del ejercicio presupuestal comprendido
del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio anterior al de su presentacién.”

Filosofia Institucional

El actuar del ORFIS se orienta por un conjunto de principios y valores, asi como por su misién y
vision que dan cohesién a los miembros de la institucion en su comportamiento, toma de
decisiones y cultura institucional, de acuerdo con lo siguiente:

a. Principios Fundamentales

De conformidad con la fraccién Ill del articulo 67 de la Constitucidon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave (CPEV), el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado realizara
la revision de las Cuentas Publicas, en un periodo no mayor de un afo, conforme al
Procedimiento de Fiscalizacion Superior, bajo los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad, de acuerdo con lo siguiente:

e Legalidad: Referente a que las actividades del Organo y las fiscalizaciones deben ajustarse a
las leyes y normatividad vigentes.

e Definitividad: Relativo a la exigencia de que los procedimientos y actos fiscalizadores sean
concluyentes y no permanezcan abiertos indefinidamente; asimimsmo, que los recursos o
medios de defensa ordinarios disponibles deben agotarse, antes de promover acciones
extraordinarias o instancias de revisidn, garantizando asi que sélo se impugnen actos firmes
y que el procedimiento fiscalizador tenga un cierre.

e Imparcialidad: Referente a que el trato a todas las personas y organizaciones sea equitativo,
sin conceder privilegios ni preferencias, y tomando decisiones objetivas.
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e Confiabilidad: Garantizando que las acciones y los resultados de la fiscalizacidon generen
certidumbre y seguridad en los informes.

b. Principios de Integridad y Etica Profesional

En estas materias, las normas de conducta que guian a los colaboradores del ORFIS promueven
la honestidad, integridad, disciplina, profesionalismo, objetividad, responsabilidad, respeto,
integridad y justicia, para asegurar que su actuar sea ético y abone a la confianza publica.

e Honestidad: Cualidad de actuar y comunicarse de manera veraz, sincera, justa y con
integridad, basada en la verdad y la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.

e Integridad: Tener principios firmes y adherirse al cddigo de ética, demostrando lealtad a la
Institucién y vocacion de servicio a la sociedad.

e Disciplina: Comportamiento basado en un conjunto de normas, reglas y métodos
establecidos para mantener el orden, la eficiencia y el control, en lo colectivo y lo individual.

e Profesionalismo: Ejercicio serio y responsable de las funciones, caracterizado por la
excelencia, integridad, disciplina, respeto y compromiso con el bienestar de los demas.

e Objetividad: Actuacién con imparcialidad, neutralidad y honestidad intelectual, basdandose
en hechos y en la ley, sin dejarse influenciar por intereses personales, ideologias o
emociones.

e Responsabilidad: Principio bajo el cual todos los miembros y la propia entidad deben
responder por sus acciones y el cumplimiento de sus deberes, especialmente en cuanto al
uso eficiente, legal y transparente de los recursos publicos.

c. Principios de Eficiencia y Calidad

Economia, Eficacia y Eficiencia: Los colaboradores del Organo deben operar con los mas altos
estdndares de calidad, optimizando el uso de los recursos publicos asignados.

d. Valores

Los valores aplicados por todos los integrantes del Organo son aspectos fundamentales para
mantener la confianza ciudadana y asegurar que sus decisiones y acciones se ajusten al interés
publico, basados en los principios éticos y profesionales que guian su identidad, cultura y
comportamiento, garantizando la integridad, la transparencia y la responsabilidad en su funcién
de fiscalizar la correcta aplicacién de los recursos publicos, destacando los siguientes:

e Interés Publico: Compromiso y obligacion de actuar buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

e Respeto: Cualidad de conducirse con austeridad y sin ostentacién, y otorga un trato dignoy
cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superioresy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

e Respeto a los Derechos Humanos: Asegura el respeto a los derechos humanos vy, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
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que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

e Igualdad y no Discriminacidn: Se refiere a que toda persona debe ser tratada sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacidn politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

e Equidad de Género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, se refiere a garantizar
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e Entorno Cultural y Ecolégico: Compromiso ético de las y los servidores publicos de evitar la
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente y, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

e Cooperacion: Relativo a la colaboracion entre si que propicia el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos por los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

e Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucidn y la ley les imponen; asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

e. Misidny Vision
En el Organo, la misién y visién institucionales, definen su propdsito actual y las aspiraciones
futuras, de las cuales se derivan las decisiones, estrategias y acciones hacia el cumplimiento de
su tarea fundamental:
Misidn: Fiscalizar e implementar acciones que motiven una cultura de cumplimiento a las
disposiciones juridicas y promover la profesionalizacién de los servidores publicos, asi como la

participacion de la sociedad.

Vision: Ser un referente a nivel nacional de la fiscalizaciéon superior y las actividades de
prevencion, para lograr que éstas se materialicen en el buen uso de los recursos publicos.

Lema:
“ . s .
Porque la transparencia y la rendicion de cuentas fortalecen la Democracia”.
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Objetivos

El principal objetivo del ORFIS radica en verificar y controlar el uso adecuado de los recursos

publicos, asegurando que la gestién de los Entes Fiscalizables se apegue a los principios de

legalidad, eficiencia, economia y transparencia para combatir la corrupcion, fomentar la buena

gestién gubernamental y promover el buen gobierno y el bienestar ciudadano.

Del anterior objetivo, se derivan los siguientes:

e Controlar la legalidad: Asegurar que las actividades y operaciones se realicen conforme a
las leyes y reglamentos, asi como demas disposiciones aplicables.

e Promover la eficiencia y la economia: Evaluar si los recursos publicos se utilizan de manera
Optima, con la mejor relacion entre costos y beneficios.

e Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas: Garantizar que los recursos sean
manejados de forma clara y que los responsables rindan cuentas sobre su uso.

® Prevenir irregularidades: Identificar y sefalar practicas irregulares, fraudes o actos de
corrupcién.

e  Contribuir al buen gobierno: A través de sus auditorias, el ORFIS coadyuva a mejorar la
administracién publica y la toma de decisiones politicas.

Normas profesionales

Las normas profesionales en una entidad fiscalizadora son el conjunto de principios, reglas y
directrices que establecen los estdndares de actuacién, ética, calidad e integridad que deben
seguir los auditores y el propio organismo para asegurar la coherencia y la confiabilidad de sus
revisiones de los recursos publicos. Estas normas, asi como las del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (SNF) en México, se basan en la experiencia colectiva de los entes fiscalizadores y
de organismos internacionales como la INTOSAI, buscando mejorar la calidad de las auditorias
gubernamentales.

Dichas normas se enfocan en mejorar la calidad de la auditoria gubernamental, incrementar la
credibilidad de las instituciones, promover las mejores practicas y establecer un marco de
referencia, para la actuacion de los entes encargados de la revision de la gestidn publica.

Alcance de la Fiscalizacion

Conforme a la Ley de Fiscalizacidon Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, el alcance de las auditorias, podrd ser Financiero Presupuestal, Técnico a
la Obra Publica, Legal, Forense, de Desempeiio o Cumplimiento de Objetivos, de Deuda Publica
y Disciplina Financiera, de Orden Social, o Integral.

El objetivo de la fiscalizacidon es amplio, ya que no sélo se enfoca en el cumplimiento de las leyes,
sino también en la calidad de la gestién y en asegurar que los recursos se utilicen de forma
adecuada y transparente en beneficio de la sociedad.

En este sentido, abarca la revision integral de las finanzas, gestién y cumplimiento normativo de
los Entes Fiscalizables que manejan recursos publicos o estén sujetos a regulaciones especificas;
incluye la verificacion de la legalidad, eficiencia, economia y transparencia en el uso de los
mismos, la evaluacion de resultados de la gestion financiera, y la promocion de acciones para
sancionar irregularidades o promover la mejora continua de las acciones gubernamentales.
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Algunos aspectos clave de la Fiscalizacién Superior, de acuerdo con las normas emitidas por
organismos rectores y la legislacion nacional, son:

e Verificacidn de Legalidad: Se comprueba que las entidades actuen conforme a la ley y las
disposiciones normativas aplicables.

e Control Financiero y de Gestion: Se revisa el manejo del presupuesto, los gastos, la
contabilidad y los resultados econémicos y financieros.

e Evaluacion de Eficiencia y Eficacia: Se analiza si los objetivos planteados se cumpleny sila
administracion publica es eficiente y efectiva en su funcionamiento.

e Promocion de Transparencia y Rendicidon de Cuentas: Se busca asegurar que las acciones y
el uso de los recursos sean claros y que las entidades rindan cuentas de su gestion.

e Diversidad de Entes Fiscalizables: Se extiende a poderes, organismos auténomos, entes
publicos estatales y municipales, fideicomisos y también a personas fisicas y morales que
administren recursos publicos.

e Coordinacion y Colaboraciéon: Implica la coordinacién entre diferentes instancias
fiscalizadoras para intercambiar informacidn y fortalecer la supervision de los recursos publicos.

. oz

Mecanismos de control interno y de rendicién de cuentas

En el ORFIS se ha trabajado arduamente en la implementacién de procesos y herramientas de
control interno en los Entes Fiscalizables, para coadyuvar a que sus operaciones sean eficientes,
econdmicas y legales, y a prevenir y detectar errores o fraudes.

De igual forma, la rendicidon de cuentas es una obligacién de informar sobre el ejercicio de la
gestidn y los resultados obtenidos y justificar sus acciones y resultados a la sociedad, generando
transparencia y fomentando la vigilancia sobre el uso de los recursos publicos, a fin de generar
confianza en las acciones realizadas.

Participacion ciudadana

Un aspecto clave en la tarea fiscalizadora es la participacion ciudadana, para lo cual se han
implementado herramientasy acciones a través de los cuales los ciudadanos y las organizaciones
de la sociedad civil pueden interactuar con la Institucidn, aportar informacion, presentar quejas
y proponer enfoques de fiscalizacién, asi como supervisar sus actuaciones y la de los entes
auditados para mejorar la transparencia, la eficacia y la rendicion de cuentas.

Independencia y autonomia

La independencia de este Ente Fiscalizador radica en su autonomia de gestion que se traduce
en la capacidad legal para tomar decisiones de forma independiente sobre la administracion de
su presupuesto, la definicion de sus politicas y la modificacion de su normatividad interna;
mientras que su autonomia técnica se refiere a la capacidad para ejercer plenamente sus
funciones, decidiendo la planeacidn, el alcance de sus auditorias y la seleccién de los Entes a
revisar, dentro del marco legal establecido, siendo ambas, fundamentales para garantizar la
imparcialidad y la responsabilidad en la gestion de los fondos publicos, elementos cruciales para
gue pueda realizar su funcion de Fiscalizacion Superior de manera objetiva y sin interferencias
externas.
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Cooperacion interinstitucional

Para el desempeiio de sus funciones, el ORFIS trabaja en coordinacién, colaboracién e
intercambio de informacidn, experiencias y mejores practicas con otras entidades fiscalizadoras,
con el fin de fortalecer el procedimiento de fiscalizacién y la buena gobernanza publica.

En este aspecto, destaca la interaccion con otras Entidades de Fiscalizacién Superior (EFS) a
través de foros y su participacidn en proyectos que mejoran la capacidad y el desempefio de las
EFS, ademas de la comunicacién permanente y de trabajos coordinados con la Auditoria Superior
de la Federacién.

Evaluacién y mejora continua

El ORFIS busca optimizar constantemente los procesos, productos y servicios para cumplir mejor
con las necesidades de los usuarios y lograr los objetivos institucionales.

A fin de ser mas eficiente, eficaz y confiable, esta Entidad Fiscalizadora realiza de manera
permanente un proceso sistematico que implica analizar el rendimiento actual, identificar areas
de oportunidad, implementar cambios y verificar la efectividad de los cambios para optimizar la
calidad, eficiencia y eficacia de sus auditorias y operaciones, siempre de la mano de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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VISION INSTITUCIONAL

El objetivo de esta Institucién Fiscalizadora radica en consolidarse como un Organo de Fiscalizacién
Superior de vanguardia, independiente y altamente especializado, reconocido por su autonomia,
capacidad técnica y profesionalismo, que logra combatir la corrupcién, promover la transparencia y la
correcta aplicacion de los recursos publicos, cumpliendo con una gestion publica eficiente, honesta y
transparente, impulsada por su labor fiscalizadora con enfoque preventivo.

Es asi como el ORFIS mantiene como Visidn Institucional “Ser un referente a nivel nacional de la
Fiscalizacion Superior y las actividades de prevencion, para lograr que éstas se materialicen en el buen
uso de los recursos publicos”, de la mano de los principios rectores, los valores institucionales y la
politica de integridad, e impulsando la cultura de transparencia y la rendicién de cuentas en los Entes
Fiscalizables, garantizando el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2019-2026, cuyos ejes
determinan la ruta hacia la consecucién de los objetivos institucionales.

Por ello, el apartado de la Vision Institucional en este Informe Anual de Actividades va mas alla de una
simple declaracién, para ser un mecanismo que articula sus acciones actuales y futuras, buscando
fortalecer la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién, con una imagen de
liderazgo, independencia y mejora continua.

A continuacion, se detallan las acciones clave para lograr los propdsitos antes planteados:

e Enfoque preventivo: Contribuir a la mejora de la gestion publica a través de acciones que van
mas alld de la simple deteccién de irregularidades, con un enfoque proactivo, que busca
fortalecer los procesos de control interno, promover la transparencia y fomentar la cultura de
cumplimiento y rendicidon de cuentas, mediante la optimizacién de procesos y el uso de las
tecnologias, desde la etapa de planeacion de la Fiscalizacién Superior.

e Innovacién y tecnologia: A partir de la modernizaciéon de procesos y la incorporacién de
tecnologias de la informacion, que optimicen los procesos de fiscalizacién.

Asimismo, en lo que se refiere a la homologacidn de estandares, principalmente con las Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI, por sus siglas en inglés) y con
los estandares del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para fortalecer la calidad y confiabilidad de
las auditorias.

e Profesionalizacién y capacidad institucional: A través del desarrollo de competencias de las y
los servidores publicos del Organo, con programas integrales de capacitacion y especializacion,
asegurando que cuenten con las herramientas técnicas y éticas necesarias para un desempefio
de alta calidad en los siguientes temas:

e Fortalecimiento del control interno: Para impulsar y robustecer los sistemas de control interno
en las Entes Fiscalizables, a través de diversas estrategias plasmadas en el Sistema de Evaluacién
y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER), mejorando la vigilancia y la prevencion de
irregularidades.

e Vinculacion y colaboracion interinstitucional: Lograr una coordinacion estratégica, a través de
alianzas y colaboracién con otras instancias de fiscalizacidn tales como el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, la Auditoria Superior de la Federacién y la Asociaciéon Nacional de Organismos de
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Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS) tanto a nivel nacional como
federal, para mejorar la homologacidon y efectividad de los procesos, e implementar las mejores
practicas internacionales.

e Participacion ciudadana: Impulsar siempre la inclusidn y estrecha vinculacion con la sociedad,
en los mecanismos de vigilancia y rendicion de cuentas, para aumentar la legitimidad,
transparencia y eficacia de la fiscalizacidn, prevenir la corrupcion y asegurar que la gestion
publica responda a las necesidades de la poblacién.

Finalmente, en lo referente al impacto y los resultados esperados, la Visién de este Organo de
Fiscalizacidon es multidimensional, dado que va mas alla de los resultados tradicionales de las auditorias,
influyendo de manera positiva en la gestion publica y la confianza ciudadana.

De igual forma, al refrendar el valor publico, el Organo tiene un alcance agregado en el trabajo legislativo,
dado que los informes de la Fiscalizacion Superior proporcionan datos objetivos y detallados sobre el uso
del presupuesto y el cumplimiento de metas en los programas gubernamentales que enriquecen el
analisis, la discusién y la toma de decisiones para aprobar o modificar politicas publicas y presupuestos
futuros; asimismo, tienen valor para la sociedad en general, al proporcionar informacién util sobre el
desempenfio de las Entes Fiscalizables.
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APARTADO 1. FISCALIZACION SUPERIOR COMO
INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA RENDICION DE CUENTAS

1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA
CUENTA PUBLICA 2024

El Procedimiento de Fiscalizacién Superior realizado por el Organo de Fiscalizacién Superior de Veracruz
(ORFIS), se lleva a cabo conforme a la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, del que se detallan a continuacion sus fases principales:

Incluye la planificacién de actividades de fiscalizacion, en la que
destaca la elaboracién del Programa Anual de Auditorias, crucial
para determinar los Entes Fiscalizables que seran revisados y qué
alcance tendran las auditorias que se realizaran, asi como la
determinacidon de las muestras de auditoria que definen el
porcentaje del universo auditable que se va a revisar de cada Ente.

Planeacion y Programacion

S VIIF T (GG T Implica llevar a cabo las revisiones/evaluaciones/auditorias,
Auditorias mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos de auditoria.

Derivado de la ejecucion, en esta fase se realiza la identificacidn de
los hallazgos, inconsistencias o posibles irregularidades, mismos
Comprobacion gue se documentan en actas y se notifican al Ente Fiscalizable a
través de los correspondientes pliegos de observaciones, para que
se presente la documentacion y la aclaracién de las observaciones.
Concluida la revisiéon y el periodo de solventacion, el ORFIS integra
el Informe General Ejecutivo y los Informes Individuales de la
Fiscalizacion Superior, con las conclusiones técnicas y el resultado
final de la auditoria para cada Ente. Dichos Informes contienen las
observaciones que no fueron solventadas.

Integracion del Informe de
Resultados

El ORFIS rinde cuentas al Congreso del Estado de Veracruz, por
T Te [T o T G CR T | Il conducto de la Comisidon de Vigilancia, al presentar el Informe
Informe al Congreso General Ejecutivo de la Cuenta Publica que detalla los resultados de
la Fiscalizacién Superior.

Fase en la que se recopilan pruebas sobre presuntas irregularidades
Investigacion y se tramita formalmente el procedimiento contra los servidores
Substanciacion publicos o particulares involucrados, respetando su garantia de
audiencia.

A continuacion, se detalla lo realizado en materia de Fiscalizacion Superior:
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1.1.1. Planeacion y Programacion de Auditorias

Para efectos del Procedimiento de Fiscalizacién Superior, el ORFIS realiza actividades previas, a fin de
contar con la informacién y los elementos necesarios para planear dicho procedimiento, mismas que a
continuacion se describen:
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Informacion de Ia
gestion de los Entes
Fiscalizables

Padron de Prestadores
de Servicios
Profesionales Externos.

Determinacion de Ila
Muestra de Auditoria

Financiera y Técnica a
la Obra Publica

Procedimiento de
Auditoria de la Cuenta
Publica de 2024

Apartado Actividades Previas a la Fiscalizacion

Emisiéon de las Reglas de Cardcter General para la Presentacién de la
Informacién Municipal al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz, a través de Medios Electrénicos.

Adecuacion de los Sistemas de Informacion del ORFIS, para el adecuado
acopio de la informacion.

Concentracién de Informacion en el Banco de Datos Institucional.
Integracién del Directorio de Servidores Publicos de los Entes Fiscalizables.

Integracién del Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria.

Actualizacion de la Metodologia para la Determinacion de la Muestra de
Auditoria.
Muestra Financiera, basada en dos variables:

e Ingresos Presupuestales.
e Egresos Presupuestales.

De manera adicional, en cada uno de los rubros anteriores se consideran
diversas variables y criterios que permitieron hacer una segmentacion
para la seleccién de la informacidn objeto de analisis.
Muestra Técnica determinada con base en la informacion recabada,
mediante las fases siguientes:

e Determinacion de probables riesgos para las obras publicas.

e Determinacion de criterios y una matriz de indicadores.

e Andlisis de Quejas y Denuncias Ciudadanas para su integracion a

la Muestra de Auditoria.

Generacion de la Muestra de Auditoria en el Sistema Generador de
Muestras.
Puesta a disposicién de las dreas auditoras.
Integracion de los datos econdmicos, necesarios para los Informes del
Resultado de la Fiscalizacién Superior 2024.
Emisién de las “Reglas Técnicas de Auditoria Publica para el Procedimiento
de Fiscalizacién Superior en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
aplicables a la Cuenta Publica 2024".
Implementacién del Sistema Integral de Fiscalizacion.
Elaboracién del Cronograma de la Fiscalizacién Superior.
Revision, actualizacion y/o elaboracidén de documentos, correspondientes
a los Procedimientos de Auditoria, formatos de revision, catdlogos de
observaciones y Guia para la Recepcion de Documentacion.
Programa Anual de Auditorias 2025 para la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Publica 2024.
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A. Informacidn para la Fiscalizacion

El ORFIS lleva a cabo la planeacion del Procedimiento de Fiscalizacidon Superior con la informacion
presentada por los Entes Fiscalizables durante el ejercicio que serd motivo de Fiscalizacion Superior, por
lo que al inicio de dicho ejercicio se emiten las Reglas de Caracter General para la Presentacion de la
Informacién Municipal al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electrénicos, con el fin de normar el acopio de la misma, mediante la utilizacion de sus sistemas
informaticos.

Para la informacidén correspondiente a la Cuenta Publica 2024, las correspondientes Reglas fueron
publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 072, de 19 de febrero de 2024, mismas
gue con base en lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, regulan la entrega al ORFIS de los Cierres de Obras y Acciones aprobadas
en el ejercicio, ademas del Reporte Mensual de Obra, mismo que incluye la informacién relativa a la
ejecucidn de las obras y servicios relacionados con las mismas.

Ademds, también se recaba informacién por otros medios y de las Areas Administrativas; sin embargo,
la mayoria de la informacidén necesaria para la Fiscalizacion se encuentra sistematizada, buscando
optimizar tiempos, emitir documentos, generar reportes y proveer elementos para la planeacién de las
auditorias.

Entre los principales sistemas de acopio de informacion, se enlistan los siguientes:

¥" El Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), el cual es una herramienta
tecnoldgica que permite el envio al ORFIS de la informacién programdtica, presupuestal y
financiera de los Entes Fiscalizables Municipales, a través de una plataforma segura que opera
via internet.

v'  El Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), el cual
fue desarrollado para que los Municipios, las Entidades Paramunicipales, los Organismos
Auténomos y los Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Veracruz, cumplan con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

La informacién contenida en estos sistemas tiene objetivos y enfoques distintos; el primero de tipo
programatico, presupuestal y financiero vy, el segundo, en materia presupuestal y contable, no obstante,
ambos sistemas contienen informacion referente a la gestion de los recursos publicos por parte de los
Entes Fiscalizables.

En cuanto al Programa General de Inversion y a las Modificaciones Presupuestales, la vinculacién de
ambos sistemas ha permitido al Ente disminuir la carga administrativa del registro de datos, asi como
facilitar la generacién de reportes de utilidad para el Organo.

Con el fin de concentrar la informacién recabada por el ORFIS, fue creado el Banco de Datos institucional,
que representa un elemento importante en el Procedimiento de Fiscalizacion Superior, dado que es una
aplicacién que concentra, administra y procesa la informacién recibida en cada ejercicio de los Entes
Fiscalizables, asi como la generada por las Areas Administrativas del Organo, misma que coadyuva a las
tareas de planeacidn y programacion de la Fiscalizacidn Superior y a potencializar los resultados.

Su operacién depende principalmente de los sistemas SIMVER y SIGMAVER, ademas del Sistema de
Quejas, mostrando la informacién técnica, financiera y programatica indispensable para la Fiscalizacion.
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De igual forma, en el Banco de Datos se realiza el analisis, clasificacion y carga de Notas Periodisticas,
Gaceta Oficial del Estado y Diario Oficial de la Federacién, a efecto de integrar informacidn coyuntural
de la realidad social, politica y econdmica, vinculada directamente con los Entes Fiscalizables, con la
finalidad de aportar elementos para la planeacidn, programacion y ejecucion de las auditorias,
informacién que muestra el panorama de fendmenos, practicas y acciones, para orientar
adecuadamente el Procedimiento de la Fiscalizacion Superior.

Ademas, como producto del Banco de Datos, se emite la "Cédula de Planeacion", que resume el analisis
integral de la gestion realizada por cada Ente Municipal, mostrando el grado de riesgo, conforme a los
siguientes apartados:

Informacion General

Informacidn Social

Informacién Programatica

Informacidn Financiera

Informacidén Técnica

Informacidn Coyuntural (Quejas Ciudadanas, Publicaciones de Notas
Periodisticas, Gaceta Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion)

e Mapa de Riesgo

Cédula de Planeacion

El “Mapa de Riesgo” responde a una metodologia encaminada a la evaluacién integral de los Entes
Fiscalizables Municipales, a través de una Matriz de Indicadores que identifica aspectos o procesos
sujetos a riesgo y mide el dafio potencial en el que incurre cada uno de los Ayuntamientos, en los rubros

siguientes:
e |ndicadores Programaticos.
e |ndicadores Financieros.
e |ndicadores de Obra Publica.
e |ndicadores de Desempefio (Programatico y Financiero).

Lo anterior, con el objetivo de que dicha informacidn sea de utilidad en la planeacidén de las auditorias y
sea proporcionada a las areas encargadas de la Fiscalizacion como apoyo en la toma de decisiones,
reflejando la situacion sobre la gestién municipal para que los encargados de las auditorias puedan
orientar su esfuerzo a rubros especificos.

Otro elemento relevante en la etapa previa a la Fiscalizacién es el Directorio de Servidores Publicos
Municipales, util en la localizacién y notificacion a las y los servidores publicos de diferentes
requerimientos, cuya integracién implica un proceso de actualizacién y andlisis de aspectos,
circunstancias o hechos de los distintos momentos de la gestidn publica, el cual se ubica en un sitio Unico.
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B. Padron de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria

Integracion del Padron de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria
(DyPPSPA)

Para la revisidn de la Cuenta Publica 2024, se llevd a cabo el registro, evaluacion y la contratacion de los
Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria (DyPPSPA) del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, mediante los siguientes pasos:

a. Publicacién de la Convocatoria Publica para el registro en el Padrén de DyPPSPA, del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, el 7 de octubre de 2024, en la Gaceta Oficial del
Estado NUmero Extraordinario 402.

b. Integracion del Padron de DyPPSPA para la Fiscalizacion de las Cuenta Publica 2024, publicado
mediante el No. Ext. 516 de la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, de fecha 25 de diciembre
de 2024, con el apoyo del Sistema de Registro de Prestadores de Servicios de Auditoria
(SIREPSA), que ha agilizado la realizacion de diversas actividades, destacando:

® El analisis de la documentacidn cargada en el SIREPSA y de la complementaria solicitada
mediante los oficios de requerimiento de informaciéon y solventacion de los requisitos
faltantes, derivados de la revisidn de la documentacién de los aspirantes a formar parte del
Padrén de la Cuenta Publica 2024, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la Convocatoria y en los demads ordenamientos aplicables.

® La revision de documentos y actualizacion de informacién de Municipios, Paramunicipales y
Entes Estatales que contrataron DyPPSPA.

v" 39 oficios de notificacién de la no inscripcidn en el Padrén.

v' 25 informes sobre la negativa de registro al Padrdn, solicitados por la DGAJ.

v 72 solicitudes de informacion adicional a los Entes Fiscalizables que
solicitaron la habilitacion de DyPPSPA que presentaron la informacion
incompleta.

v' 4 Oficios sobre solicitudes hechas por DyPPSPA que obtuvieron su registro

mediante la resolucién favorable del Recurso de Revocacidn interpuesto,

referente a la expedicién de Constancias de Registro.

1 oficio para un Ente Fiscalizable, relativo a la habilitacién de un Despacho.

234 Oficios de habilitacién de Despachos y/o Personas Prestadoras de

Servicios Profesionales de Auditoria Financiera Presupuestal y/o Auditoria

Técnica a la Obra Publica, correspondientes a 161 Entes Fiscalizables

Municipales, 12 Paramunicipales y 6 Entes Estatales.!

29 oficios de notificacién de la no inscripcién en el Padrén de DyPPSPA.

148 constancias de registro a los Despachos y Personas Prestadoras de

Servicios Profesionales de Auditoria en cuestion.

v’ 147 correos electrénicos a DyPPSPA, para informar la disponibilidad de sus
Constancias de Registro.

Elaboracion de:

AN

AN

Entrega de:

Envio de:

De igual forma, se brindd atencién via telefénica a las personas de los DyPPSPA respecto de dudas sobre
la documentacién complementaria solicitada, asi como de las solicitudes de habilitacion, ademas de la
entrega de las Constancias de registro del Padrén de DyPPSPA y también a los Municipios sobre las
solicitudes de habilitacion.

1 Derivado de requerimientos de documentacidn, algunas habilitaciones fueron expedidas mediante oficios individuales por alcance, lo
que incrementd su nimero.
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Sesiones del Comité para el Registro, Evaluacion y Contratacion de Despachos y Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria

En el periodo que se reporta, el Comité para el Registro, Evaluacion y Contrataciéon de Despachos y
Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria, llevé a cabo la siguiente sesion:

No. de .
m Tipo Asuntos tratados Acuerdos
sesion

® Aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2025.
® Propuesta de contratacidn y, en su caso,
asignacion de Despachos y Personas CRCD/12-05-2025/001
12/05/25 Primera  Extraordinaria Prestadoras de Servicios Profesionales v
de Auditoria para auditar la Cuenta CRCD/12-05-2025/002
Publica 2024 de Entes Fiscalizables
Estatales, en los alcances de Auditoria
Financiera Presupuestal y Técnica a la
Obra Publica.

C. Determinacion de la Muestra de Auditoria para la Revision de la Cuenta Publica 2024

Las Normas de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, asi como las Normas Internacionales de
Auditoria, son la base tedrica para la realizacién de las revisiones y establecen, entre otras actividades,
los procedimientos para la determinacion de las muestras. El muestreo en auditoria es un proceso vital
para mejorar la efectividad del trabajo, debido a que permite canalizar de mejor manera los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos y, a la vez, obtener resultados representativos y confiables, respecto
de los que se alcanzarian si se revisara la totalidad del universo auditable.

Derivado de la expedicion del Reglamento Interior del ORFIS, publicado en la Gaceta Oficial del Estado el
16 de noviembre de 2021, a efecto de evitar la duplicidad de operaciones en procesos clave y atender a
la vez las recomendaciones del Sistema de Gestién Antisoborno, se determind que la muestra de
auditoria fuera realizada por personal que no se encontraba directamente involucrado en el desarrollo
y ejecucion de las auditorias, lo cual se materializé a partir de la revisién de la Cuenta Publica 2021.

Asi, de acuerdo con las fracciones XI del articulo 49, XXII del articulo 51 y XXXII del articulo 57 del
Reglamento Interior del ORFIS, corresponde a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional, a través de la Direcciéon de Planeacion, realizar conjuntamente con la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién, la determinacién preliminar de las muestras de
auditoria para la fiscalizacién.

Para estos efectos, estas Areas Administrativas en coordinacién con la Secretaria Técnica del ORFIS
elaboraron una Metodologia, la cual contiene los lineamientos que son aplicados a la totalidad de Entes
Fiscalizables e identifica aquellos casos de excepcidon que resulten aplicables. Este proceso presenta
diversas ventajas, destacando las siguientes:

e Aprovechamiento de las tecnologias de la informacién implementadas en el ORFIS, ddndole una

mayor utilidad a la informacion registrada en los sistemas SIMVER y SIGMAVER.
e Generacién y emisidn de la Muestra de manera sistematizada.
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e Determinacion con base en parametros y criterios objetivos, mas incluyentes, que analiza el
universo de los movimientos de obras y/o acciones registradas y que, ademas considera la
revision del aspecto presupuestal, acorde con la armonizacidn contable.

En este sentido, con base en la informacion disponible, se determind la muestra de auditoria técnica y
financiera para la revisidon de la Cuenta Publica del ejercicio 2024, mediante la realizacion de diversas
acciones de mejora, con el fin de disminuir los riesgos e incluir la retroalimentacién de las areas de
auditoria.

Para realizar dicho proceso se llevaron a cabo 84 reuniones de trabajo entre la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, a través de la Direccién de Planeacién, con la
Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y la Secretaria Técnica, de acuerdo con lo siguiente:

Reuriones | Ene | b | v | ey | Toal
27 24 19 7 7 84

realizadas

a. Muestra Financiera

El modelo considerado para la seleccidon de la muestra de auditoria financiera es el muestreo de
variables, el cual consiste en preseleccionar del universo de la poblacién, datos especificos aplicando
pruebas sustantivas. Con base en lo anterior se pueden definir dos variables:

e Ingresos Presupuestales.
e Egresos Presupuestales.

De manera adicional, en cada uno de los rubros anteriores se consideran diversas variables y criterios
que permitieron hacer una segmentacion para la seleccién de la informacién objeto de analisis.

Entre las actividades derivadas del proceso de la obtencién de la muestra de auditoria para la fiscalizacién
de la Cuenta Publica 2024, destacan las siguientes:

Entes Municipales

¥" Formulacién del Cronograma para la determinacion de la Muestra de Auditoria y convocatoria
a reuniones con las areas auditoras para recibir sugerencias y recomendaciones, respecto de la
muestra de auditoria de la Cuenta Publica 2023.

Aportacion de propuestas de mejora para la determinacién de la muestra por parte de las
Direcciones de Auditoria.

Revisidon y ajuste de los indicadores existentes para la determinacién de la muestra.
Planteamiento del proyecto de modificacién del procedimiento y adicién de indicadores para su
implementacion en el sistema.

Sistematizacién (programacién) de la modificacion del procedimiento de determinacién de la
muestra.

Generacion de muestras preliminares para la revisién del procedimiento y resultados.

Ajustes al procedimiento con base en los resultados de las muestras preliminares.
Determinacion de la modalidad de auditoria, materialidad y porcentajes aplicables.
Consolidacion de respaldos en SIGMAVER y, en su caso, solicitud al ente fiscalizable para
correccién de la informacion.

AN N N N N A
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AN

AN N Y Y N N

Carga de respaldos del SIGMAVER y de informacion de obras al Sistema Generador de Muestras.
Validacion del PAA 2025 de la Cuenta Publica 2024 y sus modificaciones, derivado de la emision
del Programa Anual de Auditorias de la ASF, con objeto de realizar los ajustes a los fondos a
revisar por el Organo.

Obtencién de la muestra financiera con informacién definitiva.

Revision final y validacidon de la muestra obtenida.

Carga en el Sistema Generador de la Muestra Técnica y Financiera 2024 de Entes Municipales.
Presentacién de la muestra de auditoria de los Entes Municipales (Municipios y Paramunicipales)
al Comité de Planeacién y Seguimiento de la Fiscalizacion para su aprobacion.

Puesta a disposicidn en el Sistema Generador de la Muestra Técnica y Financiera 2024 de Entes
Municipales.

Trazabilidad de las actividades del Cronograma.

Entes Estatales

<
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Formulacion del Cronograma para la determinacidn de la Muestra de Auditoria y convocatoria
a reuniones con las areas auditoras para recibir sugerencias y recomendaciones, respecto de la
muestra de auditoria de la Cuenta Publica 2023.

Aportacion de propuestas de mejora para la determinacién de la muestra por parte de las
Direcciones de Auditoria.

Definicion de los criterios aplicables para determinar la muestra financiera de los Entes Estatales.
Planteamiento del proyecto de modificacion, en su caso, del procedimiento sistematizado para
la muestra financiera, a fin de implementar los ajustes necesarios en el sistema.
Sistematizacién (programacién) de la modificacion al procedimiento de auditoria financiera.
Solicitud de informacidn a los Entes Estatales para la planeacién de auditorias.

Andlisis de la informacidn entregada por los Entes y formulacidén de nuevos requerimientos, en
caso de resultar necesario.

Validacion del Programa Anual de Auditorias (PAA) 2025 de la Cuenta Publica 2024 y de sus
modificaciones, derivado de la emisién del Programa Anual de Auditorias de la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), para realizar los ajustes de los fondos a revisar por el Organo.
Determinacion de la modalidad de auditoria, materialidad y porcentajes aplicables.

Carga de los layouts con la informacién financiera definitiva en el Sistema Generador de
Muestras.

Obtencién de la muestra financiera preliminar para su revision y ajustes necesarios.
Generacion de la muestra definitiva 2024 de los Entes Estatales en el Sistema Generador.
Presentacidon de la muestra financiera de los Entes Estatales ante el Comité de Planeacion y
Seguimiento de la Fiscalizacién para su aprobacion.

Realizacion de los ajustes derivados de los acuerdos emitidos por el Comité de Planeacion y
Seguimiento de la Fiscalizacién.

Puesta a disposicién en el Sistema Generador de la Muestra Técnica y Financiera 2024 de Entes
Estatales, para su consulta y aplicacion por las areas correspondientes.

Trazabilidad de las actividades del Cronograma.

b. Muestra Técnica

En la determinacidén de la muestra técnica se considerd el muestreo por atributos, el cual mide la
proporcion real de poblacidn con una o varias caracteristicas dadas, por lo que se definieron dos variables
para la segmentacion general:
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e Obra Publica.
e Servicios relacionados con la obra publica.

Entes Municipales

Respecto del proceso realizado para la obtencidn de la muestra técnica de Entes Municipales,
inicialmente éste comprende la determinacion de probables riesgos para las obras publicas, basado en
el resultado emitido por la Matriz de Riesgos del Banco de Datos, el cual incluye indicadores de obra
publica que reflejan el grado de riesgo de cada ente fiscalizable.

A la par, se realiza el andlisis de los criterios e indicadores establecidos en el Sistema Generador de
Muestras de Auditoria, a fin de definir su operacién, considerando la experiencia en afios anteriores, asi
como la emision de sugerencias por parte de las dreas auditoras. De igual forma, se validan los casos de
obras con quejas y/o denuncias ciudadanas recibidas en el Organo, para su integracién a la muestra,
ademads del analisis del Programa de Auditorias de la ASF, a fin de excluir los Entes revisados por esa
Entidad Fiscalizadora.

Una vez recibida la informacidn de los Entes Fiscalizables y realizadas las fases anteriores, ademas de
confirmar la adecuada operacidn del Sistema Generador de Muestras, se procedié a generar las muestras
de auditoria técnica para, posteriormente, ponerlas a disposicion de las dreas auditoras, a través del
Sistema Gestor de Observaciones.

Sin embargo, el proceso descrito anteriormente implica la realizacion de diversas actividades, entre las
que destacan las siguientes:

¥' Elaboracién del Cronograma de Trabajo.

v' Realizacién de diversas reuniones de trabajo para definir los criterios e indicadores a aplicar, asi
como con los auditores para que éstos emitieran propuestas y sugerencias de mejora,
principalmente en lo que respecta a la obra publica.

¥' Preparacion de evidencias, a fin de fortalecer el proceso y definir su trazabilidad, en atencién a
las recomendaciones derivadas de la Auditoria Externa realizada al Sistema de Gestién Integral
ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016.

¥" Modificaciones al procedimiento, derivadas de las propuestas y sugerencias de mejora
aprobadas.

v" Revisién y clasificacion de la informacién registrada en el SIMVER, derivado de registros
erroneos y las correspondientes adecuaciones al sistema.

¥' Determinacion de porcentajes de la muestra de auditoria, apoyandose con la modalidad de

ejecucién y la informacidn generada por la Matriz de Indicadores de Riesgo del Banco de Datos

2024, como elementos importantes para realizar el calculo del porcentaje, lo cual implica la

revisién y monitoreo de los Indicadores de obra publica.

Realizacion de pruebas para validacion de la Muestra de Entes Municipales.

Modificacidn de los porcentajes de muestras de 87 Entes Municipales, derivado de los fondos a

auditar por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), excluyéndolos del Sistema Generador

de Muestras.

¥' Generacién de la Muestra de Auditoria de Entes Municipales 2024, basada en los indicadores
determinados, los criterios definidos, la exclusidon de fondos auditados por ASF, la adicién de las
obras con quejas y de las obras de seguimiento por fiscalizacién, principalmente.

AN
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Andlisis del nUmero de obras incluidas en la muestra técnica de 35 Entes Municipales, derivado
de comentarios emitidos por la Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica respecto de la
muestra generada.

Determinacion de la muestra de auditoria para los Entes Municipales que no presentaron
informacion.

Puesta a disposicion de la Muestra de Auditoria de Entes Municipales para las dreas
competentes, en el Sistema Gestor de Observaciones.

Integracidon de la muestra técnica de los Entes Municipales en un solo documento, a fin de
integrar la informacién de los datos econémicos del Informe del Resultado 2024.

Entes Estatales

El proceso de determinacidn de la muestra técnica de los Entes Estatales para la revisién de la Cuenta
Pdblica 2024, como afo con afo, se realiza de forma manual, dada la falta de presentaciéon de
informacién por parte de los Entes, lo cual ha implicado la solicitud de informacion por medio de un
Layout determinado por el ORFIS, en el que se incluyen los requerimientos de informacién, la cual, una
vez recibida en el Organo, es analizada y consolidada, a fin de generar las correspondientes muestras de
auditoria, con los criterios e indicadores previamente establecidos, para posteriormente ser puestas a
disposicion de las areas auditoras.

La determinacion de la muestra técnica de auditoria para los Entes Estatales implica la realizacién de las
actividades siguientes:
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Elaboracién del Cronograma de Trabajo.

Realizacion de diversas reuniones de trabajo para definir los criterios e indicadores a aplicar, asi
como directamente con los auditores, para que éstos emitan propuestas y sugerencias de
mejora.

Definicion del Layout para solicitar la informacion de obras y servicios relacionados con los Entes
Estatales, necesaria para la muestra de auditoria del ejercicio 2024.

Revision por el drea juridica del fundamento legal a incluirse en los oficios de solicitud de
informacion para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024 (Compulsas y Planeacion).
Solicitud de informacién a los Entes Estatales, mediante el Layout de la informacion
correspondiente a dichos Entes.

Analisis, depuracion y consolidacion de la informacion recibida inicialmente, a fin de considerar
si cumple los requisitos o si se solicita mayor informacion a los Entes que no cumplieron, o bien,
determinar la manera en que ésta se complementa, lo cual derivd en una tarjeta informativa,
en la que se detallé la situacidon presentada por cada Ente Estatal, a efecto de solicitar la
complementacién de la misma, razén por la que se realizd una nueva solicitud de informacién
técnica a 5 Entes Estatales que no presentaron informacion y a los cuales se les dio el
correspondiente seguimiento.

Una vez completada la informacion, se procedié al analisis, consolidacidon e integracion de
aquélla necesaria para la muestra.

Determinacion de criterios y porcentajes a aplicar, asi como la exclusién de los fondos auditados
por la ASF.

Generacion de las muestras técnicas de auditoria de los Entes Estatales que proporcionaron
informacién, mediante la aplicacion de los criterios establecidos y la exclusion de fondos
auditados por ASF.

Realizacion de reuniones de trabajo para dar a conocer el sitio en el que se encuentra disponible
la informacion recibida para:
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e La determinacion de las muestras de auditoria de 11 Entes Estatales y tomar acuerdos
para la obtencidon de la muestra.
e Analizar y validar las muestras de auditoria, realizar los ajustes a los criterios
establecidos y ponerlas a disposicion de las areas auditoras.
v’ Realizacién de modificaciones a las muestras de auditoria, debido principalmente a cambios en
la modalidad de la Auditoria (Gabinete o Despacho) que dieron lugar a ajustes, tanto en
porcentajes, como en montos y numero de obras.

Finalmente, se realizd la actualizacidon de la "Metodologia para la Determinacién de la Muestra de
Auditoria para la revision de la Cuenta Publica 2024", en la que se incluyeron los cambios y
adecuaciones realizadas, asi como del “Anexo 3. Mapa de Riesgo”, este ultimo, con motivo de los
cambios realizados en el Banco de Datos.

Derivado de los resultados de las muestras de auditoria, se realizé lo siguiente:

v’ La integracién de los datos econémicos a incluir en los Informes del Resultado de la
Fiscalizacidon 2024, tanto de Entes Municipales como de Entes Estatales.

v' Elaboracién de un Analisis Comparativo de las muestras de auditoria 2024 y 2023 (montos y
numero de obras y servicios relacionados con las mismas), analizando la revisién realizada por
el ORFIS contra lo revisado por la Auditoria Superior de la Federacion.

D. Preparacion del Procedimiento de Auditoria a la Cuenta Publica 2024

La preparacion de las auditorias involucra algunos aspectos de suma importancia para llevar a buen
puerto dicho proceso, destacando las siguientes actividades:

a. Emision de las “Reglas Técnicas de Auditoria Publica para el Procedimiento de
Fiscalizacion Superior en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables a
la Cuenta Publica 2024"

Como se sefiald, las Reglas Técnicas de Auditoria Publica para el Procedimiento de Fiscalizacién Superior
en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables a la Cuenta Publica 2024, fueron publicadas el
28 de febrero de 2025 en la Gaceta Oficial del Estado mediante el nimero extraordinario 086, las cuales
tienen por objeto regular la realizacion y ejecucidn de las auditorias que se efectuen, a fin de verificar
que éstas sean presentadas en los términos de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y de conformidad con los principios y normas de
contabilidad gubernamental y demas disposiciones aplicables.

b. Sistema Integral para la Fiscalizacion

Con la idea de integrar en un solo sistema todas las fases del Procedimiento de Fiscalizacion Superior y
haciendo uso de las tecnologias de la informacidn inicié la Sistematizacion Integral del Procedimiento
de Fiscalizacion, para lo cual se ha requerido de un trabajo coordinado de la Secretaria Técnica con las
diferentes dreas administrativas involucradas que en adelante se detallan. En el periodo que se informa
se han llevado a cabo 33 reuniones de trabajo, correspondientes a la revisién de la Cuenta Publica 2024:
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® Auditoria General e Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
e Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Fortalecimiento Institucional

Publicas ® Direccion de Planeacion
® Direccién de Auditoria a Municipios e Direccidn de Evaluacion Financiera y Programatica
® Direccién de Auditoria a Poderes Estatales e Unidad de Transparencia

® Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica e Subdireccion de Finanzas
® Direccidon General de Administracién y Finanzas e Subdireccién de Recursos Humanos
e Direcciéon General de Tecnologias de la e Subdireccion de Recursos Materiales

Informacion ® Departamento de Control Presupuestal
® Direccion General de Asuntos Juridicos ® Departamento de Nédminas
® Unidad de Investigacion e Departamento de Control y Atencién al Personal

Reuniones mmm
8 14 2 1 8 33

realizadas

Derivado de las reuniones antes mencionadas se elaboré el proyecto de Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema Integral para la Fiscalizacién, asi como de los materiales de apoyo para su
presentacién, las disposiciones administrativas y el requerimiento para el desarrollo informatico de dicho
sistema.

En relacién con el proceso, destacan las actividades siguientes:

v' Envio de las modificaciones correspondientes a la metodologia de la Sistematizacién del
Procedimiento de Fiscalizacion en Materia de Deuda Publica, Obligacionesy Disciplina Financiera
(Etapa de Comprobacién) elaborada por la Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio,
Disciplina Financiera y Deuda Publica.

v Coordinacién entre las areas auditoras con la Direccién General de Tecnologias de la Informacién
para tratar los formatos de auditoria que seran utilizados para llevar a cabo la Fiscalizaciéon
Superior de las Cuentas Publicas del ejercicio 2025.

v" Adecuaciones a la metodologia de este sistema, derivada de la retroalimentacion entre las areas
involucradas, las cuales tienen como propdsito fortalecer los procedimientos y facilitar su
operatividad, asi como para la sistematizacion del procedimiento de auditoria técnica a la obra
publica.

v’ Realizacién de reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Investigacién, con la finalidad
de presentar los avances en el esquema de sistematizacién de la misma.

c. Elaboracion del Cronograma del Procedimiento de Fiscalizacién Superior

El Cronograma del Procedimiento de Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica comprendié los meses
de enero a octubre y en él se incluyen las etapas de planeacion, recepcion de informacion de los Entes
Fiscalizables, ejecuciéon de las auditorias, asi como la elaboracion del Informe General Ejecutivo e
Informes Individuales del resultado, mismos que fueron presentados posteriormente al H. Congreso del
Estado, el cual emitié el Dictamen correspondiente. Dicho Cronograma se muestra a continuacion:
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d. Revisidn, actualizacidon y elaboracion de documentos, correspondientes a los
Procedimientos de Auditoria

Previamente a la Fiscalizacidn, es necesario realizar la actualizacién y elaboracién de los diversos
documentos utilizados durante el procedimiento, destacando en el periodo, los siguientes:

Actualizacidon de documentos

Catdlogos de Observaciones y Recomendaciones.

Orden de Auditoria Integral y sus anexos.

Actas de Inicio, Reanudacion y Cierre de Auditoria.

Recibo de Documentacién Soporte de la Cuenta Publica 2024.

Actas de Acuerdos de reuniones de trabajo con Despachos Habilitados.

Informe de Auditoria.

Aviso de Privacidad Integral para los expedientes de inscripcion en el Padron de Despachos y
Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria.

Programas Especificos de Procedimientos de Auditoria.

Oficio de compulsa ante las Dependencias Federales y Estatales, referente a donaciones y/o
apoyos en especie o en efectivo otorgados a los Entes Fiscalizables.

Catdlogo de las Observaciones Recurrentes en Materia de Deuda Publica, Obligaciones y
Disciplina Financiera.

N N N N S N
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Modelos de Pliego de Observaciones por alcance de auditoria.
Cédulas de Auditoria (Papeles de Trabajo).

Elaboracion de documentos:

v
v
v

\
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v

Programa General de Auditoria para la Fiscalizacion de la Gestidn Financiera del ejercicio 2024.
Programa de Visita Domiciliaria o de Campo de la Cuenta Publica 2024.

Guia para la presentacién de la informacién digital, relativa a las auditorias financieras en
modalidad de Despacho, misma que fue enviada por correo electrdnico a los Representantes
Legales de los Despachos y a las Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria.
Requerimiento de informacién a los Entes de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para efectos de planeaciéon y cotejo de la informacidn con la registrada
contablemente.

Oficios de Ordenes de Auditoria a los Entes Fiscalizables.

Oficios de Habilitacién de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de
Auditoria, contratados por los Entes Fiscalizables.

Plantilla de personal y distribucion de los equipos de trabajo.

Disefio y elaboracidn de programas de auditoria especificos de cada uno de los Entes
Fiscalizables sujetos a revisidon, en materia de legalidad, desempefio, deuda publica y disciplina
financiera.

Evaluacién de Cumplimiento Normativo en materia laboral.

Solicitud, recepcion y analisis de Informacion
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Emisidn de solicitudes de informacion para la Planeacién de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta
Publica 2024 a Entes Estatales y Municipales.

Emisidn de oficios de compulsa de informacién a Entidades Estatales y Federales.

Emisidon de respuesta a la solicitud de prdérroga, referente a informacién requerida para la
“Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica 2024”, realizada por Servicios de Salud de Veracruz
(SESVER).

Solicitud de informacién a la Direccion de Evaluacién Financiera y Programatica sobre
adjudicaciones y adquisiciones de Entes Municipales, por parte de la Direccidon de Auditoria de
Legalidad y de Desempefio.

Solicitud de requerimientos de documentacion a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado de Veracruz (SEFIPLAN), mediante oficio notificado a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, a efecto de contar con informacién para la Planeacién de la Fiscalizacidn
Superior a la Cuenta Publica Consolidada del Ejercicio 2024 del Poder Ejecutivo.

Oficios de compulsa a Entes Municipales, en materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera.

Analisis en materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera, de la informacién
proporcionada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado (SEFIPLAN), por el H.
Congreso del Estado y por los Entes Fiscalizables, en atencion a la compulsa realizada por el
ORFIS sobre los Financiamientos y/u Obligaciones vigentes durante el ejercicio sujeto a revision.
Realizacion de compulsas con terceros relacionados, en Materia de Deuda Publica, Obligaciones
y Disciplina Financiera respecto de la Cuenta Publica Consolidada del Ejercicio 2024 del Poder
Judicial del Estado de Veracruz.

Analisis de la informacidon y documentacién proporcionada por la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad de determinar el alcance de la auditoria de
Legalidad que se realizé a los referidos Entes Fiscalizables.
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v" En materia de legalidad y de desempefio, se realizd la revision y analisis de temas de relevancia,
notas periodisticas y resultados anteriores, con el objetivo de integrar la propuesta de entes a
auditar y conformar el Programa de Auditoria.

v" En materia de Deuda Publica, se emitieron oficios de compulsa, ademas de analizar la
informacion reportada en el RPU, Sistema de Alertas, Gaceta Oficial del Gobierno del Estado,
solicitudes de opinidn, notas periodisticas y resultados anteriores, con el fin de integrar la
propuesta de entes a auditar para conformar el Programa de Auditoria y definir la informacion
a solicitar a los Entes Municipales.

v" Analisis y clasificacion de las notas periodisticas generadas en el Banco de Datos, con la finalidad
de integrar el resumen anual de las mismas, dado que constituyen informacién de tipo
coyuntural, vinculada directamente con los Entes Fiscalizables.

1.1.2. Programa Anual de Auditorias 2025 para la Fiscalizacidon Superior de la
Cuenta Publica 2024

El Programa Anual de Auditorias 2025 (PAA 2025) elaborado en la fase de planeacion y programacion, es
el documento técnico-juridico que expresa el panorama general de la realizacién de las auditorias y
evaluaciones por parte del ORFIS, cuya finalidad es planificar de manera estructurada y cronoldgica las
actividades de la Fiscalizacion, teniendo como base la informacién financiera, presupuestal,
programatica, técnica, de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera, de legalidad y de
desempenfio, asi como de participacién ciudadana, en cumplimiento de los ordenamientos que regulan
el Procedimiento de Fiscalizacién Superior y sus principios constitucionales.

Mediante dicho documento se da a conocer la asignacion de las auditorias con un enfoque por los
alcances previstos por la Ley y por las Reglas Técnicas de Auditoria Publica para el Procedimiento de
Fiscalizacion Superior del Estado, entre las que destacan la auditoria financiera-presupuestal, técnica a
la obra publica, de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera, asi como de legalidad y de
desempeiio.

Al respecto, una vez publicado el PAA 2025 correspondiente a la Cuenta Publica 2024 a ejecutar por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) al Estado de Veracruz, se hizo el analisis del mismo a fin de
delimitar los trabajos de Fiscalizacién a realizar por este Organo respecto de los recursos a fiscalizar,
ademads de realizar tablas comparativas del ejercicio 2023 y 2024, para que esta informacién coadyuvara
a definir el Programa Anual de Auditorias de este Organo.

Finalmente, con fundamento en los articulos 16, fracciones VI y X, 49, fraccién Il y 51,fracciéon XXIII del
Reglamento Interior, se integrd con el apoyo de las areas involucradas el PAA 2025, documento técnico-
juridico en el que se establecen los objetivos y metas a cumplir en la revisién de las Cuentas Publicas
2024 de los Entes Fiscalizables, ademas de incluir la informacidon de las auditorias financieras y técnicas
alaobra publica que realizarian las Direcciones adscritas a la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas de acuerdo con el cronograma de actividades, el alcance de auditoria a realizar y la modalidad
bajo la cual se desarrollaria, ya sea por medio de un despacho autorizado o por el personal del Organo
Fiscalizador, el cual fue aprobado por el Comité de Planeacion y Seguimiento de la Fiscalizacién Superior.

Asimismo, en este Programa se considerd la informacidn de las auditorias y revisiones en materia de
deuda publica, obligaciones y disciplina financiera, legalidad y de desempefio a realizar por la Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, asi como de participacion
ciudadana de los Entes Fiscalizables a realizar por la Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional.
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Entre los objetivos del PAA 2025 estuvieron planificar de manera organizada y cronoldgica las diferentes
auditorias para revisar la Cuenta Publica de manera ordenada y mejorar la rendicién de cuentas y la
transparencia, dentro del Procedimiento de Fiscalizacion Superior.

1.1.3. Sesiones del Comité de Planeacién y Seguimiento de la Fiscalizacion

El Comité de Planeacion y Seguimiento de la Fiscalizacion Superior es el drgano que rige las acciones
relacionadas con el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, razén por la que cualquier tema referente
debe ser analizado y acordado por dicho Comité. Al respecto, a fin de llevar a cabo la revision de la Cuenta
Publica 2024, asi como la planeacion de la Fiscalizacidn para el ejercicio 2025, se realizaron las siguientes
sesiones encabezadas por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General y Presidenta del Comité:

Sesiones Ordinarias

No. de
m .l Asuntos tratados
sesion
e Actualizacion de la “Metodologia de la Muestra para la revisién de la Cuenta Publica
2024".
27/02/25 | Primera ° AUtOFIZBC.IO.n de la emisién de la muestra para los 212 municipios y 17
paramunicipales.
® Generacion de muestras técnicas y financieras sobre recursos no auditados por la ASF

(72 Entes Municipales y 8 Paramunicipales) en el Sistema Gestor.

Modificaciones al Programa Anual de Auditorias.

Cronograma para la Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2024.

e Adicién de 12 municipios en el Apéndice inciso D) Programa Anual de Auditorias ASF,
derivado de las modificaciones al Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Publica 2024 de la ASF, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de julio de 2025.

® Presentacion de dreas de oportunidad detectadas durante la Fiscalizacidn Superior de

la Cuenta Publica 2024 y analisis del establecimiento de una fecha limite para la
25/11/25 Cuarta inclusién de las quejas ciudadanas recibidas en el Organo, en la muestra de Auditoria
correspondiente al Procedimiento de Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2025,
relacionadas con el referido ejercicio fiscal.

® Presentacion del estatus en el avance de la Fiscalizacién, detallando los pliegos de
observaciones concluidos y por finalizar, asi como las modificaciones al Programa
Anual de Auditorias del ejercicio, consistentes en la incorporacién de una Evaluacion
de Cumplimiento Normativo al SESVER, lo que derivé en un incremento del nimero
26/08/25 | Tercera total de Auditorias, Evaluaciones y Revisiones, pasando de 1,395 a 1,396.

Sesiones Extraordinarias

No. de
.2 Asuntos tratados
sesion

. . o
28/04/25 Primera Modlflcauor.wes al Program.a Anual d-e’Audlt(.)rlas..
e Temas pendientes de la Primera Sesion Ordinaria.
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Primera Sesion Ordinaria
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1.1.4. Ejecucidn de las Auditorias a las Cuentas Publicas 2024

Para la revision de las Cuentas Publicas del ejercicio 2024, atendiendo a las fechas establecidas en los
ordenamientos legales, a partir del mes de enero de 2025 se iniciaron las actividades para realizar la
revision de las mismas, a fin de verificar que los recursos publicos se hayan aplicado conforme a la
normatividad vigente en el afio 2024.

En este contexto, los procedimientos de auditoria se apegaron a los estandares establecidos en la Norma
Internacional ISO 37001, mediante el Sistema de Gestion Integral implementado en el ORFIS, con el fin
de reforzar los mecanismos existentes de control, necesarios para llevar a buen término el Procedimiento
de Fiscalizacidn Superior de las Cuentas Publicas 2024 de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Para tal fin, el 18 de marzo del 2025 se publicd en la Gaceta Oficial del Estado mediante el nimero
extraordinario 110, el “Acuerdo de habilitacion de dias inhdbiles del periodo comprendido del 22 de
marzo al 28 de septiembre del afio 2025, para desahogar todas y cada una de las diligencias que se
originen con motivo del Procedimiento de Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica de los Entes
Fiscalizables correspondiente al ejercicio fiscal 2024”.

1.1.4.1.Recepcidn de las Cuentas Publicas 2024 de Entes Fiscalizables

En el mes de enero de 2025, el ORFIS dio inicio a la recepcidn de las Cuentas Publicas correspondientes
al ejercicio 2024 de los Entes Fiscalizables, por parte del H. Congreso del Estado a través de la Comision
Permanente de Vigilancia, recibidas en los meses que a continuacién se sefialan, las cuales fueron
entregadas a la Auditoria Especial de Fiscalizacidon a Cuentas Publicas con copia a la Auditoria Especial de
Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera para su revision:

- 13 18 181 212

Paramunicipales - - - 17 17
Poder Legislativo - - 1 -
Poder Judicial - 1 -
Poder Ejecutivo - - -
Organismos Auténomos 2 1 2

RN R
= N R R

Universidad Veracruzana - = -
Total | 2 | 15 | 21 | 202 [ 240 |

Adicionalmente, se recibieron las Cuentas Publicas de la CMAS Chiconquiaco y de 15 Institutos
Municipales de la Mujer que no fueron sujetos de revisién de los siguientes Entes Municipales:

e Chocaman e Jalacingo e Nogales e San Andrés Tuxtla
e Chontla e LaAntigua e Oluta e Teocelo

e (Coscomatepec e lasVigas e Perote e Tomatlan

e Cuitldhuac e Minatitldn e Platén Sanchez

2 Oficio CEV/CPV/ENE/022/2025.

3 Oficios CEV/CPV/FEB/038/2025 (recibido en marzo) y CEV/CPV/MAR/041/2025.

4 Oficios CEV/CPV/ABRIL/048/2025, CEV/CPV/ABRIL/051/2025, CEV/CPV/ABRIL/055/2025 y CEV/CPV/ABRIL/059/2025.
5 Oficios CEV/CPV/MAY0/061/2025, CEV/CPV/MAYO/063/2025 y CEV/CPV/MAYO/064/2025.
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1.1.4.2. Auditorias realizadas a las Cuentas Publicas 2024 de Entes Fiscalizables

Conforme a lo previsto por la Ley y de acuerdo con la planeacién de la Fiscalizacién, el ORFIS determina
la modalidad de las auditorias que se efectuaran, las que pueden ser por visita domiciliaria (de campo)
o de gabinete, es decir, en las instalaciones del Ente Fiscalizable o en las del ORFIS, considerando la
dimensién del Ente Fiscalizable, el volumen de informacidn, la ubicacidn geogréfica y el costo-beneficio
de los recursos requeridos, entre otros conceptos.

Es importante mencionar que las auditorias se realizaron con apego a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias aplicables, asi como a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA'S) y
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, de conformidad con la Ley de Fiscalizacidn Superior
y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, durante la revision de las Cuentas
Publicas 2024, su alcance podia ser integral, financiera - presupuestal, técnica a la obra publica, de
desempeio o cumplimiento de objetivos, de legalidad, asi como de deuda publica, obligaciones y
disciplina financiera. También se realizaron evaluaciones de orden social, de cumplimiento de aspectos
legales y revisiones de saldos de deuda publica.

Asimismo, el ORFIS determiné llevar a cabo sus auditorias bajo las siguientes modalidades:

1. Contratacién y/o habilitacién de Despachos y/o Personas Prestadoras de Servicios Profesionales
de Auditoria, denominados genéricamente “Despachos”,

2. Con personal adscrito al ORFIS, o

3. De manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

Con base en lo expuesto, se efectuaron 572 Auditorias Integrales a las Cuentas Publicas del ejercicio
2024, de acuerdo con lo siguiente:

311 financieras presupuestales.

213 técnicas a la obra publica.

4 de legalidad.

2 de legalidad y de desempeiio

42 de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera.

Adicionalmente, se realizaron las siguientes 824 revisiones y evaluaciones:

e 425 evaluaciones en materia de cumplimiento normativo laboral y de perspectiva de género, asi
como de los servicios de salud con enfoque en la recepcion, control, resguardo y distribucién de
medicamentos.

e 187 revisiones en materia de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera.

212 evaluaciones de participacién ciudadana.

Lo anterior hace un total de 1,396 Auditorias Integrales, Evaluaciones en materia de Cumplimiento
Laboral y de Perspectiva de Género y de los Servicios de Salud, Revisiones en Materia de Deuda y
Evaluaciones de Participacion Ciudadana, realizadas a 310 Entes Fiscalizables, ademas de la efectuada a
la Cuenta Publica Consolidada del Poder Ejecutivo, tal como a continuacién se detalla:
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Resumen de Auditorias Integrales, Revisiones de Saldos de Deuda y Evaluaciones de Participacion
Ciudadana

Alcance de la Auditoria

Entes a e ez Total de . . . Deuda Publica,
Fiscalizar Clasificacion Auditorias Financiera Técnicaala Legalidad Legalidad y de Obligaciones y
Presupuestal | Obra Publica Desempeio

Disciplina Financiera
PODERES ESTATALES 2 [ 2
PODER LEGISLATIVO - -

PODER JUDICIAL (incluye Cuenta
Publica Consolidada del Poder

Judicial)

PODER EJECUTIVO: 7
Dependencias (incluye Cuenta

16 Publica Consolidada del Poder 24 17 1 1
Ejecutivo)

a7 Organismos Publicos 54 47 1 1

Descentralizados
Fideicomisos Publicos

nn-————
| 1 |UNIVERSIDADVERACRUZANA | 2 | 1 |

ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO
NO SECTORIZADO

2 | wuwaeos |
o i B B s s
| evnonosseamawoncrnies |_zs v s |1

Organismo Publico
Descentralizado “Foro Boca”
Sistema Intermunicipal deGestion
Integral de Residuos Sdlidos
Urbanos y Manejo Especial
Cuentas Publicas 2024
Evaluaciones en materia de
Cumplimiento Normativo Laboral
de Perspectiva de Género
Evaluaciones en materia de
Cumplimiento  Normativo de
Servicios de Salud
Revisiones en materia de Deuda
Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera
Evaluaciones de Participacion
Ciudadana
Total de Auditorias Integrales,
Revision de Saldos de Deuda y
Evaluaciones de Participacion
(OLELETE!
Fuente Auditorias realizadas a la Cuenta Publica 2024.
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A. Entes Fiscalizables Estatales
Auditorias Financieras — Presupuestales

En los Entes Estatales se realizaron 82 auditorias financieras — presupuestales a un total de 81 Entes
Fiscalizables Estatales, de las cuales, 63 fueron efectuadas por personal del ORFIS y 19 de manera
coordinada (Personal ORFIS/Despacho):

e Poder Legislativo, 1 auditoria.

e Poder Judicial, 3 auditorias:
v El Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
v’ Centro Estatal de Justicia Alternativa de Veracruz, y
v" Fondo Auxiliar para la Imparticion de Justicia.

e Poder Ejecutivo con 70 auditorias.

v" 17 Dependencias de la Administracién Publica Centralizada (incluye la Cuenta Publica
Consolidada del Poder Ejecutivo);

¥ 47 Organismos Publicos Descentralizados (incluye 21 Institutos Tecnoldgicos), y

v’ 6 Fideicomisos Publicos.

e  Organismos Auténomos, 6 auditorias:

Comisidn Estatal de Derechos Humanos;

Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz;

Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
Comisidn Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas;

Tribunal Electoral del Estado de Veracruz, y

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

AN N N N NN

e Universidad Veracruzana, 1 auditoria, y
e Organismo Publico Descentralizado No Sectorizado, 1 auditoria:

¥' Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Auditorias Técnicas a la Obra Publica

En lo relativo a las 11 auditorias técnicas a la obra publica efectuadas, 2 fueron realizadas por personal
del ORFIS y 9 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho), como se describe a continuacion:

e Poder Judicial, 1 auditoria.
e Poder Ejecutivo, 9 auditorias:

v 4 Dependencias de la Administracion Publica Centralizada, y
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v' 5 0rganismos Publicos Descentralizados.

e Universidad Veracruzana, 1 auditoria.
Asimismo, se realizaron las siguientes auditorias por personal del ORFIS:
Auditorias de Legalidad y de Desempeiio

e 1 Dependencia y 1 Organismo Publico Descentralizado, 2 auditorias.
Auditorias de Legalidad

e 1 Dependenciay 1 Organismo Publico Descentralizado, 2 auditorias.
Auditorias de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera

e Poder Ejecutivo, 1 auditoria a la Cuenta Publica Consolidada;
o Poder Judicial del Estado de Veracruz, 1 auditoria.

Muestras de Auditoria

El promedio de la muestra selectiva de las auditorias de alcance integral practicadas a los Entes Estatales,
se describe a continuacion:

Muestra de Auditoria Financiera de Entes Fiscalizables Estatales

% De la Muestra % De la Muestra
de Ingresos de Egresos

Dependencias de la Administracién Publica Centralizada - 78.62%
Organismos Publicos Descentralizados 60.00% 80.11%
Fideicomisos Publicos 99.84 % 96.51 %
Organismos Auténomos 60.00% 75.35%
Universidad Veracruzana 60.00% 78.47%
Poder Judicial 60.00% 79.76%
H. Congreso del Estado de Veracruz 60.00% 77.11%
Otros (Organismo Publico Descentralizado No Sectorizado) 60.00% 91.79%

Fuente: Estados Financieros y Presupuestales presentados por el Ente Fiscalizable y Papeles de trabajo de auditoria.

Muestra de Auditoria Técnica de Entes Fiscalizables Estatales

N O e s

Obra Publica Ejecutada $7,283,501,396.47 1,817
Muestra Auditada $5,494,176,306.83 444
Representatividad de la muestra 75.43% 24.44%

Fuente: Cierre del ejercicio del Ente Fiscalizable correspondiente al ejercicio 2024, reporte de obras y acciones
ejecutadas al 31 de diciembre de 2024 y papeles de trabajo de auditoria.
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B. Entes Fiscalizables Municipales

Auditorias Financieras — Presupuestales y Técnicas a la Obra Publica

En los Entes Municipales se realizaron 212 auditorias financieras - presupuestales y 194 auditorias
técnicas a la obra publica, alcanzando un total de 406 auditorias aplicadas por estos dos alcances.

Respecto de las 212 auditorias financieras - presupuestales, 52 se realizaron con personal del ORFIS y
160 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho). De las 194 auditorias técnicas a la obra publica,

se efectuaron 49 por personal del ORFIS y 145 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

Conforme a lo anterior fueron 101 las efectuadas con Personal del ORFIS y 305 de manera coordinada
(Personal ORFIS/Despacho).

Auditorias de Legalidad, Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera

Por parte del personal del ORFIS, se realizaron 2 auditorias de legalidad, asi como 27 auditorias en
materia de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera, 12 en materia de disciplina financiera y
173 revisiones en materia de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera.

Muestras de Auditoria

La muestra selectiva de las auditorias de alcance integral practicadas a los Entes Municipales fue la
siguiente:

Muestra de Auditoria Financiera de Municipios

Universo $43,624,285,836.10 $21,477,799,002.55
Muestra Auditada $41,593,141,638.36 $17,561,559,128.63
Representatividad de la muestra 95.34% 81.77%

Fuente: Cuenta Publica de los Municipios correspondiente al ejercicio 2024 y papeles de trabajo de auditoria.

Muestra de Auditoria Técnica a Municipios

Obra Publica Ejecutada $7,900,638,187.72 5,888
Muestra Auditada $6,034,443,389.63 3,690
Representatividad de la muestra 76.38% 62.67%

Fuente: Cuenta Publica de los Municipios correspondiente al ejercicio 2024 y papeles de trabajo de auditoria.
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C. Entes Fiscalizables Paramunicipales
Auditorias Financieras— Presupuestales

Las auditorias financieras-presupuestales efectuadas a las Entidades Paramunicipales fueron 17, en las
que el ORFIS intervino de manera directa en 5y en 12 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho).

Auditorias Técnicas a la Obra Publica

En materia de auditorias técnicas a la obra publica, se realizaron 8 de las cuales 4 se efectuaron
directamente con personal del ORFIS y 4 de manera coordinada (Personal ORFIS/Despacho)

Auditorias de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera

En materia de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera se realizaron 1 auditoria y 14 revisiones,
las cuales fueron efectuadas por personal del ORFIS.

Muestras de Auditoria

Asimismo, el promedio de la muestra selectiva de las auditorias practicadas a las Entidades
Paramunicipales, de alcance integral, fue el siguiente:

Muestra de Auditoria Financiera de Entidades Paramunicipales

Universo $2,210,520,416.92 $1,874,783,760.38
Muestra Auditada $1,554,118,713.16 $1,373,619,296.44
Representatividad de la muestra 70.31% 73.27%

Fuente: Estados Financieros de las Entidades Paramunicipales y papeles de trabajo de auditoria del ejercicio 2024.

Muestra de Auditoria Técnica de Entidades Paramunicipales

| Concepto | Monto | NimerodeObrasy Servicios

Obra Publica Ejecutada $744,994,513.22 230
Muestra Auditada $495,614,925.98 148
Representatividad de la muestra 66.53% 64.35%

Fuente: Cuenta Publica de las Entidades Paramunicipales y papeles de trabajo de auditoria del ejercicio 2024.

Resumen de Muestras de Auditoria

Tipo de Ente Fiscalizable m Numero de Obras y Servicios

Estatales $7,283,501,396.47 1,817
Obra Publica Ejecutada Municipales $7,900,638,187.72 5,888
Paramunicipales $744,994,513.22
—
Estatales S5, 494 176 306 83
Muestra Auditada Municipales $6,034,443,389.63 3 690
Paramunicipales $495,614,925.98

| Total| 5120242346224 _E_

Fuente: Cuenta Publica de los Entes Fiscalizables y papeles de trabajo de auditoria del ejercicio 2024.
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1.1.5. Recursos Fiscalizados

Los ingresos federales, estatales y municipales representan fuentes fundamentales para el
fortalecimiento y desarrollo econdmico del Estado, por lo que la correcta administracion de los mismos
permite atender las demandas de la sociedad. Los ingresos para el ejercicio fiscal 2024 por fuente de
ingreso y por concepto, se presentan de la siguiente manera:

1.1.5.1. Ingresos del Gobierno del Estado

Mediante Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Numero Extraordinario 516 del dia 27 de diciembre de
2023, fue publicada la recaudacion aprobada para el ejercicio fiscal 2024, la cual se presupuestd en
$163,133,934,679.00 (Ciento sesenta y tres mil ciento treinta y tres millones novecientos treinta y
cuatro mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Los Ingresos y Otros Beneficios del Estado, segun datos contenidos en la Cuenta Publica 2024 fueron por
$170,931,078,986.00 (Ciento setenta mil novecientos treinta y un millones setenta y ocho mil
novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), lo que representa una recaudacidn superior en un 4.8%
respecto de la programada.

Ingresos del Estado 2024

. Concepto | Monto |

Ingresos de Gestidn o Propios $15,052,292,641.00
Participaciones Federales $68,393,275,957.00
Aportaciones Federales $71,450,112,501.00
Convenios Federales $10,571,017,670.00
Incentivos derivados de la Colaboracién Fiscal $2,032,169,534.00
Fondos Distintos de Aportaciones $2,448,961,991.00
Otros Ingresos y Beneficios $983,248,692.00

$ 170,931,078,986.00

Fuente: Cuenta Publica 2024 del Gobierno de Estado de Veracruz. Tomo Il.

1.1.5.2. Ingresos de los Entes Fiscalizables Municipales

En el caso de los Municipios, el H. Congreso del Estado aprobd y publicé en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz Numero Extraordinario 520 del dia 29 de diciembre de 2023, las correspondientes Leyes de
Ingresos Municipales para el ejercicio fiscal 2024, que ascendieron a $39,212,240,468.45 (Treinta y
nueve mil doscientos doce millones doscientos cuarenta mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos
45/100 M.N.)., en las que se incluyen los Ingresos Estimados por Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos distintos de Aportaciones por un
importe de $33,572,937,429.01 (Treinta y tres mil quinientos setenta y dos millones novecientos
treinta y siete mil cuatrocientos veintinueve pesos 01/100 M.N.).

Ingresos Municipales 2024
. Concepto | Monto
Ingresos de la Gestion $5,083,040,564.84
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy
Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la $33,572.937,429.01
Colaboracidn Fiscal y Fondos distintos de Aportaciones e

$39,212,240,468.45

Fuente: Gaceta Oficial del Estado de Veracruz numero extraordinario 520 del 29 de diciembre de 2023.

$556,262,474.60
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Con independencia de lo anterior, en la Gaceta Oficial del Estado NUmero Extraordinario 046 de fecha
31 de enero de 2024, se publicaron los Acuerdos relativos a la distribuciéon de los recursos a los
Municipios del Estado de Veracruz para el ejercicio fiscal de 2024, del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN)
por $10,507,327,972.00 (Diez mil quinientos siete millones trescientos veintisiete mil novecientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) por
$7,254,540,714.00 (Siete mil doscientos cincuenta y cuatro millones quinientos cuarenta mil
setecientos catorce pesos 00/100 M.N.), lo que suma un total derivado de los Fondos del Ramo 33 de
$17,761,868,686.00 (Diecisiete mil setecientos sesenta y un millones ochocientos sesenta y ocho mil
seiscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.). Asimismo, el 15 de febrero de 2024, en la Gaceta Oficial
del Estado NUumero Extraordinario 068, se publicaron los recursos actualizados de las Participaciones
Federales a ministrar a los Municipios, los cuales ascendieron a un importe de $14,860,290,125.00
(Catorce mil ochocientos sesenta millones doscientos noventa mil ciento veinticinco pesos 00/100

M.N.).
Participaciones (Ramo 28) y Aportaciones Federales (Ramo 33)
Concepto
Aportaciones Fondos del Ramo 33 FAISMUN y FORTAMUN-DF $17,761,868,686.00
Participaciones Federales $14,860,290,125.00

$32,622,158,811.00

Fuente: Gaceta Oficial del Estado No. Extraordinario 046 y 065 de fechas 31 de enero de 2023 y 15 de febrero de 2024,
respectivamente.

Los ingresos totales devengados por los Municipios del Estado, segiin datos contenidos en las Cuentas
Publicas 2024 de éstos, ascendieron a $43,715,814,576.03 (Cuarenta y tres mil setecientos quince
millones ochocientos catorce mil quinientos setenta y seis pesos 03/100 M.N.), lo que representa una
recaudacion superior a la programada en un 11.5%, respecto del total de Ingresos Ordinarios
establecidos en las Leyes de Ingresos Municipales para el ejercicio fiscal 2024.

Ingresos Devengados Municipales 2024

. cConcepto | Monto |

Ingresos de la Gestion S 6,476,757,997.67

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y

Pensiones y Jubilaciones $796,691,596.68
Ingresos derivados de Financiamientos $188,271,981.90

Participacion.t?s, Aportaciones, C(_)n\'/enios, Incentivqs derivados de $36,254,092999.78
la Colaboracion Fiscal y Fondos distintos de Aportaciones

Fuente: Cuentas Publicas 2024 de los Entes Fiscalizables Municipales.

1.1.5.3. Ingresos de los Entes Fiscalizables Paramunicipales

A continuacion, se presentan los ingresos correspondientes a las Entidades Paramunicipales fiscalizadas:

Ingresos de Paramunicipales 2024

Ingresos

$2,210,520,416.92
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1.1.5.4. Egresos del Gobierno del Estado

El gasto devengado por el Gobierno del Estado en el ejercicio 2024 ascendi6 a $173,564,225,836.00
(Ciento setenta y tres mil quinientos sesenta y cuatro millones doscientos veinticinco mil ochocientos
treinta y seis pesos 00/100 M.N.), superior en un 6.4% respecto del presupuesto aprobado.

Egresos Devengados del Estado 2024

. Concepo | Monto

Servicios Personales $68,771,293,356.00
Materiales y Suministros $1,660,191,127.00
Servicios Generales $4,921,848,740.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $52,130,3994,408.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $423,495,636.00
Inversidn Publica $3,433,274,567.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $373,481,046.00
Participaciones y Aportaciones $35,018,673,258.00
Deuda Publica $6,831,573,698.00

$173,564,225,836.00

Fuente: Cuenta Publica 2024 del Gobierno de Estado de Veracruz. Tomo Il.

1.1.5.5. Egresos de los Entes Fiscalizables Municipales

El gasto devengado por los Municipios en el ejercicio 2024 ascendié a $42,257,302,420.15 (Cuarenta y
dos mil doscientos cincuenta y siete millones trescientos dos mil cuatrocientos veinte pesos 15/100
M.N.), lo que representa un 7.8% superior a los egresos presupuestados y un 3.3% menor a los ingresos
devengados.

Egresos Devengados Municipales 2024

. Concepto | Monto |

Servicios Personales $13,579,437,140.42
Materiales y Suministros $3,480,293,132.32
Servicios Generales $8,230,296,974.87
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,352,028,365.62
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $771,766,616.34
Inversion Publica $13,848,250,822.72
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $12,248,069.32
Participaciones y Aportaciones $56,666,554.65
Deuda Publica $926,314,743.89

Fuente: Cuentas Publicas Municipales ejercicio 2024.
1.1.5.6. Egresos de los Entes Fiscalizables Paramunicipales

A continuacioén, se presentan los egresos correspondientes a las Entidades Paramunicipales fiscalizadas:

Egresos Devengados de Entidades Paramunicipales 2024

$2,091,684,289.74
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1.1.6. Resumen de los Resultados del Procedimiento de Fiscalizacion Superior
Una vez concluido el Procedimiento de Fiscalizacion Superior, se determind un presunto dafio
patrimonial por $2,372,867,596.56 (Dos mil trescientos setenta y dos millones ochocientos sesenta y

siete mil quinientos noventa y seis pesos 56/100 M.N.), el cual se desglosa de la siguiente manera:

Resumen del Presunto Dafio Patrimonial

En materia de: Tipo de Ente No. de Entes
' Fiscalizable Fiscalizables

Estatales 41 $830,868,023.40
Financiera — Presupuestal y Técnica Municipios 171 $1,476,063,654.00
a la Obra Publica i

FIEERED 8 $4,449,156.34

Paramunicipales

Deuda Publica, Obligaciones y Municipios 7 $61,486,762.82
Disciplina Financiera

$2,372,867,596.56

1.1.6.1. Resultado de Entes Estatales
En materia de auditorias de caracter financiero - presupuestal y técnico a la obra publica:

e 41 presentan irregularidades que hacen presumir la existencia de dafio patrimonial por un
importe de $830,868,023.40 (Ochocientos treinta millones ochocientos sesenta y ocho mil
veintitrés pesos 40/100 M.N.).

e 40 presentan inconsistencias de caracter administrativo y/o recomendaciones.

1.1.6.2. Resultado de Entes Municipales
En materia de auditorias de cardcter financiero - presupuestal y técnico a la obra publica:

e 171 Municipios presentan irregularidades que hacen presumir la existencia de dafio patrimonial
por un importe de $1,476,063,654.00 (Mil cuatrocientos setenta y seis millones sesenta y tres
mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), y 41 Municipios presentan
inconsistencias de caracter administrativo y recomendaciones.

e 8 Entidades Paramunicipales presentan irregularidades que hacen presumir la existencia de
dafio patrimonial por un importe de $4,449,156.34 (Cuatro millones cuatrocientos cuarenta y
nueve mil ciento cincuenta y seis pesos con 34/100 M.N.) y 9 Entidades Paramunicipales
auditadas presentan inconsistencias de caracter administrativo y recomendaciones.

En materia de auditorias de deuda publica, obligaciones y disciplina financiera:

v' 7 Municipios presentan irregularidades que hacen presumir la existencia de dafio patrimonial
por un importe de $61,486,762.82 (Sesenta y un millones cuatrocientos ochenta y seis mil
setecientos sesenta y dos pesos 82/100 M.N.), derivado de las auditorias en materia de deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera y 205 municipios presentan inconsistencias de

6 De los cuales, s6lo 3 presentan dafio patrimonial en materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera.
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caracter administrativo que dieron lugar a Observaciones y Recomendaciones.

v' 15 Entidades Paramunicipales presentan inconsistencias de caracter administrativo que dieron
lugar a Observaciones y Recomendaciones, derivado de las auditorias en materia de deuda
publica, obligaciones y disciplina financiera.

1.1.6.3. Resultado de Entes Estatales, Municipales y Paramunicipales en materia
de Legalidad y de Desempeiio

v 1Ente Estatal y 1 Ente Municipal presentaron documentacion suficiente quedando solventadas
las observaciones en el plazo establecido.

v 3 Entes Estatales y 1 Ente Municipal presentaron inconsistencias de caracter administrativo, que
dieron lugar a Observaciones y/o Recomendaciones.

1.1.7. Reintegros derivados de la revision de la Cuenta Publica

Se determinaron reintegros por $54,591,937.25 (Cincuenta y cuatro millones quinientos noventa y un
mil novecientos treinta y siete pesos 25/100 M.N.), de los cuales $53,960,566.03 (Cincuenta y tres
millones novecientos sesenta mil quinientos sesenta y seis pesos 03/100 M.N.), corresponden a 137
Municipios; $141,285.48 (Ciento cuarenta y un mil doscientos ochenta y cinco pesos 48/100 M.N.) a 6
Entidades Paramunicipales, y $490,085.74 (Cuatrocientos noventa mil ochenta y cinco pesos 74/100
M.N.) a 13 Entes Estatales.

Reintegros a sus Cuentas Bancarias por Fondo Observado Cuenta Publica 2024

Tipo de Entes Fiscalizables m Monto Reintegrado

Municipios 137 $53,960,566.03
Paramunicipales 6 $141,285.48
Estatales 13 $490,085.74

Total Reintegrado $54,591,937.25

1.1.8. Entrega al H. Congreso del Estado de los Informes Individuales, Informe
General Ejecutivo, e Informes Especiales de la Cuenta Publica 2024

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, Mtra.
Delia Gonzalez Cobos, hizo entrega en tiempo y forma al H. Congreso del Estado por conducto de la
Comision Permanente de Vigilancia, de los Informes Individuales y del Informe General Ejecutivo de la
Fiscalizacion Superior, derivados de las auditorias practicadas a las Cuentas Publicas del ejercicio 2024,
de los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales del Estado de Veracruz, asi como de los Informes
Especiales, el dia 01 de octubre del afio en curso.

A continuacion, se enlistan los Informes Especiales realizados y entregados:

Informes Especiales

. Evaluacién de Cumplimiento Normativo de los Servicios de Salud en Materia de Recepcién, Control,
Resguardo y Distribucidon de Medicamentos Cuenta Publica 2024
m Cumplimiento en Materia de Género
m Cumplimiento en Materia de Laboral
Avances en la Armonizacién Contable
E Panorama Socioeconémico del Estado de Veracruz
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Informes Especiales

H Participacion del ORFIS en el Seguimiento de la Tercera Etapa de la Politica Estatal Anticorrupcién
de Veracruz.

Evaluacion de la Participacion Ciudadana

m Pobreza y Rezago Social en el Estado de Veracruz (Parte 1)

E Pobreza y Rezago Social en el Estado de Veracruz (Parte 2)

m Pobreza y Rezago Social en el Estado de Veracruz (Parte 3)

1.1.9. Dictamen de la LXVII Legislatura del H. Congreso del Estado con Decreto
Numero 267

Durante el mes de agosto, la Comision Permanente de Vigilancia del H. Congreso del Estado realizé una
sesion en las instalaciones del ORFIS, con el fin de conocer el avance de la revisién de la Cuenta Publica
2024, en la que se aclararon detalles respecto de la situacién financiera-presupuestal y programatica de
los recursos ejecutados por los Entes Fiscalizables durante el ejercicio 2024 y, conforme a este analisis,
emitir una opinién.

Dicha reunidn se celebré contando con la asistencia del personal técnico del ORFIS, quien realizo las
explicaciones pertinentes para aclarar o profundizar el contenido de avances sobre los que se
posteriormente se integrarian los informes respectivos.

Derivado de esta revisidn y analisis, en el mes de octubre, una vez entregados los Informes por parte de
este Organo de Fiscalizacién Superior, la Comisién Permanente de Vigilancia integré el Dictamen
correspondiente a los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de la Cuenta Publica 2024.

En tal razdn, la LXVII Legislatura del Honorable Congreso del Estado emitio el Decreto Nimero 267, el
cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado Numero Extraordinario 436, de fecha 31 de octubre
de dos mil veinticinco, por medio del cual se aprobaron los Informes Individuales y el Informe General
Ejecutivo de los Entes Fiscalizables de la Cuenta Publica 2024, presentados el 01 de octubre de la
presente anualidad, en razén de existir elementos suficientes para tal efecto.

El Decreto de referencia establecié que corresponde al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado:

1. Iniciar los respectivos procedimientos de investigacion en los términos establecidos en el Titulo
Quinto de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como en las Leyes General de Responsabilidades Administrativas y de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y, en su
caso la presentacion de denuncias ante las instancias correspondientes, en contra de las y los
servidores o ex servidores publicos cuya conducta implique irregularidades o ilicitud en el
manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio dos mil veinticuatro y que,
presumiblemente, afectaron la hacienda publica.

2. Dar vista de las observaciones de caracter administrativo y recomendaciones a los
correspondientes Organos Internos de Control, para que continlien con la investigacidn
respectiva y promuevan las acciones que procedan, informando en términos del articulo 78,
segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la fecha y el nimero de expediente con el
gue se inicid la investigacion o procedimiento respectivo, asi como remitiéndole un tanto en
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copia certificada de la resolucion definitiva, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
emision.

Al respecto, es importante mencionar que el trabajo para determinar los resultados antes presentados
se ha realizado de manera objetiva, integra e imparcial; asimismo, el ORFIS continta optimizando dia a
dia sus procesos, sistemas y habilidades en la funcidn fiscalizadora, porque “las y los ciudadanos del
Estado de Veracruz merecen con todo derecho, que esta Institucion a través de sus servidoras y
servidores publicos cumplan con el compromiso de fiscalizar los recursos publicos con legalidad,
objetividad, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia, equidad y transparencia, asi
como con honradez, lealtad e integridad".
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1.2. SEGUIMIENTO DE LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS
EJERCICIOS 2017 AL 2023

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 61 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 27 de febrero del presente afo, la Auditora General
Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, comparecié ante el H. Congreso del Estado de Veracruz a entregar de
manera formal el Informe del Seguimiento correspondiente a la situacion que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas, derivadas de la Fiscalizacion Superior de las
Cuentas Publicas 2017 a 2023, mismo que fue recibido por el Diputado Miguel Guillermo Pintos Guillén,
Presidente de la Comisién Permanente de Vigilancia del H. Congreso del Estado, relativo a las actividades
promovidas de conformidad con los acuerdos instruidos mediante los Decretos No. 784, 552, 862, 865,
467, 496 y 748, por los que se aprueban los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz de los ejercicios mencionados.

Asi mismo, se entregd un ejemplar a la Diputada Tanya Carola Viveros Chazaro, entonces Presidenta de
la Mesa Directiva de la LXVII Legislatura.

Posteriormente, con el registro y analisis de la informacidn del seguimiento de las Cuentas Publicas
mencionadas, se elabord y se entregd el pasado 05 de septiembre el Informe del Seguimiento
correspondiente al mes de septiembre de 2025, sobre la situacion que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas, derivadas de la Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas
2017 a 2023, en la oficina de la Presidenta de la Mesa Directiva de la LXVII Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado, Dip. Naomi Edith Gdmez Santos, mismo que, de igual forma, fue recibido por el
Diputado Presidente de la Comisién Permanente de Vigilancia del H. Congreso del Estado, Miguel
Guillermo Pintos Guillén, relativo a las actividades promovidas de conformidad con los Decretos No. 784,
552, 862, 865, 467, 496 y 748, por los que se aprueban los Informes Individuales y el Informe General
Ejecutivo de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz de los ejercicios
mencionados.
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Estos Informes de Seguimiento también fueron publicados en la pagina del ORFIS, www.orfis.gob.mx
para consulta de toda la sociedad veracruzana, una vez formalizada dicha entrega.

El Informe del Seguimiento se integra por los apartados siguientes:

1. Seguimiento de las Observaciones y Acciones promovidas por los Organos Internos de Control
(OIC) de los Entes Fiscalizables.

2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial por parte del ORFIS,
determinadas en la Fiscalizacidn Superior.

3. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Substanciados derivados de la Fiscalizacion
Superior.

4. Créditos Fiscales en la etapa de Ejecuciéon derivados de la Fiscalizacién Superior.

1.2.1. Cuenta Publica 2017

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 784,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 440 de fecha 2 de noviembre de 2018,
el ORFIS inici6 el proceso de investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial y de
presuntas faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control de los Entes
Fiscalizables iniciaron los procesos de investigacion establecidos en la Ley de Fiscalizacion Superior y en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes a las observaciones de caracter
administrativo que el ORFIS les notificod, ademds de dar atencién a las recomendaciones vertidas en los
informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacion que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2017.

1.2.1.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

En cumplimiento de lo anterior, el ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 340 Entes
Fiscalizables, las observaciones administrativas y recomendaciones para que continuaran con la
investigacion respectiva y promovieran las acciones que procedieran, debiendo informar, en términos
del articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado, al
ORFIS, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, el nimero de expediente con
el que se inicié la investigacién o procedimiento respectivo, ademds de remitir un tanto en copia
certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
emisién de acuerdo con la Ley de Fiscalizacion Superior Estatal.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Puiblica 2017

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. X . . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
539 458

Poder Ejecutivo 103
Poder Judicial 4 8 17
Organismos Auténomos 5 15 40
Universidad Veracruzana 1 16 25
Entes Municipales 212 2, 474 1, 449

Entes Paramunicipales

-ﬂ_ 5140 2000

Fuente: Secretaria Técnica.
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Como resultado de lo anterior, los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de
Investigacion y Substanciacion, conforme al marco de actuacion establecido en la legislacion vigente,
dieron seguimiento e implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando
al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe, se tienen los siguientes
avances:

Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los Resultados de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2017

Entes Fiscalizables

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 784 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al 323
ejercicio 2017 e iniciaron los procedimientos correspondientes.

Presentaron denuncia ante otras instancias, sin que tenga relacidn con el procedimiento de

investigacion. 6
Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del 3
procedimiento de investigacion.

Determinaron no dar inicio al procedimiento de investigacién debido a que sefialan que 1

llevaron a cabo acciones correspondientes al saldo pendiente de recuperar.
No dieron inicio al procedimiento, derivado de que sélo tuvieron recomendacidnes. 7

. Jotales | 340 |

Fuente: Secretaria Técnica.

1.2.1.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Dano Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Numero 784 que instruyo al ORFIS para que promoviera el fincamiento de
responsabilidades y determinacion de dafios y perjuicios, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con lo
dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de las
y los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables cuya conducta implicé irregularidad o
ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2017 y que, presumiblemente, afectaron
la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demds acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 129 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién como lo
establece el citado Decreto.

El ORFIS ha llevado a cabo la investigacion correspondiente y, a la fecha, se tienen los siguientes avances
del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial que constituyen la probable
comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2017:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2017 por el ORFIS

Inicio del Procedimiento Acuerdos de Informes de Presunta
Entes Fiscalizables de Investigacién por parte Conclusion y Responsabilidad
del ORFIS Archivo Administrativa (IPRA)
Entes Estatales 16 12
Entes Municipales 111 49 0
Entes Paramunicipales

_“—“

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS.

En Proceso de

Investigacion

Se iniciaron 129 investigaciones y, derivado de ello, se han realizado 28 requerimientos de informacion
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a servidores y ex servidores publicos, asi como 291 inspecciones fisicas a obras observadas. Se
concluyeron 129 expedientes, siendo emitidos 68 Acuerdos de Conclusién y Archivo y 61 Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

1.2.2. Cuenta Publica 2018

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 552,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado con niumero extraordinario 078 de fecha 24 de febrero de 2020,
el ORFIS inicid el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables iniciaron los procedimientos de investigaciéon establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademds de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacidn que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2018.
1.2.2.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 327 Entes Fiscalizables las observaciones de
cardcter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicid la investigacidn o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidén de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2018

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. . . . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
1 3 5

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo 83 656 569

Poder Judicial 4 28 39
Organismos Auténomos 6 29 60
Universidad Veracruzana 1 13 19
Secretaria Ejecutiva del Sistema 1 12 6

Estatal Anticorrupcion de Veracruz
Entes Municipales 212 3, 379 2, 892
Entes Paramunicipales

Fuente: Secretaria Técnica.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacion establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los
resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los Resultados de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2018
Dieron cumplimiento al Decreto Niumero 552 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 312
correspondientes al ejercicio 2018, e iniciaron los procedimientos correspondientes.

Presentaron denuncia ante otras instancias. 3

Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio del
procedimiento de investigacion.
No iniciaron procedimiento de investigacidn porque sélo tuvieron recomendaciones. 3

327

Fuente: Secretaria Técnica.

1.2.2.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Nimero 552 que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de
responsabilidades y determinacion de dafos y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con lo
dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de las
y los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables cuya conducta implicé irregularidad o
ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2018 y que, presumiblemente, afectaron
la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demds acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 181 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha, se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2018:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2018 por el ORFIS
Inicio del Acuerdo de

Inf de P t En P
.. Procedimiento de Acuerdos de AIOTMES €€ 'r.esun é Calificacion de il FYOCESO
Entes Fiscalizables S <2 . Responsabilidad de
Investigacion por (Conclusion y Archivo Administrativa (IPRA) Falta Investigacion
parte del ORFIS Administrativa &
Entes Estatales 48 24 24 0 0
Entes Municipales 132 120 10 2 0
Entes 1 1 0 0 0

Paramunicipales

. Total | 181 | 1 | 34 | 2 | 0 |

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS.

Se iniciaron 181 investigaciones y, derivado de ello, se han notificado requerimientos de informacién a
420 servidores y ex servidores publicos, y se han realizado 51 inspecciones fisicas a obras observadas.
Hasta el momento, se han resuelto 181 expedientes, de los cuales en 145 se emitié Acuerdo de
Conclusion y Archivo; en 2 de ellos se emitieron Acuerdos de Calificacion de Falta Administrativa y, en
34 de ellos, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
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1.2.3. Cuenta Publica 2019

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Nuimero 862,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado con nimero extraordinario 340 de fecha 26 de agosto de 2021,
el ORFIS inicid el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademas de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2019.
1.2.3.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 306 Entes Fiscalizables, las observaciones de
caracter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacion
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicid la investigacion o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidén de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2019

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. X . . . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
1 0 8

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo 69 503 407
Poder Judicial 2 19 18
Organismos Auténomos 2 9 23
Universidad Veracruzana 1 14 15

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Veracruz
Entes Municipales 212 3, 016 3, 528
Entes Paramunicipales

m_“ 4, 105

Fuente: Secretaria Técnica.

1 6 9

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacion establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los
resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los Resultados de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2019
Dieron cumplimiento al Decreto Niumero 862, que aprueba el Informe Individual
de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,

correspondientes al ejercicio 2019 e iniciaron los procedimientos 284
correspondientes.

Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del 18
procedimiento de investigacion.

No iniciaron procedimiento de investigacion porque sdélo tuvieron 4

recomendaciones.

. Jotales | 3066

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.

1.2.3.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Daino Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Nimero 862 que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de
responsabilidades y determinacion de dafos y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con lo
dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de las
y los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables cuya conducta implicé irregularidad o
ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2019 y que, presumiblemente, afectaron
la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demds acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 263 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2019:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2019 por el ORFIS

Inicio del Acuerdos Informes de Presunta Acuerdo de
. . Procedimiento de de Responsabilidad Calificacion de En Proceso de
Entes Fiscalizables ., .2 . . o
Investigacion por | Conclusion | Administrativa (IPRA) Falta Investigacion
parte del ORFIS y Archivo Administrativa
Entes Estatales 46 29 2 1 14
Entes Municipales 210 153 3 4 50

Entes Paramunicipales

“_““_

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS.

Se iniciaron 263 investigaciones y, derivado de ello, se han notificado requerimientos de informacion a
451 servidores y ex servidores publicos, y se han realizado 93 inspecciones fisicas a obras observadas.
Hasta el momento se han resuelto 196 expedientes, de las cuales en 186 se emitieron Acuerdos de
Conclusiéon y Archivo; en 5 se emitié Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en 5 se
emitieron los Acuerdos de Calificacién de Falta Administrativa.
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1.2.4. Cuenta Publica 2020

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Nimero 865,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 424 de fecha 25 de octubre de 2021, el
OREFIS inicié el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademas de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2020.
1.2.4.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 314 Entes Fiscalizables, las observaciones de
caracter administrativo y recomendaciones, para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidén de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2020

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. . .. . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
1 0 4

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo 72 628 561
Poder Judicial 2 23 16
Organismos Auténomos 6 16 22
Universidad Veracruzana 1 12 19
Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal 1 3 5
Anticorrupcion de Veracruz

Entes Municipales 212 3,547 5,392

Entes Paramunicipales

—m-m

Fuente: Secretaria Técnica.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacién,
conforme al marco de actuacidon establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los
resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los
Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020
Dieron cumplimiento al Decreto Nimero 865, que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 290
correspondientes al ejercicio 2020 e iniciaron los procedimientos correspondientes.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio del

proceso de investigacion. 19
Determinaron no dar inicio al procedimiento de investigacién, argumentando que no 1
hay contravencidn a norma alguna por sélo tratarse de tramites en proceso.

Determinaron no dar inicio al procedimiento de investigacién derivado que sdlo 4

tuvieron recomendaciones.

314

Fuente: Secretaria Técnica.

1.2.4.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Numero 865; que instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento de
responsabilidades y determinacion de dafios y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con lo
dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de las
y los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables cuya conducta implicé irregularidad o
ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2020 y que, presumiblemente, afectaron
la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demds acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 270 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacion, como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2020:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2020 por el ORFIS
Informes de Presunta Acuerdo de

Inicio del Procedimiento | Acuerdos de o e s En Proceso
. . .. Responsabilidad Calificacion de
Entes Fiscalizables de Investigacion por Conclusion y . . de
. Administrativa (IPRA) Falta L,
parte del ORFIS Archivo . . Investigacion
Administrativa
Entes Estatales 44 30 0 2 12
Entes Municipales 212 140 0 3 69
Entes 14 6 0 1 7

Paramunicipales

. motal | 20 | 16 | o0 | 6 | 8 |

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS

Se iniciaron 270 Expedientes de Investigacion y, derivado de ello, se han notificado requerimientos de
informacién a 809 servidores y ex servidores publicos, y se han realizado 18 inspecciones fisicas a obras
observadas. Hasta el momento se han resuelto 182 expedientes, de las cuales en 176 se emitieron
Acuerdos de Conclusidon y Archivo y en 6 de ellos, se emitié el Acuerdo de Calificacién de Falta
Administrativa.
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1.2.5. Cuenta Publica 2021

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 467,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 084 de fecha 28 de febrero de 2023, el
OREFIS inicié el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafo patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademds de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2021.
1.2.5.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 313 Entes Fiscalizables, las observaciones de
cardcter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicid la investigacidn o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidén de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2021
Observaciones de

No. de Entes ’ Recomendacione
. . Caracter
Fiscalizables . . S
Administrativo

Poder Ejecutivo 70 537 531
Poder Judicial 3 15 35
Organismos Auténomos 7 14 83

Universidad Veracruzana 1 11 8
Organismo Publico 1 1 10

Descentralizado No Sectorizado
Entes Municipales 212 3 151 5,297

Entes Paramunicipales 221

— 3,827 6,185

Fuente: Secretaria Técnica.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacidon establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, determinando los procedimientos
administrativos respectivos e informando al ORFIS los resultados obtenidos, por lo que a la fecha del
presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los
Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021

Cumplimiento del Decreto Numero 467, que aprueba el Informe Individual de las

Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 280
correspondientes al ejercicio 2021, iniciando los procedimientos correspondientes.
Incumplieron con la presentacién de la informacion del expediente del inicio del
procedimiento de investigacion.

No iniciaron procedimiento de investigacion porque sdélo tuvieron
recomendaciones.

313

Fuente: Secretaria Técnica.

28

1.2.5.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Nimero 467, en el que se instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento
de responsabilidades y la determinacién de dafios y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con
lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de
lasy los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables cuya conducta implicd irregularidad
o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2021 y que, presumiblemente,
afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 256 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacion, como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Publica 2021:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2021 por el ORFIS
Inicio del Informes de Acuerdo de

. Procedimiento de Acuerdc-as: de Presunta Calificacion de En Proceso
Entes Fiscalizables . Conclusién y " de
Investigacién por Archivo Responsabilidad Falta Investizacién
parte del ORFIS Administrativa | Administrativa 8
Entes Estatales 36 19 1 1 15
Entes Municipales 205 102 1 2 100

Entes Paramunicipales

I N S S A S N N NI

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS

Se iniciaron 256 Expedientes de investigacién y, derivado de ello, se han notificado requerimientos de
informacién a 646 servidores y ex servidores publicos, y se han realizado 9 inspecciones fisicas a obras
observadas. Hasta el momento se han resuelto 130 expedientes, de los cuales en 125 se ha emitido el
Acuerdo de Conclusién y Archivo, en 3 de ellos se emitieron los Acuerdos de Calificacion de Falta
Administrativa y en 2, se emitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
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1.2.6. Cuenta Publica 2022

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Nuimero 496,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 474 de fecha 28 de noviembre de 2023,
el ORFIS inicié el Procedimiento de Investigacidn de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademas de dar atencion a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2022.
1.2.6.1. Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 312 Entes Fiscalizables, las observaciones de
cardcter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidén de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2022

No. de Entes Observaciones de Caracter | Recomendacion
Fiscalizables Administrativo es
72 435 578

Poder Ejecutivo

Poder Judicial 2 13 22
Organismos Auténomos 7 11 32
Universidad Veracruzana 1 10 17

Organismos Publicos Descentralizados
No Sectorizados

Entes Municipales 212 3, 334 6 238
Entes Paramunicipales

-E_ 3, o1 7 15

Fuente: Secretaria Técnica.

2 1 11

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacidon establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los
resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los
Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2022

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 496, que aprueba el Informe Individual de las

Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al 288
ejercicio 2022.

Incumplieron con la presentacién de la informacion del expediente del inicio del
procedimiento de investigacion.

No iniciaron procedimiento de investigacidon porque sélo tuvieron recomendaciones. 3

TOTALES 312

Fuente: Secretaria Técnica.

21

1.2.6.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Daio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Nimero 496, en el que se instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento
de responsabilidades y la determinacién de dafios y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con
lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de
lasy los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables, cuya conducta implicd irregularidad
o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2022 y que, presumiblemente,
afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 236 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién, como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica 2022:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2022 por el ORFIS

Informes de

Inicio del Acuerdos de En
.. Acuerdos de Presunta s
.. Procedimiento de o o Calificacion de Proceso de
Entes Fiscalizables ., Conclusién y Responsabilidad .
Investigacion por . . . . Falta Investigaci
Archivo Administrativa o . .
parte del ORFIS Administrativa on
(IPRA
Entes Estatales 31 18 0 1 12
Entes Municipales 195 154 O 5 36

Entes Paramunicipales

“——-“

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS

Se iniciaron 236 Expedientes de Investigacién y, derivado de ello, se han realizado 1001 requerimientos
de informacion a servidores y ex servidores publicos. Hasta el momento se han resuelto 184 expedientes,
de los cuales en 175 se emitieron Acuerdos de Conclusién y Archivo y, en 9 de ellos, se emitieron
Acuerdos de Calificacién de Falta Administrativa.
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1.2.7. Cuenta Publica 2023

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 748,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 438 de fecha 31 de octubre de 2024, el
ORFIS inicié el Procedimiento de Investigacién de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables, iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademas de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2023.
1.2.7.1 Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 308 Entes Fiscalizables, las observaciones de
caracter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicid la investigacion o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidn de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2023

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. X .. . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
68 398 534

Poder Ejecutivo

Poder Judicial 3 12 22
Organismos Auténomos 7 6 23
Universidad Veracruzana 1 9 13
Organismo Publico Descentralizado No

. 1 0 4
Sectorizado
Entes Municipales 212 3, 342 6,029

Entes Paramunicipales 2

32
““ 6,857

Fuente: Secretaria Técnica.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacidon establecido en la legislacion vigente, dieron seguimiento e
implementaron los procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS los
resultados obtenidos, por lo que a la fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los

Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023
Dieron cumplimiento al Decreto NUumero 748, que aprueba el Informe Individual
de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 264
correspondientes al ejercicio 2023.
Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio del
procedimiento de investigacion.
No iniciaron procedimiento de investigacion porque sélo tuvieron 9
recomendaciones.

TOTALES 308 |

Fuente: Secretaria Técnica.

35

1.2.7.2. Seguimiento de las Observaciones de Presunto Daio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Nimero 748, en el que se instruyé al ORFIS que promoviera el fincamiento
de responsabilidades y la determinacién de dafios y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con
lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de
lasy los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables, cuya conducta implicé irregularidad
o ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2023 y que, presumiblemente,
afectaron la Hacienda Publica, asi como que promoviera las demas acciones de responsabilidad que
correspondieran, se dio inicio en 215 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacién, como lo
establece el Decreto de referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2023:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Puiblica 2023 por el ORFIS

Inicio del Acuerdos Informes de Acuerdos de
. Presunta e s En Proceso
. Procedimiento de de " Calificacion de
Entes Fiscalizables L .. Responsabilidad de
Investigacion por | Conclusion . . . Falta Ny
. Administrativa . . . Investigacion
parte del ORFIS y Archivo Administrativa
(IPRA)
Entes Estatales 36 14 0 1 21
Entes Municipales 173 105 0 12 56
Entes

6
Paramunicipales

__--_“

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS

Se iniciaron 215 Expedientes de Investigacion y, en ese sentido, se han realizado 795 requerimientos de
informacién a servidores y ex servidores publicos. Hasta el momento se han resuelto 135 expedientes,
de los cuales en 122 se emitieron Acuerdos de Conclusion y Archivo, asi como 13 Acuerdos de Calificacion
de Faltas Administrativas.
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1.2.8. Cuenta Publica 2024

En cumplimiento de lo dispuesto por el H. Congreso del Estado a través del Decreto Numero 267,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 436 de fecha 31 de octubre de 2025, el
OREFIS inicié el Procedimiento de Investigacion de las observaciones de presunto dafio patrimonial
constitutivas de probables faltas administrativas graves, mientras que los Organos Internos de Control
de los Entes Fiscalizables, iniciaron los procedimientos de investigacion establecidos en la Ley de
Fiscalizacion Superior Estatal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, correspondientes
a las observaciones de caracter administrativo que el ORFIS les notificd, ademas de dar atencién a las
recomendaciones vertidas en los informes referidos.

Por lo anterior, se presentan de manera general los resultados de la situacién que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2024.
1.2.8.1 Seguimiento de las observaciones administrativas y acciones promovidas
por los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables

El ORFIS notificé a los Organos Internos de Control de 310 Entes Fiscalizables, las observaciones de
caracter administrativo y recomendaciones para que dieran continuidad a los procesos de investigacién
y promovieran, en su caso, las acciones a que hubiera lugar, debiendo informar al ORFIS, en términos del
articulo 78, segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la vista desahogada, la
fechay el nimero de expediente con el que se inicid la investigacion o procedimiento respectivo, ademas
de remitir un tanto en copia certificada de la resolucion definitiva que se determinara, dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emisidn de acuerdo con la Ley referida.

Observaciones de Caracter Administrativo y Recomendaciones Notificadas Cuenta Publica 2024

No. de Entes Observaciones de Caracter .
. X .. . Recomendaciones
Fiscalizables Administrativo
1 4 7

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo 69 416 525
Poder Judicial 3 17 13
Organismos Auténomos 6 2 18
Universidad Veracruzana 1 11 13
Organismo Publico Descentralizado No

. 1 0 5
Sectorizado
Entes Municipales 212 3 840 6,176
Entes Paramunicipales 237

_“ 6,994

Fuente: Secretaria Técnica.

Los titulares de los Organos Internos de Control a través de sus areas de Investigacion y Substanciacion,
conforme al marco de actuacidon establecido en la legislacién vigente, han implementado los
procedimientos administrativos correspondientes, informando al ORFIS lo conducente, por lo que a la
fecha del presente informe se tienen los siguientes avances:
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Avances del Proceso de Investigacion y Substanciacion de los
Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024

Entes Fiscalizables

Presentaron Acuerdo de Conclusion. 1
Notificaron el inicio del procedimiento de investigacion. 45
En proceso de investigacion. 1
No han presentado informacién del expediente del inicio del procedimiento de )53
investigacion.

No iniciaron procedimiento de investigacion porque sélo tuvieron 10

recomendaciones.

TOTALES 310

Fuente: Secretaria Técnica.

1.2.8.2. Seguimiento de las observaciones de Presunto Dafio Patrimonial
Determinadas en la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica

En cumplimiento del Decreto Numero 267 que prevé que el ORFIS promueva el fincamiento de
responsabilidades y la determinacidn de dafios y perjuicios de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con lo
dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra de las
y los servidores o ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables, cuya conducta implicé irregularidad o
ilicitud en el manejo de los recursos publicos ejercidos en el afio 2024 y que, presumiblemente, afectaron
la Hacienda Publica, asi como que realice las demas acciones de responsabilidad que correspondan, se
dio inicio en 223 Entes Fiscalizables al procedimiento de investigacion, como lo establece el Decreto de
referencia.

A la fecha se tienen los siguientes avances del seguimiento de las Observaciones de Presunto Dafio
Patrimonial que constituyen la probable comision de faltas graves determinadas en la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2024:

Resultado del Seguimiento de la Cuenta Publica 2024 por el ORFIS
Inicio del Informes de

Procedimiento Acuerdos de Presunta Aft.xerdg de
. S <2 ” Calificacién de En Proceso de
Entes Fiscalizables de Investigacion Conclusion y Responsabilidad ..
. . . Falta Investigacion
por parte del Archivo Administrativa Administrativa
ORFIS (IPRA)
Entes Estatales 41 0 0 0 41
Entes Municipales 174 0 0 0 174

Entes Paramunicipales

“---“

Fuente: Unidad de Investigacion del ORFIS

Se iniciaron 223 Expedientes de Investigacidn y, derivado de ello, se han notificado 403 requerimientos
de informacion y notificaciones del inicio de las mismas a servidores y ex servidores publicos, con la
intencién de formular lineas de investigacion y allegarse de elementos de conviccidn para determinar o
no la responsabilidad administrativa.
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1.2.9. Créditos Fiscales en etapa de ejecucion, derivados de la Fiscalizacion
Superior

Como parte del procedimiento de Fiscalizacién Superior, hasta la abrogacion de la Ley 584 de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de
observancia para el ejercicio fiscal 2016, estuvo vigente la Fase de Determinacion de Responsabilidades
y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones, la cual tenia como objetivo determinar si una persona o
servidor publico era responsable de dafios y perjuicios que afectaran a las haciendas publicas municipal
o estatal, o bien, al patrimonio de los sujetos de revisién, materializada en una resolucién en la que se
establecia, como su misma denominacion lo expresa, el fincamiento de una indemnizacién y una sancion.

Una vez que dichas resoluciones quedan firmes, tras ser sujetas a la revisién de su legalidad por parte de
un tribunal administrativo, son remitidas a la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado (SEFIPLAN),
a fin de que, conforme a sus facultades econdmico-coactivas, lleve a cabo el procedimiento
administrativo de ejecucion, para hacer efectivo los créditos fiscales determinados en las resoluciones
de referencia.

Al respecto cabe destacar que, el 24 de febrero de 2014 se publicd en la Gaceta Oficial del Estado nimero
077, el “Convenio de Colaboracién y Coordinacién en Materia de Cobro de Créditos Fiscales, Derivados
de la Determinacion de Indemnizaciones y Sanciones en el Proceso de la Fiscalizacidn Superior”, de 27
de diciembre de 2013, instrumento suscrito por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruzy por la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado, cuyo objeto es la realizacidn de acciones
coordinadas, para garantizar que la SEFIPLAN ejerza sus facultades econédmico-coactivas inherentes a la
recuperacion de los "créditos fiscales" derivados de las resoluciones emitidas que hayan causado estado
y, consecuentemente, quedado firmes, resaltdndose que, en su Clausula OCTAVA, denominada
INCENTIVOS, se pactd que dicha Secretaria podra disponer de un 10% (diez por ciento) de la sancidn
determinada, para efectos de recuperar los gastos extraordinarios del Procedimiento Administrativo de
Ejecucidn, previstos por el antepenultimo parrafo del articulo 193 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos Estatal.

Como resultado de los procedimientos legales relacionados con la Fiscalizaciéon Superior practicada a
diversos ejercicios, a continuacion se detallan los créditos remitidos a la SEFIPLAN para su recuperacion,
a través del Procedimiento Econémico-Coactivo:

Fechade Remision | mporte |

18 de septiembre de 2024 $66,843.75
11 de septiembre de 2024 $3,584,914.78
09 de septiembre de 2024 $153,759.65
25 de marzo de 2024 $54,410.36
18 de enero de 2024 $744,331,246.98

7 de agosto de 2023 $18,763,430,706.75

17 de febrero de 2023 $194,013.61
10 de febrero de 2023 $25,946,768.32
05 de septiembre de 2022 $37,039,925.11
25 de enero de 2022 $22,678,938.91

$19,597,481,528.22

72



\.ORFIS

GO PRG0N SITEN 18 T8 I VIR

1.2.10. Denuncias derivadas de la Fiscalizacidon Superior de las Cuentas Publicas
2007 a 2023

Con motivo de los Procedimientos de Determinacién de Responsabilidades y Fincamiento de
Indemnizaciones y Sanciones (Cuentas Publicas 2007 a 2016) y de los Procedimientos de Investigacion
(Cuentas Publicas 2017 a 2023), asi como del seguimiento de las observaciones determinadas como
administrativas en ejercicios anteriores, el ORFIS ha formulado las siguientes denuncias penales:

Denuncias que derivan de la Segunda Fase del Procedimiento de Fiscalizacién Superior y como
Resultado del Procedimiento de Investigacién

“ Cuenta Publica Importe del Daiio Patrimonial

2007 $42,895,364.89
2 2008 6 $33,424,728.44
3 2009 33 $252,492,451.77
4 2010 17 $92,917,881.53
5 2011 1 $39,151,093.04
6 2012 10 $285,568,270.92
7 2013 14 $389,956,173.68
8 2014 0 $0.00
9 2015 26 $22,053,449,177.33
10 2016 37 $9,006,394,199.25
11 2017 61 $852,604,651.51
12 2018 7 $1,177,191,453.71
13 2019 68 $150,344,319.67
14 2020 46 $41,495,695.29
15 2021 07 $95,585,003.97
16 2022 06 NO CUANTIFICABLE
19 Ejercicios diversos 10 $1,215,263,374.20

361 $35,728,733,839.20

Las 361 denuncias penales derivadas de la Fiscalizacion Superior de los ejercicios 2007 a 2023, fueron
presentadas una vez que el ORFIS tuvo por agotados los Procedimientos de Determinacion de
Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones y los Procedimientos de Investigacion,
siendo la denuncia penal el acto por el cual se hacen del conocimiento de la autoridad ministerial, hechos
cuya comisiéon implica irregularidad o ilicitud en el manejo de los recursos publicos y que,
presumiblemente, afectaron la Hacienda Publica Municipal o Estatal.

Las denuncias fueron presentadas en contra de quien o quienes resulten responsables y se destaca que
la determinacién de en contra de quién o quiénes se ejerce accién penal, corresponde al Ministerio
Publico.

Resumen Cuentas Publicas 2007 - 2023

N°. Total de Denuncias Importe de Dano Patrimonial

361 $35,728,733,839.20
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1.3. CREDITOS FISCALES CORRESPONDIENTES A
EJERCICIOS 2011 A 2024 EN PROCESO DE RECUPERACION

124-2025

LOS

Derivado del Procedimiento de Fiscalizacion Superior se han determinado responsabilidades
resarcitorias relacionadas con los ejercicios fiscales de 2011 a 2024, por un total de $2,176,875,086.28,

integrados de la siguiente forma:

Reintegros Acumulados 2011 - 2024

Cuenta Publica Monto Reintegrado

2011 $84,108,448.36
2012 $382,630,409.04
2013 $29,020,385.27
2014 $424,092,288.19
2015 $426,750,412.61
2016 $257,035,173.71
2017 $13,981,733.54
2018 $40,787,606.22
2019 $100,574,073.28
2020 $196,225,091.98
2021 $30,310,549.17
2022 $36,028,308.20
2023 $100,738,669.46
2024 $54,591,937.25

Total Acumulado $2,176,875,086.28
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1.4. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL
ORFIS FORMA PARTE

El ORFIS, en su calidad de Ente Publico, interviene en juicios y actos administrativos derivados del
Procedimiento de Fiscalizacidn Superior.

1.4.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacidon Superior

En lo referente a la intervencién en juicios, denuncias y procedimientos penales y administrativos en los
gue el ORFIS sea parte, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Por el area Juridica:

S comamto ot e [fer s iy s | 0 ] | ot o Tt

Atencidn de:

Asuntos contenciosos en los que se
ejercieron acciones administrativas,
asi como atenciéon de juicios o
procedimientos en los que el Organo
de Fiscalizacién Superior del Estado
fue emplazado

Requerimientos de la Fiscalia General 5 5 9 10 11 17 30 11 5 6 12 9 130

del Estado
Requerimientos del TRIJAEV,
relacionados con los Procedimientos 2 2 1 - 1 1 3 - 1 3 4 3 21

de Responsabilidad Administrativa
Requerimientos de la SEFIPLAN,
relativos a multas remitidas para su - - - - - 2 - 2 2 - - 6
cobro coactivo

Solicitudes realizadas por autoridades
administrativas diversas

Solicitudes realizadas por autoridades

s - - - 4 1 1 - 1 1 1 - 9

jurisdiccionales

Demandas por Juicios de Amparo - 1 - 2 4 3 4 - 2 1 1 1 19
Demandas por Juicios Contenciosos 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 14
Demandas por Juicios Laborales 4 5 19 8 6 3 1 11 11 22 - 28 108
Demandas en Materia Civil - - - - - 1 1 - 1 3 - 6

Multafs a la SEFIPLAN para su cobro i i 14 - i 329 90 54 88 82 74 32 466
coactivo

Expedientes de Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa 2 9 1 - - - - - - - - 12
turnados al TRIJAEV

Oficios a las Areas Administrativas del

Organo, solicitando informacién para i i i 15 i i i i i . i 15

atender requerimientos de
autoridades diversas.
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Oficios para envio a la AEPEFI de las
H Total

constancias de  atencidn de
requerimientos enviadas por los
Ayuntamientos

Fuente: Direccion General de Asuntos Juridicos.

Por el drea de Investigacion:

Entes Fiscalizables que
presentaron documentacién para
integracion y analisis dentro de los
& .. v . .., May Ago
procedimientos de investigacion
radicados con motivo del resultado
de la fiscalizacién
6 4 3 14 1 3 13 11 6 2 5

Cuenta Publica 2019 4 72
Cuenta Publica 2020 9 4 3 7 12 16 21 9 11 19 9 2 122
Cuenta Publica 2021 13 5 1 1 5 14 25 29 28 16 14 5 156
Cuenta Publica 2022 19 24 11 6 16 9 15 23 11 14 11 6 165
Cuenta Publica 2023 27 8 21 12 32 79 66 60 31 29 27 12 404
Cuenta Publica 2024 - - - - - - - - - - 44 69 113

Fuente: Unidad de Investigacion

1.4.2. Actividades de Apoyo Juridico a las Areas Administrativas del Organo

A continuacion, se detallan las principales actividades realizadas por la Direccidon General de Asuntos
Juridicos, en apoyo a las Areas Administrativas del ORFIS:

S comepo o e e i v n | | g0 sep | 0t | T

Emision de documentos a Titulares de Entes Municipales, por omitir la presentacion de informacion sobre la
aplicacion de recursos de diversas fuentes de financiamiento:

Acuerdos para imposicién de multa - - - - - 38 5 3 54 26 3 20 149
Oficios de requerimiento de

informacidn con apercibimiento de - - - 87 75 - 4 17 3 37 5 18 286
multa

Oficios para notificar la imposicion

= = = - 38 5 3 14 66 3 23 152
de multa

Atencion de:
Solicitudes para certificacién de

- 7 1 - 20 3 - 6 3 11 51
documentos
Solicitudes realizadas por
autoridades administrativas - 4 - 6 - 2 2 - 2 1 - 17
diversas

76



et oL ane e o iy in Lt g0 sep | 0t o Tor~

Solicitudes de informacion de la

Unidad de Transparencia ! 2 i ! 2 ! ! ! ! ! i 11

Elaboracion de:

Opiniones juridicas sobre la debida

fundamentacion y motivacion de

actos y documentos, emitidos por 16 2 37 22 7 5 1 7 3 6 - 5 111
las Areas Administrativas del ORFIS,

en ejercicio de sus atribuciones

Contratos celebrados con DyPPSPA,

para llevar a cabo auditorias de la - - - - - 22 - - - - - 22
Cuenta Publica 2024

Certificaciones  solicitadas  por

autoridades, personas que

acreditaron su interés juridico y 13 47 42 48 53 105 161 115 109 193 116 56 1,058
Areas Administrativas del Organo

de Fiscalizacién

Oficios dirigidos a Titulares de Entes

Estatales, para ampliacién del plazo

para la presentacion del Tercer 89 89
Informe Trimestral en el sistema
informatico SIPROFEV

Oficios dirigidos a Presidentes
Municipales, otorgamiento de
facilidades administrativas para la
presentacion de  informacion
municipal en el sistema informatico
SIMVER

Revisidn y validacion de:
Documentos emitidos por las areas
administrativas del ORFIS
Documentos emitidos por las areas
de auditoria del ORFIS

28 28

Asimismo, cobran importancia relevante las notificaciones formalmente realizadas:

e P P P e E e P N C A

Oficios para requerimiento de informacion:

De la Auditoria Especial de

Planeacién, Evaluacién y - - - - - 72 22 43 20 28 40 5 230
Fortalecimiento Institucional
De la Unidad de Investigacion - - - - - 7 5 8 5 10 12 47

Para la revision de cumplimiento
normativo en materia de género,
con alcance de legalidad, en la
modalidad de revision de gabinete

S N R R 01 T RS I 204
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P e e e e e P P P e E

A servidores publicos para que

realicen su registro de usuario enel - - - - - 257 116 - - - - 373
Buzdn Fiscalizador del ORFIS

Para habilitacién de Despachos vy
Prestadores de Servicios

ST 206

Oficios Varios
Habilitacion de Despachos,

formalmente notificados i S i i i i i 306
Acuerdo de imposicion de multa - - - - - - 14 4 - 54 68 2 142
Cljca. para desahogo de Audiencia 17 5 i i i i i i i i 3 13 a3
Inicial
Orden de Auditoria Financiera

. - - - 40 - - - - - - - 40
(Gabinete)
Orde.n.c.ie.Audltorla Financiera (visita i i i i 16 6 i i i i i 22
domiciliaria)
Alcance a la Orden de Auditoria
. . . S - - - - 6 - - - - - - 6
Financiera (visita domiciliaria)
Orden de Auditoria en materia de

S - - 42 1 2 - - - - -

Legalidad y de Deuda Publica > 20
Para informar a los Entes
Fiscalizables, el inicio de la revisidon
de cumplimiento normativo en - - 178 40 - - - - - - - 218
materia laboral, con alcance de
legalidad
Para informar a los Entes
Fiscalizables, el inicio del
proceglm.'nento de reY|5|on de . 178 - i i i i i i i 178
cumplimiento  normativo, con
alcance legalidad, en la modalidad
de revision de gabinete
Resoluciones de Incidentes 4 2 - - - - - - - - - 6
Acuerdos de Imposicién de Multa 2 2 3 2 - - 14 4 - 54 68 149
Exhortos - - - 1 - - - - - - - 1
Enwod'eAutosz?l'l'.RIJAEVreallzadaa 5 3 4 i i i i i i i i 45
ex servidores publicos y terceros
Que contienen los Pliegos de
Observaciones, Cuenta Publica 2024 AU R S 277
Que contienen los Pliegos de
Observaciones de la Cuenta Publica
2024, notificados a través del Buzén ) i ) ) ) A BB e i )
Fiscalizador del ORFIS
Dirigidos a Titulares de Entes
Estatales, comunicandoles la
ampliacion del plazo para |la i i i i i i i i i i i 49 49

presentacién del Tercer Informe
Trimestral en el sistema informatico
SIPROFEV
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P e e e e e P P P e E e

Dirigidos a Presidentes Municipales,
comunicandoles el otorgamiento de
facilidades administrativas para la

- . L = = = = = = = = = = = 4 4
presentacién de informacion
municipal en el sistema informatico
SIMVER

1.4.3. Actividades realizadas en los diversos Procedimientos Legales
Como representante legal del ORFIS, se comparecié ante las autoridades siguientes:

¥ la Fiscalia General del Estado, para seguimiento e impulso de las Carpetas de Investigacion de
las denuncias presentadas.

Juzgados de Proceso y Procedimiento Penal Oral, para intervenir en Audiencias diversas.
Centro de Justicia Penal Federal, para intervenir en Audiencias diversas.

El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, para seguimiento de juicios diversos y para
intervenir en la ratificacion de convenios suscritos con ex trabajadores.

El Tribunal Superior de Justicia, para el desahogo de vistas de acuerdos y para aceptacién del
cargo de asesor juridico en segunda instancia.

El Organo Interno de Control de este Organo de Fiscalizacién, para intervenir como Defensor de
Oficio en Audiencias de Procedimientos Administrativos instruidos por dicho Organo.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Veracruz.

A N N NN

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PRA)

Admision de Recursos de Reclamacion promovidos por ex servidores publicos. 2018 2
Desahogo de Audiencias Iniciales de ex servidores publicos de Ayuntamientos. 2018 12
Desahogo de Audiencias Iniciales de ex servidores publicos de OPD’s. 2019 2
Remisién al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Veracruz, de los autos 2018 12
originales de Expedientes correspondientes a los PRA, instruidos a ex servidores
publicos. 2019 z
Admisién y remisién al Tribunal de Justicia del Estado de incidentes de Nulidad de 2018 )
Notificaciones promovidos por ex servidores publicos.
Notificacién de Exhortos, solicitando apoyo para la notificacion de Audiencias Iniciales .

. . L No especificada 1
de diversos ex servidores publicos (otro Estado).
Interposicion de Recurso de Queja en contra del auto dictado por el TRIJAEV. 2017 1
Asistencia a recibir documentacion relacionada con los PRA que substancia el OIC del .

No especificada 1

ORFIS.
Acuerdo para desechar incidentes promovido por la Secretaria de Gobierno del Estado. No especificada 1
Respuesta a solicitudes de ex servidores publicos en la que se le hizo de su 2018 1

conocimiento que no formo parte del PRA.

Dictado de Acuerdo por el que se tienen por recibidas las promociones de diversos ex
servidores publicos respecto de las cuentas publicas, ordenando la radicacion del No especificada 5
expedientillo administrativo.

Emision de oficios a ex servidores publicos, terceros y autoridad investigadora,

informando el envio de autos al TRIJAEV. 2 EepasileEek =
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Formulacion de Alegatos en expedientes de Procedimientos de Responsabilidad

Administrativa. D Gl e 3
Formulacion de alegatos en Juicio de Amparo Directo. No especificada 1
Atencidn de solicitudes de ex servidores publicos. No especificada 2
Rendicion de prueba de informe en un Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa del que actualmente estd conociendo el Tribunal de Justicia No especificada 1
Administrativa del Estado de Veracruz.
Trabajos en el Manual del “Procedimiento de Substanciacion en Materia de .

i . L, No especificada 1
Responsabilidades Administrativas”.
Solicitud de informacidn a la DAPE, derivado de requerimientos efectuados por la Sala No especificada 1
Regional Unitaria Centro del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz. P
Defensor de oficio en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instruido por .

L . S . No especificada 3

el OIC de este Ente Fiscalizador, en contra de servidores publicos de dicho Ente.
Admisidn de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) emitidos en 2019 5

contra de ex servidores publicos de OPD’s y Ayuntamientos.

Procesos Legales y Jurisdiccionales

La Fiscalia General del Estado, para
seguimiento e impulso de las Carpetas
de Investigacion de las denuncias
presentadas

Los Juzgados de Proceso 'y
Procedimiento Penal Oral, para
intervenir en Audiencias, interponer
recursos y desahogar vistas.

El Centro de Justicia Penal Federal

1 = = = 1 17 15 1 9 7 12 9 72

para intervenir en audiencias - - - - 1 - - - - 1 2
diversas.

FI Tr|bur'1al Supel"lor .de Jysuaa para 1 1 1 5 i i i i i i 5 1 8
intervenir en audiencias diversas.

El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

para intervenir en audiencias 1 1 16 - 1 - 1 1 - 1 22
diversas.

El Organo Interno de Control del

ORFIS, con residencia en la ciudad de - - - - - - 1 - 1 1 3
Xalapa, como defensor de oficio.

El Instituto de Pensiones del Estado. - - 1 - - - - - - - 1
El Juzgado Décimo de Primera

Instancia Especializado en materia de 1 i i i i 1 i 1 1 i 4

familia, para intervenir en audiencias
diversas.
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Procesos Laborales

Apoyo y asesoria a personal del ORFIS que intervino en Audiencias de ofrecimiento y desahogo de

4
pruebas.
Atencion de Audiencias de Conciliacion, Demanda y excepciones (trifasicas), ante el al Tribunal de 6
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz.
Presentacion de escrito de pliego de posiciones para el desahogo de prueba confesional.
Ratificacion de escrito de contestacion de demanda.
Desahogo de pruebas (confesional, cotejo y compulsa e inspeccidn) ordenadas por el Tribunal 19
Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Veracruz (TCA).
Firma de Convenios realizados con ex trabajadores del Organo de Fiscalizacion. 60

Procedimientos de Recursos de Revocacion

Admision de Recursos de Revocacion promovidos en contra de la negativa de registro en el Padrén

de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria 2024. 25
Radicacion de Recursos de Revocacidn promovidos en contra de la negativa de registro en el Padrén 25
de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria 2024.

Emisidn de resoluciones en igual nUmero de Recursos. 25

1.4.4. Actividades Complementarias

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades complementarias:

Por el area juridica

Tramites realizados para la publicacidon en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Convenios,

. e, 13
Acuerdos y Edictos para la legal notificacion.
Atencion del requerimiento de la SEFIPLAN, relativo a datos de ex servidores publicos a los que se )
impusieron multas.
Verificacidon de contenido de cajas resguardadas en el Departamento de Archivo. Varias
Escaneo de documentacidn (contenida en cajas) y entrega al archivo para su custodia. 54 cajas
Revision al marco legal publicado en la pagina oficial del ORFIS, para actualizacion y/o depuracion de las 1
normas que ya no se encuentran vigentes.
Elaboracién del reporte de actualizacion del archivo de tramite. 1
Elaboracién del reporte estadistico histérico de notificaciones efectuadas via Servicio Postal Mexicano 1

y paqueteria.

Colaboracién en la integracion del Informe de Seguimiento, correspondiente a la situacion que guardan
las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior que se presenta 1
al Congreso del Estado.

Recepcién de Resolucién emitida por el OIC de este Organo Fiscalizador. 1
Emisidn oficio de solicitud de renovacion de convenio con la Secretaria de Finanzas y Planeacién del 1
Estado de Veracruz, asi como el proyecto de convenio para su revision

Tramites para el registro de los programas: E Firma ORFIS y Buzén Fiscalizador, ante el Instituto Nacional 1

de Derechos de Autor (INDAUTOR), con residencia en la Ciudad de México
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Difusion de Circular que hace referencia al Convenio celebrado entre la Comisiéon Nacional de Salud

Mental y Adicciones y la Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de 1
Veracruz al interior del Organo de Fiscalizacién.

Visita a oficinas del Organo de Control Interno de la Alcaldia Benito Juarez, con residencia en la Ciudad
de México, a fin de recibir las constancias relativas a la notificacion de una empresa vinculada al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se instruye a ex servidores publicos de la
Secretaria de Seguridad Publica, Cuenta Publica 2019.

Por la Unidad de Investigacion

A

Atencidn requerimientos

informacioén de la Unidad deTransparenua 2 7 2 3 1 4 1 2 5 0 1 0 28
por parte de la Unidad de Investigacion.
Atencion presencial y via telefénica a
servidores y ex servidores publicos, en
relacién con los expedientes que motivan
los Procedimientos de Investigacion.
Atencion de Requerimientos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de O 0 1 5 2 0 0 1 3 0 6 2 20
Veracruz.

Atencidn de Requerimientos de

Informaciéon de la Fiscalia General del 4 2 7 4 10 5 26 10 O 6 3 6 83
Estado.

Generacion de oficios y memorandums 54 30 60 63 295 250 137 134 79 100 87 424 1713

42 38 46 32 57 21 41 33 32 74 68 83 567
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1.5. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CUENTA
PUBLICA 2025

1.5.1. Actividades previas a la Fiscalizacion Superior 2025

Acciones derivadas de la Modificacion de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave

Derivado de la expedicidn del Decreto 244, por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones
de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado NUmero Extraordinario 170, Tomo Il, de 29 de abril de 2025, el
ORFIS de manera colegiada inicié los trabajos de andlisis de dicha modificacidn, especialmente en lo
referente a la aprobacién del Buzén Fiscalizador y la presentacidon de Informes Trimestrales de la
Gestion Financiera al ORFIS por parte de los Entes Estatales, aspectos de suma relevancia en la
Fiscalizacidn y que constituyen un gran avance en esta materia, iniciativa que habia sido promovida por
el ORFIS desde Legislaturas pasadas y que este 2025 se concretiza.

Al respecto, a partir del mes de mayo se realizaron diversas reuniones de trabajo, a fin de definir los
elementos legales y técnicos para la implementacién del Buzdn Fiscalizador, asi como los requerimientos
de informacién a los Entes Fiscalizables Estatales y la forma de recibir su informacién, necesaria en la
evaluacion de la gestion y en la determinacién de la Muestra de Auditoria, para el correspondiente
procedimiento de Fiscalizacidn Superior.

En congruencia con la reforma a la Ley, asi como derivado de las modificaciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, el 30 de julio de 2025 se publicé la modificacion del
Reglamento Interior del Organo, con el fin de homologar las atribuciones de las Areas Administrativas
del Organo. Posteriormente, el dia 18 de agosto del presente, se emitié una nueva actualizacién del
Reglamento Interior, a efecto de prever la instrumentacién de la herramienta tecnoldgica "Sistema de
Informacién Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV)".

Dado lo anterior, se procedio a la elaboracidn y emision de los documentos siguientes:

v Reglas de Caracter General para el Funcionamiento del Buzén Fiscalizador del ORFIS,
coordinadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos, publicadas en la Gaceta Oficial del
Estado, nimero extraordinario 230, de fecha 10 de junio de 2025.

v Modificacién de las Reglas de Caracter General para la Presentacion de Informacién Municipal
y Estatal a este Organo, a través de Medios Electrénicos, coordinadas por la Direccién de
Evaluacién Financiera y Programatica, publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, numero
extraordinario 410, de fecha 14 de octubre de 2025.

v' Desarrollo e implementacién del Sistema de Informacién Programatica y Financiera de Entes
Estatales de Veracruz (SIPROFEV), necesario para la recepcidn y evaluacién de la informacion,
a cargo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién.

v Propuesta de Matriz de Indicadores para la determinacién de la muestra de auditoria, elaborada

por la Direccién de Planeacién, adscrita a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional, en coordinacidn con la Secretaria Técnica.
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v’ Propuesta de Metodologia del Mapa de Riesgo a implementar, incluyendo esta informacién en
el Banco de Datos institucional, de manera similar a los Municipios, a fin de mostrar la totalidad
de los Entes Fiscalizables, elaborada por la Direccion de Planeacidén, adscrita a la Auditoria
Especial de Planeacidn, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, en coordinacién con la
Secretaria Técnica.

Los trabajos detallados anteriormente requirieron la realizacion de 35 reuniones de trabajo entre las
areas involucradas, a fin de recabar la informacién de los Entes Estatales:

7 3 0 5 6 11 3 35

realizadas

Integracion de la Informacion para Fiscalizacion Superior

En el periodo que se informa, entre las actividades de la etapa de planeacién para la Fiscalizacion
Superior, se realizd lo siguiente:

e Envio de oficios de solicitud de informacidn para la planeacién.

e Actualizacién de programas de auditoria, papeles de trabajo y 6rdenes de auditoria.

e Andlisis y clasificacion de los Entes a fiscalizar para determinar las auditorias a realizar, respecto
de la Cuenta Publica del ejercicio 2025.

e Andlisis de las propuestas de auditorias y evaluaciones de cumplimiento, para su inclusion en la
fiscalizacidn de la Cuenta Publica del ejercicio 2025, asi como la determinacién de la informacion
a solicitar, conforme a la planeacidén de la misma.

En materia de Obra publica:

e Remision de la Guia de referencia para formular el catalogo de conceptos del presupuesto base
de obra publica correspondiente al ejercicio 2025 por la Auditoria Especial de Fiscalizacién a
Cuentas Publicas.

1.5.2. Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales
de Auditoria

El 25 de septiembre de 2025 se publicd en la Gaceta Oficial del Estado niumero extraordinario 384, la
Convocatoria Publica para obtener el Registro en el Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria, para el Ejercicio 2026, del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz, Cuenta Publica 2025.

84



\.ORFIS

GO PIAEGON TN 1 (T I VIR

En relacion con la integracion del Padron de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria (DyPPSPA) para la Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2025, durante el periodo

'GACETA

OFICIAL

ORGANO DEL COBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LALLAVE

Owecme s Gacrw Qv
Connmc dames ww. Awae-

Ot Prpresmn o iy D | b, Cd O e TEem e N

Towwwe CO3

[ R e et l

Yo B 1o

SUMAKIO

GOBIERNO DEL ESTADO

Pooes Eacimive
Sziema pare vl Desasralie Jnmgrad de b Famidis

Acomains v 0 0w ba Daovoos Grawaa. 0. Sovoes sasa o
Dransncnsobomomas owia Faseton ows Estaro 2o Vigeecw s
Boneacocr 1 1a Lians, crinae e L4 Snimenoonn oo Racueses
Marvniaim y Srmvionm Graamaiin 4 PaihIA MAA M VG
oA COMTRATOR [ SUMDOATO T Wil LT O RBLATTVOR AL
- s

T

Onstamis e P az 1t assins Sohas o
o Bavapo be Viwwons

Comutacarmih FOwA SNA SorTRRS W slemtim oo . Darmon s
Diotacsnm v Ponwmons Pucs latwmas ve S soe Pacibaniacts

O ACTaTomta, Saia Bn Ao 2008

e LI

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOAO T

se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Andlisis de los documentos cargados en el Sistema de Registro de Prestadores de Servicios de
Auditoria (SIREPSA) por los DyPPSPA, aspirantes a formar parte del Padrén Cuenta Publica 2025,
a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria y en los demds
ordenamientos aplicables.

Como parte del proceso de planeacion para la determinacién de la muestra de auditoria para el ejercicio
2025, se atendid la programacion de las actividades a realizar mediante la elaboracién y puesta en
marcha del cronograma correspondiente, mismo que fue presentado en el mes de octubre del presente

ano, a las areas involucradas.
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Atencion via telefénica a los DyPPSPA, sobre la Convocatoria Publica para el registro en el Padrén
correspondiente al ejercicio 2026, respecto de la publicacidn, requisitos y documentacion
complementaria solicitada, derivada del analisis de la documentacidn cargada en el SIREPSA.

Revisidn, anadlisis y contestacién de 12 oficios presentados por 11 municipios y 1 entidad
Paramunicipal, que solicitaron anticipadamente la habilitacién de Despachos y/o Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria, para la Fiscalizacién de la Cuenta Publica

1.5.3. Determinacion de la Muestra de Auditoria 2025
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Asimismo, con el fin de aportar mejoras a la muestra de auditoria técnica, se realizaron las siguientes
actividades:

v

Presentacién por la Direccién de Evaluacién Financiera y Programatica de la propuesta de los
documentos a verificar que integran los estados mensuales de obra publica, cuya revision se
vincula con la determinacién de la muestra de auditoria técnica.

Presentacién de propuesta de verificacion documental relativa a la ejecucidn de obras publicas
realizada en el médulo de validacidn, basada en el muestreo, presentada por la Direccién de
Planeacidn, en funcidn de su relevancia en el Sistema de Generacion de Muestras de Auditoria.
Reunién de trabajo para la presentacidon del Cronograma de Trabajo, encabezada por la
Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional en coordinacion con
la Direccidn General de Tecnologias de la Informacién y la Secretaria Técnica.

Realizacion de reuniones de trabajo entre la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, la Secretaria Técnica y la Direccidn General de Tecnologias de la
Informacidn, para definir los requerimientos de Informacion para la muestra de auditoria de los
Entes Estatales.

Realizacion de reuniones de trabajo con cada una de las areas auditoras, asi como de
seguimiento de temas especificos relacionados con las sugerencias y recomendaciones de
mejora para la determinacién de la muestra de auditoria de la Cuenta Publica 2025.
Realizacion de reuniones de trabajo para definir los criterios que se utilizaran para la
determinacion de la muestra de la Cuenta Publica 2025, en las que se abordd, entre otros, el
tema de la inclusidn de las quejas ciudadanas como parte la muestra.

Realizacion de reuniones de trabajo para definir la informacién para la planeacion de la
fiscalizacidn superior en materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera.

Reuniones
realizadas
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1.5.4. Sistema Integral para la Fiscalizacion

La actual administracion, haciendo uso de las tecnologias de la informacidn y con la idea de integrar en
un solo sistema todas las fases del Procedimiento de Fiscalizacidon Superior, inicid la Sistematizacion
Integral del Procedimiento de Fiscalizacion mediante un trabajo coordinado por la Secretaria Técnica
con las diferentes dreas administrativas involucradas, por lo que en el periodo que se informa fue
necesario llevar a cabo 8 reuniones de trabajo correspondientes a la revision de la Cuenta Publica 2025,
con las siguientes:

e Auditoria General e Direccion General de Tecnologias de Ia
e Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Informacion
Publicas e Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y
e Direccidn de Auditoria a Municipios Fortalecimiento Institucional
e Direccién de Auditoria a Poderes Estatales ® Direccion de Planeacion
e Direccién de Auditoria Técnica a la Obra e Direccion de Evaluacion Financiera 'y
Publica Programatica
e Direcciéon General de Administracién y ® Unidad de Investigacion
Finanzas

realizadas

Reuniones  |_Jul | Ago | Oct | Nov | Total |
2 1 2 3 8

Lo anterior, con el propésito de realizar:
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La revisidn de la planeacién de la siguiente Fiscalizacion.

Las mejoras y adecuaciones para la muestra de auditoria de manera sistematizada, mediante
diversos analisis para evaluar la efectividad de la muestra técnica, asi como la valoracion de las
modificaciones de las muestras técnica y financiera, ademas de la realizacion de pruebas para la
generacién de muestras financieras.

La metodologia para la sistematizacién de sus procesos, correspondiente a la Etapa de
Comprobacién.

La definicién de criterios respecto de la Informacion necesaria para elaborar los requerimientos
de auditoria en todas las areas para su sistematizacién via buzén y estandarizar los formatos con
los que se le solicita informacién a los Entes Municipales.

La presentacion de los esquemas de procesos para el disefio del Sistema Integral para la
Fiscalizacion y actualizacion del proyecto de Lineamientos para las Disposiciones Generales de
dicho Sistema, los cuales fueron turnados a las areas administrativas relacionadas, a efecto de
que sean revisados y se elaboren propuestas de adecuacion.
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APARTADO 2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION
EFECTIVA

2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA
CORRUPCION

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, como integrante de los Sistemas Nacionales
de Fiscalizacion y Anticorrupcion, asi como del Sistema Estatal Anticorrupcion, trabaja en coordinacién y
colaboracion con la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y con la Asociacién Nacional de Organismos
de Fiscalizacidn Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), a fin de realizar de manera eficiente las
tareas encomendadas y lograr una dptima gestion publica.

2.1.1. Asociacidon Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior y Control
Gubernamental, A.C (ASOFIS)

La Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacidn Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS)
es una organizacion auténoma, apartidista, independiente y de apoyo técnico, formada por los
Organismos Superiores de Fiscalizacién de los Congresos de los Estados.

El ORFIS, en coordinacién y colaboracion con los demas integrantes de la ASOFIS, ha participado en los
siguientes eventos:

A. Reuniones con autoridades de las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales (EFSL)

Reunidn virtual con la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
11 de julio de 2025

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, presidié una reunion de trabajo virtual con el Mtro.
Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado de Hidalgo, la cual tuvo como objetivo compartir buenas
practicas y experiencias del ORFIS en la labor fiscalizadora, destacando que esta reunidn se programo en
el marco del convenio de colaboracion y coordinaciéon suscrito entre ambas entidades fiscalizadoras.

En la referida reunién, también participaron la Mtra. Cynthia Reyes Diaz Mufioz, SecretariaTécnica; el Dr.
Rodolfo Torres Vazquez, Auditor Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional; el
Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario Particular, asi como servidores publicos de ambas entidades
fiscalizadoras.
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Evento de colaboracion entre el ORFIS y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
25 de agosto 2025

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, atendiendo la invitacion realizada por el Mtro. Jorge
Valverde Islas, Auditor Superior del Estado de Hidalgo, asisti6 el pasado 25 de agosto a la presentacién
del libro titulado “Ave Herida”, a cargo de la Mtra. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora Especial de
Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera del ORFIS.

Dicho evento se realizé en el marco del Dia Naranja organizado por esa Entidad Fiscalizadora, con lo cual
se refrendd la colaboracidn y coordinacién interinstitucional entre ambos organismos.

PRESENTACION DEL LBRO

ERIDA

AUTORA: MTBA

2.1.2. Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado mantiene una efectiva coordinacién y colaboracién con la
Auditoria Superior de la Federacion, a fin de fomentar la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la
vinculacion interinstitucional en el combate a la corrupcion.

Al respecto, las actividades se han centrado en impulsar la permanente homologacion de los procesos

de fiscalizacién, acrecentando su impacto y calidad para lograr mejores resultados en el control de los
recursos publicos, destacando las siguientes:

89



INFORME
ANUAL  2024-2025

A. Reuniones de Trabajo ORFIS-ASF
Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las siguientes reuniones:
v Entre personal del ORFIS y de la ASF

Seguimiento de la Auditoria 2020, denominada "Participaciones Federales a Entidades Federativas",
Cuenta Publica 2024

Los dias 11y 19 de junio del afio en curso, personal de la Secretaria Técnica y de la Direccidon General de
Administracion y Finanzas del ORFIS sostuvo reuniones virtuales con el equipo de auditores de la ASF,
con el fin de analizar informacién relacionada con la auditoria denominada “Participaciones Federales a
Entidades Federativas”, Cuenta Publica 2024, que realiza esa Entidad Fiscalizadora Federal y que este
Ente Fiscalizador atiende como ejecutor de gasto.

Posteriormente, el dia 3 de julio, derivado de los trabajos de fiscalizacion correspondientes a la Cuenta
Publica Federal del ejercicio 2024 que realiza la ASF, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General,
recibié a servidores publicos de la Contraloria General del Estado, quienes se reunieron con personal del
OREFIS con el fin de analizar la informacién y documentacion que se integré como parte del seguimiento
de la citada Auditoria No. 2020, para su posterior remisidn a la Entidad Fiscalizadora Federal.
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Reunidn Virtual con la Auditoria Superior de la Federacion

La Secretaria Técnica y la Direccion General de Administracion y Finanzas del ORFIS participaron en una
reunion virtual con el equipo auditor de la ASF, realizada el dia 21 de julio del presente, con la finalidad
de analizar la informaciéon del apartado de Servicios Personales en relacién con la Auditoria No. 2020
denominada “Participaciones Federales a Entidades Federativas”, como parte de la revision de la Cuenta
Publica Federal 2024 que realiza la ASF, en la cual las y los servidores publicos de esa Institucidn
explicaron las caracteristicas del llenado y atencion de los formatos para el debido seguimiento de la
auditoria referida.

B. Actividades Coordinadas con la ASF

Durante el periodo que se informa, el ORFIS participé en actividades coordinadas con la ASF, destacando
las siguientes:

e Atencion de Encuestas en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion

Los articulos 38, fraccién Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 20 de los Estatutos
del Sistema Nacional de Fiscalizacion establecen que los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacién
deben hacer entrega de un Informe al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en el
que se dé cuenta de los avances en la fiscalizacion de recursos federales y locales.

Por tal motivo, el 13 de febrero de 2025 se atendieron de manera electrodnica tres encuestas solicitadas
por la ASF, con las cuales se proporcioné informacién relacionada con las funciones de este Organo
Fiscalizador que, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, serviran para la integracién del
Informe que de manera anual se presenta al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién,
acorde con los siguientes temas:

Retos de la Fiscalizacion a Nivel Nacional.

Contrataciones Publicas.

Encuesta

Politicas de Integridad.
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e Tercera Entrega de Informes Individuales de la ASF y del Informe General Ejecutivo del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023

Con motivo de la invitacién recibida por parte de
la Auditoria Superior de la Federacidn, el pasado
20 de febrero se dio seguimiento a la transmisién
de la Tercera Entrega de Informes Individuales de
la Auditoria Superior de la Federacién y del
Informe General Ejecutivo del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023,
mismos que fueron presentados por el Lic. David
Rogelio Colmenares Paramo, Auditor Superior de
la Federacidn, ante los integrantes de la Comisidn
de Vigilancia de la LXV Legislatura de la H. Cdmara
de Diputados.

e Encuesta sobre buenas practicas en materia de comunicacién

Con motivo de la solicitud de la Auditoria Superior de la Federacidn, el dia 06 de junio del presente, se
atendié de manera electrénica la encuesta vinculada con el tema de las buenas practicas de
comunicacion institucional en materia de Fiscalizacion Superior, en la cual se proporcionaron datos de
las metodologias implementadas por el ORFIS para coadyuvar al fortalecimiento de las comunicaciones
institucionales entre las areas y el personal, asi como la dirigida a los entes auditados y partes
interesadas.

C. Eventos de Capacitacidon y difusion de actividades

Previa convocatoria de la Auditoria Superior de la Federacién, personal de este Organo participé en los
siguientes eventos de capacitacion:

v" Continuidad al “Ciclo de Webinarios sobre la implementacién de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en las labores de la Fiscalizacion Superior”

En el marco del Ciclo de Webinarios sobre esta materia, organizados por la ASF y dirigidos al personal de
las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales, se atendieron las siguientes convocatorias por el personal

del ORFIS:
T | oo
. L g AR e YN | =D
Fecha 6 de diciembre de 2024 | e oL dovriey S
Tema “La ética y el mundo digital: Los desafios de la o Selon et e ST
ciberseguridad en la Fiscalizacion Superior”. B P
® Lic. Francisco Javier Covarrubias Enriquez,
Auditor Superior del Estado de Querétaro.
Ponentes ® Ing. Nohema Lara Blanco, Directora de

Auditoria de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones "A" de la ASF.
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Fecha 13 de diciembre del 2024
P09 .0
o “Auditoria a las Tecnologias de la Informacién en el I~ e e
ema JRRR Ay ooy 1
Sector Publico” Wil g T
® @
q A A i Auditoria a las Tecnologias
e (C.P. Manuel Ramirez Briones, Auditor Superior de la Informacion en el
del Estado de Coahuila. sector public
® Mtro. Genaro Héctor Serrano Martinez, Director @ B e e S S Sy
de Auditoria de Tecnologias de Informacién y - TP
Ponentes Comunicaciones "B" de la ASF. (BB | #re Geners mecter Surmone Martines.
® MSc. Irene Alejandra Sagastume Veldsquez, ‘
. . ¢ DACRE $he APPSOy APT SOOI
Directora de Monitoreo y Alerta Tempranaen la @ - s
Contraloria General de Cuentas de la Republica

de Guatemala, OLACEFS. ﬁ e

v Capacitacion virtual sobre el uso del Buzén Digital de la ASF

Los dias 8 y 9 de enero de 2025, personal de la Secretaria Técnica dio seguimiento a la capacitacion sobre
el Buzoén Digital de la ASF, la cual fue impartida por servidores publicos de esa entidad fiscalizadora
federal, con el fin de dar a conocer los aspectos técnicos en el uso de dicha herramienta, cuya aplicacion
principal se desarrolla en la ejecucidn de las auditorias realizadas por medios electrénicos.

Burdn Digltal
Sitio ofical de la ASF parms I
conauita, notificaclan, envio y

mcoapclon de  dooumentos TranslerASF:

oloctrdnicoe on ol qus conste Hocruminma del Buzdn Digital ASF
oualques woto o o que poermite  la corge,  fema,
fiscalizacion  supwior  pot certiicacidn wleclrdmce y oavio de

madios olectsdnicos documunios o archivos electronioos

v Capacitacion Virtual relacionada con el uso de la herramienta (SiCAF)

El dia 25 de febrero de 2025 se llevd a cabo la capacitacidn virtual a cargo de la ASF, en la que participé
el personal de la Secretaria Técnica y de la Direccidon General de Administracion y Finanzas del ORFIS,
relacionada con el manejo de la herramienta denominada Sistema de Control, Administracidn y
Fiscalizacion de los Recursos del Gasto Federalizado (SiCAF).

Esta plataforma fue disefiada por esa entidad para la gestion, seguimiento y control de acciones
financiadas con recursos del gasto federalizado realizadas por los Estados y Municipios y como
mecanismo para el desarrollo del procedimiento de Fiscalizacidn Superior.
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v' Presentacién de la "Guia para el seguimiento de acciones y recomendaciones"

El dia 29 de agosto de 2025, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, en compafiia de la Mtra.
Cynthia Reyes Diaz Mufioz, Secretaria Técnica, y del Mtro. Juan Oscar Olvera Mora, Director General de
Tecnologias de la Informacidn, asi como de personal de la Direccién General de Administracidény Finanzas
del ORFIS, atendieron y dieron seguimiento al curso virtual denominado “Guia para el seguimiento de
acciones y recomendaciones”, en el que se contd con la participacién del Lic. David Rogelio Colmares
Paramo, Auditor Superior de la Federacion.

Dicha guia constituye una herramienta estratégica para la consolidacion de los procesos de fiscalizacion,
el fortalecimiento de los mecanismos de control y la rendiciéon de cuentas.

Guia para ol seguimiento
de acciones y
recomendaciones

\ORFS | ==

v Ciclo de Webinarios de "Buenas practicas de comunicacién en las labores de Fiscalizacién
Superior".

Con motivo de la convocatoria emitida por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), el dia 3 de
octubre dio inicio el Ciclo de Webinarios organizados por esa entidad federal, con las siguientes sesiones:

Fecha 03/10/2025 PTUNCOCKIN MO0

on \as enhidods

Tema “Comunicacion estratégica con las entidades fiscalizables”

® Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera, Auditora Superior
del Estado de Sinaloa.

@-—~‘~
e @ e b
@~‘~“|
9‘.‘-‘”'-
—— ) —-— -

e Mtra. Lisandra Rivera Rivera, Directora de la Oficina
Ponentes de Prensa y Comunicaciones de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico.

e Lic. David Isaac Ortiz Calzada, Secretario Técnico de la
Auditoria Especial de Gasto Federalizado de la ASF.
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(o ssion [ segnda

Fecha 07/10/2025

Politicas, estrategios y

. . ; . planes de comunicotion
Tema “Politicas, estrategias y planes de comunicacion en las ’ on kot Extidodes
Entidades Fiscalizadoras Superiores” Fiscolizodoras Superiores

e Dra. Silvia Paola La Ruffa, Secretaria Ejecutiva de la
Presidencia de la Auditoria General de la Nacién

Argentina. E 7 de octubre
Ponentes ® Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director General de  feiiee

Difusion en la ASF.

e Lic. José Benito Mora Villegas, Secretario Técnico de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

No. sesion Tercera

Fech 10/10/202 ;
echa 0/ 0/ 025 Confianza cludadana
Tema “Confianza ciudadana: Campafias de Informacion y °°"F°"_°‘I°°:"'°"“°C°"
T .z . . .z . F y sansiilaocién sobre
sensibilizacion sobre Fiscalizacion Superior” s
fiscalzocion superior
Ponentes e Mgtr. Katherine Cocio, Jefa de Promocién Ciudadana

de la Contraloria General de la Republica de Panama.

® Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director General de
Difusion en la ASF.

® Mtro. Francisco Fidel Teomitzi Sdnchez, Encargado de
Despacho de la Auditoria Superior del Estado de
Puebla.

o seion e

Fecha 17/10/2025

“Imagen institucional y relaciones publicas de las EFS: el rol

Tema ; " L
de los medios y las campanas de comunicacion”

e Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor Superior
del Estado de Jalisco.

® Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director General de
Ponentes Difusién en la ASF.

e Periodista Uriel Fridman y del Investigador Hernan
Caram, Editor e investigador, respectivamente, del
portal el Auditor.Info.
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Fecha 18/11/2025
Tema “Capacitacion interna y externa sobre comunicacion en
Fiscalizacion Superior”
e C.P. Jorge Emanuel Pedrero Esponda, Director
General del Instituto de Capacitacién y Desarrollo en
Fiscalizacion Superior de la ASF (ICADEFIS).
T — e Mtro. Rubén Ortiz Pozos, Director de Auditoria

Financiera y de Cumplimiento en la Entidad Superior
de Fiscalizacion del Estado de Querétaro.

e Dr. Angel Lépez Galvan, Profesor de Asignatura en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

o sesin[sena

Fecha 21/11/2025
Tema “Accesibilidad, igualdad e inclusion en la comunicacién de las
Entidades de Fiscalizacion Superior”

e Mtra. Claudia Sofia Corichi Garcia, Titular de la Unidad
de lgualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacién en
la ASF.

e Dra. Beatriz Elena Huerta Urquijo, Auditora Mayor del

Ponentes

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Estado de Sonora.

e Mtra. Mobnica Britos, Encargada de drea del
Departamento de Prensa y Comunicacion en la
Auditoria General de la Nacion Argentina.

Fecha 25/11/2025
Tema “Comunicacion interna y cultura organizacional en el dmbito
de la Fiscalizacion Superior”
e LA. y MF. Diana Gabriela Gaitdn Garza, Auditora
Superior del Estado de Durango.
e Motra. Jessica Eliane Padilla Ramirez, Directora de Etica
Ponentes

e Integridad Institucional en la ASF.

e MSc. Delmy Siomara lzaguirre Luna, Subdirectora de
Comunicacién en la Contraloria General de Cuentas de
la Republica de Guatemala.

INFORME

ANUAL 2024-2025

Copacitocion interna
y extermno sobre
comumicacion en
fiscolizacion superior

? 18 d¢ neviemben e'-———-u---
° : ’ ' @-mumh—
T @'w.—m

Accesibilidod, iguakdad
¢ Inclusion en los
Entidodes de
Fscalizocion Superior

Comunicocion intema y
cultura organtzocioncl
on of dmbito de kb
fiscolizocian superior
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Fecha 28/11/2025 ) Vecudoskn

intarinstitucional de los EFS

“Vinculacion interinstitucional de las EFS: colaboracion entre

Tema colaboracion entre pores y
pares y la sociedad civil organizada” 0 sociedod civl organizada
® Mtro. César Cordova Trujillo, Auditor Especial de los
Poderes del Estado, Municipios y Entes Publicos en la
Auditoria Superior del Estado de Chiapas. Ll 28 do novembes
Ponentes e Mtra. Marfa José Franco Rodriguez, Directora de Eé i)

Relaciones Multilaterales en la ASF.

e Lic. Luis Fernando Velasquez Leal, Director Ejecutivo
de la Corporacidn Accién Ciudadana Colombia.

D. Envio de Informacidn a la Auditoria Superior de la Federacion

Durante el periodo que se informa, se realizd la integracion y envio a la Auditoria Superior de la
Federacidn, de lo siguiente:

e Informacion de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal

En cumplimiento de lo dispuesto por el penultimo parrafo del articulo 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal,
el 18 de diciembre del 2024, mediante oficio OFS/AG_ST/21712/12/2024 fue remitida a la Auditoria
Superior de la Federacion la informacion relativa a las irregularidades en la aplicacion de los fondos
previstos por dicha Ley, correspondientes a las revisiones en materia financiera y de obra publica de la
Cuenta Publica 2023 de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz.

e Informes de Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre el
Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos

En coadyuvancia con la Auditoria Superior de la Federacién y de conformidad con las actividades que
realiza el ORFIS, fueron remitidos los Informes de Verificacién del Cumplimiento de la Entrega de los
Informes Trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos
del Estado de Veracruz, correspondientes al:

v Cuarto Trimestre de 2024, con fecha 02 abril del presente ejercicio, mediante oficio
OFS/AG_AEPEFI/3914/03/2025.

¥" Primer Trimestre de 2025, con fecha 23 de mayo de 2025, mediante Oficio
OFS/AG_AEPEFI10018/05/2025.

v" Segundo Trimestre de 2025, con fecha 28 de agosto del presente ejercicio, mediante
oficio OFS_AG_AEPEFI/16199/08/2025.

v" Tercer Trimestre de 2025, con fecha 28 de noviembre del presente ejercicio, con oficio
OFS/AG_AEPEFI/19459/11/2025.
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e Seguimiento de la Auditoria 2020 denominada "Participaciones Federales a Entidades
Federativas", Cuenta Publica 2024

La Secretaria Técnica, en coordinacién con la Direccidon General de Administracidn y Finanzas, integré la
informacién y documentacion pertinente para atender lo solicitado por la Auditoria Superior de la
Federacién, como parte de la ejecucion de la Auditoria 2020 denominada "Participaciones Federales a
Entidades Federativas”.

Dicha informacion se remitid el pasado 6 de mayo a través de la Contraloria General del Estado, en su
calidad de enlace con esa Entidad Fiscalizadora Federal, en virtud de que el Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado fungié como ente ejecutor de los recursos publicos federales que le fueron
dispersados en el ejercicio fiscal 2024.

2.1.3. Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Veracruz (SEA) es la instancia responsable de establecer,
articular y evaluar la politica estatal en materia anticorrupcién.

Como integrante del SEA, el ORFIS ha participado de manera presencial y virtual en las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno, realizando aportaciones
en los temas abordados.

A continuacion, se detallan las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno celebradas durante el periodo que se informa, destacando como temas relevantes:

A. Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno del SEA Veracruz

I I I
Coordinador Gobierno del SEA

e Aprobacion del “Modelo de Gestién de

Riesgos de Corrupcion”, conforme al

cronograma de actividades

establecidos en el Programa de

Implementacion de la Tercera Etapa de

la Politica Estatal Anticorrupcién de
Veracruz.

e Analizar el Informe de la Secretaria
Técnica de esa Secretaria Ejecutiva,
correspondiente al periodo de 01 de
octubre al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2024.

Primera Sesion
12 de marzo 2025

Segunda Sesién
11 de junio de 2025

Tercera Sesion
30 de septiembre 2025

Cuarta Sesion
26 de noviembre 2025

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.

Seguimiento de los temas y acuerdos
derivados del orden del dia de cada una
de las sesiones efectuadas.
Presentacion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2026.

Informe de resultados de la encuesta de
opinién publica para la contribucion de
la Politica Estatal Anticorrupcién de
Veracruz.

Seguimiento de los temas y acuerdos
derivados del orden del dia de cada una
de las sesiones efectuadas.

Propuesta de actualizacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Calendario de sesiones ordinarias de
ese Organo colegiado para el ejercicio
2026.

98



\ORFIS

B. Sesiones Extraordinarias del Organo de Gobierno del SEA Veracruz

m Temas Relevantes del Organo de Gobierno del SEA

. ., e Informe del Calendario Oficial para el presente afio, el cual establece los dias y
Primera Sesion Lo , , . .
horas habiles, asi como los dias de descanso obligatorio para el personal de la
16 de enero de 2025 o .
Secretaria Ejecutiva del SEA.

Segunda Sesion e Andlisisdet licables al funcionamiento de la Secretaria Ejecuti
6defebrer0 de 2025 nalisis de temas aplicapbies al tuncionamiento ae la >ecretaria tjecutiva.

Fuente: Secretaria Técnica del ORFIS.

Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Gobiernoy
del Comité Coordinador

Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador

el

Segunda Sesion Extraordinaria del Organo de Primera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno del
Gobierno del SEA Veracruz SEA Veracruz
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C. Emision de Informacion

Asimismo, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz, se realizaron las
actividades siguientes:

v" Remisién de Fichas de Programacién / Avances de Indicadores de Evaluacién del
Desempeiio del ORFIS

En cumplimiento del Programa de Implementaciéon de la Tercera Etapa de la Politica Estatal
Anticorrupcion, con fecha 31 de enero del presente, se remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion las Fichas de Programacién / Avances de Indicadores de Evaluacion del
Desempefio del ORFIS, en cumplimiento del calendario establecido para el seguimiento y atenciéon de
dicha etapa.

¥" Propuesta de Mapa de Riesgos, Tercera Etapa de la Politica Estatal Anticorrupcion

En cumplimiento de la Tercera Etapa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcidn, asi como en seguimiento
del desarrollo del Modelo de Riesgos de Corrupcidn, el dia
3 de abril del presente se remitié a la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la
propuesta de Mapa de Riesgos relacionado con los
indicadores a cargo de este Organo Fiscalizador, documento
integrado con base en la informacién proporcionada por el
Departamento de Mejora Continua y con la colaboracién de
la Direccién de Planeacion.

D. Reuniones de Trabajo ORFIS- SEA

¥v" Reunién de Enlaces del Sistema Estatal Anticorrupcién

El dia 6 de febrero del afio en curso, personal de la Secretaria
Técnica participd en una mesa de trabajo de enlaces del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la cual tuvo como objetivo el
anadlisis de los avances en los trabajos realizados y de
seguimiento de la tercera etapa del Programa de la
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

¥" Reunidn de trabajo para la determinacién de asuntos para la consideracién posterior
del Comité Coordinador

El dia 14 de octubre del presente, tuvo lugar una reunién de trabajo en las oficinas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objetivo de analizar asuntos relevantes para la
posterior determinacién de los integrantes del Comité Coordinador, en la que participaron la Mtra.
Leticia Aguilar Jiménez, Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz; la Mtra. Stephany Rosas Méndez, Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion; el Lic. Roberto Sanchez Ceballos, Representante del Tribunal de Disciplina Judicial; la Lic.
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Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, y en
representacion del ORFIS, el Mtro. José Luis Ferndndez Ojeda, Jefe del Departamento de Gestién y
Vinculacién Interinstitucional.

v" Reunién de trabajo en materia de capacitacion y de interés para las préximas
autoridades municipales

Atendiendo a las instrucciones de la Maestra Delia Gonzalez
Cobos, Auditora General, servidores publicos de Ia
Secretaria Técnica y de la Direccién de Participacion
Ciudadanay Fortalecimiento de la Gestidn Publica del ORFIS,
sostuvieron una reunion de trabajo el 7 de noviembre del
presente en las oficinas del ORFIS, con los representantes de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
cuya finalidad fue definir una colaboracion conjunta sobre
temas de capacitacién y de interés para las proximas
autoridades municipales.
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2.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES

2.2.1. Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER)

Con el objetivo de aplicar mejores practicas en materia de
prevencion, control y supervisién que permitan fortalecer el

control interno, homologar procedimientos de auditoria y
evitar duplicidades en las labores de fiscalizacién ha
establecido mecanismos de coordinacién con los Titulares de

los Organos Internos de Control (OIC), a través del Sistema de
Evaluacidn y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER). Sistema de Evaluacidn y Fiscallzacién de Veracruz

A la fecha del presente Informe, 252 OIC son usuarios del
SEFISVER, de los cuales 212 corresponden a Municipios y 40 a Entidades Paramunicipales (Operadores
de agua e Institutos Municipales de la Mujer).

El SEFISVER provee herramientas de apoyo a los Entes Fiscalizables Municipales, a fin de que puedan
identificar sus fortalezas y debilidades y, a su vez, efectien una oportuna intervencién, reduciendo la
materializacion de los riesgos asociados al manejo de los recursos publicos, las cuales se detallan a
continuacion.

2.2.1.1. Plataforma Virtual del SEFISVER

Un elemento primordial para dar seguimiento a las actividades para el fortalecimiento de las acciones
de control interno coordinadas por el ORFIS con los Titulares de los Organos Internos de Control de los
Entes Fiscalizables Municipales, es la Plataforma Virtual del SEFISVER, la cual cuenta con las siguientes

funciones:

e Evaluacion del Sistema de Control Interno

Funciones de la ® Ejecucion de Auditorias Internas Coordinadas entre los OIC y el
Plataforma Virtual ORFIS
SEFISVER ® Revisidn de su Politica de Integridad
® Prontuario Municipal de la Administracidon 2022-2025
® Emisiéon de comunicados para los Entes Fiscalizables Municipales
e Evaluacion de la Transparencia Municipal

Dicha herramienta tecnoldgica resulta de gran utilidad y apoyo para los trabajos coordinados entre los
integrantes del SEFISVER y las diferentes areas del ORFIS, debido a que permite la remision de diversos
Comunicados de Acciones Preventivas, de los que en el periodo se enviaron los siguientes:

N | o [ [ [ e

SUULEEEN 833 2,237 991 1,713 2,030 1,782 1,398 781 613 747 1,765 533 15423
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Diciembre 2024 Enero — Noviembre 2025

833 14,590

Fuente: Reporte de comunicados enviados a través de la Plataforma Virtual del SEFISVER.

Entre los tipos de comunicados enviados, destacan los siguientes:

Comunicados de Acciones Preventivas

Fiscalizacion

Solicitud de informacion en Materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera.
Informacidn para la Planeacion de la Fiscalizacién de la Cuenta Publica del Ejercicio 2024 de los
Entes Fiscalizables Municipales.

Solicitud de integracidon y presentacion de la informacion que sera requerida para el
Procedimiento de Fiscalizacidn Superior.

Ordenes de auditoria integral en modalidad de gabinete que incluye visita domiciliaria o de
campo de los Entes Fiscalizables Municipales.

Evaluaciones

Evaluacidn al Sistema de Control Interno y su seguimiento.

Seguimiento a Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia Municipal y su seguimiento.
Evaluacidn y solicitud de informacidn de la Participacion Ciudadana en el SIEPAC.
Primera y Segunda Evaluacion al Avance de la Armonizacién Contable 2025.
Tercera Evaluacion de Avances de la Armonizacién Contable 2025.

Cumplimiento Normativo
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Seguimiento al apartado "Fortalecimiento del Ambiente de Control" de la Plataforma Virtual
del SEFISVER.

Reporte de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros.
Seguimiento al Mdédulo de Normatividad Municipal.
Informe Ejecutivo del Analisis de la Informacidn Programatica al Tercer Trimestre 2024.

Aviso sobre la omisién en la presentacion del cierre del ejercicio 2024 y de seguimiento ejercicio
anterior.

Aviso sobre la omisidn en la presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica.
Seguimiento a las Observaciones no graves de Cuentas Publicas 2017 a 2023.
Retencién y entero del 5 al millar al Organo de Fiscalizacién Superior.

Cumplimiento en las Obligaciones de Transparencia y su seguimiento.

Normatividad Municipal y cumplimiento en Materia Ambiental.

Resultados del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) 2025 y su seguimiento.
Informe del Programa General de Inversién 2025.
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® Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacidn Municipal y Estatal a
este Organo a través de medios electrénicos.

Notificaciones

® Invitacion a la Primera Sesién Ordinaria del COPLADEB 2025.
® Seguimiento y Conclusion del Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2024.

Aviso sobre la ampliacion en el plazo para la distribucidon del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FAISMUN).

® Respuesta a oficios diversos de Entes Municipales.

® Apertura del SIMVER, ejercicio 2025.
® Observaciones del Sistema de Alertas de la SHCP.
Evaluacién del Sistema de Alertas a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2024.

® |nvitacion a participar en el Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2025 y su
seguimiento.

® |nvitacidon a Videoconferencia “Auditorias Internas Coordinadas 2025.

® Canal de atencidn para las consultas normativas, dispuesto por la Secretaria Técnica del
CONAC.

Respecto de las estadisticas de los accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER a fin de realizar las
actividades necesarias o consultarla, durante el periodo reportado se registraron un total de 65,715
ingresos de usuarios habilitados en la navegacién de dicha plataforma, clasificados como se describe en
la siguiente tabla:

Ingresos a la Plataforma Virtual del SEFISVER (Entes Fiscalizables)

Entes No. de
Fiscalizables HHHMMMNHM

Municipios 3,994 6,234 4,081 4,356 7,194 5,082 5,144 4,554 4,274 4,689 4,298 3,063 56,963
Paramunicipales 24 628 812 501 624 920 795 745 849 661 782 977 458 8,752

Total 7,046 4,980 8,114 (5,877 5,889 5,471 5,275 65,715
| Total | 233 |4,622|7,046|4,562/4,980/8,114 58775889 1540314935 547115275 3521 65715

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.

De igual forma, en la pagina web del SEFISVER se registraron 23,082 visitas ciudadanas, la cual se ubica
en el siguiente link:
https://www.orfis.gob.mx/sefisver/

Ingresos al Micrositio del SEFISVER dentro del Portal Institucional de ORFIS (Visitas Ciudadanas)

wetse | Lare Lt Lo s Loy [ n | 1 Logo | s [ o] o

Ciudadanas 2,250 2,557 3,471 3,031 3,370 3,552 595 840 827 830 1,037 722 23,082
Fuente: Reporte de Google Analytics “Paginas mas vistas”.
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2.2.1.2. Programa de Actividades del SEFISVER 2025

El Programa de Trabajo Anual del ORFIS establece las actividades a realizar por parte del SEFISVER en
coordinacién con los Titulares de los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, éstas
incluyen temas de prevencion, deteccidn y correccidon encaminados a fortalecer la gestién administrativa
de los Entes Fiscalizables y aportar mecanismos de apoyo, basados principalmente en evaluaciones a los
Sistemas de Control Interno, revisiones de las auditorias y comprobacion del cumplimiento normativo
en la administracion de los recursos publicos.

Entre las actividades coordinadas con los Titulares de los Organos Internos de Control se tienen las
siguientes:

A. Ejecucion de las Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

El objetivo del Programa de Auditorias Internas Coordinadas entre los Organos Internos de Control y el
OREFIS a través del SEFISVER radica en realizar revisiones integrales a la gestiéon municipal en los temas
enlistados mas adelante, con base en el Manual de Fiscalizacidn para los Entes Municipalesy en las Reglas
Técnicas de Auditoria, lo cual permite, ademas de la profesionalizacion de los OIC, identificar hallazgos
de manera oportuna.

Recursos no Ejercidos
Registro Contable de Cuentas Bancarias
Control de Bienes Muebles

Procedimiento de Adquisiciones de

Bienes y Servicios

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Revision del cumplimiento en la
autorizacion del gasto

0
o
©
S
=
o)
S
o
o
O Entrega - Recepcién de la administracion

pUblica municipal 2022-2025

Procedimiento de Contratacion de Obras

— - -

Integracion de Expedientes Unitarios de

Obras

Fuente: Programa de Auditorias Internas Coordinadas.

Para dar inicio a la actividad se realizé la siguiente reunion virtual de capacitacion en la materia:

e Videconferencia denominada "Auditorias Internas Coordinadas 2025", realizada el dia 15 de
mayo de 2025, convocando a los servidores publicos siguientes:

Servidores Publicos Total Asistentes

Presidentes(as) Municipales
Titulares de los Organos Internos de Control 186
Personal del Area de la Contraloria
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Esta capacitacion estuvo dividida en los temas siguientes:

Objetivos del s Formatos 'y -
Programa . ACtr'\e/'aC:iaz‘iEr’S a . Cédulas a . BeneFf)Egs del
requisitar

En relacion con los trabajos ejecutados del "Programa de Auditorias Internas Coordinadas" en el presente
ejercicio, con el objetivo de aplicar mejores practicas en materia de prevencién, control y supervisién
que permitan fortalecer el control interno y homologar procedimientos de auditoria, el dia 25 de abril
del presente afio se enviaron via la Plataforma Virtual del SEFISVER, los oficios
OFS/AG_AEPEFI/5011/04/2025 y OFS/AG_AEPEFI/5012/04/2025, con la finalidad de invitar a los 212
Municipios y 39 Entidades Paramunicipales, respectivamente, a participar en el Programa de Auditorias
Internas Coordinadas 2025, teniendo respuesta positiva para dar seguimiento al llenado de la Orden y
Acta de Auditoria y de las cédulas correspondientes a los procedimientos.

Al respecto, en el siguiente cuadro se muestra la cantidad de Entes Municipales que atendieron la

invitacion:

Respuesta
- Municipios 45

Positiva

Paramunicipales 8

o | 53 |

Por lo que, a la fecha del presente Informe y de acuerdo con el programa de actividades, contintdan
realizdndose las auditorias internas coordinadas, teniendo el siguiente avance en dichos procedimientos:

Que han completado En proceso de Que han atendido el | No han atendido el
satlsfactorlamente ajuste por el OIC Procedlmlento Procedlmlento

Orden de Auditoria

Acta de Auditoria 45 1 46 7
Recursos No Ejercidos 44 2 46 7
Reglstr? Contable de Cuentas 38 5 43 10
Bancarias

Control de Bienes Muebles 35 3 38 15
Adqt..ufsmlones de Bienes y 35 0 35 18
Servicios

Cumplimiento de

Obligaciones Fiscales 37 0 37 16
Revision del cumplimiento en 32 0 32 21

la autorizacion del gasto

Entrega - Recepcion de la

administracion publica 37 0 37 16
municipal 2022-2025
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- Entes |
“
satisfactoriamente ajuste por el OIC Procedimiento Procedimiento
Procedimientos
Contratacion de Obra
Integracion de Expedientes

Unitarios de Obras
Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

34 0 34 19

Asimismo, es importante mencionar que los participantes han recibido retroalimentacion
constantemente segun el rubro correspondiente y conforme a la informacion por parte de ellos.

Con motivo del cierre de la administracién publica municipal 2022 — 2025, algunos Entes Municipales
registraron mayores avances en los trabajos de Auditoria Interna Coordinada 2025 concluyendo por
completo dicha actividad, como se detalla a continuacién:

Ente Fiscalizable CUE de
Conclusion

1  Actopan 07/10/2025
2 Amatitlan 29/10/2025
3 Carrillo Puerto 09/10/2025
4  Castillo de Teayo 22/10/2025
5 Comapa 20/10/2025
6  Juan Rodriguez Clara 14/10/2025
7  Lerdo de Tejada 10/10/2025
8  Los Reyes 10/10/2025
9  Magdalena 17/10/2025
10 Tequila 17/10/2025
11  Tlacotepec de Mejia 15/10/2025
12  Tlalnelhuayocan 24/09/2025
13  Xico 08/10/2025
14  Comisiéon Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Emiliano Zapata 06/10/2025
15 Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de la Antigua 17/09/2025
16 Comisiéon Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Lerdo de Tejada 10/10/2025
17 Hidrosistema de Cordoba 10/10/2025
18 Coatzacoalcos 20/11/2025
19 Ixhuatldn del Café 04/11/2025
20 Otatitlan 24/11/2025
21  Poza Rica de Hidalgo 18/11/2025
22 Yanga 07/11/2025

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas.

B. Evaluacion del Sistema al Control Interno

Uno de los trabajos coordinados que sirve de base para conocer el estado que guarda la gestion de los
Entes Fiscalizables es la Evaluacion del Sistema de Control Interno, para lo cual se envié a través de la
Plataforma del SEFISVER el comunicado 40677/03/2025 de fecha 28 de marzo de 2025, dirigido a los 212
Municipios del Estado de Veracruz, asi como a las 39 Entidades Paramunicipales, con el que se les
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requirio la resolucién del Cuestionario de Control Interno correspondiente al Primer Trimestre de 2025,
a mas tardar el 30 de abril del presente afio.

Posteriormente, al mes de octubre, se tenia respuesta de 170 Municipios y 27 Entidades Paramunicipales
que atendieron dicha solicitud, tal como se muestra a continuacion, con los resultados obtenidos de esta
evaluacion, mediante la cual se facilito la identificacion de las areas de riesgo y ventanas de oportunidad,
a fin de tomar las acciones correctivas pertinentes y evitar incurrir en responsabilidades administrativas,
cuyo cuestionario se estructura con los 5 componentes que establece la Metodologia del Marco
Integrado del Control Interno (MICI):

Nivel obtenido por Componente Municipios
Ambiente | Administracion | Actividades | Informaciény
Resultado Supervision
de Control de Rlesgos de Control Comunlcacmn
Satisfactorio

Regular 27 57 12 8 23
Deficiente

_____

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de Control Interno Municipal al 31/10/2025.

Nivel obtenido por Componente Entidades Paramunicipales

Resultado Ambiente | Administracion | Actividades | Informaciony Supervisién
de Control de Riesgos de Control Comunicacion P
Satisfactorio 18 22 23 22

Regular 2 5 1 2 1
Deficiente

_____

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de Control Interno Paramunicipal al 31/10/2025.

Al momento del presente Informe, la participacién de los Entes Municipales ante la solicitud realizada es
la siguiente:

Participantes 212 39
Entregados 170 27
No Entregados 42 12

Aunado a lo anterior y con la finalidad de detectar areas de oportunidad adicionales a las determinadas
por el Titular del Organo Interno de Control del Ente Municipal, con corte al mes de octubre se realizé el
analisis y emision de la retroalimentacion a 41 Entes, cuyo nivel de Control Interno fue regular o
deficientey, en su caso, de nivel satisfactorio en los que se encontraron inconsistencias en la informacién
presentada en el apartado de normatividad municipal.

C. Fortalecimiento del Ambiente de Control

En la administracion publica municipal resulta primordial llevar a cabo un adecuado proceso de control
interno, que otorgue un grado de seguridad en la consecucion de los objetivos institucionales; en este
sentido, el entorno en el que se desenvuelven los integrantes de la organizacion, es decir, el ambiente
de control influye directamente en su desempeiio, dado que es la base de la administracién de riesgos

108



\.ORFIS

GO PCAGON SPTEN 1. T I VIR

de la organizacidn, misma que proporciona disciplina, estructura e impacto en todos los componentes
de la misma.

Al respecto, el ORFIS, a través del SEFISVER, realiza una verificacion documental de la parte normativa y
del aspecto ético, a través del Mddulo de Normatividad Municipal de la Plataforma Virtual del SEFISVER,
como a continuacion se describe:

Prontuario Municipal de la Administracion 2022-2025

Con el propdsito de verificar que se cuente con un Prontuario Municipal en la Administracidn Publica
Municipal 2022-2025, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 33 Bis de la Ley Organica del Municipio
Libre, asi como para contribuir a disminuir observaciones frecuentes que se derivan de la Fiscalizacion
Superior, se solicitd la inclusion dentro del médulo de Normatividad Municipal de la Plataforma Virtual
del SEFISVER de un apartado referente a la Politica Ambiental aplicada por los Municipios del Estado de
Veracruz.

Lo anterior, a fin de que los Municipios incorporen al apartado correspondiente, lo siguiente:

v Nombre completo de la normatividad.
I. Normatividad en materia ambiental aprobada en sesién de cabildo, puede ser
mas de una.
II. Comisidn edilicia encargada de lo relacionado con la materia ambiental.
Fecha de aprobacién en Sesién de Cabildo.
Fecha de modificacion, si fuera el caso.
Acta de aprobacién del Cabildo.
Documento digital.

ANANENEN

Al respecto, el dia 27 de marzo del presente afio, se envid a los Entes Municipales el comunicado
40676/03/2025, en el que se requirié formalmente ingresar en el apartado correspondiente, la
normatividad en materia ambiental aprobada al interior del Ente Municipal, solicitud que hasta el corte
del presente informe ha sido atendida por 53 Entes.

Politica de Integridad de los Entes Municipales

A través de la Plataforma Virtual del SEFISVER se realiza la revisién del Cédigo de Etica de los Entes
Fiscalizables Municipales, con el propdsito de verificar que la Politica de Integridad Municipal en la
Administracién 2022-2025 cumpla con lo sefialado en los Lineamientos para la emisién del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademas de
detectar, de manera preventiva, areas de oportunidad, brinddndoles la retroalimentacién
correspondiente.

Derivado de lo anterior y en conjunto con la supervisién y retroalimentacién que se da a los resultados
de la Evaluacion al Sistema de Control Interno, el drea del SEFISVER realizd un cruce con los datos
contenidos en el médulo de normatividad municipal, indicandoles a 31 Entes que contindan pendientes
de atender las recomendaciones en materia de Integridad enviadas con anterioridad; asimismo a 7 Entes
de los que no se tiene evidencia de la elaboracién de su Cédigo de Etica y de la misma forma, a un total
de 38 Entes se les reiterd la solicitud de incorporar el prontuario municipal.
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D. Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

Con el fin de dotar a los Organos Internos de Control de herramientas que fortalezcan y apoyen su labor
dentro del Ente, se implementé en la Plataforma del SEFISVER el Mdédulo de Transparencia Municipal,
para que mediante un cuestionario realicen una verificacidon del cumplimiento de lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
cual asegura que los ciudadanos puedan acceder a la informacidn, a la vez que promueve la transparencia
en la gestion gubernamental, genera certeza en el uso de los recursos publicos y previene con ello
posibles actos de corrupcion.

El cuestionario en materia de Transparencia aplicado a los 212 Ayuntamientos del Estado de Veracruz y
40 Organismos Paramunicipales y que se encuentra integrado por 64 preguntas sobre las obligaciones
sefaladas en la citada Ley, fue resuelto al mes de septiembre de 2025, fecha en la cual concluyé la
actividad, por 129 Entes Municipales, de los cuales 110 son Municipios y 19 Entidades Paramunicipales,
con los siguientes resultados:

toodeEntes b Estaws |
- Completada Con retroalimentacién

Municipios

Paramunicipales

—-_m

Fuente: Reporte concentrador del estatus al cumplimiento del médulo de Transparencia Municipal

Opinidn obtenida por los Entes Municipales

Opinion de Cumplimiento de la Ley No. 875 [ Ponderacion de reactivos| No.de No. de Total
de Transparencia del Estado de Veracruz con informacidn actualizada Mun|C|p|os Paramunicipales
9 84

Satisfactoria 69% a 100%
Regular 34% a 68% 16 2 18
Deficiente 0% a 33%

__-

Fuente: Reporte concentrador de matriz general de Transparencia Municipal

Los resultados obtenidos ejemplifican que, si bien los Municipios y Entidades Paramunicipales del Estado
de Veracruz han avanzado en materia de transparencia dando a conocer a los ciudadanos la aplicacidn
de los recursos publicos en el ambito local, falta darle mayor énfasis a su cumplimiento, dado que en
algunos de los Entes, en los que la muestra de las preguntas comprendidas en la evaluacion se
determinaron como satisfactorias, no se cumplido con informacion actualizada en el 100% de los
reactivos.

2.2.1.3. Seguimiento del Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2024
A. Seguimiento del Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2024

Durante el mes de enero, se efectud el cierre del Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2024
entre los Organos Internos de Control y el ORFIS, contando con la participacién de 73 Entes Municipales
(63 Municipios y 10 Entidades Paramunicipales), con los datos que se muestran a continuacion:
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A través de dicha actividad se realizaron revisiones a la informacion recibida de los Entes Municipales,
teniendo como resultado final que 35 Entes Municipales concluyeron la actividad, cuya utilidad resulté
de apoyo para mejorar el Control Interno Municipal.

Entes Municipales Entes que concluyeron con el Entes que no
No. total de revisiones
partncnpantes Programa concluyeron
2,179

Fuente: Reporte Concentrador de Audltorlas Internas Coordlnadas

A continuacién, se muestra el avance definitivo en el cumplimiento de los trabajos en cada uno de los
rubros revisados y los resultados alcanzados:

Han completado Estan en proceso de Han atendido el No han atendido el
satlsfactorlamente ajuste por el OIC Procedlmlento Procedlmlento

Orden de Auditoria

Acta de Auditoria 60 3 63 10
R'ecursos Federalizados No 48 6 54 19
Ejercidos

Reglstr‘o Contable de Cuentas 52 ) 54 19
Bancarias

Control de Bienes Muebles 47 3 50 23
Plane_af:lon, Transparencia y 50 ) 52 2
Rendicion de Cuentas

Adqt‘u:ﬂcmnes de Bienes y 51 i 51 2
Servicios

Curr-1pI|r-n|ento- de 47 1 48 25
Obligaciones Fiscales

Ministraciones al DIF

Municipal e IMM 48 i 48 2
Procedimientos de

Contratacion de Obra a4 ! 45 28
Integracion de Expedientes 42 5 a4 29

Unitarios de Obras y Acciones
Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

Al respecto, es importante mencionar que los participantes fueron retroalimentados constantemente,
segun el rubro correspondiente y conforme a la Informacidn recibida por parte de ellos durante el citado
mes.

A continuacion, se enlistan los 25 Entes Municipales que concluyeron su Auditoria del ejercicio 2024 en
el mes de enero:

Fech Fech
Ente Fiscalizable echa ., e Ente Fiscalizable echa ., e
Conclusion Conclusion

Actopan 16/01/2025 Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio  27/01/2025
Alto Lucero de Gutiérrez Barrios  08/01/2025 Poza Rica de Hidalgo 15/01/2025
Amatitlan 14/01/2025 Soledad Atzompa 23/01/2025
Atzacan 23/01/2025 Tierra Blanca 15/01/2025
Carrillo Puerto 15/01/2025 Tonayan 16/01/2025
Castillo de Teayo 10/01/2025 Xoxocotla 23/01/2025
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. . Fecha de . . Fecha de
Ente Fiscalizable .s Ente Fiscalizable ..
Conclusion Conclusion

Comapa 14/01/2025 Yanga 28/01/2025
Comisién Municipal de Agua Potable y

Sl e Bl Saneamiento de Emiliano Zapata U
Gutiérrez Zamora 07/01/2025 ggﬂ'asﬁlmﬂ?fijf :egt;zjzggab'e Y 08/01/2025
Juan Rodriguez Clara 10/01/2025 g;:;i::inethzr:::Zirc)Zla(::aﬁgzl:Iigftable y 08/01/2025
oyanes e il e s Wt 6o
Minatitlén 10/01/2025 ',\’;I?rt]i;‘itt‘l:‘én'v'””idpa' de la Mujer de q/01/2025
Misantla 09/01/2025

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

Posteriormente, el dia 28 de marzo del presente afio, se enviaron 34 oficios a igual nimero de Entes
Municipales, mediante los cuales se les solicitd el tratamiento dado a los hallazgos y recomendaciones
que quedaron pendientes de atender por parte de las dreas auditadas, de acuerdo con el Informe Final
de Auditoria.

B. Seguimiento del Fortalecimiento del Ambiente de Control 2024

Con el propdsito de verificar que la Politica de Integridad Municipal en la Administracién 2022-2025
cumpla con lo sefialado en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica al que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se efectud el andlisis de 3
documentos emitidos por igual numero de Entes, identificandose areas de oportunidad que se hicieron
del conocimiento de los mismos, con el propdsito de fortalecer el ambiente de control.

Los Entes Municipales a los cuales fueron enviados los oficios para dar a conocer las dreas de oportunidad
respecto de su politica de integridad fueron los siguientes:

e Atzacan
e Saltabarranca
e Instituto Municipal de las Mujeres de Teocelo

Aunado a lo anterior, mediante el Comunicado 39458/12/2024 de fecha 11 de diciembre de 2024, se
reiterd a los 212 Municipios y 38 Entidades Paramunicipales, la solicitud de incorporar al médulo de
Normatividad Municipal, los documentos a los que hace referencia el articulo 33 Bis de la Ley Organica
del Municipio Libre, asi como los principios del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2.2.1.4 Asesorias en materia de SEFISVER

La asesoria a los Entes Fiscalizables Municipales es una prioridad para el SEFISVER, por tal razoén, la
comunicacidn permanente, ya sea de manera presencial, mediante correo electrénico o via telefdnica,
es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos coordinados con los Organos Internos de
Control.

Al respecto, se han dado asesorias en los temas siguientes:
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Asesorias en materia
del SEFISVER

Claves de Acceso a la Plataforma Virtual del SEFISVER
Politica Ambiental

Auditorias Internas Coordinadas 2024 y 2025
Funcionamiento de la Plataforma SEFISVER
Operatividad del SEFISVER

Acciones Correctivas

Normatividad Municipal

Evaluaciones al Sistema de Control Interno

Reunion COPLADEB

Documentos normativos

Cuestionario en materia de Transparencia

En el periodo de diciembre 2024 a noviembre de 2025, se brindd asesoria a un total de 144 Entes
Municipales, de los cuales 123 fueron Municipios y 21 Entidades Paramunicipales, con el desglose que
se muestra a continuacion:

I N e Y T N
45

Telefdnica 21 27 42 64 24 20 420
Correo 6 13 8 9 20 9 0 7 3 11 6 3 95
Presencial

mmmmmmmmmm

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz.

Periodo Telefonicas Correo Presenciales Total

Dic 2024
Ene-Nov 2025 399 89 26 514

. fota | 52 |

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz.

Es importante mencionar que la asesoria a los Entes Fiscalizables es una de las acciones fundamentales
para apoyar los trabajos coordinados con los OIC, razén por la que tiene prioridad entre las actividades
del SEFISVER, a fin de mantener una comunicacidon permanente, ya sea de manera presencial o via
telefénica.

Asesorfa al Titular del Area de Substanciacién del Organo  Asesoria al nuevo Titular del Organo Interno de Control del H.
Interno de Control del H. Ayuntamiento de Alvarado, Ver. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver.
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Asesoria al Titular del Organo Interno de Control del H. Asesoria a la nueva Titular del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Atzacan, Ver. Ayuntamiento de Naolinco, Ver.

Asesoria al Titular del Organo Interno de Control del H. Asesoria al Titular del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Tlapacoyan, Ver. Ayuntamiento de Xico, Ver, asi como a su auxiliar.

Asesoria al personal del Organo Interno de Control del H.  Asesoria a la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de
Ayuntamiento de Xico, Ver. Tomatlan, Ver.

2.2.2. Evaluacidn de Transparencia y Armonizacion Contable
2.2.2.1. Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable (SEVAC)

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz (ORFIS), en cumplimiento de las Reglas de
Operacién de los Consejos de Armonizacion Contable de
las Entidades Federativas, realizé las Evaluaciones de los q
Avances en Armonizacion Contable correspondientes
al tercer y cuarto trimestres de 2024, asi como al
primero y segundo trimestres de 2025, mediante el
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable
(SEVAC), plataforma nacional desarrollada por la ASOFIS y el CONAC.
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Durante el periodo reportado, se evaluaron 306 Entes Fiscalizables (212 Municipios, 26 Paramunicipales,
56 Paraestatales, 11 Poderes y Organos Auténomos Estatales y 1 Poder Ejecutivo Estatal), con un total
de 93,002 reactivos calificados, distribuidos entre los rubros de Registros Contables, Presupuestales,
Administrativos, Cuenta Publica y de Transparencia.

Principales acciones ejecutadas:

Integracion de cronogramas internos de evaluacidn, que permitieron cumplir en tiempo y
forma con los plazos establecidos por el CONAC.

Comunicacion directa con los enlaces municipales y paramunicipales, mediante el envio de
guias de evidencia, avisos y recordatorios electrénicos para facilitar el llenado y la solventacion
de observaciones.

Atencion de 79 asesorias técnicas (telefonicas y via remota), principalmente relacionadas con
la carga de evidencias y la solventacién de reactivos.

Coordinacion y colaboracion con la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental de la
SEFIPLAN, para fortalecer el seguimiento de las evaluaciones.

Validacién oportuna de informacién y evidencias de cumplimiento, con el envio de informes al
CONAC dentro de los plazos establecidos.

Notificaciones mediante oficio a Presidentas y Presidentes Municipales, asi como a Directoras y
Directores de Entidades Paramunicipales y Titulares de los Organos Internos de Control, a través
de la Plataforma SEFISVER.

Videoconferencia a Entes Fiscalizables participantes, el 31 de julio de 2025, titulada “SEVAC
2025: Evaluaciones del Avance en la Armonizacién Contable en Veracruz”.

INDETEC brindé los cursos " Actualizacion de la Ley de Disciplina Financiera. Implicaciones para
los Entes Publicos", "Nuevas Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio" y "Tratamiento
Contable para la Obra Publica" para personal de ORFIS, durante el mes de septiembre.

Capacitacién en la Entrega-Recepcién de Autoridades Municipales los dias 06, 10 y 11 de
noviembre, en las ciudades de Xalapa, Orizaba y Veracruz.

Resultados obtenidos:

De acuerdo con los resultados particulares obtenidos en las evaluaciones realizadas del tercer trimestre
de 2024 al segundo trimestre de 2025, se observa una constante calificacion media a nivel estado, por
lo que es necesario reforzar el cumplimiento de los entes participantes, especialmente en el Apartado
de Transparencia, ya que ha sido una constante calificacién baja-media, como se observa en el siguiente
cuadro del cumplimiento promedio Estatal.

Evaluacion Final

Tioo de Ente Tercer Trimestre Cuarto Primer Segundo
P 2024 Trimestre 2024 | Trimestre 2025 | Trimestre 2025

Poder Ejecutivo Estatal 100.00 100.00 100.00 100.00
Poderes y Autbnomos 100.00 99.85 100.00 90.91
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Evaluacion Final

Tioo de Ente Tercer Trimestre Cuarto Primer Segundo
P 2024 Trimestre 2024 | Trimestre 2025 | Trimestre 2025

Estatales

Paraestatales 82.35 75.29 77.07 80.20
Municipios 62.77 76.02 57.04 75.33
Paramunicipales 91.31 87.10 79.37 90.84

Promedio Estatal 70.23 77.77 IZEE 78.18

2.2.2.2. Sesiones del Consejo Veracruzano de Armonizacién Contable (COVAC)

A continuacion, se detallan las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Veracruzano de
Armonizacién Contable (COVAC) celebradas durante el periodo que se informa, destacando los temas
relevantes:

| No.Sesion | Tipo | _Fecha | Asumtos |

e Informe sobre la aplicacién de recursos previstos por el PEF para el
ejercicio 2024.
e Seguimiento de los Avances de la Armonizacidon Contable.
e Informe Anual de Acciones realizadas por el COVAC.
e Plan Anual de Trabajo 2025
e Calendario de Sesiones Ordinarias del COVAC
Ordinaria  25/03/2025 e Informe sobre los resultados del Periodo 4 de 2024 de la Evaluacion
de Armonizacién Contable en el Sistema de Evaluacion de la
Armonizacién Contable (SEVAC).
e Avances del Plan Anual de Trabajo 2025 (Preliminar)
e Informe de resultados de los periodos 1y 2-2025
Segunda Ordinaria ~ 23/10/2025 e Calendarios de actividades del periodo 3-2025
e Informe del ORFIS sobre el avance de los resultados de la evaluacién
del SEVAC

Tercera Ordinaria 18/12/2024

En relacidn con el Plan Anual de Trabajo 2025 aprobado por unanimidad en la citada Segunda Sesion, es
importante mencionar que con base en el articulo 7 de las Reglas de Operacion de los Consejos de
Armonizacién Contable de las Entidades Federativas, asi como en la fraccion XIV del articulo 13 de la Ley
642 que regula la integracion y funcionamiento del Consejo Veracruzano de Armonizacién Contable, en
el siguiente grafico se incluye lo relativo a la distribucidn de los recursos del PEF, mediante el ACUERDO
COVAC-02-30/03/2025:

116



\ORFIS

Presupuesto asignado
para el ejercicio $1,932, 000.00

Rubro de capacitacion $355.600.00
y profesionalizacién ’

Modernizaciéon de

tecnologias de la
informacion y $1,576,400.00

comunicaciones

Tercera sesion Ordinaria 2024 Primera sesion Ordinaria 2025

El Dr. Rodolfo Torres Velazquez, Auditor Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, acompafado del
Mtro. Pedro Gabriel Vazquez Espinosa, Director de Planeacion, participando en la sesiones de manera virtual.

2.2.2.3. Sesiones del Comité de Armonizacion Contable del ORFIS

A continuacién, se detallan las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Armonizacion
Contable de este Organo, celebradas durante el periodo que se informa, destacando los temas
relevantes:

C T T Y S

® Actualizacion de miembros del Comité.
e Informe de la Tercera Sesion Ordinaria del COVAC 2024.

e Indicadores 2019-2024 correspondientes al Estado de
Veracruz, incidencias y acciones de mejora.

06/03/2025  Extraordinaria ® Informe de Resultados de la Certificacion en el Estandar de
Competencia EC-0398 “Aplicacion de la armonizacidon de la
contabilidad gubernamental en la Administracién Publica”,
aplicada a Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria.

e Informe del Calendario de Evaluacidn del periodo 4-2024.
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® Informe correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del
COVAC, celebrada el dia 25 de marzo de 2025, exposicion
del Plan Anual de Trabajo y el calendario de actividades del
Consejo Veracruzano de Armonizacién Contable del
presente ejercicio.

® Resultados de la Evaluacion del Sistema de Armonizacion

25/04/25 Ordinaria Contable (SEVAC) del periodo 4 del afio anterior, asi como
la programaciéon de sesiones del propio Comité durante
2025.

e Cronograma de Evaluaciones del primer periodo del afio
2025y el reporte sobre la Mesa de Trabajo de Acciones de
Mejora, con personal de la SEFIPLAN y del H. Congreso del
Estado.

o Informe de la Segunda Sesion Ordinaria del COVAC 2025.

® Informe Especial de Avances en la Armonizacidn Contable.

o Informe sobre el resultado de las acciones realizadas en
coordinacion con la SEFIPLAN y el H. Congreso del Estado.

Segunda 30/10/2025  Ordinaria ® Recomendacién en los Informes Individuales de Entes
Municipales.

e Comparativo de resultados de evaluaciones
correspondientes 2024-2025.

® Informe sobre el Avance de la Evaluacion correspondiente
al periodo 3-2025.

Primera Sesion Ordinaria 2025

2.2.2.4. Opiniones en Materia de Disciplina Financiera

El Reglamento del Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y
Municipios establece los preceptos para regular la inscripcién, modificacidn y cancelacion, asi como para
transparentar los Financiamientos y Obligaciones que contraten las Entidades Federativas y los
Municipios, en el Registro Publico Unico (RPU).
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Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos, para inscribir los Financiamientos y
Obligaciones en el Registro Publico Unico, deberan presentar la opinién de la Entidad de Fiscalizacidn en
la que manifieste si el Ente Publico cumple con la obligacion de publicar su informacion financiera de
acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con las normas
expedidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Para tales efectos, la fraccién L del articulo 16 del Reglamento Interior del ORFIS faculta a la Auditora
General para suscribir las opiniones relativas al cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Entes
Fiscalizables, relacionadas con la publicacién de la informacidn financiera, de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y con las normas expedidas por el CONAC, para dar
cumplimiento a lo previsto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demds disposiciones aplicables a la materia.

Al respecto, a fin de cumplir con la emisién de la opinién derivada de las solicitudes de los Entes
Fiscalizables, en el ORFIS se lleva a cabo una revisién de los portales electrénicos de dichos Entes, en la
que se analiza la informacidn financiera y presupuestal en cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley de Disciplina Financiera y demas
normatividad aplicable.

En el periodo que se informa, el ORFIS atendid las siguientes solicitudes en la materia:
Periodo Dic 2024

Atencidn de 3 solicitudes de los Entes, en las cuales no se emitieron incumplimientos, resultando las 3
opiniones positivas, mismas que se detallan a continuacién:

Mes Ente Fiscalizable Tipo de Crédito
Boca del Rio Préstamo Quirografario
Diciembre Ursulo Galvan Préstamo Quirografario
Nogales Préstamo Quirografario

Periodo Ene-Nov 2025

Atencion de 4 solicitudes de los Entes Municipales, en las cuales no se emitieron incumplimientos,
resultando las 4 opiniones positivas, mismas que se detallan a continuacion:

| Mes | EnteFiscalizable Tipo de Crédito

Febrero Boca del Rio Préstamo Quirografario
Marzo Ursulo Galvan Préstamo Quirografario
Junio Boca del Rio Préstamo Quirografario
Agosto Boca del Rio Préstamo Quirografario

Asimismo, se tuvo contacto con los Entes Fiscalizables con motivo de las distintas solicitudes de asesoria
y visitas a este Organo, con la finalidad de resolver diversas situaciones en materia de deuda publica y
obligaciones financieras, destacando la solicitud de informacién y la capacitacién a servidores publicos.
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2.2.3. Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

Con fundamento en los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 48
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
surge la plataforma informatica del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) administrada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para informar sobre el Gasto Federalizado transferido a los
Estados y Municipios:

Participaciones Convenios
©) ©) ©) ©)
Aportaciones Subsidios

Al respecto, la SHCP en agosto de 2019 presentd la nueva plataforma “Sistema de Recursos Federales
Transferidos” (SRFT), con mejoras operativas y reformas normativas, integrada por los siguientes
componentes:

e Ejercicio del Gasto
e Destino del Gasto
e Indicadores

El SRFT permite a las entidades federativas y a los municipios cumplir con lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal y en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como demas normatividad
aplicable en la materia, al mismo tiempo que otorga elementos de analisis para valorar la calidad del
gasto y garantizar el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos que favorezcan el otorgamiento de
bienes y servicios a la poblacién.

En este contexto, la Auditoria Superior de la Federacién y los Organos de Fiscalizacién Superior Locales
serdn responsables de vigilar la calidad de la informaciéon que proporcionen las Entidades Federativas,
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, respecto del ejercicio y destino
de los recursos publicos federales que por cualquier concepto les hayan sido ministrados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En razon de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la disposicién referida, el Organo de Fiscalizacién
Superior da seguimiento a la informacion reportada por los Entes Fiscalizables mediante el SRFT, para
contribuir con ello a la transparencia y rendicidon de cuentas del Gasto Federalizado, emitiendo los
siguientes Informes:

Acciones reportadas Correspondiente al:

Informes de Verificacion del
Cumplimiento de la entrega de los Cuarto trimestre de 2024

Informes Trimestrales y de Seguimiento Auditoria Superior de

sobre los Recursos Federales Primer trimestre de 2025 la Federacioén.
Transferidos a las Entidades Federativas,
Municipios y Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal, y de SHANEE Bl e A0
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Acciones reportadas Correspondiente al:

Operaciéon de los Recursos del Ramo )
Tercer trimestre de 2025

General 33.
Cuarto trimestre de 2024
Pri tri tre de 2025 tari Fi
Informe Ejecutivo de Seguimiento SRFT rimer ””Tes rece secre arla. 'de nanzas
Segundo trimestre de 2025 y Planeacion.

Tercer trimestre de 2025
Dichos Informes se enviaron a la ASF y a la SEFIPLAN trimestralmente, en cumplimiento del Convenio
celebrado con la Auditoria Superior de la Federacién’ e, igualmente, considerando las atribuciones
conferidas a la SEFIPLAN en los Lineamientos para Informar sobre dichos recursos, asi como en atencidn
a la Clausula Sexta del Convenio de Colaboracién firmado con esa Dependencia, en los cuales se
presentaron los siguientes hallazgos:

e Presentacion incompleta de la informacidn por parte de los Entes Municipales.

e Fuentes de financiamiento que se devengaron en porcentajes menores, de acuerdo con el
periodo correspondiente o sin devengar.

e Proyectos en los cuales el avance financiero no es coherente con el avance fisico y meta
programada.

e El método de calculo de los indicadores reportados es incorrecto.

A la par, el ORFIS realizd los siguientes informes, los cuales fueron notificados a través de SEFISVER, con
el propdsito de continuar fomentando de manera efectiva en los Entes Fiscalizables, el cumplimiento de
esta obligacidn:

Acciones reportadas Correspondiente al:

. Cuarto trimestre de 2024
Informe del resultado del nivel de . .
o _, S Primer trimestre de 2025 L
cumplimiento en relacién con el ejercicio, ) Entes Fiscalizables
. Segundo trimestre de .
destino y resultados de los recursos Municipales.

federales transferidos. AW -
Tercer trimestre de 2025

A continuacion, se presenta el resumen de los resultados obtenidos:

Cuarto Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
Cumplimiento 2024 2025 2025 2025

_No.Entes | % | No.Entes | %

Adecuado cumplimiento, por lo que
se les invitd a seguir registrando sus

. 78 37% 44 21% 31 14.62% 60 28.30%
avances como los han venido
ejecutando.
Presentaron informacion, sin
embargo, cuentan con
observaciones, por lo que se sugirié 21 10% 24 11% 20 9.43% 37 17.45%
atender las recomendaciones de la
SHCP.

7 Publicado en Gaceta Oficial de Estado Niumero Ext. 144 el 11 de abril de 2017.
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Cuarto Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
Cumplimiento 2024 2025 2025 2025

Faltan registros y cuentan con
observaciones, por lo que se
exhorto al cumplimiento de registro

(o) 0, [v)
de la totalidad de la informacidn, asi e L g2 A ) 225 =0
como a atender las
recomendaciones de la SHCP.
Faltan registros y no cuentan con 79 37% 102 48% 116 54.72% 85

recomendaciones.

14.15%

40.10%

Total 100% 212 100% 100% 100%
______Total| 212 [100%] 212 1100% | 212 | 100% | 212 | 100% |

Seguimiento del ejercicio 2024

A continuacién, se presentan los niveles de cumplimiento en la carga de informacion en el SRFT de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SRFT), alcanzados por los Entes Municipales al Cuarto
Trimestre de 2024%:

Nivel de Cumplimiento enel SRFT

63.02%
212 81.48%
212 90.44%

Tal como se observa, de acuerdo con el indice de Calidad de la Informacién (ICl) que la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determina trimestralmente, el Estado de Veracruz en el Cuarto
Trimestre de 2024 obtuvo un puntaje de 78.31, lo que lo situa en el lugar 25 a nivel nacional.

indice de Calidad en la Informacion (ICl)

CUARTO TRIMESTRE 78.31%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%100.00%

Resultados del ejercicio 2025

A continuacién, se presentan los niveles de cumplimiento en la carga de informacion en el SRFT de la
Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SRFT), alcanzados por los Entes Municipales al Tercer Trimestre
de 2025:

Nivel de Cumplimiento en el SRFT

N° de Ayuntamientos?® % de Cumplimiento
*Destino del Gasto 212 51.33%

8 Resultados notificados el 28/08/2025.
9 Se considera a los Ayuntamientos que reportan al menos un Fondo.

10 5e considera a los Ayuntamientos que reportan al menos un Fondo.
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N° de Ayuntamientos'® % de Cumplimiento
*Ejercicio del Gasto 212 94.84%
*Indicadores de Desempefio 212 85.44%

Fuente: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades-Federativas

Tal como se observa, de acuerdo con el indice de Calidad de la Informacién (ICl) que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determina trimestralmente, el Estado de Veracruz en el Tercer
Trimestre de 2025 obtuvo un puntaje de 77.20, lo que lo sitda en el lugar 24 a nivel nacional.

indice de Calidad en la Informacién {IC1)

Tercer trimestre
| | | [

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% B0 .00%

Los resultados individuales sobre su cumplimiento, asi como en su caso las recomendaciones a la
informacién presentada en el SRFT, fueron notificados a los Titulares de los Organos Interno de Control
de los 212 Entes Municipales a través de la plataforma del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de
Veracruz (SEFISVER) los dias 28 de noviembre y 1 de diciembre de 2025.

Asimismo, se realizaron los Informes Ejecutivos conteniendo los resultados sobre el cumplimiento de

informacién en el SRFT para su envio y conocimiento a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado
y al Auditor Especial de Gasto Federalizado de la Auditoria Superior de la Federacién.
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2.3. INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE
LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

La participacion ciudadana constituye un eje primordial en la gestion publica, siendo un derechoy, a la
vez, una responsabilidad, pues no es suficiente que la sociedad esté informada y atenta, sino que debe
involucrarse, participar e interactuar en la toma de decisiones relevantes en la administracion de los
recursos publicos.

Al respecto, de conformidad con la fraccion XXII del articulo 85 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Veracruz, el Organo tiene competencia para establecer los mecanismos necesarios
para fortalecer la participacion ciudadana en la rendicién de cuentas de los Entes Fiscalizables v,
conforme al cuarto parrafo del articulo 30 de la misma Ley referente a la obligacion de los entes
Municipales, para realizar la presentacién de la informaciéon correspondiente a la integracion,
organizacion y funcionamiento de los érganos de participacion ciudadana, a través del SIMVER.

Al respecto, el ORFIS realiza Jornadas de Capacitacion dirigidas a las y los ciudadanos, funcionarios
municipales y comunidad estudiantil, cuya ejecucidén implicé la elaboraciéon de los siguientes
documentos:

v"El Informe Anual del Programa de las Jornadas Permanentes de Capacitacién a Servidores
Publicos y Organos de Participacién Ciudadana 2024.

Jornadas
En el que se exponen los resultados alcanzados en el INforme |Permanentes

de Capacitacion
cumplimiento de los objetivos y metas programadas, Anual | s mnmaname
asimismo se muestra la informacion relativa a la aplicaciéon
de evaluaciones de reaccidon a los integrantes de los
Organos de Participacién Ciudadana (OPC), derivado de las

capacitaciones realizadas, publicados en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/01/informe-jornadas-opc-2024-
n.pdf

v"El Informe Anual del Programa Jornadas de Orientacién a Planteles de Educacién Media y
Superior 2024.

INTOrMe |somedes 4o orientacion

Anual |-

En el que se exponen los resultados alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos y metas programadas, respecto de
las actividades de capacitacidn al sector estudiantil de nivel media
superior y superior del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
publicado en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/11/informe-jope-escuelas-2024.pdf
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De igual forma, en materia de planeacidn y operacion, se emitieron los documentos siguientes:

v" Programa Anual 2025 de las Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores Piblicos y
Organos de Participacion Ciudadana (PAC 2025).

En este documento se expone el objetivo, alcance,
contenido tematico, metas, asi como la informacion
relativa a la aplicacion de evaluaciones de reaccion a los
integrantes de los Consejos de Planeacidon para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN); Consejos de

Desarrollo Municipal (CDM); Comités de Contraloria Programa 2025 \OHFIS

Social (CCS) y/o los Comités de Participacién Social (CPS),

los cuales son requeridos por la Secretaria de Bienestar, :"m"""“" 'm"""""“;d' c"" AvAv
ST avaw

para los recursos del FAISMUN en relaciéon con los P
toépicos que se impartiran, vinculados con la participacion
ciudadana, la planeacidn, aplicacién vy vigilancia de los AvAv
recursos publicos, la fiscalizacion superior, la ”
transparencia y la rendicién de cuentas, asi como la e ol S PAC2025
integracién, organizacién y funcionamiento de los

mismos.

Ademas, describe las actividades que desarrollaran los responsables de capacitar en los municipios, tales
como informar a la ciudadania sobre cémo llevar a cabo sus funciones y que cuenten con los elementos
minimos indispensables para prevenir el mal uso de los recursos publicos, asi como que los integrantes
de los 6rganos de participacién ciudadana conozcan sus funciones y las ejecuten.

El documento se encuentra publicado en el link: https://www.orfis.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/03/programa-anual-2025-jopc-micrositio.pdf

v' Programa Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos 2025.

En este documento se exponen el objetivo, alcance,

contenido temadatico, metas e informacion relativa a la Programa anual 2025 \ORF|S

aplicacion de evaluaciones de reaccién a estudiantes y
docentes, en relacién con los tépicos que se impartiran, *Jornadas de Orientacién a v.v
vinculados con la participacion ciudadana, la planeacién, Planteles Educativos” A

aplicacién y vigilancia de los recursos publicos, la
fiscalizacién superior, la transparencia y la rendicién de

’
cuentas, asi como la integracién, organizacién y A'Avv

funcionamiento de los dérganos de participacion
ciudadana.

El  documento se encuentra publicado en el link: https://www.orfis.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/03/programa-anual-2025-joplanteles-micrositio.pdf
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v’ Guia para la integracién, organizacién y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal
(cDm)

Este documento aporta elementos especificos para cumplir

con las disposiciones juridicas que rigen a este Organo de

SwuiiAa Participacion Ciudadana, en cuanto a su organizacion vy

~—————=-  operacion; contiene las etapas desde la convocatoria para su

conformacién hasta la elaboracién del informe de actividades

realizadas, a fin de que las autoridades municipales cuenten

con elementos adicionales para la aplicacion de estos recursos con la debida participacidn ciudadana,

mejorando la confianza de la sociedad en temas relacionados con la transparencia, rendicién de cuentas
y acceso a la informacidn publica, que puede visualizarse en:

2 o Ah e e
2 ommerroillo

e

https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/guia-cdm-2025.pdf

v Manual Ciudadano para el Comité de Contraloria Social

Este documento fue integrado con el propdsito de fortalecer la
participacion ciudadana y la transparencia en la gestién publica,
teniendo como objetivo, el proporcionar a los comités de
contraloria social, las herramientas y directrices para supervisar
la correcta ejecucion de obras y programas de desarrollo social,
asegurando el cumplimiento de la normatividad y evitando
irregularidades, el cual puede ser consultado en el siguiente link:

https://orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/09/MANUAL_CCS_2025.pdf

2.3.1. Jornadas de Capacitacion a Servidores Publicos y Organos de
Participacion Ciudadana

Las Jornadas de Capacitacion dirigidas a las y los ciudadanos y servidores publicos municipales, que
conforman los siguientes Organos de Participaciéon Ciudadana:

*Consejo de Planeacion para el Desarrollo
COPLADEMUN
Municipal
CDM «Consejos de Desarrollo Municipal

CCS *Comités de Contraloria Social

)
]

Este tipo de capacitaciones tiene como objetivo principal dar a conocer los instrumentos necesarios para
desarrollar tareas relacionadas con la vigilancia en la planeacién y ejecucion de los recursos publicos, con
base en las disposiciones juridicas aplicables, asi como el alcance, los procesos sustantivos y los
resultados del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

Al respecto, el Programa de Capacitacion 2025, en apoyo a las administraciones municipales y a efecto

de continuar con la prevencién de irregularidades en la aplicacién de recursos publicos, incluyé las
capacitaciones que a continuacion se detallan, bajo los esquemas presencial, virtual y mixto:
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Jornadas de Capacitacion a Servidores Publicos y Ciudadanos

. ... . No. Servidores No. de

Desarrollo

El Consejo de

Virtual 14/02/25 Municipal del municipio de 1 6 19 25
Amatlan de los Reyes.
El Consejo de Desarrollo

Presencial 18/03/25 Municipal del municipio de 1 3 22 25
Minatitlan.

20/03/25 Organos de Participacion 1 9 94 103

Presencial Ciudadana del municipio de

Xalapa.
14/04/25 P 1 9 98 107

El Consejo de Desarrollo

Virtual 15/04/25 Municipal del municipio de 1 3 62 65
Minatitlan.

Virtual  25/04/25 Scrvidores Publicosy Organosde ), 173 428 601
Participacion Ciudadana

Virtual  16/05/25 Scrvidores Publicosy Organosde ), 355 869 1224
Participacion Ciudadana.

Virtual  27/06/25 Scrvidores Publicosy Organosde ), 318 1023 1,341
Participacion Ciudadana.

Virtual  18/07/25 Scrvidores Pdblicosy Organosde 354 1,205 1,559
Participacion Ciudadana.
Organos de Participacion

Presencial 14/08/25 Ciudadana del municipio de 1 14 28 42
Alpatldahuac
Organos de Participacion

Presencial 14/08/25 Ciudadana del municipio de 1 8 45 53
Calcahualco

Virtual ~ 22/08/25 Servidores Pdblicosy Organosde ., 273 517 790
Participacion Ciudadana

Virtual ~ 29/08/25 Servidores Pdblicosy Organosde 116 378 494
Participacion Ciudadana
Organos de Participacion

Presencial 23/09/25 Ciudadana del municipio de 1 9 34 43
Miahuatlan.

Virtual ~ 26/09/25 Scrvidores Publicosy Organosde 312 738 1050
Participacion Ciudadana

Virtual  7/10/25  Servidores Publicosy Organosde 194 237 431
Participacion Ciudadana.

Virtual 7/11/25 Servidores Publicos y Organos de

Participacion Ciudadana.

I T T T
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El total de personas capacitadas por el ORFIS al mes de noviembre de 2025, se muestra en la tabla
siguiente:

Entes y OPC Municipios Capacitados COPLADEMUN
188 114 90

Capacitados 1,651

Servidores Publicos .
S Capacitados

(T ElIELED

2,359 6,341 8,700
Capacitadas 4,075 4,625 8,700

En el marco de las Jornadas Permanentes de Capacitacion celebradas, los participantes obtuvieron
conocimientos en diversos temas, destacando los siguientes:

e ORFISy la Fiscalizacién Superior.

e Procedimientos para la integracién y funcionamiento de los Organos de Participacion
Ciudadana.

e Laimportancia de la Participacion Ciudadana.
e Herramientas Tecnoldgicas del ORFIS, disponibles para la ciudadania.

Aspectos de las Jornadas Permanentes de Capacitacién a Servidores Publicos y Organos de
Participacion Ciudadana

Capacitacion al CDM del municipio de Amatlan de los Reyes

\ORI | \BRFS

'l & r—

El Dr. Rodolfo Torres Veldazquez, Auditor Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, acompafado de sus
colaboradores, durante la Videoconferencia.

Jornada de Capacitacién en el municipio de Minatitlan.

= =
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Jornadas de Capacitacion en el municipio de Xalapa.

S E T
C % B i e §

|
1
?

Videoconferencias “Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores Publicos y Organos de Participacion
Ciudadana” del mes de agosto de 2025, realizada en el Ayuntamiento de Alpatlahuac.

129



INFORME
ANUAL 2024-2025

Capacitacion a Servidores Publicos y OPC de Miahuatlan

- —

) \ORFIS
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2.3.2. Jornadas de Orientacidn a Planteles de Educacion Media y Superior

Con el objetivo de difundir entre la comunidad estudiantil de la entidad veracruzana la importancia del
involucramiento de la sociedad en el quehacer gubernamental e identificar de forma coordinada la
problemdtica presentada en la gestion y ejercicio de los recursos publicos, destinados a satisfacer
cuestiones apremiantes para la poblacién, se realizaron reuniones con instituciones educativas de nivel
medio y superior.

La recepcidn de estudiantes y docentes de los planteles educativos involucra realizar diversas
actividades, como las siguientes:

e Elaboracién de un triptico con la tematica que se brinda a través de las "Jornadas de orientacion
a planteles de educativos", en su modalidad presencial y virtual.

e Reuniones de trabajo con personal de las Instituciones educativas para concertar citas de
capacitacion y proporcionar la informacién necesaria, de acuerdo con lo siguiente:

Telebachillerato Comunitario del Estado de Veracruz

(TEBACOM) Enero 2025 Dar a conocer el
Telebachillerato “Las Trancas” Enero 2025 “Programa Jornadas de
Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica, Ver. Enero 2025 Orientaciéon a Planteles
Coordinaciéon Estatal de Telebachillerato Comunitario Educativos 2025

Agosto 2025

(TEBACOM)

Mediante 19 jornadas de orientacién en modalidad virtual o presencial, se atendieron a 27 planteles
educativos, cuya estadistica de asistencia se muestra a continuacién, mismas que fueron brindadas con
el objetivo de difundir a la comunidad estudiantil la importancia del involucramiento de la sociedad en
el quehacer gubernamental, mediante la participacién en actividades de contraloria social en apoyo a
sus comunidades, que contribuyan en la vigilancia, transparencia, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos:

Jornadas de Capacitacién a Planteles Educativos

Presencial 24/02/2025 Facultad de Odontologia de la Universidad
Veracruzana

Virtual 26/02/2025 Telebachillerato de Vega de Alatorre, Ver. 1 40 41

Universidad Politécnica de Huatusco y su

Presencial 10/03/2025 -, 2 78 80
extension en Nogales.
Presencial 11/03/2025 Unlver:slldad Politécnica de Huatusco y su 7 34 a1
extension en Nogales
Presencial 24/03/2025 Facultad de Contaduria de la Universidad 1 35 36
Veracruzana
Virtual 20/05/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado 1 20 21
Presencial 21/05/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica 7 84 91
Presencial 22/05/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca 4 31 35
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Virtual 23/05/2025 Instituto Tecnoldgico Superior

Tlatlauquitepec, Puebla
Presencial 18/06/2025 Un|\{er5|’dj\d Veracruzana “Maestria en 1 14 15
Auditoria

Sistema de Ensefianza Abierta, Regién Poza

P ial 2 202 1 7
resencia SHleiAs Rica-Tuxpan, Universidad Veracruzana 3 38
Conalep Plantel 057 - Veracruz | 2 69 71
Conalep Plantel 103 - Candido Aguilar Vargas, 3 47 50
Atoyac
Conalep Plantel 122 - Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran, Carlos A. Carrillo 2 40 42
Conalep Plantel 144 - Veracruz ll, Veracruz 3 80 83
Conalep Plantel 162 - Manuel Rivera Cambas,
. 1 20 21
Virtual 10/10/2025 Xalapa
Conalep Plantel 201 - Dr. Guillermo Figueroa 1 37 38
Cérdenas, San Andrés Tuxtla
Co_nalep Plantel 252 - Ricardo Flores Magon, 1 )8 29
Orizaba
Conalep Plantel 320 - Hermila Galindo Acosta, 7 33 40
Vega de Alatorre
C?nalep Plantel 338 - Heriberto Jara Corona, 5 75 77
Cérdoba.
Presencial 16/10/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla 9 81 920
Presencial 11/11/2025 Universidad Gestal de Disefio 1 27 28
Presencial 12/11/2025 Universidad Veracruzana Facultad de Derecho 2 29 31
Facultad de Negocios y Tecnologias de la
Presencial 20/11/2025 Universidad Veracruzana Regiéon Orizaba — 3 95 98
Cérdoba
Presencial 21/11/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica 1 37 38
Presencial 26/11/2025 Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica 6 57 63

Presencial 28/11/2025 Universidad de América Latina Campus Xalapa

_
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Jornadas realizadas

Capacitacion a la Facultad de Odontologia de la Universidad Veracruzana

Capacitacion a alumnos de la Licenciatura en Contaduria de la Universidad Veracruzana del
Sistema de Ensefianza Abierta Regidn Poza Rica—Tuxpan
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Capacitacion a la Universidad Veracruzana “Maestria en Auditoria”

Capacitacion al Instituto Tecnoldégico Superior Capacitacion al Instituto Tecnoldégico Superior
de Poza Rica de Tlatlauquitepec, Puebla

T e | R
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Capacitacion al CONALEP

o D TN \

Alumnos y alumnas de los Conalep.PIanteI 103 Céandido Aguilar Vargas del municipio de Atoyac, y Plantel 122 "Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran" del municipio de Carlos A. Carrillo.

Alumnos y alumnas de los Conalep Plantel 144-Veracruz Il del municipio de Veracruz, y Plantel 162 Manuel Rivera
Cambas del municipio de Xalapa

Alumnos y alumnas de los Conalep Plantel 201, Dr. Guillermo Figueroa Cardenas del municipio de San Andrés Tuxtla, y
Plantel 252 Ricardo Flores Magon del municipio de Orizaba.

Alumnos y alumnas del Conalep Plantel 320 - Hermila Galindo Acosta del municipio de Vega de Alatorre, Ver.
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Capacitacion al Instituto Tecnélogico Superior de Misantla

-— um
b

.....

Capacitacion a la Universidad Veracruzana campus Poza Rica-Tuxpan
VL - - ~EE——
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Capacitacion a la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana

Capacitacion a la Facultad de Negocios y Capacitacion ala Universidad de América Latina,
Tecnologias de la Universidad Veracruzana Campus Xalapa
Regién Orizaba — Cordoba
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2.3.3. Evaluacion de la Participacion Ciudadana

Programa de Evaluacion de la Participacion Ciudadana del Ejercicio Fiscal 2024

La participacion ciudadana en la administracién publica es una oportunidad para que las comunidades o
los beneficiarios de un proyecto se involucren activamente en la toma de decisiones, a fin de lograr que
la labor municipal y comunitaria se ejecute con transparencia, rendicidn de cuentas, honradez, calidad y
en los plazos previstos. Este tipo de participacion es importante para fortalecer la democracia, ya que la
inclusién de la ciudadania en politicas publicas conlleva a un control de la gestién y evaluacién de la
administracion municipal.

La participacion de los ciudadanos logra una mayor transparencia en el municipio, por ello, la
importancia de acercar el gobierno municipal a la poblacion.

Esta revisién tuvo como objetivo principal identificar avances, desafios y areas de mejora en el
involucramiento de la ciudadania en los procesos publicos, particularmente en la planeacidn, ejecucién
y supervisién de la obra publica financiada con recursos federales y municipales.

En este marco, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz llevé a cabo la evaluacién de
la Participacién Ciudadana del ejercicio 2024, relativa a la integracién, organizacién y funcionamiento de
los tres principales 6rganos de participacién ciudadana municipal:

e El Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),

e El Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) y

e Los Comités de Contraloria Social (CCS).

En observancia del Programa Anual de Auditorias para el Ejercicio Fiscal 2024, se realizo la notificacion a
212 Presidentas (es) Municipales del inicio de la "Evaluacién de la Participacion Ciudadana 2024"(EPC)
que se llevaria a cabo, informandoles que se deberia integrar y presentar a través del Sistema de
Evaluacion de la Participacion Ciudadana (SIEPAC), mediante el cual se realizaria la recepcion y revisién
de la informacién presentada por los Ayuntamientos, asi como la retroalimentacién de los hallazgos
detectados para su atencién correspondiente, lo cual constituyd la base para la elaboracion del "Informe
Especial de la Evaluacion de la Participaciéon Ciudadana, del ejercicio fiscal 2024", mismo que fue
concluido en el mes de julio del presente.

Sistema de Evaluacidn de la
Participacion Ciudadana

Recoraarme

Accecer

El Informe Especial de la Evaluacién a la Participacion Ciudadana se notificd a los y las Presidentas,
mediante el link de la pagina web del ORFIS en que se aloja, posteriormente a que se aprobaran los
Informes de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024.
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| Municipios_ | ____No.____| _Porcentaje

Que fueron Notificados 212 100%
Que atendieron la solicitud

de informacion

Que no atendieron Ila

solicitud de informacidn

179 84%

33 16%

Dicho Informe fue notificado a los y las Presidentas Municipales mediante el siguiente link de la pagina
web del ORFIS, posteriormente a que se aprobara la cuenta publica del ejercicio fiscal 2024

https://www.orfis.gob.mx/CuentasPublicas/informe2024/archivos/Tomo%201V/Volumen%201/007%2
OEvaluacion%20de%20la%20Participacion%20Ciudadana%20.pdf

2.3.4. Asesoria y Orientacion a los Organos de Participacién Ciudadana

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 301 asesorias a servidores publicos de
diversos municipios, actividad realizada de manera permanente, ya sea de manera personalizada o via
telefdénica, conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tipo de

Telefdnica 19 15 62 71 47 10 20 15 10 25
Presencial

nnmmm

Entre los temas de las asesorias brindadas destacan los siguientes:

Atribuciones del ORFIS

e Importancia de la Participacion Ciudadana, su
involucramiento en el quehacer gubernamental
Guia de Participacién Ciudadana

e Formatos que seran utilizados para la constitucion de los
Comités de Contraloria Social

e Designacion y/o ratificacion del Enlace de Participacion
Ciudadana

e Contabilidad Gubernamental

e Informacidn sobre el Sistema SIEPAC, claves de usuario y
contrasefia

e Informacién respecto de las Guias 2024 de Organos de
Participacion Ciudadana

e Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores
Publicos y Organos de Participacién Ciudadana

e Evaluacién de la Participacién Ciudadana, correspondiente
al ejercicio 2024

e Herramientas tecnoldgicas que el ORFIS tiene disponibles

Asesorias en materia de

Participacion Ciudadana
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2.3.5. Capacitacion con Autoridades Municipales y Ciudadanos de Pueblos
Originarios y Afromexicanos en el marco del Dia Internacional de la Lengua
Materna

Buscando fomentar el reconocimiento y autonomia de la diversidad cultural, el ORFIS llevé a cabo el
siguiente evento dentro del Programa de Capacitacion, con el objetivo de dar a conocer los derechos de
los Pueblos Originarios y Afromexicanos, ademas de promover un desarrollo equitativo y sustentable:

Capacitacion a Direcciones Municipales de Pueblos Originarios y Afromexicanos
26 de marzo de 2025

De manera conjunta con el Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Veracruz (CCEDIPIV), se realizé la videoconferencia “Capacitacion
a Direcciones Municipales de Pueblos Originarios y Afromexicanos”, con el objeto de darles a conocer
los elementos que les permitan garantizar los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos,
mediante acciones para ampliar la cobertura de los servicios sociales basicos, cuya convocatoria estuvo
dirigida a:

Titular del Organo Interno de Control
Director(a) de Obras Publicas
Director (a) de Pueblos Indigenas
Agentes Municipales

v’ Presidente(a) Municipal

v Regidor(a) de la Comisién de
Participacion Ciudadana y Vecinal

v Tesorero (a)

DN

La tematica estuvo a cargo de la Dra. Rosita Martinez Facundo, representante del CCEDIPIV, contando
con la participacién de 358 autoridades municipales.

El Dr. Rodolfo Torres Veldzquez, Auditor Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional,
dirigiendo un mensaje a los participantes, acompafiado de la Dra. Rosita Martinez Facundo, representante del
CCEDIPIV.
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2.3.6. Atencidon de Quejas, Denuncias y Promociones Ciudadanas

La atencion de Quejas, Denuncias y/o Promociones Ciudadanas se lleva a cabo en atencion a lo dispuesto
por el articulo 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave, mismo que prevé que, derivado de denuncias, el Organo podra revisar durante el
ejercicio fiscal en curso a los Entes Fiscalizables, asi como respecto de ejercicios anteriores, realizando
las acciones necesarias para atender dichas denuncias, a fin de canalizar, investigar y resolver la
procedencia o no de cualquier denuncia ciudadana.

Ademas de lo anterior, el articulo 64 de la misma Ley dispone que dichas denuncias pueden ser
presentadas por cualquier persona y que el Organo podra revisar durante el ejercicio en curso a los
Entes Fiscalizables, asi como respecto de ejercicios anteriores, derivado de denuncias fundadas que
sean presentadas por cualquier persona, cuando se presuma el manejo, aplicacién, custodia irregular o
desvio de recursos publicos estatales o municipales y demas que le competa fiscalizar, de conformidad
con los supuestos previstos por la citada Ley. Las denuncias podrdn presentarse ante el Congreso, la
Comisién de Vigilancia o directamente en el Organo; asimismo, en los articulos 65 y 66de la Ley citada se
establecen los requisitos y las causas de procedencia de las denuncias.

Al respecto, en el ORFIS se han implementado los siguientes medios de captacidn de quejas y denuncias:

Zaarrmline Xalupme- Vi weris No. 1102
4. BOUICVOIT CURUIug VErac UL
Towesr v Tarrilonid, €1 910968

M VT i

Tonrmutacor (11 (220) 041 DBOD;

Locda i cosler 07 (B00) 2 5 2 /a8 Ch " ﬂ\ "—

wx' OV (2R MAATTIT
Obras y Acciones

Municipales de
Oficialia de Partes

Veracruz (COMVERF
e

DA Q
1.Portal Web

2.http://sistemas.orfis.gob.m
x/Quejas

http://sistemas.orfis.gob.

ORFIS Movil

@ Le 2ohamie Gor 1) o 0 PR BFTES S0 S

ORFIS MOVII

Asimismo, el ORFIS promueve entre la ciudadania el uso de estas herramientas, a través de:

e las Jornadas Permanentes de Capacitacién a Servidores Publicos y Organos de Participacion
Ciudadana, asi como en las Jornadas de Orientacidn a Planteles Educativos, explicando la
informacién que puede obtenerse con estas herramientas, asi como su utilidad en el ejercicio
de la Contraloria Social, como elemento vital en el combate a la corrupcién.

e El COMVER, herramienta tecnoldgica desarrollada por el ORFIS en la que se muestra la
informacidn de todas las obras y acciones que los Entes Fiscalizables Municipales realizan en un
ejercicio fiscal determinado, la cual incluye un mecanismo de registro de quejas o denuncias
ciudadanas, mismo que ha mantenido un comportamiento creciente desde su puesta en
marcha.

e El programa “Diselo a la Auditora”, en el cual se insta a las y los ciudadanos a que, en caso de
tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupcién o desvio de recursos por
parte de los Entes Fiscalizables, se comuniquen al 800 00 ORFIS a efecto de dar seguimiento a
la denuncia.
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e El apartado de Linea Etica en la pagina institucional, en la que se puede realizar la queja
ingresando los datos correspondientes en un formulario, ademds de poder consultar el estado
de la queja, ingresando su nimero de seguimiento.

e Laaplicacién ORFIS Movil, misma que se instala en dispositivos mdviles con sistemas operativos
Android, ya sean teléfonos celulares o tabletas electronicas.

e Correo electrénico institucional.

De acuerdo con los medios de recepcién de las quejas y/o denuncias antes citadas, a continuacion, se
detallan los resultados obtenidos en el periodo de diciembre de 2024 a noviembre de 2025:

Quejas recibidas COMVER | Linea Etica Correo Diselo ala Total
Medio de recepcion electrénico Auditora
Diciembre 2024
Ene-Nov 2025

“-“-“—-

Dichas quejas y denuncias, una vez recibidas, son canalizadas a la Direccidn General de Asuntos Juridicos
que es el area encargada de su correspondiente atencidn y tramite, por lo que a la fecha se han recibido
las siguientes:

N O I e eI

Recibidas

Apertura de
Expedientes
Requerimientos de
Informacién
Contestacion a
Promoventes

18 32 50 47 30 59 29 30 22 35 30 45 427
3 23 16 22 15 34 49 7 51 20 27 26 293

3 19 16 17 27 58 63 50 72 71 48 23 467

A continuacién, se muestran en cantidad y porcentaje, las quejas presentadas en diciembre de 2024 y
durante el 2025 con corte al 30 de noviembre, por tipo de Ente Fiscalizable:

Tioo de Ente No. Entes para los que No. total de Porcentaje de Entes con
P se presentaron quejas Quejas quejas, respecto del total

Municipios 4.71 %
Estatal 0 0 0
Diciembre O: h a(:\els
2024 ros (No 0
procedentes)
—_ 4.71%
Municipio 59.4 %
Estatales 6 8 7.9%
Otros (No 0%
procedentes)

—m 41.25%
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Cuando se reciben las quejas/denuncias de cualquier persona, el area encargada las registra en el
Sistema de Quejas institucional, las clasifica para su adecuada atencién y, de ser el caso, las canaliza al
area administrativa y/o autoridad competente.

Posteriormente, el drea encargada de su tramite la turna al Organo Interno de Control del Ente de que
se trate o a la autoridad correspondiente, solicitando informacion y, cuando recibe la respuesta, se
analizay, en caso de ser procedente, se remite al area administrativa del Organo que resulte competente
para su analisis técnico/financiero/juridico/investigacion.

El drea a la que se remitid la queja realiza el analisis correspondiente y regresa el resultado de la revision
a través de la opinidn técnico/financiera, cuando ésta se refiera a posibles irregularidades en el manejo,
custodia, aplicacion, probable desvio de los recursos publicos estatales o municipales y demds que le
competa fiscalizar al Organo, asi como cuando se actualice la probable comisién de faltas administrativas
establecidas en las disposiciones aplicables.

Finalmente, el drea encargada de la atencidn emite la respuesta al promovente de la queja/denunciay
actualiza el estatus del expediente en el Sistema.

Asimismo, en lo que respecta al tramite de los expedientes de las quejas, se realizd lo siguiente:

Por recomendacion de

SECTEC, remision de
Expedientes para:
Remision de documentacion

soporte para su analisis
técnico y financiero
Solicitudes a SECTEC para
conocer obras con queja
incluidas en la muestra de
auditoria.

A continuacidn, se muestran los resultados obtenidos en el

denuncias recibidas:

Quejas/ Denuncias

Recibidas

0 0 0 19 11 9 19 6 6 9 7 19 105

22

periodo, en la atencidn de las quejas y

Diciembre 2024

Valoracion de
informacién/

Contestacion a
Promoventes

Apertura de
Expedientes

Requerimientos

de Informacion e s iz .
opinidn técnica

Quejas/

Denuncias
Recibidas

Apertura de
Expedientes

Enero- Noviembre 2025

Valoracion de Contestacion
informacion/ a

Remision
Informacion a
SECTEC

Requerimientos
de Informacion

409

409
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Por su parte, la Secretaria Técnica realizé el analisis y emision de los siguientes dictdmenes:

Emision de Dictamenes en
materia:

Financiera

Técnica

-----m-nﬂnm

En lo relativo a la atencidn de quejas y denuncias referentes a obras publicas y/o acciones, tratdndose
de aquéllas que se refieran al ejercicio proximo a fiscalizarse, éstas son susceptibles de ser auditadas,
por lo que el Sistema de Quejas institucional fue vinculado a una vista conectada a la muestra de
auditoria, clasificandose las siguientes quejas para su consideracion:

EE e I N Y
muestra de auditoria 2024
Diciembre 2024
2025 0 0 4 1 12 19 17 12 22 6 34 18 145

Mediante dicha vinculacién es posible conocer, a través del SIMVER, el nimero de obra con el que fue
registrada, el fondo al que corresponde, el monto asignado, devengado/pagado, los avances fisicos
financieros y, en su caso, su estatus y lo relativo al proceso de ejecucién de la misma, lo cual es
sumamente importante para realizar los analisis correspondientes.

Ademas, se realizd la actualizacion de la clasificacion de informacion de las quejas y/o denuncias
ciudadanas en el Mdédulo Gestor para que, en caso procedente, se puedan agregar directamente a la
muestra de auditoria de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del ejercicio 2024.

Por otra parte, el drea receptora realizé el envio mediante oficio de las denuncias presentadas por Ediles
Municipales, a efecto de que éstas fueran valoradas en la integracién de la muestra de Auditoria de la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2024:

DENTG T E N S EES
Ma Ago Tota
por Ediles mmﬂmmmnmmm-

Emision de Oficios 7

En lo que respecta a las asesorias brindadas, se tienen los siguientes resultados:

I T T

Telefdnicas 12 118
Presenciales 5

nn---n-
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APARTADO 3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1. ACCIONES IMPLEMENTADAS EN APOYO A LOS ENTES
FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU GESTION

3.1.1. Emision de Manuales, Lineamientos, Politicas y Documentos Basicos en
apoyo de los Entes Fiscalizables para la Mejora de su Gestion Publica

El ORFIS, atendiendo lo establecido en el articulo 17, fraccion X de su Reglamento Interior, realiza
acciones de mejora administrativa y de capacitacién, asi como genera manuales, guias e instrumentos
técnicos, administrativos o normativos, para coadyuvar en la gestion de los Entes Fiscalizables.

En el actual ejercicio se han elaborado y actualizado los siguientes documentos técnicos, administrativos
y normativos de apoyo a la gestion publica municipal:

Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacién Municipal al Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios Electrénicos

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 16,fraccidn I, 49, fraccion Il y 53, fraccion Il referentes
a expedir los documentos que apoyen el funcionamiento de los Entes Fiscalizables, de manera
coordinada entre las areas competentes del Organo se llevé a cabo la publicacién de las Reglas de
Caracter General para la Presentacion de la Informacion Municipal al Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, a través de Medios Electrdnicos para el ejercicio 2025, el 20 de febrero del
presente en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 074 y la posterior modificacion a las mismas, el dia 11
de marzo de 2025 en el mismo Organo de difusion No. Ext. 100.

GACETA & OFICIAL

FERACTILLT TF IAACID OF L AL LAV

D v ot bt Do
— noee: e A

SLALARID

GOMURNO DL FSTADO

Ominctijo | stism i o bemna
oL . Veuas

Bt e Cambonn Lintass wame 4« Oroptmietan b e
i o s b4 (Mo 0 P a b bt Brnon
e b e L

——

En ellas se regula el procedimiento para la presentacion de los documentos que los Ayuntamientos y las
Entidades Paramunicipales deben remitir a este Organo, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 30 y 85, fraccion XXII de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave:

¥' Acreditacion de la integracion de los Organos de Participacién Ciudadana.
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v' Estados Financieros y Estados de Obra Publica.

v" Programas Generales de Inversién, Modificaciones Presupuestales, Reportes Trimestrales de
Avances Fisico-Financieros y Cierre de Ejercicio.

¥" Informacién Complementaria.

Derivado de la modificacion del articulo 29 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Numero Extraordinario 170,
Tomo I, de 29 de abril de 2025, referente a la presentacion de Informes Trimestrales de la Gestion
Financiera al ORFIS por parte de los Entes Estatales, se emitieron nuevamente las Reglas de Caracter
General para la Presentacion de la Informacién Municipal y Estatal a este Organo, a través de Medios
Electrdnicos, publicadas el 14 de octubre del presente en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 410, para
preveer la presentacion de informacién por los Entes Estatales a través del Sistema de Informacién
Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV), el cual fue desarrollado ex

GACETA 4 OFICIAL

ORGAND DEL COBITRIG DEL TSTACO OF WEHADRUT OF IGNACK) DE LA LLMT

SEsMARID

GOBIERNO DEL ESTADO

(LTSI S T
o e v Veraomr

Wransr 0w Cappcvtt Canting mah (A Paonmiouth: e (4
o s Mot v Estum 4 o Ot ¢ B
[P R R -

Manual de Fiscalizacion para los Entes Municipales 2025

; ’ \.ORFIS
En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 16, fraccion 1, 49, A= :

fraccion XLV y 55, fraccion XVII del Reglamento Interior, respecto de
la elaboracién de documentos técnicos, administrativos o normativos
que apoyen el funcionamiento y la gestién de los Entes Fiscalizables,
de manera coordinada entre las dreas competentes del Organo, se I_M@_mu_ql_g_ighf,i_sgaliz,a_c_i_o'_n’l

realizé la actualizacion del Manual de Fiscalizacién para los Entes para los @NLES MuUNicipales
Municipales 2025.

Dicho documento tiene la finalidad de dotar a las personas servidoras
publicas de elementos juridico-administrativos, que apoyen el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones.

La versidon 2025 se compone de los siguientes capitulos, ademas de

Porque L Transparencia y ta mendiclon de Cusntae

incluir Acronimos, Anexos y Referencias Normativas: Mrialegmos Comenhalh
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Planeacion municipal

Fondos y programas federales

Deuda publica, obligaciones y disciplina financiera municipal
Adquisiciones, arrendamiento, bienes y servicios

Obra publica

Control interno

La Cuenta Publica y su Fiscalizacion Superior

Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas

N REWNR

El documento fue difundido a partir del 10 de abril del presente afio, cuya publicacidn se realiza a través
del micrositio “Apoyo a la Gestidon Publica”, en el apartado “Documentos de apoyo a la Gestion
Publica”, en la pagina de internet del ORFIS, en la siguiente ruta:

https://www.orfis.gob.mx/manual-de-fiscalizacion-para-los-entes-municipales-2025/

Cada capitulo contiene ilustraciones, tablas, diagramas y diversos apoyos visuales; asimismo, se incluyen
en este manual anexos, acrénimos y referencias normativas que permiten al servidor publico consultarlo
de manera agil y didactica para facilitarle el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones.

Su disefio permite que sea consultado por cualquier ciudadano, aunque se encuentra dirigido
principalmente al personal adscrito a las areas de Tesoreria, Direccion de Obras Publicas, Contraloria
Interna, Direccién Juridica, Direccion de Ingresos, Direccion de Egresos, Contabilidad, Ramo 033 vy
Participacion Ciudadana, asi como cualquier otra similar a alguna de éstas.

Calendario de Obligaciones Municipales 2025
El Calendario de Obligaciones Municipales es un instrumento de apoyo para los municipios que

conforman el Estado de Veracruz, el cual tiene como finalidad coadyuvar al debido cumplimiento de sus
obligaciones en materia de fiscalizacidn y rendicidn de cuentas.

El Calendario de Obligaciones Municipales 2025 puede ser consultado en el portal de internet
www.orfis.gob.mx, asi como en la aplicacion ORFIS Mévil disefiada para tabletas y teléfonos inteligentes,
en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/calendario-de-obligaciones-municipales/
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Guia para el proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica Municipal 2022-2025

Con lafinalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 186 de la Ley Organica del Municipio
Libre, 9 y 19 de la Ley para la Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica
Municipal, fue actualizada la “Guia para el Proceso de Entrega y Recepcién de la Administracién Publica
Municipal 2022-2025"”, de acuerdo con lo establecido de manera coordinada entre la Secretaria de
Fiscalizacion y el Organo de Fiscalizacién Superior, siendo éste el conducto mediante el cual fue expedida
por el H. Congreso del Estado.

. ¥
Somassn

GUIA \LORFIS

PafA EL PHOCESO OE ENTREGA ¥
NECENCION DE LA ADMINISTHACION
PLAUICA MUMSCIPAL

™,

N 2022-2025

Este documento establece los lineamientos y procedimientos para la transferencia ordenada de
responsabilidades y recursos entre administraciones municipales salientes y entrantes. Esta guia,
elaborada por el Organismo de Fiscalizacion Superior (ORFIS) del Estado de Veracruz, busca garantizar la
transparencia y eficiencia en la transicion de gobierno, que puede visualizarse en:

https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/05/guia-para-el-proceso-de-entrega-y-recepcion-
de-la-administracion-municipal-2022-2025.pdf

La integracién de este documento requirié del esfuerzo y la coordinacién del personal de este Organo y
de la Secretaria de Fiscalizacién del H. Congreso del Estado, mediante la realizacion de varias reuniones
de trabajo para la aprobacion del documento, su publicacién y la correspondiente capacitacién a las
autoridades municipales salientes.

l’ '

Reuniones de trabajo efectuadas entre el personal del H. Congreso  Mesa de trabajo en la que se aprobd la publicacién del
del Estado y el del ORFIS. documento.
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3.1.2 Capacitacion Integral o Profesionalizacidon de Servidores Publicos de los
Entes Fiscalizables

Con fundamento en el articulo 17, fraccién X del Reglamento Interior del ORFIS ya citado, respecto de la
realizacion de acciones en pro de la capacitacion de las y los servidores publicos, en el ORFIS se
instrumentd el Programa Anual de Capacitacion a Entes Fiscalizables 2025 enfocado en la mejora
continua, con la finalidad de proporcionarles a las y los servidores publicos, elementos de caracter
técnico, financiero, administrativo y juridico, que les permitan el fortalecimiento de la gestidn publica y
el cumplimiento de obligaciones, asi como potencializar las capacidades profesionales de los mismos y
coadyuvar a la operacion adecuada de dichos Entes, asi como disminuir los riesgos, desviaciones y
observaciones en la Fiscalizacién Superior.

Dicho programa incluye la realizacion de actividades de capacitacién de manera presencial y a través de
videoconferencias, principalmente dirigidas a las y los siguientes servidores publicos de los Entes
Fiscalizables, dependiendo del tipo de capacitacion:

En las Entidades

Paramunicipales En los Entes Estatales

En los Municipios

[IPresidentes(as) Municipales.
[ISindicos(as).

['Regidor(a) de las Comisiones
Edilicias de Igualdad, de
Obras Publicas, de Comercio
y de Participaciéon Ciudadana
y Vecinal.

[ITitulares de los Organos
Internos de Control.

[|Titulares del Area de
Investigacion ylo
Substanciacion.

[ [Titulares de la Unidad de
Transparencia.

[ Titulares de las
Comandancias de la Policia

Municipal.
[ITesoreros (as Municipales.
[IDirectores(as) de  Obras
Publicas, de Proteccion Civil,
de Desarrollo Urbano, del
area Juridica.
['Personal de la Tesoreria y de
Obras Publicas.
[JEncargados o Coordinadores
del Ramo 33.
[[Enlaces del SEVAC, Mejora
Regulatoria y de Participacion
Ciudadana.
['Enlaces SIGMAVER.
['[Enlaces del SEVAC, Mejora
Regulatoria, Participacion
Ciudadana y SIGMAVER.
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[IDirectores(as) de los
Organismos
Paramunicipales.

[ Titulares de las Unidades
Administrativas.
[ITitulares de los Organos
Internos de Control.

[ Directoras de los
Institutos Municipales de
la Mujer.

[Titulares de las
Dependencias.

[Titulares de las Unidades
Administrativas.
[ITitulares de los Organos
Internos de Control.
[[Titulares de Recursos

Financieros.

[[Enlace SEVAC.

[ Enlaces del SIGMAVER.
[ Directores (as) de los
Institutos Tecnoldgicos
Superiores.

[[Titular de la Unidad de
Género.
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A continuacion, se enlistan de manera pormenorizada los 22 cursos impartidos a la fecha de entrega del
presente informe:

Modalidad Evento de Capacitacion Objetivo
Part|C|pantes

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Virtual

13/02/25

20/02/25

27/02/25

4,5,7,10,11,13
y 14/03/25

9/04/25

08/05/25

Procedimiento
Fiscalizacion Superior a Ias
Cuentas Publicas de las
Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz.

Capacitacion con
Autoridades Municipales
para coordinar mecanismos
de participacion ciudadana.

Criterios a considerar en la
asignacion de recursos del
FORTAMUN para los
Subprogramas con Prioridad
Nacional de Evaluacidon de
Control de Confianza vy
Profesionalismo.

Capacitacion Regional
“Elaboracién del Programa
General de Inversion 2025”
en 7 sedes del Estado de
Veracruz (Tuxpan, Papantla,
Xalapa, Huatusco, Orizaba,
Coatzacoalcos y San Andrés
Tuxtla).

Simposium sobre la
aplicacion de nuevas
tecnologias en el
procedimiento de

Fiscalizacion.

Fundamentos Legales del
Procedimiento
Administrativo de Ejecucion.

312

517

709

1,118

138

80

Proporcionar los Entes Fiscalizables
Estatales, Ios fundamentos, alcances,
modalidades, tiempos de presentacién de la
informacion y objetivo del Procedimiento de
Fiscalizacién Superior.

Dar a conocer la importancia de la
integracién, organizacion y funcionamiento
de los Organos de Participacién Ciudadana, la
normatividad que los rigen y las estrategias de
coordinacién existentes, que permiten
incentivar estos ejercicios.

Dar a conocer a las autoridades municipales,
los criterios y obligaciones que deben
considerar en la asignacion de recursos del
FORTAMUN para los subprogramas con
prioridad nacional, respecto del
fortalecimiento de las capacidades de
evaluacion en control de confianza vy
capacitacion.

Proporcionar a las y los servidores publicos,
elementos técnicos para la correcta
integracion y presentacion de la informacion
programatica a través de medios electrénicos
(programas  generales de  inversion,
modificaciones presupuestales, reportes
trimestrales y cierres de ejercicio) en la
plataforma del SIMVER, ademas, de darles a
conocer la importancia de rendir la
informacion en tiempo y forma, asi como las
sanciones derivadas de su incumplimiento.

Compartir experiencias sobre la
incorporacion de nuevas tecnologias en el
procedimiento de fiscalizacién, como
auditorias digitales y herramientas como el
Buzdn Digital y la firma electrénica avanzada,
para fortalecer la transparencia y eficiencia.

Dar a conocer las particularidades que guarda
el Procedimiento Administrativo de Ejecucion
(PAE), como el instrumento legal para hacer
efectivos, de manera forzosa, los créditos
fiscales no pagados

150



\.ORFIS

GO PRG0N TN T

00

Modalidad Evento de Capacitacion .N.o. Objetivo
Participantes

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

20, 21, 23, 26,
28y 30/05/25

151

15/05/25

12/06/25

18/06/25

19/06/25

26/06/25

10/07/25

31/07/25

Auditorias Internas

Coordinadas 2025.

Capacitacion para el Proceso
de Entrega y Recepcion de la
Administracion Publica
Municipal 2022-2025 (6
sedes: Naranjos- Amatlan,
Martinez de la Torre, Xalapa,
Fortin, Nanchital y
Tlacotalpan).

Herramientas tecnoldgicas
para el seguimiento del
Proceso de Entrega vy
Recepcion Municipal 2022-
2025.

Funcionamiento del Buzdn
Fiscalizador del ORFIS.

Proyectos y Validaciones a
través de la CAEV.

Capacitacién relativa a la
integracién de los Consejos
Municipales de Poblaciéon
(COMUPO).

Presupuestos con enfoque
de Género.

SEVAC 2025: Evaluaciones
del avance en la
Armonizacién Contable en
Veracruz

186

1,204

783

757

366

156

240

296

Dar a conocer a los Titulares de los Organos
Internos de Control Municipales, el proceso a
realizar en las auditorias, asi como los
formatos y las cédulas, a fin de que se
detecten las inconsistencias para que sean
atendidas de manera oportuna.

Proporcionar a las y los servidores publicos,
las herramientas necesarias para la correcta
integracion del expediente de Entrega-
Recepcion.

Presentar la guia operativa del Sistema de
Evaluaciéon de Avances del Proceso de Entrega
y Recepcién de la Administracion Publica
Municipal ~ (SEAPEyRAPM), como una
herramienta de apoyo para el seguimiento de
las actividades, instituidas tanto en la LOML
como en la Ley para la Entrega y Recepcion del
Poder Ejecutivo y la Administracion Publica
Municipal.

Dar a conocer la normatividad aplicable, asi
como la operaciéon y funcionamiento del
Buzdén Fiscalizador, mismo que tiene Ia
finalidad de simplificar, facilitar y agilizar el
Procedimiento de Fiscalizacién Superior, asi
como los diversos actos que son competencia
del ORFIS.

Dar a conocer a los servidores publicos
municipales, los temas relativos a los
procedimientos administrativos que deben de
gestionar ante dicha Comisidn.

Promover la integracién de dichos Consejos y
de Grupos Interinstitucionales para Ia
prevencion del embarazo en adolescentes a
nivel municipal (GIPEAM).

Dar a conocer las estrategias para el
cumplimiento de incluir en el Anteproyecto
de Presupuesto 2026, los recursos
etiquetados referentes a los derechos
humanos de las mujeres.

Precisar las actividades correspondientes a la
evaluacion de la armonizacién contable
mediante la plataforma tecnolégica del SEVAC
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Modalidad Evento de Capacitacion .N.o. Objetivo
Participantes

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

7/08/25

14/08/25

30/08/25

11/09/25

9/10/25

10/10/25

16/10/25

23/10/25

Derecho Administrativo
sancionador y redaccion
juridica.

Guia practica de registros en
el SIGMAVER:
Recomendaciones para
Entes Fiscalizables.

Obligaciones de los
Ayuntamientos en materia
de archivos.

Aspectos relevantes en
materia de obra, respecto
del cumplimiento a través
de los sistemas tecnoldgicos.

Consideraciones en materia
laboral.

Induccion a la
administracién publica en
materia de Fiscalizacion
Superior.

Inconsistencias recurrentes
en la presentaciéon de la
informaciéon en SIMVER y
SEFISVER.

Presentacion de los
Informes Trimestrales sobre
la Gestidon Financiera de los
Entes Estatales al ORFIS, a
través de medios
electrdnicos.

652

366

936

372

369

42

330

192

Dar a conocer las particularidades que guarda
esta materia, como la potestad punitiva del
Estado para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones normativas, a través de la
imposicién de sanciones.

Proporcionar las actualizaciones sobre el
registro de la informacion financiera, a través
del SIGMAVER.

Dar a conocer los principios y bases generales
para la organizacidon,  conservacion,
administracidn y preservacién homogénea de
los archivos en posesion de cualquier
autoridad.

Promover el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable, a
través de las herramientas tecnoldgicas que
permiten el envio de la informacion
programatica, presupuestal y financiera de los
Entes Municipales.

Brindar las herramientas necesarias que les
permitiran conocer las particularidades que
rigen las relaciones laborales en los gobiernos
municipales.

Proporcionar a los participantes una vision
general del Procedimiento de Fiscalizacion
Superior, las responsabilidades
administrativas, el uso de los sistemas
informaticos mediante los cuales se presenta
la informacién, asi como contenidos en
materia de igualdad de género.

Promover que los servidores publicos
cumplan con las obligaciones establecidas en
la normatividad aplicable que les permitan
realizar el envio oportuno y correcto de la
informacidon programdtica, presupuestal y
financiera de los Entes Municipales.

Orientar a los servidores publicos en el uso de
la plataforma denominada Sistema de
Informacién Programatica y Financiera de
Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV).
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Modalidad Evento de Capacitacion .N.o. Objetivo
Participantes

Jornadas de Capacitacién a
Autoridades Electas para la
6,10y Recepcion de la

Presencial 11/11/2025  Administracién Publica 754 Dar cumplimiento al.?rticulo 21de |E.l Leylpara
Municipal (sedes Xalapa, la Entrt'eg'a y Rfe,cepcllor'm del POF{('EI’ EJeCl:|tIVO y
Orizabay Veracruz). la Admmlst-r'aaon Puk?llca I\/!umapal, asi c.omo
la integracion y funcionamiento del Instituto
Jornadas de Capacitacién a Municipal de la Mujer y el cumplimiento de la
Autoridades Electas para la normatividad en materia de igualdad de
Virtual 27/11/2025  Recepcidn de la 458 género.
Administracion Publica

Municipal (zona norte y sur).

10,121

A continuacién, se muestran algunas evidencias de las principales acciones realizadas en materia de
capacitacion a los Entes Fiscalizables:

Videoconferencia “Procedimiento de Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz"

Videoconferencia “Criterios a considerar en la asignacion de recursos del FORTAMUN para los
Subprogramas con Prioridad Nacional de Evaluacion de Control de Confianza y Profesionalismo"

1 o
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Videoconferencia "Fundamentos Legales del Procedimiento Administrativo de Ejecuciéon”

\ORFIS \\ORFIS

U0 LA TRANSFAHENCA ’ SORTALECEN LA 0FMOC

A

Capacitacion Regional "Elaboracion del Programa General de Inversion 2025"

Municipios Presidentes Total
AS|stentes (as) AS|stentes

Tuxpan 4 de marzo

Papantla 5 de marzo 26 18 142
Xalapa 7 de marzo 43 36 212
Huatusco 10 de marzo 28 22 148
Orizaba 11 de marzo 32 31 200
Coatzacoalcos 13 de marzo 25 22 144
San Andrés Tuxtla 14 de marzo

m_— ¥
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Inauguracion de la Capacitacion Regional sede Tuxpan (4 de marzo)

T - - [

Capacitacion Regional con sede Papantla (5 de marzo)
: . -
S
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Capacitacion Regional con sede Orizaba (11 de marzo)

Capacitacion para el Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracidn Puablica Municipal 2022-2025

Entidades
Total Asistentes
ParamunlClpaIes

Naranjos Amatlan Martes 20 de mayo

Martinez de la Torre Miércoles 21 de mayo 22 - 127
Xalapa Viernes 23 de mayo 41 6 238
Fortin Lunes 26 de mayo 61 2 316
Nanchital Miércoles 28 de mayo 25 2 179
Tlacotalpan Viernes 30 de mayo 3

“_ i} 201
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CONGRESO

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior, durante la inauguracién de los eventos de
capacitacion regional, en la cual estuvo acompafiada en el presidium por el Dip. Miguel Guillermo Pintos Guillén, Presidente de
la Comisidn de Vigilancia del H. Congreso del Estado; la L.C. Alma Leticia Patifio Gabriel, Secretaria de Fiscalizacion del H. Congreso
del Estado, y la/el Pre5|denta (e) Mummpal de la sede.

o N CRAONY  _Baw

- A ——

\\l‘\‘\lﬂl

t-lh

(0

Aspectos de la capacitacion en las sedes de Naranjos-Amatlan, Fortin, Nanchital y Tlacotalpan, respectivamente.

Herramientas tecnolégicas para el seguimiento del Proceso de Entrega y Recepcion Municipal 2022-

5.\“:-‘?'., | \ORFJS

2025

124
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Presupuestos con Enfoque de Género

B \\ORFIS

NDICION DE CUEY

%

FORTALECEN LA DEMO

Videoconferencia “Guia practica de registros en el SIGMAVER: Recomendaciones para Entes
Fiscalizables”

= A.ORFIS
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Videoconferencia “Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de archivos "

N
Videoconferencia "Aspectos relevantes en materia de obra, respecto del cumplimiento a través de los
sistemas tecnoldgicos"
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Videoconferencia “Inconsistencias recurrentes en la presentacién de la informacién en SIMVER vy
SEFISVER"

Videoconferencia “Presentacion de los Informes Trimestrales sobre la Gestion Financiera de los Entes

Estatales al ORFIS a través de medios electronicos"
EN D »

§ ¢ \.ORFIS \.ORFIS

[ . ) B bt

YAS FORTAL FCR)

Jornadas de Capacitacion a Autoridades Electas para la Recepcion de la Administracién Publica

Municipal
Pl s Total Asistentes
Mumupales
Xalapa 6 de noviembre de 2025
Orizaba 10 de noviembre de 2025 52 50 286
Veracruz 11 de noviembre de 2025 42 42 248
11
LB 27 de noviembre de 2025 72 56 458

(videoconferencia)

. Jotal 206 | 187 | 1,212

11 videoconferencia en la que participaron Presidentas y Presidentes Municipales de las Regiones de la Capital (Xalapa),
de las altas montafias (Orizaba) y del Sotavento (Veracruz).
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Aspectos de las jornadas de capacitacion a las autoridades electas llevadas a cabo de manera coordinada entre el ORFIS y el H.
Congreso del Estado.

Programa de Evaluacidn con fines de Certificacion en Estandares de Competencia, a través del Centro
de Evaluacion ORFIS (CE0029-ECEQ0781-12)

El ORFIS estd autorizado como Centro Evaluador autorizado por el CONOCER, lo cual tiene la finalidad
de evaluar las competencias de las personas con base en los Estandares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC), por lo que se realizé el curso de alineaciony
el proceso de evaluacion a fin de certificar a personal de los Entes Fiscalizables en los estandares EC0777
y EC0398, obteniendo los siguientes resultados.
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Personal

Estandares Acreditados Objetivo Fecha

Certificado
Proporcionar las  herramientas
necesarias que permitan optimizar

Aplicacién de la armonizacion de la las labores de fiscalizacion en
16y 17 de

1 EC0398 contabilidad gubernamental en la materia financiera, especificamente 28
. L . . octubre 2025
Administracién Publica en lo relativo al cumplimiento de la
normatividad en materia de
Armonizacion contable.
Total de personal certificado en EC 28

Capacitacion EC0398 "Aplicacion de la armonizacién de la contabilidad gubernamental en la
Administracién Publica"

!Huwn,p;m,t i

T |

) »
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3.1.3 Seguimiento del Proceso de Entrega y Recepcidon Municipal 2022-2025

El ejercicio 2025 marca el término de la gestion de las actuales administraciones municipales, mismas
que requieren efectuar un proceso de cierre eficaz, eficiente y transparente, que resulte en una correcta
transmisidn de los bienes, recursos, derechos, obligaciones y compromisos al gobierno entrante, con la
finalidad primordial de garantizar la continuidad en el cumplimiento de programas de beneficio social y
la prestacién de servicios a la ciudadania.

La Entrega y Recepcion de la Administracién Publica Municipal es un acto de naturaleza juridica y
administrativa, de interés publico y de cumplimiento obligatorio, que implica un proceso de rendicion de
cuentas, no exclusivamente del uso y destino de los recursos publicos, sino también de las decisiones,
de las acciones y del ejercicio de la autoridad.

Derivado de su relevancia, este proceso es de cumplimiento obligatorio y debe realizarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley para la Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y la
Administracion Publica Municipal, misma que tiene por objeto regular el proceso y establecer los
criterios que regirdn la entrega y recepcion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
a cargo de los servidores publicos, en este caso, de la Administracion Publica Municipal, lo cual refuerza
lo previsto por el Titulo Noveno de la Ley Organica del Municipio Libre que, a su vez, dispone la emision
de los Lineamientos para el cierre de operaciones municipales 2025.

Al respecto, mediante los trabajos coordinados por la Secretaria de Fiscalizacién del H. Congreso del

Estado con personal del Organo, se llevd a cabo la integracién de la Guia para el Proceso de Entrega—
Recepcion de la Administracion Publica Municipal 2022-2025, incluyendo ademas, acciones realizadas
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en materia de igualdad, especificamente en las acciones durante la administracién municipal, referentes
al Instituto Municipal de las Mujeres y al Sistema Municipal para la Igualdad.

En el periodo que se informa, con la finalidad de coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de avances
del Proceso de Entrega y Recepcidn, se establecieron en el marco del programa una serie de actividades
que incluyen la capacitacion y la asesoria a Entes Fiscalizables, con corte al periodo que se informa, de
acuerdo con lo siguiente:

Entes Fiscalizables Entes atendidos Asesorias de junio a octubre de 2025

Municipios 104 223
Organismos Operadores de Agua 12 42
IMM 13 26

Fuente: Elaborado por el ORFIS con datos vertidos del control interno.

Entre los temas materia de asesoria, se encuentran los siguientes:

Comité de Entrega

Informacidn para la Entrega y Recepcidn
Lineamientos para el Cierre de Operaciones
Operacién del Sistema de Avances

Otros temas relacionados

AN N NN

3.1.4 Desarrollo, Actualizaciéon e Implementacion de Software para Mejorar la
Gestion Publica de los Entes Fiscalizables

El desarrollo, actualizacion e implementacidn de software, en apoyo de la mejora de la gestion municipal,
es una prioridad para el Organo de Fiscalizacién Superior, con el objetivo de brindar las herramientas
necesarias para cumplir de forma adecuada con sus responsabilidades en la entrega de informacién.

Al respecto, la pagina institucional del ORFIS representa un referente en relaciéon con las actividades,
responsabilidades y difusién de las acciones realizadas en materia de Fiscalizacion Superior, dado que en
ella se muestran a los Entes Fiscalizables y a la ciudadania las actividades principales del ORFIS, motivo
por el cual ésta requiere mantenerse actualizada, destacando en el periodo que se informa la creacién
del micrositio de Recursos Humanos, asi como las actualizaciones de los siguientes micrositios:

Datos sobre Servidores Publicos Municipales, Diputados Locales y

Informacion Municipal DGTI Diputados Federales. https://www.orfis.gob.mx/mapa-de-
cumplimiento-municipal-2/

Capacitacion a Servidores Actualizacion de informacién y material de los cursos impartidos, para

Publicos de los Entes AEPEFI su consulta en la siguiente liga: https://www.orfis.gob.mx/capacitacion-

Fiscalizables a-servidores-publicos-de-los-entes-fiscalizables-2025/
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Subapartado de “Normatividad 2025”, ubicado en la direccion

electrénica:

https://www.orfis.gob.mx/normatividad-2025/

Dicha actualizacion corresponde a la publicacion de los siguientes

documentos:

v’ Distribucién de Recursos FORTAMUNDF 2025.
v Reglas de Caricter General para la Presentaciéon de la

Apoyo a la Gestion Publica AEPEFI Informacién Municipal al Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz, a través de medios electrénicos.

v’ Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social.

v’ Versién digital del Manual de Fiscalizacién para los Entes
Municipales 2025, al cual se puede acceder mediante el
siguiente  enlace: https://www.orfis.gob.mx/manual-de-
fiscalizacion-para-los-entes-municipales-2025/

Apoyo a la Gestién Publica/
Sistema ([ Recursos AEPEFI Inicio del Periodo de Captura de Informacién en cada trimestre, en el
Federales Transferidos (DEFyP) link: https://www.orfis.gob.mx/avisos-srft-2025/

(SRFT)/Avisos.
Informacién y documentos correspondientes al ejercicio 2024, en el
link:  https://www.orfis.gob.mx/organos-de-participacion-ciudadana-

2025/

AEPEFI

Participacién Ciudadana (DPCYFGP)

Asimismo, se continudé con el desarrollo y modificaciones de los sistemas tecnoldgicos, como
instrumentos fundamentales para contribuir a mejorar la rendicién de cuentas y la funcién fiscalizadora,
exponiendo algunos de ellos a continuacién:

3.1.4.1 Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER)

El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz pone a
disposicion de los Entes el Sistema Integral Gubernamental
’ Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER) (inscrito en el
Registro Publico del Derecho de Autor con numero 03-2019-
082710342400-01), el cual fue creado atendiendo a lo establecido en

SIGMAVER Z{Gaclgi)(.:ulo 16 la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Su propdsito es fortalecer el cumplimiento de los principios de armonizacion contable, transparencia y
rendicion de cuentas, al permitir que los Municipios, Entidades Paramunicipales, Organismos
Autonomos y Organismos Publicos Descentralizados del Estado registren sus operaciones
presupuestarias, contables y patrimoniales de manera arménica, delimitada y especifica, conforme a la
normatividad emitida por el CONAC.

El SIGMAVER se consolida como una herramienta estratégica para la fiscalizacidn superior y la gestion
financiera publica, al generar informaciéon financiera homogénea, oportuna y comparable,
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indispensable para la toma de decisiones, la elaboracion de informes y la presentacion de estados
financieros confiables, oportunos y verificables.

Acompaiamiento técnico y fortalecimiento institucional

Durante el periodo reportado, el ORFIS, a través del Departamento del SIGMAVER, implementd un
programa permanente de asesoria, capacitacion y soporte técnico dirigido a los Entes Fiscalizables
usuarios del Sistema, mediante la Mesa de Ayuda SIGMAVER, con atencién presencial, telefénica,
remota y por correo electrénico.

Las asesorias se orientaron a la correcta aplicacion de la normativa contable y presupuestaria, la
resolucidn de incidencias técnicas en el sistema y la optimizacion de procesos de registro, conciliacion
y cierre contable, incluyendo:

v'  Contabilidad Gubernamental, momentos contables de los ingresos y de los egresos,
lineamientos especificos de registro y valoracion del patrimonio.

Asesoriay solucién de problemas en la distribucion y carga de su Ley de Ingresos y Presupuestos.
Explicacién y apoyo para realizar la conciliacion contable presupuestal.

Importacién de cuentas bancarias del SIGMAVER al SIMVER.

Registro y cierre de mes.

Registro en mdédulo de obras; penas y multas y bursatilizacién.

Descarga de reportes solicitados por la ASF.

Apoyo en el registro en el médulo de obras.

Apoyo en el registro de penas y multas.

Registro de padrén factura del PREDIAL Municipal en cuentas de orden contables.

Asesoria en dudas de RESICO.

AN N N N VAN YR NN

Resultados operativos

Durante el periodo que se reporta se brindaron 2,029 asesorias técnicas personalizadas, distribuidas de
la siguiente forma:

R T N T e T T T N

Telefdnica 106 129

Presencial 1 4 13 4 3 1 1 2 3 4 1 7 44
E-Mail 0 7 6 O 0 0 0 0 1 0 0 O 14
Via Remota 72 294 294 71 1,337

75 54
mmmmlzm

Estas acciones permitieron mantener una atencion continua y efectiva a los Entes Fiscalizables,
contribuyendo a resolver incidencias en tiempo real y a fortalecer las capacidades técnicas del personal
municipal y paramunicipal en materia de contabilidad gubernamental.

Impacto en la adopcion del sistema
Como resultado del acompafiamiento técnico y de la consolidacion del SIGMAVER como herramienta

oficial de armonizacién contable en el Estado, 246 Entes Fiscalizables generan actualmente sus Estados
Financieros a través del sistema, con la siguiente distribucion:
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e 209 Municipios
e 30 Entidades Paramunicipales

e 4 Organismos Autonomos:
o Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.
o Comisidn Estatal para la Atencidn y Proteccidn de Periodistas.
o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.
o Tribunal Electoral de Veracruz.

e 3 Organismos Publicos Descentralizados del Poder Ejecutivo:
o Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca.
o Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez de la Torre.
o Comision del Agua del Estado de Veracruz (CAEV).

El SIGMAVER se ha consolidado como el principal sistema contable publico del Estado de Veracruz,
integrando a mas del 90% de los Entes Fiscalizables municipales y paramunicipales en un modelo
tecnolégicamente unificado y normativamente armonizado.

Su implementacion y operacién continua han fortalecido la transparencia financiera, la rendicién de
cuentas y la calidad de la informacion presupuestaria, posicionando al ORFIS como un referente
nacional en el desarrollo e impulso de sistemas tecnolégicos de armonizacién contable y fiscalizacién.

3.1.4.2 Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

El Sistema de Informacién Municipal de Veracruz

(SIMVER) es una herramienta tecnoldgica que permite el
envio al ORFIS de la informacidon programadtica,
\ ‘ presupuestal, técnica y financiera de los Entes
Fiscalizables Municipales, cuyo acceso es a través de la

Sistema de Informacion Municipal de Veracruz siguiente direccidn electrdnica:

http://www.orfis.gob.mx/sistema-de-informacion-municipal-de-veracruz-simver-2/

De conformidad con el articulo 30 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben presentar
ante el H. Congreso del Estado y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, los Estados
Financieros y de Obra Publica, a mas tardar el dia 25 del mes inmediato posterior al que se informa,
ademads de entregar ante el ORFIS mediante el sistema informatico y en las fechas en que para cada uno
de ellos establezcan las Reglas de Caracter General que emita el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado, la informacion sobre:

Programas Generales de Inversion;

Modificaciones Presupuestales;

Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros;
Cierres de Ejercicio;

Estados Mensuales de Obra Publica;

Estados Financieros Mensuales; e

Informacién Complementaria.

A VRN N N N NN
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Por lo anterior, el ORFIS desarrolld el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), con el
que asumio el compromiso de fomentar el uso de las tecnologias e impulsar la transparencia y rendicién
de cuentas, con el objetivo de regular el procedimiento para la presentacion, a través de medios
electrdnicos, de la informacién Técnica, Financiera y Programatica anteriormente descrita, ademas de
otra informacion de cardcter municipal que los Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben
remitir al Organo, de la que se genera un recibo electrénico que da certeza a sus usuarios sobre la
recepcion de estos documentos, eliminando asi los costos asociados a su entrega fisica.

Programa General de Inversion

Informacion
Programatica

Reportes Trimestrales

Registro de
Obras y

Por i) Ente Modificaciones Presupuestales

Acciones I\(Iunici'pal/' Fuent(? de —

Municipales Financiamiento/Periodo/
Modalidad de Ejecuciéon  REMGINEEE

Informacion

Técnica a la Obra
Publica

Cierre de Ejercicio

Estados Financieros de Enero a
Diciembre

® Estados Mensuales de Obra Publica
de Enero a Diciembre

Derivado de la normatividad emitida se realiza la actualizacidn del Sistema, con el propdsito de que los
Entes Municipales apliquen correctamente los recursos publicos y cumplan con el registro y
presentacion de la informacidn, encontrando entre las principales actualizaciones, las siguientes:

v" Dada la emisién de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), publicados en el Diario Oficial de la Federacidén (DOF) el dia 24 de febrero de 2025, se
actualizé y programo en el SIMVER la Apertura Programatica, con la finalidad de que los Entes
Municipales realicen el registro de obras y acciones en los Programas de Inversion, acorde con
los fines que, para cada recurso o fondo, establece la normatividad vigente.

¥v" Debido a la publicacién el dia 24 de diciembre de 2024 de la Declaratoria de las Zonas de
Atencion Prioritaria para el ejercicio 2025, se actualizaron en la Plataforma SIMVER los
criterios para cada municipio y las AGEB’s Urbanas (Areas Geoestadisticas Basicas), necesarias
en la aplicacién de recursos del FAISMUN.

¥" Con la publicacién el dia 20 de febrero de 2025 en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 074 de
las Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informaciéon Municipal al ORFIS para
el ejercicio 2025 y su modificaciéon publicada el 11 de marzo del 2025 en la propia Gaceta
Estatal No.Ext. 100, se actualizé lo referente a los tiempos de presentacion de la informacion
en el SIMVER vy las especificaciones por tipos de documento y de recursos, necesarias para
realizar la programacion de fechas limite de presentacién de la informacién, los criterios y los
periodos correspondientes.

v Derivado de la publicacién de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con ellas del
Estado de Veracruz el dia 4 de febrero de 2025, se realizd el andlisis de las disposiciones
aprobadas y se solicité al area de sistemas la adecuacidn de los pardmetros de revisién en el
Moédulo de Validacion de Obras, respecto de la informacién de los estados mensuales de obra
a utilizar para el ejercicio 2025.

v" Con la emisién de las Reglas de Caracter General para la Presentacién de la Informacién
Municipal y Estatal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, a través de
Medios Electronicos el dia 14 de octubre de 2025 en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 410,
que derogan a las publicadas en el mes de marzo, por motivo de la modificacién realizada a la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Numero Extraordinario 170, Tomo Il, de 29 de
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abril de 2025, en la que se preveé la presentacidn de informacién por los Entes Estatales, lo cual
derivd en el desarrollo del Sistema de Informacidn Programatica y Financiera de Entes Estatales
(SIPROFEV).

Ademas, se realizaron las siguientes adecuaciones al sistema:

v' la identificacién de los servicios relacionados con las obras, en los programas y conceptos de
la Apertura Programatica (gastos indirectos, estudios y proyectos, pago de servicios
profesionales, etc.).

v' Lainclusion de nuevos conceptos y COG'’s, a solicitud de los Ayuntamientos.

En lo que se refiere a las asesorias, durante el periodo se mantuvo contacto permanente con autoridades
y servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales, ya sea de manera personalizada en las
oficinas del ORFIS, via telefénicay via correo electrénico, mismas que se registran en el sistema “TICKET”,
realizando actividades de orientacién y asesoria a las y los servidores publicos, de acuerdo con lo
siguiente:

® Asesoria Operativa a Entes Municipales: En lo referente a la operacion del sistema y el correcto
registro de la informacién, principalmente.

Tipo de
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂm

Telefdnica 138 2,244
Oficio/Correo 145 3,607
Electrénico

T o T T Pl L o o

® Asesoria Técnica y Programatica a Entes Municipales: En temas relacionados con el
cumplimiento de diversas disposiciones, tales como como alta de fuentes de financiamiento,
apertura programatica, elaboracidn de actas, registro de informacién, normatividad, ejecucion
de obra, fechas limite de presentacion de informacidn y hallazgos derivados del andlisis, entre
las mas recurrentes.

Tipo de
M A Total

Telefdnica 113 103 215
Presencial 4 4 3 12 2 4 4 5 1 4 2 5 50

OflClo/,Cereo 13 33 7 18 8 12 5 1 8 6 14 2 132
Electrénico

| Total| 82 | 155|113 | 245 | 87 | 57 | 80 | 30 | 62 ]| 39 | 61 | 36 | 1,047 |

® Asesoria Financiera a Entes Municipales: En temas relacionados con la autorizacién de los
documentos, normatividad, presentacion de la informacién, fechas limite de presentacion de
informacidn, estructura y contenido de los Estados Financieros y los hallazgos derivados del
analisis de los estados financieros, entre las mas solicitadas.
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Tipo de
Ma Ago Total

Telefdnica

Presencial 0 1 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 6
Oficio/Correo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Electrénico

nnmnn-ﬂnnnnnm

Es importante mencionar que, en cuanto a la operacion del sistema y al registro de informacién, se

atendieron las siguientes solicitudes de creacion de claves de acceso al SIMVER, para servidores publicos
de Entes Municipales entrantes:

No. e ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Solicitudes 54 19

16 24 48 47

De igual forma, se atendieron solicitudes de correccién de datos registrados en el sistema y el registro
en catdlogos de fuentes de financiamiento para reportar ejercicio en el gasto de Entes Municipales.

Asesoria brindada a Entes Fiscalizables Municipales por parte del personal de la Direccién de Evaluacidn Financiera y
Programatica.

Asesoria a funcionarios de CMAS Xalapa.

Asesoria a funcionario del municipio de Apazapan.
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Asesoria a funcionarios de los municipios de Yecuatla (izquierda) y de Villa Aldama (derecha).

U

Asesoria a funcionario del Ayuntamiento de
Cosamaloapan.

Asesoria financiera a funcionario del H. Ayuntamiento de Asesoria a funcionarios del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, Ver. Magdalena Ver.

LT Ry ™

Personal de la AEPEFI otorgando asesoria a personal del Asesoria a personal del municipio de Perote.
municipio de Veracruz.
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Asesoria a servidores de los municipios de Actopan y Jalacingo, respectivamente.

\ TR T "

‘ !

Asesoria al municipio de Chalma, Ver. Asesoria al municipio de Jalacingo, Ver.

3.1.4.3. Sistema de Informacion Financiera y Programatica de Entes Estatales de
Veracruz (SIPROFEV)

El SIPROFEV es una herramienta tecnolégica recientemente

desarrollada por el ORFIS, que permite el envio y entrega de ‘
la informacién de los Entes Fiscalizables Estatales, a través
de una plataforma segura que opera las 24 horas de los 365 ’

dias del afio, desde cualquier equipo con conexiéon a
internet, cuyo acceso es a través de la siguiente direccidn Sistema de Informacion Programatica y

electronica: Financiera de Entes Estatales de Veracruz

https://siprofev.orfis.gob.mx/#/login

De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, reformada recientemente y publicada el 29 de abril de 2025,
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los Entes Estatales tienen la obligacidn de presentar al ORFIS los Informes trimestrales sobre su Gestion
Financiera.

Para ello, el Organo de Fiscalizacion desarroll6 e implementé dicha plataforma tecnoldgica y publico, el
14 de octubre de 2025 las "Reglas de Cardcter General para la Presentacion de la Informacion
Municipal y Estatal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electrénicos", en las cuales se establecen los requisitos y plazos de presentacidon que deberan cumplir
los Entes Estatales a partir de su entrada en vigor, con la entrega de:

e El Tercer Informe Trimestral de 2025.

La informacion captada a través del SIPROFEV permitira al ORFIS contar con datos para la planeacion de
las auditorias con mayor oportunidad. Del mismo modo, esta informacion serd de utilidad para la
evaluacion de la gestién financiera de los Entes Estatales con el objetivo de generar una sinergia de
comunicacién con dichos entes, asi como actuar de manera preventiva respecto de los hallazgos que, en
su caso, resulten de su evaluacién.

Dicho sistema permite la incorporacién de informacién mediante la lectura de layouts, la carga de
documentos conforme a la configuracion establecida y el registro de la informaciéon programatica
correspondiente.

Con la finalidad de dar a conocer el funcionamiento del SIPROFEV, el Organo de Fiscalizacién llevé a cabo
a mediados de octubre de 2025, |la videoconferencia "Presentacion de los Informes Trimestrales sobre la
Gestion Financiera de los Entes Estatales a través de medios electrénicos", con el objeto de dar a conocer
el procedimiento para la solicitud de alta de usuarios, los médulos de operacién del sistema y la
generacion de acuses, atendiendo las dudas realizadas.

Atencion a Entes Fiscalizables

Durante el periodo se mantuvo contacto permanente con autoridades y servidores publicos de los Entes
Fiscalizables Estatales, ya sea de manera personalizada en las oficinas del ORFIS, via telefénica y via
correo electrénico, realizando actividades respecto de los temas siguientes:

® Atencion de 91 solicitudes de creacion de claves de acceso a SIPROFREV, para personal de Entes
Estatales.

® Registro de la Apertura programatica en el SIPROFEV, correspondiente a obras, servicios
relacionados, adquisiciones y acciones de los Entes Estatales, asi como el registro de la aplicacion
de validaciones y factibilidades conforme a lo establecido en el sistema.

® Elaboracion de Instructivos de carga de Informacién financiera y programatica.

® Registro de Informacion que corresponde a asesorias brindadas referentes a la carga de
documentos financieros y carga de documentos Informativos (layouts).

® Asesoria personalizada, tanto telefénica como presencial, proporcionada a los usuarios del
SIPROFEV por la Direccion General de Tecnologias de la Informacidn, la Direccidn de Evaluaciéon
Financiera y Programatica y la Direccién de Planeacién, con el fin de atender las dudas
relacionadas con el acceso al sistema, la presentacién de la informacion, los plazos establecidos
y los formatos correspondientes.

A continuacién, se cuantifican las asesorias brindadas:
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Tipo de Asesorias a Entes Estatales
Total

Operativa 170

Registro de Informacion 63 5 0 68

Al respecto, en el mes de noviembre del presente fueron atendidos 16 servidores publicos de los Entes
Estatales siguientes:

Instituto de Pensiones del Estado

Fideicomiso del Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Veracruz

Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz
Fiscalia General del Estado
Secretaria de Seguridad Publica

Asesoria a la Secretaria de Seguridad Publica Asesoria a la Fiscalia General del Estado

3.1.4.4 Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz
(COMVER)
El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, en un ejercicio de
transparencia proactiva, desarrolld la herramienta denominada
Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz
(COMVER), misma que permite a los ciudadanos consultar la
informacion relativa a los programas de obras y acciones que los

Co MVE R Entes Municipales reportan al ORFIS en cada ejercicio.

CCHNL T I CHIRAK ¥ ACCAININ S AL R B SR RAERE

En el COMVER se puede realizar la consulta de obras y acciones por

cada ejercicio y de cada ente municipal, asi como interponer una queja ciudadana. Esta aplicacién
tecnoldgica se encuentra disponible en el siguiente link:

http://sistemas.orfis.gob.mx/SIMVERP/

Por lo anterior, el COMVER se ha consolidado ante la sociedad como una herramienta que aporta
informacidn valiosa del ejercicio de los recursos publicos, razén por la que, afio con afio, el nimero de
visitas a la plataforma se ha incrementado considerablemente, dado que en el ejercicio 2016, afio de su
lanzamiento, recibié 28,000 visitas, mientras que con corte a octubre de 2025 ha recibido 296,236,
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representando un incremento del 1,058 % en el nimero de visitas, respecto a las recibidas en el ejercicio
2024.12

Consulta de Obras y Acciones

Al realizar la consulta se muestran las obras y acciones por cada fuente de financiamiento reportada al
OREFIS a través del SIMVER, en la que cualquier ciudadano puede conocer para cada obra o accién:

El programa en el que se registro.

El nimero de obra, su descripcion y ubicacion geografica.

El monto asignado, la fuente de financiamiento y su avance fisico financiero.
Fotografias que evidencian los avances fisicos mensuales, entre otros datos.

DN NN

Registro de Quejas y Denuncias Ciudadanas a través del COMVER

En el apartado de quejas y denuncias ciudadanas, para cada obra o accidn registrada por los Entes
Municipales, cualquier persona que cuente con la evidencia suficiente puede reportar las inconsistencias
entre lo informado por los Ayuntamientos y lo que realmente sucede en sus localidades.

El ORFIS promueve entre la ciudadania el uso de esta herramienta a través de las Jornadas Permanentes
de Capacitacion a Servidores Publicos y Organos de Participacién Ciudadana, asi como en las Jornadas
de Orientacién a Planteles Educativos, en las que se explica la informacidn que puede obtenerse con esta
herramienta, asi como su utilidad en el ejercicio de la Contraloria Social, como elemento vital en el
combate a la corrupcién.

Del mismo modo, el nimero de quejas recibidas a través del COMVER ha mantenido un comportamiento
creciente desde su puesta en marcha, evidenciando con ello el impulso del COMVER para el
fortalecimiento de la vigilancia ciudadana en el correcto ejercicio de los recursos publicos.

T T E T T T T

Quejas recibidas 302 1,832

3.1.4.5. Buzon Fiscalizador

Derivado de la modificacion de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado publicada el pasado 29 de abril del presente afio, el Organo de
Fiscalizacidon Superior (ORFIS), se dio a la tarea de implementar el
Buzdén Fiscalizador, una herramienta tecnolégica con la que se
formalizan las actuaciones electrénicas del ORFIS, mediante el
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacién.

FISCALIZADOR

El Buzdn Fiscalizador permite la notificacién y almacenamiento de actuaciones electrénicas del ORFIS y
de los Entes Fiscalizables del Estado, tales como: solicitud de informacion para la planeacién, érdenes de
auditoria, seguimiento de las observaciones administrativas, pliegos de observaciones y solventaciones,

12 pyrante el ejercicio 2024, a través delCOMVER se recibieron 47,030 visitas.
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entre otras. Esta plataforma fue creada para modernizar los procesos de fiscalizacion, reducir costos y
tiempos, y asegurar el cumplimiento en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Asimismo, se encuentra preparado para recibir las respuestas correspondientes a las notificaciones que
asi lo requieran, permitiendo al usuario adjuntar documentos que respalden dicha respuesta. Tanto las
actuaciones del ORFIS como el escrito de respuesta adjunto, se firman de manera electrénica mediante
el uso de la e.firma vigente emitida por el SAT.

El Buzdn Fiscalizador marca un hito en la fiscalizacion superior en el Estado de Veracruz, ya que da certeza
juridica a las actuaciones electrénicas derivadas de la aplicacién del Procedimiento de Fiscalizacidon
Superior, mediante el uso de la Firma Electrénica Avanzada.

Para regular el funcionamiento del Buzdn, el 10 de junio de 2025 se publicaron en la Gaceta Oficial del
Estado No. Ext. 230, las Reglas de Caracter General para el funcionamiento del Buzdn Fiscalizador del
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

Para garantizar la confiabilidad de la informacion comunicada a través del buzén fiscalizador, el acceso
al mismo es mediante claves de acceso de dos tipos:

e Usuario Tipo Ente. Claves de usuario creadas por el ORFIS para los titulares de los Entes
Fiscalizables y/o para las personas que éstos designen previa solicitud por escrito, asi como para
los titulares de alglin drea administrativa como el Organo Interno de Control. Estos accesos son
para personas con algun cargo vigente en los entes.

e Usuario Tipo Personal. Claves de usuario activadas por los servidores o ex servidores publicos
de los Entes Fiscalizables, Despachos o Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de
Auditoria, asi como cualquier persona publica o privada que utilice el Buzén Fiscalizador.

A continuacion, se muestran los registros de usuarios realizados:

Usuario
Usuario Ente 241 0 1 0 0 10 222 474

Usuario Personal 1,952 781 190 158 11 6 5 3,103

3.1.5. Analisis de la Gestion Publica de los Entes Fiscalizables 2024

3.1.5.1 Recepcion, Control y Evaluacion de Informacién Técnica, Financiera,
Programatica y Presupuestal de Entes Fiscalizables Municipales

Mediante la recepcidn de Informacion Técnica, Financiera, Programatica y Presupuestal, ademas de otra
informacién de caracter municipal que los Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben remitir
al Organo, a través del Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER) y del Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), se fomenta el uso de las tecnologias
y se impulsa la transparencia y la rendicién de cuentas, ademas de realizar acciones preventivas en la
gestién municipal.
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Alafecha del presente informe, se ha generado por los Entes Fiscalizables Municipales, a través de dichos
sistemas, la siguiente informacion, misma que también ha sido evaluada, tal como se describe a
continuacion:

A. Informacion Financiera
a. Recepcion de Estados Financieros
La informacion financiera presentada por los Entes Municipales Fiscalizables se compone de:

e Mensualmente, 14 Estados Financieros, mismos que se rigen por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

e Trimestralmente, 9 estados financieros y presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina
Financiera.

e Informacidn adicional que se solicita:

Balanza de comprobacion.

Relacién de donaciones recibidas.

Oficio de notificacidn de participaciones y aportaciones federales.

Conciliaciones bancarias, estados de cuenta y auxiliares contables.

Relacidn de cheques en transito.

Informe del Organo de Control Interno.

Relacién de bienes que componen el patrimonio.

Listado de adjudicaciones y licitaciones.

AN NANA NN

Los documentos relacionados con la LGCG y la LDF anteriormente descritos, deben ser aprobados en
sesion de Cabildo u Organo de Gobierno, segun corresponda.

Recepcion de Estados Financieros

Recepcion Entes
. . \YE] Ago Total

Ayuntamientos 208 209 207 210 209 208 211 207 210 209 209 209 2,506
Financieros Paramunicipales 32 31 31 32 32 32 32 31 32 32 32 379
mmmmmmmm
Ley de Ayuntamientos N/A 209 N/A N/A 205 N/A N/A 205 N/A N/A 203 N/A 822
DI HEM Paramunicipales N/A° 30 N/A N/A 32 N/A N/A 32 N/A N/A 30 N/A 124

Financiers | Total | N/A | 235 | /A | N/A | 237 | WA | N/a | 237 | N/A | /A | 233 | /A | 946

Reporte emitido por el SIMVER.

Estados

b. Evaluacion de Estados Financieros

Los Estados Financieros fueron revisados por personal de este Organo, de acuerdo con lo siguiente:

e Validacién del cumplimiento en la presentacion de la misma, para lo cual se elabora el Informe
Relativo al Grado de Cumplimiento en la Presentacidon de Estados Financieros de los Entes
Fiscalizables Municipales, el cual se envié a través de la Secretaria de Fiscalizacién al H.
Congreso del Estado, correspondientes a los meses de:

v Octubre, noviembre y diciembre del ejercicio 2024.
v' Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del ejercicio 2025.

e Del contenido de la informacién presentada y aprobada en sesién de Cabildo u Organo de
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Gobierno, asi como de la informacidn adicional, se hace del conocimiento de los Entes el
“Reporte de Cumplimiento” a través del Titular del Organo Interno de Control, por medio del
SEFISVER a fin de que, en caso de tener comentarios, sean considerados para su correccion o
complemento en la presentacién de informacién del mes subsecuente. En el periodo que se
informa fueron notificados los correspondientes a los meses de:

v Octubre, noviembre y diciembre del ejercicio 2024.

v Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del ejercicio 2025.

B. Informacién Programatica
La informacion programatica presentada por los Entes Municipales Fiscalizables se compone de:

Programas Generales de Inversién.

Reportes del Seguimiento del ejercicio inmediato anterior.
Modificaciones Presupuestales.

Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros.
Cierres de Ejercicio.

Cierres de Seguimiento del ejercicio inmediato anterior.

AN N N N NN

Como resultado de la validacién de la informacion, durante el ejercicio el ORFIS genera el "Informe
Ejecutivo del Analisis de la informacidon de los Programas Generales de Inversién" y el "Informe Ejecutivo
del Analisis de la informacion Programatica al Tercer Trimestre de 2025", en los cuales se notifican a los
Entes Fiscalizables los hallazgos detectados a través del Titular del Organo Interno de Control por medio
del SEFISVER, a fin de que sean considerados para realizar acciones de correccidon o complemento en el
trimestre subsecuente.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la recepcién de la informacién programatica y su
evaluacion, al mes de noviembre de 2025:

a. Recepcion del Programa General de Inversion

Ejercicio 2025
Tipo de Ente
Il I 0 2 5 0 R P A R -

FAISMUN
FORTAMUNDF 0 0 38 168 6 0 0 0 0 0 0 0

Otras Fuentes 2 0 9 86 17 13 13 15 14 21 19 32

Seguimiento
1 1 1 1 2
(Todas Fuentes) 48 / 8 0 0 3 0

munmmnmnmmmmm

Otras Fuentes
Paramunicipales Seguimiento

(Todas Fuentes)

Reporte emitido por el SIMVER.
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Evaluacion del PGl

La evaluacién de los Programas de Inversién de los Entes Municipales considera los siguientes aspectos:
¥’ Autorizacién por las autoridades u érganos correspondientes

Los Programas de Inversion (Actas Resolutivas de Aprobacidn y Formatos) de cada una de las fuentes de

financiamiento presentadas a través del SIMVER son evaluados para verificar su debida aprobacion por
las autoridades u érganos correspondientes, de acuerdo con lo siguiente:

| Ente | Ffondo Grgano Colegiado que Autoriza

Municiio FAISMUN Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
Fhitel Otros Fondos Cabildo
Paramunicipal Cualquier Fondo Organo de Gobierno

Al respecto, se tienen identificadas inconsistencias de cardcter recurrente, como las siguientes:

® Aprobacién de los programas de inversién por una instancia distinta de la competente, segun la
fuente de financiamiento.

e Falta de firmas de los asistentes a las sesiones.

e Carencia de la relacion de obras y/o acciones aprobadas, no teniendo certidumbre de la validez
de la informacidn registrada en el SIMVER.

® Falta de autorizacion expresa de los programas de inversion.

® Presentacidn de informacidn distinta de la de las actas constitutivas o de aprobacion.

® E| Acta no corresponde de acuerdo con las obras reportadas en el “Formato Programa General
de Inversion”.

® No se tiene la certeza de la autorizacidn, en virtud de que no presentaron Acta de CDM, Cabildo
u Organo de Gobierno.

Aplicacion de recursos y Cumplimiento de la Normatividad del FAISMUN

Dependiendo del tipo de recurso operado por los Entes Municipales se evalUa el cumplimiento de la
normatividad en la aplicacién de los mismos, siendo el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FAISMUN) una de las fuentes de financiamiento mds regulada, razén por la que se
realizan diferentes revisiones sobre los aspectos normativos que le aplican previstos por la Ley de
Coordinacion Fiscal y por los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), emitidos por la Secretaria de Bienestar, en los cuales se establece un Catalogo que define las obras
y/o acciones que pueden llevarse a cabo con este fondo, ademas de lo dispuesto por la Ley de
Coordinacion Fiscal para el Estado y los Municipios de Veracruz de Ignacio de la Llave, entre otros
ordenamientos.

De los aspectos revisados en la aplicacion de recursos FAISMUN destacan:

e Obras Improcedentes.
® Porcentajes destinados a Gastos Indirectos y Programa de Desarrollo Institucional.
e Modalidad de Ejecucion.
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® Registro de obras de acuerdo con la apertura programatica vigente.

Respecto de los hallazgos identificados en cada evaluacion realizada al PGI, éstos son notificados al Ente
Municipal con el objetivo de que esté en posibilidad de implementar las medidas preventivas y/o
correctivas para disminuir observaciones y/o recomendaciones en el Procedimiento de Fiscalizacién de
la Cuenta Publica.

En el periodo que se informa, fueron generados 218 Informes Ejecutivos derivados de la revision de los
Programas Generales de Inversion del ejercicio 2025, presentados por los 212 Municipios y 6
Paramunicipales en el SIMVER, los cuales fueron notificados a través del SEFISVER en el mes de junio del
presente afio.

b. Recepcion de Reportes Trimestrales!3

4to
trimestre | trimestre de | trimestre de | trimestre de £ ]|
2024

Tipo de Ente

Municipal

FAISMUN 0 633
FORTAMUNDF 0 211 211 211 633
Otras Fuentes 3 102 124 178 407

Seguimiento 0 25 5 5 35

(Todas Fuentes)
Total -ﬂ_“-ﬁm
Otras Fuentes
Paramunicipales Seguimiento
(Todas Fuentes)

-m--n-z-

Reporte emitido por el SIMVER.

Evaluacion de Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros

A fin de verificar la correcta relacién entre los avances fisicos y financieros, los Ayuntamientos deben
reportar trimestralmente los avances en la ejecucion de las obras registradas en los Programas de
Inversion por cada fuente de financiamiento, de los cuales el ORFIS evalla:

v' El cumplimiento de la normatividad aplicable a cada tipo de recurso, principalmente del
FAISMUN.

v’ la aplicacién de recursos correspondiente a la informacion presentada en cada trimestre
referente a los cambios realizados al Programa de Inversion, para verificar que los mismos
hayan sido autorizados por la autoridad competente, asi como las cantidades correspondientes.

Respecto de los hallazgos identificados en la evaluacion realizada a los Reportes Trimestrales de Avances
Fisicos-Financieros, éstos son notificados al Ente Municipal con el objetivo de que esté en posibilidad de
implementar las medidas preventivas y/o correctivas para disminuir observaciones y/o
recomendaciones en el Procedimiento de Fiscalizacién de la Cuenta Publica.

13 La recepcion incluye 1 o mas trimestres.
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c. Recepcion de Cierres de Ejercicio
Ejercicio 2024

Tipo de Ente Municipal —m_mm

FAISMUN 2 212
FORTAMUNDF 1 211 212
Otras Fuentes 3 341 344
Seguimiento (Todas Fuentes) 1

__-
Total

Paramunicipales Otras Fuentes

Reporte emitido por el SIMVER.
Ejercicio 2025

Tipo de Ente
Municipal “HEMEMMEEM

Otras Fuentes

Seguimiento (Todas 0O 2 4 128 10 3 5 1 1 3 5 162
las fuentes)

—MIIEIIME-EIIEIIH

Otras Fuentes

EICTUIRILTEIESY Seguimiento (Todas

0 O 0 2 3 0 0 0 1 0 0 6
las fuentes)

(0Jojo[3[3fojojoj2]0]o0]
nnnm-nnn-m

Reporte emitido por el SIMVER.

La informacion del Cierre de Ejercicio es el reporte del estado fisico-financiero final de las obras y
acciones aprobadas para un ejercicio fiscal, el cual es considerado como el principal insumo para la
determinacion de la muestra de auditoria, toda vez que incluye los datos con los que se alimentan los
indicadores del sistema de muestras, referentes a la informacién de las obras y acciones ejecutadas por
los entes municipales, entre los que destacan los siguientes:

v Datos generales de las obras/acciones (tipo de recurso con el que se ejecuta, descripcion,
ubicacién, metas, beneficiarios, modalidad de ejecucidn, entre otros).

Situacion de cada obra/accion.

Recursos aprobados, devengados y pagados en las mismas.

Avances fisicos y financieros.

AN

Estadisticas del registro de la Informacion Programatica
En relacidn con la informacion presentada de obras y acciones a través del SIMVER, enseguida se

muestran los resultados de FAISMUN, FORTAMUNDF y otras Fuentes de Financiamiento (incluyendo
reportes de seguimiento y fuentes de financiamiento de Paramunicipales) por los Entes Fiscalizables:
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Registros de Obras/Acciones al Cierre del Ejercicio 2024:

Fuente de No. Monto Aprobado \[o . UL Monto Total
Monto Acciones | Obras/ .
. Obras/Acciones

Acciones
FISMDF 7,339 10,182,776,029.20 203 453,454,255.83 7,542 10,636,230,285.03
FORTAMUNDF 760 1,328,792,960.50 3,510 5,986,735,372.88 4,270 7,315,528,333.38
Otras Fuentes
de 1,215 2,736,883,937.97 270 311,614,139.88 1,485 3,048,498,077.85
Financiamiento
Seguimiento
ejercicio 981 1,225,532,933.00 53 58,210,557.66 1,034 1,283,743,490.66
anterior

| Total | 10,295 | 15,473,985,860.67 | 4,036 | 6,810,014,326.25 | 14,331 | 22,284,000,186.92

Fuente: Datos SIMVER 2024 (Reporte generado por obra al Cierre del Ejercicio).

Financiamiento | Obras Obras Acciones

Registros de Obras/Acciones al Tercer Trimestre del ejercicio 2025:

Total

Fuente de No. Monto Aprobado No. Monto Acciones Obras/ Monto Total
Financiamiento Obras Obras Acciones . Obras/Acciones
Acciones
FISMDF 6,270 9,529,910,867.13 182 468,983,434.54 6,452 9,998,894,301.67
FORTAMUNDF 714 1,346,705,803.58 3,376 4,090 7,645,161,699.80

6,298,455,896.22
Otras Fuentes de
Financiamiento

seguimiento 55 241,794,215.89 5 2,387,334.82 60 244,181,550.71
ejercicio anterior

7,730 | 12,215,677,580.51 | 3,629 | 6,843,418,128.21 | 11,359 | 19,059,095,708.72

Fuente: Datos SIMVER 2025 (Reporte generado por obra al Tercer Trimestre).

691 1,097,266,693.91 66 73,591,462.63 757 1,170,858,156.54

Requerimientos de Informacién

En el periodo se emitieron 196 Oficios de Requerimiento de Informacién recibida en 2025,
correspondiente a 2024.

Tipo de Informacién Cantidad Recibida

Programas de Inversion 15
Modificaciones Presupuestales 62
Cierre de Ejercicio 84

196

Respecto de las solicitudes de requerimiento de informacion programatica del ejercicio 2025, se enviaron
a la Direccién General de Asuntos Juridicos 124 solicitudes, conforme a lo siguiente:

182



Tipo de Informacién mmmmm
Programas de Inversion 20 16 O 0 6 0 3 45
Reportes Trimestrales 0 4 0 3 10 O 4 21
Modificaciones Presupuestales 1 0 5 o 17 5 11 39
Cierre de Ejercicio 0 2 12 0 4 0 1 19

Seguimiento de Requerimientos 0 0 0 0 0 0 0 0
I FY A A F A R T
También se enviaron 73 oficios a igual nimero de Entes Municipales que incumplieron con la entrega de
la informacién en el Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), de conformidad con las
Reglas de Caracter General para la Presentacion de la informacién Municipal al Organo de Fiscalizacién

Superior del Estado de Veracruz, a través de medios electrdnicos, con el objeto de invitarlos a regularizar
su situacion.

sty o May Ago Total
Informacion
Programas de Extemporanea 19 - - ; 1 i} 20
Inversion No presentada 3 - - , i 14 17

Reportes Extemporénea - 7 - 5 . - 12
trimestraless No presentada - 13 - 7 - - 20
Cierres de Extemporanea = = 1 - 1 i

Ejercicio No presentada - - 2 - - -

2
Total

C. Informacion Técnica

La informacién Técnica recibida a través del SIMVER se compone de Estados Mensuales de Obra Publica.
A continuacion, se detalla la informacién recibida en el periodo:

Recepcion de Estados de Obra Publica
| TipodeEnte | Fondo | Dic [Ene  Feb | Mar Abr | May Jun  ul |Ago Sep | Oct Nov| |
FAISMUN 211 210 15 205 211 207 207 210 206 205 210 210 2,307
FORTAMUNDF 207 206 202 204 209 205 206 209 205 203 209 209 2,474
Otras Fuentes 259 293 11 44 83 88 100 102 116 133 137 148 1,514

Seguimiento

(Todas 0 1 2 169 157 9 7 5 4 5 5 22 386

Fuentes)

| subtotal|677)710]230| 622 660 | 509 |520 526 | 531|546 |5612 | 589 | 6,681 ]
8 0 1 1 3 4 4 2 3 2 4 35

Otras Fuentes 7

Seguimiento
(Todas 1 1 0 6 6 1 1 1 1 0 0 1 18
Fuentes)

Pamunicipales
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JE A

Tipodente | _Fondo_| or [y |1 | g sep | Oct [Mov | |
7| EHEEIENENEN
31

Tota

]

Evaluacion de la Informacion Técnica

7 e |5 ]
G 513 528 521520 s 563 39 o5

07|
230/ 629

Reporte emitido por el SIMVER.

Con la presentacion de este tipo de informacidn, se realizé la elaboracién y envio al H. Congreso del
Estado, a través de la Secretaria de Fiscalizacién, de los Informes Relativos al Grado de Cumplimiento
en la Presentacion de Estados Mensuales de Obra Publica de los Entes Fiscalizables Municipales,
correspondientes a los meses de:

v Octubre, noviembre y diciembre del ejercicio 2024.
v" Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto y septiembre del ejercicio 2025.

Respecto del contenido de los Estados Mensuales de Obra Publica, la informacion es utilizada en la
muestra de auditoria, ademas de ser fuente de informacién para los indicadores del sistema de la
muestra y del mapa de riesgo, incluido en el Banco de Datos institucional.

Asimismo, parte de la documentacién inherente a las obras contratadas es solicitada a los entes
municipales a través del SIMVER, para realizar una verificacién documental de la misma en obras
correspondientes al Ramo 033 (FAISMUN y FORTAMUN), por personal de este Organo, de los siguientes
documentos:

v' Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el contratista del anticipo otorgado, cuando sea

aplicable, en formato PDF

v' Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el contratista de cada una de las estimaciones
reportadas, en formato PDF
Validacion (emitidas por la dependencia normativa o por la entidad operadora
correspondiente).
Factibilidad (emitida por la dependencia normativa o por la entidad operadora correspondiente)
Resolutivo en materia de Impacto Ambiental de la dependencia normativa.
Contrato de obra
Convenios Modificatorios de Monto y/o Plazo
Garantia de anticipo
Garantia de cumplimiento
Endoso de garantia de cumplimiento
Garantia de vicios ocultos.
Acta de Entrega-Recepcién del Contratista al Ayuntamiento.

AN

AN N N N NN YR

Al respecto, a continuacién se muestra la cantidad de obras evaluadas de manera documental en el

periodo:
Ejercicio 2024

No. Obras Evaluadas 967 929 798 7,725
Ejercicio 2025
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Total
Evaluadas

No. Obras Programadas 6,848 6,848 6,849 6,738 6,542 6,542

5,028
No. Obras Evaluadas 472 1,449 836 770 773 728

Como resultado de la validacion de los documentos mencionados, realizada por personal del
Departamento "B" de la Direccién de Evaluacién Financiera y Programdtica, se identificaron
inconsistencias en la informacion programatica registrada por los Entes Fiscalizables, mismas que fueron
notificadas al Departamento “A” de la misma Direccidon para su seguimiento, tales como:

v’ Laclasificacion en la Apertura Programatica.
v Diferencias en la descripcidn de la obra segun contrato.

D. Concentrado de la informacion recibida en SIMVER

En la siguiente tabla se muestra la sintesis de la recepcién de informacion en el SIMVER (técnica,
financiera y programatica).

Tipo de Informacion (LA Entes Consideraciones
P Recibida comprendidos

Corresponde a 762 Cierres de Ejercicio de los 212
2024 Cierres de Ejercicio 774 219 Ayuntamientos y 12 Cierres de Ejercicio de 7
Entidades Paramunicipales.
De los meses de diciembre de 2024,
2024 Estados Financieros 240 240 correspondientes a 209 Ayuntamientos y 31
Entidades Paramunicipales.
Estados Financieros Corresponde al Cuarto Trimestre 2024 dividido en
2024 . 2,141 239 209 Ayuntamientos y 30 Entidades
Cuarto Trimestral LDF .
Paramunicipales.
2024 De los meses de noviembre y diciembre de 2024,
Estados de Obra Publica 730 216 correspondientes a 210 Ayuntamientos y 6
Entidades Paramunicipales.
Correspondientes al 19, 22 y 3er. Trimestres, de
2024 212 Ayuntamientos y 49 Entidades
Paramunicipales.

ESErEaeh Olor il 2,404 261 De los meses de enero a octubre de 2025,
correspondientes a 212 Ayuntamientos y 9
Entidades Paramunicipales.
De los meses de enero a noviembre de 2024,
2025 Estados Financieros 946 261 correspondientes a 212 Ayuntamientos y 49
Entidades Paramunicipales.
2025 Estados Financieros LDF 4,697 220 Correspondientes al 12, 22 y 3er. Trimestres, de
2025  Estados de Obra Pblica 647 219 212 Ayuntamientos 'y 49 Entidades

Paramunicipales.
2025 Programas de Inversion 1,684 218 De los meses de enero a octubre de 2024,
correspondientes a 212 Ayuntamientos y 8

2025 Reportes Trimestrales 33 9 Entidades Paramunicipales.
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Tipo de Informacion (LA Entes Consideraciones
P Recibida comprendldos

2025 Cierres de Ejercicio

Reporte de
Seguimientos del
Reportes Trimestrales
seguimiento

44 36 Corresponde a 88 Ayuntamientos y 4 Entidades
Paramunicipales.

2025

2025 165 84

Asimismo, a efecto de promover la presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica, mes con
mes se emitid un recordatorio a los Entes municipales, en el que se sefiala la fecha limite de
presentacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicidon de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en las Reglas de Caracter General para la presentacion de
la Informacién Municipal y Estatal, al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, a través
de Medios Electrénicos.

Asi mismo, se promovid la presentacién de la informacidon programatica, se emitieron los siguientes
avisos mediante su publicacién en la pagina del ORFIS y, de igual manera, se expidieron recordatorios a
través de SEFISVER, respecto de lo siguiente:

e Aviso "Presentacion del Cierre de Ejercicio 2024”

e Aviso “Recordatorio para la presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica,
correspondientes al mes de Diciembre”, a entregar en el mes de enero

e Aviso 4 "Presentacion del Primer Reporte Trimestral de avances Fisico-Financieros”

e Aviso 5 "Presentacion del Segundo Reporte Trimestral de avances Fisico-Financieros”

e Aviso 6 “Publicacion de Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacion
Municipal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electrénicos y Apertura Programatica “

e Aviso 7 " Presentacion del Tercer Reporte Trimestral de avances Fisico-Financieros”
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Porque fa Transparencia y la Rendicidn de Cuentas fortalecen & Dermotac

Avisos 2025

Thulo

Descargn

Publicacidn de Reglas de Candcter Genetal pans & Presentacion de la Informacidn Municlipal y Estatal al Organs de Flacalizacion Superior del Estado de Veracruz & ﬁ
travéa de Mediaa Electrdnicon

Publicacidn de Reglas de Carlctor Genera! pars L Presentacidn de ln Informacian Munielpasl af Organe de Fiscalizacidn Supedior del Extade de Vemenz, o tudn
de Medios Eleoudnicos y Apertura Programiatica

Clerre de ojerciclo 2024
Publicacidn de Reglas de Cardoter Genera! para (a Fresantacion de la Informacldn Municips! al Organa de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, a través
o Maclion Electronic y Apertura Progrsmitica

AVISO 4 Presentacian del Primes Repocte Trimeatral de avances FMigico-Financieros
Avino § Pregsentacion del Sequndo Reporte Trimestral de avances Flolco-Financieroa
Avizo 7 Presentacion del Tercer Reporte Trimestral de avances Fisioo-Financieros

Ademads de ello, se precisa que el SIMVER es una herramienta tecnolégica que opera las 24 horas de los
365 dias del aio, desde cualquier equipo con conexion a internet, reiterando que la omisién en la entrega
de los Estados Financieros y de Obra se hara del conocimiento del H. Congreso del Estado.

3.1.5.2 Recepcidn, Analisis y Evaluacion de los Informes Trimestrales sobre el
ejercicio del Gasto Publico de Organismos Auténomos, Poder Judicial y Poder
Ejecutivo

De conformidad con lo establecido en el Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, los Poderes y Organismos Auténomos estdn obligados a presentar los Informes Trimestrales sobre
el Gasto Publico al H. Congreso del Estado, quien se apoyara en el Organo de Fiscalizacién Superior para
su revision, en este caso, correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025.

Al respecto, en el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado se han recibido los Informes Trimestrales
correspondientes al Tercer y Cuarto trimestre de 2024, asi como el Primero y Segundo Trimestres de
2025 de los Entes Fiscalizables siguientes, de los cuales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de
la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se
realizo la revisidn y notificacidn del resultado del andlisis correspondiente al H. Congreso del Estado:

Informes Trimestrales sobre el Ejercicio del Gasto Pl]blico

Tercer Cuarto Primer Segundo Total
Trlm Tr|m. Tr|m. Tr|m.

Poder Ejecutivo
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia v v v v 4
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Tercer Cuarto | Primer Segundo Total
Tr|m Tr|m Trim. Trlm

Centro Estatal de Justicia Alternativa de Veracruz * N/A

FIdEICO.I’T'!ISO del Fondo Auxiliar para la Imparticidon v v v v a
de Justicia

Organismos Auténomos

Tribunal Electoral de Veracruz v v v v 4
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de a
Veracruz

Organismo Publico Local Electoral del Estado de v v v v a
Veracruz

Universidad Veracruzana 4 4 4 v 4
Comisién Estatal de Derechos Humanos v v v 4 4
Instltuto'\,/eracruzano de Acceso a la Informacion y v v v v a
Protecccién de Datos Personales!®

Fiscalia General del Estado v 4 4 v 4
Comisidn Estatal para la Atencidn y Proteccion de los v v v v a

Periodistas

- Jotall 12 | 12 | 11 | 11 | 46

A partir de laimplementacion del SIPROFEV, los Entes Estatales presentaran la informacidn relativa a los
Informes Trimestrales de su Gestion Financiera, tinicamente mediante medios electronicos, obligacién
aplicable a partir del tercer trimestre 2025, conforme a las "Reglas de Cardcter General para la
Presentacion de la Informacién Municipal y Estatal al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, a través de Medios Electrénicos" publicadas en Gaceta Oficial NUmero Extraordinaria 410 el 14
de octubre de 2025.

14 Extinto el 24 de enero de 2025 con la entrada en vigor de la Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

15 Extinto el 30 de junio de 2025 con la entrada en vigor de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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3.2. OPTIMIZACION DE PROCESOS AL INTERIOR

3.2.1 Planeacion y Evaluacion Institucional

3.2.1.1 Actualizacién del Plan Estratégico del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz 2019 — 2026

El Plan Estratégico del Organo de Fiscalizacién Superior define la orientacién formal de las acciones a

realizar para la revisién y Fiscalizacion Superior de las Cuentas ~ :/:“
Publicas. .“‘“‘“g
| | . D S
Con la idea de reorientar las actividades del ORFIS en la etapa s v‘“
culminante de la administracién, se propuso realizar la " “:“
actualizacion del documento, organizada en fases, de las cuales \.ORFIS “.‘ r‘
. . . * “‘
se esta desarrollando la correspondiente a recabar los insumos —_— .‘ 1
de informacién para realizar el andlisis previo, ademas de plan “:‘
trabajar en la propuesta de alineacion de los ejes, objetivos y = . O
lineas de accion del Plan Estratégico 2019-2026, con los EStrateg ICO ‘:
documentos rectores del Organo. 2019-2026
En el mes de febrero se dio inicio al proceso de realineacion del
Plan Estratégico 2019-2026, para lo cual se realizaron trabajos ."'
2

en lo que corresponde a la primera fase del proceso, mediante
la integracién de diversos documentos para el diagndstico interno en coordinacién con las Areas
Administrativas, mismas que designaron los enlaces a fin de llevar a cabo dicho proceso.

A la par, se realizé un analisis comparativo de los procesos realizados en otras Entidades de Fiscalizacidn
Superior, a fin de examinar el trabajo realizado por el ORFIS respecto de documentos rectores, acciones
de innovacion, el presupuesto asignado, el nUmero de Entes Fiscalizables y otras caracteristicas.

Lo anterior, con lafinalidad de identificar fortalezas, oportunidades, debilidades o, en su caso, amenazas,
para estar en posibilidades de mejorar el desempefio y que estos elementos sean considerados en la
modificacién del Plan Estratégico.

Posteriormente, dada la publicacion de la modificacion de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se realizé el analisis de los principales cambios aprobados,
los cuales derivan en la modificacién de los documentos normativos de este Organo, entre otros, el
Reglamento Interior y el Manual General de Organizacion, mismos que también deberan ser
considerados en el proceso de realineacién del Plan Estratégico.

El dia 20 de mayo del presente, se llevé a cabo una reunidn de trabajo con los enlaces designados en
cada area para informarles el proceso y los formatos disefiados para llevar a cabo la realineacién, a los
cuales se les enviaron via correo electrdnico el Formato y los Criterios para llevar a cabo la realineaciéon
de las atribuciones, funciones y actividades en relacién con las lineas de accién contenidas en el Plan
Estratégico.
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La reunion fue inaugurada por el Dr. Rodolfo Torres Velazquez, Auditor Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional y, enseguida, el Mtro. Pedro Gabriel Vazquez Espinosa realizd la exposicion del proceso de realineamiento.

En el mes de junio se inicié la recepcidn de los trabajos realizados por las areas, realizando la revisién de
los mismos, ademas de brindar asesoria a las dreas que asi lo solicitaron y, finalmente, se enviaron los
resultados y la retroalimentacion correspondiente a las Areas Administrativas.

Respecto de la retroalimentacidén enviada, algunas de ellas solicitaron reuniones con la finalidad de
revisar la propuesta de sugerencias por parte de la Direccidon de Planeacién. Asimismo, se continué
brindando asesoria a las dreas que lo solicitaron.

Dicha retroalimentacién dio lugar a una segunda entrega, destacando las propuestas generadas por la
Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, la Direccidon General
de Asuntos Juridicos, la Direccidn de Planeacioén, la Unidad de Investigacion y la Unidad de Género.

———— T4

En lo que corresponde a la integracion del documento, se realizd una propuesta de estructura del mismo,
la cual incluye algunos de los siguientes apartados:

Marco Normativo.

Justificacion

Metodologia.

Diagnostico de la situacion actual (factores Internos y Externos).

Actualizaciondel plan estratégico.
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® Socializacion Interna y Externa
® Anexos.

El trabajo realizado por las Areas Administrativas como parte del proceso de realineacién del Plan
Estratégico Institucional, corresponde al analisis de factores internos, lo cual permitio integrar una
propuesta de modificaciones al documento original, de lo cual se obtuvo un diagnéstico interno
preliminar, sujeto a la revision de la Alta Direccién.

Actualmente, el documento preliminar se encuentra en la fase de integracién final para estar en
posibilidades de someterlo al Visto Bueno de la Alta Direccion y cumplir con las fases subsecuentes.

3.2.1.2 Programa de Trabajo Anual

En cumplimiento de los articulos 90, fraccion V de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como

16, fraccion VI del Reglamento Interior, el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz emitio el
Programa de Trabajo Anual 2025, correspondiente a
la etapa de planeacion, y en él se integran las
actividades sustantivas y de apoyo desarrolladas por

Programade | I'a baj (o)

las Areas Administrativas que lo conforman, de Anual 2025
acuerdo con sus atribuciones y en apego al Plan

Estratégico 2019-2026, tomando como base los

siguientes ejes: T e e

v’ La Fiscalizacién Superior como instrumento para mejorar la rendicién de cuentas;
v" El combate a la corrupcién y vinculacién efectiva, y
v’ La gestidn publica de calidad.

Asimismo, contiene las metas programadas y los plazos para su realizacién, lo cual permite verificar que
las actividades se efectien en términos de eficacia y eficiencia, a través de productos, reportes e
informes que serdn generados como evidencia de su cumplimiento.

Este documento tiene un enfoque preventivo, orientado a la mejora continua y a la eficiencia de la
gestidon gubernamental, buscando fortalecer el quehacer del ORFIS mediante la vinculacion efectiva con
la ciudadania, a fin de servirle con lealtad, ética y profesionalismo, garantizando el ejercicio éptimo de
los recursos publicos por parte de los Entes Fiscalizables y la vigilancia de la adecuada aplicacion de la
normatividad, buscando abatir practicas de corrupcidén en el manejo de los recursos publicos.

Es importante mencionar que este documento se actualiza conforme a los ajustes presentados en cada
trimestre por las Areas Administrativas del Organo.

A partir del dia primero de abril, se inicid la difusién del documento, el cual fue publicado en la pagina
institucional, en el siguiente sitio:

https://www.orfis.gob.mx/programa-de-trabajo-anual/
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3.2.1.3 Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 16, fraccion VI, 49, fraccion XVII y 51, fraccion IX del
Reglamento Interior, con la participacién de todas las Areas Administrativas del Organo, respecto de los
Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual durante el periodo que se informa se realizé lo
siguiente:

e Integracién del Cuarto Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual 2024, con la
informacion reportada por cada una de las Areas Administrativas, mismo que fue publicado v,
a la vez, enviado al Organo Interno de Control para su correspondiente evaluacion.

NORFIS

Cuarto Avance
Trimestral del

Programa de
Trabajo Anual
2024

Porguw o Transparencks y (a Readiolon
e Cuwniton factalecnn ia Demaociooks,

e Integracion del Primer, Segundo y Tercer Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual
2025, con la informacién reportada por cada una de las Areas Administrativas, mismos que
fueron publicados y enviados al Organo Interno de Control para su correspondiente evaluacion.

RF
\ORFIS \ORFIS \ORFS
Primer Avance Trimestral del Segundo Avance Trimestral del Tercer Avance Trimestral del
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PROGRAMA DE TRABASO ANUAL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

2025 . 205

3.2.1.4 Indicadores de Gestion

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 46, fraccidn I, inciso c y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 26 y 27, fraccién 1ll, inciso c de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 276, fraccion X del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz, y 49, fraccién XX y 51, fracciéon XI del Reglamento Interior, asi como en los
Lineamientos para la elaboracion de la Cuenta Publica 2024, se realizé la integracion de los Indicadores
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de Resultados del Organo para la entrega de la Cuenta Consolidada del ejercicio 2024 y su envio a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN).

Asimismo, con el apoyo de la Unidad de Transparencia y de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién, dichos Indicadores fueron publicados en el Portal de Transparencia de la pagina
institucional.

En lo que respecta al ejercicio 2024, dando cumplimiento al Manual de Programacién y Presupuesto para
el Ejercicio Fiscal 2024, se realizd la integracidon de los “Indicadores de Gestion para el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024, debidamente requisitados, apegados y alineados a:

El Plan Estratégico 2019-2026 de esta Institucion.

Los objetivos de la Agenda 2030.

Los ejes y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Las politicas, programas y proyectos publicos a ejecutar del PVD 2019-2024.
La Politica Estatal Anticorrupcion.

ANANENENAN

De igual forma, se ha integrado la Programacion Anual de Metas de dichos Indicadores, apegados a los
programas institucionales, en correlacidon con los objetivos, metas y acciones a realizar, dentro del
Programa de Trabajo Anual 2025 del ORFIS.

Posteriormente, en los mismos términos, se realizaron los “Indicadores de Gestién para el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2026”, integrando la Programacion Anual de Metas de dichos
Indicadores, apegados a los programas institucionales, en correlacién con los objetivos, metas y acciones
a realizar dentro del Programa de Trabajo Anual 2026 del ORFIS, mismos que fueron remitidos a la
SEFIPLAN.

3.2.2 Sistema de Gestion Integral del ORFIS

El compromiso fundamental en el Organo de Fiscalizacién radica en proporcionar servicios que satisfagan
los requisitos del usuario, basados en el marco legal y reglamentario que lo rige, con un enfoque hacia la
mejora continua que considere en todos sus controles el contexto cambiante en la administracién
publica y aborde los riesgos y oportunidades que de éste se deriven.

A partir del ejercicio 2003, el ORFIS buscé consolidar su compromiso de ofrecer productos y servicios de
calidad para la satisfaccion de los usuarios, a través de la implementacién y certificacion de Sistemas de
Administracién de la Calidad en 7 Areas Administrativas de su estructura, que operaron exitosamente
como sistemas independientes, en cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 9001 en sus versiones
2000y 2008.

A partir del ejercicio 2017, como una decisidn estratégica de la organizacion, se determina la fusién de
todos los entonces Sistemas de Administracion de la Calidad, en la consolidacién de un Unico Sistema de
Gestion de Calidad, fomentado en gran medida por la necesaria transicion hacia la version 2015 de la
Norma I1SO 9001.

Para el ejercicio 2019, derivado del analisis de las necesidades cambiantes del contexto politico y social,
nacional y local, asi como de la necesidad de fortalecer los controles de la organizacién, la Titular del
ORFIS determina llevar a cabo la implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS),
certificado a partir del 15 de enero de 2020 bajo la Norma Internacional 1ISO 37001:2016, con el cual el
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ORFIS asumié la responsabilidad y el compromiso de una lucha frontal contra la corrupcidn, en todas las
etapas del Procedimiento de Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables.

La Estructura de Alto Nivel (HLS) brinda una disposicion general, que permite armonizar los requisitos de
los Sistemas de Gestidn I1SO para facilitar su alineacién e integracién, contando con requisitos bdsicos,
términos y definiciones comunes, que establecen un marco genérico para las Normas ISO certificables.

En ese sentido, conforme al mandato legal que da origen a este Organo Auténomo vy a la determinacion
de realizar un Procedimiento de Fiscalizacion Superior de calidad que garantice la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas en su gestion, como uno de los compromisos con la sociedad veracruzanay que a
su vez impacte en la Gestién Publica de los Entes Fiscalizables, en 2023 se toma la decision estratégica
de llevar a cabo la integracion de los sistemas de gestion en un Sistema de Gestion Integral (SGI), en
cumplimiento de los requisitos previstos por las Normas I1SO bajo las cuales se encuentra certificado el
ORFIS.

El objetivo principal del SGI es el fortalecimiento de la gestidon de riesgos, cuyo analisis derive en la
implementacion de los controles pertinentes y necesarios para prevenir posibles actos de soborno y
cualquier otra situacién que pudiera afectar la debida ejecucidn de los procesos, en la que se fomenta
una cultura de CERO TOLERANCIA al soborno y se mantiene un enfoque hacia la prevencién y la mejora
continua.

4 N h N [
*Implementacion
del Sistema de
Administracién

*Implementacion

del Sistema de

2017-2018 2023

2003-2016

N J

N

eTransicion de
ISO 9001:2008
also
9001:2015

J

2019-2022

J

de la Calidad - Gestion
: eIntegracion de : *Integracion del

(%f‘g)l’:r'géi%roasdo los 7 procesos Antisoborno SGC (Norma ISO

P del SAC en (SGAS) 9001:2015) y el
uno solo: SGAS (ISO
Sistema de 37001:2016) en
Gestién de la uno solo:
Calidad (SGC) Sistema de

Gestion Integral
(SGI)

Este Sistema se conforma por un conjunto de elementos interrelacionados o que interactuan para el
establecimiento de politicas, procesos, procedimientos y controles, mediante los cuales la direccién
planifica, ejecuta y controla todas sus actividades para el logro de los objetivos preestablecidos y la
sustentabilidad de la organizacion.
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- Sistema de
gg;?irgr? gg Gestion Sistema de
Calidad 1SO Antisoborno Gestion Integral
ISO 37001: ORFIS

9001: 2015 2016

Implementado con el objetivo de gestionar un Procedimiento de Fiscalizacidon Superior confiable,
oportuno, transparente y de calidad, asegurando la mejora continua y con el fin de alcanzar la maxima
eficiencia y eficacia en la gestion del Organo, se han obtenido los siguientes beneficios:

Beneficios * Facilita la gestion de documentos.

* Disminuye costos y duplicidad de esfuerzos.

* Integra las Auditorias externas e internas (un evento al afio).
* Unifica el ciclo de certificacion y las responsabilidades.

* Optimiza recursos y procesos.

* Plantea el enfoque en el cumplimiento Unico.

* Mejora latoma de las decisiones.

* Fortalece la interaccion de los procesos.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en torno al Sistema de Gestién Integral en el
periodo que se reporta:

A. Comité del Sistema de Gestidn Integral

A partir de la integracion de los Sistemas de Gestion fue conformado el Comité del Sistema de Gestion
Integral, con la encomienda de asegurar la mejora continua de los procesos del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), mediante el debido control y andlisis de la informacidn derivada
del Sistema de Gestidn Integral, con la activa participacién de la Alta Direccidn y de otros expertos en la
materia, en el dictamen de los asuntos sometidos a su consideracion para la determinacion de las
acciones pertinentes que deban emprenderse en cumplimiento de los requisitos previstos por las
Normas ISO bajo las cuales se encuentra certificado el Organo y las demas disposiciones aplicables,
asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico vigente.

A continuacidn, se detallan las sesiones realizadas en el periodo que se informa:

mm Tipo de Sesion Asuntos tratados

Presentacion del Calendario de Sesiones del Comité para el ejercicio
2025, asi como de las propuestas para la atencién de las oportunidades

e Cuarta lGILEC] de mejora, identificadas durante la Auditoria Externa de vigilancia al
SGI.
Presentacion del Programa Anual de Auditorias Internas al Sistema de
. . Gestion integral.
2 Primera Ordinaria Presentacién del Programa de Trabajo de la Funcidon de Cumplimiento
Antisoborno.
28/04/25 Segunda Ordinaria Presentacion de reportes e informes de seguimiento de diversa indole.
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mm Tipo de Sesién Asuntos tratados

06/05/25 Segunda (2/2) Ordinaria Presentacion del Plan de Auditorias.

Presentacion del Reporte del Seguimiento de las acciones en torno al
Diagndstico del Clima Organizacional.

Avances del Clima Organizacional 2024 y restructuracién para 2025.

19/06/25 Primera Extraordinaria

Resultados de la Etapa | de Auditorias Internas al SGI.

30/07/25 Tercera Ordinaria Actividades del Departamento de Mejora Continua, destacando la
capacitacidon a nuevos auditores internos y el Taller en materia de
Cumplimiento Antisoborno.

Cuarta Sesion Ordinaria 2024 del SGI
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Tercera Sesion Ordinaria del Comité del SGI

B. Integracion de documentos:

Para la operacién de dicho Sistema se han expedido los siguientes documentos:

v’ Lineamientos de Operacién del Comité del Sistema de Gestién Integral del Organo de
Fiscalizacidn Superior del Estado de Veracruz, en los que se establece dicha figura, mediante la
participacion activa de la Alta Direccidn y de otros expertos en la materia, a fin de someter los
asuntos concernientes al SGI a su consideracién, para la determinaciéon de las acciones
pertinentes.

v’ Lineamientos Antisoborno del Sistema de Gestion Integral del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz, con el objetivo de promover una cultura ética a través de
directrices generales que deben seguir las personas servidoras publicas del ORFIS y las partes
interesadas o terceros que actlen en su nombre y representacion, con el fin de prevenir,
identificar, evaluar, medir y mitigar de manera oportuna el impacto de los riesgos de actos
relacionados con la corrupcidn y el soborno, dando cumplimiento a las leyes y a la normatividad
aplicable en la materia, asi como a los estandares internacionales antisoborno.

v’ Actualizacién de los documentos inherentes al SGI:
o Politica
Objetivos
Contexto
Matriz de Partes Interesadas
Matriz de Comunicacién
Manual de Procedimientos
Guia para la ejecuciéon de auditorias internas al SGI
Manuales Especificos
Manual del Sistema de Gestién Integral
Avances mensuales de Indicadores de Medicién de los Manuales de Procedimiento

O O O O O O O O O

Respecto del Manual General de Organizacion, en el presente ejercicio se realizé la integracion de los
antes Manuales Especificos en un solo documento; este proceso requirié la recopilacién de informacién
de todas las areas administrativas del Organo y su posterior andlisis, organizacion e integracion.

Este manual es un instrumento de apoyo a la gestidn organizacional y a la toma de decisiones, en el que

se describen los antecedentes de creacién del ORFIS, el marco juridico que sustenta su actuacion, las
atribuciones que sefiala la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz
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de Ignacio de la Llave, la estructura organica, la descripcion de las atribuciones de cada una de las areas
administrativas sefialadas en el articulo 5 del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, manual que puede consultarse en el siguiente link:

http://www.orfis.gob.mx/manuales/

La integracion de dichos documentos implicé la realizacion de las siguientes actividades:

2SR NN NN

<\

Reuniones de trabajo con las areas para la revisidon de aspectos especificos, fortalecimiento de
manuales, asi como para mejorar el uso del micrositio del SGI.

Entrega de evidencias documentales para la acreditacion de la ejecucién de acciones de
mitigacion, control o eliminacion de riesgos identificados.

Envio de comunicaciones a los representantes de los procesos, para verificar y actualizar los
manuales de procedimiento conforme al nuevo formato establecido.

Adecuacion del “Procedimiento para la Planeacion de la Fiscalizacion (AEPEFI-04)", por la
Direccién de Planeacion.

Modificaciones y acciones de mitigacién de riesgos en el procedimiento de “Atencién de Primer
Contacto en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral y discriminacién”, por la
Unidad de Género.

Reporte sobre la elaboracién y/o actualizacién de Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.

Actualizacidon y gestion de firmas de 22 Manuales de Procedimientos, reforzando la
documentacidn institucional.

Entrega de la Propuesta de ajuste a las funciones establecidas en el Manual General de
Organizacion para su correspondiente actualizacion, derivado de las recientes modificaciones al
Reglamento Interior, lo cual fue reportado por las Auditorias Especiales de Fiscalizacion a
Cuentas Publicas, la de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera y la de
Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

Reunidn de trabajo con la Unidad de Género, con el propdsito de revisar y proponer mejoras en
los formatos utilizados para la documentacién de acciones relacionadas con el “Procedimiento
para la atencién de primer contacto, en caso de acoso u hostigamiento sexual, violencia laboral
y discriminacién”, el cual forma parte del Sistema de Gestidn Integral, con el fin de asegurar que
éstos respondan tanto a las necesidades operativas como a los lineamientos institucionales.
Actualizacion del Manual General de Organizacién (MGO), asegurando la alineacion y vigencia
de la documentacidn institucional.

Capacitacién del Protocolo Antisoborno. Este instrumento brinda una serie de siete pasos a
seguir que permiten orientar al personal ante una tentativa de soborno o al ser testigo de ello.

Certificacion del Sistema de Gestion Integral

En relaciéon con el proceso de Certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad bajo la Norma I1SO
9001:2015 y del Sistema de Gestion Antisoborno bajo la Norma ISO 37001:2016, que constituyen el
Sistema de Gestion Integral implementado en el ORFIS, durante el periodo reportado se llevd a cabo lo

siguiente:
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Planeacién y programacion de la Auditoria Externa de Seguimiento de las Normas ISO
37001:2016 y 9001:2015 (noviembre 2025).
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D. Capacitacién
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Capacitacién dirigida a los auditores internos y representantes de proceso, en temas
relacionados con la Gestidn de Riesgos, para el inicio del proceso de Auditorias Internas.
Imparticion del Taller en materia de Antisoborno al personal del Organo.

Imparticion del Curso “Formacién de Auditor Interno ISO 19011: 2018”, dirigido a 10 nuevos
auditores internos, realizado los dias 7, 8 y 9 de julio de 2025.

Imparticion del Curso "Gestidn de Hallazgos en el Sistema de Gestidn Integral (SGI); del analisis
de causa raiz al registro de acciones correctivas" en el que se revisaron temas concernientes
a la evaluacion de las acciones y actualizacidn de los documentos, el dia 30 de septiembre de
2025.

Capacitacioén orientada al fortalecimiento del clima organizacional, promoviendo un entorno
laboral positivo y colaborativo.

Imparticion del "Taller Practico Antisoborno" en el mes de octubre, llevado a cabo por la
Funcién de Cumplimiento Antisoborno, con el fin de reforzar la comprension de los principios
de integridad y transparencia institucional.
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e Capacitacion dirigida a la Alta Direccion sobre liderazgo y motivacion, orientada al desarrollo
de habilidades de gestion, comunicacion efectiva y fortalecimiento del trabajo en equipo.

e (Capacitacion a las areas responsables de la Debida Diligencia, con el propésito de fortalecer
la aplicacién correcta del procedimiento y asegurar su cumplimiento, conforme a los
lineamientos del Sistema de Gestidon Antisoborno.

E. Ejecucion de las Auditorias Interna y Externa

Respecto de la ejecucion de Auditorias Internas a los procesos Misionales, Operativos, de Soporte y
Estratégicos del Sistema de Gestion Integral del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, con el objetivo de evaluar la conformidad de los requisitos enmarcados por las Normas 1SO
9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad e 1ISO 37001:2016 Sistema de Gestidn Antisoborno, asi como
los legales y reglamentarios aplicables, se llevaron a cabo las siguientes auditorias:

Etapa 1: Procesos operativos y de soporte (del 23 al 26 de junio de 2025).
Etapa 2: Procesos misionales y estratégicos (del 6 al 17 de octubre de 2025).

\ORFS
Equipo Auditor G
Tualiado en lamejora

"Profesionales preparados para fortifecer nuesiros procesos”

\OReS

Segunda Etapa

de Auditorias Internas
“Del 6al 17 de octubre de 2025”
“Condcelos en of miczositly de! Sistema de Gestion lntegra”,

%

El proceso para la ejecucidn de estas auditorias implicd la realizacién de las actividades siguientes:

e Coordinacion de reuniones de trabajo de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno.

e Reuniones de preparacion con los representantes de los procesos incluidos en el alcance del
Programa.

e Reuniones de trabajo del equipo de Auditores Internos, previo al inicio de las Auditorias
Internas.

e Losdias 23y 24 dejuniode 2025 se llevd a cabo la revisidn de la gestidn de riesgos, los planes
de accidon para abordar los riesgos y la evaluacion de las acciones del primer semestre de 2025
de los siguientes procesos a cargo, dando como resultado el cumplimiento de las
oportunidades de mejora:

v’ AEPEFI-05” Procedimiento para la evaluacién de cumplimiento en la entrega de
informacién en el Sistema de Recursos Federales Transferidos”.

v’ AEPEFI-08 “Procedimiento para la evaluacién de la Informacién presentada en los
Sistemas SIMVER-SIGMAVER” del Departamento “B”, de la Direccién de Evaluacion
Financiera y Programatica.

e El dia 26 de junio del presente afo, se llevd a cabo la Auditoria Interna del procedimiento
“Atencién de Primer Contacto en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral o
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discriminaciéon”, a cargo de la Unidad de Género del ORFIS, con el objetivo de que sus
atribuciones estén consideradas dentro del Sistema de Gestion Integral.

Aspectos de la reuniéon de apertura de las Auditorias Internas al Sistema de Gestién Integral

e Seguimiento de los planes de accion para abordar los riesgos de los procedimientos a cargo
del drea, correspondientes al primer semestre de 2025, plasmando su revisidn a través de los
formatos FSGI-22 “Evaluacién de acciones para abordar riesgos” y FSGI-24 “Matriz de
valoracion de controles”.

e Entrega del Informe General de Auditoria a la Alta Direccién.

e Entrega de los informes individuales a los representantes de proceso y titulares de las areas
administrativas.

e Ejecucion de la Segunda Etapa de Auditorias Internas del Sistema de Gestion Integral (SGI),

verificando la conformidad de los procesos con las normas ISO 9001:2015 e I1SO 37001:2016,

del dia 6 al 17 de octubre de 2025.

e Realizacién de reuniones técnicas con el equipo auditor, a fin de analizar hallazgos, compartir
buenas practicas y reforzar el conocimiento del proceso de auditoria.

e Actualizacidn de los Procedimientos de la Auditoria Especial de Cuentas Publicas, a fin de
asegurar su vigencia, pertinencia y congruencia con los procesos sustantivos del ORFIS.

F. Auditoria Externa de Seguimiento de las Normas ISO 37001:2016 y 9001:2015

El proceso para la ejecucidn de la misma incluyd la realizacion de las actividades siguientes:

e Gestion para la contratacion del Organismo Certificador para la Auditoria Externa de
Seguimiento de las Normas ISO 37001:2016 y 9001:2015.
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e Ejecucion de las Auditorias Externas de seguimiento por parte del Organismo Certificador
Alliance Trust Certification (ATC) los dias 18, 19 y 20 de noviembre del afio en curso, mediante
las cuales se verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas 1SO
9001:2015 e ISO 37001:2016.

G. Clima Organizacional

Con la finalidad de comprender los factores y condiciones que influyen en el desempefio de las y los
servidores publicos de la Institucion y reorientar la toma de decisiones para garantizar un adecuado clima
organizacional, mayor compromiso, rendimiento y productividad por parte de éstos, durante el ejercicio
2025 se realizé lo siguiente:

e Seguimiento de las acciones del clima organizacional 2024.
e Implementacion de la Campaia de Clima Organizacional 2025 en el mes de octubre, con el objetivo
de fortalecer la comunicacion, la cohesién y la satisfaccion del personal en todas las areas del ORFIS.

e Aplicacién de la Encuesta de Clima Organizacional 2025.
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3.2.3 Recursos Humanos
3.2.3.1 Profesionalizacion y desarrollo de los Servidores Publicos del ORFIS

La capacitaciéon del personal de toda organizacién juega un papel primordial para el logro de metas y
objetivos dado que, con el proceso de aprendizaje y profesionalizaciéon de los colaboradores, éstos
adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno
laboral y cumplir con el trabajo que se les encomiende.

En este sentido, el ORFIS, siempre buscando potencializar las capacidades de sus colaboradores y contar
con personal altamente calificado, proporciona las herramientas necesarias para el cumplimiento de las
tareas encomendadas de manera eficiente y efectiva a través de la capacitacion integral, enfocada en
disminuir los riesgos y desviaciones detectadas en la Fiscalizacion Superior.

Lo anterior, a través del Programa Anual de Capacitacion a Servidores Publicos del ORFIS (PACI 2025),
resultado de un analisis de deteccidn de necesidades de capacitacion, el cual entre otras fuentes
informativas considera la realizacién de encuestas web a titulares de area y a todo el personal, el Reporte
de Evaluacién del Desempefio y la reprogramaciéon de cursos del ejercicio inmediato anterior, en el que
se incluyeron un total de 49 cursos, talleres y videoconferencias en la modalidad presencial y virtual, a
fin de que las y los servidores publicos adquirieran y ampliaran sus conocimientos tedricos, practicos,
habilidades y aptitudes, encaminados a la mejora laboral con calidad, productividad y ética; se enlista a
continuacion la capacitacién impartida:

| No. | Modalidad |  Fecha | Evento de Capacitacién | No. de Participantes Objetivo

Dar a conocer el fundamento y los
principios basicos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los
mecanismos de proteccion.

1 Mixta 10/12/24 Derechos Humanos 118

Acciones y vinculacion
para la prevencién y
2 Presencial 12/12/24  atencién de violencia 23
de género a nivel
municipal (Parte I1)

Brindar los conocimientos al personal
auditor de los entes fiscalizables
municipales, en materia de prevencién y
atencion a la violencia de género.

Proporcionar herramientas necesarias
para  desarrollar  habilidades  de
10 argumentacion soélidas y mejorar su
capacidad para redactar textos legales de
manera clara, coherente y persuasiva.
Fortalecer los conocimientos de las y los

Redaccién y

. Plrsstetil) L0225 Argumentacion Juridica

Tipos, Alcances vy participantes, correspondientes a la
4 Presencial 20/02/25 Enfoques de las 30 normatividad que rige los diferentes tipos
Auditorias de auditoria que se realizan en el ORFIS,

asi como sus alcances.
Reforzar en el personal la base tedrica y
-, normativa que rige la funcion de

. Induccion a la e .
5 Virtual 24/02/25 S . 209 Fiscalizacion Superior del ORFIS para

Fiscalizacion Superior o . .
contribuir a una mejora continua del
desempeiio institucional.
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m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

10

11

12

13

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Mixta

Presencial

Presencial

Presencial

25/02/25

28/02/25

18/03/25

24/03/25

25/03/25

26/03/25

31/03/25

01/04/25

09/04/25

Prevencién del acoso y
hostigamiento  sexual
en el ambito laboral

Taller practico para
Personal Auditor en
Materia de
Antisoborno

Niveles de Motivacién

Acreditacion de Ia
propiedad

Derechos Humanos

El arte de construir
equipos

“Uso y manejo de
extintores”

Auditorias en la Era
Digital:  Un  nuevo
enfoque basado en IA -
ler simposium sobre la
aplicacion de NT

191

145

31

106

162

31

51

462

Identificar la diferencia entre acoso y
hostigamiento  sexual, las posibles
situaciones en el ambito laboral y la ruta
de atencién en caso de requerirlo.
Sensibilizar y capacitar al personal del
ORFIS sobre la importancia de Ia
prevencion y el combate a la corrupcion,
de acuerdo con el programa de trabajo de
la Funcion de Cumplimiento Antisoborno.
Reconocimiento de la sensibilizacién,
gestion de técnicas para alcanzar metas
personales, mejorar el rendimiento e
incrementar la satisfaccion y el bienestar,
para lograr la auto realizacién.

Ampliar los conocimientos, respecto de la
identificacion y  autenticacion  de
documentos notariales, escrituras y
poderes alusivos al registro de
propiedades, asi como comprender los
tramites juridicos para la acreditacién de
la propiedad de los inmuebles que
adquieren los Entes Fiscalizables.
Proporcionar al personal las herramientas
tedricas que contribuyan a fortalecer el
conocimiento en materia de derechos
humanos para su aplicacion dentro del
campo de su competencia, asi como la
obligacion del Estado de garantizarlos.
Fortalecer las habilidades de
comunicacion, colaboracion y liderazgo
del personal, a fin de sensibilizarlo para
anteponer los objetivos grupales a los
intereses personales, buscando lograr el
establecimiento de relaciones
interpersonales sanas que conduzcan al
trabajo colaborativo y al logro de los
objetivos institucionales.

Reafirmar los conocimientos sobre el uso
y manejo de los diferentes tipos de
extintores con los que se cuenta en las
instalaciones.

Fortalecer las competencias del personal
auditor mediante la incorporacion de
herramientas y metodologias basadas en
inteligencia artificial, con el fin de
optimizar la deteccidon de riesgos, mejorar
la precision de los analisis y elevar la
eficiencia en los procedimientos de
fiscalizacion digital.
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m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

14

15

16

17

18

19

20

Mixta 10/04/25
Mixta 11/04/25

. 22y
Presencial 23/04/25
Presencial 25/04/25
Presencial 30/04/25
Presencial 23/05/25
9,11,16,18,

Presencial 23y
25/06/25

205

Estrategias Operativas
para la Imputacion
Objetiva de las Faltas
Administrativas (IPRA) -
ler simposium sobre la
aplicacion de NT

La fiscalizacion y su
aportacién a laigualdad
de género - ler
simposium sobre la
aplicacion de NT

Gestidon de riesgos vy
oportunidades en el
Sistema de Gestidn
Integral

Transversalizacion de la
perspectiva de género

Transversalizacion de la
perspectiva de género

Igualdad y Derechos
Humanos

Meditacion,
herramienta para |la
reduccion del estrés en
la vida laboral

184

157

86

19

11

128

25

Desarrollar en los servidores publicos la
capacidad para aplicar adecuadamente
los principios, criterios y procedimientos
de imputacion objetiva de las Faltas
Administrativas, garantizando procesos
de investigaciéon claros, técnicamente
sustentados y alineados con la
normatividad vigente para fortalecer la
integridad institucional.

Sensibilizar y capacitar al personal en el
enfoque de igualdad de género dentro de
los procedimientos de fiscalizacion,
promoviendo la identificacién de brechas,
riesgos y practicas discriminatorias, con el
propdsito de generar informes vy
recomendaciones que impulsen la
justicia, la equidad y la transversalidad de
género en la gestién publica.

Capacitar al personal responsable del
proceso y equipo auditor en la aplicacién
de la Metodologia ORFIS-05 para la
gestion de riesgos y oportunidades, con
enfoque en la identificacién, evaluacion,
mitigacion y documentacion de riesgos.
Proporcionar a la Alta Direccién, las
herramientas tedricas que les permita
reconocer la importancia de la
transversalizacion de la perspectiva de
género, sus implicaciones, alcances, asi
como las herramientas para su
incorporacion en los programas de
trabajo del ORFIS.

Proporcionar al personal los conceptos
tedricos sobre la Igualdad de Género y los
Derechos Humanos, que les permita
reflexionar sobre la importancia de
prevenir y erradicar la violencia por
razones de género, por prejuicio en
contra de la comunidad LGBTIQ+ y demas
grupos en estado de vulnerabilidad.
Compartir al personal masculino del
ORFIS datos sobre la historia, teoria y
practica de las técnicas meditativas y de
atencion plena (mindfulness), el control
de las emociones, de los pensamientos y
de la capacidad para gestionar lo que nos
sucede y asi mejorar las relaciones con los
demas.
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m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

21

22

23

24

25

26

27

Presencial

Mixta

Mixto

Mixta

Presencial

Presencial

Presencial

10/06/25

17/06/25

20/06/25

25/06/25

27/06/25

3y4/07/25

7,8y
9/07/25

Comunicacion Efectiva
para Transformar
Instituciones

Aplicacion de
herramientas de
inteligencia artificial en
el procedimiento de
Fiscalizacion Superior

Modalidades
SIGMAVER y Formatos
de la LDF

Masculinidades
Positivas

Productos de Crédito
INFONAVIT

Taller  Practico en
Materia Antisoborno

Formacion de Auditor
Interno ISO
19011:2018, con base
en las normas ISO
9001:2015 e ISO
37001:2016

28

172

18

153

239

132

10

Identificar aspectos bdsicos de las
competencias comunicacionales, a través
de herramientas tedricas y prdcticas, para
desempeiiar un papel activo y estratégico
en su puesto.

Dar a conocer los conceptos vy
herramientas basicas del campo de la
Inteligencia Artificial, sus alcances vy
limitaciones, que le permitan valorar la
pertinencia de su aplicacién en dmbitos
especificos, en particular en Ia
Fiscalizacion Superior.

Dirigido al personal de la Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda
Publica y Disciplina Financiera, a fin de
fortalecer los conocimientos técnicos
respecto de las modalidades de operacién
del SIGMAVER vy los formatos
presupuestarios y contables, regulados
por la Ley de Disciplina Financiera (LDF), a
fin de homologar criterios de anélisis y
validacién durante los procedimientos de
auditoria.

Analizar 'y deconstruir los roles
tradicionales de género asignados a los
hombres, promoviendo relaciones mas
saludables y equitativas.

Facilitar el acceso a créditos hipotecarios
y otros servicios relacionados con la
vivienda de las y los trabajadores del
ORFIS, asi como promover el
cumplimiento de las obligaciones
patronales en la materia

Sensibilizar y capacitar al personal sobre
la importancia de la prevencién vy
combate a la corrupcion.

Fortalecer e incrementar las capacidades
del Equipo de Auditoria Interna en los
Lineamientos de la Norma I1SO 9001:2015
(Calidad) e ISO 37001:2016 (Antisoborno),
ampliando el numero de personas
auditoras calificadas para mejorar la
eficacia de las auditorias internas en la
organizacion.
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m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

28

29

30

31

32

33

Mixto

Mixto

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

207

14/07/25

28/07/25

6/08/25

11,18y
27/08/25

12y
13/08/25

18al 22y
27 al
29/08/25

Inteligencia artificial:
explorando los LLM
como Herramienta

Estratégica para |la
Fiscalizacion Moderna

Inteligencia artificial:
practica de Microsoft
Copilot en ecosistema
365

Derecho
Administrativo
Sancionador y
Redaccién Juridica

Ellay El
Conocerme para
cuidarme

Microsoft Excel 365
Herramientas
Avanzadas

Redaccién y ortografia
a nivel directivo

12

11

28

36
19

180

24

Promover una comprensioén introductoria
y estratégica sobre la inteligencia
artificial, con énfasis en los modelos de
lenguaje de gran escala (LLM, por sus
siglas en inglés), explorando su potencial
como herramienta innovadora para
fortalecer los  procedimientos de
fiscalizacién, la toma de decisiones vy la
modernizacién institucional, sin requerir
conocimientos técnicos especializados.
Aprovechar las capacidades de Microsoft
Copilot dentro del ecosistema Microsoft
365 vy, con ello, optimizar la toma de
decisiones, la eficiencia operativa y la
gestion estratégica de la informacion,
mediante el uso responsable y ético de
herramientas de inteligencia artificial.
Sensibilizar al personal sobre la
importancia de la funcién del Estado en el
ejercicio y la aplicacion del derecho
administrativo, asi como sobre las
responsabilidades administrativas
derivadas del incumplimiento de Ia
norma, y destacar la relevancia de la
I6gica juridica en la redaccién adecuada
de una defensa legal ante diferentes
instancias.

Fomentar el autocuidado de la salud en
hombres y mujeres de 20 a 59 afios y en
personas a partir de los 60 afios.

Mostrar las herramientas de edicidn
avanzada que permiten sistematizar
tareas complejas, utilizando funciones
especializadas y comandos dindamicos
para la interpretacion de datos, a través
de ejercicios practicos que ayuden a las 'y
los servidores publicos a desempefiarse
de manera eficiente y eficaz

Fortalecer las habilidades ortograficas y
de redaccion de la Alta Direccion,
mediante un proceso practico vy
profesional enfocado a evitar anfibologias
y el cuidado de la sintaxis en la
elaboracién de documentos legales
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m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

34

35

36

37

38

39

40

41

Virtual

Presencial

Mixto

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

19/08/25

26/08/25

29/08/25

02/09/25

05/09/25

09/09/25

17/09/25

22/09/25

Planeacién Estratégica
Orientada a Resultados

Calidad en el Servicio

Construyendo puentes
generacionales para un
clima organizacional de
excelencia

Tratamiento contable
de la obra publica

Actualizacion de la Ley
de Disciplina
Financiera,
implicaciones para los
Entes Publicos

El Actuar Institucional
del Servidor Publico

Cémo ser una persona
asertiva

Nuevas Reglas de
Registro y Valuacion del
Patrimonio

188

31

140

122

152

215

28

61

Identificar los conceptos tedricos vy
técnicos para desarrollar procesos de
planeacién, que consoliden una gestién
gubernamental congruente con las
metas y objetivos establecidos en los
planes de gobierno.

Reconocer la importancia de brindar un
servicio de calidad a los entes y a la
ciudadania a través de ejercicios
reflexivos y el andlisis del desempefio
laboral, para mejorarlo en los dmbitos
correspondientes.

Informar sobre el concepto e
importancia del Clima Organizacional y la
Integracién del Talento
Multigeneracional.

Distinguir el registro de las operaciones
distintivas que demanda el gasto en
inversién publica, sea que se trate de
obra capitalizable, no capitalizable,
transferible o de infraestructura.
Conocer las reglas fiscales previstas por
la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios,
en materia de contratacion de
financiamientos, obligaciones y ejercicio
del gasto publico

Reflexionar sobre la congruencia en el
actuar como personas servidoras
publicas en los contextos personal y
profesional, mediante el andlisis de casos
practicos que permitan  generar
conciencia de los retos,
responsabilidades 'y  compromisos
derivados del ejercicio de la labor
cotidiana.

Brindar  herramientas  para una
interaccion  asertiva, que permita
comunicar ideas, necesidades vy
opiniones de manera clara, respetuosa y
efectiva, fortaleciendo asi el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones y el
desempeio profesional dentro del
ambito institucional.

Reconocer el documento que fusiona las
dos normas existentes en materia de
registro y valuacion del patrimonio, asi
como las aportaciones practicas que se le
han incorporado.

208



\.ORFIS

GO PCAGON SPTEN 1. T I VIR

m Modalidad m Evento de Capacitacion | No. de Participantes

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Mixta

Presencial

Virtual

Presencial

209

22/09/25

23 al
25/09/25

30/09/25

6/10/25

6/10/25

24/10/25

28/10/25

29/10/25

19,21,24,26
y 28/11/25

Construyendo puentes
generacionales para un
clima organizacional de
excelencia

Empoderamiento y
manejo de emociones

Gestidn de hallazgos en
el SGI; del andlisis de
causa raiz al registro de
acciones correctivas

Beneficios especiales
de la némina y de la
Afore Banamex

Inspiracion +
motivacion
=productividad,
formula del liderazgo

Sindrome de Burnout

Taller practico
Antisoborno

Testimonio: cancetr,
una prueba de amor

Autocuidado y
defensa personal

12

30

71

152

10

164

102

111

147

Informar a la Alta Direccién la
importancia del clima organizacional y la
integracion del talento
multigeneracional.

Proporcionar a través de la meditacién y
el mindfulness, herramientas para el
empoderamiento femenino, manejo de
las emociones y el autocuidado.
Preparar a las personas representantes
de procesos y quienes integran el equipo
de auditores internos, para la gestién de
hallazgos y atender las préximas
auditorias internas y externas del SGI.
Conocer los beneficios de recibir la
némina a través de la institucion
bancaria Banamex, asi como dar
seguimiento a los tramites relacionados
con la Afore.

Proporcionar a la Alta Direccién
herramientas que faciliten la
implementaciéon de estrategias de
motivacién, con el objeto de incrementar
de manera sostenible el compromiso, la
productividad y la alineacidon estratégica
de toda la plantilla.

Dar a conocer al personal el Sindrome de
Burnout, sus principales causas, signos
tempranos y estrategias de prevencion,
con el propdsito de fomentar el
bienestar emocional, tanto en el ambito
personal como en el profesional.
Sensibilizar y capacitar al personal sobre
la importancia de la prevencion vy
combate a la corrupcién.

Con la finalidad de Vvisibilizar esta
problematica, fomentar su prevencién y
reconocer la resiliencia de quienes lo han
enfrentado con dignidad y valentia
Impulsar acciones que promuevan la
erradicacion de la violencia, mediante
actividades y herramientas que
desarrollen técnicas de autodefensa
para el cuidado personal.
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m Modalidad m Evento de Capacitacién | No. de Participantes

Brindar las herramientas tedricas
necesarias para identificar, analizar y
evaluar el cumplimiento estatal en

Taller “Cumplimiento materia de igualdad de género dentro
estatal en materia de de la cuenta publica consolidada, para
51 Presencial 24/11/25 Igualdad de Género en 19 dar cumplimiento a la adicion del
la Cuenta Publica articulo 46, fraccién |, inciso d) de la Ley
Consolidada 2025” de Fiscalizacién Superior y Rendicion

de Cuentas Estatal y, con ello,
garantizar auditorias con enfoque de
igualdad sustantiva.

Taller “Seguimiento al

cumplimiento estatal

en materia de Dar continuidad a la capacitacién
52 Presencial 28/11/25 Igualdad y No 15 realizada el dia 24 de noviembre de
Violencia en la entrega 2025.

de bienes y servicios a
la poblacién”

Total de personas capacitadas 5,011

Curso “Redaccion y Argumentacion Juridica” Curso “Tipos, Alcances y Enfoques de las Auditorias”

. Taller practico a Personal Auditor en Materia
Antisoborno”
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Capacitacion “Gestion de riesgos y oportunidades en el
Sistema de Gestion Integral”

Curso “Uso y manejo de extintores”

Curso “Meditacién, herramienta para la reduccién del
estrés en la vida laboral”

|

Videoconferencia “Aplicacion de herramientas de
inteligencia artificial en el procedimiento de
Fiscalizacién Superior”

T A

Curso “Comunicacién Efectiva para Transformar
Instituciones”

ICION DE CUENTAS FORTALEC
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Curso “Modalidades SIGMAVER y Formatos de la LDF” Curso “Productos de Crédito INFONAVIT”

[IRAT

Formacion de Auditor Interno ISO 19011:2018, con base en las normas 1SO 9001:2015 e I1SO 37001:2016

e o i e
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Planeacion Estratégica Orientada a Resultados Calidad en el Servicio

Curso virtual: “Actualizaciéon de la Ley de Disciplina Curso virtual: “Tratamiento contable de la obra
Financiera, implicaciones para los Entes Publicos” publica”

~

-

Curso virtual: “El Actuar Institucional del Servidor

e Curso presencial: “Cémo ser una persona asertiva”
Publico
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Curso “Nuevas Reglas de Registro y Valuacion del Curso “Construyendo puentes generacionales para un
Patrimonio” clima organizacional de excelencia”

Curso “Gestion de hallazgos en el SGI; del analisis de
causa raiz al registro de acciones correctiva"

Videoconferencia “Beneficios especiales de la ndmina Curso “Inspiracion + motivacion = productividad,
y la afore Banamex" féormula del liderazgo”
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Videoconferencia: “Testimonio: cancer, una prueba de amor”

Taller "Cumplimiento estatal en materia de Igualdad de Género en la Cuenta Publica Consolidada 2025"

| == =~ - - e

Taller "Seguimiento al cumplimiento estatal en materia de Igualdad y No Violencia en la entrega de bienes y
servicios a la poblacion"
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Aunado a lo anterior, el dia 11 de julio 2025 se llevé a cabo en las instalaciones del ORFIS la Expo Feria
Educativa ORFIS-SEFIPLAN 2025, en el marco del Convenio de Colaboracion con la SEFIPLAN, como
resultado de las acciones de profesionalizacion interna y con la finalidad de mostrar al personal la oferta
académica disponible en Instituciones Educativas e incentivar su desarrollo académico, a la que
asistieron 29 instituciones educativas.

Capacitacion a Entes Fiscalizables que se comparte al personal del ORFIS

La capacitacion a Entes Fiscalizables tiene la finalidad de fortalecer la gestién publica y promover el
cumplimiento de obligaciones de las y los servidores publicos municipales, por lo que, dada la relevancia
de los temas, estas videoconferencias se compartieron al personal del ORFIS, obteniendo los siguientes
resultados de participacion:

Procedimiento de Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas de

13/02/25 las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de 204
Veracruz
Criterios a considerar en la asignacién de recursos del FORTAMUN

27/02/25 para los Subprogramas con Prioridad Nacional de Evaluacion de 117

Control de Confianza y Profesionalismo
Capacitaciéon para las direcciones municipales de pueblos

A2 originarios y Afromexicanos 21
B28/25 o Recepertn Mumioal 30290088
18/06/25 Funcionamiento del Buzdn Fiscalizador del ORFIS 189
19/06/25 Proyectos y Validaciones a través de la CAEV 128
10/07/25 Presupuestos con Enfoque de Género 89

31/07/25 SEVAC 2025: Evaluaciones del avance en la Armonizacién Contable 32
en Veracruz

7/08/25 Derecho Administrativo Sancionador 32
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Guia practica de registros en el SIGMAVER: recomendaciones

14/08/25 S 90
/08/ para Entes Fiscalizables

28/08/25 Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de archivos 64

11/09/25 Aspec’Fos. relevante,s en r’r.1ater|a de olbr.a, respecto del 99
cumplimiento a través de los sistemas tecnoldgicos

9/10/25 Consideraciones en materia laboral 133
Inconsistencias recurrentes en la presentacion de informacion en

e SIMVER y SEFISVER =

27/11/25 Capacitacion a Autoridades Electas para el Proceso de Entrega y 141

Recepcién de la Administraciéon Publica Municipal

Total 1,530

Capacitacion a Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria

Previo al inicio del procedimiento de fiscalizacién, este Organo capacité a los despachos y personas
prestadoras de servicios profesionales de auditoria financiera y técnica a la obra publica, con la finalidad
de que conozcan los cambios en los procedimientos, metodologia y desarrollo en los trabajos de
auditoria para la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024, asi como los formatos que se deben
utilizar durante la revision:

No. de Participantes

Modalidad . ., Objetivo

Materia de

Taller para la Dar a conocer las caracteristicas de la
Virtual Acreditacion 5y 144 op,erat|V|dad del SIIGMAVER, los
del 6/12/2024 modulos y los submaddulos que lo

SIGMAVER & integran.
Presencial  Financiera 06/03/25 181 Dar a conocer los cambios en los
procedimientos, metodologia vy
Presencial ~ Obra Publica 07/03/25 64 151 desarrollo en los trabajos de

149 e

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, El Mtro. Felipe de Jesis Marin Carredn, Auditor Especial de
dirigiendo un mensaje a los Despachos y Personas Prestadores de  Fiscalizacion a Cuentas Publicas, durante su participacion en la
Servicios Profesionales de Auditoria. capacitacion.
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El Mtro. David Arizmendi Parra, Director de Auditoria a Municipios, El M.A.P. Miguel Angel Prieto Sanchez, Director de Auditoria
durante el desarrollo de la capacitacion. Técnica a la Obra Publica, durante su exposicion

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, durante su intervencion.

3.2.3.2 Promocion de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y de Promocién
de la Salud en el ORFIS

A. En materia de Salud
Con el propésito de garantizar que las y los servidores publicos del ORFIS gocen de buena salud, a través

de su Unidad de Servicios Médicos se llevd a cabo el Programa “Promocion del Cuidado de la Salud”, que
de noviembre de 2024 al 30 de noviembre del presente ejercicio, brindd atencion en lo siguiente:

ey e e e A e e e e T e
53 119 98 123 112 91 98 123 126 98

Co.nsult:—? médico 126 134 1,301
asistencial
Realizacio
eallz_acmn de i 3 3 } ) B B . - 3 = 6
curaciones
Pacientes Internados - - - 4 - - 1 1 1 - - 2 9
Fisio- ~ Masaje 42 61 60 55 47 59 68 50 50 30 47 50 619
Acupuntura
Planificacion Familiar 7 8 7 6 8 12 6 7 4 8 7 9 80
Toma“ de Antigeno ) ) ) 42 B B B _ _ _ - 42
Prostatico
Toma de Biometrias i ) ) . B B ) ; 86 _ - 86

Hematicas
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T o 2 e e e e P e A e

ay
Programa Vacunacién
PREVENIMSS R I
Programa “Pierde kilos,
gana vida” del IMSS = i i i ) ) ) i i i i i =
Atencion Psicoldgica 17 13 18 20 10 11 12 14 12 15 9 9 151

Aplicacién de

RAEINEGCL N ET-IEY 14 38 38 36 33 18 34 4 45 14 18 37 292
Habilidades y Actitudes”
Imparticion de Cursos
de Induccion

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

® Programa “Pausa para tu Salud”, activacion impartida dos veces por semana (turno matutino),
con participacion de todas las Areas Administrativas.

® Programa “ORFIS por un Bienestar”, mediante la activacién realizada en las areas
administrativas; aplicacion de la Técnica de Relajacidon Progresiva de Jacobson para reducir la
ansiedad y el estrés, asi como clases de estiramiento, posturas de yoga, baile, meditaciones y la
aplicacién de la técnica de gimnasia cerebral, la cual contribuye a mejorar el aprendizaje, la
memoria, la creatividad y la concentracién mental, previniendo el Alzheimer, entre otros.

B. Actividades Culturales y Conmemoraciones

Dentro del Programa de Actividades Culturales, para dar inicio a las festividades decembrinas, la
Auditora General Mtra. Delia Gonzalez Cobos, en compafiia de los servidores publicos de nuestra
Institucion, llevé a cabo el encendido del tradicional Arbol de Navidad en la explanada del edificio, en
el que personal de la Institucion interpretd villancicos, dando inicio a esta celebracién y recordando el
gran valor de la convivencia con nuestros seres queridos.

~
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Para dar inicio a las festividades decembrinas, esta tarde, la Auditora General Mtra. Delia Gonzalez Cobos, en compaiiia de servidoras
y servidores publicos del ORFIS, participaron en el encendido del tradicional Arbol de Navidad en la explanada de nuestra institucién.
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v Primer Simulacro Nacional

Mediante el Programa de Cultura de la Proteccidn Civil se realizo el Primer Simulacro Nacional 2025, con
la participacion de todo el personal del Organo.

v Segundo Simulacro Nacional 2025

El dia viernes 19 de septiembre de 2025, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
participd en el “Segundo Simulacro Nacional 2025” dentro del marco de la conmemoracién del Dia
Nacional de Proteccidon Civil. El programa estuvo encabezado por la Auditora General, Mtra. Delia
Gonzalez Cobos, quien dirigid un mensaje a las y los servidores publicos del ORFIS.

El simulacro estuvo a cargo de la Unidad Interna de Proteccion Civil, érgano normativo y operativo
responsable de desarrollary dirigir las acciones de proteccidn civil que sean necesarias para salvaguardar
la integridad fisica del personal, asi como de quienes visitan el inmueble del ORFIS.

Link del video en Facebook: https://www.facebook.com/share/v/1CTdWHVx12/

v" Conmemoracién del Dia de la Bandera de México

El dia 24 de febrero de 2025, la Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, acompafiada del personal
directivo del ORFIS, encabezd el acto civico en el que se realizaron los honores a nuestra bandera, se iz
la misma y se entond el himno nacional, contando con la participacion de las y los servidores publicos de
la Institucidn.
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En su mensaje, nuestra Auditora General mencioné que la Bandera Mexicana, junto con el Escudo y el
Himno Nacional, son simbolos patrios que representan nuestra soberania y nos unen como una nacién
independiente, libre y de valores.

v Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS,
presidiod el circulo de lectura “Mujeres en toda su Diversidad, Igualdad, Derechos y Empoderamiento”,
con la participacién de la escritora Patricia Bautista Veldzquez.

En este evento, una representante de cada una de las areas que integran el ORFIS participd con la lectura
de un fragmento de un cuento, novela o poema, a fin de analizar la lucha histdrica que las mujeres han
enfrentado para ejercer sus derechos, asi como su lucha por la igualdad.

v" Conmemoracién del Dia mundial de la Salud Mental

El 10 de octubre del presente, en las instalaciones del
ORFIS se llevd a cabo la conmemoracion del dia de la
salud mental, entregando una infografia y un moiio al
personal, ademds de subir un video reflexivo al
micrositio.

\ORFIS
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C. Actividades Deportivas

Dentro del Programa de Actividades Deportivas entre servidores publicos del ORFIS, la Mtra. Delia
Gonzdlez Cobos, Auditora General, reconocié e incentivé este tipo de actividades fisicas que promueven
la integracion del personal a través del deporte, fomentando la salud y el bienestar, mediante la
realizacion de los siguientes Eventos:

v Torneo deportivo de futbol durante el mes de julio de 2025

D. Celebraciones al personal

Dentro del Programa de Celebraciones al personal de la Institucidn, se realizaron las siguientes
actividades:

v" Festejo del “Dia del Nifio”

Llevado a cabo en las instalaciones del ORFIS, en el que la Auditora General Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
junto con el personal directivo, recibié a los hijos del personal del Organo para participar en una serie de
dindmicas elaboradas para el desarrollo de sus capacidades fisicas e intelectuales.
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v" Festejo del “Dia de las Madres”

Evento organizado por el ORFIS, en el que la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General, acompafiada
del personal directivo, reconocié a las madres que laboran en el Organo por la ardua labor como
servidoras publicas y, al mismo tiempo, su dedicacion en sus hogares con el cuidado de sus hijos e hijas.

bl ' ! o T ye——
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v' Festejo del “Dia del Padre”

Previo a las festividades del Dia del Padre, la Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, celebrd a los padres servidores publicos que laboran en
él, en el que les reconocié la labor que realiza cada uno de ellos y quienes dia a dia demuestran el valor,
esfuerzo y dedicacién en el trabajo y como papas.

Asimismo, se elabord un video institucional sobre “crianza positiva”, con el objetivo de reflexionar y
compartir experiencias del personal del ORFIS que son padres, sobre el desarrollo saludable de las
infancias y participacion activa en el desarrollo de sus hijas e hijos. En dicho video participd personal de
la Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos y de la Secretaria Técnica.
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v’ Festejo del “Dia de Muertos"
La Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, encabezd el festejo del “Dia de Muertos”, acompafiada
del personal directivo del ORFIS, de invitados especiales y de todo el personal integrante del Organo, a
fin de mantener vivas las costumbres mexicanas y fomentar la participaciéon de su personal en la
celebracion y honra a la memoria de nuestros seres queridos que han partido, con la colocacién del
tradicional altar.

E. Acciones solidarias

Dentro del Programa de acciones solidarias en el ORFIS, se trabaja con aquellas personas que mas lo
necesitan o que se encuentran en estado de vulnerabilidad, sin dnimo de lucro, buscando tener un
impacto positivo en ellas, trabajando en alianza con organizaciones de la sociedad civil o con otras
instituciones solidarias, destacando en el periodo que se informa, las siguientes actividades:

e Colecta de apoyo para realizar la entrega de 240 juguetes para la localidad de Acaticpac, en el
mes de abril del presente afio.

® Proyecto altruista en beneficio del municipio de Ayahualulco.

® Programa de Recoleccidn de Tapitas, a la cual se le da continuidad con el contenedor metdlico
en forma de corazén de la Fundacion Lepach A.C., mediante la entrega a la fecha de 12 costales
de lona.

e Apoyo a damnificados en Poza Riza y Alamo, con motivo de los desatres naturales ocurridos en
el mes de octubre de 2025.

® Entrega de medicamentos a personas de escasos recursos en el mes de noviembre de 2025.

3.2.4 Recursos Financieros
3.2.4.1 Informacion Financiera

A efecto de cumplir de manera puntual con las facultades conferidas en la normatividad
correspondiente, asi como con las metas y objetivos definidos en el Programa de Trabajo Anual, el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado debe contar con los recursos financieros que garanticen el
desarrollo de sus actividades, mismos que deben ser ejercidos con transparencia y en estricto apego a la
legalidad; a continuacién, se detallan los recursos aprobados y el avance en su aplicacién.
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El presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado para el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz para el ejercicio 2025 asciende a la cantidad de $194,717,582.00 (Ciento noventa y
cuatro millones setecientos diecisiete mil quinientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), conforme al
Decreto NUmero 223 publicado en Gaceta Oficial del Estado NUm. Ext 518 de fecha 26 de diciembre del
2024

Al 31 de octubre del afio en curso, el Organo de Fiscalizacién Superior ha recibido por parte de la
Secretaria Finanzas y Planeacidn, como parte del presupuesto autorizado un importe de:

Nombre de la cuenta Importe en Pesos

Ministracion de Gasto Corriente $170,564,808

Asimismo, en el mes de agosto de 2025 se otorgd una ampliacidn presupuestal por $192,000.00 (Ciento
noventa y dos mil pesos 00/100.M.N.) referente al Convenio Especifico en Materia de Transferencia de
Recursos, celebrado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacién con el Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz; dichos recursos corresponden al Fondo de Provisidén para la Armonizacion
Contable PEF 2025, para erogar en el capitulo 3000.

Por otra parte, el Organo de Fiscalizacién Superior obtiene ingresos propios de acuerdo con los articulos
9, 16, 32, ultimo parrafo y 84, fracciones IV,VL,VILVIIl y IX de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion
de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Los Estados Financieros se preparan conforme a las "Normas y Metodologia para la Emisién de
Informacién Financiera y Estructura de los Estados Financieros Basicos del Ente Publico y caracteristicas
de sus Notas", los principios técnicos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC) y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores practicas contables nacionales
e internacionales.

Los registros presupuestales y patrimoniales se sustentan en los postulados basicos de contabilidad
gubernamental, adoptados como los elementos fundamentales que configuran el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, teniendo incidencia en la identificacién, el andlisis, la interpretacion, la
captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros eventos
que afectan al ORFIS y que permiten la obtencidn de informacidn veraz, oportuna, clara y concisa.

El Sistema Integral Financiero registra de manera armodnica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestién del ORFIS, asi como otros flujos econdmicos. Asi
mismo, genera estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles, peridédicos y comparables, los
cuales son expresados en términos monetarios, como consta en la publicacién y actualizacién de la
informacién financiera-presupuestal publicada en el sitio de su portal de internet, a través de la siguiente
liga:

http://orfis.gob.mx/InformacionFinanciera/
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3.2.4.2 Informacién Presupuestal

Avance presupuestario de ingresos del ORFIS al mes de octubre de 2025

Recaudado |
Devengado |
Modificado

Estimad o |

2,000,000.00 52,000,000.00 102,000,000.00 152,000,000.00 202,000,000.00 252,000,000.00 302,000,000.00 352,000,000.00

B Ingresos por ventas de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos
M Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la Colaboracidn Fiscal y fondos distintos de Aportaciones

B Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y jubilaciones

_____________ cConcepo | Estimado | Modificado

::g::::: CLEIATERC DL SIS EELE SRS DG 2,590,781.00  67,830,240.35  67,556,400.45  67,556,400.45

Participaciones,  Aportaciones, Convenios, Incentivos
derivados de la Colaboracion Fiscal y fondos distintos de  194,717,582.00 194,909,582.00 170,756,808.00 170,756,808.00

Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y
Pensiones y jubilaciones

248,078,268.00 | 315,942,546.40 | 288,214,663.52 | 288,214,663.52

Fuente: Estado Analitico de Ingresos del 01 de enero al 31 de octubre de 2025

50,769,905.00 53,202,724.05 49,901,455.07 49,901,455.07

Avance presupuestario de egresos del ORFIS al mes de octubre de 2025

Pagado I
Devengado [N —
Modificado N
Aprobado I

3,000,000.00 53,000,000.00 103,000,000.00 153,000,000.00 203,000,000.00 253,000,000.00 303,000,000.00 353,000,000.00

B Servicios Personales M Materiales y Suministros ~ M Servicios Generales B Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Aprobado R

Servicios Personales 259,195,570.08 259,201,570.08 157,286,367.56 154,960,415.76
Materiales y Suministros 3,541,540.52 4,885,559.03 3,346,024.66 3,346,024.66
Servicios Generales 41,878,553.04 47,195,917.29 28,031,622.55 27,380,632.15
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,178,000.00 4,659,500.00 2,628,264.36 2,628,264.36

307,793,663.64 315,942,546.40 191,292,279.13 188,315,336.93

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, clasificacion por Objeto del Gasto del 01 de enero al
31 de octubre de 2025
En lo que respecta al Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026, fue presentado ante la Secretaria

de Finanzas y Planeacion en el mes de octubre de 2025, de acuerdo con lo establecido en el articulo 158
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del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave, en el cual la Secretaria Técnica
apoyd a la Direccion General de Administracidn y Finanzas en la revisidn y andlisis de la exposiciéon de
motivos, de conformidad con la fraccién XXIV del articulo 19 del Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, coadyuvando a la precision técnica del documento, asi
como a la claridad de los fundamentos que lo sustentan.

3.2.5 Recursos Materiales

Los recursos materiales representan el patrimonio de la Institucidn y estdn constituidos por bienes
muebles, inmuebles y de consumo, que son un elemento de apoyo para la consecucion de las metas y
objetivos planteados en la Fiscalizacidon Superior.

A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas en lo referente a las adquisiciones y los
servicios.

3.2.5.1 Adquisiciones de Bienes y/o Prestacion de Servicios

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de
Bienes Muebles del ORFIS

Con el propdsito de cumplir los procedimientos internos, asi como de dar certeza a los proveedores y
prestadores de servicios del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, durante el periodo que se
informa se llevaron a cabo las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles del ORFIS, presididas por
la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Estado:

Sesiones Ordinarias

Qers 05/12/24 Informes sobre licitaciones y adjudicaciones, asi como el Padrén de
Proveedores.

Presentacién y aprobacion de:
® El Calendario de Sesiones Ordinaria.
Primera 30/01/2025 ® [l Programa Anual de Adquisiciones.
® La Integracion de la Comision de Licitacidn para este ejercicio.
® El calendario de Licitaciones y el Programa Anual de Adquisiciones.
Presentacién y aprobacion de:
® [nforme sobre el seguimiento de Acuerdos de enero — abril de 2025.
® Aprobacion de Subasta Restringida No. ORFIS/SUBREST/01/2025.

® Declaratoria de Instalacion de la Comisidon de Subasta Restringida
No. ORFIS/SUBREST/01/2025.

Segunda 08/05/2025 e Informe de Invitaciones a cuando menos tres Proveedores realizadas
en el periodo de enero — abril de 2025.

® [nforme de Adjudicaciones directas por monto durante el periodo
enero — abril de 2025

® |[nforme de la Actualizacion del Padron de Proveedores al Primer
Trimestre de 2025.
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Sesiones Ordinarias

Presentacion de:

® [nforme sobre el seguimiento de Acuerdos de mayo — agosto de
2025.

Tercera 11/09/2025 e Informe de Adjudicaciones directas por monto durante el periodo
mayo — agosto de 2025.

® [nforme de la Actualizacién del Padréon de Proveedores al Segundo
Trimestre de 2025.

Sesiones Extraordinarias
| No.Sesion | Fecha | Principales Acuerdos

Primera 07/02/2025 Autorizacion de adjudicaciones de diversa indole y asuntos generales.
Autorizacion de adjudicacion directa por excepcion de Ley, para la
contratacion del servicio de vigilancia y asuntos de manera general.
® Informe de la Subasta Restringida No. ORFIS/SUBREST/01/2025.

® Solicitud de autorizacién para reducir el precio base de venta hasta
Tercera 03/09/2025 por el 20% de una Unidad Vehicular.

® Solicitud de autorizacion para la ampliacién de 3 contratos suscritos
en el 2025, mediante la formalizacién de adendum.

Segunda 24/02/2025

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles

Cuarta Sesion Ordinaria

Primera Sesion

Ordinaria 2025

Segunda Sesion

Ordinaria 2025
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Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles

B = Y ¥ -

Tercera Sesion

Ordinaria 2025

Primer Sesion 4 o - ' - cou m»:.v‘vlvucw'o‘céxo.: 4L AMES
. .25 s ; JERALIO BIENES MU
ere esto : : 0 no;t"v‘-;.f»-uw:tou SUPENOE DEL

Extraordinaria

Segunda Sesion

Extraordinaria

Tercera

Extraordinaria

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

a. Procedimientos de invitacidon a cuando menos tres proveedores 2025

Conforme a lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacion de
Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus articulos 26, fracciones Il y lll y 27,
durante el periodo que se informa se realizaron los procedimientos de invitacion a cuando menos tres
proveedores, que a continuacién se mencionan:
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m Procesos Licitatorios Relativos a:

Febrero 13P-ORFIS-01/2025 Contrat'aaon Qel Servicio de Mantenimiento y Conservacion
de Jardines y Areas Verdes
Febrero I13P-ORFIS-02/2025 Contratacidn del Servicio de Limpieza del Edificio
Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado, a través de

Febrero I13P-ORFIS-03/2025 .
Marzo I3P-ORFIS-04/2025 Adquisicio’n.de materiales y utiles de oficina, a través de
contrato abierto
Marzo I13P-ORFIS-05/2025 Adquisicion de Licenciamiento
Marzo I3P-ORFIS-06/2025 Adquisicién de material de limpieza
Abril I13P-ORFIS-08/2025 Adquisicion de activo fijo

Ademas, se llevd a cabo la Subasta Restringida No. ORFIS/SUBREST/01/2025 el dia 23 de junio del afio
en curso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 100, fraccién IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Administracién y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, en la cual se subastaron 8 unidades vehiculares propiedad de este Organo, cuya vida util habia
fenecido y de los que se autorizé su baja del activo, dando como resultado la adjudicacion de 7 unidades.

Por lo anterior, con fecha 29 de septiembre se realizd la Segunda Subasta Restringuida No.
ORFIS/SUBREST/02/2025, en la cual se subastd y adjudico el vehiculo pendiente de la primera subasta.

Subasta restringida no.

ORFIS/SUBREST/01/2025

Subasta restringida no.

ORFIS/SUBREST/02/2025

Asimismo, se llevd a cabo la actualizacién y publicaciéon del Padrén de Proveedores de bienes y/o
servicios del ORFIS, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracion y Enajenacidn de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
cuenta con 141 proveedores vigentes y actualizados.

b. Requerimientos Materiales y/o Prestaciones de Servicios

De conformidad con las necesidades de las diferentes Areas Administrativas del ORFIS, se recibieron a
través del Sistema Integral de Informacién (Mddulo: Solicitudes), 805 requerimientos de materiales y
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413 solicitudes de servicios, a los que se les dio la oportuna y total atencién con bienes existentes en el
almacén y/o adquiridos con proveedores autorizados en el Padrén de la Institucion.

Atenciones de area de
M A T

Requerimientos
materiales

Solicitudes de servicios 50 11 24 45 38 101 22 30 25 17 23 27 413

Parque Vehicular

Durante el periodo reportado, se cumplié y dio seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de las Unidades Vehiculares, en el que se atendieron 22 mantenimientos
preventivos y 66 mantenimientos correctivos. Asimismo, con la finalidad de dar cumplimiento a las
funciones de la Institucidn, se atendieron 304 solicitudes de vales de gasolina para los vehiculos oficiales,
asi como 544 solicitudes de comisiones locales y 172 foraneas.

Atencion del area de

oo vy | | e | Feb | ar) A My n | 1t | Ago | se | 0ct | ov | Toral
Mantenimientos

preventivos al parque ! 0 2 0 2 4 4 0 2 4 0 5 27
vehicular

Mantenimientos

correctivos al parque W 0 0 5 7 10 6 8 8 10 0 5 71
vehicular

i > 13 24 33 19 24 30 22 35 27 35 29 333
gasolina

Solicitudes S 10 40 53 67 45 54 53 45 56 47 42 44 588
comisiones locales

Solicitudes para
comisiones foraneas

1 5 9 16 21 34 14 8 15 14 35 24 196

3.2.5.2 Infraestructura y Servicios Generales
Sesiones del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas de ORFIS

Con el propdsito de garantizar la ejecucion racional, optima, eficiente y transparente de las obras
publicas y los servicios relacionados con ellas, conforme a la normatividad aplicable y los presupuestos
establecidos en el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, durante el periodo que se informa se llevé
a cabo la siguiente Sesion del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas del ORFIS,
presidida por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del Estado:

Sesion Extraordinaria
Nosesion | Fecha | principales Acuerdos

. Analisis de asuntos de manera general y atencion a la solicitud de
P 18/12/2024
rimera i) autorizacion del Programa Anual de Obras Publicas.
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Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

En cumplimiento del “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales 2025”, en
el periodo que se informa, con el objetivo de mantener en perfectas condiciones las instalaciones del
ORFIS y contribuir al mejor desempefio de las actividades que desarrolla el personal, se llevé a cabo el
mantenimiento preventivo de los Sistemas y Equipos siguientes:

!OSistema de Red de Voz y Datos
!OSistema Contra Incendios |
!OPIanta de Emergencia |

eSistema de Energia Ininterrumpida (UPS)

eSubestacion Eléctrica

eSjstema Hidroneumatico

eFumigacion Integral del Edificio

oCircuito Cerrado de TV

Ademas, con el objetivo de mantener en dptimas condiciones las instalaciones del ORFIS y contribuir a
la mejora del entorno en el que realiza el personal sus actividades, se brindd atencién a través del Sistema
de Solicitudes de Servicios a 1,175 peticiones de servicio de conservacion y servicios generales, tal como
se muestra a continuacion:

Mantenimiento de Infraestructura
May Ago
y Servicios Generales

Mantenimiento Preventivo
Sistemas del Inmueble

Solicitudes de servicios de
conservacion

44 100 138 149 122 129 86 67 104 118 118 104 1,279
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Los servicios de conservacidn y servicios generales fueron realizados a los bienes siguientes:

Equipos e
instalaciones
eléctricas

Sistemas de Equipos de Preparacion

Mobiliario  geg refrigeracion oficina de salas

Inmueble

Equipos de
seguridad y
saneamiento

ambiental

Equipos de
transporte
vertical

Equipo de Equipos
telecomuni- casade
caciones WEGIINES

Equipos de
cocina

3.2.5.3 Sistema Institucional de Archivos

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Archivos, el ORFIS administra, organiza y
conserva de manera homogénea, los documentos de archivo que produzca, reciba, obtenga, adquiera,
transforme o posea, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones.

Para ello, cuenta con un Sistema Institucional de Archivos, conformado por un conjunto de registros,
procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones, que sustentan su actividad
archivistica de acuerdo con los procesos de gestion documental.

Al respecto, dando cumplimiento a los articulos 7, 10, 11 fracciones I, I, X y XI, 12, 24, 25 y 31 de la Ley
General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 9 y 12 del “Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2025 (PADA), en el periodo que se informa se llevé a cabo lo siguiente:

Sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo del ORFIS

La operacién de dicho Sistema se rige por el Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo del Organo
de Fiscalizacién Superior del Estado, a través de la celebracion de las siguientes Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, mismas que fueron presididas por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del
Organo:

e T Y S

Autorizacidon para la Baja y Destruccidon de 228 (doscientas
03/12/24 Cuarta Ordinaria veintiocho) cajas con informacién que ha cumplido con su
vigencia documental y plazos de conservacion.
Instalacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo
2025, la aprobacién del calendario de sesiones ordinarias para
05/02/2025 Primera Ordinaria el afo que transcurre, asi como un Informe de las actividades
que se realizaron durante el afio 2024, entre las cuales destaca
la baja documental de un total de 716 cajas.

Solicitud de Aprobaciéon de los Instrumentos de Control

RS seeundal s ROrainarial N e 8 b el ORFIS2025¢

Actualizacion del Archivo Histérico Institucional y asuntos

03/07/2025 Tercera Ordinaria
generales.
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Sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo
Cuarta Sesién Ordinaria

GRUPO INTERDISCIPLINARIO EN
MATERIA DE ARCHIVO

PRIMERA SESION ORDINARIA
2025

Lt Vo o 10 e fateurs de 3000

GRUPOQO INTERDISCIPLINARIO
DE ARCHIVO

SEGUNDA SESION ORDINARIA
2025

o= onpwm"u‘ |

GRUFO INTERDISCIPFLINARIO DE ARCHIVO

TERCERA SESION ORDINARIA
2025
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Elaboracion de Documentos

En el periodo que se informa se realizd lo siguiente:

e Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA), en el que se
proyectan las actividades que se llevaran a cabo durante el aflo, mismo que fue publicado en el portal
institucional, tal como lo dispone el articulo 23 de la misma Ley, el cual contiene los elementos de
planeacién, programacion y evaluacién para el desarrollo de los archivos y que, ademas, define las
prioridades institucionales integrando los recursos econdmicos, tecnolégicos y operativos
disponibles; asimismo comprende los programas de organizacién y capacitaciéon en gestion

documental y administracion de archivos.

“\.ORFIS

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025

Direccidon General de Administracion
vy Finanzas

e Rubicdireccion de Recursos Materiales

Dicho documento se encuentra disponible para su consulta en el siguiente Link:

https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/01/pada-2025.pdf

e Elaboracion y publicacién del Informe Detallado del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

2024, tal como establece el articulo 23 de la Ley General de Archivos:

NORFIS

Informe Detallado del Programa Anucal

de Desarrollo Archivistico 2024

Direccion General de Administracion
v Finanzas

—— Subdireccion de Recursos Materiales

Este documento esta disponible para su consulta en el siguiente Link:

https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/01/informe-del-pada-2024.pdf
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e Elaboracion y seguimiento del Programa de Deshumidificacion 2025, a fin de realizar el
adecuado procedimiento de conservaciéon de los documentos, el cual se incluye dentro del
Programa Anual del Desarrollo Archivistico.

e Emisién de Circulares a las dreas administrativas del Organo, con la finalidad de coordinar
acciones relacionadas con una buena organizacioén, conservacion, administracién y preservaciéon
de los documentos de archivo, asi como optimizar la gestion documental y garantizar la
operacion del Sistema Institucional de Archivo:

20/11/2024 DGAyYF/SRM/0029/2024 Actualizacion de Inventario de Archivo de Tramite.

Dar cumplimiento a las medidas relacionadas con la integracion de
expedientes y transferencia primaria de los archivos; asimismo, sobre
el funcionamiento de los servicios de préstamo fisico, consulta fisica y
digital, realizados a través del Sistema Institucional de Archivos (SIA).
Solicitar nombres de usuarios de autorizadores del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) y Responsables de Archivo de Tramite.

10/01/2025 DGAYF/SRM/002/2025

16/01/2025 DGAYF/SRM/004/2025

e Elaboracion del Programa de Capacitaciéon 2025, el cual se incluye dentro del Programa Anual
del Desarrollo Archivistico y promueve la coordinacién con los responsables de Archivo de
Tramite de las diferentes Areas Administrativas, en cuanto a las funciones del Archivo.

Recepcidn, registro, control y organizacidon de la informacidn y las transferencias primarias al
archivo de concentracion

En el proceso de recepcion, registro, control y organizacién de la informacion, ademds de su
transferencia primaria al archivo de concentracidn, se encuentran las siguientes actividades:

a. Recepcidon y Registro

En coordinacidn con las Areas Administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior, a través del sistema
informatico denominado “Sistema Institucional de Archivos”, se realizaron 64 transferencias primarias
al archivo de concentracidn del ORFIS e ingresaron a través del “Sistema Institucional de Archivos” 1,215
cajas con informacion, las cuales fueron resguardadas y conservadas de acuerdo con el Catalogo de
Disposicion Documental del ORFIS y con las disposiciones legales correspondientes.

mmmmmmmmmmm

Transferencias 18 10 4 4 10 6 4 4 2 2 4 68
Primarias

Ingreso de cajas 28 443 367 75 46 65 87 23 29 28 24 29 1,244
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b. Control y organizacion

Con la finalidad de llevar un control de la informacidn, asi como garantizar la disponibilidad y localizacién
expedita, a través del “Sistema Institucional de Archivos” se brindaron con la debida atencién y
oportunidad, los siguientes servicios:

|Acciones: | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Total |
7 13 23 10 6 8 4 20 51 18 9 175
1 4 8 7 5 14 4 6 12 14 5 7 87

- -5 - - - - - - 2 - 9

Consulta Informacion

DAR

Baja de Cajas'® 228 - - - 5 - - - - . . - 228

Préstamo de Consultas en el . . . .
Consulta Digital | Baja de Cajas

Cajas DAR

175 9 87 228

Optimizacidn de la gestion documental para la correcta operacién del Sistema Institucional de
Archivos

Con la finalidad de mejorar la conservacidn de los archivos, se aplicé el Programa de Deshumidificacion
en lo que va del ejercicio 2025, siendo indispensable el cuidado preventivo y adecuado de los
documentos y expedientes que se encuentran resguardados en el Archivo de Concentracion, para lo cual
es necesario contar con una temperatura y control de humedad adecuados para la conservacién de los
documentos, tal como lo marca la normatividad.

Dicho Programa considera la colocacion de 3 deshumidificadores para remover la humedad excesiva,
los cuales realizan la operacidn de drenaje continuo de la humedad que se encuentra en el aire, mismos
que se alternan en las dreas C1 (Oficina) y C2 (Seguridad) y se colocan 2 mds de manera permanente en
el archivo de concentracion C4 (Cancha), debido a que es el archivo que presenta mayor humedad dada
la ubicacién geografica del mismo, a fin de poder preservar de manera adecuada la documentacidn
resguardada.

Es importante mencionar que la humedad del aire es relativa, considerando una humedad idénea para
los archivos de un 40%, con un limite del 60%, ya que entre mas bajo sea el porcentaje de humedad es
mejor para la conservacion de los documentos en resguardo, por lo cual también se cuenta con 3
aparatos denominados Termohigrometros, mismos que se encuentran instalados en el archivo de
concentracién y miden la temperatura y la humedad.

En el periodo que se informa se recabaron los siguientes litros de agua, con motivo de la aplicacién de
los deshumidificadores:

16 Se autorizaron para la Baja y Destruccidén de 228 (doscientas veintiocho) cajas con informacién que ha cumplido con su vigencia
documental y plazos de conservacién.
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C-1 Oficina C-2 Seguridad C-4 Cancha Total

i Lo | | vorn e [ | v | o
32 24 38 28 139 65 209 117

58 36 63 40 232 95 353 171
49 40 48 36 143 95 240 171

r 25 36 38 44 180 95 243 175

37 40 28 36 187 95 252 171

| vay  [EE 40 43 40 184 100 270 180
[ Jun [EEE 36 51 44 207 100 297 180
44 48 41 40 213 110 298 198

32 40 44 44 161 105 237 189
47 40 43 40 194 100 284 180
Oct 49 48 46 40 232 110 327 198

38 36 33 40 206 95 277 171
| Total | 493 | 464 | 516 | 472 | 2278 | 1165 | 3,287 2,101
Resumen de la tabla anterior:

1 493 464

C-1 Oficina
C-2 Seguridad 516 472
3 C-4 Cancha 2,278 1,165

Es asi que, mediante los trabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa referido, el cual
permite brindar con eficiencia y eficacia el mantenimiento, supervisién y vigilancia del control de
humedad en los archivos vy, a su vez, en el inmueble donde se encuentran a resguardo, para lo cual se
lleva un adecuado control, tanto de temperatura, como de humedad.

Como actividades adicionales, respecto de los trabajos de deshumidificacion, se realizaron las solicitudes
siguientes al area de servicios generales:

Solicitudes realizadas

Revisiéon y mantenimiento de los deshumidificadores.

Marzo 2025
Cambio de chapa de la puerta del C4.

3.2.5.4. Recepcion y Envio de Documentacion a Usuarios Externos

Para el Organo de Fiscalizacién, una parte primordial es la atencién a los usuarios externos con la debida
calidad en el servicio, razén por la que la recepcién de documentaciéon de la ciudadania o de cualquier
entidad para solicitar apoyo o realizar alguna peticion, requiere la atencién inmediata y su respectiva
canalizacién al 4rea correspondiente, a fin de darle el trdmite adecuado, rapido y eficaz.
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Al respecto, durante el periodo que se informa se coordind y verificd la recepcién, organizacion y
distribucion de la documentacion que ingreso al ORFIS, asi como de la que requirid su despacho y entrega
oportuna y que se encuentra vinculada con la funcién fiscalizadora y con otras actividades.

En ese sentido, se dio tramite a la documentacidn generada de acuerdo con las siguientes actividades:

A. Recepcion de Informacién en el ORFIS

De diciembre 2024 a noviembre 2025, se han recibido un total de 9,310 documentos, los cuales han sido
distribuidos a las diferentes dreas administrativas para su atencién y seguimiento.

Recepcidon de
M A Total
142 61 43 38 51 84 93

Atencién y
respuesta propia

29

277 110 112 53 1,093

301 650 817 807 679 821 708 675 582 494 507 361 7,402

39 89 41 44 69 49 118 125 72 79 36 51 812
Para rf:spuesta . 1 B B _ 1 - R - 1 o - 3
coordinada
o Para respuesta
°812

*7,402 }

*1,093 ]

Para atencién y
respuesta propia

B. Envio de documentacion por parte del ORFIS

Para conocimiento

Por su parte, durante el periodo que se informa, el ORFIS ha enviado 2,969 documentos inherentes a sus
actividades.

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Porcentaje
63 60 8 131

48% 45% 6% 100%
226 44% 238 47% 44 9% 508 100%
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Mensajeria Entregas Locales Total

10% 43% 47% 100%

46 30% 58 37% 51 33% 155 100%

13 3% 123 29% 281 67% 417 100%

May 10 3% 148 50% 139 47% 297 100%

[ Jun | 9 3% 132 46% 147 51% 288 100%

[ Jul | 6 4% 64 40% 91 57% 161 100%

6 3% 55 26% 154 72% 215 100%

[ Sept | 8 4% 67 32% 135 64% 210 100%

[ Oct | 12 8% 37 25% 99 67% 148 100%

[ Nov | 2% 23% 75% 100%
-n-mm-m-

2,969

e
e

Mensajeria 14% Entregas locales SEPOMEX 48.91% Total 100%
37.15%

3.2.6 Uso de Tecnologias de la Informacién, Mantenimiento, Actualizacién e
Innovacidn de Sistemas de Informacién Tecnoldgica

3.2.6.1 Desarrollo, Actualizacién y Mantenimiento de Sistemas Informaticos

Mediante la actualizacién y mejora de los sistemas existentes, al interior del Organo ha sido posible
generar informacion relevante y confiable de forma sistematizada, de gran apoyo y utilidad para el
Procedimiento de Fiscalizacién, evitando duplicidad de actividades e informacién errénea o
desactualizada.

Al respecto, con el objetivo de mantener en perfectas condiciones los sistemas informaticos del ORFIS y
apoyar en la mejora de las actividades que desarrolla el personal, se atendieron un total de 76 sistemas.

mes

Durante el periodo que se reporta, se atendieron 289 solicitudes de servicios en sistemas informaticos
implementados por el ORFIS, con el propdsito de facilitar a las y los servidores publicos un mejor

241



| RM
NFOANUAEL 2024-2025

desempenio en sus actividades, tal como se muestra a continuacion, describiendo los tipos de servicios
realizados:

Ti .
ipo de.SerVIuos May A
realizados
6 8 5

Y{o}
11 16 28 19 21 8 141

6 0 13

7 15 19 20 11 11 8 13 8 12 0 16 140
Operacion 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 4

N 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 4

A continuacion, se enlistan los sistemas atendidos y sus principales modificaciones:

Acciones realizadas
2.Elaboracién de reportes de apoyo al procedimiento de Fiscalizacidn.
3.Reestructuracion del moédulo de Personal.
4.Actualizaciones en:
v’ Las interfaces para los médulos de movimiento de personal, horarios y familiares.
v’ Disefio y funcionalidad del médulo de solicitudes para vacaciones, permisos,
justificaciones e incapacidades.
v" Interfaz de Autorizacién y Visto Bueno de Solicitudes.
5.Adicién de campo Fecha del Registro en los mddulos Movimiento de Apertura,
Movimiento de Egresos y Presupuesto de Egresos.
1. Proceso de integracion del médulo de Recursos Humanos, respecto del Sistema de
Informacidn para la némina.
2. Disefio y desarrollo del Reporte Afectacion Presupuestal/Orden Pago.
3. Creacidn de:
v" Los médulos Carga Ingreso y Captura Detalle.
v El médulo Grado Académico en el apartado Personas.
Vista Crédito INFONAVIT.
Los mddulos para Configuracion SAR.
Los mddulos para Configuracion de UMA y Detalle de Familiares.
Funcionalidad para el campo Teléfono.
Validacion que impide la carga de un RFC Genérico.
Modulo actualizacidon de imagen del personal en el Sistema de Nédmina.
Panel exclusivo para la compensacién garantizada.
Menu dindmico en el Sistema SIGMA-ORFIS.
4. Actualizaciones en:
v’ Componente Domicilio, cuando se relaciona con el Domicilio Fiscal.
v Médulo de Incidencias y relacién con Justificantes.
v’ Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-LDF Clasificador
por Objeto del Gasto.
v' Lainterfaz de Usuarios y Registro de Usuarios.
v" La funcionalidad de organizacién de fotos y videos en carpetas, asi como la captura
de informacion relativa en el sistema.
v' La funcionalidad relativa al grado académico.
5. Adicién de:
v’ Descuentos via némina, pendientes de comprobar y/o reintegrar en los Reportes
Comprobaciones pendientes.

Sistema Integral
Gubernamental
Modalidad
Armonizado (e []
Veracruz
(SIGMAVER)

SIGMAVER Moédulo
Nomina

AN N N N U NN
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Sistema de
Informacion
Municipal de
Veracruz (SIMVER)

Sistema de

Evaluaciéon y
Fiscalizacion

de
Veracruz (SEFISVER)
Sistema de Registro
de Prestadores de
Servicios de
Auditoria (SIREPSA)

Sistema Gestor de
Observaciones
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v’ Total a Pagar en la Orden de Pago en el Médulo Pago.
v’ Funcionalidad de ayuda para llenar formulario en el médulo de Movimiento de
Personal.
v’ Estatus del personal en el formulario (alta/baja), asi como un campo para agregar
los motivos de la baja del personal.
6. Validaciones en campos relacionados con Seguridad Social.
7. Aplicacion del formato dd/MM/AAAA a los campos de tipo fecha en el Sistema.
8. Disefio de banner principal fijo con informacién del usuario.
9. Optimizaciéon de cédigo en los catalogos.
10. Cambios en el proceso de creacién y autorizacidn de solicitud de Tipo Prestacién.
1. Desarrollo de la funcionalidad que permite agregar mas de una localidad al capturar
una obra.
2. Implementacién de la vista para configurar localidades de otro municipio, filtradas por
Ejercicio Activo y Ente.

1.Adicién de la opcidn Politica Ambiental en el Moddulo Acciones Preventivas-
Normatividad Municipal.
2.Adicién de tabla para la Configuracion de Valores.

1. Adicion del enlace en la vista de Inicio de Sesidon, que permite la descarga del Modelo
de Contrato en formato PDF.

1. Creacidon de una vista para el envio de los registros de aquellos responsables
seleccionados por su incumplimiento al pliego de observaciones hacia el Sistema de
Pagos y Multas desde el Sistema Gestor.

2. Actualizacién en la vista Avances de fiscalizacién, en la que se agregan las fechas de
término de pliego y las fechas de solventacion.

3. Adicién de opcidn para que el perfil Juridico pueda visualizar la muestra técnica.

4. Adicion de opcién en el apartado de Solventaciones de obra, vista Dafio vy
Administrativa, que permite captura de Documentacién Extemporanea.

5. Implementacidn de la descarga de archivo en muestra técnica.

6.Asignacion de Entes al personal de DATOP, con la finalidad de que los usuarios

configurados sélo tengan acceso a los Entes asignados, los cuales serdn visualizados desde

la Web Api.

7. Creacidn de un apartado para Legalidad y Desempefio.

8. Adicién de:

v’ Vista para la carga de pliegos de observaciones.

v’ Vista para la carga de la firma electrdnica (e-firma) SAT.

v" Configuracion para indicar qué entes tendran auditorias de obra publica por
ejercicio.

v' Vista de carga de documentos Word (PO) por tipo de auditoria en el perfil de
SECTEC.

v

Del mddulo de Pliego de Observaciones por Funcionario Responsable para la
Direccién de Legalidad.
9.Implementacioén de:
v" Médulo “Documentos Responsables”.
v' Cédula de Trabajo A-02 para determinacion de la Muestra.
v' Cédula A-01 para Ejercicio Presupuestal
10. Actualizacidn de:



Sistema Generador
de Muestras

Aplicacion DATOP

Sistema de
Evaluacion de Ia
Participacion

Ciudadana (SIEPAC)
Sistema de Revision
Fisica de Obras
Publicas (SIREFOP)

Buzon Fiscalizador
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Moédulo de Fase de Comprobacion.

Vistas del avance de la Fiscalizacion.

Vistas y funcionalidades para seguimiento de las solventaciones por el drea de

Legalidad y Desempefio.

Del sistema.

Vista de Consulta Responsable.

11. Modificacién de:

v’ Vista para documentos Solventados (Obra, Municipios, Poderes Estatales, Deuda).
v’ Vista para para la e-Firma de Secretaria Técnica.

12. Adecuacion de la vista Solventaciones para la Direccion de Legalidad.

13. Creacidn de vistas para la gestion de observaciones por el drea de Desempefio.

1. Actualizacion de la vista Carga de datos técnicos para permitir la visualizacidn de las
obras previamente cargadas en el sistema.

2. Actualizacién de los formatos relacionados con la descarga de muestra, filtrados por
capitulo.

3. Modificacidn de la Web Api de Muestras para envio al Sistema Gestor, con la finalidad
de automatizar la vista Muestras.

4. Diseno de Reporte Concentrado de Pélizas en Excel.

5. Implementacion de funcionalidades en descargas en el apartado Muestra Técnica para
los siguientes archivos al generar la muestra: Muestra Obra y Muestra Obra para
Despacho.

6. Atencidon de solicitudes relacionadas con la generacion de Muestra Financiera y
Técnica.

1. Actualizacién de la interfaz.

2. Implementacién de funcionalidad de organizacion de fotos y videos en carpetas, asi

como la captura de informacion relativa en el sistema.

3. Creacidén de un médulo para registro de documento de asignacién.

AN N NN

1. Ajuste de la fecha limite para la contestacidn de los cuestionarios del ejercicio 2025.
2. Adicion de selector de Obra en la ventana modal para agregar un encuestado del
cuestionario 2 del Comité de Contraloria Social (CCS).

1. Actualizacién en el Sistema de Revision Fisica de Obras Publicas (SIREFOP).

1.Disefio de la estructura del FrontEnd del Sistema Buzdn Fiscalizador.
2.Desarrollo de:
v Catalogos del Sistema.
v" Funcionalidades relacionadas con el Acuse Solventacién.
v Ventanas modales en Acuses.
v" Médulos de Notificaciones (Solicitud de Informacién para la planeacién,
seguimiento de las observaciones administrativas y claves de usuario).
3.Construccién del Médulo envio de notificaciones de tipo Orden de Auditoria y tipo
Pliego de Observaciones.
4. Implementacién de:
Menu principal del Buzén Fiscalizador.
Funcionalidad para mostrar la hora de Servidor en la barra superior del sistema.
Modulo para la asignacion de permisos.
Componente IFRAME para la visualizacién del Manual de Usuario.
Informe de Seguimiento.

AN N N NN
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Sistema de Entrega-

Recepcion

SIPROFEV

245

v" Mddulo de Consulta de la Secretaria Técnica para el Informe de Seguimiento
v Guardado de archivos en médulo de claves de usuario
5. Creacién de:
v" Médulo Notificacién Ente.
v" Una ventana modal para la visualizacién de acuses.
6. Adicién de:
v" Complemento para la visualizacién de archivos PDF.
v" Médulos de notificacién en el catélogo Tipo Solicitud de informacién.
7. Cambio en:
v' Campos de texto para ingresar la clave de la CURP, en los componentes Activar
Cuenta y Resetear Contrasefia, por medio de lectura de archivos PDF.
v’ Vista para la recuperacién de contrasefia, a fin de evitar situaciones de cambio de
correos previamente dados de alta.
8. Realizacién de:
v Validaciones en la carga de la E-firma.
v Validaciones y pruebas en la carga de documentos.
9. Modificaciones en:
v" Lafuncionalidad de los botones de envio y carga de documentos.
v Lafuncionalidad de la E-Firma.
v La carga del Oficio de Solventacion.
10.Revision de validaciones al momento de registrar un funcionario o exfuncionario.
1.Actualizaciones para el cambio del periodo.
2. Creacidén de validaciones en el Sistema de Entrega — Recepcion para los datos
requeridos en los formularios del Sistema.
3. Generacion de Reporte para el Avance General en el Sistema de Entrega — Recepcidn.
4. Implementacién de funcionalidad para configurar Apertura Programatica por Ejercicio.
5. Adicion de una ventana emergente que muestra un contador regresivo de dias al 31 de
diciembre para la realizacién del proceso Entrega — Recepcion.
1.Implementacién de:
Catdlogos Clasificacidn Estatus y Formato.
Catdlogo Documento.
Catdlogo Plazo Periodo.
Catdlogos Tipo Convenio, Estimacién y Garantia.
Catdlogos Contratista y Fondo.
Mddulo Movimiento Obra
eacion de:
Catdlogos y funcionalidades para la asignacion de permisos de usuario.
Mddulos y Catdlogos correspondiente a Apertura Programatica.
Reporte de Usuarios para su descarga en excel.
dicion de los Catalogos:
Clasificacion Documento y Clasificacion Estatus.
Tipo Licitacion, Situacion Obra, Movimiento Obra y Modalidad Ejecucion.
Cargo Comité y Avance Obra.
Documentos - Plazo Periodo
CatalogoClasificacionPoliza, Catalogo Modalidad Paa y Catalogo Movimiento Paa
Catalogo Condicion Bien y Mes
Catalogo Clasificacion Bien y Catalogo Tipo Bien
Categoria Proyecto y Modalidad Tipo Obra

2.

=

3.

AN CRNAEAE KN SN



INFORME
ANUAL  2024-2025

4. Adicion de Vista:
v Para el registro de la tabla Documento Modalidad Ejecucion
v Vista para el registro de Catalogo Permiso dentro del menu Catalogos y Techo
Financiero dentro del Menu Financiero
5. Adicién del médulo Documento Formato, Componente Obra Ubicacion.
6. Carga y Visualizacion de layouts financieros.
7. Modificaciones de:
Vista Proyecto, dentro del menu técnico.
Estilo del médulo Apertura Programatica — Obras.
Generacion de Acuses de tipo Financiero.
Proceso de carga de datos informativos por medio de un layout (Informacién
financiera, partidas especificas, saldos negativos, inventarios, PAA).
Estructura que permite la captura de varias localidades en los datos generales.
Formularios, tooltips, formatos de Moneda, datos de Obra Contrato, entre otros.
Apertura Programatica respecto de catalogos y perfil técnico.
8. Desarrollo de médulo para generar reporte de acuses.
9. Cambio de Lista de Fondos por una estructura Fondo Ejercicio en el respectivo
componente.
10.Adicion de Reporte de documentos financieros

S SN NN NN

Directorio de
Funcionarios

1. Adicién de modalidad de captura de correo electréncio del funcionario.

Ademas de lo anterior, se brindd asesoria en la carga de Muestra para Entes Estatales y se realizé la
optimizacion de los cédigos de procesos de diferentes sistemas.

e Pruebas y validaciones a los sistemas por las areas.
v" Médulo de validacién de obra en el SIMVER

Por su parte, la Direccién de Evaluacidon Financiera y Programatica continué realizando de manera
conjunta con la Direccidon General de Tecnologias de la Informacién (DGTI), el seguimiento de las
modificaciones del médulo de validaciéon de obra en el SIMVER, mismas que incluyen las nuevas variables
e indicadores de conformidad con las Reglas de Caracter General para la Presentacién de la Informacién
Municipal, a través de Medios Electrdnicos para 2025, para su adecuado funcionamiento, asi como la
notificacion de errores del sistema.

Asimismo, se realizé la identificacidn de inconsistencias en dicho médulo y en la emisién del “Reporte
de Cumplimiento en la Presentacion de Estados de Obra Publica por Municipio/Obra/Modalidad” y del
"Reporte de Evaluacién a Documentos de Obra" generados por el SIMVER, para su notificacidn a la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién (DGTI) y el adecuado registro de las variables e
indicadores requeridas a los Entes Fiscalizables, de conformidad con las Reglas de Caracter General para
la Presentacion de la Informacion Municipal, a través de Medios Electrénicos para 2025.

v’ Sistema de Informacién Programatica y Financiera de Entes Estatales de Veracruz
(SIPROFEV)

Personal de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, de la

Secretaria Técnica y de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién realizé pruebas de captura
en las interfaces de los mddulos financiero y programatico del Sistema de Informacién Programatica y
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Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV), en desarrollo. Los comentarios con los resultados
de su operacidn fueron realizados via correo electrénico a la Direccidn General de Tecnologias de la
Informacion (DGTI).

Asimismo, elaboré el documento que contiene la propuesta de desarrollo para la creacién del médulo
de evaluacién de la informacidn de obras y servicios relacionados con ellas presentada por los Entes
Estatales a través del SIPROFEV.

Posteriormente, la Direccién de Evaluacion Financiera y Programatica realizdé la modificacidon y
actualizacién de los catdlogos del (SIPROFEV) de acuerdo con los requerimientos recibidos por parte de
los Entes Estatales, respecto de la Apertura programatica, Fondos y Tipo de Licitacion.

De igual modo, se realizé la revision y emision de comentarios de la Guia e Instructivo para la carga de
informacién financiera y programatica en el SIPROFEV a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
al Departamento de Evaluacién y Seguimiento del Proceso de Fiscalizacién.

v Implementacién del SIGMAVER ORFIS y migracién de la Contabilidad

En lo que respecta a la implementacion del SIGMAVER en ORFIS, referente al proceso de integracién del
modulo de Recursos Humanos coordinado por la Secretaria Técnica, se realizaron las siguientes
actividades:

® Realizacion de pruebas de casos y validaciones: Respecto del Sistema de Informacion para la
Némina SIGMAVER-ORFIS.

e Validacion de los apartados y procesos: Mismos que se encuentran en desarrollo en el Sistema
de Informaciéon de Némina, de facturaciéon, recursos materiales y de SIGMAVER Financiero
ORFIS.

e Determinacion de conceptos indemnizatorios y de finiquitos.

e Automatizacion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos, pruebas y adecuaciones, de
conformidad con el procedimiento de la Metodologia desarrollada.

e Desarrollo y adecuacion de los procesos para los sistemas de informacién de recursos
materiales y el submddulo de viaticos.

e Coordinacién de actividades para la carga de Ingresos y la implementacion de SIGMAVER en
ORFIS.

e Realizacion de 44 reuniones de trabajo con las Subdirecciones y Departamentos de la Direccion
General de Administracién y Finanzas, ademas de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacidn y la Direccién General de Asuntos Juridicos.

7 9 10 5 5 3 5 44

realizadas

e Ejecucion de procesos de automatizacion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos,
pruebas y adecuaciones de conformidad con el procedimiento determinado en la metodologia
desarrollada para los célculos y elaboracién de ndminas por concepto de finiquitos y
liqguidaciones, ademas de la presentacion de la informacidon contable a generar por el sistema
de recursos humanos:

o Elaboracion de los catalogos base para los diferentes casos de nédminas ordinarias y
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extraordinarias a afectarse en el ejercicio fiscal.

o Desarrollo y adecuacién de procesos para los Sistemas de Informaciéon de Recursos
Materiales y el Submaodulo de Viaticos.

o Coordinacidon de actividades para la carga de Ingresos y la implementacion del
SIGMAVER en ORFIS.

o Alta de origenes de ingresos en SIGMAVER en apego a la normatividad aplicable al
ORFIS.

o Homologacién de las bases para la estructura presupuestal de las erogaciones de los
capitulos de Gasto.

o Coordinacidn y establecimiento de criterios para la presentacién de los ingresos
propios y por participaciones de SIGMAVER-ORFIS.

o Integracién y adecuaciones de los montos por los conceptos que integran el Capitulo
1000 de Servicios Personales.

o Procesos de automatizacién del Sistema de Informacion de Recursos Humanos con
noéminas ordinarias y extraordinaries.

o Vinculacion del mdédulo de Nomina con SIGMAVER-ORFIS financiero, de conformidad
con el procedimiento de la Metodologia desarrollada para la afectacién contable y
presupuestal de los servicios personales.

o Clasificaciéon del personal por categorias y subcategorias de conformidad con el recurso
presupuestal de pago.

o ldentificacién de cuentas contables y clasificaciéon presupuestal, de acuerdo con las
categorias del trabajador.

o Seguimiento de la vinculaciéon del Mdédulo de Némina con Presupuesto SIGMAVER,
elaboracion de nédminas con condicionantes de prevision social y andlisis del proceso
de calculo de Salario Base de Cotizacién.

De las acciones de coadyuvancia entre la Secretaria Técnica y la Direccidon de Planeacién, se realizaron
las siguientes tareas encaminadas al desarrollo del sistema SIGMAVER-ORFIS:

e Homologacion del Plan de Cuentas y Origenes de Ingresos.
e Asesoria para el registro de los Ingresos Estimados y Presupuesto de Egresos Aprobados.
e Asesoria para el registro de movimiento de ingresos.

3.2.6.2 Innovacion de Sistemas de Informacion Tecnoldgica
El impulso de las tecnologias ha permitido que las distintas Areas Administrativas del Organo realicen las

tareas encomendadas de manera eficiente, oportunay diligente, mediante el desarrollo de sistemas, con
base en las necesidades identificadas.
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Sistemas de nueva creacion

Sistema de Evaluacién de
Avances del Proceso de
Entregay Recepcién de la
Administracién Publica
Municipal (SEAPEyRAPM),

Ley para Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y

Herramienta de apoyo para el seguimiento de las
actividades, instituidas tanto en la LOML como en la
de la Administracion Pablica Municipal

Procedimiento de la Fiscalizacion Superior y actos
inherentes al mismo

Herramienta tecnoldgica que permite a los
Entes Estatales del Estado de Veracruz el
cumplimiento de sus obligaciones establecidas
en el articulo 29 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado

de Veracruz

Herramienta de apoyo en el registro del control de
SIGMAVER Médulo Némina personal, prestaciones y elaboracion de nomina,
informacion vinculada con el sistema contable

Herramienta digital que agiliza la comuniciacion entre
Buzén Fiscalizador el ORFIS y los Entes Fiscalizables en el

NN

principal SIGMAVER-ORFIS

3.2.6.3 Infraestructura tecnoldgica y prestacion de Servicios Informaticos a

Usuarios Internos y externos

Respecto de los servicios informaticos brindados, se tienen los siguientes:

A. Solicitudes de Servicios

v’ Atencién de 4,521 peticiones, a través del Sistema de Solicitudes de Servicios.

e | 0| re e v | o |0 | ey 0 o | ot

317 375 49 431 313 353 376 4,521

I 181 478 414 419 368

Servicio

v’ Atencién de 49,270 servicios, en el Sistema Integral de Impresién.

N P I T A I I

5573 5,104 6,306 2,513 3,583 4,357 4,120 49,270

4,092 2,804 2,297 3,968 4,553

Impresmnes

249



INFORME
ANUAL 2024-2025

v Mantenimiento preventivo realizado a 824! equipos de cémputo del ORFIS.

B. Portal Institucional

v Registro de 1,053,231 visitas, haciendo un total de 145,298 usuarios, sitio en el cual el ORFIS
respalda e integra los procesos realizados en pro de la Fiscalizacién Superior, abonando a la
transparencia y la rendicién de cuentas, con el objetivo de que la ciudadania y cualquier
Ente acceda a la informacidn y participe activamente.

:)’:::::we;' 56,733 85,762 83,356 90,377 89,926 112,181 107,671 87,305 77,897 74,607 100,023 87,393 1,053,231

No. d
Usuarios

€ 8,477 11,827 11,660 12,071 11,690 16,448 13,166 10,821 10,471 11,902 15,627 11,138 145,298

Mt Sesvenn. R THUO de pIgen e de parmalls - + & Vistas Uszusrios activos

Vetm OO
87 mil 211 mil
B230y AARS )

~ \ : Organo de Fiscalizacitn Supenor del Estads de Veracruz
P ‘-‘\_ ’/**-\ N ( \ 2 A ~ Parque la Transpareacia y 1o Rendicidn de Coartas 17274 (V977N 558 (av 0N
/ .l'. / \ / 7= O \‘. fortatecen ls Democracia
/ \ \. 4 o \ 4 Sistema de Consulta de Olwas y Acciones Municipalus de
\ j J — Veracruz
4 Sisterma de Consuits de Obras y Acciones Municipales de
Veracruz - Dotalie de ka Obra
Fiscalizacion Superior & Conntas Pubbices - Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Verscrur
el de ln # las Cuentas
S5 Publicas - Organo de Fiscalzackia Supenor del Estado de 330% (a8 N 1255 (11 27%)
Vet meras

12373 0408 N 3076 27A2N)

NMOFENTAIN 18721501 \)

AT0G(A24 N 1880 (A2 %)

Proceso de Eatrega y de la A
NS—_ - —— - 6 Poblca Municipal 2022-2028 ~ Organe de Fiscalizacion 2397 (274N 712 1699 %)
11 mil 7.5 mil > Superior del Extado de Veracrar
SIMVER -~ Sisterna do Informaciin Menicipal de Yeracruz
7 - Cegano de Fscalizackin Superior ded Estado de 2048 (202%) 2503 %)
Veracruz
\ Capaciiacion a Servidores Publicos de loe Entes
— A~ o I N Fiscalizabies 2025 - Orgmeo de Fiscalizasion Superioe Sl 1996 (220 % P63 (84S %)
f \ / N | f \ Estado de Verscrus

/ A / \ / \ Apayo & la Cestidn Publica Municipal - Gegano de
f J/ J — Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
- = Capacitacion a Servidores Piblicos de los (ntes
10 Fiscalizabties — Qrganc de Fiscalizacion Superior Sel 1779 {204 N B8 (800 %)
Estado de Veracrux

LEBES {213\ 8ot (722 W)

17 Sin contabilizar los equipos que no tienen nimero de inventario.
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C. Sistema “Declara ORFIS”.

Puesto a disposicidn de los Entes Fiscalizables en el portal institucional, mediante una maquina virtual
que se debe instalar en la infraestructura de los mismos, logrando atender en el periodo que se informa
101 servicios a usuarios externos, en el siguiente link:

http://www.orfis.gob.mx/sistema-de-declaracion-de-situacion-patrimonial-y-de-intereses-veracruz-
declara/

\ORF|S intranat - Organo de Fiscallzacion Supernor del Estado

Avilibnrin Canment ecrmimiie Foe i At ine bl iaies

~ORFIS

claracion de situacion patrirmomal vy
de Intereses

Haz click oqul’:i

Actvidades mmmmmmmmmm

Servicios DECLARA 6 43 13 102

ORFIS a Usuarios Externos
D. Otros servicios

v Proyecto “Migrar intranet”

El proyecto “Migrar intranet” consistente en el cambio de php a Word pressy al servidor 2, toda vez que
la intranet se encontraba en php plano, la bd (mysql), los sistemas en php3, todos en el servidor 1. No
obstante, la bd (mysql actualizada), asi como los sistemas en php actualizado, se conservan en el servidor.

o mrv e L B —— . — B L D —

v" Mejoras a la Intranet

Se realizaron mejoras a la Intranet, especificamente en la eliminacion del sistema de cumpleafios, al
integrarlo mediante una interfaz de programacion de aplicaciones con el sistema de control de personal,
cuyo acceso es mediante la intranet a través del siguiente link:

http://10.0.233.111/ especificamente en la liga http://10.0.233.111/cumpleanos-mensual/

251


http://10.0.233.111/
http://10.0.233.111/cumpleanos-mensual/

INFORME
ANUAL 2024-2025

e e @ ) BEARE
| del di: S A

m o

DG letpracionsl
el .
[ t'

v Proyecto "Migracién del sitio SEFISVER"

Del sitio de http://www.sefisver.gob.mx/ A la pagina de ORFIS, en el sitio
https://www.orfis.gob.mx/sefisver/

- SEFISVER

[ = =
i —_— e " =
(| = - -
(GE=} A ) - =] I - -
=1 o 1 1 T ]

v’ Atencién de Servicios del sistema Portal Modelo de Transparencia

Sistema desarrollado por el ORFIS de forma gratuita, que ayuda a que los municipios y entidades
paraestatales puedan cumplir con sus obligaciones de transparencia de forma facil y rapida, atendiendo
en el periodo del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2025, 2 servicios al usuario externo de Moloacan:

Pemdindan s ba buscusds porml mosein

Portcl
Mocialao
e

T rearisprcarenric ica
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3.2.6.4 Seleccion e integracion de la informacion Socioeconémica, Técnica y
Financiera a los Sistemas Informaticos

Con el propdsito de aportar datos relevantes al Procedimiento de Fiscalizacidn Superior, se realizaron las
siguientes actividades y modificaciones necesarias a los sistemas informaticos, a fin de verificar la
correcta seleccidn e integracidn de la informacion socio-econdmica, técnica y financiera de los
municipios y regiones del Estado de Veracruz:

Directorio de Funcionarios Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales
Municipales 2022-2025 2022-2025, para el Procedimiento de Fiscalizacion.

N

Actualizacion del micrositio “Informacion Municipal”, con

Micrositio “Informacién datos sobre Servidores Publicos Municipales, Diputados
Municipal” Locales y Diputados Federales, ademas de los Ingresos
Municipales 2025.

N

Trabajos coordinados con el Comité de Planeacion y
Seguimiento de la Fiscalizaciébn Superior, en temas
relacionados con la determinacion de la Muestra de
Auditoria para las Cuentas Publicas 2024 y 2025.

Sistematizacién parala
determinacién de la
Muestra de Auditoria

N

Ty Trabajo coordinado con la Subdireccién de Desarrollo de
Actualizacion Plataforma Sistemas Informéticos sobre adecuaciones al SIMVER
SIMVER S
para los ejercicios 2024 y 2025.

Implementacion del

SIPROFEV Trabajos coordinados para el desarrollo del SIPROFEV.

N

NIV NV NV

3.2.6.5 Disefio y Difusion de Actividades de las Areas Administrativas del Organo

Parte fundamental de la imagen institucional la constituyen las actividades relacionadas con el disefio,
cobertura y difusion de las acciones llevadas a cabo por el Organo de Fiscalizacidn, entre las que destacan
las siguientes:

4 \ ®Videoconferencias
* Foros
Cobertura fotograficay * Eventos diversos
difusiéon en redes sociales » Sesiones de los diversos Comités
* Facebook de la Auditora
\_ J * Documentos

( ) ©®De imagen

* De Banner
* Elaboracion de los Videos, Editorial e impresion
* Disefio e impresion de documentos

Disefio Grafico

\. J

AN

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el periodo que se informa:

253



INFORME
ANUAL 2024-2025

" servcoretios bt re e i | [y | | g | mp | 0 o Tt

Cobertura y difusion en redes
sociales/ Facebook AG de BV 7 15 22 15 14 21 15 17 17 16 19 190
Eventos.

sociales de documentos

| Elaboracién de los Videos | N R S SO N T
3. - - - 4 1 27 2 4 - - - @&
1 1 2 5 6 2 - 7 19 19 14 16 92
Disefio de Banners 11 5 5 9 6 9 9 6 6 8 16 10 100

Disefio documentos varios
(portadas, contraportadas,
carteles, tarjetas, manuales,
informes, etc.).
Servicio de impresion de
documentos.

22 5 7 37 21 13 50 17 16 16 21 17 242

12 65 66 56 34 36 25 22 32 24 22 68 462

Ademads de lo anterior, se realiza la integracién de la siguiente informacion coyuntural:

e Seguimiento, monitoreo y reporte de las sesiones del Congreso y de las Comparecencias de los
Secretarios de Despacho del Gobierno del Estado de Veracruz.

e Monitoreo, reporte e integracion diaria de sintesis y cortes informativos, ademads del resumen
cotidiano de columnas matutinas y vespertinas.

3.2.7 Programa Institucional con Perspectiva de Género

El ORFIS, en su calidad de Organismo Auténomo, promueve el respeto de los derechos humanos, asi
como la inclusién y la igualdad de género, de conformidad con los articulos 1° de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 13 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asimismo, mantiene el firme compromiso con la Igualdad y no discriminacidn para realizar acciones que
garanticen la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, con el objetivo de eliminar

cualquier posibilidad de discriminacién por motivos de género en el ORFIS.

En este sentido, durante el periodo que se informa se han realizado las siguientes actividades:

a. Acciones de prevencion y atencion en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia
laboral y discriminacion

Con el objetivo de crear una politica institucional para la prevencion y la ruta para interponer quejas por
presuntos casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral o discriminacidn, se realizé lo
siguiente:

v’ Creacién del procedimiento para la atencién de quejas en caso de acoso y hostigamiento sexual,
violencia laboral y discriminacidn, el cual forma parte del Sistema de Gestién Integral del ORFIS.
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v Atencién de primer contacto y revisién de los buzones de “Comentarios y Sugerencias”, asi
como emisidn del Reporte mensual correspondiente al periodo de diciembre 2024 a noviembre

2025.
Buzén de Quejas (Butadeatancior (e
En caso de acoso u hostigamiento sexual, (A e I .
violencia laboral o discriminaciéon " e
hllpl:llwww;:‘)'cﬁ::-n ~l :wlf.n m.'.r'rl\larlrlnf! ant = 2 ’ n Q—/ 3 \
-
TR

v’ Presentacién del Diagnéstico “Igualdad Laboral y No Discriminacién” ante el personal directivo,
con la finalidad de conocer la dindmica organizacional y el respeto a los derechos humanos del
personal, cumpliendo con el articulo 29, fraccidn V del Reglamento Interior del ORFIS (agosto

2025).

b. Capacitacion del personal en materia de Igualdad y Derechos Humanos

Para fortalecer la participacién de las y los colaboradores a favor de la igualdad de género, la no
discriminacién y los derechos humanos, asi como de las relaciones sociales con la participacion
equilibrada entre hombres y mujeres, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

[ No.| Modalidad | _Fecha | _Evento de Capacitacion

Acciones y vinculacion para
la prevencidn y atencién de

1 Presencial 12/12/2024 . : .
violencia de género a nivel
municipal (Parte Il)

. Transversalizacion de la

2 Presencial 30/04/2025 . ,
perspectiva de género
Platica informativa sobre la

3 Presencial 7/08/2025 importancia de la lactancia
maternal

4 Virtual 29/10/2025 Cancer: una prueba de amor

255

Coadyuvar en materia de prevenciéon y atencién a
la violencia de género.

Conocer los conceptos basicos de género, asi
como los avances y retos en materia de
fiscalizacion con enfoque de género.

Informar sobre los multiples beneficios de la
lactancia materna, asi como promover y
garantizar los derechos laborales de las mujeres.

Sensibilizar sobre la prevencién y deteccién
oportuna del cancer de mama.
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Acciones y vinculacién para la prevencién y atencion de

Videoconferencia: “Cancer: una prueba de amor”
“unrig

"AS FORTALECEN LA DEMO(

El 10 de julio del presente afo se realizd la videoconferencia “Presupuestos con enfoque de género”,
dirigido a autoridades municipales con el objetivo de proporcionar herramientas que les permitan incluir
en el anteproyecto de presupuesto 2026 el enfoque de género. El evento contd con la presencia de la
Mtra. Delia Gonzélez Cobos, Auditora General del ORFIS y fue impartido por la LCDA. Angélica del Llano
Dominguez, colaboradora de la Subdireccién de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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a.

Actividades “Dia Naranja”

En seguimiento de la campafia “ONETE” para poner fin a la violencia contra las mujeres” impulsada por
la Organizacidon de Naciones Unidas, el dia 25 de cada mes se celebra el “Dia Naranja”, en el cual se
realizan actividades de sensibilizacion para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y nifias, destacando en el periodo los siguientes eventos gestionados por la Unidad de
Género especificados e integrados en el Programa de Capacitacion de los servidores publicos de este
Organo, a cargo de la Direccién de Particicipacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestién Publica:

T S " S

10/12/2024

28/01/2025

25/02/2025

25/03/2025

25/04/2025

23/05/2025

25/06/2025

25/07/2025

26/08/2025

23 al
25/09/2025
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Curso en modalidad mixta “Derechos

Humanos”

“Cine Debate con enfoque de género”

Videoconferencia “Prevencién del Acoso y
Hostigamiento Sexual en el Ambito
Laboral”

Curso en modalidad mixta “Los Derechos
Humanos en México”

Curso “Transversalizacion de la

perspectiva de género”

Videoconferencia “La Igualdad de Género
y los Derechos Humanos”

Platica “Masculinidades positivas y salud

masculina”

Cine debate “Cuidado de infancias: una
tarea colectiva"

Actividad  “Rompiendo  Estereotipos:
Envejeciendo con Dignidad y Libertad”

Curso “Empoderamiento femenino vy
manejo de las emociones”

Conocer el fundamento y principios bdsicos de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los
mecanismos de proteccion.

Analizar una pelicula "Tomates verdes fritos" cuya tematica
central es la sororidad ante la violencia de género, racismo,
alcoholismo y menopausia.

Identificar la diferencia entre acoso y hostigamiento sexual,
las posibles situaciones en el ambito laboral y la ruta de
atencion en caso de requerirlo.

Proporcionar herramientas tedricas que contribuyan a
fortalecer el conocimiento en materia de derechos
humanos para su aplicacion dentro del campo de su
competencia, asi como la obligacion del Estado de
garantizarlos.

Reconocer la importancia de la perspectiva de género, sus
implicaciones, alcances y herramientas para su
incorporacioén en los programas de trabajo de la Institucion.
Proporcionar los conceptos tedricos sobre la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos, que les permitird
reflexionar sobre la importancia de prevenir y erradicar la
violencia por razones de género, por prejuicio en contra de
la comunidad LGBTIQ+ y demds grupos en estado de
vulnerabilidad.

Promover relaciones mas saludables y equitativas, asi como
nuevas formas de sentir y ejercer la masculinidad mediante
el analisis y de construccion de los roles tradicionales de
género asignados a hombres.

Generar un espacio de reflexion critica y didlogo colectivo,
asi como sensibilizar sobre la importancia del cuidado
integral de las infancias.

Abordar temas como el duelo, sexualidad, violencia,
envejecimiento saludable y responsabilidad social e
institucional.

Facilitar acciones para prevenir la violencia contra las
mujeres y crear condiciones para su autodeterminacion,
utilizando como herramientas la meditacion vy el
mindfulness.
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Brindar herramientas para identificar y prevenir el
Sindrome de Burnout, asi como reflexionar sobre su
24/10/2025 Videoconferencia “Sindrome de Burnout”  relacion con el géneroy la influencia de los roles sociales en
la carga de trabajo de las mujeres en el ambito laboral y
familiar.
Brindar al personal auditor del ORFIS herramientas tedricas
para identificar, analizar y evaluar el cumplimiento estatal
y municipal en materia de igualdad de género dentro de la
Cuenta Publica Consolidada, en atencion a la reforma a la
Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendiciéon de Cuentas
Estatal.
Impulsar acciones que promuevan la erradicacion de la

Taller "Cumplimiento en materia de
24/11/2025 Igualdad de Género en la Cuenta Publica
Consolidada 2025".

19,21,24,26 . . . .. .
. : , Vviolencia, mediante actividades y herramientas que
y T A TOEIEEE @ 1 GEFTEE DEmEat] desarrollen técnicas de autodefensa para el cuidado
28/11/2025 P

personal, en el marco de los 16 dias de activismo.

Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual en el
Ambito Laboral

Cine debate con enfoque de Género

.4 3 l&“p
Transversalizacion de la per

Derechos Humanos

La Igualdad de Género y los Derechos Humanos La Igualdad de Género y los

- \UR

e -

“En
iIgualda

&
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Cine Debate "Cuidado de las infancias, una tarea Rompiendo Estereotipos: Envejeciendo con Dignidad y
colectiva" Libertad

Empoderamiento femenino y manejo de las
emociones

Cumplimiento en materia de Igualdad de Género en la

Cuenta Publica Consolidada 2025 Autocuidado y defensa personal

b. Campaiias realizadas en pro de la Igualdad

En materia de Equidad de Género se realizaron acciones naranjas y campafias informativas dirigidas a
todo el personal a través de los medios internos de comunicacidn como la intranet, en las que se
difundieron videos y también se elaboraron carteles, volantes y tripticos informativos, con los siguientes
temas:
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“ Campana realizada Banner

\ORFIS

E Q%leencna

Laboral

Febrero 2025 Prevencion de la violencia laboral
Campafia preventiva con el propésito de
prevenir acoso y hostigamiento laboral,
mediante la difusién interna a través de
videos y carteles.

Marzo 2025

Violencia de género en las Infancias N DRFIS vt - Cvene e fucaiominn Supmrmie ol Eriniss e Voraeras |
En coordinacion con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, con el
objetivo de que el personal tenga
informacién para identificar o prevenir
acciones que vulneren los derechos de las
infancias.

Abril 2025 Cartilla de las Mujeres
Como parte de las primeras acciones
emprendidas por la Secretaria de las
Mujeres, como herramienta de consulta
para que las mujeres conozcan sus
derechos, los ejerzan y defiendan, se
difundié el cédigo QR para que el personal
consulte dicha cartilla.
Dia Internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia
Difusién de material informativo sobre R \BRFIS
esta fecha conmemorativa, con el - HOMOFOBIA, TRANSFOBIA ¥ BIFOBIA
propodsito de fomentar una cultura de :

Mayo 2025 inclusion, prevenir la discriminacion vy
fortalecer el pleno ejercicio de los
derechos de todas las personas sin
distincion sexo genérica distinta a la
heterosexual o del género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento.

Ruta de atencion en caso de presentacion
de quejas por acoso u hostigamiento
sexual, violencia laboral o discriminacion. 3 —

Junio 2025

Uso del buzén de quejas

2Qué tipo de quejas atlende este buxdn?
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m Campana realizada Banner
YN |
S s -]

Video Quiz “Masculinidades”

Julio 2025 Violencia Vicaria oy Vlo-— NCIA
' : : wviCARILA
DaNarnaryfa

s () S

. Semana de la Lactancia Materna
1317 de agosto

Agosto 2025 Semana Mundial de la Lactancia Materna. Priocicemes L Loctaacie materna’

s il fe ppevs mamwlosn

e

Septiembre 2025  Mujeres en la Independencia de México.

Mes de la lucha contra el cancer de mama. ~
\ORFIS -5
OCTUBRE

Mes de la lucha contra ©
el cancer de mama

2025

Incluye difusion en la intranet y entrega
de tripticos, con el fin de aumentar la

Octubre 2025 atencion para la prevencion o deteccion
temprana del cancer de mama, asi como
la forma de realizar la autoexploracion de
acuerdo con el IMSS.

Sufragio Femenino en México \oaﬂs

L ] ) 17 de Octubre

Difusion en la intranet de un video Anlversatio del

informativo con la finalidad de que el ° Sufragio @
Octubre 2025 personal del ORFIS conozca su relevancia Femenino

histérica y su vinculo con la igualdad de s Maies \\

género y la prevencion de la violencia 2025 .“

contra las mujeres.

)
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“ Campana realizada Banner

Cartilla de los Derechos de las Mujeres

Distribucion del documento entre el
personal del ORFIS, con el objetivo de

Noviembre 2025  romover el conocimiento y ejercicio de
sus derechos, asi como sensibilizar sobre
la importancia de prevenir y erradicar la
violencia de género.

c. Mesas de Trabajo ORFIS — IVM

En seguimiento del Convenio de Colaboracién ORFIS — IVM, de manera coordinada, este Organo a través
de la Unidad de Género efectud con dicho Instituto reuniones para la transversalizacién de la perspectiva
de género, las cuales se detallan a continuacién:

Fech |
et.:’a dela Objetivo
reunion Evento

15/01/25 Elaboracién de la Agenda Anual de Actividades Coordinadas 2025, en el marco del Convenio
de Colaboracion entre ambas instituciones (oficio UDG/003/01/2025).

Coordinacion para actualizar el contenido de la Guia de Cumplimiento Normativo en Materia
06/02/25 L .
de Igualdad para los Entes Fiscalizables Municipales.
Reforzar la agenda de trabajo anual y promover la capacitacion para la transversalizacion de
14/04/25 la perspectiva de género en la Fiscalizacidn Superior, asi como a los Ayuntamientos para el
cumplimiento de sus presupuestos con enfoque de género (Min/UG/001/2025).
Generar una agenda colectiva con actividades para la conmemoracién del “Dia internacional
13/10/25 de la prevencién de la violencia contra las mujeres y nifias”, llevada a cabo el 25 de noviembre
y sus 16 dias de activismo.

Mesas de Trabajo ORFIS-IVM
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d. Participacion en Eventos Externos locales

Fecha del . . g
Evento
R —

09/01/25

10/03/25

19/03/25

23/05/25

18/06/25
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Presentacidn del libro: “Mujeres
Afromexicanas, manos que
cocinan y curan”, realizado por la
Secretaria de Cultura.

Evento “30 Alertas contra la
Violencia de Género”,
organizado por el IVAI.

Conferencia “Es tiempo de
mujeres sin violencias”,
coordinada por la Comision

Legislativa de Igualdad del H.
Congreso del Estado.

Exposicion de cortometrajes y
cine-debate: “Casa Coyolillo”,
organizado por la CEDH.

Foro de Capacitacion
“Derogando la Segregacion y
Discriminacion LGBTTTIQAP+”,
organizado por la Comision
Legislativa de Igualdad del H.
Congreso del Estado.

Con motivo del Décimo Aniversario
del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, rector en la prevencion de
la violencia de género en todos sus
tipos y modalidades, se realizaron
una serie de actividades, entre ellas
la presentacion del libro.

Exposicion de carteles con los cuales
se busca concientizar y actuar en
contra de la violencia contra las
mujeres.

Impartida por la activista Olimpia
Coral Melo, promotora de la Ley
Olimpia, la cual tipifica la violencia
digital por razén de género.

Dar a conocer por medio de
documentales de la comunidad afro
mexicana, sus danzas, arte y cultura,
asi como los retos que enfrentan ante
la discriminacién.

Reconocer la importancia de generar
foros para visibilizar la segregacion y
discriminacién de los  grupos
LGBTTTIQAP+, asi como la relevancia
que tiene para las personas
servidoras publicas conocer acerca
del tema para generar acciones a
favor de este sector poblacional.
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Fecha del . . )
Evento
P ) L -

i
PE—

g <
Conversatorio “Autocuidado de Conocer informacién sobre técnicas
la salud de las mujeres”, de arteterapia y circulos de
organizado por la Comisién autoayuda para proporcionar a las

Estatal de Derechos Humanos. mujeres bienestar fisico y emocional.

20/06/25

Conferencia “Interseccionalidad
y Derechos Humanos de las

27/06/25 Personas LGBT: Desafios
Actuales”, organizada por el
Poder Judicial del Estado.

Reconocer la importancia de la
igualdad como sociedad y de que
somos una sociedad con historias
diferentes.

Conocer los articulos del Cdédigo
Segunda mesa de trabajo sobre Penal a reformar, asi como la
la prevencioén de la violencia por problematica actual de la violencia

18/07/2025 . )
/07/ prejuicio a la poblacion hacia personas de la comunidad
LGBTTTIQAP+ LGBTTTIQAP+, en el Estado de
Veracruz y en el pais.
Promover los 14 derechos
Presentacion: “Cartilla de fundamentales que se deben ejercer
27/09/2025 Derechos de las Mujeres” en libertad, siendo las autori.dades las
responsables de garantizar las
condiciones.
. . Generar un espacio seguro Yy
13 . :Ll\glvu;latiljcoorc.ilnad’?conel VM horizontal de encuentro, orientado al
irculo de mujeres . . L
27/11/2025 intercambio de experiencias y al

fortalecimiento del apoyo mutuo en
un ambiente de confianza y respeto.
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Fecha del . . ™
Evento
i [ X '

Difundir y promover, de manera o 0"""&: : [
lidica, el conocimiento de la “Cartilla ol !
de los Derechos de las Mujeres”, en
el marco de la campafia "16 dias de
activismo contra la violencia de
género".

25/11/2025 Evento con el IVM "Rally"

e. Reuniones de Trabajo con personal de las Areas Administrativas
v’ Con la Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Piblica y Disciplina Financiera

El 30 de abril de presente afio se realizdé una reunién de trabajo con la Auditoria Especial de Legalidad,
Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, con el objetivo de planear la realizacién de una
evaluacion del cumplimiento normativo en materia de igualdad a los 212 municipios del Estado de
Veracruz, asi como de la situacidon que guardan los Institutos Municipales de las Mujeres y el desarrollo
del informe que se elaboraria al respecto.

Para tal efecto, se presentd una bateria de preguntas, a fin de que puedan ajustar dicho instrumento,
para la realizacién de una evaluacion especial.

Ademads, se compartio el “Diagndstico sobre la descentralizacion de los Institutos Municipales de la Mujer
2024” (Oficios UDG/027/04/2025 y UDG/028/04/2025).

Posteriormente, el dia 11 de junio, nuevamente se realizd otra reunién de trabajo con dicha Area
Administrativa, con el objetivo de conocer el instrumento final enviado a los Ayuntamientos para la
elaboracion de la “Evaluacion de cumplimiento normativo en materia de género”.

En dicha reunion se fortalecieron los conocimientos de las auditoras y los auditores en materia de género

que realizaron la referida evaluacién, misma que formd parte del Informe del Resultado de la revisién de
la Cuenta Publica 2024, como un Informe Especial.
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v Con la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas

Celebrada el 12 de mayo de 2025, con el objetivo de
exponer los procedimientos que realiza la Auditoria
Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas y verificar
diversas obligaciones en materia de equidad de género;
en dicha reunién la Unidad de Género presentd los
avances institucionales para la transversalizacién de la
Perspectiva de Género, el  “Diagndstico sobre la
descentralizacion de los Institutos Municipales de la
Mujer 2024”, asi como los formatos que utiliza la
Administracion Publica Estatal para reportar el Gasto
transversal para atender la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), la Clasificacion Funcional y

Avances ORFIS en la transversalizacion de /™,
la Perspectiva de Género

Comveris te soiotzraas OMFE - MW
Capantacion 8 persesl s
Cagasttacian 3 MuresTesmtas

Touki 29 CLITEEr-TE) (FETEIT0 o METNE O a3kt purs e § e Feacl ratees

Verasaw

Ua@OICID Su W LTI o JEITEET T IISTTE WA snrTames b b Masres |V
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== rrataris fw ket v b stcaron g gaavdem e Imitstn
" Vpess
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T T T Y

Programatica con Perspectiva de Género, Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales(Oficio

UDG/037/05/2025).

f. Efemeérides Naranja

Realizacion de publicaciones mensuales con el fin de informar al personal sobre las fechas
representativas y el avance en materia de igualdad y derechos humanos, a través de intranet, en las que
se dan a conocer contenidos de las agendas de género que promueve el Instituto Nacional de las Mujeres

y ONU Mujeres.

v
[

3 de diciembre
“Dia internacional de las personas con discapacidad™

e 4% e Sxtas o B0 gor & DN pers pemow i
Greies ¢ ¢ Lesedy & bs jevan o dutipecishs o
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: Efemérides

Dia Naranja «
Abril "?

En materia de:

Perspectiva de Género

e Visibilizar fechas importantes, que promueven
una cultura de igualdad y derechos humanos.

Diversidad y la inclusion

* Visibilizar la lucha histdrica por la reivindicacién
del Movimiento LGTB+, garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos humanos, eliminar la
discriminacién y la exclusién.

Sociedad mas incluyente e igualitaria

® Consultar las fechas y una resefia de los
acontecimientos histdricos que marcaron un
avance en la construccién de una sociedad mas
incluyente e igualitaria.
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Igualdad y derechos humanos

Consultar fechas conmemorativas referentes a
la igualdad de género y derechos humanos.

Igualdad y derechos humanos

e Visibilizar eventos historicos, avances

legislativos y figuras clave en la lucha por la
igualdad sustantiva y erradicacion de la

violencia en razén de género y de grupos
vulnerables.

AGOSTO 2025

v oo U

EFEMERIDES NARANJA |

\oRRs & )
Efemérides [ {4
/ Naranja f

Septismbre 2033

o 0]
_V =D Prevencién de la violencia contra las mujeres y
"'l-’q 2 nifas
""" * Consultar momentos clave asociados con la
\ORFS fulelel G igualdad y derechos humanos, con el objetivo
= pites de informar y crear conciencia entre el personal
del ORFIS.

\ORFIS
EFEMERIDES
NARANJA
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Documentos Elaborados

Derivado de las actividades realizadas, en el periodo que se informa se realizé la integraciéon de los
siguientes documentos:

v

Informe de Actividades 2024 de la Unidad de Género, publicado en la liga:
https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/01/reporte-actividades-unidad-genero-
2024.pdf

“Guia: Cumplimiento Normativo en Materia de Igualdad para los Entes Fiscalizables
Municipales”, la cual promueve que los Ayuntamientos atiendan los marcos normativos en
materia de igualdad, para implementar un enfoque de género en su planeacién y diseiio de
aplicacion de los presupuestos publicos.

TCurmyp il nto o rrysmt v
her Tam Envteon Vincalizabiieon
Munidcipgrmlieas sy o rvvsmteris ol

fmarmbat et o

2025 -4
—

Andlisis de la Plantilla Paritaria 2025: Cuyos resultados muestran el cumplimiento institucional
de una plantilla de personal incluyente e igualitaria. Asimismo, se presentan los porcentajes del
personal en cargos de toma de decisiones, sexo, grado escolar, nimero de hijas e hijos,
condicién de discapacidad, edad y generacion a la que pertenecen (Of. UDG/059/09/2025).

51% Paridad Institucional

49%

MUJERES HOMBRES

Prontuario “Ecos por la Igualdad”: El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
con el firme propdsito de visibilizar y dar voz a las mujeres que ocupan espacios de toma de
decisiones y que contribuyen al fortalecimiento y desarrollo de las instituciones, los gobiernos y
la sociedad en su conjunto, coordind la integracién del Prontuario “Ecos por la Igualdad”.

Este reune las aportaciones de destacadas mujeres, orgullosamente servidoras publicas en el
ambito municipal y estatal, asi como titulares de drganos auténomos y entidades de
fiscalizacidon, quienes, desde sus responsabilidades institucionales compartieron sus
experiencias y aprendizajes durante el ejercicio de sus funciones, con lo cual demuestran que
no son una cuota, ni un porcentaje de paridad, sino que acttian con todas sus capacidades para
dirigir y contribuir en el desarrollo igualitario del Estado de Veracruz y de nuestro pais.
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Este valioso compendio aborda ejemplos de éxito en materia de Acceso a la Informacidn,
Acciones y Medidas Afirmativas, Administracion Publica, Auditorias de Género, Brecha de
Desigualdad, Ciclo Presupuestario con Enfoque de Género, Corrupcidn, Cuenta Publica, Datos
Personales, Derechos Humanos, Empoderamiento, Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad,
Estereotipos de Género, Igualdad, Inclusidn, Interseccionalidad, Justicia, Lenguaje Incluyente,
No Discriminacién, Paridad, Prevencion y Atencidon del Acoso y el Hostigamiento Sexual,
Rendicidon de Cuentas, Violencia de Género, Violencia Digital, Violencia Institucional y Violencia
Politica, entre otros temas, el cual puede ser consultado en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2025/12/ecos-por-la-igualdad-2025-udg-1.pdf
3.2.8 Comité de Etica del ORFIS
3.2.8.1 Sesiones del Comité de Etica del ORFIS

El ORFIS, comprometido con realizar sus labores con ética y calidad y a fin de evitar actos de corrupcion,
requiere que los servidores publicos del mismo se rijan bajo los principios de honestidad y respeto; por
ello, al interior de este Organo se encuentra instalado el Comité de Etica, el cual se retine peridédicamente
para dar seguimiento a los asuntos relativos a esta materia, por lo que a continuacién se presenta un
resumen de las sesiones realizadas:

No.d -
sesion

® Toma de protesta a los servidores que asumen los cargos de
Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas
y Titular de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional.

09/12/24 Quinta Ordinaria
2/ ® Informe de Actividades del periodo octubre-diciembre 2024.

® Propuesta para el sorteo de vocales, por el método de
insaculacion de los servidores publicos que fungirdan durante el
ejercicio 2025.

® Presentacion y toma de protesta de vocales insaculados, que

. L tendrian participacion durante el ejercicio 2025.
31/01/25 Primera Ordinaria B B ] ) o
® Presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias.

® Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Actividades.

® Informe de Actividades realizadas por el primer grupo de vocales

02/04/25 Segunda Ordinaria insaculados.

® Presentacion y bienvenida del segundo grupo de vocales
insaculados.
® Informe de Actividades realizadas por el segundo grupo de
09/06/25 Tercera Ordinaria Vel eeraulEr oS,
® Presentacion y bienvenida del tercer grupo de vocales
insaculados.
® Informe de Actividades realizadas por el tercer grupo de vocales

09/09/25 Cuarta Ordinaria .
insaculados.
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. Tipo
sesion

® Presentacion y bienvenida del cuarto grupo de vocales
insaculados.

[ Sesion | Sesiones del Comité de Etica

Quinta Sesion
Ordinaria 2024

Segunda Sesion
Ordinaria 2025

Tercera Sesion
Ordinaria 2025

Cuarta Sesion
Ordinaria 2025

3.2.8.2 Actividades del Comité de Etica del ORFIS

Para dar cumplimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica del ORFIS aprobado en la primera
sesién ordinaria, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e FE| 08 de enero de 2025 se llevd a cabo el Proceso de Insaculacidn, asistiendo como invitado el
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Mtro. José César Lima Cervantes en representacidon de la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora
General Titular del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

3.2.9 Mecanismos de Prevencion y Responsabilidades Administrativas.
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses

3.2.9.1 Quejas, Denuncias e Investigacion

En la siguiente tabla se hace referencia a los Expedientes de Investigacion Administrativos iniciados en
el periodo de diciembre del afio 2024 a noviembre del afio 2025, asi como a los expedientes que siguen
en investigacion, y a los que estan concluidos, como lo prevé la Ley.

Expedientes de Investigacién

I S

Dic 2024-Nov 2025

Por otra parte, con la finalidad de mantener el buen funcionamiento del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado, a partir del ejercicio 2024 el Organo Interno de Control puso a disposicion el Buzén de Quejas
y Denuncias en la pagina oficial de ORFIS, en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/quejas-y-denuncias/

4 O Anwses  OTODITEL Uiy « o O & o QIR QT TIPS YT e rem———— LR c o !

H mow @ e Do @ e Y e A . £) b . 1 Minvd @i D her O bermlore | Deoosssreried Q) bemeseiets " (SR Ty .

Intranet - Organo de Fiscalizacion Superior

\0 RF' del Estado de Veracruz
POIGoe La Trammparencin y W el 0n de Cuentas Srtabecsn L

LIDERAZGO
B DUTON DE JUESAS Y DENUNCIAY
- COWTE DeL PUNCION 08 Qsietts derruarsias o b servddor pritéien del 08914 Quimvs coufiznt s 9o de tersinca
CRGANKRAMA SSTIMA OF CAFLMENTD
— GESTON
L 3 B | iz -

3.2.9.2 Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

En que se informa a través de la Subdireccion de Responsabilidades Administrativas y Substanciacién del
Organo Interno de Control, se atendieron de manera integral el trdmite y seguimiento de juicios
contenciosos administrativos, asi como diversas actuaciones ante las autoridades competentes,
coadyuvando con ello al fortalecimiento de las investigaciones.

Asimismo, por encomienda expresa del Titular del Organo Interno de Control, la Subdireccién realizé el
analisis técnico-juridico y la emisidon de opiniones y recomendaciones respecto de los procedimientos de
contratacion de adquisiciones efectuados por el ORFIS durante el ejercicio que se informa, asi como
sobre la procedencia de las adendas correspondientes, en los casos en que fue requerido.
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3.2.9.3. Declaraciones de Situacion Patrimonial

De conformidad con los articulos 32 y 33, fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como 25 y 26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Organo Interno de Control requirié y recibié las Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses en la modalidad de Modificacidn en el “Sistema ORFIS-Declara”,
correspondientes al ejercicio 2024.

Al respecto, durante los meses previos y en mayo de 2025, se llevaron a cabo asesorias personalizadas
al personal del ORFIS que asi lo requirid, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en materia de Responsabilidades Administrativas y de que los servidores publicos del ORFIS conocieran
y tuvieran a su alcance los elementos necesarios para la presentacion de su Declaracién de Situacion
Patrimonial, mediante el Sistema “ORFIS-Declara”.

Lo anterior arrojé como resultado la presentacién del 100% de las declaraciones patrimoniales de
modificacién de las y los servidores publicos obligados.

3.2.9.4 Declaraciones de No Conflicto de Intereses

En cumplimiento de los articulos 3°, fraccién VI, 7, fraccién IX, 46, primer parrafo, 47 y 48, ultimo parrafo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 32, 33 y 34, ultimo parrafo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 99 de la Ley de
Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se realizaron
las siguientes acciones:

v" Emisién de la circular 001 de fecha 07 de enero de 2025, mediante la cual se hace del
conocimiento de las y los servidores publicos del Organo, la obligacién de presentar la
Declaracién de Conflicto de Interés o No Conflicto de Interés en el ejercicio de sus funciones.

v Actualizacion de los formatos de declaracion de “Posible” conflicto de interés o
“Inexistencia” de conflicto de interés, los que se pusieron a disposicidén de las y los servidores
publicos del Organo para su cumplimiento; asi mismo, se les dio a conocer la ubicacién del
documento denominado “Guia para la Prevencion de Conflicto de Interés”, para su
conocimiento y consulta.

v Recepcidn de los formatos de declaracion de “Posible” conflicto de interés o “Inexistencia”
de conflicto de interés de las y los servidores publicos del Organo, cumpliendo asi con la
presentacion de los mismos.

3.2.10 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, el Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado, en su calidad de sujeto obligado,
transparenta su gestion a través de la publicacidn y actualizacion de su informacion.

Al respecto, dada la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de marzo de 2025 del Decreto
por el que se expiden, entre otras, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
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la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, fueron publicadas
en la Gaceta Oficial del Estado, Nimero Extraordinario 258, el dia 30 junio del presente la Ley NUmero
250 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y la Ley Numero 251 de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
con el objetivo de armonizar el marco juridico en materia de acceso a la informacidn publica y proteccién
de datos personales.

Derivado de lo anterior, el 11 de julio del afio en curso se convoco a una reunién a los Titulares de las
Areas Administrativas de este Organo Fiscalizador, con el objetivo de exponer los cambios sustanciales
en materia de transparencia y datos personales, entre los que sobresalen:

v La extincién de los Organos Garantes (a nivel nacional del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), y del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales (IVAI) a nivel local).

v'  La creacién de |a figura del Subsistema de Transparencia, asi como de la Autoridad Garante

que en el caso del ORFIS, recae en su Organo Interno de Control.

El aumento de plazo para atender las solicitudes de informacion (de 10 a 20 dias habiles).

La homologacion con las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia, y la

transicién de Gobierno Abierto a la Apertura Institucional.

v'  La transparencia con sentido social, entre otros.

AN

. y
) [ PCume o b ) & -
e o S

En consecuencia, y con el propdsito de adecuar la normatividad interna a las nuevas disposiciones en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, se efectio la reforma y adicién del
Reglamento Interior del ORFIS, entre otros a sus articulos 21, 30 y 31, los cuales regulan las atribuciones
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del Organo Interno de Control y de la Unidad de Transparencia. Dichas modificaciones fueron publicadas
el 30 de julio de 2025 en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Niumero Extraordinario 302.

3.2.10.1 Sesiones del Comité de Transparencia

Una de las facultades de la Unidad de Transparencia es la de coordinar los trabajos del Comité de
Transparencia del ORFIS, Organo Colegiado encargado de garantizar el cumplimiento de las leyes
generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacidn publica y de proteccion de
datos personales, cuyas funciones principales radican en supervisar y coordinar los procedimientos para
gestionar las solicitudes de informacién, asi como confirmar, modificar o revocar las decisiones sobre
clasificacion o reserva de informacion, entre otras. Durante el lapso comprendido entre diciembre de
2024 a noviembre de 2025 celebrd 5 sesiones ordinarias y 32 extraordinarias, tal como detalla a
continuacion:

Sesiones Ordinarias

|_No.Sesion | Fecha | Asuntos tratados

Quinta 18/12/2024 e Informe Trimestral que rinde la Unidad de Transparencia.
Primera 31/01/2025 e Informe Anual que rinde la Unidad de Transparencia
Segunda 31/03/2025 e Informe que rinde la Unidad de Transparencia.

Tercera 27/06/2025 e Informacién que rinde la Unidad de Transparencia.

. 06/10/2025 ® Protesta de la nueva integracion del Comité de Transparencia.

® Informe que rinde la Unidad de Transparencia.

Sesiones Extraordinarias

mm Asuntos tratados Acuerdos Aprobados

Vigésima 18/12/2024 Designacion y aceptacion, en su caso, de la Presidencia, asi CT-18-12-2024/06
Quinta como de una Vocalia del Comité de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Reservada de la totalidad de las
Vigésima Sexta  18/12/2024 Actas Extraordinarias del Comité de Planeacion y CT-18-12-2024/CIR/15
Seguimiento de la Fiscalizaciéon Superior y sus acuerdos, a
solicitud de la Secretaria Técnica.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacion en modalidad Confidencial, referente a los datos  CT-18-12-024/CIC/011

Vigésima personales contenidos en 6 Cédulas Profesionales y 7 Titulos y
i 18/12/2024 - . .y .
Séptima profesionales, asi como la emisién de sus correspondientes CT-18-12-
versiones publicas, a solicitud de la Direcciéon General de 2024/VP/013

Administracién y Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacion en modalidad Reservada de manera total, del
Expediente de Investigacién de Presunta Responsabilidad
Administrativa ORFIS/UI/IF2022/169/2023, a solicitud de la
Unidad de Investigacion, a efecto de otorgar debida
respuesta a la solicitud de informacién con el No. de folio
300564125000006 del indice de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Primera 13/01/2025 CT-13-01-2025/CIR/01
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mm Asuntos tratados Acuerdos Aprobados

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Séptima

Octava

275

28/01/2025

28/01/2025

28/01/2025

27/02/2025

27/02/2025

07/03/2025

07/03/2025

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informaciéon en modalidad Reservada Total del Acta de la
Cuarta Sesién Ordinaria del Ejercicio 2024 del Comité de
Planeacién y Seguimiento de la Fiscalizacion Superior y sus
acuerdos, a solicitud de la Secretaria Técnica.

Aprobacidn del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité
de Transparencia del ORFIS, ejercicio 2025.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en tres Cédulas
profesionales, asi como la emisidn de sus correspondientes
versiones publicas, a solicitud de la Direccién General de
Administracién y Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales contenidos en dos contratos individuales de
trabajo, asi como la emisién de sus correspondientes
versiones publicas, a solicitud de la Direcciéon General de
Administracion y Finanzas, a efecto de otorgar debida
respuesta a la solicitud de informacién No. de folio
300564125000046 del indice de la Plataforma Nacional de
Transparencia

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales contenidos en dos Cédulas Profesionales y un
Titulo Profesional, asi como la emisién de sus
correspondientes versiones publicas, solicitud de la Direccién
General de Administracion y Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacion en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en 4 Cédulas
Profesionales y 3 Titulos Profesionales, asi como la emisiéon
de sus correspondientes versiones publicas, a solicitud de la
Direccién General de Administracién y Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacidn de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en 7 contratos
individuales de trabajo, asi como la emisién de sus
correspondientes versiones publicas, a solicitud de la
Direccién General de Administracion y Finanzas, a efecto de
otorgar debida respuesta a la solicitud de informacion
registrada con el nimero de folio 300564125000058 del
indice de la Plataforma Nacional de Transparencia.

CT-28-01-2025/CIR/02

CT-28-01-2025/01

CT-28-01-
2025/CIC/001 Y CT-
28-01-2025/VP/001

CT-27-02-
2025/CIC/002 y CT-
27-02-2025/VP/002

CT-27-02-
2025/CIC/003 y CT-
27-02-2025/VP/003

CT-07-03-
2025/CIC/004 Y CT-
07-03-2025/VP/004

CT-07-03-
2025/CIC/005 y
CT-07-03-
2025/VP/005
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mm Asuntos tratados Acuerdos Aprobados

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacidn en modalidad Confidencial referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en el contrato de

obra publica identificado con el nimero 2023301940018 del ZOZ(:J/CIZ?C});(;S v
Novena 18/03/2025 Ayuntamiento de Villa Aldama, Ver., asi como la emisién de CT-18-03-

su correspondiente version publica, a solicitud de la Auditoria 2025/VP/006

Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas, derivado de la

comparecencia de este Organo Fiscalizador en el Recurso de

Revision IVAI-REV/0119/2025/11.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la

Informacidn en modalidad Confidencial referente a los datos CT-18-03-

personales que se encuentran contenidos en una Cédula 2025/CIC/007 y
Décima 18/03/2025 Profesional y un Titulo Profesional, asi como la emisién de sus CT-18-03-

correspondientes versiones publicas. 2025/VP/007

Lo anterior, a solicitud de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Reservada de manera Total, de las
diligencias realizadas a partir de la designacién de la actual
Subdirectora de Quejas, Denuncias e Investigacion del
Organo Interno de Control, a las investigaciones que
quedaron en trdmite, asi como cuantas diligencias se han
llevado a cabo, con el fin de esclarecer los hechos en todas
las investigaciones en tramite, la periodicidad con las que se
25/03/2025 han realizado dichas diligencias, fecha y ultimo Acuerdo CT-25-03-2025/CIR/03
emitido en cada una de las investigaciones iniciadas hasta el
dia de hoy, ademas del nombre de los servidores publicos y/o
ex servidores publicos que han sido notificados de los
Acuerdos de Conclusién y Archivo, a solicitud del Organo
Interno de Control, a efecto de otorgar debida respuesta a la
solicitud de informacién registrada con el numero de folio
300564125000063 del indice de la Plataforma Nacional de
Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en Modalidad Reservada de manera total de los
expedientes de investigacion ORFIS/UI/IF2021/038/2023 vy
ORFIS/UI/IF2022/032/2023, derivados de las observaciones
Décima 27/03/2025 de presunto dafo patrimonial determinadas en los Informes
Segunda de Resultados de las Cuentas Publicas 2021 y 2022 del
Ayuntamiento de Acatlan, a solicitud de la Unidad de
Investigacion, a efecto de otorgar debida respuesta a la
solicitud de informacion No. de folio 300564125000084 del
indice de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de

Décima
Primera

CT-27-03-2025/CIR/04

Informacion en modalidad Confidencial, referente a los datos CT-27-03-
L personales que se encuentran contenidos en los contratos de 2025/CIC/008 y
DISEITe VEERE) | Ui ATl obra publica identificados con los nimeros 2023301940008 CT-27-03-
y 2023301940017, respectivamente, del Ayuntamiento de 2025/VP/008

Villa Aldama, Ver., asi como la emisién de su correspondiente
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mm Asuntos tratados Acuerdos Aprobados

version publica, a solicitud de la Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas Publicas, derivado de las
comparecencias de este Organo Fiscalizador en los Recursos
de Revisidon IVAI-REV/0120/2025/1 y el Expediente IVAI-
REV/0122/2025/I.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de
Informacidon en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales contenidos en el Auxiliar de Empleados del

Instituto Metropolitano del Agua al 31/12/2024, emitido a ZOZCJ/(ZJIZC/OSEQ
Décima Cuarta  22/04/2025 través del SIGMAVER, con la emision de su correspondiente CT-22-04- y
versién publica, a solicitud de la AEPEFI, a efecto de otorgar 2025/VP/009
debida respuesta a la solicitud de informacion No. de Folio
300564125000110 del indice de Solicitudes de Acceso a la
Informacién de la PNT.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
, ; . CT-25-04-
Informacién en modalidad Confidencial referente a los datos 2025/CIC/010
, . . personales que se encuentran contenidos en cuatro Cédulas
Décima Quinta  25/04/2025 . , . , . y
Profesionalesy tres Titulos Profesionales, asi como la emision CT-25-04-
de sus correspondientes versiones publicas, a solicitud de la 2025/VP/010

Direccién General de Administracién y Finanzas.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de
Informacién en modalidad Reservada Total, del Acta de la
Décima Sexta  16/05/2025 Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2025 y sus Acuerdos, CT-16-05-2025/CIR/05
del Comité de Planeacion y Seguimiento de la Fiscalizacion
Superior, a solicitud de la Secretaria Técnica.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacidon en modalidad Reservada Total del Pliego de
Observaciones determinado en el procedimiento de
fiscalizacidon del municipio de Orizaba, Ver., correspondiente
a las Cuentas Publicas 2022 y 2023, a solicitud de la Secretaria
Técnica, para otorgar debida respuesta a la solicitud de
informacion No. de Folio 300564125000144 del indice de
Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma  ¢1.20-05-2025/CIR/06

Dléci.ma 20/05/2025 Nacional de Transparencia. y
Septima Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la  CT-20-05-2025/CIR/07
Informaciéon en modalidad Reservada Total de la Cuenta
Publica del ejercicio 2024 del municipio de Orizaba, a
solicitud de la Auditoria Especial de Fiscalizacidon a Cuentas
Publicas, a efecto de brindar respuesta a la solicitud de
informacion registrada con No. de Folio 300564125000144
del indice de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacién de la Clasificacion de la CT-22-05-
Informacion en modalidad Confidencial referente a los datos 2025/CIc/011
Décima Octava 22/05/2025 personales que se encuentran contenidos en dos Cédulas y
Profesionales y un Titulo Profesional, asi como la emision de CT-22-05-
sus correspondientes versiones publicas, a solicitud 2025/VP/011
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presentada por la Direccion General de Administracién y
Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en cuatro oficios

diversos, mediante los cuales se notifica Acuerdo de CT-28-05-
Conclusidén y Archivo a la misma cantidad de Expedientes de 2025/CIC/012
Décima Novena 28/05/2025 Investigacion, asi como la emision de sus correspondientes y
versiones publicas, a solicitud presentada por la Unidad de CT-28-05-
Investigacidn, para otorgar debida atencion y respuesta a la 2025/VP/012

solicitud de informacién No. de folio 300564125000151 del
indice de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informaciéon en modalidad Reservada sobre el total de la
plantilla del personal del ejercicio 2024, correspondiente al
Vigésima 08/07/25 municipio de Tenochtitlan, Veracruz, a solicitud de la AEFCP, CT-08-07-2025/CIR/08
para otorgar debida respuesta a la solicitud de informacién
con No. de Folio 300564125000161 del indice de Solicitudes
de Acceso a la Informacién de la PNT.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Reservada de manera total del
Expediente de Investigacién del Instituto Veracruzano del
Deporte, derivado de las observaciones de presunto dafio
09/07/25 patrimonial, determinadas en los Informes de Resultados de  CT-09-07-2025/CIR/09
la Cuenta Publica 2022, a solicitud de la Unidad de
Investigacion, a efecto de otorgar debida respuesta a la
solicitud de informacidn registrada con el No. de Folio
300564125000167 del indice de la PNT.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién en modalidad Confidencial, referente a los datos
personales que se encuentran contenidos en diez oficios
diversos, mediante los cuales se notifica el Acuerdo de
Conclusion y Archivo a la misma cantidad de Expedientes de
15/08/2025 Investigacion, asi como la emision de sus correspondientes
versiones publicas, a solicitud de la Unidad de Investigacion,
para otorgar debida atencién y respuesta a la solicitud de
informacion registrada con No. de Folio 300564125000176
del indice de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacidn de la Clasificacion de la
Informacidn Publica protegida en su modalidad Confidencial,
referente a los datos personales que se encuentran
Vigésima 19/08/2025 conten.idos en 12 Cédulas .I.Dfofesionales y 2 Tftulos
Tercera Profesionales, asi como la emision de sus correspondientes
versiones publicas; a solicitud de la Direccién General de
Administracién y Finanzas, para el debido cumplimiento de la
publicacion de las Obligaciones de Transparencia.

Vigésima
Primera

CT-15-08-
2025/CIC/013 y
CT-15-08-
2025/VP/013

Vigésima
Segunda

CT-19-08-
2025/CIC/014 y

CT-19-08-
2025/VP/014
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mm Asuntos tratados Acuerdos Aprobados

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacidn Publica protegida en modalidad Confidencial
referente a los datos personales que se encuentran
contenidos en un oficio mediante el cual se notifica un  1_95.09-
Acuerdo de Conclusion y Archivo relativo a un Expedientede  »p25/cic/015 y
Investigacidn, asi como la emisién de su correspondiente
versién publica, a solicitud de la Unidad de Investigacion,
para otorgar debida atencién y respuesta a la solicitud de
Vigésima 05/09/2025 informacidon No. de folio 300564125000182 del indice de
Cuarta Solicitudes de Acceso a la Informaciéon de la Plataforma
Nacional de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacién Publica protegida en modalidad Reservada de
manera total de diversos Expedientes de Investigacion, a 1 5 9.
solicitud de la Unidad de Investigacion, para efecto de 2025/CIR/010
otorgar debida respuesta a la solicitud de informacidn
registrada con el nimero de folio 300564125000183 del
indice de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacidn Publica protegida en su modalidad Confidencial
referente a los datos personales que se encuentran
29/09/2025 contenidos en dos cédulas profesionales y tres titulos
profesionales, asi como la emisién de sus correspondientes
versiones publicas; lo anterior, a solicitud de la Direccién
General de Administracién y Finanzas.
Analisis y, en su caso, aprobacidn de la Clasificacion de la
Informacién Publica protegida en modalidad Confidencial
referente a los datos personales que se encuentran
contenidos en una cédula profesional, asi como de la emisién
de su correspondiente version publica; lo anterior, a solicitud
presentada por la Direccién General de Administraciéon y
Finanzas, para el debido cumplimiento de la publicacién de
las Obligaciones de Transparencia.
Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la
Informacidn Publica protegida en Modalidad Confidencial, asi
como la de su respectiva version publica, referente a los
datos personales contenidos en diversos documentos que
conforman el soporte para otorgar debida atencién vy CT-25-11-
respuesta al requerimiento de informacién registrado con
numero de folio 620564125000006 del indice de Solicitudes
Vigésima 95.11-2025 de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional de
Séptima Transparencia. Lo anterior, a solicitud presentada por la
Direccién General de Administracién y Finanzas.

CT-05-09-
2025/VP/015

CT-29-09-
2025/CIC/016 y
CT-29-09-
2025/VP/016

Vigésima
quinta

CT-06-11-
2025/CIC/017 y CT-
06-11-2025/VP/017

Vigésima sexta 06/11/2025

2025/CIC/018 y CT-
25-112025/VP/018

CT-25-11-
2025/CIR/011y CT-

Analisis y, en su caso, aprobacién de la Clasificacion de la 25-112025/VP/019

Informacidén Publica protegida en Modalidad Reservada, asi
como la de su respectiva version publica referente a diversos
datos contenidos en documentos que conforman el soporte
para otorgar debida atencién y respuesta al requerimiento de
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informacién  registrado con numero de folio

620564125000006 del indice de Solicitudes de Acceso a la

Informacidn de la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo

anterior, a solicitud presentada por la Direccion General de

Administracién y Finanzas.

Analisis y, en su caso, aprobacion de la Clasificacion de la

Informacién Publica protegida en modalidad Confidencial

referente a los datos personales que se encuentran

contenidos en tres cédulas profesionales y en tres titulos CT-28-11-
28-11-2025 profesionales, asi como de la emision de sus  2025/CIC/019y CT-

correspondientes versiones publicas; lo anterior, a solicitud 28-11-2025/VP/019

presentada por la Direccion General de Administracion y

Finanzas, para el debido cumplimiento de la publicacién de

las Obligaciones de Transparencia.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la Creacién vy
Vigésima 28-11-2025 Modificacion de diverso_f, Sistemas de Datos Personales y
Novena Avisos de Privacidad del Organo de Fiscalizacién Superior del

Estado de Veracruz.

Vigésima
Octava

CT-28-11-2025/004

En estas 37 sesiones que se informan, el Comité de Transparencia analizd y aprobd los siguientes
Acuerdos:

Acuerdos del Comité de Transparencia

Clasificacion Clasificacion

Declaracion de Acuerdos

Informacion Informacion Versiones Publicas . .
Inexistencia Generales

Reservada Confidencial
11 20 20 0 5

Las Actas y Acuerdos respectivos se encuentran disponibles para su consulta, en las siguientes ligas:
http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/

3.2.10.2 Portal de Transparencia

A fin de garantizar el derecho de acceso a la Informacién generada, administrada o en su posesion, el
OREFIS dispone de la pagina electrénica:

http://www.orfis.gob.mx/portal-de-transparencia/

En dicha pagina se incluye el apartado de Transparencia, con el propdsito de que la ciudadania pueda
consultar la informacion publica sefialada en los articulos 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como 50 y 55, fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, portal que recibié mas de 10,674
visitas y/o consultas, durante el periodo que se informa:

Visitas y/o Consultas

. \Visitasy/oComsultas |
|_Dic_| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Total |

588 1,043 1,011 880 821 1,236 939 765 728 711 1,135 817 10,674
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La informacion anterior puede verificarse en la siguiente liga:
http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2025/

En este apartado, con el fin de generar conocimiento publico Util, se ponen a disposicién de la ciudadania
los expedientes que dan cuenta de la atencidn y respuesta otorgada a cada una de las solicitudes de
informacién recibidas en el ORFIS, las cuales se pueden consultar en la siguiente liga:

https://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx

De igual manera, con el apoyo de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgia y Servicios Informaticos,
todas las Actas de las Sesiones del Comité de Transparencia se publican en el Portal de Transparencia a
la inmediatez de su celebracién, a fin de dar certeza y difusion a los acuerdos emanados en este drgano
colegiado, las cuales pueden visualizarse en la siguiente liga:

https://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/

En el Portal de Transparencia también se encuentran disponibles para su consulta, entre otros, los
siguientes apartados:

Denuncias Ciudadanas por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.

Avisos de Privacidad Integrales.

Sistemas de Datos Personales.

Directorio de Titulares de las Unidades de Transparencia del Estado de Veracruz.

Formatos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Informacién relevante de Transparencia, tal como los formatos de pago de derechos por la
expedicidn de copias simples y certificadas, de Solicitud de Acceso a la Informacidn, de Solicitud
de Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién de Datos Personales, Datos de
Contacto, entre otros.

AN N N N NN

Como se puede advertir, el Portal de Transparencia es objeto de consulta abierta de la ciudadania y, a
efecto de cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad que demanda la
normatividad en la materia, la Unidad de Transparencia mantiene actualizado su contenido.

3.2.10.3 Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

A fin de dar cumplimiento al articulo 65 de la Ley General de Transparencia, tanto en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
como en el Portal de Transparencia del ORFIS, se actualizé la informacidn que corresponde al ORFIS
publicar, respecto de las obligaciones comunes y especificas de los siguientes periodos:

Periodo Informacion Actualizada

Enero 2025 Al Cuarto Trimestre 2024

Abril 2025 Al Primer Trimestre 2025

Julio 20258 Al Segundo Trimestre 2025
Octubre 2025%° Al Tercer Trimestre 2025

18 No obstante que derivado de la reformas en materia de transparencia, a partir de la publicacién correspondiente al segundo trimestre
de 2025 ya se encontraba extinto el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales (IVAI), aunado a
que se encontraba en proceso de formacidn quien iba a suplir su funcidén y que a la fecha el Sistema Nacional de Acceso a la Informacion
Publica no ha emitido los Lineamientos para la publicacion de las obligaciones de transparencia, el ORFIS ha publicado las obligaciones
comunes y especificas correspondientes al segundo y tercer trimestres, con el objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion
de la ciudadania veracruzana.

19 \dem.
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Es por ello que en cada uno de los periodos que se sefialan, la Unidad de Transparencia coordind con las
areas del ORFIS la actualizacién de la informacién que este Organo Fiscalizador debe publicar en el SIPOT,
asi como en el Portal de Transparencia, misma que se realizé en tiempo y forma.

Lo anterior tuvo como resultado que durante el ejercicio que se reporta no se interpusiera ninguna
denuncia ciudadana en contra del ORFIS, por incumplimiento en la publicacidon de las obligaciones de
transparencia.

Denuncias Ciudadanas notificadas por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz no recibié o fue notificado de ninguna
denuncia ciudadana por incumplimiento de la publicacién de las Obligaciones de Transparencia.

Informes presentados al IVAI

El ORFIS, atendiendo lo establecido en los articulos 134, fraccion X de las abrogadas Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 119, fraccion VIl de la Ley 316 de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, ambos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
remitio al IVAI los informes que se sefialan a continuacidn:

Informes Emitidos

Segundo Informe Semestral 2024 del indice de Expedientes Clasificados e Informe
Anual 2024.

Enero 2025 Segundo Informe Semestral 2024 de Solicitudes de Informacidn e Informe Anual 2024
de Solicitudes de Acceso a la Informacién.
Informe Anual en Materia de Datos Personales 2024.

Se reportan Unicamente estos informes, toda vez que se formalizd la extincion del IVAI el 30 de junio
pasado, con la publicacién en la Gaceta Oficial del Estado niUmero extraordinario 258 Tomos Il y III, de |a
Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y de la Ley 251 de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Datos Personales

Atendiendo el compromiso con la proteccién de datos personales, la Unidad de Transparencia en
coordinacién con las dreas administrativas, llevé a cabo la actualizacién de los documentos que se ponen
a disposicion de las personas titulares de los mismos, con el objeto de informarles los propdsitos de su
tratamiento, por lo que durante el ejercicio que se reporta, el Comité de Transparencia del ORFIS aprobé
el Acuerdo CT-28-2025/03, mediante el cual se modificaron, suprimieron y crearon diversos Avisos de
Privacidad.

Posteriormente, con fecha 04 de noviembre del afio en curso, la Unidad de Transparencia emitio la
Circular ORFIS-CIRC-UT-006-11-2025, por medio de la cual se solicité a las areas administrativas que
informaran si requerian la creacién, modificacién o supresidn de los Avisos de Privacidad en relacién con
el tratamiento de datos personales de los que resultan responsables.

Asimismo, no obstante que la Ley NUmero 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados ya no prevé la elaboracion de los Sistemas de Datos Personales ni su registro ante la Autoridad
Garante, la Unidad de Transparencia considera que es una herramienta que constituye una buena
practica que, de manera proactiva, puede seguir publicaindose, ya que permite que el titular de los datos
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personales conozca el origen, forma de recoleccion, cuando se lleva a cabo la actualizacidn de datos, qué
persona servidora publica es la responsable de su tratamiento, el tiempo de conservacién y el nivel de
seguridad que se le otorga.

En razén de lo anterior, atendiendo las manifestaciones realizadas por las dreas administrativas de este
Organo Fiscalizador, el Comité de Transparencia avald las siguientes acciones:

Sistemas de Datos Personales y Avisos de privacidad del ORFIS

Creacion: 2
Modificacion 8
Supresion 0

No se omite manifestar que todos los Sistemas y Avisos de Privacidad se adecuaron conforme a lo
establecido en la Ley NUmero 251 de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
En consecuencia, los 43 (Cuarenta y tres) Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad del Organo
de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, vigentes a partir del mes de noviembre, se describen a
continuacién:

Avisos de Privacidad del ORFIS vigentes

Area Administrativa responsable . Clave de
] Denominacion e a2
del Tratamiento Identificacion

Auditoria General Del Registro de Audiencias de la Auditoria General AG-01

De los Expedientes de Registro en el Padréon de
Secretaria Técnica Despachos y Personas Prestadoras de Servicios ST-01
Profesionales de Auditoria

Del Acta de Entrega-Recepcién Olc-01
Para la Declaracién Patrimonial y de Intereses 0IC-02
Para la Evaluacién del Cédigo de Etica del ORFIS 0OICc-03
De los Reportes de Quejas y Denuncias OIC-04
i De los Expedientes de  Procedimientos 0IC-05
Organo Interno de Control Administrativos en contra de Proveedores
De los Expedientes de Procedimientos de 0IC-06
Responsabilidad Administrativa
De los Expedientes de Recursos de Revocacion 0IC-07
interpuestos por Proveedores
Para los Expedientes y Actas de Auditorias vy
. OIC-08
Revisiones Internas
Unidad de Investigacion Del Procedimiento de Investigacién Ul-01
Para la Solicitud de Medidas de Proteccidn
referentes a Denuncias y/o Quejas por Presunto
. . UG-01
Acoso u Hostigamiento Sexual o Laboral vy
Unidad de Género Discriminacion
Para la Cédula de Atencién de Primer Contacto
sobre Acoso y Hostigamiento Sexual o Laboral y UG-02

Discriminacion
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Avisos de Privacidad del ORFIS vigentes

Area Administrativa responsable
del Tratamiento

Denominacion

Unidad de Transparencia

Auditoria Especial de Legalidad,
Desempeiio, Deuda Publica 'y
Disciplina Financiera

Auditoria Especial de Fiscalizaciéon a
Cuentas Publicas

Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluaciéon y Fortalecimiento
Institucional

Direccidn General de Tecnologias
de la Informaciéon

Direccion General de Asuntos
Juridicos

Para la Elaboraciéon de Diagndsticos Referentes a la
Situacion Laboral de las Mujeres Adscritas al ORFIS

Para el uso de Buzones de Quejas en caso de acoso
y hostigamiento sexual o laboral y discriminacion

De los Expedientes de Solicitudes ARCO

De los Expedientes de Solicitudes de Acceso a la
Informacidn Publica y de los Recursos de Revisiéon

Del procedimiento de Fiscalizacién Superior en
materia de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica,
Obligaciones y Disciplina Financiera

De los Expedientes y Actas de Auditoria Técnica a la
Obra Publica

De los Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes
Estatales

De los Expedientes y Actas de Auditoria a Municipios

De las Jornadas de Orientacién en Planteles
Educativos, Modalidad Virtual y Presencial
De las Jornadas Permanentes de Capacitacion a
Servidores Publicos y Organos de Participacion
Ciudadana, Modalidad Virtual y Presencial

De la Evaluacién de la Participacion Ciudadana

Para la acreditacion y la operacion del SIGMAVER y
SEVAC

De las Capacitaciones y Eventos en Modalidad
Virtual/Presencial, y de los Programas de Mejora
Del Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de
Veracruz (SEFISVER)

Para el Banco de Informacién

Del Servicio de Impresiones

Del Registro y Seguimiento de Quejas y/o Denuncias
Ciudadanas

De los Asuntos Jurisdiccionales

Del Procedimiento de Substanciacion

Clave de
Identificacion

UG-03
uG-04
uUT-01

uUT-02

AELDDPyDF-
01

AEFCP-01
AEFCP-02
AEFCP-03

AEPEyYFI-01

AEPEyYFI-02

AEPEYFI-03
AEPEYFI-04
AEPEYFI-05

AEPEYFI-06

DGTI-01

DGTI-02

DGAJ-01

DGAJ-02
DGAJ-03
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Avisos de Privacidad del ORFIS vigentes

Area Administrativa responsable o Clave de
] Denominacion T
del Tratamiento Identificacion

Del Registro de las Obras y/o Publicaciones

. . . DGAJ-04
producidas por los trabajadores, a favor del Organo
De las Actuaciones y Notificaciones DGAIJ-05
De la Gestién de Recursos Humanos DGAyF-01
Del Control de Acceso a las Instalaciones y del
DGAyF-02
Sistema de Video Vigilancia GAYF-0
Del Padr.o'n de Proveedores Autorizados de Bienes DGAYF-03
y/o Servicios
Sl @ 1 Del Registro de Licencias de Conducir DGAyF-04
|re-cc|on. ,ener.a € Del Servicio de Apoyo Psicolégico DGAyF-05
Administracion y Finanzas — : = e
Del Servicio de Psicologia Organizacional DGAyF-06
Del Servicio Médico DGAyF-07
Asignacion de Nume.ro de'TarJeton para el Ingreso DGAYF-08
del personal al Estacionamiento
Para Asignacion de Numero de Tarjetédn para el DGAYF-09

Ingreso de visitantes al Estacionamiento del Organo

3.2.10.4 Solicitudes de Acceso a la Informacidn

A. Solicitudes de Acceso a la Informacion

Durante el periodo que se informa, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz recibié un
total de 204 solicitudes de acceso a la informacion publica a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, del correo electrénico transparencia@orfis.gob.mx, y mediante escrito libre, mismas que
se atendieron en tiempo y forma.

A continuacién, se dan a conocer los resultados de las solicitudes de informacion recibidas a través de
los siguientes medios:

Medios de Recepcidn de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Sollclltudes recibidas a May Ago Total
través de:
Plataforma  Nacional 17 34 50 38 12 10 8 8 9 4 0 19
de Transparencia

IR o o o 1 o o o o 1 o0 o0 0 3
[Escritotibre  [RCR

0 1 0 1 0 2 2 0 0 6
ot 6 |34 51039 d2 /11 8 1140208

oo o
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Materia de las Solicitudes de Acceso a la Informacidn recibidas

A o 0 CY 2 1 P ) P Y e
Entes Municipales 8 11 4 3 7 3 2 7 5 1 0 53

2
. 0 : : 1 3 2 2 3 1 1 2 o0 28

Notoria
Incompetencia de

ORFIS para otorgar la 0 4 15 35 31 1 5 2 1 4 0 0 98
informacion

Solicitud de

aclaracion del A 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 5

requerimiento

T 6w ] st 2 nle [ nlule o] s

Atencion a las Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas

El articulo 116 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, seiiala que las solicitudes deberan responderse dentro de los 20 dias
habiles siguientes a su recepcién, destacando que este Organo Fiscalizador otorgé respuesta a los
solicitantes dentro del periodo que se informa, en un lapso promedio de 3.4 dias habiles, en los
siguientes términos:

13 19 13 7 10 5 5 6 7 3 0 92

Notificacion de existencia 4
de informacidn y entrega

Orientacion par:a maX|m.|%ar 0 4 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
el derecho a la informacion
Notificacion de informacion 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 4
reservada

de F]

Clasificacion
informacion en modalidad 0] 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
confidencial

Notoria incompetencia de
este sujeto obligado para e 0 0 35 32 1 5 2 1 4 0 0 80
otorgar la informacion

AR © o o°o 2 o0 o0 o0 o0 0 o 1 o0 3
informacidn previo pago
Total de solicitudes 17
atendidas
Identificacion de los solicitantes del derecho de acceso a la informacion

De las 204 solicitudes de informacion que se reportan, de diciembre de 2024 a noviembre de 2025, 136
fueron presentadas por personas del sexo masculino, 31 del sexo femenino y en 37 no fue posible su
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determinacion, toda vez que no es requisito indispensable identificarse para ejercer el derecho de acceso
a la informacién, de conformidad con el articulo 108 de la citada Ley de Transparencia.

LI -

Solicitudes
eaterer: | ) 1 [ Y ) [
e 0 : O ° 3 1 2 o0 1 6 4 0 o0 31

m_47194235873 4 520136
nmmmmmnmmnnm

Con el fin de generar conocimiento publico util, se ponen a disposicidn de la ciudadania los expedientes
que dan cuenta de la atencién y respuesta otorgada a cada una de las solicitudes de informacién
recibidas en el ORFIS, las cuales se pueden consultar en la siguiente liga:

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx
B. Ejercicio de Derechos Arco

En el periodo que se reporta, se recibié 1 solicitud de ejercicio de Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales (Derechos ARCO), a través del siguiente medio:

Solicitudes Relativas a: m

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 1
Correo electronico O 0
Escrito Ilbre
nn
No obstante, cabe aclarar que previo analisis exhaustivo de la solicitud ARCO, se advirtié que el Organo
de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz carecia de competencia para atenderla, por lo que se
orientd al solicitante para que la canalizara a la Secretaria de la Defensa Nacional.

C. Recursos de revision que combaten las respuestas otorgadas por el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz

En el periodo que se informa, la Unidad de Transparencia fue notificada de la admisién de 6 recursos de
revisién interpuestos en contra de este Organo Fiscalizador:

Mes de Fecha de Sentido de la
Numero de expediente Fecha de notificacion
notificacion resolucion resolucion

IVAI-REV/0119/2025/11
Febrero MR 18/02/2025 AP LS e ]
su acumulado 13/02/2025 13/03/2025 confirma respuesta
2 Febrero IVAI-REV/0120/2025/I del Organo

287


http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx

INFORME
ANUAL 2024-2025

3 Febrero IVAI-REV/0122/2025/I 20/02/2025 Fiscalizador.

4 Marzo IVAI-REV/0357/2025/II 21/03/2025 30/04/2025

5 Abril IVAI-REV/0526/2025/I 28/04/2025 29/05/2025

6 Mayo IVAI-REV/0623/2025/II 30/05/2025 Pendiente Pendiente

Con esta perspectiva resulta importante advertir que, en el periodo que se informa, de las 204 solicitudes
de informacién atendidas, Unicamente 6 personas solicitantes interpusieron recurso de revisidon por
considerarse inconformes con la respuesta brindada por este Organo Fiscalizador.

Es decir, el 97.1% de las personas solicitantes de informacion quedaron satisfechas y conformes con las
respuestas otorgadas por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

D. Denuncias Ciudadanas por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

En lo que respecta al periodo 2024-2025, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz no
fue objeto de ninguna denuncia por incumplimiento en la publicacién de las obligaciones de
transparencia.

Denuncias ciudadanas notificadas en el periodo 2024-2025

expediente denuncia notificacion resolucién resolucion
Diciembre 2024 No existié ninguna denuncia ciudadana interpuesta ante el Instituto Veracruzano de Acceso a

- la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales (IVAI), en relacién con el Organo de
Noviembre 2025 Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

E. Otras actividades

La Unidad de Transparencia ejecutd diversas tareas de caracter prioritario para garantizar el
cumplimiento normativo y fortalecer la cultura de transparencia interna, destacando lo siguiente:
e Atencién completa y oportuna del requerimiento emitido por el Organo Interno de Control en
relacidn con el Programa Anual de Actividades, correspondiente a los tres primeros trimestres
de 2025.

® Recopilacién y entrega de la documentacidn solicitada que corresponde a la Unidad de
Transparencia, relativo a la evidencia de mantener actualizado el Portal de Transparencia, la
Atencidn de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y Solicitudes ARCO.
e Coordinacién del funcionamiento del Comité de Transparencia y la Planeacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de los Datos Personales.
® Apoyo y asistencia técnica a la Subdirecciéon de Recursos Materiales de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, para la adecuada elaboracién de las versiones publicas de la
informacién requerida en la solicitud de acceso a la informacion con folio 620564125000006,
cuya intervencion se centrd en los siguientes aspectos clave:
v" Identificacién de informacién clasificada: Colaboracién estrecha con el drea generadora de
la informacién, para identificar los datos que deben ser clasificados como reservados y
confidenciales conforme a la normatividad aplicable.
v" Fundamentacién y motivacion: Revisién y validacién de la correcta fundamentacién y
motivacién legal para la clasificacion de los datos, prueba de dafio y periodo de reserva.
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v’ Elaboracién y testado: Asistencia en el proceso de testado de la informacién clasificada,

asegurando que la version publica final cumpliera con los principios de maxima publicidad,
entregando el documento listo para su notificacion al solicitante.

3.2.10.5 Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacidén

Conscientes del deber de la capacitacion continua y especializada en materia de transparencia y
proteccién de datos personales, las y los servidores publicos del ORFIS participaron en los siguientes

eventos:

Guia: Tratamiento de Datos
Personales ante las Quejas

Establecer las herramientas necesarias en
la proteccidon de datos personales, en el

Presencial 24/01/25 . . ) IVAI
o8 y/o Denuncias de Violencia caso concreto, de las personas que son
de Género. victimas de violencia de género.
- . Transparentar la gestion publica como
. Utilidad Social del Derecho p. & P .
Virtual 12/02/25 -, INAI-IVAI herramienta para resolver y aminorar
de Acceso a la Informacién. L. S .
problematicas publicas y sociales.
, Identificar exponer los retos
Tecnologias de la . v . v
- oportunidades del uso de las TIC, para
Il S G) e fomentar la generaciéon de conocimiento
Virtual 17/02/25 impacto en el Gobierno IVAI . g L . L
. socialmente util e incentivar los ejercicios
Abierto. Caso del . . R
oy de gobierno abierto y participacion
P P P P ’ ciudadana entre sujetos obligados.
Conferencia Magistral
. "Perspectiva Intercultural Reflexionar sobre la inclusién y acceso a la
Virtual 21/02/25 2 ) i IVAI : » Y
la Transparencia Proactiva informacion.
en Veracruz".
ORFIS Fortalecer la transparencia y rendicion de
Presencial 26/02/25 Reunion CONOCER cuentas, para garantizar el derecho de
CONOCER ., -
acceso a la Informacidn Publica.
Proteccién de Datos . .
Personales para seguridad Obtener las herramientas necesarias para
Virtual 4/03/25 . . p_ & ' INAI proteger los datos personales en video
video vigilancia y controles .. .
vigilancia y controles de acceso.
de acceso
o 2, , Fomentar un entorno en el que los valores
ST AR (B | SEeEeE e éticos se integren en la practica diariay en
Virtual 9/07/25 para las Administraciones la Contraloria, & .. P . y
e la toma de decisiones de los servidores
Publicas IPPEM e
publicos.
Foro conmemorativo del Dia Transparencia Conocer los aspectos mas relevantes del
Presencial 25/09/25 Internacional del Acceso P nuevo modelo de acceso a la informacion
. ., para el Pueblo L.
Universal a la Informacion en México.
Manejo de Sistema de Otorgar herramientas para el uso correcto
Virtual 22/10/25 Portales de Obligaciones de CGE del SIPOT de la Plataforma Nacional de
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Inauguracion del “Foro conmemorativo del Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacién”

. g e 3] Al N .
Inauguracion presidida por la Titular de Transparencia para el Pueblo, Lic. Tanivet Ramos; Dr. Alejandro Encinas Najera,
Subsecretario de Buen Gobierno, y Mtra. Guadalupe Araceli Garcia Martinez, Subsecretaria Anticorrupcién, ambos de la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Con la Titular de Transparencia para el Pueblo, Lic. Tanivet Ramos, se tendieron puentes para una colaboracion directa.

3.2.11 Evaluaciones Internas realizadas por el Organo Interno de Control

Auditorias Internas a las Areas Administrativas del ORFIS

Con el objetivo de medir el desempefio de las dreas administrativas que integran el ORFIS, con base en
el cumplimiento de metas y la obtencidn de resultados, de acuerdo con lo establecido en el Programa
de Trabajo Anual del Organo, asi como en el Programa Anual de Auditorias, y en cumplimiento y uso de
las atribuciones descritas en el articulo 21 fracciones V, VI, IX y XXIII del Reglamento Interior del ORFIS,
se informa la realizacion de las revisiones siguientes:

Ejercicio 2024

v" Derivado de las atribuciones conferidas al Organo Interno de Control, especificamente las
contenidas en las fracciones XXl y XXIV del articulo 21 del Reglamento Interior y en alcance a la
solicitud del mismo, las Areas Administrativas del ORFIS realizaron el envio de la documentacion
comprobatoria de las actividades realizadas, con avance al Primer, Segundo y Tercer Trimestres
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2024 del Programa Anual de Actividades, a efecto de que dicho Organo Interno realizara la
evaluacidn correspondiente.

Ejercicio 2025
Aunado a lo anterior, fueron realizadas y concluidas las Auditorias y Revisiones siguientes:

v' Auditoria nimero Al/DGAYF_01/2025, denominada “Auditoria Integral a la Direccién General
de Administracion y Finanzas”, la cual tuvo por objeto, revisar, comprobar y verificar que los
actos, procedimientos administrativos y demas actos juridicos de derecho publico o privado,
relativos a la Gestidn Financiera, Presupuestal, Administrativa y Legal de la Direccién General de
Administracion y Finanzas, asi como de sus area adscritas, se instruyeron, tramitaron o
ejecutaron conforme a la normatividad vigente y aplicable, asi como verificar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en los planes y programas para el ejercicio 2024, de conformidad
con las leyes y demas disposiciones en la materia.

v/ Revisién Integral a la Unidad de Transparencia, con el objetivo de revisar, comprobar y
verificar que los actos, procedimientos administrativos y demas actos juridicos de derecho
publico o privado, relativos al desarrollo de las funciones de la Unidad de Transparencia,
cumplan con la normatividad vigente y aplicable, asi como evaluar los procesos internos para
asegurar la legalidad, certeza, independencia y eficiencia operativa de dicha Unidad.
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3.3. DIFUSION DE ACCIONES INSTITUCIONALES

El ORFIS, comprometido con la transparencia hacia todos los sectores de la sociedad, ha dado promocidn
y difusion a los objetivos y metas de las acciones del acontecer diario que se realizan en materia de la
Fiscalizacidon Superior, capacitaciones internas y externas, eventos vinculados con la transparencia,
igualdad de género, reuniones interinstitucionales y la suscripcion de convenios de colaboracién, entre
otros.

Para este fin, se utilizan los canales oficiales de comunicacién que enseguida se mencionan:

( )

Pagina web www.orfis.gob.mx

En la pagina web del ORFIS se encuentra disponible la informacion relativa
a la Fiscalizaciéon Superior de las Cuentas Publicas, asi como un apartado
de comunicacion e imagen, en el cual se pueden consultar todas las
actividades diarias que se realizan, ademas de notas informativas,
boletines, notas de videos y galerias de imagenes.

y

Facebook @ORFIS Veracruz \

) A través de la cuenta de Facebook “@ORFIS Veracruz”’, se comunican las
actividades realizadas relacionadas con la fiscalizacién superior,
transparencia y eventos de mayor relevancia en los que el ORFIS participa
de manera activa, junto con otros entes e instituciones publicas o privadas,
capacitaciones, videoconferencias, firma de convenios, calendario de
obligaciones municipales y manuales, entre otros temas de interés, que

\& _J tienen como prioridad crear vinculos con la ciudadania, informando sobre
N las acciones mas relevantes del Organo Fiscalizador. )
( )

Instagram
Sobre los seguidores que tiene la pagina a continuacién se sefiala el total
de seguidores que se ha incrementado durante este periodo 2021-2025:

16,000 seguidores -9 seguidos.

N J

A continuacion, se muestran algunos de los eventos realizados:

3.3.1 Relaciones Interinstitucionales

La Mtra. Delia Gonzélez Cobos, en su calidad de Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, suscribid convenios con diversas instituciones a efecto de coordinar acciones de
cooperacion mutua que beneficien la mejora en la planeacidn, el ejercicio, la transparencia y la rendicion
de cuentas de los recursos publicos.
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A. Convenios de coordinacidn y cooperacion suscritos

Los convenios de coordinacion y cooperacién suscritos entre el ORFIS y las instituciones, se mencionan
a continuacion:

Convenio de colaboracién en materia de mejora regulatoria celebrado entre la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Portuario y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado.
AR Dicho instrumento tiene por objeto establecer las bases generales para la colaboracién
técnica, a efecto de desarrollar actividades conjuntas en los municipios de la entidad, en
materia de mejora regulatoria.
Convenio de Colaboracién para el Uso del Certificado de la Firma Electronica Avanzada
(e.firma) con el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
06/03/25 ) ) . o -
Dicho Convenio, representa un paso importante en la optimizacion del Procedimiento de
Fiscalizacidon Superior, pues reduce costos y acorta tiempos para el intercambio de
informacién con los Entes Fiscalizables, a la par que fortalece la Transparencia y la Rendicion
de Cuentas.

P S—

Delice Gonzdles Coliow

Convenio de coordinacién y colaboracién celebrado entre el Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Dicho instrumento tiene por objeto desarrollar, con eficiencia y eficacia, las funciones y
actividades que el marco nomativo impone a cada ete Fiscalizador, verificando que se
cumplan las formalidades previstas por la legislacion de la entidad que las practique, y brindar
asi seguridad juridica a sus actos y actuaciones en materia de fiscalizacion, investigacion y
notificaciones, asi como en materia de capacitacion, profesionalizacidn, revision, asesoria e
intercambio de informacién, uso de herramientas informaticas y buenas practicas, en apoyo
a los trabajos de fiscalizacidon que cada uno realiza.

09/04/25

293



INFORME
ANUAL 2024-2025

Convenio General de Colaboracién celebrado entre el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz y el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
(CONALEP).

Dicho instrumento tiene por objeto establecer mecanismos de colaboracion entre ambas
instituciones para desarrollar, en conjunto o de manera individual, programas especificos,
programas de trabajo o anexos técnicos relacionados con actividades de capacitacion laboral,
evaluacidn en competencias, certificacion de estdndares de competencia laboral y prestacion
de servicios tecnoldgicos que apoyen el desarrollo de ambas instituciones y que ademas
coadyuven a la profesionalizacidn de las personas servidoras publicas del ORFIS.

Convenio de Colaboracién celebrado entre la Contraloria General del Estado y este Organo
de Fiscalizacion Superior.

14/04/25

Este tiene por objeto la coordinacién y colaboracién administrativa y de acciones entre "LAS
PARTES", a través del intercambio de experiencias e informacién que se encuentre en sus
archivos y bases de datos, como resultado del ejercicio de sus facultades y atribuciones, para
coadyuvar al mejoramiento de la planeacidn, ejercicio, transparencia, rendicidon de cuentas y
fiscalizacidn de los recursos publicos que son transferidos a los Entes Fiscalizables.

Convenio especifico celebrado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacién y el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado.

06/05/2025

10/06/25
Dicho instrumento tiene por objeto establecer las bases para la transferencia de recursos
autorizados en el PEF 2025 por parte de la SEFIPLAN al ORFIS.

Fuente: DGAJ

B. Atencidn personalizada en el ORFIS

En el ORFIS, dada su misidn basada en principios y valores éticos, ademas de una normatividad legal
vigente que regula la gestidn integral del servicio, de manera permanente se buscan incrementar los
niveles de calidad, credibilidad y satisfaccién de los usuarios.

Por tal razén, la atencién personalizada a los visitantes es otorgada bajo un enfoque de servicio ético e
institucional, incluyendo la escucha atenta, empatica, humana e inclusiva, a cada una de las personas y/o
servidores publcios de las entidades que acuden a la Institucién.

Al respecto, durante el periodo que se informa, se dio atencién personalizada a 15,670 personas. De
igual forma, se registraron 7,802 llamadas de personas externas, a las que se les dio la debida atencién
y fueron canalizadas a las areas o personas correspondientes, tal como se detalla a continuacién:

Recepcion de
ETHELEY y \EW, Ago Total
visitantes

Visitantes 634 1,210 1,684 2,031 1,672 1,755 1,596 1,458 1,226 1,104 1,300 1,000

16,670

Llamadas 339 562 729 931 693 601 839 962 736 869 541 693 8,495
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Period Personas )
eriodo Atendidas Personas Atendidas

Dic 634
Ene-Mar 4,925
Abr-Jun 5,023
Jul-Sep 3,788
Oct-Nov 2,300

m Jertrim. ®m22trim. = 3ertrim. m42trim. =

C. Actividades realizadas en pro de la Fiscalizacién Superior.
Entrega del Informe Anual de Actividades 2023-2024, al H. Congreso del Estado de Veracruz

El dia 18 de diciembre de 2024, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, comparecié
ante el Congreso del Estado de Veracruz, para la realizar la entrega del Informe Anual de Actividades
2023-2024 a las y los Diputados integrantes de la Comisién Permanente de Vigilancia, asi como a la
entonces Presidenta de la Mesa Directiva, Dip. Tanya Carola Viveros Chazaro, cumpliendo asi con lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en la Ley de
Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas Estatal. De igual forma, ante el Poder Ejecutivo del Estado.

Mediante la presentacion de este Informe, se fomenta la Transparencia, incorporando la suma de
esfuerzos por parte de las y los servidores publicos que integran el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz, asi como las acciones y logros emprendidos por éste durante el periodo
comprendido de diciembre de 2023 a noviembre de 2024.
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Comparecencia de la Auditora General del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS)

El dia 22 de enero de 2025, en cumplimiento del
articulo 67, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz, en un ejercicio de
legalidad y rendicidon de cuentas, la Auditora
General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
comparecido ante las y los Diputados de la
Comision Permanente de Vigilancia, asi como los
Diputados Integrantes de la LXVII Legislatura del
H. Congreso del Estado de Veracruz, para
presentar el Informe de  Actividades
correspondiente al periodo de diciembre de 2023
a noviembre de 2024, mediante el cual se dieron
a conocer los resultados de la gestién del ORFIS.

Lo anterior, toda vez que el citado articulo 67,

seglndo parrafo establece que los Organismos Auténomos del Estado deberan rendir cuentas sobre el
estado que guarda su gestidn, para cuyo efecto deberdn presentar anualmente un informe de
actividades y comprarecer ante el Poder Legislativo en sesion Publica.

Durante la sesidn, la Auditora General atendid las preguntas de las y los legisladores sobre los logros,
resultados y las acciones respecto del afio 2024 y precisé que son una consecuencia de la mejora
emprendida en el transcurso de estos afos y del aprovechamiento de las tecnologias de la informacién,
apostando en ellas el nuevo rumbo del ORFIS, para continuar garantizando la atencidn a los Entes
Fiscalizables en el ejercicio de los recursos publicos, asi como la satisfaccion y la confianza de las y los
ciudadanos, cumpliendo con el compromiso permanente en materia de rendicién de cuentas, la
transparencia y el combate a la corrupcién desde el quehacer del Organo.

La Auditora General, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, comparecié ante los Diputados de la LXVII Legislatura del
Estado, para dar a conocer los resultados de la gestion del ORFIS durante el periodo 2024.
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Reunion de trabajo ORFIS-H. Congreso del Estado-FGE

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, participé en la reunién de trabajo, en
compaiiia del Dip. Miguel Guillermo Pintos Guillen, Presidente de la Comisién de Vigilancia, con la Mtra.
Stephany Rosas Méndez, Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia
General del Estado.

il

\ORFIS | Tmmmocze

Primera actuacién del Organo en el uso de la firma electrénica avanzada y envio electrénico de un
Pliego de Observaciones, resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024

Derivado de la modificacidon de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas Estatal publicada
el 29 de abril de 2025, que posibilité la implementacién y puesta en marcha del Buzdn Fiscalizador, el
ORFIS dio inicio a la era de las actuaciones electrdnicas.

Al respecto, en cumplimientodea dicha Ley con la que se formaliza y da certeza juridica a las actuaciones
electronicas del ORFIS, mediante el uso de la firma electrénica avanzada, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
Auditora General, realizé la primera actuacién de este tipo del Organo, con el firmado y envio electrénico
de un Pliego de Observaciones resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2024.

\ORFIS

Momento en el que la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, realiza la firma y el envio
electrdnico de un Pliego de Observaciones, resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024.
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Entrega al H. Congreso del Estado de los Informes de Resultados de la Cuenta Publica 2024.

En estricto cumplimiento de los articulos 67, fraccion Ill, numeral 5 de la Constitucidon Politica del Estado
y 58 de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, Mtra. Delia
Gonzdlez Cobos, acudié el dia 01 de octubre del presente al H. Congreso del Estado para hacer la entrega
de los Informes Individuales y del Informe General Ejecutivo de la Fiscalizacién Superior,
correspondientes a la Cuenta Publica 2024.

En su mensaje, la Auditora General menciond que los Informes presentados contienen los hallazgos
identificados en la revisién, asi como las observaciones y recomendacidnes realizadas a cada uno de los
Entes Fiscalizables, determinados bajo criterios objetivos y con estricto apego a los principios de
legalidad, definitivad, imparcialidad y confiabildad que la Ley exige para la Fiscalizacién Superior y cuyos
resultados ya se han especificado en este informe.

De igual forma, sefialé que la labor del Organo no termina con esta entrega, ya que el ORFIS deberd dar
seguimiento a las siguientes etapas para garantizar a la sociedad veracruzana, el uso adecuado de los
recursos publicos y el combate a la corrupcion.

Posteriormente a la entrega formal de los Informes, la Auditora General realizé una rueda de prensa en
las instalaciones del ORFIS, a fin de aclarar algunas dudas derivadas de los resultados de la Fiscalizacidn
Superior de la Cuenta Publica 2024, destacando entre los temas principales, el trabajo coordinado con
la Secretaria de Finanzas y Planeacién respecto de las sentencias firmes que han determinado altos
montos de créditos fiscales, a cargo de ex servidores publicos, que ascienden a mas de 22 mil millones
de pesos.

—
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3.3.2. Presencia Institucional

La Mtra. Delia Gonzélez Cobos, en su calidad de Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, ha fortalecido la imagen institucional mediante acciones apegadas a la
normatividad, impulsando la participacidon ciudadana, ademas de la transparencia y la rendicion de
cuentas, logrando posicionar al ORFIS como un Ente Fiscalizador con prestigio que es referente a nivel
nacional. Al respecto, la Auditora General ha asistido como invitada especial a diversos eventos,
destacando los siguientes:

Toma de Protesta del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Xalapa, A.C.

El dia 17 del mes de enero de 2025, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, participd
como invitada en la Toma de Protesta del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Xalapa, A.C, evento que estuvo encabezado por la Gobernadora del Estado, Ing. Norma Rocio Nahle

Garcia.
| [ |
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Asistencia a la Comparecencia del Titular del IVAI

La Mtra. Violeta Cardenas Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia de este Organo, asistié el 23
de enero de 2025 a la comparecencia del entonces Comisionado Presidente del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos personales (IVAI), David Agustin Jiménez Rojas, ante la
Comision Permanente de Transparencia, Acceso a la Informacion y Parlamento Abierto de la Legislatura
del Estado, en la que presentd los resultados mas relevantes de ese Instituto en 2024.

Asistencia a la entrega de Constancias de Cumplimiento de la Norma de Desarrollo Profesional por el
ejercicio 2024 realizada por el Colegio de Contadores Publicos de Xalapa, A.C

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, acudio el dia 28 de febrero del presente, a
la entrega de Constancias de Cumplimiento de la Norma de Desarrollo Profesional por el ejercicio 2024,
evento realizado por el Colegio de Contadores Publicos de Xalapa, A.C.

F c <] : \-
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Evento de “Conmemoracién de los 25 afios del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz”

El Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz, encabezado por la Mtra. Delia Gonzélez
Cobos, Auditora General, conmemord en sus instalaciones los 25 afios de su creacion, evento que fue
inaugurado por la Gobernadora del Estado de Veracruz, Ing. Rocio Nahle Garcia, acompafiada de las
siguientes personalidades:

Por el Poder Judicial del Estado
v’ Magistrada Lisbeth Jiménez Aguirre, Presidenta del Tribunal Superior de Justicia.

Por el H. Congreso del Estado
v’ Dip. Tanya Carola Viveros Chazaro, Presidenta de la Mesa Directiva
v" Dip. Esteban Bautista Hernandez, Presidente de la Junta de Coordinacién Politica.
v" Dip. Miguel Guillermo Pintos Guillén, Presidente de la Comisién de Vigilancia.

Titulares y representantes de las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales:

Dra. Beatriz Elena Huerta Urquijo, Auditora Mayor de Sonora

Mtro. en Aud. Miguel Zogby Cheluja Martinez, Auditor Superior de Quintana Roo
Mtro. Rodrigo Joaquin Lecourtois Lépez; Auditor Superior de San Luis Potosi
Mtro. Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado de Hidalgo

Lic. Arturo Lucio Salas Miguela, Auditor Superior del Estado de Tlaxcala

Mtro. Edwin Meraz Angeles, Auditor Superior de la Ciudad de México

L.C.P. Esthela Ledn Preciado, Auditora Superior del Estado de Colima

Mtro. Felipe de Jesus Coria Quifiones, Auditor General de Durango
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Durante el evento se develd la placa conmemorativa del 25 aniversario, a cargo de la Auditora General y
de la Gobernadora del Estado.
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Posteriormente a la inauguracion del evento, se realizd la entrega de reconocimientos a 17
colaboradores fundadores del Organo con 25 afios de desempeifio ininterrumpido, los cuales han
laborado en éste desde su creacién hasta la fecha. Asimismo, fue entregado un reconocimiento a la

Auditora General por su labor al frente del Organo.
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Conjuntamente con el evento de conmemoracion, se llevd a cabo el “Primer Simposium sobre la
aplicacion de nuevas tecnologias en el Procedimiento de Fiscalizacién”, evento organizado con motivo
de dicha conmemoracion durante los dias 9, 10 y 11 de abril y en el que se realizaron las siguientes
ponencias, teniendo un total de 803 asistentes:

Fecha: 09 de abril de 2025, modalidad presencial (62 asistentes)

:l.- = = "Intercambio de Buenas Practicas: Perspectiva Ciudadana en la Fiscalizacién
Superior"

Dra. Beatriz Elena Huerta Urquijo

Auditora Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién de Sonora

"Auditorias en la Era Digital: un nuevo enfoque basado en IA"
Mtro. Edwin Meraz Angeles
Auditor Superior de la Ciudad de México

Conversatorio "Transicion de las Auditorias tradicionales a la fiscalizacion digital"
Titulares de las EFS

Conferencia "Enfrentar a la hidra de la corrupcién”
Dr. Oscar Diego Bautista

Profesor e Investigador miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
CONACYT

Videoconferencia "Anticorrupcion y lavado de dinero"
Dr. Salvador Mejia Alvarez

Socio Director de la Firma de Abogados Asimetrics

Conferencia "Estrategias Operativas para la Imputacién Objetiva de las Faltas
Administrativas (IPRA)"
Dra. Lizbeth Xdchitl Padilla Sanabria

Profesora de Carrera Titular “A” Definitiva de Tiempo Completo en la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan, UNAM
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Fecha: 11 de abril de 2025, modalidad mixta (157 asistentes)

Videoconferencia: "La Fiscalizacion Superior y su aportacidn a la Igualdad de
Género"?

Senadora Martha Lucia Micher Camarena
Presidenta de la Comisidén para la Igualdad del Senado de la Republica
Videoconferencia "éControl o eficacia? El papel de las organizaciones de
fiscalizacion en la creacion de valor publico"
Dr. David Arellano Gault

Profesor investigador en la Division de Administracidn Publica del Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE)

Videoconferencia "El Humanismo entre la Ontologia y la Etica"
Dr. Roberto Carlos Ramirez Aldaraca

Académico en la Universidad Andhuac y la UNAM e Integrante del equipo mexicano
de Criminalistica Subacuatica

Conferencia Tema: "La Transparencia como un factor de la gobernanza"
Dr. Luis Fernando Villafuerte Valdés

Profesor de Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
de la UV

Dicho Simposium fue realizado con el objetivo de discutir y compartir experiencias sobre buenas
practicas en temas como: participacion ciudadana, tecnologias de la informacién (Inteligencia Artificial y
Digitalizacidn), anticorrupcién y lavado de dinero, imputacién de faltas administrativas, igualdad de
género y transparencia, entre otras, que permiten fortalecer la eficacia de las Entidades de Fiscalizacion
Superior y potencializar su capacidad de desarrollar estrategias que posibilitan generar mayor valor
publico en beneficio de la ciudadania.

20 A la videoconferencia “La Fiscalizacién Superior y su aportacién a la Igualdad de Género”, asistieron Titulares
de las Unidades de Género de la CEDH, la SEV, la CGE, la SEGOB, asi como del IVAI

303



INFORME )
ANUAL 2024-2025

Aspectos del segundo dia en la Conmemoracidn de los 25 afios del ORFIS.

Culminacion del ciclo de Conferencias, celebradas dentro del marco de los 25 afios del ORFIS

Finalmente, esta conmemoracion de los 25 afios de historia del ORFIS representd un reconocimiento a
las y los fundadores del Organo de Fiscalizacién y un relanzamiento de su trascendencia, atendiendo los
retos, desafios y las oportunidades actuales para el cumplimiento de su misidn y vision.

De esta manera, el ORFIS celebré un cuarto de siglo de esfuerzos, logros y resultados, transformando la
Fiscalizacidn en Veracruz, siempre promoviendo la transparencia, la eficiencia y la honestidad en el uso
de los recursos publicos, con la esperanza de un mejor futuro y con el compromiso firme de seguir
transcendiendo en materia de Fiscalizacion Superior.

Participacion en el evento “Actualizacion Administrativa y Liberacion de la Deuda Publica Municipal”

La Mtra. Delia Gonzélez Cobos, Auditora General del ORFIS participo el 29 de julio de 2025 en el evento
“Actualizacion Administrativa y Liberaciéon de la Deuda Publica Municipal”, por invitacion de la Secretaria
de Fiscalizacion, en colaboracién con la Junta de Coordinacién Politica de la LXVII Legislatura del H.
Congreso del Estado de Veracruz.

Dicho evento tuvo como propdsito reconocer el compromiso, la responsabilidad y la disposicion
mostrada para dar cumplimiento a la normatividad en materia de registro de Deuda Publica de los
municipios del Estado de Veracruz, al concretarse la cancelaciéon de los créditos correspondientes y, con
ello, el cierre de expedientes rezagados, con lo cual se contribuye a la regularizaciéon contable en esa
materia, fortaleciendo asi los procesos de entrega recepcion hacia las nuevas administraciones
municipales.
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Reunidn de la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, con la Ing. Norma Rocio Nahle
Garcia, Gobernadora del Estado

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, se reunio el dia 1 de agosto del presente,
con la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora del Estado, con el objetivo de conocer los avances
en la Fiscalizacidon de municipios y del Gobierno del Estado.

Al respecto, es importante reconocer que la labor coordinada del ORFIS con los distintos niveles de
gobierno, fortalece la rendicidn de cuentas y la prevencion en la gestion de los recursos publicos, en
beneficio de las y los veracruzanos.

Asistencia al evento “El ejercicio de rendicion de cuentas de las Universidades Publicas Estatales”

La Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, asisti6 el dia 18 de agosto del afio en curso
al evento sobre el ejercicio de rendicién de cuentas de las Universidades Publicas Estatales, mismo que
se llevd a cabo ante las Comisiones de Educacion y de Vigilancia de la Cdmara de Diputados, con la
presencia del Auditor Superior de la Federacidn, Lic. David Colmenares Paramo.
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Asistencia a la Guardia de Honor ante el Monumento en memoria de "Miguel Hidalgo y Costilla, Padre
de la Patria”

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, asistié acompafiada del cuerpo directivo a
rendir honores ante el Monumento en memoria del “Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria", en el
marco del 215 aniversario del inicio de la lucha por la Independencia de México, quienes firmaron el libro
de honor al mes patrio y entonaron el Himno Nacional.

. P Aniversario ™8 S =
== w«= Independencia

@cMeéxico 1810-2025

El video de dicho evento puede visaulizarse en el siguiente link en Facebook:

https://www.facebook.com/share/v/1NoGxVGelc/

Homenaje en Conmemoracién del 215 Aniversario del Inicio de la Lucha de la Independencia de
México.

Para dar inicio a las festividades del mes patrio, la mafiana del dia 12 de septiembre del presente, el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz efectué el Homenaje en Conmemoracién del

215 Aniversario del Inicio de la Lucha de la Independencia de México.

La Auditora General Mtra. Delia Gonzalez Cobos dirigié un mensaje a las y los servidores publicos del
ORFIS, al realizar el acto civico con los honores a la Bandera Nacional, la interpretacién de nuestro Himno

306


https://www.facebook.com/share/v/1NoGxVGeJc/

\.ORFIS

GO PRG0N SITEN 18 T8 I VIR

Nacional y el izamiento de la Bandera; simbolos patrios que rigen nuestra identidad como mexicanos,
destacando la valiosa intervencion de mujeres ejemplares como Josefa Ortiz de Dominguez, Leona
Vicario y Gertrudis Bocanegra,las cuales fueron figuras clave dentro del movimiento de Independencia
de México.

El video de dicho evento, puede visualizarse en el siguiente link en Facebook:
https://www.facebook.com/share/v/1ATtocBGwm/

Presentacion del libro “Introduccion a los Estudios de Género”

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, participd el pasado 7 de noviembre, como
presentadora del libro denominado “Introduccién a los Estudios de Género”, escrito por la Mtra. Sandra
Soto Rodriguez, evento realizado en la Universidad Xalapa, en el que estuvo acompainada también por la
Dra. Marisol Delgadillo Morales, Consejera Presidenta del OPLE.

Participacion en la Conferencia "Principales logros de la Fiscalizacion y sus retos”

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, impartio la conferencia titulada "Principales
logros de la Fiscalizacion y sus retos" en un evento organizado por la COPARMEX, mismo que tuvo como
objetivo sensibilizar y capacitar a los integrantes de esa Confederacion sobre el tema.
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Asistencia a la Primera Reunién del Comité Ejecutivo Nacional 2025-2026 del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos

En representacion de la Auditora General, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, el Mtro. Felipe de Jesus Marin
Carredn, Auditor Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas, acudié el pasado 28 de noviembre a la
apertura de la Primera Reunidn del Comité Ejecutivo Nacional 2025-2026 del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, evento en el que se reafirmé el compromiso del ORFIS para trabajar en
coordinacién con los Colegios en beneficio de la Fiscalizacidén Superior.
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APARTADO 4. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA PLANEACION Y LAS
ACCIONES EN LA MEJORA DE LAS TAREAS DE FISCALIZACION
SUPERIOR EN EL PERIODO 2019-2025

4.1 PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

En el ORFIS se han logrado grandes avances en la planeacion, implementacion, evaluacion,
comprobacion e informe de los resultados de la funcién fiscalizadora, de los cuales me siento sumamente
orgullosa, ya que se ha mantenido como compromiso institucional la constante optimizacién, mejoray
actualizacidn de los procesos, y se ha realizado nuestra funcion con estricto apego a la normatividad, con
el objeto de siempre innovar y mejorar las actividades encomendadas para dar los resultados esperados.

Al respecto, es importante resaltar que en un Estado ideal de derecho, la Fiscalizacion Superior no tendria
razon de ser, ya que la actuacion de los individuos y de las instituciones se realizaria indefectiblemente
apegada y con respeto a las normas, la transparencia y la rendicion de cuentas, en el que el mal uso de
recursos publicos, la corrupcién y el trafico de influencias serian practicamente inconcebibles.

Sin embargo, incluso en paises con avances en materia de rendicidn de cuentas y altos niveles de
desarrollo econdmico se necesitan instituciones que realicen labores de fiscalizacion, actividad que ha
tenido una constante evolucion institucional de acuerdo con las circunstancias econdmicas, politicas y
sociales vigentes y que en México esta formalmente establecida a nivel constitucional.

En razén de lo anterior, a lo largo de estos 6 afios de mi gestién al frente del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz, cargo asumido en septiembre de 2019, principalmente he impulsado el
fortalecimiento e innovacion de las siguientes acciones:

Planeaciéon
Estratégica

Acciones
Certificacion Uso dela
de Procesos de que tecnologiay los

Calidad y generan SNGCINES

Antiborno existentes

Impulso al
Control Interno
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En estas acciones, especialmente destacan las herramientas tecnolégicas que han sido antes detalladas,
asi como algunas otras que estan en proceso de construccion, disefio y actualizacién, mediante las cuales
se ha fortalecido la labor fiscalizadora, ademas de facilitar y dar certeza a las operaciones que ejecutan
las y los servidores publicos de los Entes Fiscalizables, asi como optimizar el trabajo del personal que
integra el ORFIS, logrando la consolidacion y mejoramiento del Procedimiento de Fiscalizacién Superior.

4.1.1. En materia de Fiscalizacion Superior
En torno al Procedimiento de Fiscalizacidén Superior, se tienen los siguientes avances:

A. Fortalecimiento del Marco Legal

De la modificaciéon de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave publicada en el mes de abril del presente afio, asi como de las reformas en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, derivd la actualizacion del Reglamento Interior y del
Manual General de Organizacion y, asimismo, dio lugar a una serie de cambios en la Fiscalizacion
Superior, entre los que destacan:

® laimplementacion del Buzén Fiscalizador.

® La implementacién del Sistema de Informacidén Programatica y Financiera de los Entes
Estatales de Veracruz (SIPROFEV).

® La adecuacién de las Reglas de Caracter General para la Presentacidon de la Informacion
Municipal y Estatal al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, a través de
Medios Electrénicos.

® Laconformacion del Sistema Integral para la Fiscalizacidon Superior.

B. Implementacion del Sistema Integral para la Fiscalizacion

Este sistema vincula los procesos desarrollados por las areas del Organo, tomando como fuente la
informacién derivada de los demas sistemas que tiene implementados el ORFIS al servicio de los Entes
Fiscalizables, como es el SIMVER (Sistema de Informacion Municipal de Veracruz), el COMVER (Sistema
de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz) y el SIGMAVER (Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz), entre otros y, al respecto, se desarrollaron las
siguientes fases:

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Evaluacion Planeacién Comprobacioén
Validacién de la Matriz de Indicadores de
informacidn financiera Riesgos (Financieros, Obra

Publica, Programatico y
Desempefio)

Desarrollo de APP moévil
paralarevisién fisica de
las obras por el Ente
Fiscalizable

Validacion de la

informacién de Obra
Publica

: (SIREFOP) para el equipo
Integracién del Programa auditor

Anual de Auditorias

MueSt?é%iiAcgd'm”a Desa_rr.ollo de! Sistema de
Revision Fisica de Obra
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En la fase 1, para el caso de la validacion de obra publica, se implementé un médulo para realizar una
verificacion documental, el cual estd vinculado con el SIMVER, sistema en el que los Entes Fiscalizables
cargan los contratos, permisos, validaciones, factibilidades, convenios modificatorios y fianzas, por cada
una de las obras ejecutadas.

Para la fase 2, respecto de la Matriz de Riesgos, todos los indicadores de los rubros antes mencionados
se encuentran apegados a la normatividad aplicable en cada disciplina y se construyen mediante un
analisis general para la toma de decisiones, por ejemplo, la elaboracion del Programa Anual de Auditorias
y la determinacidn de los riesgos que son de utilidad para asignar los porcentajes en la determinacion de
la muestra en obra y gasto corriente.

Respecto de la fase 3, se disefiaron las siguientes aplicaciones:

® APP de Georeferenciacion, aplicacién movil para uso de los Entes Fiscalizables, vinculada con el
SIMVER para la revision de obras, cuya funcidn es generar el reporte fotografico de manera
automadtica, con las imagenes capturadas durante la revision, dando certeza de las coordenadas
y situacidn fisica de la obra, asi como de la fecha en que la revision fue practicada.

® Sistema de Revision Fisica de Obra (SIREFOP), implementado para uso de los auditores a fin de
realizar la revision fisica de las obras, a través de la captura de fotografias y videos durante el
procedimiento de inspeccidn fisica, centrada en la georreferencia de las obras, lo que permite
contar con informacién en tiempo real, asi como dejar evidencia de las revisiones fisicas al estar
igualmente vinculada con el SIMVER, lo cual permite escanear los documentos que soportan
parte de la visita.

Materializar los retos de la Fiscalizacidn Superior en el Estado de Veracruz conlleva, entre otras cosas,
realizar acciones que permitan la actuacion coordinada y colaborativa con diversos actores del ambito
nacional y estatal, con instituciones como la Auditoria Superior de la Federacién, las Entidades de
Fiscalizacidn Superior Locales integrantes de la ASOFIS y otras instancias publicas y privadas, que facilite
el intercambio de buenas practicas orientadas a mejorar la rendicién de cuentas a través del
Procedimiento de Fiscalizacién Superior, por lo que el ORFIS continuard trabajando con profesionalismo,
eficacia y con estricto apego a la legalidad, con la conviccién de que siempre es posible hacer mas
eficiente su funcidn fiscalizadora.

C. Avances en la Armonizacién Contable

En el tema de armonizacién contable destacan las acciones en torno al Sistema de Evaluacion de
Armonizacién Contable (SEVAC), el cual se puso a disposicién de los Consejos de Armonizacién Contable
de las Entidades Federativas, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales y los Entes Fiscalizables, en
términos del articulo 18 de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacidn Contable de las
Entidades Federativas, a partir del ejercicio 2017, a fin de dar seguimiento a las obligaciones de registro
y generacién de informacién, asi como de difusion de Estados Financieros e Informes de manera
periddica, con base en el marco de referencia determinado por la ASF, por lo que para coadyuvar y
facilitar lo anterior, entre los ejercicios 2019 al 2022, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado ha
formalizado Convenios de Colaboracién entre los Organismos Publicos Descentralizados y Fideicomisos
para utilizar gratuitamente el Sistema de Informacion y Gestion Municipal Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER), a fin de registrar sus operaciones y emitir su informacién financiera, presupuestal y
programatica en los términos que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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4.1.2 En materia de combate a la corrupcidn y vinculacion efectiva

A. Inclusién de la Sociedad

Esta constituye un eje primordial en la gestién publica y en la Fiscalizacién, representando un derecho'y,
a la vez, una responsabilidad, razén por la que el Organo ha sostenido reiteradamente que la sociedad
debe participar e involucrarse de manera permanente en la toma de decisiones, en la administraciéon y
en la vigilancia de los recursos publicos, puesto que con ello se fortalece la gestidn publica y la buena

gobernanza.

En este tenor, las acciones en materia de capacitacién a los Organos de Participacion Ciudadanay a la
comunidad estudiantil contribuyen a una mayor profesionalizacidn y conscientizacion de la importancia

de su intervencion.

Asimismo, se abrieron mas canales de recepcién de quejas y denuncias ciudadanas, tales como los ya
referidos Programa Diselo a la Auditora y ORFIS mévil, para la atencidn de quejas de manera telefénica.

B. Impulso al Control Interno

Con la finalidad de mejorar la gestion de los Entes Fiscalizables se disefiaron acciones para robustecer su
control interno, por lo cual se fortalecié la comunicacién con los OIC de los Entes Fiscalizables
Municipales y se implementaron mejores practicas a través del Sistema de Evaluacidn y Fiscalizacion de
Veracruz (SEFISVER), destacando el Programa de Auditorias Internas Coordinadas, como una revision
preventiva para mejorar el cumplimiento de las metas institucionales, reducir los riesgos asociados al
incumplimiento normativo y homologar los procesos para la realizacién de auditorias.

C. Transparenciay Acceso a la Informacién

En el ORFIS es de suma relevancia transparentar las acciones realizadas, los logros alcanzados y el debido
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, siempre con apego al marco juridico aplicable y al
principio de legalidad, para atender y responder adecuadamente a la sociedad, cuya importancia se
refleja en su lema “Porque la transparencia y la rendicion de cuentas fortalecen la democracia”.

La eficacia del ORFIS en esta materia, se tradujo en la distincidon obtenida como la Entidad Fiscalizadora
mas transparente de México del mismo tipo y el Sujeto Obligado mas transparente en Veracruz, de

acuerdo con los resultados obtenidos en la Métrica de
Gobierno Abierto (MGA) en su Cuarta Edicion 2023, en la
que se evalud a 2,043 instituciones pertenecientes a los
tres ambitos de gobierno: federal, estatal y municipal, en
una escaladeOal.

Asimismo, dentro de las 2,043 instituciones

0.81
II 11

AN

Métrica

0.81 0.83 0.83 0.86
lllllllllllllll

pertenecientes a los tres ambitos de gobierno: federal, estatal y municipal, el ORFIS ocupé el 42 lugar de

las mas transparentes en todo el pais.
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Asimismo, con el objeto de fomentar la transparencia en los Entes Fiscalizables, se implementd a través
del SEFISVER un Médulo de Transparencia, a fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el cual garantiza que los ciudadanos puedan acceder a la informacidn, promoviendo asi la
transparencia en la gestion gubernamental.

Aunado a lo anterior, en el presente ejercicio, derivado de las reformas realizadas en materia de
transparencia que implicaron la desaparicién del Sistema Nacional de Transparencia, asi como del rgano
garante local (IVAI), y la creacién de la figura "Autoridad Garante" (Organo Interno de Control del ORFIS)
como Autoridad Garante ORFIS y la Contraloria General del Estado como Autoridad Garante Estatal, se
realizo la actualizacién del Reglamento Interior y de los procedimientos correspondientes.

4.1.3. En materia de Gestion Publica de Calidad

A la par de la revision, actualizacidon y mejoramiento de las herramientas tecnoldgicas utilizadas por el
ORFIS, asi como del disefio de las nuevas, indispensables para la optimizacion del Procedimiento de
Fiscalizacidn Superior y del impecable desarrollo de una gestidn de calidad, era necesario poner especial
énfasis en la adecuacién del marco juridico que regulay sustenta la actuacién de este Organo Fiscalizador
para hacerlo acorde con la visién institucional, con el fin de orientar la estructura organica y atribuciones
de éste, mejorar la gestidn institucional y la toma de decisiones, de lo que destaca lo siguiente:

A. Expedicion del nuevo Reglamento Interior
v' Maodificacién del 16 de noviembre de 2021

Del analisis de la estructura, los procedimientos y atribuciones existentes en el ORFIS a mi llegada en
2019, se concretaron los términos en que deberia efectuarse la modificacién del Reglamento Interior del
Organismo, de tal manera que se facilitara su instrumentacién, operacién y evaluacién, con metas ciertas
para que los procesos internos cumplieran con los objetivos de hacer efectiva la rendicion de cuentas, la
transparenciay la evaluacion de avances por parte de los Entes Fiscalizables, que abonaran a una mayor
credibilidad social, a través de la aplicacién eficiente de los recursos publicos.

Derivado de ello, se expidié el nuevo Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado
de Veracruz, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial Estatal el 16 de noviembre de 2021, por lo que se
encuentra vigente a partir del dia siguiente, 17 de noviembre de ese afio.

Las principales modificaciones a la estructura organica tuvieron como propdsito reestructurar areas y
aprovechar los recursos humanos y materiales para una mayor funcionalidad, sin incrementar la plantilla,
entre las que destacan las siguientes:
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e Fusién de la Auditoria Especial de Fortalecimiento Institucional y Participaciéon Ciudadana y la
Direccién General de Evaluacién y Planeacion, para convertirse en la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, la cual tiene entre sus atribuciones, efectuar
la planeacidn de la fiscalizacidn superior con base en las evaluaciones resultantes del andlisis de la
informacién proporcionada por los Entes Fiscalizables, asi como participar en la determinacion de
las muestras financiera y técnica de auditoria y llevar a cabo la capacitacion del personal de dichos
Entes y del propio ORFIS.

e (Creacion de la Unidad de Género, para incorporar la perspectiva de género en los programas y
actividades de la institucién, para dar cumplimiento a las convenciones y disposiciones en materia
de igualdad entre hombres y mujeres, desincorporando las atribuciones correspondientes del area
administrativa que las ejercia.

e Creacion de la Unidad de Investigacion, atendiendo a los criterios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, para separarla del drea juridica y dar debida atencion a los temas de responsabilidades
administrativas en el seguimiento que ordena el H. Congreso del Estado al aprobar las Cuentas
Publicas, a fin de investigar los actos u omisiones que puedan implicar alguna irregularidad o
conductailicita, o bien, la comisidn de faltas administrativas por parte de las y los servidores publicos
de los Entes Fiscalizables o de particulares de los que conozca el Organo, derivado del ejercicio de la
facultad de fiscalizacidn superior o como resultado de sus revisiones, auditorias e investigaciones,
en los términos establecidos en la Ley y demas disposiciones aplicables.

e Desaparicion de la Unidad de Comunicacion e Imagen, cuyas funciones son asumidas por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacidn.

e Reasignacion de areas con el fin de distribuir adecuadamente las atribuciones, atendiendo a su
naturaleza y objetivos especificos:

v" El Sistema de Evaluacién y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER) pasa de la Secretaria Técnica a
la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

v’ Las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de disciplina financiera
pasan de la Secretaria Técnica a la Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica
y Disciplina Financiera.

v’ Las funciones relacionadas con el registro, actualizacion, habilitacién, contratacién, control y
evaluacion de los Despachos y Personas Prestadoras de Servicios de Auditoria que integren el
Padrén del Organo, pasan de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas a la
Secretaria Técnica.

e Modificaciones publicadas el 30 de julio y el 18 de agosto de 2025

Estas atendieron a la modificacién realizada a la Ley de Fiscalizacién Superior Estatal, publicada el 29 de
abril del presente, asi como a las efectuadas en materia de transparencia y proteccién de datos
personales, en la que destacan el Buzdn Fiscalizador, el Sistema Integral para la Fiscalizacion y la
presentacién de reportes por los Entes Fiscalizables Estatales a través del SIPROFEV, ademads de las
atribuciones de la "Autoridad Garante ORFIS".
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B. Emision e implementacion del Plan Estratégico 2019 — 2026

Considerando que la Planeacidn Estratégica resulta crucial para orientar los esfuerzos de manera
coordinada, priorizar dreas de mayor riesgo e impacto, optimizar el uso de los recursos y prevenir
problemas antes de que ocurran, a fin de realizar un Procedimiento de Fiscalizacion Superior mds
eficiente, enfocado en la relevancia financiera y social que permita alcanzar los objetivos de manera
efectiva, al inicio de mi administracién, paralelamente al analisis, elaboraciédn y conformacién del
documento juridico que se materializaria en el Reglamento Interior, se proyecto realizar otras acciones
necesarias para optimizar las actividades propias de esta Institucién, por lo que se implementaron
diversas estrategias para la mejora de los procesos soporte relacionados con la Fiscalizaciéon Superior, a
efecto de simplificar tramites, sistematizar procesos, optimizar recursos, involucrar a la ciudadania y
profesionalizar el servicio publico, como principales lineas de accidn.

Es asi que, con apoyo de la planeacidn estratégica, se efectio un analisis FODA, cuyos resultados fueron
la base para la planeacion de las acciones a emprender y definir con claridad los objetivos y la ruta para
alcanzarlos de manera eficaz, derivando en la emisién del Plan Estratégico 2019 — 2026, bajo la premisa
de lograr una fiscalizacidn de calidad, fortalecer las acciones preventivas orientadas a la mejora continua
y eficiencia de la gestidon gubernamental, asi como lograr la participacién activa de la sociedad, lo cual
contribuye a abatir practicas de corrupcién en el manejo de los recursos publicos y benefician el
desempefo de las instituciones publicas, respecto de la rendicion de cuentas, la evaluacién y la
transparencia.

Dicho Plan Estratégico define la orientacién formal de las acciones a realizar para la revisidon y
fiscalizacidn superior de las cuentas publicas, al precisar los objetivos que se pretenden alcanzar, ademas
de constituir una guia de accidn para lograr una sinergia con los 6rganos internos de control de los Entes
Fiscalizables, orientada a mejorar la gestidn publica, asi como contribuir al fortalecimiento de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, para abatir la impunidad.

El Plan Estratégico 2019-2026 es un documento valioso que parte de Valores y de una Filosofia
Institucional, mediante una Misidn y Visién renovadas, que se llevan a la practica dentro del Organo a
través de los siguientes 3 Ejes Estratégicos:

La Fiscalizacion Combate a
Superior como la
instrumento para corrupcion

Gestion
publica de

mejorar la \ el

rendicion de vinculacién
cuentas efectiva

En el ejercicio 2025 se inicio la actualizacion del Plan Estratégico institucional, con la idea de reorientar
los esfuerzos en la fase conclusiva de mi administracion.

C. Uso de la tecnologia y los sistemas existentes

Asimismo, haciendo uso de la tecnologia y de los sistemas existentes para renovar el procedimiento de
Fiscalizacion, proceso divido en 2 fases y cuya implementacién actualmente se encuentra muy avanzada,
dado que se ha logrado sistematizar la mayor parte de éste y cuyo reto principal radicé en homologar
los diversos procesos que convergen en el ORFIS para llevar a cabo la Fiscalizacidon Superior, asi como
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vincular cada uno de ellos, a fin de lograr una trazabilidad con la identificacion de cada area operativa y
de los responsables de los procesos.

D. Emision del nuevo Reglamento para el Registro, Habilitacion, Contratacién, Control y
Evaluacién de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria

Adicionalmente a la actualizacién del marco juridico interno de ORFIS, era imperativo revisar y modificar
aquél que regula la actuacién de los Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de
Auditoria quienes, por disposicion expresa de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son sus coadyuvantes en la realizacién del Procedimiento de
Fiscalizacion Superior.

Por ello, también fue necesario expedir el vigente Reglamento en esta materia, mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado el 4 de octubre de 2024, a efecto de establecer reglas claras y
requisitos precisos para la integraciéon del Padron de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria, cuyo objeto es contar con los mejores elementos que coadyuven en las
funciones y actividades de la Fiscalizacion Superior.

E. Otros documentos normativos

En apoyo de la gestidn publica municipal, en el ORFIS también se ha impulsado la emision de diferentes
documentos con el propdsito de contribuir a la optimizacion de los recursos, a la mejora de los procesos,
al efectivo cumplimiento de la normatividad y a presentar el resultado de la gestidn a través de la
correcta elaboracién de la Cuenta Publica, por ejemplo:

¥" El Manual de Fiscalizacién para los Entes Municipales.

v’ La Guia para el Cumplimiento Normativo de los Entes Fiscalizables Municipales en materia de
Igualdad.

¥' La Guia de Referencia para Formulacién del Catdlogo de Conceptos del presupuesto Base para
la Obra Publica.

¥’ La Guia para el proceso de Entrega Recepcion de la Administracion Municipal 2022-2025.

m

Certificacion de Procesos de Calidad y Antisoborno

Un aspecto relevante para optimizar la eficiencia y eficacia de las instituciones publicas es la atencidn
prioritaria de los diversos aspectos inherentes a su capital humano y al fortalecimiento de sus procesos
internos tendentes a la consecucidn de sus metas y objetivos.

Por ello, he dado preponderancia a la politica de mejora continua y calidad en el servicio, en la que se ha
trabajado en la actualizacidon de los documentos rectores, asi como en la integracion del Sistema de
Gestion de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y del Sistema de Gestidon Antisoborno
certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, en uno Unico denominado Sistema de Gestidn Integral, lo
que permite que la organizacién agilice su gestion, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar los
elementos de los sistemas de gestion como un todo, ademds de consolidar una cultura organizacional
preventiva ante el soborno.
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Lo anterior se ha traducido en la obtencién y refrendo de las correspondientes certificaciones de los
procedimientos, otorgadas por organismos reconocidos, al demostrar que se cumplen los estandares de
calidad.

G. Profesionalizacién del servicio publico

La utopia de todo Organo Fiscalizador seria que los entes sujetos a las mismas, como resultado de las
auditorias y revisiones practicadas, tuvieran pocas o nulas observaciones que conllevaran un presunto
dafio a la Hacienda Publica, ya que ello significaria que los recursos publicos han sido debidamente
aplicados en beneficio de la ciudadania.

No obstante, la realidad aun dista de ello, por lo que desde el inicio de mi gestidn consideré de suma
importancia fortalecer las acciones preventivas a través de una capacitacion intensa y certera, para
apoyar a los Entes Fiscalizables en el mejor manejo de sus finanzas publicas que se tradujera en acciones
palpables en beneficio de la sociedad.

Asi, en materia de capacitacion se trabajo en el reforzamiento del Programa de Capacitacién, enfocado
a proporcionarles a las y los servidores publicos del Organo y de los Entes Fiscalizables, asi como a los
Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria, los elementos de caracter
técnico, financiero, administrativo y juridico, que les permitan coadyuvar al fortalecimiento de la gestidn
publica y al debido cumplimiento de sus respectivas obligaciones.

Ademas de los diversos cursos y videoconferencias, reviste importancia la realizacion de un Programa
de Certificacion de Servidores Publicos del Organo, de los Entes Fiscalizables y, recientemente, de los
Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria, que inicid con la
capacitacion y el proceso de evaluacién de un grupo de colaboradores del ORFIS, para crear el primer
Centro Evaluador autorizado por el CONOCER en el Organo, a fin de evaluar competencias con base en
los Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia
(RENEC) y asi, certificar a las referidas personas en los estandares EC0777 “Ejecucion de las Atribuciones
de la Contraloria Municipal” y EC0398 “Aplicacion de la armonizacién de la contabilidad
gubernamental en la Administracion Publica, con la siguiente especificacion:

. . . Personal
Clave | Estandares Acreditados Objetivo iee
Certificado

Ejecucion de las Contribuir a la profesionalizacién de
1 Municipios ECO777 Atribuciones de la las y los servidores publicos de los 9
Contraloria Municipal  Entes Municipales.
- Aplicacion de la e
2 Municipios; P ., Dar a conocer aspectos especificos 35
Organismos armonizacion - de I sobre el cumplimiento de la
g | Sreanismo: EC0398 contabilidad - P . 41
Paramunicipales normatividad en materia de
Estatales gubernamental en la Armonizacidn Contable
4 Administracion Publica ’ 6
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Clave | Estandares Acreditados Objetivo Personal
Certificado

Despachos
Aplicacion
Personas Proporcionar las  herramientas
Prestadoras de FIRE R de Ia necesarias ara optimizar las
5 - EC0398 contabilidad Lt el ; 108
Servicios labores de fiscalizacién en materia
. gubernamental en la _ .
Profesionales de .. .. - financiera.
o Administracion Publica
Auditoria
Aplicacion de la
EUMATLECT - ol A Contribuir a la profesionalizacion de
6 ORFIS EC0398 contabilidad P 6

las y los servidores publicos.
gubernamental en Ila

Administracion Publica

Total de personal certificado en EC m
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4.2. IMPACTO GENERAL

El impacto de la Fiscalizacién Superior realizada por el ORFIS radica principalmente en promover la
transparencia y el buen uso de los recursos publicos, combatiendo la corrupcion y fortaleciendo la
rendicién de cuentas.

Nuestra labor es fundamental para garantizar que el gasto publico se ajuste a la legalidad, la eficiencia 'y
los principios de imparcialidad, mejorar la gestién gubernamental y beneficiar a la sociedad, al impulsar
aspectos como los siguientes:

v

v

v

Como

Fortalecimiento de la rendicion de cuentas: Que asegure que los funcionarios y las entidades
publicas respondan por el uso de los fondos que se les han confiado.

Lucha contra la corrupcién: Mediante la realizaciéon de una revisidon integral del uso de los
recursos, para prevenir y detectar irregularidades y malas practicas.

Mejora en la gestion publica: Al verificar que las actividades se ajusten a los principios de
legalidad, imparcialidad y eficiencia, con lo que la fiscalizacién contribuye a un mejor desempefio
de las instituciones publicas.

Garantia del gasto eficiente: A través de la supervision del ingreso y del gasto de los Entes
Fiscalizables como un prerrequisito para el manejo adecuado de las finanzas publicas.

Beneficios para la ciudadania: Al garantizar que los recursos publicos se destinen a programas
y servicios que beneficien a la poblacidn, especialmente a las clases mas vulnerables.

producto final de las acciones anteriormente descritas, el ORFIS ha formulado las siguientes

denuncias penales, derivadas de los Procedimientos de Investigacién y seguimiento de las observaciones
determinadas en ejercicios anteriores, dentro de la fase de Determinacion de Responsabilidades y
Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones:

[ NO. | CUENTAPUBLICA | No.DE DENUNCIAS IMPORTE DEL DANO PATRIMONIAL

1 2007 $42,895,364.89

2 2008 6 $33,424,728.44

3 2009 33 $252,492,451.77
4 2010 17 $92,917,881.53

5 2011 1 $39,151,093.04

6 2012 10 $285,568,270.92
7 2013 14 $389,956,173.68
8 2014 0 $0.00

9 2015 26 $22,053,449,177.33
10 2016 37 $9,006,394,199.25
11 2017 61 $852,604,651.51
12 2018 7 $1,177,191,453.71
13 2019 68 $150,344,319.67
14 2020 46 $41,495,695.29
15 2021 7 $95,585,003.97
16 2022 6 NO CUANTIFICABLE
17 Ejercicios Diversos 10 $1,215,263,374.20

. Total | 361 | $35,728,733,839.20
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4.3. ESTADISTICAS CLAVE DEL ORFIS

El ejercicio 2025 se constituye como el afio en el que este Organo Fiscalizador conmemora 25 afios de
existencia como entidad publica comprometida con la transparencia y la rendicidon de cuentas; no
obstante su trayectoria, como toda institucidn, el ORFIS enfrenta algunas dreas de oportunidad respecto
de los recursos con los que cuenta para el desempefio de su encargo constitucional.

Dado lo anterior, es necesario puntualizar algunos aspectos relevantes en esta administracién:

En el presupuesto de Egresos Estatal de 2018 le fue asignado el mayor monto de su vida juridica, sin
embargo, a lo largo de mi gestién, durante el periodo comprendido entre 2018 y 2025, el presupuesto
autorizado para el Organo de Fiscalizacién Superior ha mostrado un estancamiento evidente, fluctuando
ligeramente entre $182 millones y $194 millones de pesos. Este comportamiento contrasta de manera
significativa con el crecimiento de los costos operativos y de la inflacién, ya que si bien en 2022 se
observé un pequefio ajuste, el presupuesto no ha sido capaz de acompanfar la demanda econdmica del
periodo.

Por otro lado, el presupuesto necesario—en el que se reconozca y tome en cuenta el impacto de la
inflacion anual--, ha aumentado de manera constante, desde $193 millones de pesos en 2017 hasta los
$264 millones de pesos proyectados para 2024. Esto refleja una tendencia de incremento en las
necesidades presupuestarias debido a factores como la inflacién y el aumento en los costos de insumos
y servicios.

La discrepancia entre el presupuesto autorizado y el necesario ha generado una brecha financiera
creciente que pone en riesgo la viabilidad operativa del Organo. Esta brecha, que en 2025 alcanza los
$53.4 millones de pesos, refleja una pérdida de capacidad adquisitiva, lo que limita el margen de
maniobra del Organo para cumplir eficazmente con sus funciones.

. Monto Que Deberia . .
Presupuesto Autorizado e Q . . Diferencia
Recibir Con Inflacion

2017 $193,069,612.48
2018 204,853,082.62
2019 184,717,582.00
2020 182,517,582.00
2021 182,717,582.00
2022 194,717,582.00
2023 194,717,582.00
2024 194,717,582.00 $264,187,848.42 $69,470,266.42
2025 194,717,582.00

En este sentido, en 2021 se realizd un estudio comparativo de los Presupuestos de los Organos
Fiscalizadores locales, en el cual se observa que el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz se encuentra en los siguientes lugares:

e Eltercer lugar de las Entidades Federativas con mayor nimero de Municipios
e El cuarto lugar de la mayor cantidad de Entes Fiscalizables, conforme a su Programa de
Auditoria.

e El veintinueavo lugar de los Organos, ordenados del menor al mayor presupuesto respecto de
su Entidad Federativa, a pesar del volumen de trabajo y de Entes Fiscalizables.
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Costo de Auditoria por Ente Fiscalizable 2021

% del Ppto. de la
Entidad de
de Fiscalizacion Fiscalizacién
Superior en 2021 |Superior, respecto
del Ppto. de 2021

Entes
Fiscalizables
conforme a su
Programa de
Auditoria 2021

Costo de
Auditoria por
cada Ente
2021

Ppto. de la Entidad

Entidad
Federativa

Ppto. de la Entidad
Federativa en 2021

1 San Luis Potosi $48,987,838,640.00 $322,035,974.00 0.66 58 112 -
2 QuintanaRoo $33,860,864,890.00 $204,883,899.00 0.61 11 101 [$2)028)553144
3 Zacatecas  $30,226,165,891.00 $146,567,415.00 0.48 58 76 $1,92851862
4 Tlaxcala  $20,667,669,175.00 $79,017,120.00 0.38 60 71 -
5 Baja California $58,538,725,486.00 $213,352,650.00 0.36 5 42 $5,079,825.00
6 Sonora  $67,515,261,781.00 $235,000,000.00 0.35 72 205 $1,146,341.46
7 Coahuila  $52,675,671,250.01 $174,800,500.00 0.33 122 146 $1,197,263.70
8 Nayarit  $23,542,398,165.82 $60,276,455.71 0.26 20 44 $1,369,919.45
9  Querétaro  $39,326,100,768.00 $98,298,464.00 0.25 18 98 $1,003,045.55
10 Jalisco  $124,280,890,782.00 $315,257,577.00 0.25 125 139 $2,268,040.12
11 Sinaloa  $56,012,461,342.00 $137,121,161.00 0.24 18 99 $1,385,062.23
12 Guerrero  $61,641,521,000.00 $143,355,000.00 0.23 84 169 - $848,254.44
13 Chiapas  $96,180,277,509.00 $218,690,427.29 0.23 38 432 ~ $506,227.84
14 Colima  $17,546,068,000.00 $38,000,000.00 0.22 67 31 $1,225,806.45
15  Campeche  $21,454,315,101.00 $46,702,295.00 0.22 11 89 ~ $524,744.89
16 Hidalgo  $50,273,382,361.00 $108,958,394.00 0.22 125 222 ~$490,803.58
17 Michoacdn  $75,616,545,244.00 $162,585,432.00 0.22 113 81 $2,007,227.56
18  Chihuahua  $74,225,370,049.00 $162,829,627.00 0.22 10 140 $1,163,068.76
19  Guanajuato  $89,298,505,278.00 $194,724,309.00 0.22 81 160 $1,217,026.93
20 Nuevoledn $107,167,104,681.06 $238,298,513.00 0.22 51 127 $1,876,366.24
21 VYucatdn  $41,136,103,198.00 $84,880,195.00 0.21 106 206 © $412,039.78
22 Cudadde )17 962,153,520.00 $400,000,000.00 0.18 16 165 -
Mexico

23 Tabasco  $51,098,955,328.00 $81,500,000.00 0.16 17 148 © $550,675.68
24 Tamaulipas $63,580,292,973.00 $99,449,734.15 0.16 43 114 © $872,366.09
g5 Baa Csau"rfm"'a $14,952,200,000.00 $240,877,233.00 0.16 5 55 -
26 Puebla  $96,525,404,549.00 $140,522,872.00 0.15 217 336 -
27 Morelos  $24,653,009,000.00 $33,500,000.00 0.14 33 47 © $712,765.96
Oaxaca  $76,193,983,989.00 $105,492,982.30 0.14 116 ©$909,422.26

o Verscnss 128420 500 200.0 b1y 15562 0 ———
30 Aguascalientes $26,478,153,000.00 $32,273,000.00 0.12 149 821659732
31  Durango  $33,274,690,848.00 $30,009,690.00 0.09 39 110 [NS27281588
32 Ei;aé‘j(ci’cge $303,120,223,774.00 $277,514,774.00 0.09 46 547 -

PROMEDIO [$ 67,279,439,574.28  |$ 142,351,981.01 76.625
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En este afio 2025, el ORFIS se encuentra en el lugar 17 con el menor presupuesto de la Republica

Mexicana.

Entidad de Fiscalizacion

Local de:

Presupuesto Asignado 2025

1 Baja California Sur $35,380,250.00
2 Colima $44,000,000.00
3 Morelos $50,400,000.00
4 Aguascalientes $52,000,000.00
5 Campeche $53,524,256.00
6 Durango $58,657,703.00
7 Nayarit $76,233,935.00
8 Tlaxcala $92,710,548.00
9 Tabasco $105,126,860.00
10 Yucatan $116,395,619.00
11 Hidalgo $123,246,119.00
12 Querétaro $129,115,022.00
13 Oaxaca $139,977,006.00
14 Tamaulipas $142,067,129.40
15 Zacatecas $151,086,527.00
16 Guerrero $194,112,681.24
18 Chiapas $220,830,592.63
19 Guanajuato $222,428,111.00
20 Quintana Roo $228,480,855.00
21 Coahuila $238,144,000.00
22 Sinaloa $241,512,591.00
23 Chihuahua $242,641,667.00
24 Puebla $247,000,000.00
25 Sonora $264,857,856.00
26 Michoacan $290,102,625.00
27 San Luis Potosi $311,000,000.00
28 Nuevo Ledn $316,575,140.00
29 Baja California $320,456,914.00
30 Jalisco $362,833,854.00
31 Estado De México $415,009,772.00
32 CDMX $428,195,760.00

Por otra parte, a continuacién se presentan los resultados de la Administracion anterior del ORFIS, asi
como los resultados obtenidos por la administracién actual, iniciando con la nueva valoracién de la

Cuenta Publica 2018.
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Cifras en (Millones de pesos)

RESULTADOS DE LAS CUENTAS PUBLICAS EMITIDOS POR EL ORFIS
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RESULTADOS DE LAS CUENTAS PUBLICAS EMITIDOS POR EL ORFIS
(CP 2018-2024)
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Tal como se aprecia en los graficos, gracias a la capacitacion constante a los Entes Fiscalizables, en

términos generales, se ha disminuido el importe de presunto dafio patrimonial en los Informes de
Resultados.

Ademas, con la implementaciéon de cambios en la gestién, modificaciones a la normatividad y en la
aplicacién de las diversas herramientas mencionadas que fueron creadas por el propio ORFIS, se han

logrado llevar a cabo los procesos de manera mas eficiente y eficaz en el Procedimiento de Fiscalizacion
Superior, asi como en las demas actividades del Organo.
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4.4 PRINCIPALES RETOS EN LA FISCALIZACION SUPERIOR

Hoy en dia, la Fiscalizacidn enfrenta grandes retos que deben ser analizados tanto al interior como al
exterior entre los que destacan los siguientes:

De manera interna:

Contar con personal calificado y con experiencia, respecto del que se promueva y favorezca su
permanencia en el Organo.

Gestionar de manera eficiente los recursos para cubrir el costo de los procesos de auditoria, sin
comprometer la calidad e independencia de los mismos.

Impulsar y asegurar que los Entes Fiscalizables establezcan, actualicen y mejoren sus sistemas
de control Interno.

Asegurar que la infraestructura tecnoldgica interna permita la excelencia, mediante un trabajo
eficiente, en su caso, de manera remota y con la garantia del manejo seguro de datos.

De manera externa:

Mantener la independencia funcional y administrativa frente a presiones que puedan
comprometer la imparcialidad de los hallazgos.

Lograr que los Entes Fiscalizables implementen efectivamente las recomendaciones de
auditoria y que les den seguimiento, dado que la falta de respuesta debilita la eficacia del
trabajo.

Integrar y aprovechar eficazmente las tecnologias emergentes como la Inteligencia Artificial
(IA) y el Big Data para modernizar los métodos de auditoria.

Promover la transparencia en el trabajo propio y comunicar los resultados de manera efectiva
para fomentar la confianza publica, en un entorno en el que ésta se percibe baja.

Desarrollar metodologias agiles para auditar la gestion de recursos en situaciones de crisis o
emergencia (como pandemias o desastres naturales).

Agilizar la aplicacion de sanciones ante irregularidades detectadas, ya que la ausencia o lentitud
en su aplicacion puede generar impunidad y falta de celeridad en la conclusion de los procesos.

Abordar estos retos permitira a este Organo de Fiscalizacién Superior cumplir su funcién esencial de
garantizar el uso eficiente de los recursos publicos y fortalecer la rendicién de cuentas y la buena
gobernanza.

Finalmente, en el ORFIS seguimos apostando por legitimar nuestra labor con la sociedad a través de la
innovacion que aportan las tecnologias de la informacion, asi como fortalecer la gestién del ORFIS y de
los Entes Fiscalizables, combatir la corrupcion y mejorar la cooperacidn con otras instituciones.
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4.5. RECOMENDACIONES

De manera general, entre las acciones propuestas para corregir o, en su caso, mejorar la Funcidn
Fiscalizadora tomando como base en los hallazgos de las auditorias realizadas a los Entes Fiscalizables,
asi como fortalecer la operacién al interior del Organo, a continuacién se detallan algunos aspectos,
mediante los cuales se ofrecen soluciones factibles para mitigar los riesgos y optimizar los procesos en
materia de auditoria:

v' La Armonizacién contable, centrada en el estricto cumplimiento del marco normativo emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC), en la que a pesar del esfuerzo
permanente sobre el cumplimiento asociado en las 4 evaluaciones anuales, los resultados
generales a nivel estatal no se han movido de un nivel de cumplimiento medio, especialmente
el Apartado de Transparencia que se mantiene como el mas bajo.

v’ Gestién financiera, principalmente enfocada en fortalecer el control interno, mejorar
la transparencia y asegurar una planificacién precisa por medio de:

@)
@)

o

La segregacion de funciones, la evaluacidn y la gestion eficiente de los riesgos.

El uso de tecnologias y la automatizacion de procesos, para simplificar tareas, mejorar
la eficiencia y la toma de decisiones.

La Presupuestacion alineada a los objetivos institucionales y el monitoreo constante.

v Transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo la:

o

Publicacion de la informacidn financiera, los contratos y los reportes semestrales de
proyectos de APP en las paginas oficiales de los Entes Fiscalizables.

Presentacién de informacidn financiera que cumpla con los requisitos establecidos por
la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios (LDFEFM) y
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Informacién confiable y oportuna a la SEFIPLAN para su registro en el RPU y evaluacion
en el Sistema de Alertas.

v¥" Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera, respecto de:

o

Realizar registros contables y presupuestales conforme a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental y respaldarlos con documentacion original.

Informar trimestralmente al Congreso del Estado sobre la situacion de la deuda publica
y proporcionar informacién requerida para el Registro de Deuda Publica Municipal y
Paramunicipal.

Cancelar créditos liquidados en el Registro de Deuda Publica Estatal y en el Registro
Publico Unico (RPU) de la SHCP.

Garantizar que el gasto total propuesto en el Presupuesto de Egresos contribuya al
balance presupuestario sostenible.

Ajustar el Presupuesto de Egresos en caso de disminucién de ingresos totales
recaudados.

Aplicar ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicidn, segun el nivel de
endeudamiento reportado en el Sistema de Alertas.
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v' Gestion de la deuda publica y obligaciones, por medio de:

o Mantener actualizados los saldos de las emisiones bursatiles mensualmente para
reflejar la situacién econdmica contable.

o Verificar que los saldos de las cuentas contables coincidan con las retenciones y pagos
realizados.

o Conciliar los saldos de los fondos de reserva, soporte y sobrantes de emisiones
bursatiles con la SEFIPLAN.

o Prevision de flujo de efectivo para evitar problemas de liquidez y gestién efectiva de la
deuda.

v’ Capacitacién y actualizacién, a través de:
o Implementar programas de capacitacion y actualizacién para servidores publicos
encargados de la aplicacion de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y Municipios (LDFEFM).
Estas recomendaciones buscan garantizar un manejo sostenible de las finanzas publicas, mejorar la

transparencia y la rendicion de cuentas, asi como prevenir los efectos negativos del endeudamiento mal
administrado.
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4.6. CONCLUSIONES

El Informe Anual de Actividades del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz resume los
puntos clave realizados en torno a la Fiscalizacién Superior, de manera clara, explicita y basados en la
evidencia, razdn por la que se constituye en uno de los principales medios para cumplir su obligacion de
precisar el estado que guarda su gestidn ante el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad veracruzana.

En sintesis, en el periodo que se informa se puede concluir que se ha trabajado arduamente, en los
aspectos siguientes:

Fiscalizacion Superior

Realizacion de 572 auditorias integrales a las Cuentas Publicas 2024, incluyendo auditorias
financieras, técnicas, de legalidad y de desempefio.

Identificacién de un presunto dafio patrimonial de mas de $2,311 millones de pesos.
Presentacién de 361 denuncias penales por dafio patrimonial, con un monto total de
$35,728,733,839.20.

Recuperacion, desde 2011 hasta 2024, de mas de $2,176 millones de recursos publicos.
Fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas como el SIMVER, SIGMAVER, SEFISVER, asi como
el Sistema Integral para la Fiscalizacién y, recientemente, la implementacién del SIPROFEV y del
Buzdn Fiscalizador.

Armonizacion Contable

Mayor coordinacion y colaboracién interinstitucional con el Consejo Veracruzano de
Armonizacion Contable (COVAC) para fortalecer el cumplimiento de la Armonizacién Contable
con los Entes Participantes.

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Registro de 8,722 visitas al portal de transparencia y atencion de 237 solicitudes de acceso a la
informacién con un 97.5% de satisfaccion.

Implementacion de herramientas para facilitar la transparencia y participacién ciudadana como
el COMVER.

Seguimiento de los recursos federales transferidos.

Capacitacion y Apoyo a Entes Fiscalizables

Imparticidn de cursos y talleres a mas de 7,800 servidores publicos y ciudadanos, en temas como
fiscalizacidn, antisoborno, inteligencia artificial y gestion de riesgos, ademas de los relativos a
los procesos de certificacion.

Desarrollo y actualizacion de manuales, guias y sistemas tecnoldgicos para mejorar la gestion
publica.

Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcion

330



\.ORFIS

GO PRG0N SITEN 18 T8 I VIR

Promocién de la inclusién de la sociedad en la vigilancia de la gestién publica mediante
observatorios y comités.

Trabajo en coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion, la ASOFIS y el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para fortalecer la fiscalizacion.

Gestion Publica de Calidad

Integracidn de los sistemas de gestion de calidad y antisoborno bajo las normas I1ISO 9001:2015
e I1SO 37001:2016 en el Sistema de Gestidn Integral.

Desarrollo de sistemas tecnoldgicos para modernizar los procedimientos de auditoria y
optimizar la gestion publica.

Implementacion de procesos de entrega y recepcion municipal para garantizar la transparencia
en la transicion de administraciones.

Impacto y Reconocimientos

Reconocimiento al ORFIS, distinguiéndolo como la Entidad Fiscalizadora mas transparente de
Meéxico y el Sujeto Obligado mds transparente en Veracruz.

Reduccidn gradual del dafio patrimonial, gracias a la capacitacion, profesionalizacién de
servidores publicos y el uso de herramientas tecnoldgicas.

Tal como se detalla, aun cuando se han realizado esfuerzos para cumplir a cabalidad con la normatividad
aplicable, aun existen areas de oportunidad que requieren atencién para garantizar un manejo sostenible
de las finanzas publicas en los Entes Fiscalizables, mejorar la transparencia y evitar riesgos de
endeudamiento elevado, motivo por el cual resulta fundamental seguir reforzando el trabajo con los
mismos, a fin de optimizar sus procesos administrativos y financieros, para lograr una gestién financiera
eficiente y responsable.
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