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Presentación. 

El presente documento recopila las actividades que el Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado de Veracruz (ORFIS), realizó durante el año 2020, dando cumplimiento al artículo 1 

Constitucional y 13 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de 

Veracruz; los cuales señalan la obligatoriedad de las autoridades, incluidos los órganos 

autónomos, en la promoción y respeto de los derechos humanos, así como la inclusión de la 

igualdad de género. 

Por lo anterior, el ORFIS  comprometido con la igualdad y no discriminación, a través de su 

Programa Institucional con Perspectiva de Género realizó actividades con el objetivo de:  

1. Sensibilizar al personal en materia de igualdad y derechos humanos. 

2. Proporcionar a los entes fiscalizables información sobre su responsabilidad de 

atender los marcos normativos y presupuestos con perspectiva de género. 

Para alinear las actividades desarrolladas, se presentaron propuestas de documentos como 

el “Protocolo para la prevención, atención y sanción de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual 

y No discriminación”, el cual de formalizarse será eje rector en el actuar institucional. 

También se elaboró la Guía de Cumplimiento Normativo para los Entes Fiscalizables en 

materia de Igualdad, como un primer documento de apoyo para la observancia a la 

legislación que mandata generar acciones dentro del ciclo presupuestario con perspectiva 

de género, desde su planeación hasta la transparencia y rendición de cuentas. 

La sensibilización en materia de igualdad hacia el personal fue una de las tareas centrales, 

aunque la modalidad fue en línea, se tuvo la oportunidad de contar con 741 conexiones del 

personal, así como 385 conexiones de personal de entes fiscalizables municipales. 

En un año diferente por la contingencia sanitaria, el uso de la tecnología fue la oportunidad 

para no detener las actividades, sin embargo el reto de transversalizar en la perspectiva de 

género en el quehacer público aun es enorme, por lo que se continuará aportando desde el 

Programa Institucional con Perspectiva de Género para que este Ente Fiscalizador no sólo 

cumpla con la parte que le corresponde, sino que también coadyuve a que los Entes 

Fiscalizables logren a través de la correcta aplicación de recursos públicos reducir las brechas 

de género, porque en Veracruz en Igualdad se vive mejor. 
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MEMORIA FOTOGRÁFICA. 

“Día Naranja Febrero”. 

Fecha: 25 de Febrero  de 2020. Evento Interno. 

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, se sumó a la campaña internacional 
impulsada por la Organización de las Naciones Unidas del Día Naranja “Únete”, cuyo propósito 
es que el 25 de cada mes se emprendan acciones a fin de concientizar al personal sobre la 
importancia de erradicar la violencia contra las mujeres y niñas, en todos sus tipos y modalidades. 
En el arranque de actividades se envió un correo electrónico a todo el personal, así como la 
realización de un recorrido por todas las áreas explicando en qué consiste el Día Naranja e 
invitando a que se sumen a las actividades el día 25 de cada mes. 
 

Reporte  Fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

. 



Informe de Actividades 2020 

 

3 

Programa Institucional con Perspectiva de Género. 
Dirección General de Administración y Finanzas. 

 

“Conmemoración del Día Internacional de la Mujer”. 

Fecha: 10 de Marzo del 2020.  

En el Marco de la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la Auditora General, Mtra. 
Delia González Cobos, entregó reconocimientos a quince mujeres fundadoras del Órgano de 
Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, que desde su creación han laborado 
ininterrumpidamente en la institución; así como reconocimiento a las mujeres con algo grado 
académico. La Mtra. Norma Morales, Jefa del Departamento de Integración de Informes de 
Resultados agradeció la distinción y a nombre de todas las mujeres homenajeadas refrendó su 
compromiso, ética y profesionalismo para realizar la encomienda de la fiscalización.  Dentro de 
las actividades el personal participó en la conferencia “La Mujer en el Servicio Público”, impartida 
por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Reporte Fotográfico 
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“Que el uso del cubrebocas no tape la violencia” 

Fecha: Marzo  2020. 

Ante el confinamiento por el sar-cov 2 se difundieron en intranet líneas de auxilio por violencia 
de género, para que en caso necesario el personal tuviera información para su atención. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Videoconferencia: “Igualdad de Género y su cumplimiento Normativo 

Municipal”. 

Fecha: Julio  2020. 

Personas conectadas: 385 

Con el objetivo de proporcionar información sobre la importancia de acatar las disposiciones 
normativas, se realizó la videoconferencia “Igualdad de Género y su cumplimiento normativo 
municipal”, la cual fue inaugurada por la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del 
Órgano de Fiscalización Superior del Estado (ORFIS), acompañada de la Mtra. María del Rocío 
Villafuerte Martínez, Directora del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 
Las ponentes fueron la Mtra. Addy María Gómez, encargada de la Subdirección de Vinculación 
Institucional y Fortalecimiento Municipal del IVM, con el tema “Presupuestación con Perspectiva 
de Género”. Por parte del ORFIS, expuso el tema “Transversalización de la Perspectiva de Género 
en la Administración Pública Municipal”, la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez, Coordinadora 
del Programa Institucional con Perspectiva de Género. 

Reporte  Fotográfico 
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Reporte fotográfico 
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Videoconferencia: “El ABC del Género”. 

Fecha: 25 de agosto. 

En el marco del Día Naranja se realizó la videoconferencia “El Abc del Género”, impartida por la 
Mtra. Sandra Soto Rodríguez, titular de la Unidad de Género de la Universidad de Xalapa, con el 
propósito de que el personal conozca el principio de igualdad, así como la promoción de la 
eliminación de estereotipos de género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reporte  Fotográfico 
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Foro “Mujeres Indígenas, Retos y Perspectivas”. 

Fecha: 5 de septiembre. 

En el marco del Día Internacional de la Mujer Indígena, el ORFIS encabezado por la Auditora 
General, Mtra. Delia González Cobos, realizó el Foro “Mujeres Indígenas, Retos y Perspectivas”, 
quien fue acompañada por la Dra. Rosita Martínez Facundo, Representante de los Pueblos 
Originarios del Estado de Veracruz, quien abordó el tema “El reconocimiento de la mujer 
indígena”. Dentro de las ponentes estuvo la Magistrada Claudia Díaz Tablada, quien expuso el 
tema “Derechos de la mujer Indígena en la justicia federal electoral”; durante su turno la 
Magistrada Eva Barrientos Zepeda, de la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, habló sobre “La participación de las Mujeres indígenas en los cargos de 
representación popular”. Por su parte, la consejera Electoral del Organismo Público Local de 
Veracruz, la Mtra. María de Lourdes Fernández Martínez, participó con el tema “La Mujer 
indígena, una perspectiva incluyente”. En el foro también se tuvo la participación de la senadora 
la Mtra. Gloria Sánchez Hernández, quien dio un emotivo mensaje y celebró la inclusión de la 
mujer indígena en la vida pública. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Videoconferencia: “El Género en la Administración Pública”. 

Fecha: 25 de septiembre 

En el marco del Día Naranja, el Órgano de Fiscalización Superior del Estado realizó la videoconferencia 
“El Género en la Administración Pública”, impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, quien se 
dirigió al personal para sensibilizar sobre la importancia de aplicar los conceptos en materia de 
igualdad en la administración pública, tal como lo establecen los marcos normativos. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Campaña informativa: “Qué hacer si me publican sin mi consentimiento”. 

Fecha: Septiembre  2020. 

Se realizó una campaña informativa en Intranet para que el personal conozca la reforma al Código 
Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, en los artículos 190 
Quindecies, 190 Sexdecies y 190 Septendecim; donde se tipifica como delito la difusión de 
contenido íntimo, ya sea impreso, grabado o digital, sin el consentimiento de la víctima. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Videoconferencia:                                                                                                    

“Fortalecimiento familiar, clave para un mejor desempeño laboral”. 

Fecha: 25 de octubre  

La Auditora General del Órgano de Fiscalización, Mtra. Delia González Cobos, en el marco del día 
naranja, dio un mensaje de bienvenida en la videoconferencia “Fortalecimiento familiar, clave para 
un desempeño laboral”, impartido por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, Titular de la Unidad de Género 
de la Universidad de Xalapa. El objetivo de la ponencia fue dar a conocer al personal los mecanismos 
y acciones afirmativas que las instituciones pueden implementar para conciliar la vida laboral, 
personal y familiar, como un derecho de la ciudadanía y una condición fundamental para garantizar 
la igualdad entre mujeres y hombres en el centro de trabajo. 
 

Reporte  Fotográfico 
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Concurso de cartel “Generando Igualdad”. 

Fecha: 25 de octubre  

  

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, encabezó la premiación del concurso de 
cartel “Generando Igualdad”, el cual tuvo como objetivo de que el personal expresara de manera 
gráfica su visión de una sociedad más igualitaria entre mujeres y hombres. 
Este tipo de dinámicas institucionales permiten concientizar al personal sobre la tarea que tenemos 
como parte de la sociedad de contribuir en la erradicación de la violencia contra las mujeres, la cual 
ha provocado su regazo económico y educativo, limitando el pleno ejercicio de sus derechos 
humanos. Los trabajos ganadores cumplieron con las consideraciones emitidas en la convocatoria, 
tales como: mostrar imágenes de mujeres y hombres sin roles y estereotipos de género, evitar 
plasmar como opuestos los conceptos de femenino y masculino, así como imágenes de superioridad 
de alguno de los sexos. 

Las personas ganadoras fueron: 
1er Lugar. 

Autor: Juan Antonio Hernández Sosa. 
Nombre de la obra: “Igualdad”. 

 

2do. Lugar. 
Autora: Cristina Liliana López Molinar. 

Nombre de la obra: “Manos en 
Igualdad”. 

3er. Lugar. 
Autora: Giovanna Carbonell 

Domínguez. 
Nombre de la obra: 

“Corresponsabilidad”. 

Reporte  Fotográfico 
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Firma de convenio de colaboración entre el Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado y el Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Fecha: 25 de Noviembre. 

  

En el marco del “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer”, el Órgano de 
Fiscalización Superior del Estado y el Instituto Veracruzano de las Mujeres, firmaron un convenio de 
colaboración, cuya meta será trabajar de la mano para que los Entes Fiscalizables den cumplimiento 
normativo en materia de Igualdad y Derechos Humanos. 
 

Reporte  Fotográfico. 
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Reporte fotográfico. 
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Videoconferencia: “Cultura de la Paz”. 

Fecha: 25 de noviembre de 2020. 

Personas conectadas: 77 

Con el objetivo de que las y los servidores públicos del Órgano de Fiscalización conozcan los derechos 
humanos y  la cultura de la paz, así como de promover valores, actitudes y comportamientos, que 
rechazan la violencia y conflictos dentro de la sociedad, la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, impartió la 
videoconferencia “Cultura de la Paz”, en el marco del Día Internacional  para eliminar la violencia 
contra las mujeres. 
 

Reporte  Fotográfico 
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https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(%C3%A9tica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
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Videoconferencia: “Mirar Mejor”. 

Fecha: 27 de noviembre de 2020. 

Personas conectadas: 147 

Con el propósito de sensibilizar al personal sobre los tipos de violencia de género y cómo impacta en 
la vida de las mujeres y sus familias, la Mtra. Liliana Mendiola Yépez, Titular de la Unidad de Género 
del Sistema Estatal Anticorrupción,  impartió la videoconferencia “Mirar Mejor”. Dando su testimonio 
de cómo sobrepasó niveles del violencia, a través de la explicación del instrumento diseñado por el 
Instituto Politécnico Nacional denominado “Violentómetro”, el cual indica el aumento de violencia de 
género que puede enfrentar una mujer. Por lo anterior, invitó al personal a estar alerta para no 
enfrentar situaciones similares y en caso de ser necesario acudir a las instancias especializadas para 
evitar situaciones que pongan en riesgo su integridad o la de su familia. 

Reporte  Fotográfico 
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Reporte fotográfico. 
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Videoconferencia: “Negociación Efectiva y Liderazgo”. 

Fecha: 30 de Noviembre. 

Personas conectadas:  123 

Para que el personal conociera sobre la importancia de tener una buena comunicación en el ámbito 
laboral y personal; y cómo dirigirse de acuerdo al tipo de comunicación que cada persona desarrolla, 
la Mtra. Sandra Soto Rodríguez impartió la videoconferencia “Negociación Efectiva y Liderazgo”. 

Reporte  Fotográfico 
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Videoconferencia: “Masculinidades”. 

Fecha: 4 de diciembre de 2020. 

Personas conectadas: 142 

Con el objetivo de que el personal conociera diversas expresiones o manifestaciones de la 
masculinidad, las cuales son coadyuvantes para generar relaciones sociales con participación más 
equilibrada entre mujeres y hombres, el Mtro. Ángel Baruch Alpirez Trejo, del Centro de Estatal de 
Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana (Ceprevide), impartió 
la videoconferencia “Masculinidades”. Además, se analizó  el conjunto de ideas, creencias, actitudes 
y tradiciones que la sociedad considera como propias de los hombres.  También se  resaltó la 
importancia de atender la salud física y emocional de los hombres y no postergarla por estereotipos 
de género. 

Reporte  Fotográfico 
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Reporte fotográfico 
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EVENTOS EXTERNOS. 

Mesa de Análisis: Protocolos de Atención y Prevención contra el Acoso y 
Hostigamiento en la Administración Pública. Experiencias interinstitucionales. 

Fecha: 7 de febrero del 2020. 

Convocado por: Centro de Estudios para la Igualdad y Derechos 
Humanos del Congreso del Estado. 

 
Se asistió a la mesa de análisis “Protocolos de Atención y Prevención contra el Acoso y 
Hostigamiento en la Administración Pública. Experiencias interinstitucionales”, donde se expuso el 
“Protocolo para  Prevenir y Atender el Acoso y Hostigamiento Sexual” en la administración pública 
estatal, publicado en marzo de 2019. Por su parte el Ayuntamiento de Xalapa, a través del Instituto 
Municipal de la Mujer, explicó su protocolo, así como sus experiencias al aplicarlo. La Universidad 
Veracruzana, el Organismo Público Local Electoral y la Comisión Estatal de Atención y Protección a 
Periodistas también compartieron su experiencias de elaboración e implementación de sus 
respectivos protocolos. 
 

Reporte Fotográfico. 

  
 

 

 

. 

 

 

  



Informe de Actividades 2020 

 

24 

Programa Institucional con Perspectiva de Género. 
Dirección General de Administración y Finanzas. 

 

“Juntas por la Igualdad”. 

Fecha: 5 de Marzo del 2020. Evento externo organizado por el IVAI. 

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, participó en el Foro denominado 
“Juntas por la Igualdad”, organizado por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información 
(IVAI). En dicho evento mujeres titulares de órganos autónomos como el Organismo Público Local 
Electoral, la Comisión Estatal de Derechos Humanos y la Comisión de Atención y Protección a 
Periodistas, compartieron desde el ámbito de su competencia estrategias para erradicar la 
violencia contra las mujeres y generar condiciones de igualdad. 
 

Reporte  Fotográfico 
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“Inauguración de nuevas instalaciones del Instituto Veracruzano de las 

Mujeres”. 

Fecha: 25 de noviembre de 2020. Evento externo organizado por el IVM 

La Auditora General del Órgano de Fiscalización Superior del Estado, Mtra. Delia González Cobos, 
asistió como testigo de honor a la inauguración de las nuevas instalaciones del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres. 
 
 

Reporte  Fotográfico 
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