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Introduccion.

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion
Superior, en septiembre del afio 2021, se crea formalmente la Unidad de Género y
se establecen en sus articulos 28 y 29 sus atribuciones. Derivado de lo anterior, se
presenta el informe de las actividades realizadas durante el afilo 2022 en materia
de igualdad.

Asimismo, se da cumplimiento al articulo 1° Constitucional y al articulo 13 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; los cuales sefialan la obligatoriedad de las autoridades,
incluidos los 6rganos autbnomos, para que en el ambito de sus competencias
ciflan su actuar y se comprometan con la efectividad del derecho a la igualdad, asi
como a la promocién y respeto de los derechos humanos.

El presente informe destaca tres grandes rubros:

1. Capacitacion y sensibilizacién hacia el personal.

2. Acciones y herramientas de apoyo para promover que los Entes
Fiscalizables Municipales transversalicen la perspectiva de género.

3. Acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea
fiscalizadora.

Este afio las actividades de capacitaciéon fueron hibridas, es decir, de manera
presencial y en linea, lo cual facilit6 la realizacibn de un amplio programa
logrando 3 mil 831 conexiones a videoconferencias en temas como: tipos y
modalidades de la violencia de género, derechos humanos, lenguaje incluyente,
acoso y hostigamiento sexual y laboral.

También se realizaron campafas informativas internas sobre la prevencion del
acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral y discriminacion, violentémetro de
género, prevencion del cancerde mama, i D2 a N aentee 0tjo® 0

Dentro de las acciones y herramientas para promover que los Entes Fiscalizables
Municipales se apoyen para transversalizar la perspectiva de género, destaca la
actualizacion dentro del Manual de Fiscalizacion de | AApar t adasi comg
|l a publicaci-n de | a Gu?2a: ACumpl i mi
Municipal es en Ma tademas ale |la eapaditacioradn direea a& las
autoridades municipales con el propdsito de proporcionar informacion y asesoria
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para la atencion de los marcos normativos y presupuestos con perspectiva de
género.

Respecto a las acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea

fiscalizadora se trabaj6 de manera interna con el personal a través de

capacitacion, publicacion de documentos como el fProtocolo para prevenir,

atender, sancionar y erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral

y Discriminacibngas 2 como | a emi si - n del pronunci ami i
Vi ol enci a cont rlaincileacsa etMa jnaificacsdon deydisposiciones

normativas a favor de los derechos de las mujeres, especificamente en los

fLineamientos de Control del Personala

De manera externa, las acciones hacia los entes fiscalizables municipales fueron
capacitacion en linea, asesoria respecto a la constitucion y funcionamiento de su
Instituto Municipal de las Mujeres.

También se han creado vinculos institucionales con el Instituto Veracruzano de las

Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y Entidades de Fiscalizacion del pais,

esto derivado de | a realizaci-n del pri mer
Enti dades de Fiscalizaci - -no, efectuado en ab

El ORFIS continda cumpliendo con la revision de la correcta aplicacion de los
recursos publicos, pero también con las disposiciones normativas para el pleno
ejercicio de la Igualdad y Derechos Humanos, con el mejor de los propdésitos para
gue desde la fiscalizacion se contribuya en la reduccion de las brechas de
desigualdad por razones de género, fPorque en Veracruz en lgualdad se vive
mejora
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Concentrado de Actividades 2022
Unidad de Género

Anélisis Estadistico de Paridah )
Institucional D

Documentos de apoyo a la Gestio
Pablica R

Capacitacion especializada del persor_ ;
de la UdG B
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Acciones Dia Naranjdi e 2
Videoconferencias Dia Naranjdi e 12
Capacitacion al Personal ORFISI s

Capacitacion a Entes Fiscalizabl
Municipales ! 2

Mesas de Trabajo [N 4

Documentos institucionales a favor de |z 3
Igualdad !
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 2022.

Documentos de apoyo a la Gestidon publica Municipal

Fecha Actividad/accion Objetivo
20 de Gu2 aodo Cump Se presentd la Guia Cumplimiento Normativo
enero Normativo de los en Materia de Igualdad de los Entes
2022 Entes Fiscalizables Fiscalizables Municipales, la cual se envié a
Municipales en los 212 Ayuntamientos y se puso a disposicion

mat er i a de en el portal de internet en el apartado de
documentos de apoyo a la gestion publica.

17 de Manual de Actualizar contenidos en el Manual respecto a

enero Fiscalizacion las atribuciones de los Entes Fiscalizables
AApart ado Municipales en Materia de Igualdad.

20 de Bateria de preguntas Instrumento para conocer el estado que

octubre para la Evaluacion  guardan los Institutos Municipales de las

2022 del Cumplimiento Mujeres de los 212 Ayuntamientos.

Normativo a los
Ayuntamientos en
materia de Igualdad y
la situacién que
guardan los Instituto
Municipales de las
Mujeres.

Documentos a favor de la Igualdad dentro de la Institucion
8 de marzo Pronunciamiento  Pronunciamiento institucional de observancia
de 2022 AfCer o Tol general para todo el personal con el objetivo
de violencia contra de prevenir y erradicar la violencia por razén
|l as muj e de género en la administracién publica y en la
sociedad en general.

24 de Protocolo parala  Se publicé en intranet el referido protocolo con
noviembre prevencion, el objetivo de contar con un mecanismo
2022 atencién, sancién y institucional para prevenir y, en su caso,
erradicacion del  atender acoso y hostigamiento sexual,

acosoy violencia laboral y discriminacion.

hostigamiento
sexual, violencia

laboral y
discriminacion en el
ORFIS.
23 de Apoyo a la revision Se participd6 de manera coordinada con el
septiembre de los personal de Administracion y Finanzas, para
2022 lineamientos de la revision de los Lineamientos de Control de

control de personal Personal a fin de dar cumplimiento a los
con perspectiva de articulos 28 y 29, fracciones Il, VIII Y X del
género. Reglamento Interior del ORFIS.




Mujeres en la
Administracion
PYib | i

ca

9 de junio Mesas de Trabajo  Revisibn de documentos para medir el
2022 con el Instituto cumplimiento de los Ayuntamientos respecto
Veracruzano de las  al funcionamiento de los Institutos Municipales
Mujeres. de las Mujeres.
15 de Mesas de Trabajo  Acuerdos con el Instituto Veracruzano de las
junio 2022 con el Instituto Mujeres para seguimiento de convenio y
Veracruzano de las  acciones de capacitacion.
Mujeres.
10 de Mesas de Trabajo  Calendarizar capacitaciones para la
octubre con el Instituto transversalizacion de la perspectiva de género
2022 Veracruzano de las en la fiscalizacion, asi como coordinar la
Mujeres capacitacibn a los entes municipales
fiscalizables para el funcionamiento de su
Instituto Municipal de las Mujeres.
Mesas de Trabajo  Establecer la agenda transversal de
20 de con el Instituto capacitacibn en el seguimiento a la
octubre Veracruzano de las  fiscalizacion en materia de igualdad.

2022 Mujeres
Eventos Institucionales

Marzo 2022 Conver s at  Enelmarco del fDia Internacional de la Mujero

se realizé un conversatorio encabezado por la
Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez
Cobos, con la participacibn de mujeres
representantes de cada una de las areas
administrativas que integran el ORFIS, donde
se analizaron las circunstancias y retos que
enfrentan en el desempefo de sus funciones.

Abril 2022

fEncuentro de
Mujeres Titulares
de Entidades de
Fiscalizacion
Superioro

Se realiz- el pr i mjeres
Titulares de Entidades de Fiscalizacion
Superioro , convocado por la Mtra. Delia
Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS,
donde se contd con la representacion de 24
estados; ademas de la Dra. Nadine Gassman
Zylbermann, presidenta del Instituto Nacional
de las Mujeres y de la Mtra. Ericka Troncoso
Saavedra, representante de la Comision
Nacional para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres. También distinguieron con
su presencia integrantes del Congreso del
Estado de Veracruz vy titulares de
dependencias estatales.

19 de
octubre
2022

Evento

i CEn el

iD2 a l nternaci

Humano Ro s a ¢ Cancer de Mamag@ se convoco al personal del

ORIFS a vestir una prenda rosa y formar un

5
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ACoraz-n oOHuomensimbolo de
solidaridad con las mujeres que enfrentan esta
batalla, asi como un llamado a la prevencién y
el autocuidado. Dicha actividad estuvo
presidida por la Auditora General del ORFIS,
Mtra. Delia Gonzalez Cobos.

25 de Mesadefrabajo: En conmemoraci-n al 2
noviembre N Muj] er es |nternacional de la Eliminacion de la Violencia
2022 toma de decontr a |, ase rhliZo enadnesa de

deci si ortrabajo con mujeres titulares de las areas
administrativas que integran el Organo de
Fiscalizacion, con la finalidad de compartir
experiencias y retos que enfrentan en la toma
de decisiones.

29 de Firma de Carta : : .
. : Impulsar acciones de transparencia proactiva

noviembre Declaratoria i » S

~ que permitan la generacion de conocimiento
2022 hTranspat Ublico util y enfocado a la prevenciéon de la

Naranja ORFIS- Siolencia dey énero P

| VAI & genero.

Diciembre Andlisis de plantilla  Cumpliendo con la paridad sefialada en el
2022 paritaria articulo 43 constitucional, se realizé un

analisis de la conformacion de la plantilla de
personal para cuidar la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres, ademas

de la inclusiéon de personas con discapacidad.
AD2a Naranj ao

25 de fDia Naranjao Atendiendo el llamado de la Organizacion de
cada mes las Naciones Unidas (ONU), para realizar
acciones el 25 de cad;
Naranjaodo, que busca s

e instituciones sobre la importancia de
erradicar la violencia de género, se realizaron
las siguientes videoconferencias dirigidas a
todo el personal:

1. Laviolenciay la pandemia (214)

2. Amor es sin violencia (215)

3. Laviolencia hacia las mujeres (281)
4. Violencia en la infancia (179)

5. Codependencias (293)

6. Paterni 18 e s é

7. Violencia digital (291)

8. Violencia digital 22 parte (214)

9. Violencia en el noviazgo (259)
10.Violencia laboral (149)
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cursos presenciales

11.Dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer (160)

12.Derechos Humanos con perspectiva de
género. (204)

Capacitacion al personal

Videoconferenciasy Con el objetivo desarrollar herramientas-

tedrico practicas que contribuyan a la
transversalidad de la perspectiva
de géneroen las diferentes é&reas que
conforman el ORFIS, asi como para
incorporar los criterios de igualdad y no
discriminacion, se realizaron las siguientes
capacitaciones:
1. Capacitacion: Planeacién y
Presupuestacion con Perspectiva de
Género al Personal de ORFIS. (300)

2. Cur so: AAt enci -1
Contactoo (8)

3. Cur so: AfLenguaje
sexi@8)ao

4. Cur s o: ATransver
perspectiva de género en el ciclo
presupuestarioo(196)

5. Auditorias con perspectiva de
género en el ambito municipal (144)

6. Auditorias con perspectiva de
género en el ambito estatal (134)

7. Curso: fAMascul ini

Asimismo el personal de la Unidad de Género
asistié a capacitaciones en temas como:

1. Conferencia ADel it
la libertad y seguridado
2. Conferenci a: AFunc

de Geénero, un comparativo entre
M®&xi co y Espafao

3. Conferenci a Magi s
Auxilios Psicoldgicoso .

4. Conferencia magistral: filmportancia y
claves para la prevencion de
Hostigamiento y Acoso Sexual en las
instituciones gubernamentaleso .

5. Taller wvirtual: A A

(
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ante delitos de violencia de género para
no abogadaso.

Cabe resaltar que las integrantes de ésta area
administrativa cursaron este afio diplomados
en:

T APresupuesto basad
por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico.

1 fViolencia de Género 2022Q por la
Universidad de Xalapa.

Capacitacién a Entes Fiscalizables Municipales

Octubre Videoconferencia: fiFuncionamiento y

2022 presupuestacion de los Institutos Municipales
de | as Mujereso

Diciembre Videoconferenci a: i Cu

2022 en materia de igualdad de los Entes
Muni cipal eso

25 de AAcoso, acDar a conocer las sanciones que los marcos

marzo normativos establecen a las personas

2022 servidoras publicas en caso de cometer acoso
u hostigamiento sexual.

1m7aS§ geD|; Eucha é:or;n:ae Visibilizar la lucha contra la Homofobia, la

2022 | 2 Homof op rransfobiay laBifobia.

21 de . _ : : .

mayo D2 a Mundi Concientizar sobre la importancia del dialogo

2022 Diversidad Cu | t u intercultural, la diversidad y la inclusion.

15 de Campa€fa: Visibilizar el papel que juegan los hombres en

junio masculinidades y la crianza y la visibn respecto a las nuevas

pat er ni da d masculinidades.

12 d? flLenguaje Informacién sobre la importancia de utilizar un

septiembr |ncluyente 'y no lenguaje genérico e inclusivo en la

e 2022 sexistad administracion pablica.

15 de _ . . Lo

octubre i D2 anterndcional Se resalté la importancia de las contribuciones

2022 de | a Muj e delasmujeres en el desarrollo rural.

17 de Dar a conocer sobre el proceso y lucha

octubre AnSufragi o histérica que han recorrido las mujeres para

2022 en M®xi c o0 emir su voto y ser electas en cargos de

eleccion popular.
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Realizacion de campafia sobre medicina
preventiva i nmesluchacstaa,el

19 de Campafia c8ncer de ma ma o , do

octubre i nf or mat i v informaciéon sobre las medidas de prevencién

2022 me amo, me de dicha enfermedad a través de videos,
banners y carta compromiso para el
autocuidado.

gitsgre lC;Sa mp a Elaiiones Difusion de fechas importantes sobre igualdad

. R derechos humanos.
2022 Uni daso. y
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CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES
Vi deoconferenci a: fiLa violencia

Fecha: 25 de enero de 2022
Sinopsis:
Con el objetivo de dar a conocer las situaciones de violencia que se han derivado
por el confinamiento causado por el virus SARS-COV2, asi como los cambios en
|l as din8micas sociales y familiares,
pandemi ao, i mpartida por | a Mtnrrasaltd B
importancia de que las mujeres cuenten con redes de apoyo, asi como desarrollar
la tolerancia y la comunicacién en la convivencia diaria, principalmente con la
familia.

Reporte Fotografico

,
N ey
e

MIERCOLES
26 DE ENERO
11:00 HRS

LA RENDIC” ™" QE

ey 21
3

‘ \E GENER(

10

y



Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Actividad Naranja Enero

Fecha: 25 de enero de 2022

Sinopsis:

Para continuar con las actividades de la campafia internacional emprendida por la

Organizacion de las Naciones Unidas n DPNEOLE este 2BD#Waran
en el ORFIS se realiz6 la entrega de informacion sobre las leyes que sefialan la

obligacion que tienen las personas servidoras publicas para prevenir y erradicar la

violencia de género.

Reporte Fotografico

11
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Vi deoconf eAmerres sinaviolertiao .

Fecha: 25 de febrero de 2022

Sinopsis:

Con el objetivo de sensibilizar al personal e invitarlos a mantener una sana
convivencia familiar y de pareja, s e
Violenciabo, |l a cual fue I mparti danresald

la importancia de fortalecer los lazos afectivos y promover el ejercicio de los
derechos de las personas para tener una vida libre de violencia, con la finalidad de
construir relaciones armonicas y de respeto.

Reporte Fotografico

.
ONFERENCIA \ORFIS
“AMOR ES...

SIN VIOLENCIA”

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

*Se le invita al personal, vestir una prenda naranja.

Viernes 25 de FEBRERO de 2022 / 11:00 HRS

12
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Actividad Naranja Febrero

Fecha: 25 de febrero de 2022

Sinopsis:
Para promover la participacion del personal y sensibilizarlo sobre la importancia de
la erradicacién de la violencia de género, en el marco del i la Nar anj ao
invito a vestir una prenda o portar un mofo color naranja, registrando a las
personas que atendieron la invitacion en una rifa de algunos cilindros para tomar
agua, en reconocimiento a su compromiso y atencion a las actividades.

Reporte Fotografico

13
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Foro: AEI papel TdreaF ackBujeadenakba

Fecha: 8 de marzo de 2022

Sinopsis:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el ORFIS
realizo e | conversatorio fAiMujeres en | a

encabezado por la Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, asi como la
participacion de una representante de cada una de las areas administrativas
que conforman la institucion, las cuales compartieron experiencias y retos que
enfrentan las mujeres en el ambito laboral, ademas del reconocimiento de los
avances y contribuciones en materia de igualdad que se estan registrando en
la administracion publica.

Reporte Fotogréfico

.....

14
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“Esta informacién es di acter publico, g
sin fines electordles”.
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Pronunci a@darceToleranciAde vi ol encia contr a

Fecha: ' 8 de marzo de 2022

Sinopsis:

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado formaliz6 su pronunciamiento
i nstitucional con el objetivo de suma
|l a violencia contra | as mujeres y | as

del Estado, cuyo fin es la realizacién de acciones para erradicar la violencia por
razén de género en la administracién publica y en la sociedad en general. Dicho
documento esta publicado en intranet y en la pagina web del ORFIS.

Reporte Fotogréafico

\.ORFIS :

N SUPERR DEL ESTADC Porque la Transparencia y la Rendicion de Cuentas fortalecen la Democracia

Inicio

\.ORFIS

Discriminacion
6n Superior del

Ms informacion ‘-@aqui

“Porque la Transparencia y la Rendicion de Cuentas fortalecen la Democracia®

Ante este escenario, en mi caracter de Auditora General del Organc de
Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, hago un
explicito pronunciamiento de “CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, QUE IMPLIQUE CONDUCTAS DE ACOSO ¥ HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, VIOLENCIA LABORAL Y DISCRIMINACION; ASI COMO A TODA
FORMA DE VIOLENCIA O CUALQUIER TIFO DE ACTO QUE ATENTE CONTRA
LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS",

Toda persona servidora publica de este Ente Fiscalizador, en el desempefio de su
empleo, cargoe o comision, se debe conducir con respeto a si mismo y a los
demdas, sin proferir expresiones, lenguajes o adoptar comportamientos de
hostigamiento © acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto de las
personas con las que tiene trato en su funcién publica.

16

as



Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Campanainf or mati va fAAcoso, acusao

Fecha: ' Marzo de 2022

Sinopsis:

Como parte de las acciones para prevenir el acoso y hostigamiento sexual y
laboral, asi como dar a conocer las sanciones que los marcos normativos
establecen a las personas servidoras publicas, en caso de cometer este tipo de
acciones; s e real i z- l a campaf€fa i nt e
informativos en todas las areas.

Reporte Fotografico

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL A

Cualguier tipo de molestia de connotacién sexual
hacia una persona, valiéndose de una posicién
jerdrquica o de poder, derivada de sus relaciones
laborales, o cualquier otra condicién que implique

Forma de viclencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio de conductas
abusivas de connotacién sexual, que conlleva
a un estado de indefensién y de riesgo para una
persona, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

subordinacién. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con |a sexualidad de
connotacion lasciva.

AR190 Codige Pena| de| Estada de Veracruz de lgnacio de Ja Llave

AL 190 Bis Cﬁdiuo Pem\ ;unl gl Estado de Veracr uzdt Igna:m de laLleve
Art. T3 pérrafo || de ls Ley General de Acceso  las Mujeres a una Viels Libre de Violencia.

iSi hay acoso,
AL
acusa!-g-

iSi ha
acoso),’/

acusa!

ﬁ{

Acércate a |a Unidad de Género o a| Organo Interno de Contral, Acércate a la Unidad de Género o al ﬁmens Interno de Control,
estamos para servirte, ‘estamos para servirte.

Los datos protegidos i por la Ley Ndmero 316

Los datas persenales son protegidos con fome lo dispuesto por la Ley Namero 316
dmemctimceDims Personales en Pasesicn de Sujetos Obligades para \m do. de Datos | jetos Obligades para el Estado
do Veracruz de la Liave,y demis da Veracruz de lgnacio de |a Liave, y demis normatividad que resulte aplicable.

17
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Mesa de Trabajo en el Congreso del Estado de Veracruz

Fecha: Marzo de 2022

Sinopsis:

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz particip6 en la mesa
de trabajo convocada por el Congreso del Estado de Veracruz, con el propdsito de
analizar la agenda legislativa en materia de igualdad. En dicha reunion la Auditora
General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, compartié las acciones institucionales que
se han realizado para incorporar la perspectiva de género 'y promover la igualdad,
equidad de género y no discriminacién entre las y los servidores publicos del
Organo, asi como las actividades para proporcionar a los entes fiscalizables
municipales herramientas de consulta para reforzar sus capacidades técnicas y
procedimentales para transversalizar la perspectiva de género desde la planeacion
hasta la rendicion de cuentas.

chﬁn esde carAmv publlco.
sin fines electorales”. \

18
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Vi deoconf elLawiglendiaahaciailas mujereso .

Fecha: 25 de marzo de 2022
Sinopsis:
Refrendando el compromiso de poner en la agenda institucional del ORFIS la
realizacion de actividades que abonen a erradicar la violencia por razon de
género,seef ect u- | a v i ldhe/mlenciamha@arlas Me ji @r s 0,
por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez. Lo anterior, con el proposito de que el
personal conozca los mecanismos de atencion, el marco normativo que las
instituciones publicas deben atender, asi como las causas y efectos en la
sociedad.

Reporte Fotogréfico

W VIDEOCONFERENCIA ()
i .

=

AVIOLENCIA ‘g
HACIALASMUJERES? ~ = N\~

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ b

VIERNES 25 DE MARZO/ 11:00 HRS

19
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A
Actividad Naranja Marzo
Fecha: 25 de marzo de 2022
Sinopsis:
Como parte de | as acti viNlardaensj ade cloa r

mes de marzo, se realizé una dinamica con todas las areas que integran el ORFIS,

la cual consisti6 en resolver una sopa de letras impresa con conceptos

relacionados con la igualdad de género, para asi participar en una tdmbola, donde

cinco personas resultaron ganadoras de un regalo sorpresa, logrando el objetivo

de sensibilizar al capital humano en el tema de igualdad y derechos humanos.
Reporte Fotogréfico

)

k._

y 2 \
[ -
“Estainformadnsde caracter pablico, ’ ( f
sin finesdlctorales A
vl f |

\
|
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Encuentro de Mujeres Titulares de Entidades de Fiscalizacion 2022

Fecha: 22 de abril 2022

Sinopsis:

Se realiz- el primer AEncuentro de Muj
Superior o, convocado por l a Auditora

Cobos. Con la presencia de 24 Estados; acompaiada por la presidenta del
Congreso del Estado, Dip. Cecilia Josefina Guevara Guembe; el Dip. Luis Arturo
Santiago Martinez, presidente de la comision de Vigilancia del Congreso del
Estado; la Dra. Nadine Gasman Zylbermann, presidenta del Instituto Nacional de
las Mujeres; representando a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Mtra. Erika Troncoso Saavedra; la Contralora
General del Estado, Ing. Mercedes Santoyo Dominguez y la Mtra. Maria del Rocio
Villafuerte Martinez.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :5(

Videoconferenci a:Infén¥iaco.l enci a e
Fecha: 25 de abril de 2022
Sinopsis:
Se realiz6 la videoconferenciai vi ol enci a en |l a I nfanci

impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, quien resalté la importancia de
fortalecer los lazos afectivos, familiares y promover el ejercicio de los derechos de
las nifias y los nifios para tener una vida libre de violencia. En su mensaje la
Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, evoc6l a f r as e
es destinoo, i nvitando al per sonal a
hijos tengan registro de experiencias que fortalezcan en el ambito emocional en su
futuro.

Reporte Fotografico

"y

' VIDEOCONFERENCIA ()i @]
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Reunibnde Trabaj o: AConstruyendo | a Perspecti:
Local o

Fecha: 4 de mayo de 2022

Sinopsis:

Participacionen | a reuni -n de trabajo niGénew:

desde | o Local o, d o Cumplimerdo Nermativo £ Mateida dés
Igualdad de los Entes Fiscalizables Municipales. Dicha reunién la presidio la Dip.

Maribel Ramirez Topete, presidenta de la Comision de Igualdad del Congreso del

Estado, asi como titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres de Boca del

Rio, Cosautlan de Carvajal, La Antigua, Las Minas, Olutla, Tepetzintla, Tlilapan,

Veracruz y Xalapa. Asi como la presencia de los alcaldes de Cosautlan de

Carvajal, Jalcomulco, Las Minas y Tlilapan.

Reporte Fotografico

LB
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Informe de Actividades Unidad de Géne a

Campafa informativa fiD2a I nternacional
Fecha: 17 de mayo de 2022
Sinopsis:

Campafia interna dirigida al personal a través de intranet y redes sociales con el
objetivo de visibilizar la lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia,
conminando a las expresiones de respeto y de reconocer los derechos humanos
de las personas, independientemente de su orientacion sexual e identidad de
género, creando un ambiente de respeto hacia las personas LGTTBI.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Capacitacién al Instituto Veracruzano de las Mujeres

Fecha: 17 de mayo de 2022
Sinopsis:
Para continuar con los trabajos coordinados y dar cumplimiento al convenio de
colaboracion ORFIS-IVM, para transversalizar la perspectiva de género en el
proceso de fiscalizacion; se impartio la capacitacion a personal de dicho Instituto,
en coordinacion con la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion vy
Fortalecimiento Institucional.

Reporte Fotografico

A FISCALIZACION
SUPERIOR
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Informe de Actividades Unidad de Géne :5(

Reunion de trabajo para larevision del Protocolo para prevenir y atender el
Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y Discriminacion

Fecha: 18 de mayo de 2022

Con el objetivo de revisar el proyecto de Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y
Discriminacion; el Organo Interno de Control, la Direccién General de Asuntos
Juridicos y la Unidad de Género realizaron reuniones de trabajo para el analisis
del documento antes de su publicacion.

Reporte Fotografico

-\
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Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Campa¢fas i nf dDiamandial\dela Diversidad Cul t ur al 0.
Fecha: 21 de mayo de 2022
Sinopsis:
Se realiz- una campafYfa sobre el nD2 a

concientizar sobre la importancia del dialogo intercultural, la diversidad y la
inclusién. Lograr que todas las personas nos comprometamos y apoyemos la
diversidad mediante gestos reales en nuestro dia a dia, pues las caracteristicas
particulares enriquecen la cultura de cada nacién o pueblo.

Reporte Fotogréfico

.f‘*.r
2 1 DIA MUNDIAL

DE MAYO
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Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Videoconferencia: fACodependenci aso

Fecha: 25 de mayo de 2022
Sinopsis:
Con el objetivo de dar a conocer al personal sobre las relaciones interpersonales
que pueden volverse complejas si no se establecen limites claros que protejan su
bi enestar emocional , en erealizihkvideoconteencia
fCodependenciaso, iIimpartida por | a Mt
Reporte Fotogréfico

*"ORFIS

T1:00 hrs. | Ponente: Mtra. Sandra Soto Rodriguez

HDiaNaranja

e
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Actividad Naranja Mayo

Fecha: 25 de mayo de 2022
Sinopsis:
A fin de brindar espacios de convivencia y activacion fisica al personal para
generar bienestar fisico y emocional, en el marco del i D2Naranjad s e r e
actividad i Me nStaena y Cuer po Sanoo, |l a cual C
impartida por la Dra, Yuki y el Mtro. Leandro.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :.;(

Jornada de socializacion PLAN DAI Veracruz 2021-2022 i Mu j eyr e s
Contralor2a Socialo.

Fecha: 26 de mayo de 2022
Sinopsis:

Con el propdsito de transversalizar a la perspectiva de género en cada una de las
acciones que realiza el Organo de Fiscalizacion se coadyuvé con la Unidad de
Transparencia en la realizacion del evento fSocializacion del PLAN DAIO bajo la
tematicain Muj eres y Contralor2a Social o, (
donde se resaltod la importancia de que las mujeres ejerzan su derecho humano al
acceso a la informacién publica.

Reporte Fotogréfico

V JORNADA DE SOCIALIZACION
PLANDAI VERACRUZ 2021-2022

MUJERES Y CONTRALORIA SOCIAL

O
T " ORFIS
PIanDAI
ALTOI.UCERO

V JORNADADE SOCIALIZAC ¥
PLANDAJ VERACRUZ 2021202,
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Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Banner fiD2a mundi alosRhaerlesssds Madres vy

Fecha: 1 de junio de 2022

Sinopsis:

Campaa informativa interna dirigida al personal a través de intranet y redes sociales
con el objetivo de conmemorar el fAD2a ¢

a la gran labor que ambos desempefian con sus hijas e hijos.

e

Reporte Fotografico
| “De las Madres

N9y los Padres”
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Informe de Actividades Unidad de Géne :-_:d

Capacitaci-n APl aneaci-n y Presupuestaci
Fecha: 14 y 15 de junio de 2022
Sinopsis:
Se realiz6 una capacitacion dirigida al personal denominada fPlaneacion y
Presupuestacion con Perspectiva de Géneroo I mppardatMtral Addy Maria

GOmez, Subdirectora de Fortalecimiento Institucional y Vinculacién del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo de transversalizar la perspectiva de
género en la tarea fiscalizadora.

Reporte Fotografico

\ORFIS

URGANODE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADK) DRRSRACR!T
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Informe de Actividades Unidad de Géne a

Video fiNuevas Masculinidades y Paternid

Fecha: 15 de junio de 2022

Sinopsis:

Para visibilizar el papel fundamental que juegan los hombres en la crianza se

realiz6 un video donde compaferos de diversas areas compartieron sus

experiencias sobre la paternidad y vision respecto a las nuevas masculinidades.
Reporte Fotografico

'ENEL ORFIS

CELEBRAMOS
ANUESTROSPAPAS

s 'FELICIDADES!
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Informe de Actividades Unidad de Géne

&

Vi deoconferencia: APaternidadéesbo
Fecha: 25 de junio de 2022
Sinopsis:
En el marco del Dia Nar anj a, se realiz- l a vide

impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez; con el fin de resaltar la importancia
de la relacion interpersonal entre padres, madres y sus hijos e hijas; haciendo
énfasis en el vinculo y desarrollo de habilidades como la empatia y el respeto por
las diferencias individuales a través del ejercicio de la no violencia.

Reporte Fotografico

Unidad de GEnero

s e s o s et

A\ ORFIS : wDEOCONFERENg_A_Q

NS 2 *“Patermdad... es”

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

Transmitido via

W Zoom

VIERNES 24 DEJUNIO/11:00HRS
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Informe de Actividades Unidad de Géne| /7.

S

Curso de Atenciébnden Pr i mer Contact oo

Fecha: 6 de julio de 2022
Sinopsis:
Con el objetivo de contar con las herramientas necesarias para brindar una
atencion adecuada al personal en caso de presentar alguna queja o denuncia por
acoso u hostigamiento sexual, violencia laboral o discriminacién, se realizé el
cursoo Atenci -n de Pri mer Contactoo,
Gutiérrez, Trabajadora Social del Instituto Veracruzano de las Mujeres. En esta
capacitacion participd personal de la Subdireccidon de Recursos Humanos, del
Organo Interno de Control y de la Unidad de Género.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :.;(

VideoconferencibDagi fidil @l enci a

Fecha: 25 de julio de 2022

Serealiz6l a vi deoconferencia AViolencia D
ORFIS, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, quien resalt6 la
importancia del manejo y cuidado de informacion personal e intima en las redes
sociales.

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA 4

R
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Informe de Actividades Unidad de Géne

F )

A

Actividad Naranja Julio

Fecha:

26 de julio de 2022

Sinopsis:

Para tener acercamiento con el personal y reforzar la sensibilizacion sobre la
importancia de erradicar la violencia de género en todos sus tipos y modalidades,

serealizbunf o |

|l eto con infotwmacianDsgbtal b
manera fisica y digital.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Carrera: i mos la Ruta Mo

Fecha: 14 de agosto de 2022

Sinopsis:

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz particip6 en la carrera
ASomosutla NRO, c o n vOficirmdlel Prpgcama de &obierno con el

propasito de visibilizar la presencia de las mujeres que integran la administracion

publica estatal, Organos Autébnomos y otras instituciones gubernamentales que

estan contribuyendo al cumplimiento de la Agenda 2030: Objetivos para el

Desarroll o Sostenible, Asin dejar a n:
Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne \"__;(

Cur so: fALeon SeaxjiestM o

Fecha: 16 de agosto de 2022

Sinopsis:

Con el objetivo de que el personal del ORFIS conozca el lenguaje incluyente y no
sexista, el cual respeta y hace visible a todas las personas, tal como lo sefiala el
articulo 13, fraccion VIII, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se realiz6 una capacitacion impartida
por personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres, donde se tuvo una
participacion presencial de 23 personas y la conexion de 128 personas servidoras

publicas.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne a

Vi deoconferenci a: AViolencia Digitalo
Fecha: 24 de agosto de 2022
Sinopsis:
Se real i z- |l a videoconferencia ndViol

personal del ORFIS, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez,
quien dio continuidad a tan amplio y relevante tema del manejo y cuidado de
informacion personal e intima en las redes sociales.

Reporte Fotogréfico

1"y
VIDEOCONFERENCIA 0)’
DA NARANJA

DIGITAL”

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ
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R 0o
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Informe de Actividades Unidad de Géne

&

Activaci-n Naranja: APaz y energ2a er
Fecha: ' 25 de agosto de 2022
En este AD2a Naranjao personal del OR

actividad de ejercicios fisicos y de meditacion, impartida por la Dra. Yuki y el
Maestro Leandro, con la finalidad de generar un momento de paz fisica y mental,
para si poder abonar a la construccion de una sociedad mas igualitaria, incluyente

y pacifica.

Reporte Fotografico

Q \ ORFIS
Unigad de GENEro D’A MRANJA

“ACTIVACION

= PAZY ENERGIA EN MI SER” L =

Viste con una prenda naranja, lleva zapatos

cémodos y agua ' ‘

25DE AGOSTO/ 17:00 HRS
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Informe de Actividades Unidad de Géne :5(

Video I nstitucional: Al gual dado

Fecha:

25 de agosto de 2022

Con la participacion de personal de diversas areas que integran el ORFIS se
real
respeto a los derechos humanos, la inclusion, la no discriminacion, la igualdad y la
equidad en el ambito laboral.

video Al gual dado, donde s

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Tallervirtual: A AcompafYami ento b8sico ante del
para no abogadaso.

Fecha: 26 de agosto de 2022

El equi po de |l a Unidad de G®nero part
ante delitos de violencia de g®nero
Esmeralda Lexitur Ferreira, i ntegrant |

g®ner oo0. cadpacitadidn sehresaltaron aspectos basicos para la evaluacion
de riesgos, solicitud de medidas de proteccion y un plan de seguridad para
acompafar a mujeres que enfrentan violencia por razones de género.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne| /7.,
ReuniébndeTi t ul ares de Uni dades de G®nero
Fecha: 29 de agosto de 2022
Sinopsis
A invitacion de la Unidad de Género de la Secretaria de Educacion del Estado de
Veracruz, l a Unidad de G®ner o delcontteReE
violencia hacia | as mujereso, en el m

de Género de la Administracion Publica Estatal y Organos Autonomos.

Reporte Fotografico

gETI W

IGUALDAD SUSTANTIVA YNO

UNIDAD DE
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Informe de Actividades Unidad de Géne a

Fecha:
Sinopsis:

Difusion de informacion sobre Lenguaje Incluyente y no sexista

12 de septiembre de 2022

En seguimiento a la capacitacion sobre lenguaje incluyente y no sexista, se
promovié a través de intranet informacion sobre la importancia de utilizar un
lenguaje genérico e inclusivo, a fin de dar cumplimiento al articulo 13, fraccién VIII
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la llave.

Cﬂ

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne \"__‘;(

Conferencia fAnDelitos que atentan contra |
Fecha: 21 de septiembre de 2022
Sinopsis:
Asistencia al ciclo de conferencias
Sexual o0, convocado por el l nstituto V

Unidades de Género, Organo Interno de Control y Direccion de Administracion y
Finanzas.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de

Géne G

Accion de Transversalizaciéon: Lineamientos del per

sonal.

Fecha:

23 de septiembre de 2022

Sinopsis:

Se patrticipd de manera coordinada con la Direccién General de Administracion y
Finanzas para la revision de los Lineamientos de Control de Personal a fin de dar
cumplimiento a los articulos 28 y 29 fracciones Il, VIIl y X del Reglamento Interior
del ORFIS.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne G

D2a Naranja Videoconf erNeonvciiaaz:goioVi ol enc i i

Fecha: 26 de septiembre de 2022
Sinopsis:
Se realiz-: l a videoconferencia fAViole

Sandra Soto Rodriguez, quien resalto lo importante que es tener una relacion de
pareja sin violencia.

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA

DIA NARANJA

“VIOLENCIA

ENELNOVIAZGO” ® y

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

26 DE SEPTIEMBRE / 11:00 HRS
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Actividad Naranja Septiembre

Fecha: 26 de septiembre de 2022
Sinopsis:
Para tener acercamiento con el personal directivo y reforzar la sensibilizacion

sobre la importancia de erradicar la violencia de género en todos sus tipos y
modalidades, se realiz0 la entrega de folletos informativos.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne \"__‘;(

Conferenci a: AfFunciones de | a Unidad de G®n
M®xi co y Espafao

Fecha: 27 de septiembre de 2022

Sinopsis:

Asistencia a | a conferencia nDelitos
sexual o, i mpartida por el Dr . Javier

Instancia del Poder Judicial del Estado, como parte del Ciclo de Conferencias
ARCero Toheéer ehrositda gami ent o sexual y ac

Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Conferencia Magistral: APrimeros Auxi .
Fecha: 5 de octubre de 2022
Sinopsis:
Asistencia del personaldel a Uni dad de G®nero del
Auxilios psicol -gicoso, i mpartido por

del Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Mesa de Trabajo: Instituto Veracruzano de las Mujeres y Unidad de Género

Fecha: 10 de octubre de 2022

Sinopsis:

Mesa de Trabajo con la Subdireccién de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional
del Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Unidad de Género del ORFIS, con el
objetivo de calendarizar capacitaciones para la transversalizacion de la
perspectiva de género en la fiscalizacion, asi como coordinar la capacitacion a los
entes municipales fiscalizables para el funcionamiento de su Instituto Municipal de
las Mujeres.
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Informe de Actividades Unidad de Géne C’d

Campaffa informativa: HAPorqgue me
Fecha: 17 de octubre de 2022
Sinopsis:
Realizaci-n de campafa sobre medicina

contra el

c8ncer de mamao,

donde se d

prevencion de dicha enfermedad a través de videos, banners y carta compromiso

para el autocuidado.

Reporte Fotografico

\ORFIS
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Informe de Actividades Unidad de Géne :'d

Evento: Corazdon Rosa

Fecha: 19 de octubre de 2022

Sinopsis:

En el Dia Internacional para prevenir el cancer de mama, se convoco al personal
del ORIFS a vestirderosayformaruni Cor az- n Humano Rosa
solidaridad con las mujeres que enfrentan esta batalla, asi como un llamado a la
prevencion y el autocuidado, dicha actividad estuvo presidida por la Auditora
General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :-_:d

Mesa de Trabajo: para establecer la agenda transversal de capacitacion en el
seguimiento a la fiscalizacion en materia de igualdad.

Fecha: 20 de octubre de 2022

Sinopsis:

Mesa de trabajo donde participaron la Subdireccion de Fortalecimiento
Institucional del IVM, la Unidad de Género y la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacion y Fortalecimiento Institucional del ORFIS, para establecer la agenda
transversal de capacitacion en el seguimiento a la fiscalizacion en materia de
igualdad y no violencia. También se compartié por parte de la Unidad de Género
|l a bater2a de preguntas para | a AEva
Ayuntamientos en materia de Igualdad y la situacién que guardan los Institutos
MunicipalesdelasMuj eres o (oficio UDGOO081/ 26/ 1

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades Unidad de Géne| /7.

A

Videoconferenciadbor\ailol enci a

Fecha: 25 de octubre de 2022

Sinopsis:

Con el objetivo de dar a conocer el trato digno y respetuoso que debe prevalecer
en el ORFIS, la Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, acomparfiada del
personal directivo, presenci - l a vide
impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, quien enfatizdé sobre la importancia
de generar ambientes laborales donde prevalezca el respecto e igualdad entre las
personas.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades Unidad de Géne :;(

Actividad Naranja Octubre

Fecha: 25 de octubre de 2022

Sinopsis:

En seguimiento a la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres impulsadapor | as Naciones Unidas, el C

se realizaron actividades de sensibilizacion para actuar a favor de generar
conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias. En este dia, a través de
dinamicas de preguntas sobre temas de igualdad y derechos humanos participo el
personal haciéndose acreedores a algunos obsequios.
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Informe de Actividades Unidad de Géne \"__“a

Conferencia magistral: Importanciay claves parala prevencion de
Hostigamiento y Acoso Sexual en las instituciones gubernamentales.

Fecha: 26 de octubre de 2022
Sinopsis:
Con el objetivo de adquirir conocimiento sobre las herramientas juridicas y
metodoldgicas al personal de la Unidad de Género, responsable de implementar el
Protocolo sobre AyHS, a invitacion del Instituto Veracruzano de las Mujeres, se
particip:- en | a conferenci a Al mport
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
impartido por la Mtra. Nadia Sierra Campos.

Reporte Fotogréfico
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Informe de Actividades

Unidad de Géne

F )

A

Vi deoconferencia nFunci

Muni ci pal es

onamiento

y

presupue

de | as Mujereso

Fecha:

27 de octubre de 2022

Sinopsis:

Se efectu-

| a videoconferenci a i Funq

Institutos Muni ci pal es de | as

autoridades municipales sobre el marco normativo en materia de igualdad que
deben considerar para el funcionamiento de dicho Instituto, asi como su inclusién
en la elaboracion del presupuesto de egresos. Lo anterior, en seguimiento al

convenio de colaboraciéon entre IVM - ORFIS

Muj er es o,

co

Reporte Fotogréfico
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Difusion de fechas importantes sobre Igualdad y Derechos Humanos

Fecha: Octubre de 2022

Sinopsis:

Se realizaron campafas informativas a través de intranet y redes sociales en
temas como: 15 de octubre fAD%7al bpt d7n
ASufremeoni Foo, 24 de octubre fAD2a de |

Reporte Fotografico

Ih =) ADRFS
HOY CONMEMORAMOS EL
DE OCTUBRE N *

Suftagio Femenino
’/& ,{__/A\é ‘! 'f‘

"Porque en lqualdad se vive mejor.

en Meéxico
D \ORFIS
S 24

DE OCTUBRE

‘Diadelas
Naciones Unidas

“Porque en Igualdad se vive mejor"
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Curso: fiTransversalizacionde | a Per spectiva de G®ner o en

Fecha: 14, 15y 16 noviembre de 2022

Sinopsis:
Con el objetivo de implementar la perspectiva de género en el ciclo presupuestario

se capacito al personal fiscalizador para implementarlo en la realizacion de las
auditorias.

Reporte Fotografico
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Campafa informativa:

fiNuevas Mascul in

Fecha:

17 de noviembre de 2022

Sinopsis:

Campa¢€¥a

se difundio informacién al personal del ORFIS, mediante la entrega de folletos

en

conmemoraci - -n al

Informativos y publicacion en intranet.

D2 a del H

Reporte Fotografico

® G
DF WOVIEMERE W

Conrmemoramos ¢l -5

“Dia Internaciona
del Hombre”

! . W
—
2 v
3 »

e
oA
~
)
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Curso: 0 Masculinidadeso

Fecha: 18 de noviembre de 2022

Sinopsis:

Con el objetivo de dar a conocer sobre las nuevas masculinidades para dejar de

reproducir los roles de género tradicionales y dar pauta a transformar la

convivencia entre hombres y mujeres, se impartié el curso Masculinidades a cargo

del Lic. Emmanuel Rodriguez Reyes, del Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Reporte Fotogréfico
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Publicacién del Protocolo parala Prevencion y Atencion, Sancién y
Erradicacion del Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y
Discriminacion en el ORFIS.

Fecha: 24 de noviembre de 2022

Sinopsis:
Se publicé en Intranet el protocolo con el objetivo de contar con un mecanismo
institucional de prevencion y atencion de violencia de género, violencia laboral y

discriminacion.
Reporte Fotografico

\.ORFIS

Protocolo para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de Acoso y
Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y
Discriminacion en el ORFIS

Consulta aqui "3 ‘
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A
VideoconferenciaiD2 a | nt ernaci onal para erradi
Fecha: 25 de noviembre de 2022
Sinopsis:

En el marco del 25 de noviembre fecha emblematica para erradicar la violencia de
género, se realizé una videoconferencia para sensibilizar al personal sobre la
importancia de erradicar la violencia contra las mujeres, la cual fue impartida por la
Mtra. Sandra Soto Rodriguez.

Reporte Fotogréfico
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