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Introducción. 

 

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del Órgano de Fiscalización 

Superior, en septiembre del año 2021, se crea formalmente la Unidad de Género y 

se establecen en sus artículos 28 y 29 sus atribuciones. Derivado de lo anterior, se 

presenta el informe de las actividades realizadas durante el año 2022 en materia 

de igualdad.  

Asimismo, se da cumplimiento al artículo 1º Constitucional y al artículo 13 de la 

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de 

Ignacio de la Llave; los cuales señalan la obligatoriedad de las autoridades, 

incluidos los órganos autónomos, para que en el ámbito de sus competencias 

ciñan su actuar y se comprometan con la efectividad del derecho a la igualdad, así 

como a la promoción y respeto de los derechos humanos. 

El presente informe destaca tres grandes rubros: 

1. Capacitación y sensibilización hacia el personal. 

2. Acciones y herramientas de apoyo para promover que los Entes 

Fiscalizables Municipales transversalicen la perspectiva de género. 

3. Acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea 

fiscalizadora. 

 

Este año las actividades de capacitación fueron híbridas, es decir, de manera 

presencial y en línea, lo cual facilitó la realización de un amplio programa  

logrando 3 mil 831 conexiones a videoconferencias en temas como: tipos y 

modalidades de la violencia de género, derechos humanos, lenguaje incluyente, 

acoso y hostigamiento sexual y laboral.  

También se realizaron campañas informativas internas sobre la prevención del 

acoso y hostigamiento sexual, violencia laboral y discriminación, violentómetro de 

género, prevención del cáncer de mama, ñD²a Naranjaò, entre otros. 

Dentro de las acciones y herramientas para promover que los Entes Fiscalizables 

Municipales se apoyen para transversalizar la perspectiva de género, destaca la 

actualización dentro del Manual de Fiscalización del ñApartado Igualdadò, así como 

la publicaci·n de la Gu²a: ñCumplimiento normativo de los Entes Fiscalizables 

Municipales en Materia de Igualdadò, además de la capacitación en línea a las 

autoridades municipales con el propósito de proporcionar información y asesoría 
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para la atención de los marcos normativos y presupuestos con perspectiva de 

género. 

Respecto a las acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea 

fiscalizadora se trabajó de manera interna con el personal a través de 

capacitación, publicación de documentos como el ñProtocolo para prevenir, 

atender, sancionar y erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral 

y Discriminaciónò; as² como la emisi·n del pronunciamiento ñCero Tolerancia a la 

Violencia contra las Mujeresò y la incidencia en la modificación de disposiciones 

normativas a favor de los derechos de las mujeres, específicamente en los 

ñLineamientos de Control del Personalò. 

De manera externa, las acciones hacia los entes fiscalizables municipales fueron 

capacitación en línea, asesoría respecto a la constitución y funcionamiento de su 

Instituto Municipal de las Mujeres. 

También se han creado vínculos institucionales con el Instituto Veracruzano de las 

Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y Entidades de Fiscalización del país, 

esto derivado de la realizaci·n del primer ñEncuentro de Mujeres Titulares de 

Entidades de Fiscalizaci·nò, efectuado en abril de este a¶o. 

El ORFIS continúa cumpliendo con la revisión de la correcta aplicación de los 

recursos públicos, pero también con las disposiciones normativas para el pleno 

ejercicio de la Igualdad y Derechos Humanos, con el mejor de los propósitos para 

que desde la fiscalización se contribuya en la reducción de las brechas de 

desigualdad por razones de género, ñPorque en Veracruz en Igualdad se vive 

mejorò. 
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 2022. 

Documentos de apoyo a la Gestión pública Municipal 
Fecha Actividad/acción Objetivo 

20 de 
enero 
2022 

Gu²aò Cumplimiento 
Normativo de los 

Entes Fiscalizables 
Municipales en 

materia de Igualdadò 

Se presentó la Guía Cumplimiento Normativo 
en Materia de Igualdad de los Entes 
Fiscalizables Municipales, la cual se envió a 
los 212 Ayuntamientos y se puso a disposición 
en el portal de internet en el apartado de 
documentos de apoyo a la gestión pública. 

17 de 
enero 

Manual de 
Fiscalización 

ñApartado Igualdadò 

Actualizar contenidos en el Manual respecto a 
las atribuciones de los Entes Fiscalizables 
Municipales en Materia de Igualdad. 

20 de 
octubre 
2022 

Batería de preguntas 
para la Evaluación 
del Cumplimiento 
Normativo a los 

Ayuntamientos en 
materia de Igualdad y 

la situación que 
guardan los Instituto 
Municipales de las 

Mujeres. 

Instrumento para conocer el estado que 
guardan los Institutos Municipales de las 
Mujeres de los 212 Ayuntamientos. 

Documentos a favor de la Igualdad dentro de la Institución 

8 de marzo 
de 2022 

Pronunciamiento 
ñCero Tolerancia 

de violencia contra 
las mujeresò 

Pronunciamiento institucional de observancia 
general para todo el personal con el objetivo 
de prevenir y erradicar la violencia por razón 
de género en la administración pública y en la 
sociedad en general. 

24 de 
noviembre 
2022 

Protocolo para la 
prevención, 

atención, sanción y 
erradicación del 

acoso y 
hostigamiento 

sexual, violencia 
laboral y 

discriminación en el 
ORFIS. 

Se publicó en intranet el referido protocolo con 
el objetivo de contar con un mecanismo 
institucional para prevenir y, en su caso, 
atender acoso y hostigamiento sexual, 
violencia laboral y discriminación. 

23 de 
septiembre 
2022 

Apoyo a la  revisión 
de los  

lineamientos de 
control de personal 
con perspectiva de 

género. 

Se participó de manera coordinada con el 
personal de Administración y Finanzas, para 
la revisión de los Lineamientos de Control de 
Personal a fin de dar cumplimiento a los 
artículos 28 y 29, fracciones II, VIII Y X del 
Reglamento Interior del ORFIS. 
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Mesas de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres 
9 de junio 
2022 

Mesas de Trabajo 
con el Instituto 

Veracruzano de las 
Mujeres. 

Revisión de documentos para medir el 
cumplimiento de los Ayuntamientos respecto 
al funcionamiento de los Institutos Municipales 
de las Mujeres. 

15 de 
junio 2022 
 

Mesas de Trabajo 
con el Instituto 

Veracruzano de las 
Mujeres. 

Acuerdos con el Instituto Veracruzano de las 
Mujeres para seguimiento de convenio y 
acciones de capacitación. 

10 de 
octubre 
2022 
 

Mesas de Trabajo 
con el Instituto 

Veracruzano de las 
Mujeres 

Calendarizar capacitaciones para la 
transversalización de la perspectiva de género 
en la fiscalización, así como coordinar la 
capacitación a los entes municipales 
fiscalizables para el funcionamiento de su 
Instituto Municipal de las Mujeres. 

 
20 de 
octubre 
2022 

Mesas de Trabajo 
con el Instituto 

Veracruzano de las 
Mujeres 

Establecer la agenda transversal de 
capacitación en el seguimiento a la 
fiscalización en materia de igualdad. 
 

Eventos Institucionales 
Marzo 2022 Conversatorio ñLas 

Mujeres en la 
Administración 
P¼blicaò 

En el marco del ñDía Internacional de la Mujerò 
se realizó un conversatorio encabezado por la 
Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez 
Cobos, con la participación de mujeres 
representantes de cada una de las áreas 
administrativas que integran el ORFIS, donde 
se analizaron las circunstancias y retos que 
enfrentan en el desempeño de sus funciones. 

Abril 2022 ñEncuentro de 
Mujeres Titulares 
de Entidades de 

Fiscalización 
Superiorò 

Se realiz· el primer ñEncuentro de Mujeres 
Titulares de Entidades de Fiscalización 
Superiorò, convocado por la Mtra. Delia 
Gonzalez Cobos, Auditora General del ORFIS, 
donde se contó con la representación de 24 
estados; además de la Dra. Nadine Gassman 
Zylbermann, presidenta del Instituto Nacional 
de las Mujeres y de la Mtra. Ericka Troncoso 
Saavedra, representante de la Comisión 
Nacional para prevenir y erradicar la violencia 
contra las mujeres. También distinguieron con 
su presencia integrantes del Congreso del 
Estado de Veracruz y titulares de 
dependencias estatales. 

19 de 
octubre  
2022 

Evento ñCoraz·n 
Humano Rosaò 

En el ñD²a Internacional para prevenir el 
Cáncer de Mamaò, se convocó al personal del 
ORIFS a vestir una prenda rosa y formar un 
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ñCoraz·n Humanoò, como símbolo de 
solidaridad con las mujeres que enfrentan esta 
batalla, así como un llamado a la prevención y 
el autocuidado. Dicha actividad estuvo 
presidida por la Auditora General del ORFIS, 
Mtra. Delia González Cobos. 

25 de 
noviembre 
2022 

Mesa de trabajo: 
ñMujeres en la 

toma de 
decisionesò 

En conmemoraci·n al 25 de noviembre ñD²a 
Internacional de la Eliminación de la Violencia 
de contra la Mujerò, se realizó una mesa de 
trabajo con mujeres titulares de las áreas 
administrativas que integran el Órgano de 
Fiscalización, con la finalidad de compartir 
experiencias y retos que enfrentan en la toma 
de decisiones. 

29 de 
noviembre 
2022 

Firma de Carta 
Declaratoria 
ñTransparencia 
Naranja ORFIS-

IVAIò 

Impulsar acciones de transparencia proactiva 
que permitan la generación de conocimiento 
público útil y enfocado a la prevención de la 
violencia de género. 

Diciembre 
2022  

Análisis de plantilla 
paritaria 

Cumpliendo con la paridad señalada en el 
artículo 43 constitucional, se realizó un 
análisis de la conformación de la plantilla de 
personal para cuidar la representación 
equilibrada entre mujeres y hombres, además 
de la inclusión  de personas con discapacidad. 

ñD²a Naranjaò 

25 de 
cada mes 

ñDía Naranjaò Atendiendo el llamado de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU), para realizar 
acciones el 25 de cada mes, denominado ñD²a 
Naranjaò, que busca sensibilizar a la sociedad 
e instituciones sobre la importancia de 
erradicar la violencia de género, se realizaron 
las siguientes videoconferencias dirigidas a 
todo el personal: 
 

1. La violencia y la pandemia (214) 
2. Amor es sin violencia (215) 
3. La violencia hacia las mujeres (281) 
4. Violencia en la infancia (179) 
5. Codependencias (293) 
6. Paternidad esé(169) 
7. Violencia digital (291) 
8. Violencia digital 2ª parte (214) 
9. Violencia en el noviazgo (259) 
10. Violencia laboral (149) 
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11. Día internacional de la eliminación de la 
violencia contra la mujer (160) 

12. Derechos Humanos con perspectiva de 
género. (204) 
 

Capacitación al personal 
 Videoconferencias y 

cursos presenciales 
Con el objetivo desarrollar herramientas-
teórico prácticas que contribuyan a la 
transversalidad de la perspectiva 
de género en las diferentes áreas que 
conforman el ORFIS, así como para 
incorporar los criterios de igualdad y no 
discriminación, se realizaron las siguientes 
capacitaciones:  

1. Capacitación: Planeación y 
Presupuestación con Perspectiva de 
Género al Personal de ORFIS. (300) 

2. Curso: ñAtenci·n de Primer 
Contactoò (8) 

3. Curso: ñLenguaje Incluyente y no 
sexistaò (187) 

4. Curso: ñTransversalizaci·n de la 
perspectiva de género en el ciclo 
presupuestarioò (196) 

5. Auditorías con perspectiva de 
género en el ámbito municipal (144) 

6. Auditorías con perspectiva de 
género en el ámbito estatal (134) 

7. Curso: ñMasculinidadesò (138) 
 
Asimismo el personal de la Unidad de Género 
asistió a capacitaciones en temas como: 
 

1. Conferencia ñDelitos que atentan contra 
la libertad y seguridadò 

2. Conferencia: ñFunciones de la Unidad 
de Género, un comparativo entre 
M®xico y Espa¶aò 

3. Conferencia Magistral: ñPrimeros 
Auxilios Psicológicosò. 

4. Conferencia magistral: ñImportancia y 
claves para la prevención de 
Hostigamiento y Acoso Sexual en las 
instituciones gubernamentalesò. 

5. Taller virtual: ñAcompa¶amiento b§sico 
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ante delitos de violencia de género para 
no abogadasò. 

 
Cabe resaltar que las integrantes de ésta área 
administrativa cursaron este año diplomados 
en: 
 

¶ ñPresupuesto basado en Resultadosò, 
por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

¶ ñViolencia de Género 2022ò, por la 
Universidad de Xalapa. 

Capacitación a Entes Fiscalizables Municipales 

Octubre 
2022 
 

 Videoconferencia: ñFuncionamiento y 
presupuestación de los Institutos Municipales 
de las Mujeresò. 

Diciembre 
2022 

 Videoconferencia: ñCumplimiento normativo 
en materia de igualdad de los Entes 
Municipalesò 

Campañas Informativas 
25 de 
marzo 
2022 

 ñAcoso, acusaò Dar a conocer las sanciones que los marcos 
normativos establecen a las personas 
servidoras públicas en caso de cometer acoso 
u hostigamiento sexual. 

17 de 
mayo 
2022 

ñD²a Internacional 
de la Lucha Contra 
la Homofobiaò 

Visibilizar la lucha contra la Homofobia, la 
Transfobia y la Bifobia. 

21 de 
mayo 
2022 

ñD²a Mundial de la 
Diversidad Culturalò 

Concientizar sobre la importancia del diálogo 
intercultural, la diversidad y la inclusión. 

15 de 
junio 

Campa¶a: ñNuevas 
masculinidades y 
paternidad positivaò 

Visibilizar el papel que juegan los hombres en 
la crianza y la visión respecto a las nuevas 
masculinidades. 

12 de 
septiembr
e 2022 

ñLenguaje 
Incluyente y no 
sexistaò 

Información sobre la importancia de utilizar un 
lenguaje genérico e inclusivo en la 
administración pública. 

15 de 
octubre 
2022 

ñD²a Internacional 
de la Mujer Ruralò 

Se resaltó la importancia de las contribuciones 
de las mujeres en el desarrollo rural. 

17 de 
octubre 
2022 

ñSufragio femenino 
en M®xicoò 

Dar a conocer sobre el proceso y lucha 
histórica que han recorrido las mujeres para 
emitir su voto y ser electas en cargos de 
elección popular. 
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19 de 
octubre 
2022 

Campaña 
informativa: ñPorque 
me amo, me cuidoò 

Realización de campaña sobre medicina 
preventiva ñmes rosa, mes de la lucha contra el 
c§ncer de mamaò, donde se difundi· 
información sobre las medidas de prevención 
de dicha enfermedad a través de videos, 
banners y carta compromiso para el 
autocuidado. 

24 de 
octubre 
2022 

Campa¶a ñD²a de 
las Naciones 
Unidasò. 

Difusión de fechas importantes sobre igualdad 
y derechos humanos. 
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CRONOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES  

Videoconferencia: ñLa violencia y la pandemiaò. 

Fecha: 25 de enero de 2022 

Sinopsis: 

Con el objetivo de dar a conocer las situaciones de violencia que se han derivado 
por el confinamiento causado por el virus SARS-COV2, así como los cambios en 
las din§micas sociales y familiares, se realiz· la videoconferencia ñla violencia y la 
pandemiaò, impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodr²guez, quien resaltó la 
importancia de que las mujeres cuenten con redes de apoyo, así como desarrollar 
la tolerancia y la comunicación en la convivencia diaria, principalmente con la 
familia. 

Reporte Fotográfico 
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Actividad Naranja Enero 

Fecha: 25 de enero de 2022 

Sinopsis: 

Para continuar con las actividades de la campaña internacional emprendida por la 
Organización de las Naciones Unidas ñĐNETEò, este 25 de enero ñD²a Naranjaò,  
en el ORFIS se realizó la entrega de información sobre las leyes que señalan la 
obligación que tienen las personas servidoras publicas para prevenir y erradicar la 
violencia de género.  

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: ñAmor es sin violenciaò. 

Fecha: 25 de febrero de 2022 

Sinopsis: 

Con el objetivo de sensibilizar al personal e invitarlos a mantener una sana 
convivencia familiar y de pareja, se realiz· la videoconferencia ñAmor en sin 
Violenciaò, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodr²guez, quien resaltó 
la importancia de fortalecer los lazos afectivos y promover el ejercicio de los 
derechos de las personas para tener una vida libre de violencia, con la finalidad de 
construir relaciones armónicas y de respeto. 

Reporte Fotográfico 
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Actividad Naranja Febrero 

Fecha: 25 de febrero de 2022 

Sinopsis: 

Para promover la participación del personal y sensibilizarlo sobre la importancia de 
la erradicación de la violencia de género, en el marco del ñDía Naranjaò se les 
invito a vestir una prenda o portar un moño color naranja, registrando a las 
personas que atendieron la invitación en una rifa de algunos cilindros para tomar 
agua, en reconocimiento a su compromiso y atención a las actividades.  

Reporte Fotográfico 
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Foro: ñEl papel de la Mujer en la Tarea Fiscalizadoraò 

Fecha: 8 de marzo de 2022 

Sinopsis: 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el ORFIS 
realizó el conversatorio ñMujeres en la Administraci·n P¼blicaò, el cual fue 
encabezado por la Auditora General, Mtra. Delia González Cobos, así como la 
participación  de una representante de cada una de las áreas administrativas 
que conforman la institución, las cuales compartieron experiencias y retos que 
enfrentan las mujeres en el ámbito laboral, además del reconocimiento de los 
avances y contribuciones en materia de igualdad que se están registrando en 
la administración pública. 

Reporte Fotográfico 
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Pronunciamiento ñCero Tolerancia de violencia contra las Mujeresò 

Fecha: 8 de marzo de 2022 

Sinopsis:  

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado formalizó su pronunciamiento 
institucional con el objetivo de sumarse a la estrategia integral ñCero Tolerancia a 
la violencia contra las mujeres y las ni¶as en Veracruzò, impulsada por el Gobierno 
del Estado, cuyo fin es la realización de acciones para erradicar la violencia por 
razón de género en la administración pública y en la sociedad en general. Dicho 
documento está publicado en intranet y en la página web del ORFIS. 

Reporte Fotográfico 
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Campaña informativa ñAcoso, acusaò 

Fecha: Marzo de 2022 

Sinopsis:  

Como parte de las acciones para prevenir el acoso y hostigamiento sexual y 
laboral, así como dar a conocer las sanciones que los marcos normativos 
establecen a las personas servidoras públicas, en caso de cometer este tipo de 
acciones; se realiz· la campa¶a interna ñacoso, acusaò, colocando carteles 
informativos en todas las áreas. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de Trabajo en el Congreso del Estado de Veracruz 

Fecha: Marzo de 2022 

Sinopsis:  

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz participó en la mesa 
de trabajo convocada por el Congreso del Estado de Veracruz, con el propósito de 
analizar la agenda legislativa en materia de igualdad. En dicha reunión la Auditora 
General, Mtra. Delia González Cobos, compartió las acciones institucionales que 
se han realizado para incorporar la perspectiva de género y  promover la igualdad, 
equidad de género y no discriminación entre las y los servidores públicos del 
Órgano, así como las actividades para proporcionar a los entes fiscalizables 
municipales herramientas de consulta para reforzar sus capacidades técnicas y 
procedimentales para transversalizar la perspectiva de género desde la planeación 
hasta la rendición de cuentas.  
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Videoconferencia: ñLa violencia hacia las mujeresò. 

Fecha: 25 de marzo de 2022 

Sinopsis:  

Refrendando el compromiso de poner en la agenda institucional del ORFIS la 
realización de actividades que abonen a erradicar la violencia por razón de 
género, se efectu· la videoconferencia ñLa Violencia hacia las Mujeresò, impartida 
por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez. Lo anterior, con el propósito de que el 
personal conozca los mecanismos de atención, el marco normativo que las 
instituciones públicas deben atender, así como las causas y efectos en la 
sociedad. 

Reporte Fotográfico 
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Actividad Naranja Marzo 

Fecha: 25 de marzo de 2022 

Sinopsis:   

Como parte de las actividades de la campa¶a ñDia Naranjaò correspondiente al 
mes de marzo, se realizó una dinámica con todas las áreas que integran el ORFIS, 
la cual consistió en resolver una sopa de letras impresa con conceptos 
relacionados con la igualdad de género, para así participar en una tómbola, donde 
cinco personas resultaron ganadoras de un regalo sorpresa, logrando el objetivo 
de sensibilizar al capital humano en el tema de igualdad y derechos humanos. 

Reporte Fotográfico 
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Encuentro de Mujeres Titulares de Entidades de Fiscalización 2022 

Fecha: 22 de abril 2022 

Sinopsis:   

Se realiz· el primer ñEncuentro de Mujeres Titulares de Entidades de Fiscalizaci·n 
Superiorò, convocado por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonz§lez 
Cobos. Con la presencia de 24 Estados; acompañada por la presidenta del 
Congreso del Estado, Dip. Cecilia Josefina Guevara Guembe; el Dip. Luis Arturo 
Santiago Martínez, presidente de la comisión de Vigilancia del Congreso del 
Estado; la Dra. Nadine Gasman Zylbermann, presidenta del Instituto Nacional de 
las Mujeres; representando a la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres, Mtra. Erika Troncoso Saavedra; la Contralora 
General del Estado, Ing. Mercedes Santoyo Domínguez y la Mtra. María del Rocío 
Villafuerte Martínez. 

Reporte Fotográfico 

 

 
 
 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

22 
 

Videoconferencia: ñViolencia en la Infanciaò. 

Fecha: 25 de abril de 2022 

Sinopsis:  

Se realizó la videoconferencia ñviolencia en la Infanciaò, dirigida a todo el personal, 
impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, quien resaltó la importancia de 
fortalecer los lazos afectivos, familiares y promover el ejercicio de los derechos de 
las niñas y los niños para tener una vida libre de violencia. En su mensaje la 
Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, evocó la frase ñinfancia 
es destinoò, invitando al personal a que los primeros a¶os de vida de sus hijas e 
hijos tengan registro de experiencias que fortalezcan en el ámbito emocional en su 
futuro. 

Reporte Fotográfico 

 

 

  

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

23 
 

Reunión de Trabajo: ñConstruyendo la Perspectiva de G®nero desde lo 

Localò 

Fecha: 4 de mayo de 2022 

Sinopsis:   

Participación en la reuni·n de trabajo ñConstruyendo la Perspectiva de Género 
desde lo Localò, donde se expuso la Gu²a Cumplimiento Normativo en Materia de 
Igualdad de los Entes Fiscalizables Municipales. Dicha reunión la presidió la Dip. 
Maribel Ramírez Topete, presidenta de la Comisión de Igualdad del Congreso del 
Estado, así como titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres de Boca del 
Río, Cosautlán de Carvajal, La Antigua, Las Minas, Olutla, Tepetzintla, Tlilapan, 
Veracruz y Xalapa. Así como la presencia de los alcaldes de Cosautlán de 
Carvajal, Jalcomulco, Las Minas y Tlilapan. 

Reporte Fotográfico 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

24 
 

Campa¶a informativa ñD²a Internacional de la Lucha Contra la Homofobiaò. 

Fecha: 17 de mayo de 2022 

Sinopsis:   

Campaña interna dirigida al personal a través de intranet y redes sociales con el 
objetivo de visibilizar la lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 
conminando a las expresiones de respeto y de reconocer los derechos humanos 
de las personas, independientemente de su orientación sexual e identidad de 
género, creando un ambiente de respeto hacia las personas LGTTBI. 

Reporte Fotográfico 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

25 
 

Capacitación al Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Fecha: 17 de mayo de 2022 

Sinopsis:  

Para continuar con los trabajos coordinados y dar cumplimiento al convenio de 
colaboración ORFIS-IVM, para transversalizar la perspectiva de género en el 
proceso de fiscalización; se impartió la capacitación a personal de dicho Instituto, 
en coordinación con la Auditoria Especial de Planeación, Evaluación y 
Fortalecimiento Institucional.  

Reporte Fotográfico 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

26 
 

Reunión de trabajo para la revisión del Protocolo para prevenir y atender el 

Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y Discriminación 

Fecha: 18 de mayo de 2022 

  

Con el objetivo de revisar el proyecto de Protocolo para prevenir, atender, 
sancionar y erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y 
Discriminación; el Órgano Interno de Control, la Dirección General de Asuntos 
Jurídicos y la Unidad de Género realizaron reuniones de trabajo para el análisis 
del documento antes de su publicación. 

Reporte Fotográfico 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

27 
 

Campa¶as informativas ñDía Mundial de la Diversidad Culturalò. 

Fecha: 21 de mayo de 2022 

Sinopsis:   

Se realiz· una campa¶a sobre el ñD²a Mundial de la Diversidad Culturalò, para 
concientizar sobre la importancia del diálogo intercultural, la diversidad y la 
inclusión. Lograr que todas las personas nos comprometamos y apoyemos la 
diversidad mediante gestos reales en nuestro día a día, pues las características 
particulares enriquecen la cultura de cada nación o pueblo. 
 

Reporte Fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

28 
 

Videoconferencia: ñCodependenciasò 

Fecha: 25 de mayo de 2022 

Sinopsis:   

Con el objetivo de dar a conocer al personal sobre las relaciones interpersonales 
que pueden volverse complejas si no se establecen límites claros que protejan su 
bienestar emocional, en el marco del ñD²a Naranjaò, se realizó la videoconferencia 
ñCodependenciasò, impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodr²guez. 

Reporte Fotográfico 
 
 

 

  

  

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

29 
 

Actividad Naranja Mayo 

Fecha: 25 de mayo de 2022 

Sinopsis:  

A fin de brindar espacios de convivencia y activación física al personal para 
generar bienestar físico y emocional, en el marco del ñD²a Naranjaò se realiz· la 
actividad ñMente Sana y Cuerpo Sanoò, la cual consisti· en una sesi·n de TaI Chi, 
impartida por la Dra, Yuki y el Mtro. Leandro. 

Reporte Fotográfico 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

30 
 

Jornada de socialización PLAN DAI Veracruz 2021-2022 ñMujeres y 

Contralor²a Socialò. 

Fecha: 26 de mayo de 2022 

Sinopsis:  

Con el propósito de transversalizar a la perspectiva de género en cada una de las 
acciones que realiza el Órgano de Fiscalización se coadyuvó con la Unidad de 
Transparencia en la realización del evento ñSocialización del PLAN DAIò bajo la 
temática ñMujeres y Contralor²a Socialò, el cual se realiz· en Alto Lucero, Ver. 
donde se resaltó la importancia de que las mujeres ejerzan su derecho humano al 
acceso a la información pública. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

31 
 

Banner ñD²a mundial de las Madres y los Padresò 

Fecha: 1 de junio de 2022 

Sinopsis:   

Campaña informativa interna dirigida al personal a través de intranet y redes sociales 
con el objetivo de conmemorar el ñD²a de las madres y los padresò en reconocimiento 
a la gran labor que ambos desempeñan con sus hijas e hijos. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

32 
 

Capacitaci·n ñPlaneaci·n y Presupuestaci·n con Perspectiva de G®neroò 

Fecha: 14 y 15 de junio de 2022 

Sinopsis:  

Se realizó una capacitación dirigida al personal denominada ñPlaneación y 
Presupuestación con Perspectiva de Géneroò, impartida por la Mtra. Addy María 
Gómez, Subdirectora de Fortalecimiento Institucional y Vinculación del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo de transversalizar la perspectiva de 
género en la tarea fiscalizadora. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

33 
 

Video ñNuevas Masculinidades y Paternidad Positivaò. 

Fecha: 15 de junio de 2022 

Sinopsis:   

Para visibilizar el papel fundamental que juegan los hombres en la crianza se 
realizó un video donde compañeros de diversas áreas compartieron sus 
experiencias sobre la paternidad y visión respecto a las nuevas masculinidades. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

34 
 

Videoconferencia: ñPaternidadéesò 

Fecha: 25 de junio de 2022 

Sinopsis:   

En el marco del Día Naranja, se realiz· la videoconferencia ñPaternidad eséò 
impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez; con el fin de resaltar la importancia 
de la relación interpersonal entre padres, madres y sus hijos e hijas; haciendo 
énfasis en el vínculo y desarrollo de habilidades como la empatía y el respeto por 
las diferencias individuales a través del ejercicio de la no violencia. 

Reporte Fotográfico 

  
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

35 
 

Curso de Atención de ñPrimer Contactoò 

Fecha: 6 de julio de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de contar con las herramientas necesarias para brindar una 
atención adecuada al personal en caso de presentar alguna queja o denuncia por 
acoso u hostigamiento sexual, violencia laboral o discriminación, se realizó el 
cursoò Atenci·n de Primer Contactoò, impartido por la Lic. Mayra Bedolla 
Gutiérrez, Trabajadora Social del Instituto Veracruzano de las Mujeres. En esta 
capacitación participó personal de la Subdirección de Recursos Humanos, del 
Órgano Interno de Control y de la Unidad de Género. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

36 
 

Videoconferencia: ñViolencia Digitalò 

Fecha: 25 de julio de 2022 

  

Se realizó la videoconferencia ñViolencia Digitalò, dirigida a todo el personal del 
ORFIS, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, quien resaltó la 
importancia del manejo y cuidado de información personal e íntima en las redes 
sociales. 

Reporte Fotográfico 

 

 

  
 

  

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

37 
 

Actividad Naranja Julio 

Fecha: 26 de julio de 2022 

Sinopsis:  

Para tener acercamiento con el personal y reforzar la sensibilización sobre la 
importancia de erradicar la violencia de género en todos sus tipos y modalidades, 
se realizó un folleto con informaci·n sobre ñViolencia Digitalò, el cual se entreg· de 
manera física y digital. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

38 
 

Carrera: ñSomos la Ruta Mò 

Fecha: 14 de agosto de 2022 

Sinopsis:  

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz participó en la carrera 
ñSomos la Ruta Mò, convocada por la Oficina del Programa de Gobierno con el 
propósito de visibilizar la presencia de las mujeres que integran la administración 
pública estatal, Órganos Autónomos y otras instituciones gubernamentales que 
están contribuyendo al cumplimiento de la Agenda 2030: Objetivos para el 
Desarrollo Sostenible, ñsin dejar a nadie atr§sò. 

Reporte Fotográfico 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

39 
 

Curso: ñLenguaje No Sexistaò 

Fecha: 16 de agosto de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de que el personal del ORFIS conozca el lenguaje incluyente y no 
sexista, el cual respeta y hace visible a todas las personas, tal como lo señala el 
artículo 13, fracción VIII, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se realizó una capacitación impartida 
por personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres, donde se tuvo una 
participación presencial de 23 personas y la conexión de 128 personas servidoras 
públicas. 
 

Reporte  Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

40 
 

Videoconferencia: ñViolencia Digitalò (2da. Parte) 

Fecha: 24 de agosto de 2022 

Sinopsis:  

Se realiz· la videoconferencia ñViolencia Digitalò (2Û parte), dirigida a todo el 
personal del ORFIS, la cual fue impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, 
quien dio continuidad a tan amplio y relevante tema del manejo y cuidado de 
información personal e íntima en las redes sociales. 

Reporte Fotográfico 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

41 
 

Activaci·n Naranja: ñPaz y energ²a en mi serò 

Fecha: 25  de agosto de 2022 

En este ñD²a Naranjaò personal del ORFIS particip· de manera entusiasta en una 
actividad de ejercicios físicos y de meditación, impartida por la Dra. Yuki y el 
Maestro Leandro, con la finalidad de generar un momento de paz física y mental, 
para sí poder abonar a la construcción de una sociedad más igualitaria, incluyente 
y pacífica. 
 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

42 
 

Video Institucional: ñIgualdadò 

Fecha: 25 de agosto de 2022 

  

Con la participación de personal de diversas áreas que integran el ORFIS se 
realiz· el video ñIgualdadò, donde se resalta la importancia de la promoci·n y 
respeto a los derechos humanos, la inclusión, la no discriminación, la igualdad y la 
equidad en el ámbito laboral. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

43 
 

Taller virtual: ñAcompa¶amiento b§sico ante delitos de violencia de g®nero 

para no abogadasò. 

Fecha: 26 de agosto de 2022 

  

El equipo de la Unidad de G®nero particip· en el taller ñAcompa¶amiento b§sico 
ante delitos de violencia de g®nero para no abogadasò, impartido por la Mtra. 
Esmeralda Lexitur Ferreira, integrante del colectivo ñAbogadas con perspectiva de 
g®neroò. En dicha capacitación se resaltaron aspectos básicos para la evaluación 
de riesgos, solicitud de medidas de protección y un plan de seguridad para 
acompañar a mujeres que enfrentan violencia por razones de género. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

44 
 

Reunión de Titulares de Unidades de G®nero ñFirma de Pacto Sororoò. 

Fecha: 29 de agosto de 2022 

Sinopsis  

A invitación de la Unidad de Género de la Secretaría de Educación del Estado de 
Veracruz, la Unidad de G®nero del ORFIS particip· en el ñPacto sororo contra la 
violencia hacia las mujeresò, en el marco del encuentro de Titulares de Unidades 
de Género de la Administración Pública Estatal y Órganos Autónomos. 

Reporte Fotográfico 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

45 
 

Difusión de información sobre Lenguaje Incluyente y no sexista 

Fecha: 12 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

En seguimiento a la capacitación sobre lenguaje incluyente y no sexista, se 
promovió a través de intranet información sobre la importancia de utilizar un 
lenguaje genérico e inclusivo, a fin de dar cumplimiento al artículo 13, fracción VIII 
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la llave. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

46 
 

Conferencia ñDelitos que atentan contra la libertad y seguridadò 

Fecha: 21 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

Asistencia al ciclo de conferencias ñCero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso 
Sexualò, convocado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres para titulares de 
Unidades de Género, Órgano Interno de Control y Dirección de Administración y 
Finanzas. 
 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

47 
 

Acción de Transversalización: Lineamientos del personal. 

Fecha: 23 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

Se participó de manera coordinada con la Dirección General de Administración y 
Finanzas para la revisión de los Lineamientos de Control de Personal a fin de dar 
cumplimiento a los artículos 28 y 29 fracciones II, VIII y X del Reglamento Interior 
del ORFIS. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

48 
 

D²a Naranja Videoconferencia: ñViolencia en el Noviazgoò 

Fecha: 26 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

Se realiz· la videoconferencia ñViolencia en el Noviazgoò, impartida por la Mtra. 
Sandra Soto Rodríguez, quien resaltó lo importante que es tener una relación de 
pareja sin violencia. 

Reporte Fotográfico 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

49 
 

Actividad Naranja Septiembre 

Fecha: 26 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

Para tener acercamiento con el personal directivo y reforzar la sensibilización 
sobre la importancia de erradicar la violencia de género en todos sus tipos y 
modalidades, se realizó la entrega de folletos informativos. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

50 
 

Conferencia: ñFunciones de la Unidad de G®nero, un comparativo entre 

M®xico y Espa¶aò 

Fecha: 27 de septiembre de 2022 

Sinopsis:  

Asistencia a la conferencia ñDelitos que atentan contra la libertad y seguridad 
sexualò, impartida por el Dr. Javier Castellanos Chargoy, Juez Cuarto de Primera 
Instancia del Poder Judicial del Estado, como parte del Ciclo de Conferencias 
ñCero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexualò, organizado por el 
Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

51 
 

Conferencia Magistral: ñPrimeros Auxilios Psicol·gicosò 

Fecha: 5 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Asistencia del personal de la Unidad de G®nero del ORFIS al curso ñPrimeros 
Auxilios psicol·gicosò, impartido por la Mtra. Adriana Ayala Alonso, psicoterapeuta 
del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

52 
 

 

Mesa de Trabajo: Instituto Veracruzano de las Mujeres y Unidad de Género  

Fecha: 10 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Mesa de Trabajo con la Subdirección de Vinculación y Fortalecimiento Institucional 
del Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Unidad de Género del ORFIS, con el 
objetivo de calendarizar capacitaciones para la transversalización de la 
perspectiva de género en la fiscalización, así como coordinar la capacitación a los 
entes municipales fiscalizables para el funcionamiento de su Instituto Municipal de 
las Mujeres. 
 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

53 
 

Campa¶a informativa: ñPorque me amo, me cuidoò 

Fecha: 17 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Realizaci·n de campa¶a sobre medicina preventiva ñmes rosa, mes de la lucha 
contra el c§ncer de mamaò, donde se difundi· informaci·n sobre las medidas de 
prevención de dicha enfermedad a través de videos, banners y carta compromiso 
para el autocuidado. 
 

Reporte Fotográfico 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

54 
 

Evento: Corazón Rosa 

Fecha: 19 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

En el Día Internacional para prevenir el cáncer de mama, se convocó al personal 
del ORIFS a vestir de rosa y formar un ñCoraz·n Humano Rosaò, como s²mbolo de 
solidaridad con las mujeres que enfrentan esta batalla, así como un llamado a la 
prevención y el autocuidado, dicha actividad estuvo presidida por la Auditora 
General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos. 
 

Reporte Fotográfico 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

55 
 

Mesa de Trabajo: para establecer la agenda transversal de capacitación en el 

seguimiento a la fiscalización en materia de igualdad. 

Fecha: 20 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Mesa de trabajo donde participaron la Subdirección de Fortalecimiento 
Institucional del IVM, la Unidad de Género y la Auditoría Especial de Planeación, 
Evaluación y Fortalecimiento Institucional del ORFIS, para establecer la agenda 
transversal de capacitación en el seguimiento a la fiscalización en materia de 
igualdad y no violencia. También se compartió por parte de la Unidad de Género 
la bater²a de preguntas para la ñEvaluaci·n del cumplimiento normativo a los 
Ayuntamientos en materia de Igualdad y la situación que guardan los Institutos 
Municipales de las Mujeresò (oficio UDG0081/26/10/2022). 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

56 
 

Videoconferenciaò Violencia Laboralò 

Fecha: 25 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de dar a conocer el trato digno y respetuoso que debe prevalecer 
en el ORFIS, la Auditora General, Mtra. Delia González Cobos, acompañada del 
personal directivo, presenci· la videoconferencia ñViolencia Laboralò, la cual fue 
impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, quien enfatizó sobre la importancia 
de generar ambientes laborales donde prevalezca el respecto e igualdad entre las 
personas. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

57 
 

Actividad Naranja Octubre 

Fecha: 25 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

En seguimiento a la campaña ÚNETE para poner fin a la violencia contra las 
mujeres impulsada por las Naciones Unidas, el d²a 25 de cada mes ñD²a Naranjaò, 
se realizaron actividades de sensibilización para actuar a favor de generar 
conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas. En este día, a través de 
dinámicas de preguntas sobre temas de igualdad y derechos humanos participó el 
personal haciéndose acreedores a algunos obsequios. 
 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

58 
 

Conferencia magistral: Importancia y claves para la prevención de 

Hostigamiento y Acoso Sexual en las instituciones gubernamentales. 

Fecha: 26 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de adquirir conocimiento sobre las herramientas jurídicas y 
metodológicas al personal de la Unidad de Género, responsable de implementar el 
Protocolo sobre AyHS, a invitación del Instituto Veracruzano de las Mujeres, se 
particip· en la conferencia ñImportancia y claves para la prevenci·n del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Instituciones Gubernamentalesò, 
impartido por la Mtra. Nadia Sierra Campos. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

59 
 

Videoconferencia ñFuncionamiento y presupuestaci·n de los Institutos 

Municipales de las Mujeresò 

Fecha: 27 de octubre de 2022 

Sinopsis:  

Se efectu· la videoconferencia ñFuncionamiento y presupuestaci·n de los 
Institutos Municipales de las Mujeresò, con el objetivo de capacitar a las 
autoridades municipales sobre el marco normativo en materia de igualdad que 
deben considerar para el funcionamiento de dicho Instituto, así como su inclusión 
en la elaboración del presupuesto de egresos. Lo anterior, en seguimiento al 
convenio de colaboración entre IVM - ORFIS 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

60 
 

Difusión de fechas importantes sobre Igualdad y Derechos Humanos 

Fecha:  Octubre de 2022 

Sinopsis:   

Se realizaron campañas informativas a través de intranet y redes sociales en 
temas como: 15 de octubre ñD²a Internacional de la Mujer Ruralò, 17 de octubre 
ñSufragio Femeninoò, 24 de octubre ñD²a de las Naciones Unidasò. 
 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

61 
 

Curso: ñTransversalización de la Perspectiva de G®nero en la Fiscalizaci·nò. 

Fecha:  14, 15 y 16 noviembre de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de implementar la perspectiva de género en el ciclo presupuestario 
se capacito al personal fiscalizador para implementarlo en la  realización de las 
auditorias. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

62 
 

Campa¶a informativa: ñNuevas Masculinidadesò 

Fecha: 17 de noviembre de 2022 

Sinopsis:  

Campa¶a en conmemoraci·n al D²a del Hombre ñNuevas Masculinidadesò, donde 
se difundió información al personal del ORFIS, mediante la entrega de folletos 
Informativos y publicación en intranet. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 
 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

63 
 

Curso:ò Masculinidadesò 

Fecha: 18 de noviembre de 2022 

Sinopsis:  

Con el objetivo de dar a conocer sobre las nuevas masculinidades para dejar de 
reproducir los roles de género tradicionales y dar pauta a transformar la 
convivencia entre hombres y mujeres, se impartió el curso Masculinidades a cargo 
del Lic. Emmanuel Rodríguez Reyes, del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

64 
 

Publicación del Protocolo para la Prevención y Atención, Sanción y 

Erradicación del Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y 

Discriminación en el ORFIS. 

Fecha: 24 de noviembre de 2022 

Sinopsis:  

Se publicó en Intranet el protocolo con el objetivo de contar con un mecanismo 
institucional de prevención y atención de violencia de género, violencia laboral y 
discriminación. 

Reporte Fotográfico 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades    Unidad de Género 
 

 

65 
 

 

Videoconferencia ñD²a Internacional para erradicar la violencia contra las mujeresò 

Fecha: 25 de noviembre de 2022 

Sinopsis:  

En el marco del 25 de noviembre fecha emblemática para erradicar la violencia de 
género, se realizó una videoconferencia para sensibilizar al personal sobre la 
importancia de erradicar la violencia contra las mujeres, la cual fue impartida por la 
Mtra. Sandra Soto Rodríguez. 

Reporte Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 


