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Introducción. 

 

El presente documento recopila las actividades que el Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), realizó durante el año 2021, dando 

cumplimiento al artículo 1º Constitucional y el artículo 13 de la Ley para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave; los cuales señalan la obligatoriedad de las autoridades, incluidos los 

órganos autónomos, para que en el ámbito de sus competencias ciñan su actuar y 

se comprometan con la efectividad del derecho a la igualdad, así como a la 

promoción y respeto de los derechos humanos. 

 

Por lo anterior, se presenta un Informe de Actividades 2021 en materia de 

Igualdad de Género, destacando tres grandes rubros: 

 

1. Capacitación y sensibilización hacia el personal. 

2. Elaboración de herramientas para que los Entes Fiscalizables Municipales 

se apoyen para transversalizar la perspectiva de género. 

3. Coordinación para incluir la perspectiva de género en el proceso de 

fiscalización. 

 

En un año donde el uso de la tecnología fue la posibilidad de continuar con las 

actividades de capacitación y atender las medidas sanitarias, se realizó un amplio 

programa en línea y un curso presencial para todo el personal, logrando 2 mil 703 

registros de participación a videoconferencias en temas como: violencia de 

género, lenguaje incluyente, acoso y hostigamiento sexual y laboral. También se 

realizaron campañas informativas sobre el violentómetro de género y laboral, 

autocuidado físico y mental y prevención del cáncer de mama y ñD²a Naranjaò.  

 

Conciliar las actividades personales y laborales es un reto en toda institución, por 

ello se signaron convenios con instituciones educativas, además de acciones para 

fortalecer el derecho a la lactancia, impulso a la activación física y mecanismos de 
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expresión como buzones de comentarios y sugerencias, que sin duda alguna 

abonan al clima laboral y a la generación de igualdad al interior del ORFIS. 

 

Coadyuvar a transversalizar la perspectiva de género en el quehacer público de 

los Entes Fiscalizables Municipales es una acción que por primera vez logra el 

ORFIS al incluir en el Manual de Fiscalizaci·n el ñApartado Igualdadò, con el 

propósito de que las administraciones municipales cuenten con una herramienta 

que los oriente en el cumplimiento y atención de los marcos normativos y 

presupuestos con perspectiva de género. 

 

Incluir la perspectiva de género en la fiscalización es una meta para la cual nos 

estamos preparando, por lo que derivado de convenios de colaboración y mesas 

de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Unidad de Género y la 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas, se logró incluir en el 

Informe de Resultados de la Cuenta Pública una recomendación general 

ñpara que los Ayuntamientos implementen mecanismos de planeación 

estratégica, programación y presupuestación orientada a la 

transversalización de la perspectiva de géneroò.   

 

Lo anterior, con el objetivo de alentar a las administraciones municipales salientes 

a dejar en el Presupuesto de Egresos recursos programados para la ejecución de 

políticas en materia de Igualdad de Género, así como para la instalación y 

funcionamiento de los Institutos Municipales de las Mujeres,  en cumplimiento a lo 

establecido en los artículos 72 fracción XXV y 81 BIS de la Ley Orgánica del 

Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y del artículo 15 

fracción V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 

El ORFIS está cumpliendo con la revisión de la correcta aplicación de los recursos 

públicos, pero también con las disposiciones normativas para el pleno ejercicio de 

la Igualdad y Derechos Humanos, con el mejor de los propósitos para que desde 

la fiscalización se contribuya en la reducción de las brechas de género, ñPorque 

en Veracruz en Igualdad se vive mejorò. 
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES. 

Promoción de la transversalización de la perspectiva de género 
en los Entes Fiscalizables Municipales 

Mes Actividad/acción Objetivo 

Febrero Manual de 
Fiscalización: 

Apartado Igualdad 

Derivado del trabajo coordinado con la 
Dirección de Planeación del ORFIS, se 
logró por primera vez incluir el apartado 
ñIgualdadò en el Manual de Fiscalizaci·n, 
para proporcionar a los Ayuntamientos 
herramientas para el cumplimiento 
normativo que les da obligatoriedad de 
planear y presupuestar con perspectiva de 
género. Además, se detallan las 
condiciones presupuestales y de operación 
del Instituto Municipal de las Mujeres y del 
Sistema Municipal para la Igualdad, como 
lo señalan los artículos 72 fracción XXV y 
81 Bis de la Ley Orgánica del Municipio 
Libre para el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave y el artículo 15 fracción 
V de la Ley para la Igualdad entre 
Hombres y Mujeres para el Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave. 

Octubre 
2021 

Recomendación para 
la presupuestación 

de la operatividad de 
los Institutos 

Municipales de las 
Mujeres. 

Como resultado del trabajo entre el 
Instituto Veracruzano de las Mujeres, la 
Auditoría Especial de Fiscalización a 
Cuentas Públicas y la Unidad de Género, 
se logró emitir una Recomendación 
General en el Informe de Resultados de la 
Cuenta Pública ñpara que los 
Ayuntamientos implementen mecanismos 
de planeación estratégica, programación y 
presupuestación orientada a la 
transversalización de la perspectiva de 
g®neroò, y así atender lo establecido en los 
artículos 72 fracción XXV y 81 Bis de la 
Ley Orgánica del Municipio Libre para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 
y el artículo 15 fracción V de la Ley para la 
Igualdad entre Hombres y Mujeres para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 
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Mesas de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres 
Marzo, julio y 
diciembre. 

Mesas de Trabajo 
con el Instituto 

Veracruzano de 
las Mujeres. 

Se realizaron mesas de trabajo con 
representantes del Instituto Veracruzano 
de las Mujeres para dar seguimiento a 
los compromisos derivados de la firma 
de convenio de colaboración, resaltando 
que como resultado se ha elaborado 
una guía que está en proceso de 
publicación y se ha emitido 
recomendación en el Informe de 
Resultados de la Cuenta Pública.  

Eventos Institucionales 
Marzo 2021 Foro: ñEl papel de 

la Mujer en la 
tarea fiscalizadoraò 

En el marco de la conmemoración del 
ñDía Internacional de la Mujerò se realizó 
el foro con la participación de 13 
representantes de las áreas que 
integran el Órgano de Fiscalización, 
este ejercicio de comunicación dio la 
apertura para analizar, atender y dar 
seguimiento a las propuestas vertidas. 

Octubre Evento: Lazo 
Humano ñD²a 

Internacional de la 
lucha contra el 
c§ncer de mamaò 

Con el propósito de sensibilizar al 
personal para prevenir y detectar a 
tiempo el cáncer de mama, se realizó un 
lazo humano con las colaboradoras del 
ORFIS, así como una serie de acciones 
preventivas que consistieron en una 
activación física y la gestión por parte 
de la Subdirección de Recursos 
Humanos y el Médico de la Institución  
de la videoconferencia ñT·cate para que 
no te toqueò y la gesti·n ante el IMSS 
de la realización de mastografías para el 
personal y familiares.  

Noviembre Mesa de Trabajo 
con personal e 

Informe de 
Actividades 

Como parte de la agenda de género, la 

Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia 

González Cobos, presentó un informe 

de seguimiento derivado del foro ñEl 

Papel de la Mujer en la tarea 

fiscalizadoraò, efectuado en marzo del 

presente año. Ante compañeras 

representantes de las diversas áreas 

administrativas y sus titulares, además 

de la participación en línea de todo el 
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personal, resaltó la paridad de género 

en los cargos directivos 50% mujeres ï 

50% hombres, acciones para la 

prevención y atención del acoso y 

hostigamiento sexual y laboral, 

capacitación en materia de igualdad de 

género y acciones para fortalecer 

derechos laborales de las mujeres. 

(203 conexiones) 

Acciones a favor de la Igualdad 
Junio 2021 Plantilla paritaria Cumpliendo con lo señalado en el 

artículo 43 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, se 
realizó un análisis de la conformación 
de la plantilla de personal para cuidar la 
representación proporcionada entre 
mujeres y hombres, además de la 
inclusión de personas con discapacidad; 
la cual está integrada de la siguiente 
manera: 
¶ 49% Mujeres y 51% Hombres 
¶ El 50% de los cargos directivos 

son ocupados por mujeres 
¶ El 1% son personas con 

discapacidad motriz. 

Agosto 2021 Fortalecimiento del 
derecho a la 

lactancia 

Cumpliendo con el artículo 123, 
apartado A, fracción V de la 
Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; artículo 170, fracción 
IV de la Ley Federal del Trabajo y el 
artículo 20 de la Ley de Protección a la 
Maternidad para el Estado de Veracruz; 
así como lo sugerido en la ñGu²a para la 
Instalación y Funcionamiento de Salas 
de Lactanciaò, que promueve la 
Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, se realizaron las siguientes 
acciones en pro del área de lactancia 
del ORFIS: 
 
1. Emisión de un reglamento.  
2. Se reforzaron las medidas sanitarias 

ante el virus del Sars-Cov2, 
COVID19, en beneficio de las 
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usuarias. 
3. Emisión de circular para fortalecer la 
ñProtecci·n de los derechos 
laborales de las mujeres en etapa de 
lactanciaò. 

 

Julio 2021 Impulso a la 
activación física 

Se fortaleció el programa de activación 

f²sica ñPor un ORFIS en movimientoò 

con recorridos por las áreas los días 

miércoles y jueves en horario de 4:30 a 

5:30 p.m., con el objetivo de promover 

técnicas de respiración, manejo de 

estrés y promover el ejercicio físico en 

pro de la salud del personal. 

Agosto 2021 Buzones de 
comentarios y 
sugerencias 

Con el objetivo de que el personal 
cuente con mecanismos de 
comunicación se instalaron buzones 
para que de manera libre puedan 
expresar sus comentarios y sugerencias 
para la mejora institucional e incluso 
sobre temas que afecten sus derechos 
humanos. 

Agosto 2021 Convenios con 
instituciones 
educativas 

Para coadyuvar al personal en la 
conciliación de las tareas personales 
con las laborales se han realizado 
convenios de colaboración con 
instituciones educativas a fin que de 
accedan a mejores tarifas y horarios 
para el cuidado de sus hijas e hijos. 

 ñD²a Naranjaò 
25 de cada mes Día Naranja Atendiendo el llamado de la 

Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), para realizar acciones el 25 de 
cada mes, denominado ñD²a Naranjaò, 
que busca sensibilizar a la sociedad e 
instituciones sobre la importancia de 
erradicar la violencia de género se 
realizaron las siguientes 
videoconferencias dirigidas a todo el 
personal: 
 

1.  "Las emociones en época de 
Covid"(250)* 

2. "Violencia Familiar" (295)* 
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3. "Violencia en la Infancia" (145)* 
4. "Violencia en la Adolescencia" 

(163)* 
5. "Violencia de Género" (96)* 
6. "Violencia y Lenguaje" (220)* 
7. "Violencia: Tipos y Formas" 

(240)*  
8. "Violencia de Género: Avances 

en materia de prevención" (179)* 
9. ñ25 de noviembre: D²a 

Internacional para erradicar la 
violencia de g®neroò. (178)*. 

10. ñDerechos Humanos y G®neroò. 
(252)*. 
*Conexiones 

Capacitación al personal 
 Videoconferencias 

y curso presencial 
Con el objetivo desarrollar 
herramientas-teórico prácticas que 
contribuyan a la transversalidad de la 
perspectiva de género en las diferentes 
áreas que conforman el ORFIS, así 
como para incorporar los criterios de 
igualdad y no discriminación, se 
realizaron las siguientes capacitaciones 
a través del Instituto Veracruzano de las 
Mujeres y la Dirección General de 
Vinculación Institucional de la Secretaría 
de Seguridad Pública.  
 

1. "Acoso y Hostigamiento Sexual y 
Laboral" (214)* 

2. "Prevención de la violencia por 
razones de género" (97)*  

3. "Violencia de Género y los 
primeros auxilios psicológicos" 
(82)* 

4. "Defensa Personal" (109 
presencial) 
*Conexiones 

Campañas Informativas 
Mayo 2021 "Que el 

cubrebocas no 
tape la violencia". 

El objetivo es poner a disposición del 
personal, especialmente de las 
compañeras los números de 
emergencia en caso de necesitar ayuda 
por violencia de género. 
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Julio 2021 "Violentómetros", El fin es dar a conocer los niveles de 
violencia de género y violencia laboral 
que puede enfrentar una persona. 

Julio 2021 "Autocuidado", Dar a conocer técnicas de respiración, 
higiene del sueño, manejo de estrés con 
el objetivo de coadyuvar en el cuidado 
físico y mental del personal, esto en 
coordinación con la Subdirección de 
Recursos Humanos y la psicóloga de la 
Institución. 

Octubre 2021 ñPrevenci·n del 
c§ncer de mamaò 

En el marco del mes de la 
sensibilización para la prevención del 
cáncer de mama se emprendió una 
campaña informativa en Intranet con el 
propósito de que el personal conozca 
las medidas preventivas para 
contrarrestar esta enfermedad, la cual 
es una de las principales causas de 
muerte en las mujeres en nuestro país y 
el mundo. 

Diciembre 2021 ñDerechos 
Humanosò 

En el Día Internacional de los Derechos 
Humanos se realizó una campaña 
informativa para que el personal 
conozca que ñtodos los seres humanos 
nacen libres e iguales en dignidad y 
derechosò, as² como el trabajo del 
ORFIS es realizado en apego a la 
promoción, respeto, protección y 
garantía de los mismos. 
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CRONOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES  

Manual de Fiscalización: apartado ñIgualdadò. 

Fecha: Febrero de 2021 

Objetivo: 

Derivado del trabajo coordinado con la Dirección de Planeación del ORFIS, se 
logr· por primera vez incluir el apartado ñIgualdadò en el Manual de Fiscalizaci·n 
con el fin de proporcionar a las administraciones públicas municipales 
herramientas para el cumplimiento normativo que les da obligatoriedad de planear 
y presupuestar con perspectiva de género. Además, se detallan las condiciones 
presupuestales y de operación del Instituto Municipal de las Mujeres y del Sistema 
Municipal para la Igualdad, como lo señala el artículo 81 Bis de la Ley Orgánica 
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el artículo 
15 fracción V de la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

Reporte  Fotográfico 
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Videoconferencia: ñLas emociones en ®poca de Covidò. 

Fecha: 25 de febrero de 2021 

Ponente: Psic. José Luis González Díaz 

Con el objetivo de sensibilizar al personal sobre la importancia del cuidado 
emocional en época de Covid, el Psicólogo José Luis González Díaz, impartió esta 
importante videoconferencia donde el personal tuvo la oportunidad de expresar 
sus inquietudes sobre las consecuencias del confinamiento y el manejo de las 
emociones tanto en ellos como en su familia, principalmente los más pequeños. 

Reporte  Fotográfico 
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Foro: ñEl papel de la Mujer en la tarea fiscalizadoraò 

Fecha: 8 de marzo de 2021 

Objetivo:  

 
 
 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de 
la Mujer se realiz· la mesa de an§lisis ñEl papel de la 
mujer en la tarea fiscalizadoraò, con la participaci·n de 13 
representantes de las áreas que integran este Ente 
Fiscalizador.  
 
El evento estuvo presidido por la Auditora General, Mtra. 
Delia González Cobos, acompañada en el presídium de la 
Mtra. Silvia Reyes Salazar, Secretaria Técnica; C.P.A. 
Cecilia Leyla Coronel Brizio, Auditora Especial de 
Fiscalización a Cuentas Públicas; Lic. Cynthia Reyes Díaz 
Muñoz, Encargada de la Auditoría Especial de Legalidad y 
de Desempeño; Lic. María Felix Osorio Domínguez, 
Encargada de la Auditoría Especial de Fortalecimiento 
Institucional y Participación Ciudadana; Lic. Violeta 
Cárdenas Vázquez, Titular de la Unidad de Transparencia 
y la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez, Coordinadora 
del Programa Institucional con Perspectiva de Género. Así 
como con la distinguida presencia de personal directivo. 
 
Las propuestas y reflexiones que las representantes 
realizaron, quedaron plasmadas en un acta de 
conclusiones, la cual se le entregó a la Auditora General, 
quien a su vez consideró que para dar seguimiento a este 
tipo de ejercicios de comunicación y análisis, dentro de 
tres meses se realizará nuevamente. 
 
En el evento también se entregaron reconocimientos a 
mujeres que destacaron en el último año por su desarrollo 
académico. 

Reporte  Fotográfico 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

13 
Unidad de Género 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

14 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia Familiarò. 

Fecha: 25 de marzo de 2021 

Sinopsis: 

Continuando con la campaña para del Día Naranja, se realizó la videoconferencia 
ñViolencia Familiarò, impartida por la Mtra. Sandra Soto. El evento estuvo presidido 
por la Mtra. María Felix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Fortalecimiento 
Institucional y Participación Ciudadana, en representación de nuestra Auditora 
General, Mtra. Delia González Cobos. 
 
Con el propósito de concientizar a la población y los gobiernos a emprender 
acciones que erradiquen la violencia de género, además del personal del ORFIS, 
fueron convocados los Entes Fiscalizables Municipales, especialmente sus 
Institutos Municipales de la Mujer y Unidades de Transparencia. Destacando la 
participación de los municipios de Xalapa, Amatlán de los Reyes, Tenampa, 
Naranjos, Santiago Sochiapa, Jaltipan, Tuxpan, Perote, Álvarado y Cosoleacaque. 
 
Las personas conectadas participaron de forma activa en las preguntas y 
actividades durante la videoconferencia. Entre los comentarios e inquietudes 
resaltó la solicitud de algunos Institutos Municipales de la Mujer para que el 
ORFIS de seguimiento para que se les otorguen recursos a tiempo para el 
desarrollo de sus funciones. 
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  Mesa de Trabajo: Órgano de Fiscalización Superior del Estado ï 

Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Fecha: 31 de marzo del 2021. 

Sinopsis:  
Para dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en el convenio de colaboración 
firmado en noviembre del 2020 entre el Órgano de Fiscalización Superior del 
Estado y el Instituto Veracruzano de las Mujeres se realizó una mesa de trabajo 
con la presencia de  la Mtra. María Felix Osorio Domínguez, Auditora Especial de 
Fortalecimiento Institucional y Participación Ciudadana; Mtra. Cynthia Reyes 
Muñoz,  Auditora Especial de Legalidad y Desempeño; C.P. Nora Ibeth Ruiz 
Martínez, Directora de Auditoría a Poderes Estatales;  C.P. Yuriana Ríos Romero, 
Directora de Auditoría a Municipios y la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez, 
coordinadora del Programa Institucional con Perspectiva de Género. Por parte del 
IVM estuvieron presenten la Mtra. Addy María Gómez,  Subdirectora de 
Vinculación y Fortalecimiento Institucional; Lic. Diana Lizeth Abad Ramírez, Jefa 
de la Oficina de Vinculación Institucional y el Lic. Emmanuel Rodríguez Reyes,  
Jefe de la Oficina de Fortalecimiento Municipal. 
 
Dentro de los temas analizados resaltó la importancia de los presupuestos para 
combatir la violencia de género, la atención a las Alertas de Violencia de Género, 
la Agenda 2030: Objetivos para el Desarrollo Sostenible, en su apartado 5 
ñIgualdadò, as² como para los mecanismos de adelanto para las mujeres, que en 
este caso son las Unidades de Género y los Institutos Municipales de las Mujeres. 
 
También se abordó la importancia de la vinculación y trabajo con las 
dependencias gubernamentales a fin de dar cumplimiento a la normatividad que 
señalada la presupuestación de recursos públicos para dichas acciones, para que 
en el momento de la fiscalización y rendición de cuentas sea en el mismo sentido. 

Reporte  Fotográfico. 
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Videoconferencia: ñViolencia en la Infanciaò. 

Fecha: 26 de abril de 2021 

Sinopsis: 

Fortaleciendo las acciones de sensibilización hacia el personal para erradicar la 
violencia de género, en el marco del Día Naranja se realizó la videoconferencia 
ñViolencia en la Infanciaò. 
El evento estuvo presidido por la Auditora General, Mtra. Delia González Cobos, 
quien en su mensaje conminó a evitar la violencia en la infancia a través del  
fortalecimiento de los lazos de amor, tolerancia y respecto; así como a educar y 
fomentar valores en las futuras generaciones. 
La impartición de la videoconferencia estuvo a cargo de la Mtra. Sandra Soto 
Rodríguez, quien resaltó la necesidad de realizar un proceso de visibilización de la 
violencia en la infancia, ya que es un tema ñsocialmente aceptadoò en la forma de 
educar, lo que se ha confundido con la disciplina. Sin embargo se debe frenar la 
violencia física, sexual o psicológica en el hogar, escuela, hospitales e 
instituciones en general; evitando así el maltrato, explotación, abandono y 
negligencia, pues niñas y niños deben desarrollarse en un ambiente sano. 

Reporte  Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Videoconferencia: ñViolencia en la Adolescenciaò. 
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Fecha: 25 de mayo de 2021 

Sinopsis: 

Para conocer las necesidades de la juventud, especialmente de hijos e hijas, pero 
sobre todo para conocer cómo brindarles entornos más seguros para el desarrollo 
de su personalidad en esta etapa tan trascendental, el personal del ORFIS 
particip· en la videoconferencia ñviolencia en la Adolescenciaò, impartida por la 
Mtra. Sandra Soto Rodríguez, quien explicó los retos que enfrentan las familias 
ante el confinamiento por la pandemia, las clases en línea, el alto número de 
horas consumo de contenidos en redes sociales y la violencia digital. 

Reporte  Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

19 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia de G®neroò. 

Fecha: 25 de junio de 2021 

Sinopsis: 

En el marco del ñD²a Naranjaò la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia 
González Cobos,  hizo un llamado a las y los servidores públicos para que en 
nuestra instituci·n ñno haya cabida, ni concesi·n a las conductas que laceran la 
dignidad de las mujeres, así como al más mínimo espacio para ningún tipo de 
discriminación hacia ninguna persona. Invitó a conducirse bajo los principios éticos 
y enaltecer con la conducta del servicio público, además de construir dinámicas 
sociales en el marco del respeto y libres de violencia. 
 
Por su parte, la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, enfatizó la importancia de la 
educación a mujeres y hombres bajo el principio de la igualdad, para ir eliminando 
roles y estereotipos que conllevan a la violencia de género en todos sus tipos y 
modalidades. 

Reporte  Fotográfico 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Unidad de Género ήάήέ 

 

20 
Unidad de Género 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

21 
Unidad de Género 

 

Actualizaci·n de datos: ñParidad e inclusi·n en la plantilla de 

personalò. 

Fecha: 29 de junio de 2021 

Sinopsis: 

Cumpliendo con la paridad señalada en el artículo 43 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, se realizó un análisis de la conformación de la 
plantilla de personal para cuidar la representación proporcionada entre mujeres y 
hombres, además de la inclusión de personas con discapacidad. 

Reporte  Fotográfico 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

22 
Unidad de Género 

 

Mesa de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Fecha: 8 de julio de 2021 

Sinopsis: 

Se realizó mesa de trabajo entre el Órgano de Fiscalización Superior del Estado 
de Veracruz con  el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con la asistencia de 
personal de la Secretaría de Fiscalización, cuyo propósito es darle seguimiento a 
las acciones derivadas del convenio de colaboración signado en noviembre de 
2020. 
 
Por parte del ORFIS estuvieron presentes el Mtro. David Arizmendi Parra, 
representante de la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas y la 
Coordinadora del Programa institucional con Perspectiva de Género, Mtra. María 
Teresa Bernal Velázquez. A nombre del IVM estuvieron presentes la Mtra. Addy 
María Gómez, Subdirectora de Vinculación y Fortalecimiento Institucional y el Lic. 
Emmanuel Rodríguez Reyes, Jefe de la Oficina de Fortalecimiento Municipal. 
También se contó con la presencia del Lic. Juan Carlos Patiño, integrante de la 
Secretaría de Fiscalización del Congreso del Estado de Veracruz. 
 
Dentro de los puntos a destacar se puso a disposición el contenido de la Guía 
ñCumplimiento normativo en materia de igualdad para los Entes Fiscalizablesò,  a 
fin de que sea una herramienta de apoyo para la capacitación a autoridades 
municipales entrantes. 
 
También se consideró la factibilidad de realizar una observación coordinada entre 
el ORFIS y la Secretaría de Fiscalización del Congreso del Estado, para que los 
H. Ayuntamientos en su presupuesto del ejercicio 2022, dejen recursos 
etiquetados para el funcionamiento de los IMM. 

Reporte  Fotográfico 

 

 
 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

23 
Unidad de Género 

 

Campa¶a: ñViolent·metrosò 

Fecha: 9 de julio de 2021 

Sinopsis: 

Con la finalidad de que el personal conozca la clasificación de las diversas 
manifestaciones de violencia, se colocó en áreas comunes el ñViolent·metro de 
Géneroò y ñViolent·metro Laboralò. Dicho material didáctico fue elaborado por 
el  Instituto Politécnico Nacional visualiza las diferentes manifestaciones de 
violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se 
desconocen. 
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24 
Unidad de Género 

 

Campa¶a: ñQue el cubrebocas no oculte la violenciaò 

Fecha: mayo 20 de 2021 

Sinopsis: 

Con el propósito de que las mujeres que laboran en el Órgano de Fiscalización 
Superior tengan información de las instancias a las cuales acudir en caso de 
enfrentar violencia de g®nero, se impuls· la campa¶a interna ñQue el cubrebocas 
no oculte la violenciaò.  
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

25 
Unidad de Género 

 

Campa¶a: ñAutocuidadoò 

Fecha: 14 de julio de 2021 

Sinopsis: 

Con la finalidad de que el personal tenga informaci·n sobre el ñAutocuidado: físico, 
emocional, social y mentalò, se realizó un recorrido por las áreas junto con la 
Psicóloga Saraí Dorantes, proporcionando un volante informativo. Además, se 
invitó a consultar en Intranet videos con temas referentes a medidas de la higiene 
del sueño, técnicas de respiración, relajación muscular progresiva, mindfunelss o 
atención plena. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  

  



Unidad de Género ήάήέ 

 

26 
Unidad de Género 

 

Campa¶a: ñPrevención de Cáncer de mamaò 

Fecha: 14 de octubre de 2021 

Sinopsis: 

En el marco del mes de la sensibilización para la prevención del cáncer de mama 
se emprendió una campaña informativa en Intranet con el propósito de que el 
personal conozca las medidas preventivas para contrarrestar esta enfermedad, la 
cual es una de las principales causas de muerte en las mujeres en nuestro país y 
el mundo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

27 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñAcoso y hostigamiento sexual o laboralò 

Fecha: 14 de julio de 2021 

Sinopsis: 

Para sensibilizar al personal en temas que contribuyen a vivir en plenitud los 
derechos humanos y erradicar conductas lascivas, se realizó la videoconferencia 
ñAcoso y Hostigamiento Sexual y Laboralò, impartida por la Lic. Amparo Kesne 
Pérez Joachín, Encargada de la Oficina de Violencia de Género y Salud del 
Instituto Veracruzano de las Mujeres; quien explicó los tipos y modalidades de 
violencia señalados en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia, así como el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, su impacto y 
las instancias a las que se puede acudir para realizar una denuncia. 
 
En representación de la Auditora General, Mtra. Delia González Cobos, estuvo 
presente la Mtra. Mar²a Felix Osorio Dom²nguez, quien enfatiz· que ñen el servicio 
público tenemos la alta responsabilidad de garantizar la prevención y erradicación 
de este tipo de conductas a través de capacitación y reeducación, con el objetivo 
de alcanzar transformaciones institucionales y a favor del desarrollo socialò. 
Además, resaltó que en el ORFIS bajo ninguna circunstancia se deben reproducir 
o tolerar este tipo de comportamientos. 
 

Reporte  Fotográfico 
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28 
Unidad de Género 

 

  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

29 
Unidad de Género 

 

Programa: ñPor un ORFIS en Movimientoò. 

Fecha: 21 y 22 de julio de 2021 

Sinopsis: 

Inició el programa de activación física para todo el personal del Órgano de 

Fiscalización, impartido por el maestro Leandro Antonio Ventura Gelabert, los días 

miércoles y jueves en horario de 4:30 a 5:30 p.m., como parte de las acciones de 

atención a las propuestas vertidas por las compañeras en el foro realizado en 

marzo del presente año, donde externaron la necesidad de atender el manejo de 

estrés, así como la conciliación de las actividades laborales con las personales. 

En dichos recorridos se les reiter· la invitaci·n a  inscribirse a ñlas clases de yoga 
y baile en l²neaò, que brinda nuestra instituci·n a todo el personal de lunes a 
jueves a las 19:30 horas. 
 

Reporte  Fotográfico 

 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

  

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

30 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñPrevenci·n de la violencia por razones de 

g®neroò. 

Fecha: 17 de agosto del 2021. 

Sinopsis:  
Con el objetivo de generar una cultura preventiva que garantice una vida libre de 
violencia, se realizó la videoconferencia ñPrevenci·n de la violencia por 
razones de g®neroò, impartida por la Mtra. Yazmín Hernández Hernández y el 
Psicólogo Rafael Eduardo Valenzuela González, integrantes de la Dirección 
General de Vinculación Institucional de la Secretaría de Seguridad Pública; 
quienes explicaron temas como la diversidad sexo genérica, identidad de género, 
tipos y modalidades de violencia de género, así como algunas recomendaciones 
para detectar y salir de círculos de violencia.  
 
En su participación, la Auditora General del Órgano de Fiscalización Superior del 
Estado, Mtra. Delia González Cobos, resaltó que es necesario realizar acciones 
para frenar la violencia hacia las mujeres, ya que en los últimos dos años se han 
incrementado 31% las llamadas de ayuda, esto de acuerdo a datos del Instituto 
Nacional de las Mujeres. 
 

Reporte  Fotográfico. 
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31 
Unidad de Género 
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32 
Unidad de Género 

 

Acci·n para fortalecer ñlos derechos laborales de las mujeres en 

etapa de lactanciaò. 

Fecha: 25 de agosto de 2021 

Sinopsis: 

Para dar cabal cumplimiento a lo establecido en el artículo 123, apartado A, 
fracción V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 
170, fracción IV de la Ley Federal del Trabajo y el artículo 20 de la Ley de 
Protección a la Maternidad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; así 
como lo sugerido en la ñGu²a para la Instalaci·n y Funcionamiento de Salas de 
Lactanciaò, que promueve la Secretar²a del Trabajo y Previsi·n Social, se 
realizaron las siguientes acciones en pro del área de lactancia del ORFIS: 
 

¶ Emisión de un reglamento de sala de lactancia. 

¶ Asignación de una persona responsable de supervisar el buen 
funcionamiento del área de lactancia, adscrita a la Subdirección de 
Recursos Humanos. 

¶ Se reforzaron las medidas sanitarias ante el virus del Sars-Cov2, COVID19, 
en beneficio de las usuarias. 

¶ Se emiti· oficio  para fortalecer la ñProtecci·n de los derechos laborales de 
las mujeres en etapa de lactanciaò. 

 

Reporte  Fotográfico 

  

  



Unidad de Género ήάήέ 

 

33 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia y Lenguajeò. 

Fecha: 25 de agosto del 2021. 

Sinopsis:  
En el marco del ñD²a Naranjaò el personal del ORFIS particip· en la 
videoconferencia ñViolencia y Lenguajeò, impartida por la Mtra. Sandra Soto 
Rodríguez, quien explicó que la violencia psicológica se puede manifestar a través 
del lenguaje. Resaltó que el lenguaje gínope ha invisibilizado históricamente a las 
mujeres, de ahí la importancia de utilizar un lenguaje incluyente y no sexista que 
abone a la igualdad. 
 
En su intervención la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, 
hizo un exhorto para utilizar el lenguaje incluyente en toda actividad institucional, 
conforme a lo que establece la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 
el Estado de Veracruz. 
 

Reporte  Fotográfico. 
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34 
Unidad de Género 

 

  
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

35 
Unidad de Género 

 

Curso ñDefensa Personalò. 

Fecha: 17, 20, 21 y 22 de septiembre del 2021. 

Sinopsis:  
Con el apoyo de la Dirección General de Vinculación Institucional de la Secretaría 

de Seguridad Pública, se impartió al personal del ORFIS el curso de Defensa 

Personal, el cual estuvo a cargo del Psicólogo Rafael Eduardo Valenzuela 

González y de los instructores Emmanuel García Salazar entrenador de 

musculación y defensa personal y Francisco Javier Santos Cortes, entrenador de 

defensa personal, boxeo, acondicionamiento físico y musculación. 

 

El personal conoció técnicas de Krav Maga, sistema de defensa personal y 

combate cuerpo a cuerpo fácil de aprender y recordar en caso de enfrentar 

violencia en la vía pública e incluso violencia intrafamiliar. Por su parte, el personal 

se mostró participativo y en algunos casos interesado en continuar aprendiendo 

éstas técnicas. 

Reporte  Fotográfico. 
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36 
Unidad de Género 

 

  
  

  
  

 

 
 

 
 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

37 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia: tipos y formasò. 

Fecha: 27 de septiembre del 2021. 

Sinopsis:  
La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonz§lez Cobos, particip· en el ñD²a 
Naranjaò, en su mensaje invit· al personal a prevenir y erradicar la violencia de 
género, ya que las mujeres enfrentan violencia sin importar edad, lugar de 
residencia y nivel de escolaridad. Aprovechó la oportunidad para mencionar que 
este 27 de septiembre se cumplen dos años de su administración, por lo que 
agradeció a todo el personal el trabajo en equipo para cumplir las metas 
institucionales. 
 
En su disertación, la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, explicó los tipos y formas de 
violencia, resaltando que a la violencia en el ámbito familiar se le debe poner 
especial atención, pues ahí es donde se están formando las futuras generaciones 
que repetirán esquemas de violencia o la reproducción de relaciones más sanas. 
 
Dentro de las actividades que se realizaron este día, se entregó a todo el personal 
moñitos naranja al ingresar al edificio. 
 

Reporte  Fotográfico. 
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Unidad de Género 
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39 
Unidad de Género 

 

  
 

  

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

40 
Unidad de Género 

 

Conmemoración del Día Internacional contra la Lucha del Cáncer 

de Mama 

Fecha: 18 de Octubre del 2021. 

Sinopsis:  

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Lucha contra el 
Cáncer de Mama, el Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, 
realiz· un ñlazo humanoò con la participaci·n de las compa¶eras vestidas de color 
rosa, con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la prevención del 
cáncer de mama. 
 
Esta simbólica conmemoración fue encabezada por la Auditora General del 
ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, quien invitó al personal a cuidar su salud y 
prevenir esta enfermedad que es una de las principales causas de muerte en las 
mujeres en México y el mundo. 
 
También se realizó activación física dirigida por el maestro Leandro Guelabert, 
como parte de las acciones fundamentales para la prevención y el cuidado de la 
salud de las mujeres.   

Reporte  Fotográfico. 
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Unidad de Género 
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Unidad de Género ήάήέ 

 

43 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia de G®nero y los primeros auxilios 

psicol·gicosò 

Fecha: 22 de Octubre del 2021. 

Sinopsis:  
Se realiz· la videoconferencia ñViolencia de G®nero y los primeros auxilios 
psicol·gicosò, donde la Mtra. Mar²a Felix Osorio Dom²nguez, Auditora Especial de 
Fortalecimiento Institucional y Participación Ciudadana a nombre de la Auditora 
General, Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, dio la 
bienvenida y enfatizó que toda persona está propensa a enfrentar situaciones 
complicadas, por lo que es fundamental conocer cómo actuar y brindar apoyo 
emocional en el momento en que una persona enfrente alguna crisis, las cuales 
pueden ser nuestros familiares, amistades o compañeras y compañeros de 
trabajo. 
En su exposición el Psic. Rafael Eduardo Valenzuela González, integrante de la 
Dirección General de Vinculación Institucional de la Secretaría de Seguridad 
Pública, explicó que una de las acciones fundamentales de brindar apoyo 
emocional a personas que enfrentan una urgencia o crisis es proporcionar calma y 
seguridad, sacar a la persona afectada y a los menores  o personas vulnerables 
de la casa o lugar donde se encuentra su agresor, llevarla a un lugar seguro y 
conectarla con una red de apoyo; pero sobretodo ser empática y ayudarla a 
analizar posibles soluciones y acciones para estar en un clima de seguridad. 
  

Reporte  Fotográfico. 

  
 

 
 

 



Unidad de Género ήάήέ 

 

44 
Unidad de Género 

 

Videoconferencia: ñViolencia de G®nero: avances en materia de 

prevenci·nò. 

Fecha: 25 de octubre del 2021. 

Sinopsis:  
La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, en marco del ñD²a 
Naranjaò, exhort· al personal para ser un referente donde no se d® cabida a la 
violencia de género en el ámbito laboral. 
Por su parte la Mtra. Sandra Soto Rodríguez, explicó que entre los avances más 
importantes resaltan los Tratados Internacionales como ñBelem Do Par§ò y 
ñCedawò, as² como las leyes generales y locales; pero tambi®n las acciones 
emprendidas por la Organización de las Naciones Unidas (ONU), quien a través 
de campa¶as como ñEl D²a Naranjaò, sensibiliza a la sociedad sobre la 
importancia de erradicar la violencia de género, la cual ha sido permanente a lo 
largo de la historia en tiempos de paz y conflictos armados, tanto en el espacio 
público como en el privado; por lo que ha sido extendida, persistente y 
devastadora. Por lo anterior, resaltó la importancia de generar una cultura de 
igualdad entre mujeres y hombres, empezando en casa y centros de trabajo. 

Reporte  Fotográfico. 
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45 
Unidad de Género 

 

Mesa de Trabajo en el marco del ñD²a Internacional para erradicar 

la violencia contra mujeres y niñasò. 

Fecha: 25 de Noviembre del 2021. 

Sinopsis:  
Como parte de la agenda de género, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia 

Gonz§lez Cobos, present· un informe de seguimiento derivado del foro ñEl Papel 

de la Mujer en la tarea fiscalizadoraò, efectuado en marzo del presente a¶o.  

 

Ante compañeras representantes de las diversas áreas administrativas y sus 

titulares, además de la participación en línea de todo el personal, resaltó la paridad 

de género en los cargos directivos 50% mujeres ï 50% hombres, acciones para la 

prevención y atención del acoso y hostigamiento sexual y laboral, capacitación en 

materia de igualdad de género, acciones para fortalecer derechos laborales de las 

mujeres como es el de la lactancia, instalación de señalética en sistema braille, 

mecanismos de expresión de comentarios y sugerencias, acciones para conciliar 

actividades laborales con personales, así como la promoción del cumplimiento 

normativo en materia de igualdad en los entes fiscalizables municipales. 

 

En sus intervenciones, las representantes agradecieron la atención a las 
propuestas planteadas, así como el compromiso refrendado por la Auditora 
General para continuar con este tipo de ejercicios que democratiza la vida interna 
de la institución, empodera a las mujeres y genera una cultura de igualdad. 

Reporte  Fotográfico. 

 
  


