\ORFIS

INFORME DE
ACTIVIDADES
EN MATERIA DE
IGUALDAD 2021

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ




Unidad de Género n a n

Introduccién.

El presente documento recopila las actividades que el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), realiz6 durante el afio 2021, dando
cumplimiento al articulo 1° Constitucional y el articulo 13 de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; los cuales sefialan la obligatoriedad de las autoridades, incluidos los
organos autbnomos, para que en el ambito de sus competencias cifian su actuar y
se comprometan con la efectividad del derecho a la igualdad, asi como a la
promocién y respeto de los derechos humanos.

Por lo anterior, se presenta un Informe de Actividades 2021 en materia de
Igualdad de Género, destacando tres grandes rubros:

1. Capacitacion y sensibilizacion hacia el personal.

2. Elaboracion de herramientas para que los Entes Fiscalizables Municipales
se apoyen para transversalizar la perspectiva de género.

3. Coordinacién para incluir la perspectiva de género en el proceso de
fiscalizacion.

En un afio donde el uso de la tecnologia fue la posibilidad de continuar con las
actividades de capacitacion y atender las medidas sanitarias, se realizé un amplio
programa en linea y un curso presencial para todo el personal, logrando 2 mil 703
registros de participacion a videoconferencias en temas como: violencia de
género, lenguaje incluyente, acoso y hostigamiento sexual y laboral. También se
realizaron campafas informativas sobre el violentometro de género y laboral,
autocuidado fisico y mental y prevencion del cancerde mamay @A D2 a .Nar anj ao

Conciliar las actividades personales y laborales es un reto en toda institucion, por
ello se signaron convenios con instituciones educativas, ademas de acciones para
fortalecer el derecho a la lactancia, impulso a la activacion fisica y mecanismos de
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expresion como buzones de comentarios y sugerencias, que sin duda alguna
abonan al clima laboral y a la generacion de igualdad al interior del ORFIS.

Coadyuvar a transversalizar la perspectiva de género en el quehacer publico de

los Entes Fiscalizables Municipales es una accion que por primera vez logra el

ORFIS al incluir en el Manualde Fi scal i zaci - n el nAgmalrt ado |
propésito de que las administraciones municipales cuenten con una herramienta

que los oriente en el cumplimiento y atencion de los marcos normativos y
presupuestos con perspectiva de género.

Incluir la perspectiva de género en la fiscalizacion es una meta para la cual nos
estamos preparando, por lo que derivado de convenios de colaboracién y mesas
de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Unidad de Género y la
Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas, se logré incluir en el
Informe de Resultados de la Cuenta Publica una recomendacion general
fipara que los Ayuntamientos implementen mecanismos de planeacion
estratégica, programaciobn y  presupuestacion orientada a la
transversalizacion de la perspectiva de géneroo.

Lo anterior, con el objetivo de alentar a las administraciones municipales salientes
a dejar en el Presupuesto de Egresos recursos programados para la ejecucion de
politicas en materia de Igualdad de Geénero, asi como para la instalacion vy
funcionamiento de los Institutos Municipales de las Mujeres, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 72 fraccion XXV y 81 BIS de la Ley Organica del
Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y del articulo 15
fraccion V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

El ORFIS esta cumpliendo con la revision de la correcta aplicacion de los recursos
publicos, pero también con las disposiciones normativas para el pleno ejercicio de
la lgualdad y Derechos Humanos, con el mejor de los propédsitos para que desde
la fiscalizacion se contribuya en la reducciéon de las brechas de género, fiPorque
en Veracruz en Igualdad se vive mejoro.
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Concentrado de

Acciones a favor de la Igualda

Mesas de Trabajo

Capacitacion al persona

"Dia Naranja"

Campafias informativas

Eventos Institucionales

Documentos de apoyo a la Gestion Publi
Municipal

Promocion para emitir recomendacion para la
presupuestacion de la operatividad de los Institut
Municipales de las Mujeres.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES.

Mes

Actividad/acciéon

Objetivo

Febrero

Manual de
Fiscalizacion:
Apartado lgualdad

Derivado del trabajo coordinado con la
Direccion de Planeacion del ORFIS, se
logré por primera vez incluir el apartado
Al gual dado en el Ma
para proporcionar a los Ayuntamientos
herramientas para el cumplimiento
normativo que les da obligatoriedad de
planear y presupuestar con perspectiva de
género. Ademas, se detallan las
condiciones presupuestales y de operacién
del Instituto Municipal de las Mujeres y del
Sistema Municipal para la Igualdad, como
lo sefialan los articulos 72 fraccion XXV y
81 Bis de la Ley Organica del Municipio
Libre para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y el articulo 15 fraccion
V de la Ley para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Octubre
2021

Recomendacion para
la presupuestacion
de la operatividad de
los Institutos
Municipales de las
Mujeres.

Como resultado del trabajo entre el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, la
Auditoria Especial de Fiscalizacion a
Cuentas Publicas y la Unidad de Género,
se logré6 emitir una Recomendacion
General en el Informe de Resultados de la
Cuenta Publica fipar a g u
Ayuntamientos implementen mecanismos
de planeacion estratégica, programacion y
presupuestacion orientada a la
transversalizacion de la perspectiva de
g ® n e r asitatendgr lo establecido en los
articulos 72 fraccion XXV y 81 Bis de la
Ley Orgéanica del Municipio Libre para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
y el articulo 15 fraccién V de la Ley para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Marzo,
diciembre.

julio

y Mesas de Trabajo
con el Instituto
Veracruzano de
las Mujeres.

Marzo 2021 For o: i EI
la Mujer en la

tarea fis

Eventos Institucionales

Se realizaron mesas de trabajo con
representantes del Instituto Veracruzano
de las Mujeres para dar seguimiento a
los compromisos derivados de la firma
de convenio de colaboracion, resaltando
gue como resultado se ha elaborado
una guia que estd en proceso de
publicacion 'y se ha  emitido
recomendacion en el Informe de
Resultados de la Cuenta Publica.

En el marco de la conmemoracion del
fDia Internacional de la Mujerose realiz
el foro con la participacion de 13
representantes de las areas que
integran el Organo de Fiscalizacion,
este ejercicio de comunicacion dio la
apertura para analizar, atender y dar
seguimiento a las propuestas vertidas.

Octubre Evento: Lazo
Huma n o
Internacional de la
lucha contra el

c8ncer de

i C personal para prevenir y detectar a

Con el proposito de sensibilizar al
tiempo el cancer de mama, se realizé un
lazo humano con las colaboradoras del
ORFIS, asi como una serie de acciones
preventivas que consistieron en una
activacion fisica y la gestién por parte
de la Subdireccion de Recursos
Humanos y el Médico de la Institucion
delavideoconf erencia AT
no te togue oanty el IM&S
de la realizacion de mastografias para el
personal y familiares.

Noviembre Mesa de Trabajo
con personal e
Informe de

Actividades

Como parte de la agenda de género, la
Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia
Gonzélez Cobos, presentd un informe

de segui miento der
Papel de Ila Mujer en la tarea
fiscalizadorao, ef ¢
presente afo. Ante compaferas

representantes de las diversas areas
administrativas y sus titulares, ademas
de la participacion en linea de todo el
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Junio 2021 Plantilla paritaria

Acciones a favor de la Igualdad

personal, resaltd la paridad de género
en los cargos directivos 50% mujeres 1

50% hombres, acciones para la
prevencion y atencion del acoso y
hostigamiento  sexual 'y laboral,

capacitacion en materia de igualdad de
género y acciones para fortalecer
derechos laborales de las mujeres.

(203 conexiones)

Cumpliendo con lo sefalado en el
articulo 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se
realiz6 un analisis de la conformacion
de la plantilla de personal para cuidar la
representacion  proporcionada entre
mujeres y hombres, ademas de la
inclusion de personas con discapacidad;
la cual estéd integrada de la siguiente
manera:

1 49% Mujeres y 51% Hombres

1 ElI 50% de los cargos directivos

son ocupados por mujeres

T EI 1% son personas con
discapacidad motriz.
Agosto 2021 Fortalecimiento del Cumpliendo con el articulo 123,
derecho a la apartado A, fraccibn V de la
lactancia Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; articulo 170, fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo y el
articulo 20 de la Ley de Proteccion a la
Maternidad para el Estado de Veracruz;
asicomolosuger i do en | a
Instalacién y Funcionamiento de Salas
de Lactanci ao, g u
Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social, se realizaron las siguientes
acciones en pro del area de lactancia
del ORFIS:

1. Emision de un reglamento.

2. Se reforzaron las medidas sanitarias
ante el virus del Sars-Cov2,
COVID19, en beneficio de las
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usuarias.
3. Emision de circular para fortalecer la
AProtecci - -n de

laborales de las mujeres en etapa de
| actanci ao.

Julio 2021 Impulso a la

activacion fisica

Se fortalecié el programa de activacién
f2sica APor un ORF
con recorridos por las &reas los dias
miércoles y jueves en horario de 4:30 a
5:30 p.m., con el objetivo de promover
técnicas de respiracion, manejo de
estrés y promover el ejercicio fisico en
pro de la salud del personal.

Agosto 2021 Buzones de
comentarios y

sugerencias

Con el objetivo de que el personal
cuente con mecanismos de
comunicacién se instalaron buzones
para que de manera libre puedan
expresar sus comentarios y sugerencias
para la mejora institucional e incluso
sobre temas que afecten sus derechos
humanos.

Agosto 2021 Convenios con
instituciones

educativas

25 de cada mes Dia Naranja

para el cuidado de sus hijas e hijos.
AD2a Naranj abo |

Para coadyuvar al personal en la
conciliaciébn de las tareas personales
con las laborales se han realizado
convenios de  colaboracibn  con
instituciones educativas a fin que de
accedan a mejores tarifas y horarios

Atendiendo el llamado de |la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), para realizar acciones el 25 de
cada mes, denomina
gue busca sensibilizar a la sociedad e
instituciones sobre la importancia de
erradicar la violencia de género se
realizaron las siguientes
videoconferencias dirigidas a todo el
personal:

1. "Las emociones en época de
Covid"(250)*
2. "Violencia Familiar" (295)*

Unidad de Género



Unidad de Género A oc 1)

Mayo 2021

Capacitacion al personal \

Videoconferencias Con el objetivo desarrollar

y curso presencial

Campaias Informativas

"Que el
cubrebocas no
tape la violencia".

3. "Violencia en la Infancia" (145)*

4. "Violencia en la Adolescencia”
(163)*

5. "Violencia de Género" (96)*

6. "Violenciay Lenguaje" (220)*

7. "Violencia: Tipos y Formas"
(240)*

8. "Violencia de Género: Avances
en materia de prevencion" (179)*

9. 125 de novi e
Internacional para erradicar la
violencia de g®n

10.iDerechos Hu man ¢
(252)*.

*Conexiones

herramientas-tedrico  practicas  que
contribuyan a la transversalidad de la
perspectiva de género en las diferentes
areas que conforman el ORFIS, asi
como para incorporar los criterios de
igualdad y no discriminacion, se
realizaron las siguientes capacitaciones
a través del Instituto Veracruzano de las
Mujeres y la Direccion General de
Vinculacion Institucional de la Secretaria
de Seguridad Publica.

1. "Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral" (214)*

2. "Prevencion de la violencia por
razones de género" (97)*

3. "Violencia de Geénero y los
primeros auxilios psicoldgicos"
(82)*

4. "Defensa Personal” (209

presencial)
*Conexiones

El objetivo es poner a disposicion del
personal, especialmente de las
companeras los nameros de
emergencia en caso de necesitar ayuda
por violencia de género.
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Julio 2021 "Violentdbmetros”, EIl fin es dar a conocer los niveles de
violencia de género y violencia laboral
gue puede enfrentar una persona.

Julio 2021 "Autocuidado”, Dar a conocer técnicas de respiracion,

higiene del suefio, manejo de estrés con
el objetivo de coadyuvar en el cuidado
fisico y mental del personal, esto en
coordinacion con la Subdireccion de
Recursos Humanos y la psicéloga de la
Institucion.

Octubre 2021

AiPrevenci
c8ncer de

En el marco del mes de Ila
sensibilizacion para la prevencion del
cancer de mama se emprendi6 una
campafa informativa en Intranet con el
propoésito de que el personal conozca
las medidas preventivas para
contrarrestar esta enfermedad, la cual
es una de las principales causas de
muerte en las mujeres en nuestro pais y
el mundo.

Diciembre 2021

i Der ech
Humanos

En el Dia Internacional de los Derechos
Humanos se realizO una campafa
informativa para que el personal
conozca que fAtodos

nacen libres e iguales en dignidad y
derechos o, as? cor
ORFIS es realizado en apego a la
promocién, respeto, proteccion |y
garantia de los mismos.
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CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES

Manual de Fiscalizaciéon: apartadoiil gual dado

Fecha: ' Febrero de 2021

Objetivo:

Derivado del trabajo coordinado con la Direccion de Planeacion del ORFIS, se
l ogr - por primera vez incluir el apar
con el fin de proporcionar a las administraciones publicas municipales
herramientas para el cumplimiento normativo que les da obligatoriedad de planear
y presupuestar con perspectiva de género. Ademas, se detallan las condiciones
presupuestales y de operacion del Instituto Municipal de las Mujeres y del Sistema
Municipal para la Igualdad, como lo sefiala el articulo 81 Bis de la Ley Organica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el articulo
15 fraccion V de la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Reporte Fotogréafico

MANUAL DEFISCALIZACION
PARA LOS ENTESMUNICIPALES

El disefio e implementacién de politicas publicas para la Igualdad no es responsabilidad limitativa
del IMM, la LOML refiere en su articulado como una tarea de toda la Administracion Publica
Municipal, ponderando también atribuciones en diversas personas servidoras publicas,
comisiones edilicias y sistemas a nivel municipal, las cuales son: Algunas de las atribuciones y obligaciones que tienen los Entes Fiscalizables Municipales para

lograr la igualdad, se encuentran establecidas en el articulo 35 de la LOML, las cuales son:

Atribuciones en materia de Igualdad

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), incorporando los principios de Igualdad,
No Discriminacién y Derechos Humanos.

INSTANCIAS MUNICIPALES RESPONSABLES DE LA IGUALDAD

o Crear 6rganos que requiera la administracion publica municipal, como
) " el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).
H. Ayuntamiento (articulo 35, LOML) *  Realizar estudios, programas de investigacion, capacitacién y orientacién en materia de

desarrollo municipal, comunitario, de participacién social y perspectiva de género y
desarrollo sostenible.

Promover entre sus habitantes el conocimiento, respeto y defensa de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades.

Promocion y organizacion de la sociedad, para la planeacion del desarrollo urbano,
cultural, econdmico, forestal y del equilibrio ecolégico con un enfoque de igualdad y
sostenibilidad.

Desarrollar planes y programas alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
contenidos en la Agenda 2030 y demds resoluciones e instrumentos adoptados en esa

materia, por los organismos internacionales de los que el Estado Mexicano es miembro
y signatario.

El Ayuntamiento debe integrar el
SMI dentro de los primeros
treinta dias en que entre en
funciones, el cual se articulard
con el Sistema Estatal para el
cumplimiento y logro de
objetivos que sefiala la LIMHV,
en su articulo 27.

SISTEMA
t MUNICIPAL
. s % = PARA LA
La integracién, instalacion y i IGUALDAD
funcionamiento del SMI se debe

guiar por el Reglamento de la
Ley 551 para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado

de Veracruz, que establece la
ﬁnhfqeh

!
siguiente estructura: Secretaria del
w\um-mo
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Vi deoconferenci a: AfLas emoci ones en
Fecha: 25 de febrero de 2021
Ponente: Psic. José Luis Gonzalez Diaz

Con el objetivo de sensibilizar al personal sobre la importancia del cuidado
emocional en época de Covid, el Psicologo José Luis Gonzalez Diaz, impartio esta
importante videoconferencia donde el personal tuvo la oportunidad de expresar
sus inquietudes sobre las consecuencias del confinamiento y el manejo de las
emociones tanto en ellos como en su familia, principalmente los mas pequefios.

Reporte Fotografico

“Las emociones
en época de Covid”

25 de febrero | 11:00 hrs.

\ORFIS Ponente: Psicélogo José Luis Gonzalez Diaz
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Foro: HAEI papel de | a Mujer en

Fecha: 8 de marzo de 2021
Objetivo:
En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
“DiA INTERNACIONAL la Mujer se realiz- | a mes
DELAMUJER” muj er en Ia,tarea_flscallze
representantes de las areas que integran este Ente
Fiscalizador.

El evento estuvo presidido por la Auditora General, Mtra.
Delia Gonzalez Cobos, acompafiada en el presidium de la
Mtra. Silvia Reyes Salazar, Secretaria Técnica; C.P.A.
Cecilia Leyla Coronel Brizio, Auditora Especial de
Fiscalizacion a Cuentas Publicas; Lic. Cynthia Reyes Diaz
Mufoz, Encargada de la Auditoria Especial de Legalidad y
de Desempefio; Lic. Maria Felix Osorio Dominguez,
Encargada de la Auditoria Especial de Fortalecimiento
Institucional y Participacion Ciudadana; Lic. Violeta
Céardenas Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia
y la Mtra. Maria Teresa Bernal Velazquez, Coordinadora
del Programa Institucional con Perspectiva de Género. Asi
como con la distinguida presencia de personal directivo.

Las propuestas y reflexiones que las representantes

. realizaron, quedaron plasmadas en un acta de
\ORFIS conclusiones, la cual se le entreg6 a la Auditora General,
guien a su vez considerd que para dar seguimiento a este
tipo de ejercicios de comunicacion y andlisis, dentro de
tres meses se realizara nuevamente.

En el evento también se entregaron reconocimientos a
mujeres que destacaron en el ultimo afio por su desarrollo
académico.
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Vi deoconferencia: AViolencia Fai
Fecha: 25 de marzo de 2021
Sinopsis:
Continuando con la campafa para del Dia Naranja, se realizé la videoconferencia
AViolencia Familiaro, impartida por | i

por la Mtra. Maria Felix Osorio Dominguez, Auditora Especial de Fortalecimiento
Institucional y Participacion Ciudadana, en representacion de nuestra Auditora
General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos.

Con el proposito de concientizar a la poblacién y los gobiernos a emprender
acciones que erradiquen la violencia de género, ademas del personal del ORFIS,
fueron convocados los Entes Fiscalizables Municipales, especialmente sus
Institutos Municipales de la Mujer y Unidades de Transparencia. Destacando la
participacion de los municipios de Xalapa, Amatlan de los Reyes, Tenampa,
Naranjos, Santiago Sochiapa, Jaltipan, Tuxpan, Perote, Alvarado y Cosoleacaque.

Las personas conectadas participaron de forma activa en las preguntas y
actividades durante la videoconferencia. Entre los comentarios e inquietudes
resaltdé la solicitud de algunos Institutos Municipales de la Mujer para que el
ORFIS de seguimiento para que se les otorguen recursos a tiempo para el
desarrollo de sus funciones.
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Mesa de Trabajo: Organo de Fiscalizacion Superior del Estado i
Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Fecha: 31 de marzo del 2021.

Sinopsis:

Para dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en el convenio de colaboracion
firmado en noviembre del 2020 entre el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado y el Instituto Veracruzano de las Mujeres se realizé una mesa de trabajo
con la presencia de la Mtra. Maria Felix Osorio Dominguez, Auditora Especial de
Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana; Mtra. Cynthia Reyes
Mufioz, Auditora Especial de Legalidad y Desempeiio; C.P. Nora Ibeth Ruiz
Martinez, Directora de Auditoria a Poderes Estatales; C.P. Yuriana Rios Romero,
Directora de Auditoria a Municipios y la Mtra. Maria Teresa Bernal Veladzquez,
coordinadora del Programa Institucional con Perspectiva de Género. Por parte del
IVM estuvieron presenten la Mtra. Addy Maria Gémez, Subdirectora de
Vinculacién y Fortalecimiento Institucional; Lic. Diana Lizeth Abad Ramirez, Jefa
de la Oficina de Vinculacion Institucional y el Lic. Emmanuel Rodriguez Reyes,
Jefe de la Oficina de Fortalecimiento Municipal.

Dentro de los temas analizados resalté la importancia de los presupuestos para
combatir la violencia de género, la atencién a las Alertas de Violencia de Género,
la Agenda 2030: Objetivos para el Desarrollo Sostenible, en su apartado 5
Al gual dado, as2 como par a Iradas muyeses, aueiers
este caso son las Unidades de Género y los Institutos Municipales de las Mujeres.

También se abord6 la importancia de la vinculacién y trabajo con las
dependencias gubernamentales a fin de dar cumplimiento a la normatividad que
sefalada la presupuestacion de recursos publicos para dichas acciones, para que
en el momento de la fiscalizacién y rendicion de cuentas sea en el mismo sentido.

Reporte Fotografico.

¥y
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Vi deoconferenci a:l mfvda mdieancc.i

Fecha: ' 26 de abril de 2021

Sinopsis:

Fortaleciendo las acciones de sensibilizacion hacia el personal para erradicar la
violencia de género, en el marco del Dia Naranja se realiz6 la videoconferencia
AViol encia en | a Infanciabo.

El evento estuvo presidido por la Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
quien en su mensaje conmind a evitar la violencia en la infancia a través del
fortalecimiento de los lazos de amor, tolerancia y respecto; asi como a educar y
fomentar valores en las futuras generaciones.

La imparticion de la videoconferencia estuvo a cargo de la Mtra. Sandra Soto
Rodriguez, quien resalté la necesidad de realizar un proceso de visibilizacion de la
violencia en |l a infancia, ya que es &«
educar, lo que se ha confundido con la disciplina. Sin embargo se debe frenar la
violencia fisica, sexual o psicolégica en el hogar, escuela, hospitales e
instituciones en general; evitando asi el maltrato, explotacion, abandono y
negligencia, pues nifias y nifos deben desarrollarse en un ambiente sano.

~ Reporte Fotografico
) "

‘N LA INFANCIA

26 de abril | 11:00 hrs.

\GBFIS ;‘ Ponente: Mtra. Sandra Soto

Vi deoconferenci a: AVi ol enci a
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Fecha: | 25 de mayo de 2021

Sinopsis:

Para conocer las necesidades de la juventud, especialmente de hijos e hijas, pero
sobre todo para conocer como brindarles entornos mas seguros para el desarrollo
de su personalidad en esta etapa tan trascendental, el personal del ORFIS
particip:- en | a videoconferencia #dvio
Mtra. Sandra Soto Rodriguez, quien explicé los retos que enfrentan las familias
ante el confinamiento por la pandemia, las clases en linea, el alto nUmero de
horas consumo de contenidos en redes sociales y la violencia digital.

Reporte Fotografico

.ORFIS

VIOLENCIA

ENLAADOLESCENCIA

25 de mayo | 11:00 hrs.
Ponente: Mtra. Sandra Soto

Unidad de Género
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Vi deoconferencia: AViolenci
Fecha: ' 25 de junio de 2021
Sinopsis:
En el mar co del AD2a Naranjao l a Au
Gonzalez Cobos, hizo un llamado a las y los servidores publicos para que en
nuestrai nstituci -n Ano haya <cabi da, ni C

dignidad de las mujeres, asi como al mas minimo espacio para ningun tipo de
discriminacion hacia ninguna persona. Invitd a conducirse bajo los principios éticos
y enaltecer con la conducta del servicio publico, ademéas de construir dindmicas
sociales en el marco del respeto y libres de violencia.

Por su parte, la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, enfatizdé la importancia de la
educacion a mujeres y hombres bajo el principio de la igualdad, para ir eliminando
roles y estereotipos que conllevan a la violencia de género en todos sus tipos y
modalidades.

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA

"PORQUE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS FORTALECEN LA DEMOCRACIA®
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Actual i

Fecha:
Sinopsis:

zaci -n de

dat os:

per sonal o

29 de junio de 2021

APar i

dad

Cumpliendo con la paridad sefialada en el articulo 43 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se realizd un analisis de la conformacion de la
plantilla de personal para cuidar la representacion proporcionada entre mujeres y
hombres, ademas de la inclusion de personas con discapacidad.
Reporte Fotografico

Paridad e Inclusion
Institucional

@@5@5 Personal con discapacidad

1%

Hombres Mujeres
51% 49%
Q 0O
p
S, i

VAN

it
i

Personal mayor de
60 afios

Personal entre
31-59 afios

ons e

con Perspediiva de Gén

El 54% de los cargos directivos
son ocupados por mujeres.

it

Personal menor de 30 afios
28%

“Porque en Veracruz en igualdad se vive mejor a
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Mesa de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Fecha: 8 de julio de 2021

Sinopsis:

Se realiz6 mesa de trabajo entre el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con la asistencia de
personal de la Secretaria de Fiscalizacion, cuyo propdésito es darle seguimiento a
las acciones derivadas del convenio de colaboracion signado en noviembre de
2020.

Por parte del ORFIS estuvieron presentes el Mtro. David Arizmendi Parra,
representante de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas y la
Coordinadora del Programa institucional con Perspectiva de Género, Mtra. Maria
Teresa Bernal Velazquez. A nombre del IVM estuvieron presentes la Mtra. Addy
Maria Gémez, Subdirectora de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional y el Lic.
Emmanuel Rodriguez Reyes, Jefe de la Oficina de Fortalecimiento Municipal.
También se contd con la presencia del Lic. Juan Carlos Patifio, integrante de la
Secretaria de Fiscalizacion del Congreso del Estado de Veracruz.

Dentro de los puntos a destacar se puso a disposicion el contenido de la Guia
ACumpl i mianhtweonenmmateria de igualdad
fin de que sea una herramienta de apoyo para la capacitacion a autoridades
municipales entrantes.

También se considerd la factibilidad de realizar una observacién coordinada entre
el ORFIS y la Secretaria de Fiscalizacion del Congreso del Estado, para que los
H. Ayuntamientos en su presupuesto del ejercicio 2022, dejen recursos
etiquetados para el funcionamiento de los IMM.

Reporte Fotografico
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Campa¢fa: Anve torl cesnot

Fecha: 9 de julio de 2021

Sinopsis:

Con la finalidad de que el personal conozca la clasificacion de las diversas
manifestaciones de violencia, se coloc6 en areas comunes el A Vi ol ent
Géner oo y fAVi ol ent Diche matevial didadhoo rfua lelaborado por
el Instituto Politécnico Nacional visualiza las diferentes manifestaciones de
violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se

desconocen.

Intranet - Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
Porque ia Hanspan:-nr fay la Rendicion de Cuenias forialecen la Democracia

Auditoria General Secretaria Técnica Auditorias Especiales

Igualdad de Genero

i Violentémetro de Género

| ——p—

A\ORFIS VIOLENTOMETRO \QLU‘I,.QQTDMETRD
\.ORFIS

Unidad de Género
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Ca mp a fQue el éubrebocas no oculte la violenciao

Fecha: mayo 20 de 2021

Sinopsis:

Con el propdsito de que las mujeres que laboran en el Organo de Fiscalizacion
Superior tengan informacion de las instancias a las cuales acudir en caso de
enfrentar violencia de g®nero, se i mp
no oculte la violencia 0 .

L USO DEL CUBREBOCAS \.ORFIS
LA VIOLENCIA '

Si eres victima

QU

iNO ESTAS SOLA!

Comunicate:

“Porque en Veracruz, en Igualdad se vive mejor”
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Campafa: fAAutocuidadoo
Fecha: 14 de julio de 2021
Sinopsis:
Con la finalidad de que el personalt e nga i nf or maci - n sfigsiddr

emocional, social y mentalg se realiz6 un recorrido por las areas junto con la
Psicologa Sarai Dorantes, proporcionando un volante informativo. Ademas, se
invitd a consultar en Intranet videos con temas referentes a medidas de la higiene
del suefio, técnicas de respiracion, relajacion muscular progresiva, mindfunelss o
atencion plena.

Auditoria General Secretaria Técnica Auditorias Especiales

Igualdad de Genero

TECNICAS DE AUTOCUIDADO MEDIDAS DE HIGIENE DE S! CNICAS ESPIRACION

e

ey =
?‘?ﬁ%’;" 00\532%?/
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Ca mp a fRrevenéion de Cancer de mamao

Fecha: 14 de octubre de 2021

Sinopsis:

En el marco del mes de la sensibilizacion para la prevencion del cAncer de mama
se emprendié una camparfa informativa en Intranet con el propdsito de que el
personal conozca las medidas preventivas para contrarrestar esta enfermedad, la

cual es una de las principales causas de muerte en las mujeres en nuestro pais y
el mundo.

\0 RFIS Intranet - Organo de Fiscalizacién Superior del Estado
Porque la Transparencia a Rendicion de Cuentas fortalecen la Democracia

i Inicio Auditoria General Secretaria Técnica Auditorias Especiales

19 DE OCTUBRE i ‘ \
Dia Mundial

De la Lucha Contra el

Cancerde Mama

#MesRosa

\ORFIS

& ) Mis informacion

s = Gero

“En Veracruz en Igualdad se vive mejor”

B N N Y
\ORFIS

\ ORFIS

Octubre: mes de la sensibilizacion del cancer de mama Recomendaciones para la prevendidn del cincer de mama
Para prevenir el cdncer de mama es recomendable:

«Se celebra en todo el mund el objetivo d i | ! ientizacién, d

y i6n tempra- - Llevar i i yalta en fibi i brécoli, acelgas, espir setas, uvay
na, tratamiento y cuidados paliativos. Ppapaya.
d y grasas.
queesel b por p com-

pafiias y organizaciones q i y lalas - Practicar !

mujeres con esta enfermedad.
- Mantener un peso adecuado.

+El primer lists il fiode 1991 ion Susan G ..

icil la ciudad de Nueva York, en alusio i sncer A - Evitar el cigarro y el alcohol.

-Realizar i6) i il 20 afios, quinto di:
- Solicitar i ir de los 34 afos, 22
debe hacer cada dos aii: irdelos 40, y cada afio al los 50.

https://www.imss.gob.mx/node/84353 lebe hacer afios a partir y aioal llegara

A A
uapetseSEnero “En Veracruz en Igualdad se vive mejor® tastead 0o Género “En Veracruz en Igualdad se vive mejor”
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Videoconferencia: AAcoso Yy hosti gami ¢
Fecha: 14 de julio de 2021
Sinopsis:

Para sensibilizar al personal en temas que contribuyen a vivir en plenitud los
derechos humanos y erradicar conductas lascivas, se realizé la videoconferencia
AAcoso Yy Hostigamiento Sexual y Labor
Pérez Joachin, Encargada de la Oficina de Violencia de Género y Salud del
Instituto Veracruzano de las Mujeres; quien explicod los tipos y modalidades de
violencia sefialados en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, asi como el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, su impacto y
las instancias a las que se puede acudir para realizar una denuncia.

En representacion de la Auditora General, Mtra. Delia Gonzéalez Cobos, estuvo
presente | a Mtra. Mar2a Felix Os o rsenacio
publico tenemos la alta responsabilidad de garantizar la prevencion y erradicacion
de este tipo de conductas a través de capacitacion y reeducacion, con el objetivo
de al canzar transformaciones i nstitucd
Ademas, resalté que en el ORFIS bajo ninguna circunstancia se deben reproducir
o tolerar este tipo de comportamientos.

Reporte Fotografico

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL

Julio 14 | 16:00 hrs.

Ponente: Lic. Amparo Kesne Pérez Joachin

Encargada de la Oficina de Violencia de Género
y Salud del Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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Unidad de Género [’]td& f]

Programa: APor un ORFI S en Movim

Fecha: 21y 22 de julio de 2021

Sinopsis:

Inici6 el programa de activacion fisica para todo el personal del Organo de
Fiscalizacion, impartido por el maestro Leandro Antonio Ventura Gelabert, los dias
miércoles y jueves en horario de 4:30 a 5:30 p.m., como parte de las acciones de
atencién a las propuestas vertidas por las compafieras en el foro realizado en
marzo del presente afio, donde externaron la necesidad de atender el manejo de
estrés, asi como la conciliacion de las actividades laborales con las personales.

Endichosrecorridos se | es reiter - l a invitaci
y baile en | 2neabo, gue brinda nuestr
jueves a las 19:30 horas.

Reporte Fotografico

- n ® “"Por un ORFIS
N . h =1 I en movimiento"
= Recorridos de activacion fisica.
Miércoles y jueves de 4:30 a 5: 30 pm

en las diversas areas de nuestra Institucion.

Clases en linea para el personal: Yoga y Baile.
Horarios: Lunes a jueves. 19:30 horas
Inscripciones: en la Subdireccién de Recursos Humanos o al correo clopez@orfis.gob.mx

Unidad de Género
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Vi deoconferenci a:lavioRnceape@ nazonesue d e
g®ner o0o.

Fecha: 17 de agosto del 2021.

Sinopsis:
Con el objetivo de generar una cultura preventiva que garantice una vida libre de
violencia, se realiz6 la videoconferencia i Pr evenci - n de | ¢

razones de impaktideepordaMtra. Yazmin Hernandez Hernandez y el
Psicologo Rafael Eduardo Valenzuela Gonzalez, integrantes de la Direccion
General de Vinculacion Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica;
quienes explicaron temas como la diversidad sexo genérica, identidad de género,
tipos y modalidades de violencia de género, asi como algunas recomendaciones
para detectar y salir de circulos de violencia.

En su participacion, la Auditora General del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, resaltd que es necesario realizar acciones
para frenar la violencia hacia las mujeres, ya que en los ultimos dos afios se han
incrementado 31% las llamadas de ayuda, esto de acuerdo a datos del Instituto
Nacional de las Mujeres.

Reporte Fotografico.

x”“ ALORF

&r-vnbemx-om SUPERICR DB EST

R

5

NCIA Y LA RENDICION DE CL ’ FORTALECEN LA DEM
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PESVALORIZAR

DESPRECIAR GNORAR

CHANTAE
CULPABILIZAR EMOCIONAL

HUMOR s&

PUBLIC:

“Prevencion de la ) ‘

VIOLENCIA °f
por razones de Género” ‘
17 de agosto | 16:00 hrs.
Ponente: Psic. Rafael Eduardo Valenzuela Gonzalez.
Jefe del Departamento del Sector Académico

de la Direccion General de Vinculacion Institucional
de la Secretaria de Seguridad Publica \ORFIS
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AcCCi- n

Fecha:

fortal
et apa

par a

Sinopsis:
Para dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 123, apartado A,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
170, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 20 de la Ley de
Proteccion a la Maternidad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi

como | o
Lactanci ao,

sugerido en
qgue

ecer Al os
de |

25 de agosto de 2021

promueve | a

actanci ao.

a AGu2a para | a

Secr et aer

realizaron las siguientes acciones en pro del &rea de lactancia del ORFIS:

1
1

Emision de un reglamento de sala de lactancia.

Asignacion de una persona

responsable de supervisar el

buen

funcionamiento del area de lactancia, adscrita a la Subdireccion de

Recursos Humanos.

Se reforzaron las medidas sanitarias ante el virus del Sars-Cov2, COVID19,

en beneficio de las usuarias.
Se emiti- oficio
|l as mujeres en

par a
etapa de | actanci a

fortal ecer | a

Or N

Reporte Fotografico

SN Subdireccidn de Recursos Humanos
N 10. Respetar el tiempo y horaria de lactancia
[ Indicado en stencién a las demds usuarias.
n r alguna ancmalia en el
i

o REGLAMENTO DE LA
NORFIS A salapeLacTancia
Este espacio fue creado para esegurer que toda madre gue labore en el

ORFIS, y que quiera continuar dando leche matema a su hijo/a, pueda
hacerlo en las mejores condiciones de higiene y tranquilidsd.

1. Para asegurer la higiene de esta sala queds prohibido introdusir limentos y comer
dentro de ks misma.

2. Bl horario de uso de la sala de lactancia es de 5:00 & las 18:00 horas*
3. Se debers registfar cada visita enla lista de registro.

4. El ugo de la sala de lactancia es exclusivamente para el smamantamiento, la
itn de 12 leche materna durante Ia jornada laboral.

= uillice para 2 extraccitn y conservackin de la leche debe
e lavado y esterilizade

y esterilizacion de los frascos y equipo que se utilice para la
anzabilidad de cada usuaria.

thgu nes
" g ra de
trace) d litros.
8. Slempre deberds dejar ordenado y limpio
el espacia cada vez que lo utilices:
9. La recepeitn y entregs de la lave de

acoeso se hard directaments en la

Sl alguien de acuero 3 sus necesidades laboraies

z
iGracias por apoyarnos . a mantener este espacio
limpio y confortable para todas!

“Porque en Veracruz, en Igualdad se vive mejor”

NDEPENDIENT

Xebapa e, Verucrue do Syeerc du o Levs

TITULARES DE LAS AUDITORIAS ESPECIALES,

SECRETARIA TECNICA, SECRETARIA PARTICULAR, DIRECCIONES
GENERALES, UNIDADES Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
PRESENTES.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 123, apartado A. fraccion V y

I, Inciso C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Federal del Traba

sirva la presente para refterar el compromiso de este Organo de Fis
Superior del Estado para dar cabal cumplimiento al pleno respeto y proteccion de
los derachos laborales de las mujeres, fundamentaimente durante las etapas de

embarazo y lactancia

Por lo anterior, les exhorto a continuar ©
susta
deben Impedi

a en o

laborales de las mujeres, e

\ \ /1 ULz
Kz
\ f?v-"\y \
WTRA, BELIA GONZALEZ COBOS
AUDITORA GENERAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ
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Unidad de Género mﬁ n

Videoconferencia:iVi ol encia y Lenguajeo.

Fecha: 25 de agosto del 2021.

Sinopsis:

En el mar co del nD2 a Naranj ao el |
vi deoconferencia ndViolencia vy Lenguaj
Rodriguez, quien explicé que la violencia psicologica se puede manifestar a través
del lenguaje. Resalté que el lenguaje ginope ha invisibilizado histéricamente a las
mujeres, de ahi la importancia de utilizar un lenguaje incluyente y no sexista que
abone a la igualdad.

En su intervencién la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzéalez Cobos,
hizo un exhorto para utilizar el lenguaje incluyente en toda actividad institucional,
conforme a lo que establece la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de Veracruz.

~ Reporte Fotografico.

"VIOLENCIA
- Y LENGUAIJE

25 de agosto | 11:00 hrs.
Ponente: Mtra. Sandra Soto Rodriguez
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DE CUENTAS FORTALF~ 'LADEMOCRACIA’

\\ORFIS | =tmo=tim==
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Unidad de Género ['}nét n

Curso nNnDRPédrsicmal 0.

Fecha: 17, 20, 21 y 22 de septiembre del 2021.

Sinopsis:

Con el apoyo de la Direccion General de Vinculacién Institucional de la Secretaria
de Seguridad Publica, se impartié al personal del ORFIS el curso de Defensa
Personal, el cual estuvo a cargo del Psicélogo Rafael Eduardo Valenzuela
Gonzalez y de los instructores Emmanuel Garcia Salazar entrenador de
musculacién y defensa personal y Francisco Javier Santos Cortes, entrenador de
defensa personal, boxeo, acondicionamiento fisico y musculacion.

El personal conocié técnicas de Krav Maga, sistema de defensa personal y
combate cuerpo a cuerpo facil de aprender y recordar en caso de enfrentar
violencia en la via publica e incluso violencia intrafamiliar. Por su parte, el personal
se mostrd participativo y en algunos casos interesado en continuar aprendiendo
éstas técnicas.

Reporte Fotograflco

& NN - L TN
) ;ﬁb W“:

o
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Unidad de Género ['}nét n

Videoconferenci a: AnViol enci a: t

Fecha: 27 de septiembre del 2021.

Sinopsis:
La Auditora Gener al del ORFI S, Mt r a.
Naranj ao, en su mensaje invit.: al per

género, ya que las mujeres enfrentan violencia sin importar edad, lugar de
residencia y nivel de escolaridad. Aprovechd la oportunidad para mencionar que
este 27 de septiembre se cumplen dos afios de su administracion, por lo que
agradecio a todo el personal el trabajo en equipo para cumplir las metas
institucionales.

En su disertacion, la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, explico los tipos y formas de
violencia, resaltando que a la violencia en el ambito familiar se le debe poner
especial atencion, pues ahi es donde se estan formando las futuras generaciones
que repetiran esquemas de violencia o la reproduccion de relaciones mas sanas.

Dentro de las actividades que se realizaron este dia, se entregé a todo el personal
moiiitos naranja al ingresar al edificio.

Reporte Fotografico.
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" algin momento de lucidez te das
'@ algo de esa historia no estd
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Unidad de Género E'itl'l fl

Conmemoracion del Dia Internacional contra la Lucha del Cancer
de Mama

'Fecha: 18de Octubre del2021.
Sinopsis:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el
Cancer de Mama, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz,
realiz- un Al azo humanoodo con | a part:i
rosa, con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la prevencion del
cancer de mama.

Esta simbdlica conmemoracion fue encabezada por la Auditora General del
ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, quien invitd al personal a cuidar su salud y
prevenir esta enfermedad que es una de las principales causas de muerte en las
mujeres en México y el mundo.

También se realizé activacion fisica dirigida por el maestro Leandro Guelabert,
como parte de las acciones fundamentales para la prevencion y el cuidado de la
salud de las mujeres.

Reporte Fotografico.

19 DE;DCTUBRE . ‘ ‘
Dia Mundial

De la Lucha Contra el

Cancerde Mama®

#MesRosa

& ‘@Més informacién

e o= GENEFO

4

“En Veracruz en Ilgualdad se vive mejor”

40 Unidad de Género




Unidad de Género a(d fl

41 Unidad de Género




Unidad de Género n’méz n

42

Unidad de Género



Unidad de Género A oc 1)

Vi deoconferenci a: nViol encia de
psicol -gicosbo

Fecha: 22 de Octubre del 2021.

Sinopsis:

Se real i z- | a vi deoconferenci a AnVi ol

psicol -gicoso, donde | a Mtr a. Mar 2 a F

Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana a nombre de la Auditora
General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, dio la
bienvenida y enfatiz6 que toda persona esta propensa a enfrentar situaciones
complicadas, por lo que es fundamental conocer como actuar y brindar apoyo
emocional en el momento en que una persona enfrente alguna crisis, las cuales
pueden ser nuestros familiares, amistades o compafieras y compafieros de
trabajo.

En su exposicion el Psic. Rafael Eduardo Valenzuela Gonzélez, integrante de la
Direccion General de Vinculacion Institucional de la Secretaria de Seguridad
Pulblica, explic6 que una de las acciones fundamentales de brindar apoyo
emocional a personas que enfrentan una urgencia o crisis es proporcionar calma y
seguridad, sacar a la persona afectada y a los menores o0 personas vulnerables
de la casa o lugar donde se encuentra su agresor, llevarla a un lugar seguro y
conectarla con una red de apoyo; pero sobretodo ser empatica y ayudarla a
analizar posibles soluciones y acciones para estar en un clima de seguridad.

Reporte Fotografico.

‘?\S( qcb \ORHS

G DErSCALL

AYLA ‘?FNDIC/ON DE CUEN‘C?S FORTALECEN LA DEMOCRACIA"

-Ovv

G aemms 0C0 )
» "VIOLENCIA

DE GENERO

Y LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”
PONENTE: PSIC. RAFAEL EDUARDO VALENZUELA GONZALEZ

Viernes 22 de octubre de 2021 / 11:00 HRS

1
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Vi deoconferenci a: nVi ol encia de
prevenci - -no.

Fecha: 25 de octubre del 2021.

Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, en mar co d

Naranj ao, exhort - al per sonal para se

violencia de género en el &mbito laboral.
Por su parte la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, explicé que entre los avances mas
importantes resaltan los Tratados Internaci onal es como i Be

ACedawo, as? como | as | eyes generale
emprendidas por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), quien a través
de campa€fYas cComo nEl D2 a Naranj ao,

importancia de erradicar la violencia de género, la cual ha sido permanente a lo
largo de la historia en tiempos de paz y conflictos armados, tanto en el espacio
publico como en el privado; por lo que ha sido extendida, persistente y
devastadora. Por lo anterior, resaltd la importancia de generar una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, empezando en casa y centros de trabajo.

Reporte Fotografico.

DIA NARANJA g '
“VIOLENCIA y= ~

DE GENERO: ([

AVANCES EN MATERIA DE PREVENCION”
PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

lunes 25 de octubre de 2021 / 12:00 HRS

44 Unidad de Género

G®ner



Unidad de Género n a r]

Mesa de Trabajoenelmarcodeli D2 a | nternaci onal

la violencia contra mujeres y nifiaso .

Fecha: 25 de Noviembre del 2021.

Sinopsis:

Como parte de la agenda de género, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia
Gonz8l ez Cobos, present - un infor me d
de |l a Mujer en | a tarea fiscalizador ac

Ante comparieras representantes de las diversas areas administrativas y sus
titulares, ademas de la participacion en linea de todo el personal, resalté la paridad
de género en los cargos directivos 50% mujeres i 50% hombres, acciones para la
prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual y laboral, capacitacion en
materia de igualdad de género, acciones para fortalecer derechos laborales de las
mujeres como es el de la lactancia, instalacion de sefalética en sistema braille,
mecanismos de expresion de comentarios y sugerencias, acciones para conciliar
actividades laborales con personales, asi como la promocion del cumplimiento
normativo en materia de igualdad en los entes fiscalizables municipales.

En sus intervenciones, las representantes agradecieron la atenciéon a las

propuestas planteadas, asi como el compromiso refrendado por la Auditora

General para continuar con este tipo de ejercicios que democratiza la vida interna

de la institucion, empodera a las mujeres y genera una cultura de igualdad.
Reporte Fotografico.

45 Unidad de Género

par



