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Introduccion.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 28 y 29 en el Reglamento Interior
del Organo de Fiscalizacion Superior, donde se establecen las atribuciones de la
Unidad de Género, se presenta el informe de las actividades realizadas durante el
afio 2023 en materia de igualdad y derechos humanos.

Asimismo, se da cumplimiento al articulo 1° Constitucional y al articulo 13 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; los cuales sefalan la obligatoriedad de las autoridades,
incluidos los érganos autbnomos, para que en el dmbito de sus competencias
ciflan su actuar y se comprometan con la efectividad del derecho a la igualdad, asi
como a la promocion y respeto de los derechos humanos.

El presente informe destaca dos ejes de transversalizacion:

1. Acciones institucionales internas: principio de paridad, transversalizacion de
la perspectiva de género y capacitacion al personal.

2. Acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea
fiscalizadora.

Dentro de las acciones institucionales internas destaca la capacitacién presencial
y en linea, logrando la asistencia de 983 personas servidoras publicas del ORFIS
y 2 mil 286 conexiones. En dicha capacitacion los temas abordados fueron: tipos y
modalidades de la violencia de género, derechos humanos vy fiscalizacion con
perspectiva de género.

Se realizaron actividades con el personal, videos institucionales y campafas
informativas internas sobre la prevencién del acoso y hostigamiento sexual,
violencia laboral y discriminacion, violentdmetro de género, prevencion del cancer
de mama, masculinidades positivas, derechos humanos, entre otros.

Se promovi - |l a AGuz2a de Orientaci-n en caso
violencialabor al y Discriminaci - no, as?2 como se p
ABuzones de Quejaso, en caso de requerirlos.
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Respecto a las acciones para transversalizar la perspectiva de género en la tarea
fiscalizadora se realizo:

Capacitacion de manera presencial de mil 483 autoridades municipales y 286
conexiones con el proposito de proporcionar informacioén para el funcionamiento
de su Instituto Municipal de la Mujer, asi como el disefio de presupuestos con
perspectiva de género.

Se ha establecido un vinculo permanente de coordinacion con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres para el desarrollo de mesas de trabajo con diferentes
areas internas, capacitacion coordinada a autoridades municipales y personal
fiscalizador.

Cumpliendo con la revision de la correcta aplicacion de los recursos publicos, asi
como de las disposiciones normativas para promover el pleno ejercicio de la
Igualdad y Derechos Humanos, el ORFIS durante este afio ha realizado las
mencionadas acciones con el propdsito de contribuir en la reduccion de las
brechas de desigualdad por razones de género, fPorque en Veracruz en lgualdad
se vive mejora
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Concentrado de Actividades 2023
Unidad de Género

Analisis Estadistico de Paridah 1

Institucional

Documentos de apoyo a la Gestlo- )

Publica

Capacitacion especializada del perso_ )
de la UdG S
Campafias Informativas i o
Acciones Dia Naranjdi i 12
Videoconferencias Dia Naran;di e 12
Capacitacion al Personal ORFISIIEN s

Capacitacion a Entes Flscallzabl_ )

Municipales

Mesas de Trabajo [ 4

Documentos institucionales a favor de | 1
Igualdad !
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 2023.

Fecha

Participacion Nacional en materia de lgualdad

Actividad/accion

Objetivo

22 de
marzo

Fecha

WENIBAP
i Fi sacianlconz
Perspectiva

Actividad/accion

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora
General Titular del ORFIS, participd en el
webinap AFi scali zaci
G®ner oo, organi zado
de Administracion Publica, donde también
participaron titulares de las entidades de
fiscalizacion de Sinaloa y Colima. En dicho
foro se expusieron las acciones y politicas
publicas con perspectiva de género, asi como
la forma en la que vigilan el cumplimiento de
las mismas para crear una cultura de
igualdad.

Documentos de Apoyo a la Gestion Publica \

Objetivo

18 de
enero

Manual de Fiscalizacion
AnApartado

Dando cumplimiento al articulo 29 del
Reglamento Interior del ORFIS, se present6 a
través de oficio UDG-006-01-2023 adiciones
al contenido del Manual de Fiscalizacién,
respecto a las atribuciones de los Entes
Fiscalizables Municipales en materia de
Igualdad.

Enero

14 de junio

Envio de bateria de
preguntas para la
Evaluacion del
Cumplimiento Normativo
a los Ayuntamientos en
materia de Igualdad y la
situacién que guardan
los Instituto Municipales
de las Mujeres.

Se elabor6é una bateria de preguntas con el
objetivo de conocer el estado que guardan los
Institutos Municipales de las Mujeres de los
212 Ayuntamientos, la cual fue
complementada por la Subdireccion de
Vinculacion Institucional del IVM en materia de
derechos de Ila infancia. El envio del
instrumento estuvo a cargo de la Auditoria
Especial de Planeacién, Evaluacion vy
Fortalecimiento Institucional, a través del
Sistema Estatal de Fiscalizacion de Veracruz
(Sefisver).

Documentos institucionales en materia de Igualdad

y Derechos Humanos

Anadlisis de Plantilla
Paritaria

Cumpliendo con la paridad sefalada en el
articulo 43 constitucional y atendiendo lo
establecido en los articulos 28 y 29 del

4
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Reglamento Interior del ORFIS, se realizé un
analisis de la conformacion de la plantilla de
personal para cuidar la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres, ademas
de la inclusiéon de personas con discapacidad
(Oficio UDG/038/06/2023)

3 de abril

Documento :

fiColaboracion en la
ruta de atencién sobre
resultados del Clima
Organizacionalo

Derivado de los compromisos contraidos por
la Unidad de Género en una reunion de
trabajo con diversas areas, el 13 de marzo del
presente afio, para elaborar una ruta de
atenciébn sobre los resultados del Clima
Organizacional, se envié propuesta a través
de oficio UDG/021/04/2023.

26 de
septiembre

Guia de orientacion en
acoso y hostigamiento
sexual, violencia
laboral y discriminacion

Se publicé en intranet la referida guia con el
objetivo de dar a conocer la ruta de atencién e
instancias contar con un mecanismo
institucional para prevenir y, en Su caso,
atender acoso y hostigamiento sexual,
violencia laboral y discriminacion.

5de
diciembre

Noviembre

Diagnostico

organizacional:

Al gual dad

Discriminacion

Certificacion
EC0539:

Certificaciones |

0At

presencial de primer
contacto a mujeres
victimas de violencia

de g ®n er (atencion a las posibles personas usuarias.

Mesas de Trabajo

Conforme a lo establecido en el articulo 29,
fraccidon V, del Reglamento Interno del ORFIS
se elabor6 el Diagnostico Institucional
Al gual dad mi nNaoc i Dins(aficid
UDG/064/12/2023)

Obtencion de una persona adscrita a la
Unidad de Género de la certificacion
EC0539: 0 Atenci -n prese
contacto a mujeres victimas de violencia de
g®neroo6, con el objet

las Mujeres

17 de Mesa de trabajo con el Derivado de la presentacion del Diagnostico
enero Departamento de Mejora del Clima  Organizacional 2023, el
Continua. Departamento de Mejora Continua y la Unidad
de Género revisaron las acciones para
coadyuvar desde sus atribuciones a fortalecer
el clima organizacional, asi como en realizar
acciones especificas que coadyuven a la

institucion en general.
19 de Mesas de Trabajo Mesa de trabajo con la Subdireccion de
enero Instituto Veracruzano de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional del

IVM y la Unidad de Género, con el objetivo de

5
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calendarizar capacitaciones para la
transversalizacion de la perspectiva de género
en la fiscalizacion de los recursos publicos.

28 de
febrero

Mesa de Trabajo con el
IVM, AEPEFI y la Unidad
de Género

Mesa de trabajo con la Subdireccion de
Vinculaciéon y Fortalecimiento Institucional del
IVM, la Unidad de Género del ORFIS y la
Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion
y Fortalecimiento Institucional, con el objetivo
de transversalizacion de la perspectiva de
género en la capacitacion de los 6rganos de
participacion ciudadana.

27 de
junio

febrero -
marzo

17 de abril

Mesa de Trabajo IVM y la

Unidad de Género

ASESORIA A ENTES FISCALIZABLES MUNICIPALES

Asesoria via telefénica a
Ayuntamientos

CAPACITACION A ENTES FISCALIZABLES |

AEncuentr La Auditora General ORFIS, Mtra. Delia

Autoridades
Municipales:
Fortaleciendo la
l gual dadbo
Catemaco

Se efectué una reunién de trabajo con la
Subdireccion de Fortalecimiento Municipal del
IVM y la Unidad de Género del ORFIS, para
coordinar los trabajos de capacitacion hacia
los Ayuntamientos con temas referentes a las
auditorias con perspectiva de género y el
seguimiento a programas publicos y acciones
gue inciden en la igualdad.

Derivado del requerimiento a los
Ayuntamientos a traves de Sefisver, sobre el
cumplimiento normativo de su Instituto
Municipal de las Mujeres, se asesor6 a los
municipios de Yanga, Comapa, Camarén de
Tejeda, Boca del Rio, Mecayapan, Tonayan,
Huatusco, Martinez de la Torre, Soconusco,
las Vigas, Tlalixcoyan, Xalapa, Perote y Oluta.

Gonzalez Cobos, inicio en Catemaco los
AEncuentros Regional e
Municipal es: Fort atoadei
I mparti - el t ema: i Cu
los Entes Fiscalizables Municipales en Materia
de | g u aAl e@werdoo asistieron: el Dip.
Rafael Gustavo Fararoni Magafia, Presidente
de la Comision de Vigilancia, la Dip. lllya
Dolores Escobar Martinez, Secretaria de la
Comision para la Igualdad de Género del H.
Congreso del Estado de Veracruz; asi como la
participacion de autoridades municipales de
52 municipios de la zona sur Estado.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CongresoVeracruz?__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CongresoVeracruz?__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
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18 al 27 de ORFIS sede de La Auditora General, Mtra. Delia Gonzélez
abril capacitacion Cobos, inauguré la jornada de capacitacion:
AAudi tor?2as idiAudi tor?2as con Pers
impartida por el IVM, encabezado por su
Directora General, la Mtra. Maria del Rocio
Villafuerte Martinez. Durante el mes de abril el
ORFIS fue la sede para que dependencias de
la Administracion Publica Estatal acudieran a
conocer mas sobre la Cédula de Seguimiento
a las Acciones y Programas Publicos para
Incorporar la Perspectiva de Género y de
Nifiez y Adolescencia.

24 de abril AEncuent r «El municipio de Tuxpan fue sede de los
Autoridades AEncuentros Regional e
Municipales: Municipal es: Fortal,ea
Fortaleciendo la iniciativa de la Mtra. Delia Gonzalez Cobos,

| gual dadugpars Auditora General del ORFIS. En esta sede se
contd con la participacion del Presidente
Municipal de Tuxpan, Lic. José Manuel Pozos
Castro, asi como la Dra. Namiko Matzumoto
Benitez, Presidenta de la CEDH; la Mtra.
Naldy Patricia Rodriguez Lagunes,
Comisionada Presidenta del IVAI, la Dra.
Marisol Alicia Delgadillo Morales, Presidenta
del Consejo General del OPLE; el Dr. Roberto
Eduardo Sigala Aguilar, Magistrado del
TRIJAEV y el Dr. César Garay Gardufio,
Secretario de la Sala Regional del TEPJF.

25 de abril AEncuentr «Ante autoridades municipales de 59
Autoridades ayuntamientos de la zona centro de la entidad,

Municipales: la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia

Fortaleciendo la Gonzalez Cobos, hizo un llamado para cumplir

| gual daXatapas con los marcos normativos que sefalan la
presupuestaciéon y funcionamiento para los
Institutos Municipales de las Mujeres.
En esta Yal t i mlaenctieato hsa
realizé en Xalapa, la sede fue la Universidad
Euro Hispanoamericana; donde titulares de
organos autbnomos y magistradas resaltaron
la importancia de impulsar acciones para
generar la igualdad de género, el respeto a los
derechos humanos y la prevenciéon de la
violencia politica en razén de género.
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24 de AAudi tor2as Se realiz6 la capacitaci - n i AL
agosto con perspectiva de Muni cipal es con per snp
g®ner o0 . coordinacion con el IVM, en seguimiento a
programas publicos y acciones que inciden en
la igualdad entre mujeres y hombres, y una
vida libre de violencia; donde se brindo
herramientas tedricoi practicas para dar
seguimiento a las acciones y programas
municipales, que incluyan la elaboracion del
presupuesto del Instituto Municipal de la
Mujer. Se cont6 con la participacion via Zoom
de personal de la Direcciéon de Evaluacion
Financiera y Programatica, asi como la
Direccion de Legalidad y Desempeiio del
ORFIS, en las capacitaciones de los dias 16,
17 y 23 de agosto.

20,27, 31 Capacitacion Regional Se capacitd a autoridades municipales con el
de octubre dirigida a Autoridades  objetivo de proporcionales aspectos
Municipales preventivos en materia electoral, de

fiscalizacion superior y de género, a fin de
procurar el cabal cumplimiento de Ila
normatividad aplicable, en sedes de Xalapa,
Tierra Blanca y Martinez de la Torre.

79y 13de Capacitacibn Regional Capaci taci ones Regi ¢
noviembre dirigida a Autoridades  preventivos en materia Electoral, Fiscalizacion
Municipales Superior y G®ner oo, C
Zongolica, Tempoal y Acayucan.

23 de Videoconferencia: Vi deoconferenci a nPr
noviembre APr es upudbbce t Municipal con Perspecti v a de (
Municipal con impartida por el ORFIS en coordinacion con la

Perspectiva de Subdirectora de Vinculacion y Fortalecimiento

G®ner o0 Institucional del IVM con el objetivo de dotar a
las  Autoridades Municipales, de las
herramientas que le permitiran conocer las
estrategias para aplicar el presupuesto publico
con perspectiva de género; lo que abonara a
una gestion publica igualitaria.

Eventos Institucionales |

6 de marzo "Dialogo de Mujeres  En el marco de la conmemoraciéon del Dia
2023 del ORFIS: Ciencia, Internacional de la Mujer, se realiz0 un
Tecnologia y Género: encuentro con el personal femenino y la

desafios para la Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos

i gual dad en las instalaciones del Museo Kana, donde

8



Informe de Actividades 2023 -

A

Unidad de Género

se imparti- | a confer
ademas de otorgar reconocimientos a las
servidoras publicas que estdn en constante
actualizacion académica.

8 de marzo Conmemoracion del  Asistencia al evento que presidio el
Dia Internacional de la Gobernador del Estado de Veracruz, Ing.
Mujer:A Ex i s t i Cuitlhhuac Garcia Jiménez, dentro del marco
por que r es delaconmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer "existimos porque resistimos",
realizado en el municipio de Tamiahua, Ver.

15 de Conversatorio El ORFIS a través de la Unidad de Género,
marzo "Los pilares invisibles  particip6 en el Conversatorio "Los pilares
en nuestra sociedad” invisibles en nuestra sociedad", por invitacion

de la Diputada Adriana Esther Martinez

Sanchez y la Mtra. Florencia Martinez Rivera,

Titular de la Unidad de Geénero de la

Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV).

Durante el evento, se tuvo oportunidad de

difundir las actividades que el ORFIS realiza

para transversalizar la perspectiva de género.

19 de fiLazo Rosa Evento conmemor ati vo
octubre Internacional de la lucha contra el Cancer de
2023 Ma ma o , donde en s ol

personas que enfrentan este padecimiento y
con el mensaje de la deteccion temprana, se
formd un lazo humano rosa.

24 de AEncuentr En el marco del Dia Internacional de la
noviembre mujeres servidoras Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
publicas del ORFISO en las instalaciones del ORFIS, se llevo a
cabo la ponencia de la Psicéloga Maria de los
Angeles Figueroa Ceballos, Promotora
Voluntaria de Derechos Humanos en el
Estado de Veracruz, con la finalidad de
visibilizar los avances y retos para erradicar la
violencia de género.

25 de Evento Asi stencia al e v e cho mara |
noviembre Conmemorativo: |l a paz de |l as Veracrad
AD2a | ntern marco de la conmemoracion del Dia
Eliminacion de la Internacional para Erradicar la Violencia

Violencia contra la contra | as Muj er eso,

Muj er o Takilhsukut de Papantla, Ver., organizado por
el Instituto Veracruzano de la Mujer, con la
presencia del C. Gobernador, Ing. Cuitldhuac

9


https://www.facebook.com/CuitlahuacGarciaJimenez?__cft__%5b0%5d=AZVuJIG9_GTsU-hl3cYGq2MheoEm5ow-gwnt_UvrPoDsbF-pk3EWyYyb0JYDc32JhkDH07lomro1uIJn0Z9C6reWxvbBHC0K2ThcMtuXUFRYpA5MWFpXNWQN2TKqoFLEw02ZZa4Jvw7_g-9U8m4SeXPqKBm6iXE5tsUzt9igjevAa8ZDyvS5BrmCWPPwQo9VXHi2sB_5sYAXFAFa1PqJW_gv&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/DipAdrianaEMtz?__cft__%5b0%5d=AZU78Nunf0bkCmu8xqGANBBWWapcFaIZl_Ggi9WdHdWkJfcWQTe_WhPtFElxQXrqNC0FNeUCUsaws2VGpbnzphCYdfBbdXV7kT7Ph77bmfC5Ctr1sg1Fih9Zyzt3UaDAk57RZwQekJbbVZ1XzUhFnJg6VsGgGbQbb1iAJjY8hbU6AFEyPkH_58_3jjFyxqvoWt1QlAr1CH8IeoLBTng4jEgy&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/DipAdrianaEMtz?__cft__%5b0%5d=AZU78Nunf0bkCmu8xqGANBBWWapcFaIZl_Ggi9WdHdWkJfcWQTe_WhPtFElxQXrqNC0FNeUCUsaws2VGpbnzphCYdfBbdXV7kT7Ph77bmfC5Ctr1sg1Fih9Zyzt3UaDAk57RZwQekJbbVZ1XzUhFnJg6VsGgGbQbb1iAJjY8hbU6AFEyPkH_58_3jjFyxqvoWt1QlAr1CH8IeoLBTng4jEgy&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU78Nunf0bkCmu8xqGANBBWWapcFaIZl_Ggi9WdHdWkJfcWQTe_WhPtFElxQXrqNC0FNeUCUsaws2VGpbnzphCYdfBbdXV7kT7Ph77bmfC5Ctr1sg1Fih9Zyzt3UaDAk57RZwQekJbbVZ1XzUhFnJg6VsGgGbQbb1iAJjY8hbU6AFEyPkH_58_3jjFyxqvoWt1QlAr1CH8IeoLBTng4jEgy&__tn__=*NK-R

Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Garcia Jiménez.

27 de AEncuentr (En el mar co del nD?2
noviembre servidores publicosdel Ho mbr e 0, as? cC omo, d
ORFI S0, paraerradicar la violencia contra las mujeres y

sus 16 d2as de activ
platica con el personal masculino de nuestra
Institucion, a cargo del Psic. José Luis
Gonz§8l ez D2az, denomi
felizo, con la finali
violencia de género en la sociedad y resaltar
su fundamental participacion como agentes de
cambio.
Capacitacién al personal

20deenero APri mera Jornada de Capaci t ampartida

por la Comision Estatal de Derechos Humanos.
10 de iCurde® defensa personal o0, I mpart
febrero y 20 Bartolomé Marquez del area de capacitacion de Sefiplan,
de junio

10 de A invitacion del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y

marzo Delincuencia, con Participacion ciudadana, la Unidad de Género
particip- en el conversatorio vir
Pazo, donde titul ares de I nstif
compartieron sus experiencias.

27deabrii AAuditorzas de G®ner o0, i mpart ilag

Mujeres a personal de la administracion publica estatal, al cual asistié
personal de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas,
Secretaria Técnica, Auditoria Especial de Legalidad y Desempefio y de
la Unidad de Género.

17demayo Cur so né@@ripaositivao, dirigido al
impartido por el Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (Sipinna)

11 AAudi tor2asesMugioni pper s p e c tcapactaciod

diciembre dirigida al personal auditor de la Direccion de Fiscalizacion a Entes
Municipales del ORFIS.

Transparencia Naranja

4 de Abril Se enviaron reportes trimestrales de las actividades realizadas por el
ORFIS en materia de igualdad al Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion (IVAI), dando seguimiento a la carta compromiso
firmada en noviembre de 2022, con el propésito de dar a conocer
acciones institucionales a favor de la equidad de género.

Acciones Naranja

14 de febrero i E | b a ¥l de | as f or treaochoser éos valordsayc

10



Informe de Actividades 2023

V|

A

Unidad de Género

fortalezas del personal)

21 de abril A Mi actividad favorita en famil:@
e hijos del personal compartieran dibujos de actividades que realizan
en familia)

25 de mayo Vi deo 0 Qu® e dondeeompalfieaasi@mpartieron sus retos
y satisfacciones en la maternidad.

23 de junio Video AQu® significa para ti s e
una paternidad participativa.

13 de julio Mesa de didlogo con personas adultas mayores que laboran en el
ORFIS, con el objetivo de que compartieran sus experiencias en el
ambito laboral.

27 de Se realiz6 un video con compafieros de diversas areas del ORFIS,

noviembre donde expresaron su opinibn y compartieron experiencias sobre

¢ Qué significa para ti ser hombre? Y como ir proponiendo una
masculinidad y paternidad mas positiva y participativa en la sociedad
actual.

A

deoconferenci

as

Fecha Videoconferencia
26 de enero AEmpoder ami ento de | as Muj er esc¢
24 de febrero AAmor es sin violenciabo
24 de marzo AVi ol encia pol2tica en raz-n de
26 de abril ACrianza sin violenciabo
26 de mayo AMaterni dad eso
23 de junio APaternidad eso
13 de julio AJuventud acumul adabo
25 de agosto NfRel aciones saludables en el 81
25 de septiembre iaC- mo prevenir | a ciberviol enc
23 de octubre APrevenir y eliminar | a discrinr
28de noviembre fiD2a I nternacional para erradi

ni faso

13dediciembre A D2a | nternaci osBumamesd os Der e

Campafias Informativas

Fecha Camparia Objetivo
Campafia de las Dar a conocer la lucha histérica de
28 de junio grsonas reivindicacion del movimiento LGTBQ+, para
?GTBQ+ garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
humanos.
Dia Nacional Banner y folleto informativo sobre los
28 de agosto sobre las derechos y cuidados de las personas adultas

personas Adultas Mayores.

11



Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Mayores

NS consejpyplicacion de banner y video con

26 de septiembre i . : . o
P pret;/enlr la- sugerencias para prevenir la violencia digital.
cibervio

Se proporciond al personal un separador con
informacion para que identifique los niveles de
violencia que puede enfrentar en el ambito
laboral.

Se difundié un banner en intranet y se entrego
. _ un diptico al personal para promover el
ﬁgv)i/eerbC:g fD'g g‘tlemaﬁ'c(’)”?r'] t cuidado de la salud fisica, mental y emocional

de los hombres y nifios.

25 de octubre iVi ometnt

11 de diciembre ADer ec h Videoy volante informativo con la Declaracion
Hu man os Internacional de los Derechos Humanos.

Difusidon de fechas conmemorativas con

Perspectiva de Género y Derechos Humanos

Enero - Efemérides con  Mensualmente se difundié el calendario de
diciembre perspectivade  fechas conmemorativas referentes a la
género igualdad de género y derechos humanos.

Buzones de quejas y sugerencias |

Enero - Buzones de Mensualmente se pone a disposicion del
diciembre guejas 'y personal buzones en lugares estratégicos
sugerencias para que de manera libre y anénima expresen

alguna situacibn a la cual se le da el
tratamiento correspondiente.

12



Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES
Actualizacién del Manual de Fiscalizacion

Fecha: 18 de enero
Sinopsis:

Dando cumplimiento al articulo 29, fracciones Il y Il del Reglamento Interior del
ORFIS, se presentaron a través del oficio UDG-006-01-2023, modificaciones para
actualizar el apartado de dAlgual dado
Municipales 20230.

Reporte Fotogréfico

\ORFIS

Manual de
Fiscalizacion

para los Entes Municipales

2025

Porgue 10 Tronsporencio y Ao Bendicaon
de Cuentas fortolecen o Democrocia

13



Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Mesa de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y
Unidad de Género ORFIS

Fecha: 19 de enero 2023

Sinopsis:

Mesa de trabajo con la Subdireccion de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional
del Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Unidad de Género del ORFIS, con el
objetivo de calendarizar capacitaciones para la transversalizacion de la
perspectiva de género en la fiscalizacion, asi como coordinar la capacitacion a los
Entes Fiscalizables Municipales para el funcionamiento de su Instituto Municipal
de las Mujeres (Oficio: UDG/OQ7/01/2023).

Reporte Fotografico

14



Informe de Actividades 2023

Unidad de Género

Primera jornada de capacitacion de Derechos Humanos

Fecha: 20 de enero 2023

Sinopsis:

El personal de Il a Unidad de G®nero
Humanos o, i mp amigion Bstatal peoDeredhas H@nanos.

Reporte Fotografico

CAPACITACION..

DELITO DE DISCRIMINACION
CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo 149 Ter.

Se aplicara sancion de uno a tres afos de prision o de ciento cincuenta a
trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos dias
multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza,
color de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil,
origen nacional o social, condicion social o econdmica, condicion de salud,
embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole atente contra la
dignidad humana o anule o menoscabe los derechos y libertades de las
personas mediante |a realizacion de cualquiera de las siguientes conductas:

15



Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Videoconferencia: AEmpoder ami ento de | as
Sinopsis:
En seguimiento a la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las

mujeres impulsada por las Naciones Unidas, el i D2 a N ala dMmaj Saddra
Soto, imparti- al per sonal l a videocor

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA A ORFIS

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

JUEVE526 DE ENERO 7 11:00 HRS

16
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Atencion via telefonica a Ayuntamientos

Sinopsis:

Derivado del requerimiento a los Ayuntamientos a través de Sefisver, sobre la
informaci -n de su ACumplimiento nor ma
gue guardan | os I nstitutos Municipales:s

los ayuntamientos de Yanga, Comapa, Camaron de Tejeda, Boca del Rio,
Mecayapan, Tonayan, Huatusco, Martinez de la Torre, Soconusco, Talixcoyan y
Las Vigas.

Reporte Fotografico

Evaluacion del cumplimiento
normativo a los Ayuntamientos en
materia de Igualdad y la situacion

que guardan los Institutos
Municipales de las Mujeres

17



Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Asi stencia a conferencia AAgenda de Mujeres
Veracr uzo

Sinopsis:

Se asisti6 a dicho evento para analizar el tema del registro estatal de los deudores
alimentarios en Veracruz, esto ante el cumulo de registros que existen en la
entidad, de acuerdo a las cifras presentadas por el Colegio de Abogados de
Veracruz A.C., ya que 22 estados en el pais cuentan con el registro.

Reporte Fotografico

18



Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Curso de Defensa Personal

Sinopsis:

A invitacion del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion Publica, personal
femenino del ORFIS asistio al segundo curso de defensa personal, con el fin de
aprender las técnicas béasicas de autodefensa.

Reporte Fotografico

19



Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Buz-n naranja AELI aBe%Zhsde | as
Sinopsis:
Con el objetivo de reconocer los valores y fortalezas del personal, se realizé la
actividad AEI B a %l de | as Fortalezasbo

escribieran una tarjera resaltando dichas cualidades, en la mayoria de los casos
iban acompafiadas de un detalle.

Reporte Fotografico

20
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Videoconferencia: i Amo r esé sin violenci

Sinopsis:

En seguimiento a la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las
muj eres I mpul sada ©por | as Naciones Ul
Sot o, i mparti - al per sonal |l a videoco

reflexion6 sobre los vinculos del amor romantico, la relacién de pareja y el ambito
familiar.

Reporte Fotografico

vM

~,
VIDEOCONFERENCIA (» A

Unidad de Género

“Amores. e

Isin violencia”

PONENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

VIERNES 24 DE FEBRERO /11:00 HRS

21
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Mesa de trabajo:
Instituto Veracruzano de las Mujeres y Unidad de Género ORFIS

Sinopsis:

Mesa de trabajo con la Subdireccién de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional
del Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Unidad de Género del ORFIS y la
Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, con
el objetivo de transversalizacidon de la perspectiva de género en la capacitacion de
los 6rganos de participacion ciudadana.

Reporte Fotografico

22



Informe de Actividades 2023 7~
A

Unidad de Género

Event o: #nADi 8| e:diencdhelechalggiay @énero:
Desaf2o0s para | a lgual dado

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, , la Auditora
General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, encabezé elevent o A Di ¢
Muj er es: Cienci a, Tecnolog?2a y G®nero
del Dr. Darwin Mayorga Cruz, Director General del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (Coveicydet); donde asistio el
personal directivo y el personal femenino del Organo Fiscalizador, realizado en la
ASala Lakawanano, Museo de Ciencia y
Reporte Fotografico

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer _\_DB_FIS

Dialogo de Mujeres
Ciencia, Tecnologia v Género:
desafios para la igualdad

o= 2023

Museo Kana’, Ilunes & de marzo de 2023 / 10:00 hrs.

23


https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIJs2f3LdJoRzgvrRY5-vXpF_w0a2DLb1OscLJE4_BfoAO_HY_quguHLFTpwBNXJ3B-8rfVgXHtHS_642Hqe1qMrH2IKpzKx2eYL7ongFiUMskTEsFbfFjlQM5SnxXqmnQToYGNg5XrtTj8LraBONbHK-paWMMGv2iCJ6tMRlsfvz5X9V27PkGiLIz_VP_7m4ZbzoxJ5Z0BWBtBLGekLeV&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/people/Delia-Gonz%C3%A1lez-Cobos/100077907763667/?__cft__%5b0%5d=AZWIJs2f3LdJoRzgvrRY5-vXpF_w0a2DLb1OscLJE4_BfoAO_HY_quguHLFTpwBNXJ3B-8rfVgXHtHS_642Hqe1qMrH2IKpzKx2eYL7ongFiUMskTEsFbfFjlQM5SnxXqmnQToYGNg5XrtTj8LraBONbHK-paWMMGv2iCJ6tMRlsfvz5X9V27PkGiLIz_VP_7m4ZbzoxJ5Z0BWBtBLGekLeV&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/COVEICYDET/?__cft__%5b0%5d=AZWIJs2f3LdJoRzgvrRY5-vXpF_w0a2DLb1OscLJE4_BfoAO_HY_quguHLFTpwBNXJ3B-8rfVgXHtHS_642Hqe1qMrH2IKpzKx2eYL7ongFiUMskTEsFbfFjlQM5SnxXqmnQToYGNg5XrtTj8LraBONbHK-paWMMGv2iCJ6tMRlsfvz5X9V27PkGiLIz_VP_7m4ZbzoxJ5Z0BWBtBLGekLeV&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/COVEICYDET/?__cft__%5b0%5d=AZWIJs2f3LdJoRzgvrRY5-vXpF_w0a2DLb1OscLJE4_BfoAO_HY_quguHLFTpwBNXJ3B-8rfVgXHtHS_642Hqe1qMrH2IKpzKx2eYL7ongFiUMskTEsFbfFjlQM5SnxXqmnQToYGNg5XrtTj8LraBONbHK-paWMMGv2iCJ6tMRlsfvz5X9V27PkGiLIz_VP_7m4ZbzoxJ5Z0BWBtBLGekLeV&__tn__=kK-R

Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Dia Internacional de la Mujer: "Existimos porque resistimos"

Fecha:  8demarzo2023
Sinopsis:

En representacion de la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos;
la Titular de la Unidad de Género, Mtra. Maria Teresa Bernal, asistio al evento que
presidié el Gobernador del Estado de Veracruz, Ing. Cuitlhhuac Garcia Jiménez,
dentro del marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer
"existimos porque resistimos", realizado en el municipio de Tamiahua, Ver.

Reporte Fotografico

\ ’DELESTADO ’ | Tlmlahua -{E}-‘fﬁ‘\ B&.@J ‘

EXISTIMOS P.Pr JE RESIS [0 ";IA w1 ernaciR
54"\“; B 7R DE LlSS MUJEREsi ;
: s;,” ‘ =~

EXISTIMOS PORQUE RESISTIMOS
A‘?t. = ‘ S it
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https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVuJIG9_GTsU-hl3cYGq2MheoEm5ow-gwnt_UvrPoDsbF-pk3EWyYyb0JYDc32JhkDH07lomro1uIJn0Z9C6reWxvbBHC0K2ThcMtuXUFRYpA5MWFpXNWQN2TKqoFLEw02ZZa4Jvw7_g-9U8m4SeXPqKBm6iXE5tsUzt9igjevAa8ZDyvS5BrmCWPPwQo9VXHi2sB_5sYAXFAFa1PqJW_gv&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/CuitlahuacGarciaJimenez?__cft__%5b0%5d=AZVuJIG9_GTsU-hl3cYGq2MheoEm5ow-gwnt_UvrPoDsbF-pk3EWyYyb0JYDc32JhkDH07lomro1uIJn0Z9C6reWxvbBHC0K2ThcMtuXUFRYpA5MWFpXNWQN2TKqoFLEw02ZZa4Jvw7_g-9U8m4SeXPqKBm6iXE5tsUzt9igjevAa8ZDyvS5BrmCWPPwQo9VXHi2sB_5sYAXFAFa1PqJW_gv&__tn__=-%5dK-R

Informe de Actividades 2023 P

Unidad de Género

Conversatorio: AMuj eres Constructoras

Sinopsis:
A invitacion del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y
Delincuencia, con Participacion ciudadana, la Unidad de Género particip6é en el

conversatorio virtual AfRedes de Mujer
Institutos Municipales de las Mujeres compartieron sus experiencias.

Reporte Fotografico

25



Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Conversatorio: "Los pilares invisibles en nuestra sociedad”
Fecha:  15demarzo2023
Sinopsis:
El Organo de Fiscalizacion del Estado, a través de la Unidad de Género, participd
en el Conversatorio "Los pilares invisibles en nuestra sociedad”, por invitacion de
la Dip. Adriana Esther Martinez Sanchez y la Mtra. Florencia Martinez Rivera,
Titular de la Unidad de Género de la Secretaria de Educaciéon de Veracruz (SEV).

Durante el evento se tuvo oportunidad de difundir las actividades que el ORFIS
realiza para transversalizar la perspectiva de género.

Reporte Fotografico

s
= E
v 7
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

WENIBAPA Fi scal i zaci-n con Perspectiva

‘Fecha:  22demarzode2023

Sinopsis:

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
Audi tora Gener al Titul ar del ORFI S, \
Perspectiva de G®ner oo, organi zado poc
Publica, donde también participaron las titulares de las Entidades de Fiscalizacion
de Sinaloa y Colima. En dicho foro se expusieron las acciones y politicas publicas
con perspectiva de género, asi como la forma en la que vigilan el cumplimiento de
las mismas para crear una cultura de igualdad.

Reporte Fotografico

% Mtro. Alejandro Herrera % Lic. Emma Félix (ASE-Sinaloa)

WEBINAP

—N—WEBINAP ——
"Fiscalizacién con
Perspectiva de Género

marzo
@ AT @BYoulbe TV INAP 22 mzozs
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Videoconferencia: A Vi ol enci a Pol 2tica en Raz-

‘Fecha:  24demarzo2023

Sinopsis:

En seguimiento a la campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres impulsada por las Naciones Unidas, el i D2 a N ala Mtra.j Santlra Soto,
impartio al personal la videoconferenciafi Vi ol enci a Pol 2tica e

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023 G

Unidad de Género

Colaboracion en la ruta de atencién sobre resultados del Clima
Organizacional

‘Fecha: ~ O3deabril de2023
Sinopsis:

Derivado de los compromisos contraidos por la Unidad de Género en una reunién
el 13 de marzo del presente afo, para elaborar una ruta de atencion sobre los
resultados del Clima Organizacional, se envié propuesta a través de oficio
UDG/021/04/2023.

Reporte Fotogréafico
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Ruta de Atencién a Diagnéstico Organizacional -
2023/ Aportaciones de la Unidad de Génercﬂ:_:-;‘-. : o
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Informe de Actividades 2023

Unidad de Género

Reuni -n ATransparencia Naranjao

‘Fecha:  l4deaprizo2s
Sinopsis:

Dando seguimiento a la carta compromiso que el ORFIS firmé con el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacibn para dar a conocer acciones
institucionales a favor de la igualdad, la Unidad de Género participd en una

reunion via zoom donde se inform6 sobre el cumplimiento de reportes de
informacion.

Reporte Fotogréafico

TRANSPARENCIA

NARANJA i
m Integrantes Actividades Digiteca Estadistica Naranja nidad de Género IVAI
Integrantes Transparencia Naranja
[<]>]
ceean _ 5 IMMUVER
" +@- L OUENS & ——n

Instituto Veracruzano
de las Mujores
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

AEncuentro con Autoridades Munadldcaidpoal e s : Fo
sede: Catemaco

Sinopsis:

La Auditora General ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, inicio en Catemaco los
AEncuentros Regionales con Autoridade
donde i mparti - el t ema: i Cu mp | Fiscalizabtes
Munici pal es en Ma Aleventaasistieron:lelgDipaRafded Gustavo
Fararoni Magafa, Presidente de la Comisién de Vigilancia, la Dip. lllya Dolores
Escobar Martinez, Secretaria de la Comisién para la Igualdad de Género del H.
Congreso del Estado de Veracruz; asi como la Dra. Namiko Matzumoto Benitez,
Presidenta de la CEDH; la Mtra. Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada
Presidenta del IVAI; la Dra. Marisol Alicia Delgadillo Morales, Presidenta del
Consejo General del OPLE; la Magistrada Tania Celina Vasquez Mufoz,
Presidenta del TEV y la Magistrada Eva Barrientos Zepeda, Presidenta de la Sala
Regional del TEPJF; asi como invitados especiales de 52 municipios de la zona
sur Estado.

Reporte Fotografico

7 o e
. \.ORFIS
. ‘LQ ENCUENTROS REGIONALES
\ DE AUTORIDADES MUNICIPALES:

FORTALECIENDO LA IGUALDAD

* CATEMACO - TUXPAN - XALAPA -

11:00 HRS. | MODALIDAD PRESENCIAL
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CongresoVeracruz?__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CongresoVeracruz?__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cedh?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ivai?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ople?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tev?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tepjf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVlNNYvn6J9a5Uuld2luOKS3D0n7rDR4HtuB87hpC66T96Fg4Mo2GJLNu0JXQ0KsoCD1soyuSm3CbzwDDGRwZQhFP1VOIM3gX0ZXX5oHZmeOy1kin2I1ZING6tDe4DkbmeQMKck0pMiQn-G2-RYBQez&__tn__=*NK-R

Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

ORFI'S sede de capacitaci-n AAuditor?2as

Fecha: 18 al 27 de abril

La Auditora General, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, inaugurd la jornada de
capacitaci - n: AAudi tor2as con Perlissptdcc
Veracruzano de las Mujeres, encabezado por su Directora General, la Mtra. Maria
del Rocio Villafuerte Martinez. Durante el mes de abril el ORFIS fue la sede para
que dependencias de la Administracion Publica Estatal acudieran a conocer mas
sobre la Cédula de Seguimiento a las Acciones y Programas Publicos para
Incorporar la Perspectiva de Género y de Nifiez y Adolescencia.

Reporte Fotografico

VERACRUZ
GOBIERNO &

MUS
\ORFIS | ===t
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https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZVpJYIfNIQXhpXXeP01VsjdRyFfMySEbsVhKwBP-_6hk10PZC5v6dec9Evm2cSgnzLbVGZ9JevOclp7K0dgIVOF9DjrBoRLzijC28HUFbiAXxqcXOrQCPl1HwZ0FreunndfZixKlUwneR-Vw1qtWPSUlUQlC5b9vahsoqnARWjEQ7bapD_M7n6eUP695n4eyXg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZVpJYIfNIQXhpXXeP01VsjdRyFfMySEbsVhKwBP-_6hk10PZC5v6dec9Evm2cSgnzLbVGZ9JevOclp7K0dgIVOF9DjrBoRLzijC28HUFbiAXxqcXOrQCPl1HwZ0FreunndfZixKlUwneR-Vw1qtWPSUlUQlC5b9vahsoqnARWjEQ7bapD_M7n6eUP695n4eyXg&__tn__=-%5dK-R

Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

AEncuentro con Autoridades Municipal es:

Sede Tuxpan

Fecha: 24 de abril de 2023

Sinopsis:

El municipio de Tuxpan, la Mtra. Delia Gonzéalez Cobos, Auditora General del ORFIS,
continu- |l os AEncuentros Regional es con

l gual dado. En e st apasgi@pdoidn delePresidemet Municipal de Tuxpan,
Lic. José Manuel Pozos Castro, asi como la Dra. Namiko Matzumoto Benitez, Presidenta
de la CEDH; la Mtra. Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, Comisionada Presidenta del
IVAI; la Dra. Marisol Alicia Delgadillo Morales, Presidenta del Consejo General del OPLE;
el Dr. Roberto Eduardo Sigala Aguilar, Magistrado del TRIJAEV y el Dr. César Garay
Garduiio, Secretario de la Sala Regional del TEPJF.

Reporte Fotografico

E de abril 2023

\ORFIS
;( ENCUENTROS REGIONALES
|  DE AUTORIDADES MUNICIPALES:
-_ FORTALECIENDO LA IGUALDAD

* CATEMACO + TUXPAN + XALAPA -

\ A.Lt

i

&

11:00 HRS. | MODALIDAD PRESENCIAL

\.ORFIS

ENCUENTROS REGIONALES
\UTORIDADES MUNICIPALES:
LA IGUALDAD

CORFIS | E=rsriss
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https://www.facebook.com/hashtag/tuxpan?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/JMPozosCastro?__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cedh?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ivai?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ople?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/trijaev?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tepjf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVmEJDgdxBUidlyQeaAi6aINzT_cfQx-jXxM9e_7c19gG7SPvXEG9-adW-SkEj25hllXD30dcmwgDfL-X5FcCw9Ks4nNdSifTG8l5h9WyOmZwF4Tj6uTDUCYKYN66PFs-Vco_QmnzOWjeHUMiuRiaIOp9uiZD_yWKcuyFMOk53vqwLXa7Dy4xcp8mAT5k8L4Wk&__tn__=*NK-R

Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

AEncuentro con Autoridades Municipal es:
sede Xalapa

Fecha: 25 de abril de 2023 |
Sinopsis:

Ante autoridades municipales de 59 ayuntamientos de la zona centro de la
entidad, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, hizo un
llamado para cumplir con los marcos normativos que sefalan la presupuestacion y
funcionamiento para los Institutos Municipales de las Mujeres. En esta ultima
fecha de MAEncuentros Regionales de A
|l gual dado, enrXalaph,i teneendo como sede la Universidad Euro
Hispanoamericana; titulares de 6érganos auténomos y magistradas resaltaron la
importancia de impulsar acciones para generar la igualdad de género, el respeto a
los derechos humanos y la prevencion de la violencia politica en razén de género.

'Reporte Fotografico

34


https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVwdvXM3Ja12VgT7trxBO5PFOP0cOQ9ne4rWWupjzzD2jKERyo0ThFAv_3nzde6_h6o50h1_iCC-eMqdJan-czvP4MKPmFBtHqUs9Qf3qBzxUhWFQnYewwSIvfAkD15_U8vd-BeZSsnDoF_ZyZ-PbOU8syH6SE2jtWQZCsqLO6Oj1vQLtkr75zetg90iMnkGiI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZVwdvXM3Ja12VgT7trxBO5PFOP0cOQ9ne4rWWupjzzD2jKERyo0ThFAv_3nzde6_h6o50h1_iCC-eMqdJan-czvP4MKPmFBtHqUs9Qf3qBzxUhWFQnYewwSIvfAkD15_U8vd-BeZSsnDoF_ZyZ-PbOU8syH6SE2jtWQZCsqLO6Oj1vQLtkr75zetg90iMnkGiI&__tn__=-%5dK-R

Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Accion Naranja:AMi acti vidad favorita en f ami

Fecha: 26 abril 2023 |
Sinopsis:

Con el objetivo de promover | os | azos
ni fao, srea canwgatpria a todo el personal para que sus hijas e hijos

menores de 14 afios compartieran un dibujo con la temética i Mi Acti vi
en f amaslyilos pequefios participantes recibieron un regalo sorpresa, asi
como la oportunidad de exponer sus dibujos en una galeria digital ubicada en
Intranet. Cabe resaltar que en esta dinAmica mamas y papas expusieron las obras
de las y los menores, lo cual gener6 momentos emotivos que se transmitieron via
zoom a todo el personal.

AORFIS

& - g a‘-”‘j ~%
“Feliz Dia del nino y la nina”

.
ABRIL 2023 \L

Valeria Paula Monserrat ManuelSavafore
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Informe de Actividades 2023 G

Unidad de Género

Reporte Fotografico

\.ORFIS

-a en Familia”

“Feliz Dia del nino y la nina”

Jantiago Alejandro

Camila Valeria
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Informe de Actividades 2023 ~,
Unidad de Género
Vi deoconf eQriempacsin &iolen@iao
Fecha: 26 de abril de 2023
Sinopsis:
En el marco del Dia Naranja, el ORFI S realiz- | an
violenciao, i mpartida ©por l a Mtra. S

dirigida a todo el personal con el propésito de concientizar y visibilizar en las y los
servidores publicos de nuestra institucion, la importancia de prevenir y eliminar en
la sociedad el maltrato fisico y psicolégico contra nifias, nifios y adolescentes.

Reporte Fotografico

]
. -'o‘ VIDEOCOMNFERENCIA

Dia naranja &’

:MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ

MIERCOLES

; . . DE ABRIL
Porque en !gr_;'aa'aad s5e vive mefjor 10:00 HRS
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https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWi6X1OokU1r-vIpcXUV0fW5sopm3ddlOAb3KunwAF2_c0fIREhHOb0ExMM0PfubUN-_8rk4o9D7hbsrTGSVObn74b61OuQnmSMZpIXpqciU5lM0Biwn5PbaZ6976cF9-k4ky9nMYHvIEiFFwqoavqFIuxMLgZgJCpMYPSRbcVnkVN2Y6_XNaUgrlDBC315j3U&__tn__=*NK-R

Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Curso nCrianza Positivabo

Fecha: 17 de mayo de 2023 |

Con el propdsito de dar a conocer las herramientas que ayuden a padres, madres
y personas cuidadoras, para que promuevan el desarrollo de las y los menores en
un ambiente saludable y armonioso; se llevd a cabo el taller presencial-virtual
ACrianza Positivao, i naugur ado por o
acompafiados por la Mtra. Marisela Coto Pichal, Jefa de Vinculacion y Politicas
Publicas de SIPINA.

Reporte Fotografico
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https://www.facebook.com/hashtag/sipinna?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXvpwYA-zmIDa_dPXnB1R_-R0LKt1kGZRKgvM9othoO1fCQ7XWdEFFjNusPE-_qEXL3b_illU20HoliKJvKH2RbDJDB4b0SbznrlKZia_bGVo6G_3EspR7CCTT_dGoDh9TvB9N2dLqgUReor6lgr7VYhO4OWaL0RXsCjJrj2sVE85X_zUGUKFjnyRmT1cw6kMk&__tn__=*NK-R

Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Vi deoconferenci a: ifiMaternidad

Fecha: 26 de mayo de 2023

Con el objetivo de analizar los roles y estereotipos de género impuestos en el
ejercicio de la maternidad, y con el propésito de erradicarlos, asi como promover
los Derechos de las Mujeres; en el marco del Dia Naranja, la Auditora General del
ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, encabez- |l a videoc
es. .. 0, siendo acompafYada por servid
Sandra Angélica Soto Rodriguez.

Reporte Fotografico
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https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWZIj1I-v91yDgjtupQkjl1YtQxfgtHDTrLZE-41-KZur1uY9FbRPOkEZhlWbkwwrqbzng-7Uxb4lB1ndVMxfdLdFwj2v2UJymA2nswxLlKGDaN0lWHw_TyJKg9Z7K0Bd4djF6BZaBiRey-hYYdvXccaFCtzrXnn8pWg3WL202w2OcT8ZTU9hQlJ-lplMx7efk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWZIj1I-v91yDgjtupQkjl1YtQxfgtHDTrLZE-41-KZur1uY9FbRPOkEZhlWbkwwrqbzng-7Uxb4lB1ndVMxfdLdFwj2v2UJymA2nswxLlKGDaN0lWHw_TyJKg9Z7K0Bd4djF6BZaBiRey-hYYdvXccaFCtzrXnn8pWg3WL202w2OcT8ZTU9hQlJ-lplMx7efk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZWZIj1I-v91yDgjtupQkjl1YtQxfgtHDTrLZE-41-KZur1uY9FbRPOkEZhlWbkwwrqbzng-7Uxb4lB1ndVMxfdLdFwj2v2UJymA2nswxLlKGDaN0lWHw_TyJKg9Z7K0Bd4djF6BZaBiRey-hYYdvXccaFCtzrXnn8pWg3WL202w2OcT8ZTU9hQlJ-lplMx7efk&__tn__=-%5dK-R

Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Video AccionNar anj a. .,gui®P&msa steir mam8o0
Fecha: 25 de mayo de 2023

Sinopsis

Como parte de las acciones para promover la igualdad, se realiz6 un video
institucional con el objetivo de que personal femenino expresara los retos y
satisfacciones de ser mama, asi como su experiencia para conciliar las
actividades laborales con las personales.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Andlisis de plantilla paritaria

Fecha: 14 de junio 2023

Sinopsis:

de hijas e hijos, entre otros datos. (Oficio UDG/038/06/2023).

Se realiz6 un andlisis a la plantilla de personal con la finalidad de dar seguimiento
a la integracion paritaria dando asi cumplimiento al articulo 41 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asi como conocer la presencia de
mujeres en cargos de toma de decisiones, grado académico del personal, nimero

Reporte Fotografico

ANALISIS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORFIS

Datos generales

Plantilla del personal
51% Mujeres - 49%

84% del personal cuenta 51% de las mujeres estén
con grado académico en cargos de foma de
decisiones

e

oy

. El 53% del personal
entre 30 y 39 afios fienen hijas e hijos, de
w , los cuales el 41% son

menores de 12 afios

| 26% del personal "9“9. ‘ 1% del personal tiene una

entre 40 y 49 ailos discapacidad

29% del personal tiene
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Curso presencial: Defensa Personal

Fecha: 20 de junio 2023

Sinopsis:

Con el objetivo de que el personal del ORFIS, practique técnicas para la defensa
personal, as2 como impedir o repeler
Personal o, donde pudieron aprender 'y

Juan Carlos Bartolomé Marquez.

Reporte Fotografico

\ORFIS | Smtmmeac

NORFIS | s
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Videoconferencia:" Pat er ni dad esé

Fecha: 23 de junio de 2023

Sinopsis:
En el marco del Dia Naranja, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del
ORFI S, encabez- |l a videoconf er eporcla Btra.f

Sandra Angélica Soto Rodriguez, con la participacion de papas servidores
publicos de nuestra institucion. El objetivo fue dar a conocer los beneficios que
tiene el ejercer una paternidad positiva que se involucre en el cuidado, desarrollo y
una comunicacién afectiva con las y los hijos.

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA » A_ORFIS
sty e

Dia naranja~«2"

“Paternidad es...

»p»
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Accion NaranjaVi deo: AQu® significa para ti

Fecha: 23 de junio de 2023

Sinopsis:

Con el objetivo de promover una paternidad participativa y corresponsable, en el
marco del dia del padre se realizO un video donde compafieros del ORFIS
compartieron la experiencia de ser papas.

Reporte Fotografico

o \d“?’:k"" R
ks

"4Femando Pérez
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Reunion de trabajo con el IVM

Fecha: 27 de junio de 2023

Sinopsis:

Se efectué una reunidon de trabajo con la Subdireccion de Fortalecimiento
Municipal del Instituto Veracruzano de las Mujeres, para coordinar los trabajos de
capacitacion hacia los Ayuntamientos con temas referentes a las auditorias con
perspectiva de género y el seguimiento a programas publicos y acciones que
inciden en la igualdad.

Reporte Fotografico

-
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Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Campanfa: Mes de la diversidad y lainclusion

Fecha: 28 de junio 2023 |
Sinopsis:

Se realiz6 una campafia informativa al interior de la institucion para dar a conocer
la lucha historica por la reivindicacion del Movimiento LGTB+, la cual busca
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos humanos, eliminar la discriminacion y
la exclusion que enfrentan en el hogar, ambito laboral y educativo, sector salud y
cualquier lugar publico. Se realiz6 un separador y un banner informativo que se
puso a disposicion del personal en intranet.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Dia Naranja Videoconferencia:" Juvent ud Acumul adao

Fecha: 13 de julio de 2023

Sinopsis:

En el marco del Dia Naranja, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del
ORFI1 S, encabez- |l a videoconferencia |

Mtra. Sandra Angélica Soto Rodriguez, con la participacién de servidores publicos
de nuestra institucion. Con el objetivo de promover la inclusion de las personas
adultas mayores en el ambito laboral y social como parte de sus derechos
humanos.

Reporte Fotografico

_viDEoconrFERencia 384 ~—
MORFIS Dia naranja~&y’ =

o “Juventud

~ »
?‘ = Acumulada
POMNENTE: MTRA. SANDRA SOTO RODRIGUEZ
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Informe

de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Fecha:
Sinopsis:

Accién Naranja: Mesa de didlogo

25 de julio de 2023 |

Se realizé la invitacion a personal Adulto mayor de ORFIS, para que participaran
expresando su opini-n acerca del t ema
espacio para que compartieran sus experiencias en el @mbito laboral.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023 ~,,

Unidad de Género

Curso de Alineacion en IVM

5,7,10,12, y 14 de julio de 2023

Sinopsis:

Se capacitd parte del personal de la Unidad de Género, en el Curso de Alineacién
ECO0539 Atencion Presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia
de género, con el objetivo de presentar la Evaluacion sobre el Estandar de
Competencia y lograr la certificacion.

Reporte Fotogréafico

GOBIERNO

DELESTADD g AL S, @Q

o Ve

A ewie

ATENCION PRESENCIAL DE
PRIMER
CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

CONFORME AL EC0539
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Curso:" Auditorias Municipales con perspectiva de géneroo

Fecha: 24 de agosto 2023

Sinopsis:

Se l I evo a <cabo |l a capacitaci - -n A Au
g®ner oo seguimiento a programas p¥bl i
entre mujeres y hombres, y una vida libre de violencia. Con el objetivo de brindar a
las autoridades municipales las herramientas teoricoi practicas que les permitan
dar seguimiento a las acciones y programas municipales, para el cumplimiento de
la igualdad de género, que incluyan la elaboracién del presupuesto del Instituto
Municipal de la Mujer y la asignacion de presupuesto para garantizar que la
entrega de bienes y servicios sean con perspectiva de género y derechos
humanos.

Reporte Fotografico

RERFIS | oo
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Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Campanfa: Dia Nacional de Personas Adultas Mayores

Fecha: 28 de agosto de 2023 |
Sinopsis:

Se publicé un banner en la intranet con informacién importante como son los
derechos de las personas adultas mayores entre otros, asi como también se
repartieron folletos impresos al personal del ORIFS.

Reporte Fotografico

¢

NORFIS &

28 de Agosto

Dia Nacional
de las Personas
Adultas Mayores
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Dia Naranja video conferencia: "Como Pr evenir | a Cibervi

Fecha: 25 septiembre de 2023

Sinopsis:
En el marco del Dia Naranja, la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General del
ORFI S, encabez:- |l a videoconf ealeenncdiaa oi,!

por la Mtra. Sandra Angélica Soto Rodriguez, con el objetivo de resaltar la
importancia y responsabilidad del uso de las redes sociales como una herramienta
de comunicacion, asi como conocer las medidas de seguridad para evitar riesgos
gue conllevan a la violencia digital.

Reporte Fotografico

LUNES 25[)E SEPTIEMERE / 11:00 HRS
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Informe de Actividades 2023

Unidad de Género

Campafa naranja:

Prevencion de la violencia digital

Fecha: 26 de septiembre de 2023
Sinopsis:

Se publico un banner y video en la intranet con informacién de violencia digital con
el tema: A5 consejos para prevenir

| a

Reporte Fotografico

VIOLENCIA 23
DIGITAL :

N\

I\ "
¢ ,@ _ L8 5 CONSE

/

‘6‘

JOS

| v para prevenir la ciberviolencia
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Socializaci -n del Protocol o: fGu2a de ater
hostigamiento

Fecha: 26 de septiembre de 2023
Sinopsis:

Se publicé un banner en intranet con la Guia de atencién en caso de acoso y
hostigamiento; asi como la reparticion de folletos impresos al personal del ORFIS.

Reporte Fotografico

aws  GUIADEATENCION 3
EN CASODE ==

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

-A- %-r

UNIDAD DE
GENERO

'
Q. &V)

A-
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Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Campanfa: iOctubre mes de la lucha contra el cancer de mamao

Fecha: 19 de octubre de 2023 |
Sinopsis:

En conmemoracion del mes rosa, se publico un banner en la intranet con
informacion relevante del significado de portar un lazo rosa, ademas de invitar al
personal del ORFIS a portar una prenda durante el mes de octubre como apoyo
moral a las mujeres que enfrentan esta enfermedad.

Reporte Fotografico

El mono rosa:

Es un simbolo usado por personas e instituciones
comprometidas en crear conciencia sobre el cancer de
mama y mostrar apoyo moral a las mujeres que
enfrentan esta enfermedad.

“Sumate”

Octubre ,

Y Mes de la lucha contra el cdncér de mama

‘@ Mas informacion aqui

\ORFIS
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Evento conmemorativo:iLaz o Rosabo

Fecha: 19 de octubre de 2023

Sinopsis:

El 19 de octubre se conmemora el nD2 a
de Mama", por tal motivo el personal del ORFIS, realiz6 un mofio rosa en
solidaridad a las personas que han sufrido este padecimiento.

Reporte Fotografico

'-

< \ORFIS| Ry
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Informe de Actividades 2023 o~

Unidad de Género

Capacitacion Regional dirigida a Autoridades Municipales

Fecha: 20,27 y 31 de octubre de 2023 |
Sinopsis:
Capacitacion Regional con Autoridades Municipales, donde se capacitd a
presidentes y presidentas, asi como los representantes de los municipios
veracruzanos, a cargo del personal de las Areas que integran el ORFIS, con el
objetivo de proporcionales a los servidores publicos de los Entes Municipales,
aspectos preventivos en materia electoral, de fiscalizacién superior y de género, a
fin de procurar el cabal cumplimiento de la normatividad aplicable.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Dia Naranja video conferencia: "Preveniryeli mi nar | a di scr
Fecha: 23 de octubre de 2023
Sinopsis:
En el mar co del D2a Naranj a, se |1 ey
el iminar |l a discriminaci-no, impartid:

con el objetivo de proporcionarles los conocimientos necesarios para prevenir y
erradicar cualquier tipo de discriminacion y abonar a la construccién de una cultura
de respeto hacia todas las personas.

Reporte Fotografico

VIDEOCONFERENCIA
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Informe de Actividades 2023 ~,

Unidad de Género

Acci -n Nar anjme:t rib\siool ent -

Fecha: 25 de octubre de 2023 |
Sinopsis:
rSe Repartio al personal del ORFIS, Violentdmetros en forma de separadores de
paginas, con informacion sobre Violencia Laboral.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023

&

Unidad de Género

Capacitacion Regional dirigida a Autoridades Municipales

Fecha: 07,09 y 13 de noviembre 2023

Sinopsis:

Capacitaciones Regional es: ARAspectos
Fiscalizaci-n Superior y G®ner o0, con
Acayucan.

Reporte Fotografico
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Banner Conmemorativo: "Dia Internacional del Hombreo

Fecha: 19 de noviembre de 2023

Sinopsis:

Se proporciond informacién para resaltar la fecha conmemorativa y visibilizar la
importancia del cuidado de la salud fisica y emocional de los hombres, asi como
de la libre expresion de sentimientos, necesidades y emociones; rompiendo asi
estereotipos de género.

Reporte Fotografico

“pia Internacional del Hombre”

19 de noviembre
‘ '

\ORFIS G

—————— - —

Mas informacion "
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Curso en linea: fiPresupuesto publico municipal con perspectiva de géneroo

Fecha:  23denoviembrede2023 |

Sinopsis:
El ORFIS en coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres impartio el
curso APresupuesto P¥blico Municipal

de promover presupuestos que acorte la brecha de desigualdad y tengan
asignado recurso publico para el funcionamiento de su Instituto Municipal de las
Mujeres.

Reporte Fotografico

\ORFS O i

“Presupuesto Piblico Municipal
con perspectiva de Género”

Dirigico a Entes Municipales

JUEVES 23DE NOVIEMBRE / 11:00 HRS
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Informe de Actividades 2023 ~,
A

Unidad de Género

Evento Conmemorativo:i Encuentro con Mujeres Servidor

Fecha: 24 de noviembre de 2023

Sinopsis:
En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, en las instalaciones de nuestra Institucion, se llevo a cabo la ponencia de
la Psicologa Maria de los Angeles Figueroa Ceballos, Promotora Voluntaria de
Derechos Humanos en el Estado de Veracruz, con la finalidad de visibilizar los
avances y retos para erradicar la violencia de género.

Reporte Fotografico
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