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1. COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y VINCULACIÓN EFECTIVA 

1.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

1.1.1. Actividades con la Auditoría Superior de la Federación (ASF) 

Reunión de Trabajo entre ORFIS y la ASF. 

16 de octubre de 2024 

En seguimiento a los trabajos de Fiscalización, a cargo de la Auditoría Superior de 

la Federación, se llevó a cabo una reunión virtual de trabajo entre personal de este 

Órgano y la Auditoría Superior de la Federación, con la finalidad de analizar temas 

relacionados con la revisión de recursos públicos, provenientes de las 

participaciones federales.  

Por parte del ORFIS, la reunión estuvo encabezada por la Mtra. Cynthia Reyes Díaz 

Muñoz, Secretaria Técnica, el Mtro. Arturo Juárez Montiel, Director General de 

Administración y Finanzas, así como el Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario 

Particular, contando además, con la participación de personal de diferentes áreas 

del ORFIS y de la ASF. 
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1.1.2. Asociación Nacional de Organismos de Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS) 

Reunión Virtual con el Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado de 

Tlaxcala. 

30 de octubre 2024. 

La Mtra. Delia González Cobos, 

Auditora General y el Lic. Arturo Lucio 

Salas Miguela, Auditor Superior del 

Órgano de Fiscalización Superior del 

Congreso del Estado de Tlaxcala, se 

reunieron virtualmente con el 

objetivo de compartir las buenas 

prácticas implementadas por el 

ORFIS, en materia de tecnologías de 

la información, como apoyo a los trabajos de Fiscalización. 

En la reunión referida, también participaron la Mtra. Cynthia Reyes Díaz Muñoz, 

Secretaria Técnica, la Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, el Mtro. Juan Óscar Olvera 

Mora, Director General de Tecnologías de la Información y el Mtro. José César Lima 

Cervantes, Secretario Particular; así como, personal directivo y servidores públicos 

de ambas Entidades Fiscalizadoras. 

1.1.3. Sistema Estatal Anticorrupción 

Cuarta Sesión Extraordinaria del Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

23 de octubre de 2024 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General, participó de manera virtual en la 

Cuarta Sesión Extraordinaria del Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 

Anticorrupción (SEA), en la cual se llevó a cabo la aprobación de los Manuales 

Específicos de Organización de las áreas que integran la Secretaría Ejecutiva.  

En la sesión mencionada, participaron también, los siguientes integrantes del 

Sistema Estatal Anticorrupción:  

 Lic. Clementina Salazar Cruz, Fiscal Especializada en Combate a la 

Corrupción 
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 Lic. Miguel Ángel Olivares Martínez, Contralor General del Estado  

 Mtra. Paulina Ochoa Lara, Contralora del Poder Judicial, en su calidad de 

representante del Consejo de la Judicatura del Estado  

 Mtro. David Agustín Jiménez Rojas, Comisionado Presidente del Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales  

 Mtra. Leticia Aguilar Jiménez, Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Veracruz  

 Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaría 

Ejecutiva del SEA   

 

 

1.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES 

1.2.1. Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER) 

El Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, a través del Sistema de Evaluación 

y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER), 

lleva a cabo acciones coordinadas con 

los Titulares de los Órganos Internos de 

Control encaminadas a fortalecer la 

prevención, detección y corrección en 

materia de Control Interno, para que los Entes Fiscalizables logren sus objetivos y 

obtengan un cumplimiento óptimo de su gestión pública,  lo que derivará en una 

mejor rendición de cuentas y un eficiente cierre de administración, en beneficio de 

la Fiscalización Superior. 
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1.2.1.1. Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2024 

En el período que se informa, se llevaron a cabo actividades coordinadas por el 

ORFIS con los Titulares de los Órganos Internos de Control, tal como se detallan: 

1.2.1.1.1. Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Con el fin de dotar a los Órganos Internos de Control, de herramientas que 

fortalezcan y apoyen su labor dentro del Ente, se implementó en la Plataforma del 

SEFISVER, el Módulo de Transparencia Municipal, con un cuestionario para realizar 

la verificación del cumplimiento de lo establecido en la Ley número 875 de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Veracruz de 

Ignacio de la Llave. 

Dando continuidad a la resolución del cuestionario en materia de Transparencia, 

por parte de los 212 Ayuntamientos del Estado de Veracruz y de 38 Organismos 

Paramunicipales, de las obligaciones señaladas en los artículos 15 y 16 de la citada 

Ley, 16 Entes concluyeron el proceso de evaluación en materia de transparencia. 

1.2.1.1.2. Fortalecimiento del Ambiente de Control 

Con el propósito de verificar que la Política de Integridad Municipal en la 

Administración 2022-2025, cumpla con lo señalado en los Lineamientos para la 

emisión del Código de Ética, al que se refiere el artículo 16 de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, se efectuó el análisis de 3 documentos emitidos 

por igual número de Entes, identificándose áreas de oportunidad, las cuales se 

hicieron del conocimiento de los mismos, con el propósito de fortalecer el ambiente 

de control. 

1.2.1.2. Plataforma Virtual del SEFISVER 

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y 

las diferentes áreas del ORFIS, durante el mes de octubre se remitieron 1,449 

comunicados 1  diversos de Acciones Preventivas, entre los que destacan los 

siguientes: 

                                                        
1 Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a múltiples destinatarios. 
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Estadísticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER 

En el mes de octubre, se registraron 5,260 ingresos de usuarios habilitados en la 

navegación de la Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados en la siguiente tabla:  

Entes Municipales 
No. de Entes 

Ingresos a la Plataforma Virtual del 

SEFISVER 

Municipios 211 4,578 

Paramunicipales 28 680 

Organismos Autónomos 2 2 

Total 241 5,260 
Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER  

De igual forma, en la página web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se 

registraron 3,255 visitas ciudadanas, en los siguientes apartados:  

Apartados consultados 

Página principal del SEFISVER 

Actividades del SEFISVER 

Auditorías Internas Coordinadas 

Antecedentes del SEFISVER 

Directorio 

Normas Profesionales de Auditoría 

Panel de Administración 

Áreas de Investigación y Substanciación 

Contacto 

Boletines 

Otros sitios 
Fuente: Reporte de Google Analytics “Páginas más vistas” 

Cumplimiento normativo

Recordatorio de la presentación de los
Estados Financieros y de Obra Pública

Reporte de Cumplimiento en la
Presentación de Estados Financieros de
julio y agosto de 2024

Seguimiento al apartado de
"Fortalecimiento del Ambiente de Control"
de la Plataforma Virtual del SEFISVER

Seguimiento a la Descentralización del
Instituto Municipal de las Mujeres IMM

Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Evaluaciones

Seguimiento a la Evaluación  del 
Control Interno 

Notificaciones

Seguimiento a las promociones ciudadanas
de la DGAJ

Segunda Sesión Ordinaria del COPLADEB 2024

Aviso No. 5 "Presentación de Tercer Reporte
Trimestral de Avances Fisico-financieros"

http://www.sefisver.gob.mx/
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1.2.1.3. Asesorías en materia de SEFISVER 

La asesoría a los Entes Fiscalizables, es una prioridad para el SEFISVER, por tal razón, 

la comunicación permanente ya sea de manera presencial, correo electrónico o 

vía telefónica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos 

coordinados con los Órganos Internos de Control. Al respecto, se han dado 

asesorías en los temas siguientes: 

 

 

A continuación, se muestran las asesorías otorgadas en el mes que se informa: 

Entes Municipales 

Asesorías 
Total 

Telefónica Correo/Oficio Presencial 

22 2 0 24 
Fuente: Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz 

1.2.2. Evaluación de Transparencia y Armonización Contable 

1.2.2.1. Opiniones en Materia de Disciplina Financiera 

Derivado del análisis para verificar el cumplimiento de la publicación de 

información financiera, en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, a través 

de la Dirección de Auditoría de Deuda Pública y Disciplina Financiera, se 

atendieron las solicitudes de revisión de portales electrónicos, de conformidad con 

el artículo 51, fracción IX de la Ley de Disciplina Financiera; así como en lo referente 

a los artículos  25, 26 y 28 primer párrafo; 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45 y 46, en 

su fracción V, respecto a la contratación de deuda y obligaciones, para estar en 

condiciones de llevar a cabo la inscripción en el Registro Público Único de 

Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios; en el mes 

que se informa, se emitieron las siguientes opiniones en esta materia a los Entes 

Municipales: 

Ente Fecha Oficio de Entrega No. Seguimiento Núm. Opinión 

Fortín 02/10/2024 OFS/AG_AELDDPYDF/18318/10/2024 181220 Positiva 09 

Boca del Río 4/10/2024 OFS/AG_AELDDPYDF/18346/10/2024 18346 Positiva 10 

Chalma 9/10/2024 OFS/AG_AELDDPYDF/18346/10/2024 182798 Positiva 11 

Asimismo, se tuvo contacto con los siguientes Entes Municipales: 

Auditorías Internas 
Coordinadas 2024

Cuestionario en materia 
de Transparencia

Acciones correctivas 
SIMVER

Funcionamiento 
de la plataforma 

SEFISVER
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Ente Fecha Asesoría/Visita 

Juan Rodríguez 

Clara 

03/10/2024 Sobre información y cita para capacitación 

15/10/2024 
Visita del Titular del OIC del Ayuntamiento, para dudas sobre 

obligaciones 40 y 41 

30/10/2024 Recepción de Cédula para evaluación 

Chalma 
03/10/2024 Atención de inconsistencias e ingresos de solicitud  

08/10/2024 Ingreso de solicitud 

Boca del Río 
03/10/2024 Ingreso de solicitud 

08/10/2024 Aviso de respuesta 
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1.3. INCLUSIÓN DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE 

LA GESTIÓN PÚBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVÉS DE 

OBSERVATORIOS, COMITÉS Y CONTRALORÍA SOCIAL 

1.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y 

Órganos de Participación Ciudadana. 

En el mes de octubre del presente, se realizaron 2 videoconferencias del programa 

de “Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos de 

Participación Ciudadana”, dirigidas a los Ayuntamientos de la Entidad, en las que 

se contó con la participación de 1,948 personas (450 servidores públicos y 1498 

ciudadanos), en las que se trataron los siguientes temas:  

a) ORFIS y la Fiscalización Superior 

b) La importancia de la Participación Ciudadana 

c) Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes de los OPC 

d) Herramientas Tecnológicas del ORFIS, disponibles para la ciudadanía 

 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, 

dirigiendo un mensaje de bienvenida a los participantes de 

esta Jornada de Capacitación 
 

  

El Lic. Valentín Acosta López y el Lic. Rolando Ramón Reyes, personal adscrito al Departamento de 

Capacitación Social, durante la exposición de la temática 
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1.3.2. Jornadas de Orientación a Planteles de Educación Media y 

Superior 

Con el objetivo de difundir a la comunidad estudiantil, la importancia del 

involucramiento de la sociedad en el quehacer gubernamental, mediante la 

participación en actividades de contraloría social en apoyo a sus comunidades, 

que contribuyan en la vigilancia, transparencia, rendición de cuentas, eficacia y 

eficiencia en la aplicación de los recursos públicos, en el mes que se reporta, se 

llevó a cabo en modalidad presencial, la Jornada de Orientación a Planteles de 

Educación Media y Superior, dirigida a estudiantes de Telebachilleratos del Estado 

de Veracruz y escuelas universitarias, como se detalla a continuación:  

Fechas Plantel Educativo Municipio Docentes Alumnos Total 

7/10/2024 

Telebachillerato de El Zapote Alvarado 3 59 62 

Telebachillerato de 

Pozolapan 
Catemaco 3 26 29 

Telebachillerato de Sonora Comapa 3 47 50 

Telebachillerato de San José 

Neria 
Chocamán 3 34 37 

Telebachillerato de Tecapa Ilamatlán 3 14 17 

Telebachillerato de La 

Piedrilla 

Martínez de la 

Torre 
3 58 61 

Telebachillerato de Zoquiapa Naranjal 3 0 3 

Telebachillerato del Ejido 

Necoxtla 
Nogales 3 0 3 

Telebachillerato Rincón de 

Buena Vista 
Omealca 

3 32 35 

Telebachillerato de Cruz 

Tetela 
1 13 14 

Telebachillerato de Cuesta 

de la Laja San Andrés 

Tuxtla  

3 26 29 

Telebachillerato de Salinas 

Roca Partida 
3 33 36 

Telebachillerato de Nuevo 

Cantón (Poblado Siete) 
Uxpanapa 3 59 62 

Telebachillerato de Tzacuala 

Primero 
Zongolica 3 0 3 

7/10/2024 
Coordinación Estatal 

TEBACOM 
Xalapa 3 0 3 

14/10/2024 

Coordinación Académica 

Regional del Sistema de 

Enseñanza Abierta de la 

Universidad Veracruzana 

Poza Rica-

Tuxpan 
2 37 39 

17/10/2024 

Telebachillerato Zoquiapa Naranjal 3 25 28 

Telebachillerato Tzacuala 

Primero 
Zongolica 3 92 95 

29/10/2024 
Instituto Tecnológico Superior 

de Alvarado 
Alvarado 1 20 21 

 52 575 627 
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En dicho evento se expusieron los siguientes temas:  

a) Atribuciones del Órgano de Fiscalización Superior del Estado 

b) La importancia de la Participación Ciudadana, su involucramiento en el 

quehacer gubernamental 

c) Herramientas Tecnológicas del ORFIS, disponibles para la ciudadanía 

d) Contabilidad Gubernamental 

 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento Institucional, dirigiendo un mensaje de 

bienvenida a los participantes de esta Jornada de Capacitación a los 

Bachilleratos 
 

  

El Lic. Valentín Acosta López y el Lic. Rolando Ramón Reyes, personal adscrito al Departamento de Capacitación 

Social, durante la exposición de la temática 
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Jornadas de Capacitación en Telebachilleratos 
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Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta Poza Rica–Tuxpan, 

UV 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General, recibió a 

los docentes y a la comunidad estudiantil de la 

Coordinación Académica Regional del Sistema de 

Enseñanza Abierta Poza Rica – Tuxpan, UV 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial 

de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional y el Mtro. José César Lima Cervantes, 

Secretario Particular, en la bienvenida a la Coordinación 

Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta 

Poza Rica – Tuxpan, UV 

Instituto Tecnológico Superior de Alvarado 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, 

dando el mensaje de bienvenida a las y los estudiantes y personal docente del ITS de Alvarado 

 

 

  

Alumnas, alumnos y personal docente del, escuchando con atención y anotando 

los puntos sustanciales de los temas expuestos por el Mtro. Pomposo David 

Arizmendi Parra 

1.3.3. Asesoría, orientación y capacitación a Servidores Públicos y a 

Órganos de Participación Ciudadana (OPC) 

En el mes de octubre del presente, se brindaron 5 asesorías vía telefónica a 

servidores públicos de diversos municipios, en las que se abordó principalmente, el 

tema sobre las “Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y 

Órganos de Participación Ciudadana”.   
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2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD  

2.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS 

DE SU GESTIÓN Y LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS 

2.1.1. Capacitación Integral o Profesionalización de Servidores Públicos 

de Entes Fiscalizables 

Respecto al programa de capacitación, profesionalización y desarrollo de los 

Servidores Públicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las actividades 

siguientes, a las cuales también, se les dio la adecuada cobertura y difusión en las 

redes sociales: 

Videoconferencia “Presupuestación para la atención de violencia contra mujeres, 

niñas, niños y adolescentes”. 

3 de octubre 2024 

Videoconferencia realizada en este Órgano de Fiscalización Superior, con la 

finalidad de promover la etiquetación en el presupuesto municipal, para la 

protección integral de mujeres, niñas, niños y adolescentes, como lo señala el 

artículo 72, fracciones XXV y XXVI, de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el 

Estado de Veracruz, cuya convocatoria estuvo dirigida a: 

 Presidentes(as) Municipales 

 Síndicos (as) 

 Regidores (as) de la Comisión para la 

Igualdad de Género 

 Regidores (as) de la Comisión para la 

niñez y la familia 

 Tesoreros (as) 

 Titulares de los Órganos Internos de Control 

 Titular de los Institutos Municipales de la Mujer 

La temática fue impartida por la Mtra. Addy María Gómez, Subdirectora de 

Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de 

las Mujeres, contando con la participación de 277 autoridades municipales. 

  

En el mensaje de bienvenida, el Mtro. J. César Lima C., Secretario Particular; la Mtra. Ma. Félix Osorio Domínguez, 

Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional; la Mtra. Ma. Teresa Bernal 

Velázquez, de la Unidad de Género; la Lic. Martha Patricia Colorado Martínez, Subdirectora de Promoción de 

Igualdad y la Mtra. Addy María Gómez, Subdirectora de Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal, 

a cargo de la exposición 
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Responsabilidad de los sujetos obligados de la Ley General de Archivos.  

10 de octubre 2024 

Este Órgano de Fiscalización Superior, realizó una videoconferencia con el objeto 

de dar a conocer a los servidores públicos, los principios y bases generales para la 

organización, conservación, administración y preservación homogénea de los 

archivos en posesión de cualquier autoridad, a fin de resguardar de manera 

correcta la documentación en trámite, de concentración e histórica. 

La convocatoria estuvo dirigida a los siguientes Titulares de los Entes Fiscalizables 

Estatales: 

 Titulares de la Instituciones 
 Titulares de las Unidades de 

Transparencia 

 Titulares de la Áreas 

Administrativas 
 Responsables del Área de Archivo 

 Titulares de los órganos Internos 

de Control 
 

Los temas fueron impartidos por el Mtro. José Luis Barradas López, Instructor de la 

Dirección de Archivo General del Estado, contando con la participación de 203 

autoridades estatales. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del 

ORFIS, dirigiéndose a los participantes de la 

videoconferencia 

El Mtro. José Luis Barradas López, Instructor de la 

Dirección del Archivo General del Estado, en el 

desarrollo de la videoconferencia 
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Videoconferencia “Normas Internacionales de Auditoría (NIA). 

24 de octubre 2024 

Videoconferencia organizada por este Órgano, con la finalidad de dar a conocer 

a los servidores públicos, las principales normas, el marco contable actual, la 

convergencia e implementación de las NIA, así como los alcances en su 

aplicación, cuya convocatoria estuvo dirigida en los Ayuntamientos a: 

 Presidentes(as) Municipales 

 Titulares de los Órganos Internos de 

Control 

 Tesoreros (as) 

 Personal de las áreas de Tesorería y 

Contraloría 

La temática estuvo a cargo del Mtro. Ramón Ortega Díaz, miembro del Colegio de 

Contadores Públicos del Estado de Veracruz, contando con la participación de 273 

autoridades municipales. 

 

El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario particular, en compañía de la Mtra. María 

Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional dirigiéndose a los participantes de la videoconferencia 

Capacitación solicitada por Entes Municipales.  

A solicitud de los servidores públicos del siguiente Ente Municipal, la Auditoría 

Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y Disciplina Financiera, llevó a 

cabo el 7 de octubre de 2024, una capacitación para dar a conocer el tipo de 

información, temporalidad y estructura en la publicación de su información 

financiera, que de acuerdo al artículo 51 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, se requiere para la opinión de cumplimiento. 

Ente Municipal Servidores Públicos 

Juan Rodríguez 

Clara 
2 

Total 2 
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2.1.2. Desarrollo, Actualización e Implementación de Software para 

mejorar la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 

2.1.2.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de 

Veracruz (SIGMAVER) 

El SIGMAVER está desarrollado para que los 

Municipios, las Entidades Paramunicipales, los 

Organismos Autónomos y los Organismos 

Públicos Descentralizados del Estado de 

Veracruz, cumplan con lo establecido en el 

artículo 16 la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental (LGCG).  

Asesorías 

Las asesorías personalizadas se brindaron en la Mesa de Ayuda, ubicada en las 

oficinas del ORFIS, vía telefónica y remota se impartieron, como se muestra en la 

siguiente tabla: 

Tipo de Entes Tema 
Asesorías 

Total 
Telefónica Presencial E-Mail Vía Remota 

Municipales Armonización Contable 60 0 0 114 174 

En materia contable se apoyó a los servidores públicos en los siguientes aspectos: 

 Migración de saldos contables del sistema que operaban, al SIGMAVER. 

 Asesoría y solución de problemas en la distribución y carga de su Ley de 

Ingresos y Presupuestos. 

 Explicación de aspectos teóricos sobre Contabilidad Gubernamental, 

Momentos Contables de los Ingresos y de los Egresos, Lineamientos 

Específicos de Registro y Valoración del Patrimonio. 

 Explicación y apoyo para realizar la conciliación contable presupuestal. 

Con lo anterior, 238 Entes Municipales (209 municipios y 29 entidades 

paramunicipales), presentaron sus estados financieros correspondientes al mes de 

septiembre, generados a través del SIGMAVER y, adicionalmente, se continuó con 

trabajos de implementación en 6 Organismos Autónomos. 
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2.1.2.2. Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER) 

El SIMVER es una herramienta tecnológica que 

permite el envío al ORFIS, de la información 

programática, presupuestal y financiera de los 

Entes Fiscalizables Municipales, a través de una 

plataforma segura que opera vía internet. Con 

el SIMVER, el ORFIS da cumplimiento a lo 

establecido en el Artículo 30 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de 

Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.  

Asesorías a Entes Fiscalizables  

Durante el período, se mantuvo contacto permanente con autoridades y 

servidores públicos de los Entes Fiscalizables Municipales, realizando actividades de 

orientación y asesoría, respecto a los temas siguientes: 

 Operativas: En lo referente a la operación del sistema y el correcto registro 

de la información, principalmente. 

 Programáticas: Respecto a temas como normatividad, alta de fuentes de 

financiamiento, apertura programática, elaboración de actas, registro de 

información (formatos y reportes), ejecución de obra, fechas límites de 

presentación de información y hallazgos derivados del análisis, entre las más 

recurrentes. 

 Financieras: Respecto a la autorización de documentos, hallazgos derivados 

del análisis a los Estados Financieros, normatividad, presentación de la 

información, fechas límite de presentación de información, estructura y 

contenido de los Estados Financieros, como las más solicitadas. 

A continuación, se especifican las asesorías brindadas: 

Asesorías a Entes Municipales 
Total de Asesorías 

En materia: Telefónica Presencial Oficio/Correo Electrónico 

Operativa 135 2 250 387 

Programática 107 5 12 124 

Financiera 5 0 0 5 

Asimismo, para la operación del sistema y el registro de información, se atendieron: 

 23 solicitudes de creación de claves de acceso a SIMVER, para funcionarios 

de Entes Municipales entrantes. 
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 Solicitudes de corrección de datos registrados en el sistema y registro en 

catálogos de fuentes de financiamiento para reportar ejercicio en el gasto 

de Entes Municipales. 

2.1.3. Análisis de la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 2023 

2.1.3.1. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, 

Financiera, Programática y Presupuestal de Entes Fiscalizables 

Municipales. 

En materia de recepción de Información Técnica, Financiera, Programática y 

Presupuestal, recibida a través del Sistema de Información Municipal de Veracruz 

(SIMVER), se tiene a la fecha del presente informe, lo siguiente:  

Información Financiera 

Estados Financieros  

Entes Municipales Cumplimiento a la LGCG Cumplimiento de la LDF 

Ayuntamientos 211 206 

Paramunicipales 32 29 

Total 243 235 

Información Programática 

 Programa General de Inversión 

Tipo de Ente  Reporte FAISMUN FORTAMUN 
Otras 

Fuentes 

Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipios 

Programa General de 

Inversión 
1 - 38 - 39 

Primer Reporte 

Trimestral 
2 - - - 2 

Segundo Reporte 

Trimestral 
2 - 1 - 3 

Tercer Reporte 

Trimestral 
210 209 227 2 648 

Cierre de Ejercicio - - 6 - 6 

Paramunicipales 
Tercer Reporte 

Trimestral 
- - 12 1 13 

Información Técnica de Obra Pública 

Estados de Obra Pública 

Tipo de Ente  FAISMUN FORTAMUN Otras Fuentes 
Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipios 211 209 191 2 613 

Paramunicipal - - 7 1 8 

Total 621 

Respecto a la presentación y revisión de la información, se realizó lo siguiente: 
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 Elaboración del Informe Relativo al Grado de Cumplimiento, referente a la 

presentación de los Estados Financieros y de Obra Pública de cada uno de 

los Entes Fiscalizables Municipales, correspondiente al mes de agosto de 2024, 

mismo que fue entregado el 25 de octubre del presente al H. Congreso del 

Estado, por conducto de la Secretaría de Fiscalización. 

 En relación a la Información Financiera, presentada por los Entes Municipales 

Fiscalizables, se realizan las siguientes revisiones: 

 Mensualmente, la información compuesta por 14 Estados Financieros, 

que se rigen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.  

 Trimestralmente, la información compuesta de 9 estados financieros y 

presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina Financiera. 

Éstos, deben ser aprobados en sesión de Cabildo u Órgano de Gobierno y, si 

de esta validación, se detectan hallazgos, éstos se hacen del conocimiento 

de los Entes, a través del Titular del Órgano Interno de Control, quien recibe 

por medio del SEFISVER, el “Reporte de Cumplimiento”, a fin de que dichos 

hallazgos, sean considerados para su corrección o complemento en la 

presentación de información del mes subsecuente. 

 En relación a la revisión de la Información Programática, se realizó lo 

siguiente: 

 Entrega a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, de 53 solicitudes 

de requerimiento de información (22 de Programa General de 

Inversión, 4 del Formato del Primer Trimestral de Avances Físico-

Financiero, 21 de Modificaciones y 6 de Cierre de Ejercicio). 

 En lo que respecta a la revisión de Información Técnica, se realizó la 

evaluación de 852 obras, mediante el módulo de validación de los 

documentos que integran dichos Estados de Obra Pública de los Entes 

Municipales. 

Asimismo, a efecto de promover la presentación de los Estados Financieros y de 

Obra Pública, se emitió un recordatorio a los Entes municipales, donde se señala la 

fecha límite de presentación, de acuerdo a lo establecido en la Ley de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Veracruz y las Reglas 

de Carácter General para la presentación de la Información Municipal, al Órgano 

de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, a través de medios electrónicos.  
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Además de ello, se precisa que el SIMVER es una herramienta tecnológica que 

opera las 24 horas los 365 días del año, desde cualquier equipo con conexión a 

internet, reiterando que la omisión en la entrega de los Estados Financieros y de 

Obra, se hará del conocimiento del H. Congreso del Estado. 

Así mismo se promovió la 

presentación del Tercer Reporte 

Trimestral de Avances Físicos 

Financieros, emitiendo el Aviso 5 

“3er. Trimestral 2024” para su 

publicación en la página del 

ORFIS, de igual manera se 

emitió un recordatorio a través 

de SEFISVER. 
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2.2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL 

2.2.1. Recursos Humanos 

2.2.1.1. Profesionalización y Desarrollo del Personal del Órgano 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la atribución 

correspondiente a la coordinación, elaboración e implementación del programa 

de capacitación, profesionalización y desarrollo del personal del Órgano, 

corresponde a la Dirección de Participación Ciudadana y Fortalecimiento de la 

Gestión Pública, para lo cual, apegados al Programa Anual de Capacitación a 

Servidores Públicos del ORFIS para el ejercicio 2024, durante el mes de octubre, 

coordinó las siguientes acciones de capacitación, a las cuales también, se les dio 

la adecuada cobertura y difusión en las redes sociales: 

Curso “Sistema de Gestión Integral ISO 9001 e ISO37001, ORFIS 2024” 

2 y 3 de octubre de 2024 

Curso llevado a cabo en modalidad mixta, con la finalidad de promover y 

fortalecer el conocimiento de las personas servidoras públicas del ORFIS, respecto 

al Sistema de Gestión Integral (SGI), cuya capacitación estuvo a cargo de la Mtra. 

Luz Mercedes Sierra Flores, Jefa del Departamento de Mejora Continua, contando 

con la participación de 276 personas servidoras públicas, (232 de manera virtual y 

44 en presencial). 

 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento Institucional, el Mtro. José César Lima Cervantes, 

Secretario Particular y la Mtra. Luz Mercedes Sierra Flores, Departamento de Mejora 

Continua del Órgano de Fiscalización Superior, participando en la inauguración 

de la videoconferencia 
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Curso “Acción de legalidad para la prevención de la corrupción en la 

administración pública” 

8 de octubre de 2024 

En el marco del Convenio de Colaboración para la capacitación de las personas 

servidoras públicas, celebrado con la Secretaría de Finanzas y Planeación del 

Estado de Veracruz (SEFIPLAN) y este Órgano, la Mtra. Luz María Guevara Cardozo 

instructora del Departamento de Capacitación y Desarrollo de dicha 

Dependencia, impartió el curso antes señalado de manera virtual, en el que 

participaron 227 servidoras/es públicos de este Órgano, con el objetivo de 

identificar los elementos básicos, con los que deben conducirse las personas 

trabajadoras del sector público, con estricto apego a la legalidad y normatividad 

institucional, promoviendo la igualdad y la responsabilidad pública en su actividad, 

mediante el respeto al estado de derecho. 

  

 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional enlazada vía remota con la Mtra. Mtra. Luz María Guevara Cardozo en la apertura del curso 

Curso “Introducción a la Tanatología” 

14 de octubre de 2024 

Curso llevado a cabo en modalidad mixta, cuya primera sesión tuvo el objetivo de 

proporcionar a las personas servidoras públicas del ORFIS, un entendimiento 

integral de la tanatología, enfocándose en el manejo del duelo y la atención a 

personas en procesos de pérdida, con el fin de mejorar la calidad de vida y 

fortalecer el apoyo emocional en situaciones críticas. 

El mismo, estuvo a cargo de la Lic. María de los Ángeles López Zárate, Trabajadora 

Social del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y en el que se contó con la 

asistencia de 25 personas en modalidad presencial y 139, mediante 

videoconferencia, haciendo un total de 164 participantes. 
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La Mtra. Ma. Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento Institucional, el Mtro. J. César Lima 

Cervantes, Secretario Particular y el Dr. Juan Emilio Salas, Coordinador 

del Servicio Médico del ORFIS, durante la bienvenida al curso 

Capacitación en materia de obra pública  

15 de octubre de 2024 

En el ámbito de capacitación continua, personal del área de Evaluación 

Financiera y Programática, se reunió con la finalidad de realizar una plática sobre 

aspectos técnicos, misma que abarco los temas siguientes: 

 Proceso licitatorio de obra pública 

 Contrato 

 Anticipos/ amortización 

 Estimaciones/ 5 al millar 

 SIMVER/ registro vista Ente Vs Vista Supervisor ORFIS 
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Capacitación y Evaluación del EC0398 “Aplicación de la armonización de la 

Contabilidad Gubernamental en la Administración Pública”, dirigida a Despachos 

y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría 

Este Órgano de Fiscalización Superior, llevó a cabo una capacitación dirigida a los 

Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría en materia 

financiera, con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para 

optimizar las labores de fiscalización en materia financiera, en lo relativo al 

cumplimiento de la normatividad en materia de Armonización contable. 

La misma, se realizó en dos grupos, el primero del 16 al 18 y el segundo, del 22 al 24 

de octubre del año en curso, cuyos temas fueron impartidos por el Mtro. David 

Arizmendi Parra, Director de Planeación, contando con la participación de 116 

personas. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del 

ORFIS, dirigiéndose a los participantes del evento 
El Mtro. David Arizmendi Parra, Director de 

Planeación, durante su participación 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional y el Mtro. David Arizmendi Parra, Director de Planeación del ORFIS durante la clausura del 

evento 

 



 

25 

Posteriormente, llevamos a cabo el proceso de certificación para la “Evaluación 

del EC0398 Aplicación de la armonización de la contabilidad gubernamental en la 

Administración Pública”.  

  

Evaluación de las personas capacitadas en  “ECO0398 Aplicación de la Armonización de la Contabilidad 

Gubernamental en la Administración Pública”, llevada a cabo por personal del ORFIS 

Capacitación a Entes Fiscalizables, compartida al personal del ORFIS 

La capacitación dirigida a los Entes Fiscalizables, es realizada con la finalidad de 

fortalecer la gestión pública y promover el cumplimiento de obligaciones de los 

servidores públicos que lo integran, por lo que, derivado de la relevancia de los 

temas impartidos, se compartió el enlace de las siguientes videoconferencias a las 

servidoras y servidores públicos del ORFIS, con los siguientes resultados en la 

participación del personal: 

Fecha Tema Participantes  

3/10/2024 
Presupuestación para la atención de violencia contra mujeres, niñas, 

niños y adolescentes 
97 

10/10/2024 
Responsabilidades de los sujetos obligados de la Ley General de 

Archivos 
129 

24/10/2024 Normas Internacionales de Auditoría (NIA) 108 

Total 334 

2.2.1.2. Promoción de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y 

de Promoción de la Salud en el ORFIS  

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales 

y de Promoción de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones: 

 Programa de consulta médico asistencial a 119 pacientes. 

 Programa de Planificación Familiar a 7 pacientes.  
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 Programa “Pausa para tu Salud”, activación impartida dos veces por semana 

(turno matutino), con participación de todas las áreas administrativas. 

 Programa “Pierde kilos, gana vida” del IMSS, con la participación de 21 

personas de diversas áreas. 

 Programa de Vacunación de la influenza, realizada por personal del IMSS a 

115 pacientes. 

 Programa de Terapias de Fisio-Masaje y Acupuntura a 66 personas, 

atendidas área de fisioterapia-quiromasaje, que presentaron diversos dolores 

en hombros, cuello, espalda, brazos, manos, combinado con contracturas 

en algias, así como analógicas involuntarias, tratando con terapia manual, 

acupuntura, electro estimulación, vibracional, kitmotion (movimiento 

oscilatorio provocando que la sangre circule por todo el cuerpo, brindando 

oxigenación y removiendo toxinas), caídas, así como una alineación 

energética por accidente automovilístico dolor de cuello, pectoral e 

inflamaciones musculares.  

 Programa “ORFIS por un Bienestar”, mediante la activación realizada en las 

áreas administrativas, con dinámicas, clases (danza, yoga, etc.), planes de 

orientación y activaciones, fomentando un clima laboral idóneo que sume a 

la productividad y calidad de vida de los integrantes del Órgano. 

 Programa de Atención Psicológica, el cual incluyó las siguientes actividades: 

 Orientación psicológica a 18 personas.  

 Aplicación del procedimiento de “Evaluación para las Habilidades y 

Actitudes” a 2 candidatos y 6 servidores públicos. 

 Impartición de 2 cursos de inducción a personas de nuevo ingreso. 

 Elaboración de 20 carátulas a servidores públicos.  

 Programa de Actividades Deportivas, en el que se llevó a cabo el inicio del 

torneo interno de fútbol 2024, entre servidores públicos del ORFIS, donde la 

Auditora General Mtra. Delia González Cobos reconoció e incentivó este tipo 

de actividades físicas, que promueve la integración del personal a través del 

deporte, fomentando la salud y el bienestar. 

https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUHOjE1iv7eV-TxlJ4Pj0Y9H5lRhW4Lr_L9SZ6jNx1e5xObs6S0N4JD6e-oEp9YeAH8sQpkUpUXEwJUazICc_671YQZSrJL2yCqOUjrj1SJeZDBjRyb36Brsoqcl4XpMI55XO8Z4hGUuZA-mqY5A0Z9_ov3Z7H6Q1wwih8PO8HkJBAuCixpxIjACERG6XZt2HQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZUHOjE1iv7eV-TxlJ4Pj0Y9H5lRhW4Lr_L9SZ6jNx1e5xObs6S0N4JD6e-oEp9YeAH8sQpkUpUXEwJUazICc_671YQZSrJL2yCqOUjrj1SJeZDBjRyb36Brsoqcl4XpMI55XO8Z4hGUuZA-mqY5A0Z9_ov3Z7H6Q1wwih8PO8HkJBAuCixpxIjACERG6XZt2HQ&__tn__=-%5dK-R
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 Programa de Eventos Conmemorativos en la Institución 

 Lazo humano color rosa por el “Día Internacional de la lucha contra el 

cáncer de mama” 

En el marco del Día Internacional de la 

Lucha contra el Cáncer de Mama, se 

realizó el 18 de octubre del año en 

curso, la concentración del personal de 

la Institución para formar un lazo 

humano color rosa, actividad 

encabezada por la Auditora General 

del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, 

quien hizo un llamado para acudir a los 

servicios de salud y realizarse los estudios 

preventivos ante esta enfermedad, destacando que la detección temprana es la 

clave central para evitar poner en riesgo la salud. Además, enfatizó que “ponernos 

en el primer plano en nuestra vida, es un acto de amor a nosotras mismas” 

 Evento por el “Día de Muertos” 

El ORFIS mantiene vivas las costumbres mexicanas al fomentar la inclusión a través 

de la participación de su personal, al celebrar y honrar la memoria de nuestros seres 

queridos que han partido, esto, al colocar el tradicional altar y celebrar el Día de 

Muertos, encabezado por la Auditora General Mtra. Delia González Cobos, 

acompañada por personal directivo, invitados especiales y el personal del Órgano 

Fiscalizador.  
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2.2.1.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS 

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por 

parte del ORFIS:  

 Ayuda de vales de despensa 

 Ayuda de vales de alimentos 

 Seguro de gastos funerarios 

2.2.2. Recursos Financieros  

2.2.2.1. Información Financiera-Presupuestal 

 

 

 

 

 

 

 

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000

Estimado

Modificado

Devengado

Recaudado

Estimado Modificado Devengado Recaudado

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones 194,717,582.00 203,909,582.00 179,756,808.00 179,756,808.00

Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas
0.00 97,447,346.62 97,447,346.62 97,447,346.62

Total 194,717,582.00 301,356,928.62 277,204,154.62 277,204,154.62

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

OCTUBRE 2024
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Asesorías en Materia del 5 al Millar 

Durante el período que se informa, se brindó orientación y asesoría a autoridades 

y servidores públicos, en materia de recaudación del 5 al millar, como se detalla a 

continuación: 

2.2.3. Recursos Materiales 

2.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios 

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones 

De conformidad con las necesidades de las diferentes áreas administrativas del 

ORFIS, se recibieron a través del Sistema Integral de Información (Módulo: 

Solicitudes), 86 requerimientos de materiales y 32 solicitudes de servicios, dando la 

oportuna y total atención, con bienes existentes en el almacén y/o adquiridos con 

proveedores autorizados en el Padrón de la Institución. 

 

Tipo de Ente Tema 

Asesorías 

Total 
Telefónica Presencial 

Oficio/Correo 

Electrónico/Chat 

Estatales Retenciones del 1 y 5 

al Millar 

0 0 127 127 

Municipales 36 3 626 665 

Totales 36 3 753 792 

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000

Aprobado

Modificado

Devengado

Pagado

Aprobado Modificado Devengado Pagado

Servicios Personales 171,300,000 241,988,649 159,609,941 157,431,207

Materiales y Suministros 2,600,000 4,506,891 2,984,315 2,984,315

Servicios Generales 20,817,582 51,043,966 28,698,133 27,999,541

Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles
0 3,817,422 854,210 854,210

Total 194,717,582.00 301,356,928.62 192,146,598.52 189,269,273.11

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS

OCTUBRE 2024
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Parque Vehicular 

Conforme al Programa Anual de Mantenimiento a Unidades Vehiculares del ORFIS 

y de acuerdo a los requerimientos de las áreas administrativas, se realizaron 1 

mantenimiento correctivo y 5 de tipo preventivo. 

De igual forma, se atendieron 30 solicitudes de vales de gasolina para los vehículos 

oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo la Institución. 

Además, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron 60 

solicitudes para comisiones locales y 19 foráneas. 

2.2.3.2. Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales 

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales  

En cumplimiento al “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios 

Generales 2024”, en el mes de octubre, con el objetivo de mantener en perfectas 

condiciones las instalaciones del ORFIS y contribuir al mejor desempeño de las 

actividades que desarrolla el personal, se realizaron las siguientes actividades: 

 Segunda fumigación integral del edificio. 

A través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera 

adecuada, oportuna y en su totalidad, 77 solicitudes de servicios de conservación, 

referentes a lo siguiente:  

 Mobiliario 

 Inmueble 

 Equipos e Instalaciones 

Eléctricas 

 

 Sistemas de 

Refrigeración 

 Equipos de Oficina 

 

 Preparación de Salas 

 Equipos de Seguridad y 

Saneamiento Ambiental 

2.2.3.3. Sistema Institucional de Archivos  

Dando cumplimiento a los artículos 7, 10, 11 fracción I, II, X, XI; 12, 24, 25 y 31 de la 

Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 9 y 12 del 

“Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2024 (PADA), en el mes que se informa, 

se llevó a cabo lo siguiente: 
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2.2.3.3.1. Recepción, registro, control y organización de la 

información, las transferencias primarias al archivo de 

concentración del ORFIS 

 Recepción y registro:  

En coordinación con las áreas administrativas del Órgano de Fiscalización Superior, 

a través del sistema informático denominado “Sistema Institucional de Archivo”, en 

el presente mes se ingresó 1 caja que contiene información, la cual debe 

guardarse y conservarse de acuerdo al Catálogo de Disposición Documental del 

ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que se mencionan a 

continuación: 

 

Área Administrativa No. de Cajas 

Subdirección de Recursos Humanos 1 

Total  1 

 Control y organización: 

Con la finalidad de llevar un control de la información, garantizando la 

disponibilidad y localización expedita, a través del sistema informático 

denominado “Sistema Institucional de Archivos”, se brindaron con la debida 

atención y oportunidad, los siguientes servicios: 

Área Administrativa 
Préstamo de 

Cajas 

Consulta 

Digital 

Consulta en 

el DAR 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas 
- 1 

- 

Secretaría Técnica 1 1 - 

Órgano Interno de Control   1  - 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública  1 5 - 

Dirección de Auditoría a Poderes Estatales  7  - 

Dirección de Auditoría a Municipios  2 4 - 

Dirección de Participación Ciudadana y 

Fortalecimiento dela Gestión Pública 
- - 3 

Unidad de Investigación  2 3 2 

Unidad de Transparencia - - 1 

Total  14 14 6 

Además, se llevó a cabo la baja de 716 cajas con documentación que habían 

cumplido su vigencia documental, previamente autorizada por el Grupo 

Interdisciplinario en Materia de Archivo, el 17 del mes de octubre del año en curso, 

fue recolectada ante Notario Público que dio Fe de hechos y Representantes del 

Órgano Interno de Control y de la Dirección General de Asuntos Jurídicos. 
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2.2.3.3.2. Optimización de la gestión documental para la correcta 

operación del Sistema Institucional de Archivo 

Programa de Deshumidificación 2023  

Considerando la prioridad del Programa de Deshumidificación en la conservación 

de los archivos en resguardo, se continuó con el cuidado preventivo y adecuado 

de la documentación de los archivos de concentración, siendo necesario contar 

con una temperatura y control de humedad adecuados para la conservación de 

los documentos, tal como lo marca la normatividad.  

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen utilizando 4 

deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentración denominados 

C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir con una 

temperatura adecuada y el control de la humedad para la conservación de los 

documentos; en C3, no se contemplan los deshumidificadores ya que, por su 

ubicación y acceso, tiene una ventilación pertinente. 

A su vez, proseguimos con el uso de 2 deshumidificadores para C1 y C2, los cuales 

se están alternando entre dichos archivos y colocando 2 más, de manera 

permanente en el archivo de concentración C4, debido a que es el archivo que 

presenta mayor humedad, dada la ubicación geográfica del mismo, a fin de poder 

preservar de manera adecuada la documentación resguardada. 

Mediante los trabajos de deshumidificación, se cumple con el programa referido, 

el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervisión y 

vigilancia del control de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble 

donde se encuentran a resguardo, para lo cual se  lleva un control, tanto de 

temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuación se 

muestran, así como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en los 

archivos de concentración: 
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A continuación, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de agua 

recabados, con motivo de la aplicación de los deshumidificadores: 

N° Espacios de Archivo Litros de Agua Horas 

1 C-1 Oficina 70 44 

2 C-2 Seguridad 57 36 

3 C-4 Cancha 215 100 

Total 342 180 

2.2.4. Uso de Tecnologías de la Información 

2.2.4.1. Desarrollo, Actualización y Mantenimiento de Sistemas 

Informáticos 

Durante el mes que se reporta, se atendieron 13 solicitudes de servicios, en sistemas 

informáticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a continuación, 

describiendo los tipos de servicios realizados:  

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados 

  

8%

77%

15%

Plataforma virtual del

SEFISVER

SIGMAVER

Sistema Gestor de

Observaciones

69%

31% Desarrollo de

Sistemas

Mantenimiento

a Sistemas
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2.2.4.2. Actualizaciones realizadas a los Sistemas Informáticos 

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas, 

implementados por el ORFIS: 

Sistema Actualizaciones 

SEFISVER 

Modificaciones a los 

Cuestionarios de Control 

Interno 

 

 

 

 

 

 

 

SISTEMA DE GESTOR DE OBSERVACIONES 

Modificaciones en las 

tarjetas de Word y 

PowerPoint, debido a que 

las observaciones 

técnicas en el proceso de 

solventación pasaron a 

Daño, dicho caso no fue 

notificado en cuentas 

anteriores realizadas por el 

Sistema. 

 

Codificación de la vista 

para configurar el código 

hacendario y para 

desplegar el texto de 

forma dinámica para 

mostrarlo en el apartado 

del Pliego por Funcionario. 

 

SIGMAVER  

 Integración de componentes para el proyecto de Recursos Humanos.  

 Codificación del CRUD del: 

 Catálogo Ejercicio 

 Catálogo Horario 

 Módulos de Incapacidad, Incidencias, Justificación, Prestaciones, Vacaciones y Visto Bueno. 
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Sistema Actualizaciones 

Inclusión de Cuenta 

Contable en el Estado 

Analítico de ingresos. 

 

2.2.4.3. Infraestructura Tecnológica y Prestación de Servicios 

Informáticos a Usuarios Internos y Externos 

2.2.4.3.1. Solicitudes de Servicios 

Durante el mes que se reporta, se atendieron las siguientes solicitudes: 

 245 peticiones a través del Sistema de Solicitudes de Servicios. 

 8,808 peticiones de servicios de impresión.  

2.2.4.3.2. Declara ORFIS 

De igual forma, se puso a disposición de los 

entes fiscalizables el sistema “Declara ORFIS” 

en la página http://www.orfis.gob.mx/, 

mediante una máquina virtual que se debe 

instalar en la infraestructura de los mismos.  

En el periodo que se informa, se atendieron 3 servicios a usuarios externos, a los 

Entes siguientes: 

Fecha Municipio 

09/10/2024 Isla 

9/10/2024 Tlalnelhuayocan 

11/10/2024 Lerdo de Tejada 

http://www.orfis.gob.mx/
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2.2.4.3.3. Portal Institucional  

Durante el mes de octubre, las estadísticas de visitas al portal web del ORFIS, fue de 

82,672 con un total de 12,638 usuarios, tal como se muestra a continuación:  

   

2.2.4.4. Selección e Integración de la Información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera a los Sistemas Informáticos 

En relación con la selección e integración de la información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera, se realizaron las siguientes actividades: 

 Se realizó el mantenimiento preventivo a los equipos de cómputo del ORFIS. 

Apegado al “Instructivo para el Servicio y Mantenimiento del Equipo de 

Cómputo del ORFIS”, actividad incluida en el Sistema de Gestión Integral 

(SGI). 

 

 

 En el “Sistema de Inventario de Equipos y Software (SIES)” se encuentra la 

evidencia de los servicios realizados. 

Mantenimiento Preventivo 2024

Pc Laptop

Impresora Monitor

Escaner Teclado

Mouse Charola de impresora
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 Se realizó el mantenimiento preventivo de 1032 equipos, en el mes de 

octubre de 2024. 

 Cabe aclarar que los equipos que no tienen número de inventario no se 

contabilizaron. 

    

2.2.4.5. Diseño y Difusión de Actividades de las Áreas Administrativas 

del Órgano 

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades: 

Actividades Cantidad Evidencia/Descripción 

Cobertura y difusión en redes 

sociales/ Facebook AG de 

Eventos 

25 
Eventos sobre capacitaciones, reuniones de trabajo, 

sesiones de comités, invitaciones, etc. 

Cobertura y difusión en redes 

sociales de documentos 
1 Calendario de Obligaciones (24 publicaciones). 

Compendio fotográfico 12 

 Sistema de Gestión Integral ISO9001 e ISO37001 del 

ORFIS 2024. 

 Videoconferencia “Introducción a la Tanatología”, 

de la Dirección de Participación Ciudadana y 

Fortalecimiento de la Gestión Pública. 

 Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Estatal de 

Planeación Democrática para el Bienestar. 

 Jornada Gubernamental 2024 del Colegio de 

Contadores Públicos del Estado de Veracruz. 

 Reunión de Instalación de la Comisión de Vigilancia 

de la Auditoría Superior de la Federación. 

 Videoconferencia: Normas Internacionales de 

Auditoría (NIA). 

 Cine debate: Las adicciones como factor de 

riesgo en la violencia de género. 

 Curso “Salud mental con perspectiva de género”. 

 Reunión entre la Auditora General del ORFIS, con 

personal del SAT. 
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Actividades Cantidad Evidencia/Descripción 

 Celebración del Día de Muertos. 

 Jornadas Permanentes de Capacitación a 

Servidores Públicos y Órganos de Participación 

Ciudadana. 

 Reunión de trabajo de la Auditora General del 

ORFIS con la OFS Tlaxcala. 

Elaboración de Videos 1 

 Celebración del Día de Muertos 2024, publicado 

en Facebook, en el link: 

https://www.facebook.com/watch/?v=498470379

836538 

Servicios de Diseño y/o 

impresión de documentos varios, 

solicitados por las áreas 

31 Impresión de documentos de 8 áreas. 

12 

Servicios de diseño de documentos varios (informes, 

manuales, portadas, pendones, reconocimientos, 

diplomas, certificados, constancias, etiquetas, 

personificadores, tarjetas, etc.). 

10 

Servicios de diseño de banner, para los siguientes eventos: 

 Reglamento para Despachos y prestadores de 

servicios. 

 Presupuestación para la atención de violencia 

contra mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

 Convocatoria para Despachos y prestadores de 

servicios.  

 Mes rosa 

 Responsabilidades de los Sujetos Obligados de la 

Ley General de Archivo  

 Auditoría Interna, Etapa 2. 

 Cine debate "Las adicciones como factor de 

riesgo en la violencia de género “. 

 Videoconferencia Día Naranja "Salud mental con 

perspectiva de género". 

 Videoconferencia: Normas Internacionales de 

Auditoría (NIA). 

 Videoconferencia “Informe de seguimiento 

correspondiente a la situación que guardan las 

Observaciones, Recomendaciones y Acciones 

Promovidas”. 

A continuación, se muestran algunos de los banners diseñados en el período: 
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Actividades Adicionales 

Seguimiento, monitoreo y reporte de las sesiones del Congreso. 

Monitoreo, reporte e integración de síntesis y cortes informativos, diario; además el resumen diario de 

columnas matutinas y vespertinas. 

2.2.5. Sistema de Gestión Integral del ORFIS 

La integración de Sistemas de Gestión en ORFIS, se traduce en la optimización del 

Sistema de Gestión de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el Sistema 

de Gestión Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, permitiendo que 

la organización agilice su gestión, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar 

los elementos de los sistemas de gestión como un todo. 

Dicho Sistema, fue diseñado con el objetivo de asegurar la mejora continua de los 

procesos del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), 

mediante el debido control y análisis de la información derivada del Sistema de 

Gestión Integral, con la activa participación de la Alta Dirección y otros expertos 

en la materia, en el dictamen de los asuntos sometidos a su consideración para la 
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determinación de las acciones pertinentes que deban emprenderse en 

cumplimiento a los requisitos de las Normas ISO bajo las cuales se encuentra 

certificado el Órgano y la normativa aplicable, asegurando el cumplimiento de los 

objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico vigente. 

Al respecto, en el período que se informa, se realizaron las actividades siguientes: 

 Impartición del Curso del Sistema de Gestión Integral, impartido el día 2 y 3 

de octubre de 2024 

 Reunión de trabajo con la Función de Cumplimiento Antisoborno 

 Actualización de los Manuales de Procedimientos de diversos procesos 

 Reunión de trabajo con el Equipo Auditor  

 Ejecución de la Etapa II de las Auditorías Internas a los Procesos Misionales y 

Estratégicos, del 22 al 28 de octubre del presente año 

 Integración de los avances mensuales de Indicadores de Medición de los 

Manuales de Procedimiento de las áreas administrativas que conforman el 

ORFIS 

 Solicitud de creación de Micrositio de Recursos Humanos, a la Dirección 

General de Tecnologías de la Información 

2.2.6.  Comité de Ética del ORFIS 

Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Ética. 

La Auditora General Mtra. Delia González Cobos, en compañía del Lic. Randy de 

Jesús Ramírez Rocha, Titular del Órgano Interno de Control, y el personal integrante 

del Comité de Ética, celebraron la Cuarta Sesión Ordinaria de dicho Comité del 

ORFIS, donde las y los vocales insaculados presentaron su informe de actividades. 

  

La Auditora General Mtra. Delia González Cobos, en compañía del Lic. Randy de Jesús Ramírez Rocha, Titular 

del Órgano Interno de Control y el personal integrante del Comité de Ética, celebraron la Cuarta Sesión 

Ordinaria, donde las y los vocales insaculados presentaron su informe de actividades 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZULyRh0MHqQQdxFU4-RfAMP4Eodbn5XH-WPfr1NNcBAz5rnAXUMvici5gcALxtuN9G0cYtWZVPswCdP5HXh2hCEb-AeFCN6ngC6JHb5MRs3j5L_PeZH0kxmueVcaaJzAIpVlSMHoU7Ixw7dYDNjN7mARLqhNvbyRTmxi0veKpTUbVAJjKsaE_i80jMfNDbnp30&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZULyRh0MHqQQdxFU4-RfAMP4Eodbn5XH-WPfr1NNcBAz5rnAXUMvici5gcALxtuN9G0cYtWZVPswCdP5HXh2hCEb-AeFCN6ngC6JHb5MRs3j5L_PeZH0kxmueVcaaJzAIpVlSMHoU7Ixw7dYDNjN7mARLqhNvbyRTmxi0veKpTUbVAJjKsaE_i80jMfNDbnp30&__tn__=*NK-R
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Campaña de Colores 

 Los días 30 de septiembre al 04 de octubre del año en curso, se llevó a cabo 

la actividad denominada “Campaña de Colores”, con el objetivo de 

conocer, identificar y en su caso, asociar los principios y valores con los 

colores. 

 

2.2.7. Planeación y Evaluación Institucional 

2.2.7.1. Programa de Trabajo Anual  

En relación a las actividades del Programa de Trabajo Anual de este Órgano, en el 

presente mes se realizó una primera versión del Informe Anual de Actividades 2023-

2024 con datos al mes de septiembre para presentarse a revisión, a fin de estar en 

posibilidades de realizar la presentación del documento, de acuerdo a los tiempos 

programados. 

2.2.7.2. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 49, fracción XVII, del Reglamento 

Interior de este Órgano, durante el mes de octubre, la Auditoría Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, se realizó la publicación del 

“tercer Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual 2024”, en cumplimiento a 

lo establecido en el artículo 49, fracción XVII, del Reglamento Interior, así como de 

la modificación al Programa de Trabajo Anual, documentos que fueron enviados 

al Titular del Órgano Interno de Control de la Institución, para los efectos a que haya 

lugar. 
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2.2.8. Transparencia y Acceso a la Información Pública  

2.2.8.1. Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

Durante el mes de octubre, se recibieron 18 solicitudes de acceso a la información 

pública a través de los siguientes medios:  

Transparencia, Acceso a la Información y Datos Personales 

Solicitudes de Acceso a la Información  

Plataforma Nacional 

de Transparencia  

Correo 

Electrónico 
Escrito Libre 

Total de Solicitudes 

recibidas 

No. de Solicitudes 

Atendidas 

17 1 0 18 10 

De las 18 solicitudes de acceso a la información recibidas en este Órgano 

Fiscalizador, 6 correspondieron Entes Municipales, 3 de Entes Estatales y 9 relativas 

a información del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz (ORFIS). 

Respecto a las solicitudes de acceso a la información recibida, se reportan 

atendidas 10 en los siguientes términos: 

 En 9 se notificó la existencia de la información solicitada, así como su 

entrega. 

 En 1 se orientó al peticionario sobre el sujeto obligado idóneo para atender 

su solicitud de Información. 

De igual manera, se informa sobre la identificación de los solicitantes del derecho 

de acceso a la información recibidos: 

   

8 3 7 

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de 

transparencia, en el siguiente vínculo:  

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx 

Asimismo, durante el período no se recibieron solicitudes de ejercicio de derecho 

ARCO y denuncias ciudadanas por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia. 

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx
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Recursos de revisión que combaten las respuestas otorgadas por el ORFIS 

El Instituto Veracruzano de Acceso a la Información notificó a este Órgano, de la 

admisión de 1 recurso de revisión: 

No. Número de expediente Fecha de notificación 
Fecha de 

resolución 

Sentido de la 

resolución 

1 IVAI-REV/1547/2024/I 15/10/2024 Pendiente 

Recursos de revisión pendiente de resolución 

De igual manera, se informa que se encuentra pendiente de resolución la que a 

continuación se señala: 

No. Número de expediente Fecha de notificación 
Fecha de 

resolución 

Sentido de la 

resolución 

1 IVAI-REV/1489/2024/I 24/09/2024 Pendiente 

2.2.8.2. Portal de Transparencia 

Durante el mes de octubre, el Portal de Transparencia de este Órgano, recibió 927 

visitas, lo cual es posible visualizar en el siguiente link:  

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2024/ 

Siendo un portal que, es objeto de consulta de la ciudadanía Veracruzana y para 

efecto de cumplir con los atributos de calidad de la información y accesibilidad, 

que demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su 

contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de 

Servicios Informáticos, publicó y actualizó la información que se detalla a 

continuación: 

 Solicitudes de Información. 

 Obligaciones de Transparencia. 

En lo que respecta al Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia, esta Unidad 

de Transparencia, realizó la actualización al Segundo Trimestre del ejercicio 2024, 

tanto en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la 

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), como en el Portal de Transparencia 

del ORFIS de la información de la cual, funge como responsable: 

 

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2024/
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Unidad de 

Transparencia 

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

LTAIPVIL15XIII 

LTAIPVIL15XIX 

LTAIPVIL15XX 

LTAIPVIL15XXIX 

LTAIPVIL15XXXIX 

A, B, C, D1 

LTAIPVI15LII 

LTAIPVI15LIII 

LTAIPVIL15LIV 

A, B y C 

LTAIPVIL19VH 

De igual manera, coordinó con las áreas del ORFIS la actualización de la 

información que deben publicar en el SIPOT, correspondiente a las obligaciones 

comunes y específicas del tercer trimestre del 2024, aplicables a este Órgano. 

En consecuencia, durante el mes de octubre, las siguientes áreas notificaron a la 

Unidad de Transparencia, respecto de la actualización de la información, en el 

SIPOT de la PNT, de las siguientes obligaciones:  

Unidad Administrativa Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

Dirección General de Tecnologías de 

la Información 
LTAIPVIL15XXX 

Secretaría Técnica 
LTAIPVIL15XXXIXD2 

LTAIPVIL19VG1, G2 

Dirección General de Administración y 

Finanzas 

LTAIPVIL15IX 

LTAIPVIL15XLVA 

LTAIPVIL15II A, B 

LTAIPVIL15III 

LTAIPVIL15VII 

LTAIPVIL15VIII A, VIIIB 

LTAIPVIL15XA, B 

LTAIPVIL15XI 

LTAIPVIL15XIV 

LTAIPVIL15XVIA, B 

LTAIPVIL15XVII 

LTAIPVIL15XXXIXD2  

LTAIPVIL15LI 

LTAIPVIL15XLIIIA, B 

LTAIPVIL19VC 

LTAIPVIL19VF 

Auditoría Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional 

LTAIPVIL15IV 

LTAIPVIL15V 

LTAIPVIL15VI 

LTAIPVIL15XXIX 

LTAIPVIL15XXXIXD2 

LTAIPVIL15XXXVIIA, B 

Órgano Interno de Control 
LTAIPVIL15XII A, B, C 

LTAIPVIL15XVIII 

LTAIPVIL15XXIV  

LTAIPVIL15XXXIXD2  

Dirección General de Asuntos 

Jurídicos 

LTAIPVIL15I 

LTAIPVIL15XXXIII 

LTAIPVIL15XXXVA, B y C 

LTAIPVIL15XXXVI 

LTAIPVIL15XLVI A, B 

LTAIPVIL19VB 

LTAIPVIL19VD 

Con los formatos correspondientes a su publicación en el SIPOT, la Unidad de 

Transparencia, realizó la actualización de dicha información en el Portal de 

Transparencia, dando cumplimiento así, con lo establecido en el artículo 60 de la 

Ley General de Transparencia. 
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2.2.8.3. Sesiones del Comité de Transparencia 

No. 

Sesión 
Tipo Fecha Asunto Acuerdo 

Décima 

Séptima 
Extraordinaria 08/10/2024 

Análisis y en su caso, aprobación de la 

Clasificación de la Información en 

Modalidad Reservada, relativa a la Tercera 

Sesión Ordinaria del Comité de Planeación 

y Seguimiento de la Fiscalización Superior, 

celebrada en el ejercicio 2024 (punto 

solicitado por la Secretaría Técnica, para el 

debido cumplimiento de la publicación de 

las obligaciones de transparencia). 

Análisis y en su caso, aprobación de la 

Clasificación de la Información en 

Modalidad Reservada, relativa al Informe 

de Solventación e Informe Ejecutivo de 

Resultados, ambos de la Auditoría número 

AI/DGAyF_01/2024 (punto solicitado por el 

Órgano Interno de Control). 

CT-08-10-2024/CIR/08 

y 

CT-08-10-2024/CIR/09 

Décima 

Octava 
Extraordinaria 16/10/2024 

Aprobación de la Clasificación de la 

Información en Modalidad Confidencial, 

referente a los datos personales que se 

encuentran contenidos en una Cédula 

Profesional, así como la emisión de su 

correspondiente versión pública (a solicitud 

presentada por la Dirección General de 

Administración y Finanzas, para el debido 

cumplimiento de la publicación de las 

Obligaciones de Transparencia). 

CT-16-10-2024/CIC/008 

y 

CT-16-10-2024/VP/008 

A través del siguiente vínculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del Comité 

de Transparencia:  

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/ 

Capacitación en materia de Transparencia 

Además de lo anterior, personal de la Unidad de Transparencia, participó en la 

siguiente actividad de capacitación:  

Evento Objeto Organizador Modalidad Fecha 

Diálogos Regionales de 

Apertura Institucional 

Promover un espacio de 

discusión sobre la agenda de 

apertura institucional en México 

IVAI Virtual 
14/10/2

024 

 

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/
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2.2.9. Programa Institucional con Perspectiva de Género 

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las 

siguientes actividades durante el mes de octubre, a las cuales también, se les dio 

la adecuada cobertura y difusión en las redes sociales: 

Campaña “Mes rosa, prevención del cáncer de mama” 

Octubre 2024 

Con motivo del “mes rosa”, se puso 

a disposición del personal en 

intranet, información para la 

prevención y detección temprana 

del cáncer de mama, así como 

para la gestión de tratamientos y 

cuidados paliativos para las 

personas que enfrentan esta 

enfermedad.  

Cine debate: “Las adicciones como factor de riesgo en la violencia de género” 

24 de octubre 2024 

Entre las actividades realizadas con el personal, se celebró en las instalaciones del 

ORFIS, el cine debate “Las adicciones como factor de riesgo en la violencia de 

género”, encabezada por personal directivo del Órgano Fiscalizador y 

representantes del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades 

Federativas (PAIMEF) Veracruz 2024, con el objetivo de reconocer y prevenir la 

vinculación de las adicciones, como una de las principales causas por las que se 

enfrenta la violencia de género.  
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Día Naranja: “Salud mental con perspectiva de género” 

25 de octubre 2024 

En el marco del Día Naranja, se llevó a cabo en la modalidad mixta, la 

videoconferencia en mención, misma que fue impartida por la Lic. Gigi Estefani 

Bocanegra Osorio, Promotora Cultural del Programa de Apoyo a las Instancias 

Municipales de las Entidades Federativas (PAIMEF), del Instituto Veracruzano de las 

Mujeres (IVM), con el objetivo de conocer los factores psicosociales relacionados 

con problemas de salud mental y su impacto de acuerdo al género, contando con 

la participación de 8 servidoras/es públicos presenciales y 123 virtuales, haciendo 

un total de 131 participantes del ORFIS. 

 

La Auditora General, Mtra. Delia González Cobos dirigiendo un mensaje de 

bienvenida al personal participante de la videoconferencia 

Diagnóstico sobre la Descentralización de los Institutos Municipales de las Mujeres 

2024 

25 de octubre 2024 

Con el objetivo de proporcionar información sobre el cumplimiento de los 

Ayuntamientos, respecto a contar con 

un mecanismo de adelanto para las 

mujeres, como lo señala en el artículo 

81 BIS, de la Ley Orgánica del 

Municipio Libre para el Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave, se 

elaboró el “Diagnóstico sobre la 

descentralización de los Institutos 

Municipales de las Mujeres”, donde se presentan datos estadísticos de los 

municipios que cuentan con dicha figura y los que operan de forma centralizada; 

así como del presupuesto que les asignan (Oficio UDG/121/10/2024).  
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Efemérides con perspectiva de género   

En el mes de octubre, se realizó la difusión en 

intranet de las fechas conmemorativas, 

referentes a derechos humanos, destacando 

las siguientes efemérides, con enfoque de 

género y derechos humanos: 

 15 de octubre “Día mundial de las mujeres 

rurales” 

 17 de octubre “Día del Sufragio femenino” 

 18 de octubre “Día mundial de la 

prevención del cáncer de mama” 

 24 de octubre “Día de las Naciones 

Unidas” 

Actividades Adicionales 

En materia de Equidad de Género, se llevaron a cabo, las siguientes actividades 

adicionales: 

 Reporte a través del oficio UDG/126/10/2024, correspondiente a la atención 

de primer contacto, asesorías y buzones de comentarios y sugerencias, 

correspondiente al mes de octubre 2024. 

 

2.2.10. Atención al Público 

2.2.10.1. Recepción y Envío de Documentación 

Recepción de documentos que ingresan al ORFIS  

En el mes de octubre, se ingresaron vía Oficialía de Partes, 541 documentos, mismos 

que fueron canalizados a las diferentes áreas administrativas para su atención, de 

la siguiente manera: 
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Envío de documentos generados por las áreas del ORFIS  

Asimismo, se realizó la entrega y envío de 108 documentos, generados por las Áreas 

Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente: 

 

2.2.10.2. Recepción de llamadas y visitantes en el ORFIS 

En el período que se informa, se registraron 531 llamadas de personas externas, a 

las que se les dio la debida atención y fueron canalizadas a las áreas o personas 

correspondientes, entre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales, 

Dependencias, CMAS, etc.  

Asimismo, se registraron 1,364 personas que visitaron las instalaciones del Órgano, 

mismas que fueron canalizadas a las diferentes áreas administrativas, de acuerdo 

al interés de los mismos, además de brindarles el servicio de café, en atención a su 

visita, tal como se detalla a continuación:  

Área Administrativa del ORFIS No. Visitantes Servicios de Café 

Auditoría General 250 0 

Secretaría Particular 16 0 

Secretaría Técnica 3 0 

Órgano Interno de Control 6 0 

Unidad de Investigación 41 0 

Unidad de Género 7 1 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 5 0 

Para atención y 
respuesta propia: 

55

Para atención:

429

Para 
conocimiento:

57

18

47

43

Mensajería 17% Entregas locales 43% SEPOMEX 40%
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Área Administrativa del ORFIS No. Visitantes Servicios de Café 

Auditoría Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda 

Pública y Disciplina Financiera 
7 0 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 
68 17 

Dirección General de Administración y Finanzas 1 21 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 55 1 

Dirección General de Tecnologías de la Información 5 0 

Dirección de Auditoría a Municipios 144 0 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 187 0 

Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 8 0 

Dirección de Planeación 4 0 

Dirección de Evaluación Financiera y Programática 2 0 

Subdirección de Finanzas 3 0 

Subdirección de Recursos Humanos 71 0 

Subdirección de Recursos Materiales 93 0 

Departamento de Control y Evaluación de Servicios 

Profesionales Externos 
3 0 

Departamento de Oficialía de Partes 385 0 

Total 1,364 40 

2.2.10.3. Recepción y Atención de Quejas, Denuncias y Promociones 

Ciudadanas 

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios 

de captación implementados por el Órgano de Fiscalización Superior del Estado, 

se reportan las siguientes estadísticas en la recepción de las mismas: 

Atención de Quejas/Denuncias Ciudadanas 

Recibidas 
Apertura de 

Expedientes 

Requerimientos 

de Información 

Contestación 

a 

Promoventes 

39 39 23 23 

Asimismo, se realizó lo siguiente: 

 Atención de 12 llamadas telefónicas y atención presencial a 4 ciudadanos, 

que se presentaron en las oficinas del Órgano de Fiscalización, para 

orientarlos sobre la presentación y trámite de quejas y denuncias 

ciudadanas.  

 Realización de diversas diligencias, con la finalidad de mejor proveer en la 

atención y seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas radicadas en 

la Dirección General de Asuntos Jurídicos, en coordinación con la Dirección 

de Auditoría Técnica a la Obra Pública. 



 

51 

 Remisión de documentación soporte a la Secretaría Técnica, para la 

correcta atención y trámite de la queja o denuncia, correspondiente a 7 

expedientes, para su análisis técnico y financiero. 

Es importante destacar, que el ORFIS 

continúa promoviendo el programa 

“Díselo a la Auditora”, en el cual se insta 

a las y los ciudadanas (os) a que, en 

caso de tener conocimiento de alguna 

obra inconclusa, actos de corrupción o 

desvío de recursos, por parte de los Entes 

Fiscalizables, se comuniquen al número 

800 00 ORFIS, a fin de dar seguimiento a 

la Denuncia.  
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3. FISCALIZACIÓN SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA 
MEJORAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

3.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 

2024 

3.1.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2024 

Respecto a la planeación para la Fiscalización Superior a la Cuenta Pública del 

Ejercicio 2024, se realizaron las siguientes actividades:  

 Oficio de compulsa a Entes Municipales, como parte de las actividades de 

planeación de la Fiscalización Superior, realizadas por la Auditoría Especial 

de Legalidad, Desempeño y Deuda Pública. 

 Inicio del análisis y clasificación de notas periodísticas, generadas en el 

Banco de Datos institucional, con la finalidad de integrar el resumen anual 

de las mismas, dado que constituye información de tipo coyuntural, 

vinculada directamente a los Entes Fiscalizables. 

3.1.1.1. Determinación de la Muestra de Auditoría Ejercicio 2024 

Con el fin de aportar mejoras a la muestra de auditoría técnica, se realizó una 

revisión de obras y servicios relacionados del ejercicio 2023, analizando cada uno 

de los criterios establecidos, así como emitiendo comentarios y sugerencias para 

su consideración en la determinación de la muestra de auditoría del ejercicio 2024, 

mismos que fueron compartidos a la Dirección General de Tecnologías de la 

Información para su revisión. 

3.1.1.2. Padrón de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales 

de Auditoría 

Como parte de las actividades relacionadas con el Padrón de Despachos y 

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría (DyPSPA) para la Fiscalización 

de la Cuenta Pública 2024, durante el mes de octubre, se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Revisión, análisis y contestación de 1 oficio presentado por 1 municipio, en el 

que solicita la habilitación de DyPSPA, para los trabajos de Fiscalización de la 

Cuenta Pública 2024. 

 Análisis de los documentos cargados en el Sistema de Registro de Prestadores 

de Servicios de Auditoría (SIREPSA) por los DyPSPA, aspirantes a formar parte 
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del Padrón para el ejercicio 2024, a fin de verificar que cumplan con los 

requisitos establecidos en la Convocatoria y en los demás ordenamientos 

aplicables. 

 Atención vía telefónica a los DyPSPA, respecto de: 

 La publicación de la Convocatoria Pública en la Gaceta Oficial del 

Estado, No. Ext. 402 de 07 de octubre de 2024, para el Registro en el 

Padrón para el Ejercicio 2024 de Despachos y Personas Prestadoras de 

Servicios Profesionales de Auditoría, de este Órgano, y la resolución de 

dudas sobre algunos requisitos de la misma. 

 La documentación complementaria, solicitada mediante los oficios de 

requerimiento de información y solventación de requisitos faltantes, 

derivados del análisis de la documentación cargada en el SIREPSA por 

los DyPSPA. 

3.1.1.3. Sistematización del proceso de Fiscalización  

En relación a la evaluación de los procesos de funcionamiento de la Unidad de 

Investigación, se continuó con dicho proceso, con la finalidad de verificar y validar 

la ejecución del procedimiento, así como en la detección de áreas de 

oportunidad y mejora, precisando que, se elaboraron las propuestas de dichos 

procesos y se revisaron las pantallas de la sistematización de las actividades que 

realiza dicha área, teniendo un avance del 43%. 

Además, con el propósito de realizar mejoras y adecuaciones al proceso de 

Fiscalización de manera sistematizada, se realizó lo siguiente: 

 9 reuniones de trabajo entre el personal de la Secretaría Técnica y de la 

Dirección General de Tecnologías de la Información, la Dirección de 

Auditoría Técnica a la Obra Pública, la Subdirección de Recursos Humanos, 

el Departamento de Nóminas y el Departamento de Mejora Continua. 

 Atención a la solicitud de la Secretaría Técnica, relativa al seguimiento de la 

Sistematización del Proceso de Fiscalización, por las áreas de auditoría. 
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3.2. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 

2023 

3.2.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2023 

3.2.1.1. Padrón de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales 

de Auditoría 

Como parte de las actividades relacionadas con el Padrón de Despachos y 

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría (DyPSPA), para la Fiscalización 

de la Cuenta Pública 2023, durante el mes de octubre, se realizaron las siguientes 

actividades: 

 Atención vía telefónica a los DyPSPA, en relación con la entrega de las 

Constancias de Registro del Padrón de la Fiscalización de la Cuenta Pública 

2023. 

 Entrega de 6 Constancias de Registro a los DyPSPA en cuestión. 

3.2.2. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 

2023 

3.2.2.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 

En el mes que se informa, con referencia a los trabajos para la Fiscalización de la 

Cuenta Pública 2023, se realizaron las siguientes actividades: 

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Entrega a la Secretaría Técnica, de la siguiente información relativa al 

Procedimiento de Fiscalización Cuenta Pública 2023: 

 Correspondiente a la etapa de Pliego de Observaciones: 

 Información financiera de 8 Entes Estatales  

 Información técnica a la obra pública, de 1 Ente Estatal   

 Correspondiente a la etapa de solventación: 

 Información financiera de 57 Entes Municipales (53 Municipios y 

4 Entidades Paramunicipales) 

 Información técnica a la obra pública de 54 Entes Municipales 

(52 Municipios y 2 Entidades Paramunicipales) y 11 Entes 

Estatales. 
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 Análisis sobre la “Segunda Entrega de Informes Individuales de la Fiscalización 

Superior a la Cuenta Pública 2023”, realizada al Congreso de la Unión por la 

Auditoría Superior de Federación (ASF). 

 Apoyo a las Direcciones de Auditoría a Municipios y de Poderes Estatales, 

para la retroalimentación del Sistema Módulo Gestor de Observaciones para 

la emisión de Reportes. 

Por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 

 Atención a las solicitudes de información de: 

 La Dirección General de Asuntos Jurídicos, respecto a la continuidad 

del programa social denominado “Estrategia Sembremos Bienestar 

Común” de la Secretaría de Desarrollo Social. 

 La Secretaría Técnica, relativa al seguimiento de la Sistematización del 

Proceso de Fiscalización. 

 Inicio de la conformación del soporte de las observaciones financieras por 

presunto daño patrimonial y la solventación de las mismas, correspondientes 

a los Entes Fiscalizables Estatales. 

 Inicio de la integración de los expedientes de Auditorías Financieras, 

realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales. 

Por la Dirección de Auditoría a Municipios  

 Atención a los requerimientos realizados por: 

 La Dirección General de Asuntos Jurídicos, de los siguientes Entes 

Fiscalizables Municipales:  

 Coyutla 

 Lerdo de Tejada 

 Santiago Tuxtla 

 Soteapan 

 La Dirección de Evaluación Financiera y Programática, relativa al 

pago del 5 al millar, por parte del municipio de Cosoleacaque. 

 Análisis y actualización de los formatos para la integración de los expedientes 

en el archivo de las Auditorías Financieras. 

 Inicio de la conformación del soporte de las observaciones financieras de 

presunto daño patrimonial y la solventación a las mismas, de los Entes 

Fiscalizables Municipales. 

 Realización de la segunda y tercera reunión de trabajo, con los DyPSPA de 

163 Entes Fiscalizables Municipales en modalidad Despacho. 
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Por la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública  

 Atención a la solicitud de la Secretaría Técnica, relativa al seguimiento de la 

Sistematización del Proceso de Fiscalización. 

 En relación a los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de 

Auditoría, referente a la Cuenta Pública 2023, se realizó lo siguiente: 

  Elaboración de actas circunstanciadas de cierre, de las reuniones de 

trabajo de la Auditoría Técnica a la Obra Pública. 

 Conclusión de la Evaluación al Desempeño a los DyPSPA.  

 Continuación de la atención a los DyPSPA, a fin de realizar la 

corrección de sus papeles de trabajo presentados. 

 Inicio de la conformación del soporte de las observaciones técnicas a la obra 

pública de presunto daño patrimonial y la solventación a las mismas, 

correspondientes a los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales. 

 Inicio de la integración de los expedientes de Auditorías Financieras 

realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales. 

Por la Secretaría Técnica 

 En cuanto a la revisión y validación de los Pliegos de Observaciones de Entes 

Fiscalizables auditados conforme a la muestra determinada, se elaboraron 5 

evaluaciones financieras y 1 evaluación técnica a los Entes Fiscalizables, 

conforme a la muestra determinada, con lo cual, ésta se concluye y se da 

cumplimiento al 100%. 

 En cuanto a la revisión y validación del proceso de solventación, se 

elaboraron 20 evaluaciones financieras y 34 evaluaciones técnicas a la 

correspondiente tarjeta de solventación de los Entes Fiscalizables, conforme 

a la muestra determinada.  

 Inicio del escaneo de los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Pública 2023 

de los Entes Públicos Fiscalizables, notificados a las y los servidores públicos 

responsables, para ser enviados posteriormente al archivo general del ORFIS, 

para su resguardo. 

 Elaboración de los anexos que servirán de base, para integrar los oficios 

dirigidos a los Titulares de los OIC, con las observaciones de carácter 

administrativo, a fin de dar cumplimiento al Decreto 748, por el que se 

aprueban los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de las 

Cuentas Públicas 2023 de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 

publicado en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 438 de fecha treinta y uno 

de octubre de 2024. 
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3.2.2.2. Auditorías de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y 

Disciplina Financiera 

En el mes que se informa, con referencia a la planeación y desarrollo de la 

Fiscalización de la Cuenta Pública 2023, se realizaron las siguientes actividades: 

 Archivo de los papeles de trabajo de las auditorías y revisiones realizadas en 

la Fiscalización Superior a las Cuentas Públicas del Ejercicio 2023 de los Entes 

Fiscalizables. 

 Actualización del procedimiento y reportes del Sistema de Gestión Integral y 

Atención de la Auditoría Interna. 
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3.3. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

CUENTA PÚBLICA 2022 y AÑOS ANTERIORES 

3.3.1. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 

2022 y Años Anteriores 

3.3.1.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2022 y Años 

Anteriores 

Con relación al desarrollo y ejecución de las auditorías financieras presupuestales 

y técnicas para la fiscalización de la Cuenta Pública del ejercicio 2022 y años 

anteriores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Atención a las solicitudes de información de: 

 La Dirección General de Asuntos Jurídicos, relativa a la información 

correspondientes a la Cuenta Pública 2016, del Ente Fiscalizable Estatal 

“Instituto de Pensiones del Estado” y de las Cuentas Públicas 2008 a la 

2016 del Ente Fiscalizable Estatal “Secretaría de Finanzas y Planeación”. 

 La Unidad de Investigación, relativa a información, de quien fungió 

como encargado de la Rectoría y/o Rector de la Universidad 

Tecnológica del Sureste de Veracruz, Cuenta Pública 2018. 

 De los Ayuntamientos de San Rafael y ex autoridades de Chalma, 

referente a la documentación presentada en la solventación al Pliego 

de Observaciones de la Cuenta Pública 2022. 

 La Unidad de Transparencia, relativa a la “Documentación de las 

auditorías que se realizaron a la Procuraduría Estatal de Protección al 

Medio Ambiente de Veracruz, correspondiente al periodo del 5 de 

noviembre de 2018 al 30 de septiembre de 2024” 

 Remisión a la Unidad de Investigación, de información digital (en original y 

copia certificada) generada o recabada durante el Procedimiento de 

Fiscalización Superior a la Cuenta Pública 2018, del Ente Fiscalizable Estatal 

“Servicios de Salud de Veracruz” 

Por la Secretaría Técnica 

 Proceso de archivo de la documentación presentada por los Entes 

Fiscalizables, relativa al seguimiento de las observaciones de carácter 

administrativo, por parte de los Titulares de los Órganos Internos de Control 

de las Cuentas Públicas 2017 a 2022. 
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3.4. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA 

CORRECTA DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA 

FISCALIZACIÓN SUPERIOR A LAS CUENTAS PÚBLICAS 2017 A 2022 DE LOS 

ENTES FISCALIZABLES 

3.4.1. Avances del Proceso de Investigación y Sustanciación por parte 

de los Titulares de los Órganos Internos de Control 

Durante el mes que se informa, se continuó con la recepción de información del 

seguimiento de las Cuentas Públicas 2017 a 2022, por parte de los Titulares de los 

Órganos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, misma que fue registrada y 

analizada, para incluirse en el Informe que se presentará en el mes de marzo de 

2025.  

Al respecto, los resultados no tuvieron cambios en relación con el contenido del 

Informe presentado ante el H. Congreso del Estado, en este mes de octubre de 

2024, quedando de la siguiente manera: 
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Cumplieron el Decreto que aprueba el Informe Individual 

de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del 

Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio: 

321 309 280 286 271 273 

Incumplieron con la presentación de la información del 

expediente del inicio del proceso de investigación. 
5 12 23 23 36 36 

Determinaron no emitir inicio de investigación aun 

cuando tuvo observaciones. 
1 0 0 0 0 0 

Determinaron no dar inicio al proceso de investigación 

argumentando que no hay contravención a norma 

alguna por sólo tratarse de trámites en proceso. 

0 0 0 1 0 0 

Determinaron no dar inicio al proceso de investigación 

derivado de que sólo tuvieron recomendaciones. 
7 3 3 4 5 3 

Presentaron denuncia ante otras instancias, sin que tenga 

relación con el procedimiento de investigación. 
6 3 0 0 1 - 

Totales 340 327 306 314 313 312 

3.4.2. Avances del Proceso de Investigación por parte del ORFIS 

Derivado de la Fiscalización Superior a las Cuentas Públicas de los ejercicios 2017, 

2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el período que se reporta y dentro de los 

Procedimientos de Investigación correspondientes, se realizaron las acciones 

siguientes: 
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Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

Revisión y análisis financiero y/o 

técnico de la documentación 

presentada por servidores y ex 

servidores públicos de: 

CP 2018 (Dec. 862) OPD´s • ITS Xalapa 

CP 2019 (Dec. 862) 
Municipios • Mecayapan 

Estatal • CAEV 

CP 2020 (Dec. 865) Municipios 

• Acula 

• Carlos A. Carrillo 

• Cuitláhuac 

CP 2021 (Dec. 467) Estatal 
• SIOP 

• CAEV 

CP 2022 (Dec. 496) Municipios • Soledad de Doblado 

 

Elaboración del requerimiento 

de información y 

documentación para el 

desarrollo de la investigación a 

los servidores y ex servidores 

públicos de: 

C P 2018 (Dec 552) 

Estatal 

• SEFIPLAN 

• SESVER 

• Coordinación General de 

Comunicación Social 

• Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción 

OPD´S 
• ITS Xalapa 

• ITS Las Choapas 

CP 2019 (Dec. 862) Municipios • Tihuatlán 

C P 2020 (Dec. 865) 

Municipios 

• Jilotepec 

• Acula 

• Veracruz 

• Tihuatlán 

Estatales 

• SEDESOL 

• Instituto de Espacios Educativos del 

Estado de Veracruz 

• CAEV 

• SEV 

OPD´S 
• Universidad Tecnológica de 

Gutiérrez Zamora 

Ente Federal • CFE 

CP 2021 (Dec. 467) 

Municipios 
• Acula 

• Catemaco 

OPD´s 
• Universidad Tecnológica de 

Gutiérrez Zamora 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 
• Tlacojalpan 

• Chicontepec 

Elaboración de Proyectos de 

Informe Técnico y/o Financiero 

de: 

C P 2018 (Dec 552) 
Municipios • Mixtla de Altamirano 

Estatal • SEDESOL 

C P 2019 (Dec. 862) Municipios • Cotaxtla 

C P 2020 (Dec. 865) 
Municipios 

• Atzalan 

• Carlos A. Carrillo 

Estatal • SEDESOL. 

C P 2021 (Dec. 467) Municipios • Vega de Alatorre 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 

• Maltrata 

• Tancoco 

• Acayucan 

Elaboración de proyectos de 

Informes de Presunta 

Responsabilidad Administrativa 

de los ex servidores públicos de: 

C P 2018 (Dec 552) Municipios 

• Medellín de Bravo 

• Hidalgotitlán 

• Álamo Temapache 
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Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

 

 

 

Elaboración de Proyectos de 

Acuerdo de Conclusión y 

Archivo de: 

C P 2018 (Dec 552) 

Municipios 

• Camerino Z. Mendoza 

• Zaragoza 

• Altotonga 

Estatal • CAEV 

Fideicomisos • FIVERFAP 

OPD´s • ITS Las Choapas 

C P 2019 (Dec. 862) Municipios 
• Comapa 

• Emiliano Zapata 

C P 2020 (Dec. 865) Municipios • Emiliano Zapata 

C P 2021 (Dec. 467) Municipios • Cosoleacaque 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 

• Yanga 

• Camarón de Tejeda 

• Misantla 

• Cosautlán de Carvajal 

Elaboración de Acuerdo de 

Calificación de Falta 

Administrativa 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios • Tuxpan 

Elaboración de Tarjeta 

Informativa 

C P 2018 (Dec 552) 

OPD´S 
• Universidad Tecnológica de 

Gutiérrez Zamora 

Estatal • SEFIPLAN (Deuda Pública) 

 •  

C P 2019 (Dec. 862) 
Municipios 

• San Rafael 

• Catemaco 

Estatal • SEDESOL 

C P 2020 (Dec. 865) Municipios 

• Atzalan 

• San Rafael 

• Catemaco 

C P 2021 (Dec. 467) Municipios 
• San Rafael. 

• Catemaco 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 
• San Rafael 

• Catemaco 

C P 2023 (Dec. 748) Municipios 
• San Rafael. 

• Catemaco 

3.5. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL 

ORFIS FORMA PARTE 

En el período que se informa, se ha dado la debida atención y trámite, a los 

requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales, 

administrativas y de amparo, con las especificaciones que a continuación se 

enuncian: 
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3.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalización Superior  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Atención de requerimientos de la Fiscalía General del Estado. 14 

Atención de solicitudes realizadas por autoridades administrativas 

diversas. 
2 

Atención de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones 

administrativas, así como atención de juicios o procedimientos en los que 

el Órgano de Fiscalización Superior del Estado fue emplazado. 

10 

Atención de requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Veracruz, relacionados con los Procedimientos de 

Responsabilidad Administrativa. 

3 

Contestación de demandas por Juicios Contenciosos 3 

De 

Investigación 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2018. 

13 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2019. 

5 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2020. 

7 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2021. 

14 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2022. 

23 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y 

análisis dentro de los procedimientos de investigación radicados con 

motivo del resultado de la fiscalización a la cuenta pública 2023. 

5 

 

3.5.2. Actividades de Apoyo Jurídico a las Unidades Administrativas del 

Órgano  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Emisión de Oficios para el requerimiento de información, con apercibimiento 

de multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por 

omitir la presentación de información, respecto a la aplicación de recursos 

provenientes de diversas fuentes de financiamiento. 

46 

Atención de solicitudes de información de la Unidad de Transparencia. 2 

Opiniones jurídicas sobre la debida fundamentación y motivación de actos 

y documentos emitidos por las Unidades Administrativas del Órgano de 

Fiscalización en ejercicio de sus atribuciones 

3 
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Área Concepto Cantidad 

Notificación formal de oficios de Requerimiento de Información con 

Apercibimiento de Multa 
20 

Notificación formal de oficios de Cita para Audiencia Inicial 19 

Exhortos diligenciados en Ciudad de México 2 

Notificación formal de Acuerdos de Revocación 6 

Notificación formal del Multas 2 

Atención de requerimientos de autoridades judiciales 2 

3.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos 

instruidas en la Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Tipo de Procedimiento Actividades 

Procedimientos de 

Responsabilidad 

Administrativa 

Recepción y Acuerdo de Admisión de 3 Informes de Presunta Responsabilidad 

Administrativa (IPRA), relativo a la Cuenta Pública 2018. 

Procesos Penales 

Comparecencia en 1 Audiencia, desahogadas en el Juzgado de Proceso y 

Procedimiento Penal Oral con residencia en la Congregación de Pacho Viejo, 

Municipio de Coatepec. 

Comparecencia en 1 Audiencia, desahogada en el Juzgado de Proceso y 

Procedimiento Penal Oral con residencia en la Congregación la Toma, Municipio de 

Amatlán de los Reyes, Ver. 

Comparecencia en 1 diligencia en la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de 

Justicia, con residencia en la ciudad de Xalapa, Ver. 

Realización de 3 diligencias en la Fiscalía General del Estado, con residencia en la 

ciudad de Xalapa, Ver. A fin de dar seguimiento e impulsar la integración de las 

Carpetas de Investigación iniciadas con motivo de las denuncias presentadas por la 

Dirección de Asuntos Jurídicos. 

Procesos Laborales 

Intervención en 4 Audiencias de Ratificación, de igual número de Convenios suscritos 

por ex trabajadores del Órgano de Fiscalización Superior, ante el al Tribunal de 

Conciliación y Arbitraje, con residencia en la ciudad de Xalapa, Veracruz  

3.5.4. Actividades Complementarias  

Además de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades: 

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Se tramitó la publicación en la página oficial del Órgano de Fiscalización y en la 

Gaceta Oficial del Estado, de Edictos para la notificación de la Audiencia Inicial 

derivada de los expedientes del Procedimiento de Responsabilidad 

Administrativa, en cumplimiento al artículo 37 fracción II del Código de 

Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz 

2 
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Área Concepto Cantidad 

Comparecencia, como representante legal del Órgano de Fiscalización Superior 

del Estado, ante: 

 El Tribunal de Conciliación y Arbitraje con residencia en Xalapa, Ver. 

 Primera Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia, con residencia en 

la ciudad de Xalapa, Ver. 

 el Juzgado Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la 

Congregación de Pacho Viejo, municipio Coatepec, Ver. 

 El Juzgado Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la 

Congregación de la Toma, municipio Amatlán de los Reyes, Ver. 

 La Fiscalía General del Estado, con residencia en Xalapa, Ver. 

 Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, con residencia 

en la Congregación de Las Trancas, municipio de Emiliano Zapata. 

 Órgano Interno de Control del ORFIS, con residencia en la ciudad de 

Xalapa, Ver. 

7 

De 

Investigación 

Análisis preliminar de las observaciones descritas en los Informes del Resultado de: 

 1 municipio para la Cuenta Pública 2019 

 3 municipio para la Cuenta Pública 2019 

 1 municipio para la Cuenta Pública 2022 

5 

Atención presencial y vía telefónica a servidores y ex servidores públicos que 

solicitaron orientación o expusieron diversas dudas con relación a los expedientes 

que motivan los Procedimientos de Investigación 

51 

Atención de solicitudes de información de la Unidad de Transparencia por la UI. 4 

Atención de Requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Veracruz 
2 
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4. DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

4.1. PRESENCIA INSTITUCIONAL 

4.1.1. Participación en la Segunda Sesión del Consejo Estatal de Planeación 

Democrática para el Bienestar (CEPLADEB) 

El día 22 del presente mes, se llevó a 

cabo la Segunda Sesión Ordinaria del 

Consejo Estatal de Planeación 

Democrática para el Bienestar 

(CEPLABED), en representación de 

nuestra Auditora General, estuvo 

presente la Mtra. María Félix Osorio 

Domínguez, Auditora Especial de 

Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional; donde se 

trataron temas como la evaluación del 

plan y seguimiento de los programas 

sectoriales e institucionales, así como la presentación de los diagnósticos 

regionales.  

4.1.2. Asistencia a la Jornada Gubernamental 2024 del Colegio de 

Contadores Públicos del Estado de Veracruz 

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, inauguró la Jornada 

Gubernamental 2024, del Colegio de Contadores Públicos del Estado de Veracruz 

AC.; en el cual participó el M.A. David Arizmendi Parra, Director de Planeación, con 

la ponencia “Beneficios del SIGMAVER como herramienta eficiente para las 

auditorías”. 
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4.2. DIFUSIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES 

4.2.1. Reunión entre el ORFIS y el SAT 

En el mes de octubre del año en curso, la Mtra. Delia González Cobos, Auditora 

General, se reunió con personal del Sistema de Administración Tributaria (SAT), con 

la finalidad de que los resultados de esta reunión de trabajo, abonen en la mejora 

de la ejecución del Procedimiento de Fiscalización Superior, que el Órgano 

Fiscalizador aplica para la comprobación del correcto ejercicio de los recursos 

públicos, por parte de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, aprovechando 

el uso de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TIC). 
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