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Unidad de Género

Introduccion.

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 28 y 29 del Reglamento Interior
del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, en los cuales se
encuentran establecidas las atribuciones de la Unidad de Género, se presenta el
informe de las actividades realizadas durante el afio dos mil veinticuatro, en materia
de Igualdad y Derechos Humanos.

Simultdneamente, se da cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°
Constitucional y 13 de la Ley para Igualdad entre mujeres y Hombres en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefalan la obligatoriedad de las
autoridades, incluyendo los érganos autonomos, para que, en el ambito de sus
competencias, garanticen el derecho a la igualdad, promoviendo el respeto de los
derechos humanos.

Como parte de dicho cumplimiento, se ha priorizado un vinculo continuo con el
Instituto Veracruzano de las Mujeres; dicha coordinacion ha resultado en la
concrecion satisfactoria de: mesas de trabajo con diferentes areas internas,
capacitacion organizada dirigida a entes fiscalizables municipales y al personal del
ORFIS.

Finalmente, es destacable la culminacion del Manual de Procedimiento del Sistema
de Gestion Integral, relativo a la Atencién de Primer Contacto, mecanismo mediante
el cual, la Unidad de Género brindara atencién oportuna en caso de requerirse.
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Unidad de Género

Concentrado de Actividades

Actividades 2024
Unidad de Género

Cine debate

Participacion en eventos externos
Videoconferencias Naranja

Capacitacion a Entes Fiscalizables Municipales
Capacitacion especializada a personal fiscalizador
Capacitacion a todo el personal ORFIS

Accion afirmativa

Acciones Naranja

Difusion de efemérides con efoque de género
Eventos Institucionales

Documentos institucionales en favor de la Igualdad

Documentos de apoyo a la Gestion Publica

Campanas Informativas
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Unidad de Género

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 2024.

Campaiias 5
informativas
Documentos de apoyo 2

a la Gestion Publica

Documentos 3
institucionales en
favor de la Igualdad

Eventos 5
institucionales

Difusion de 12
efemérides con

enfoque de género

Acciones Naranja 12

Inclusion

Edadismo: discriminacion por edad.

Prevencion del cancer de mama

Masculinidades positivas

Ponle un alto a la discriminacion y

mobbing.

Modificacion a Manual de

Fiscalizacion, apartado Igualdad.

2. Diagndstico sobre la

descentralizacion de los Institutos

Municipales de la Mujer 2024.

Andlisis de plantilla igualitaria 2024.

Manual de Procedimiento del Sistema

de Gestion Integral del ORFIS UG-01

“Atencion de primer contacto en caso

de acoso u hostigamiento sexual,

violencia laboral en razén de género o

discriminacion”.

3. Recomendacién para alinear en
Manual General de Organizacion del
ORFIS 2024 conforme al marco
normativo en materia de igualdad.

1. 8 de marzo “Dia Internacional de la
Mujer”

2. 18 de octubre “Dia Internacional

contra el cancer de mama”

19 de noviembre “Dia del Hombre”

22 de noviembre “Jornada para

prevenir y erradicar la violencia de

genero”

5. 25 de noviembre “Dia Internacional
para prevenir la violencia contra
mujeres y nifas”

Efemérides mensuales difundidas en

intranet
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1. Material informativo para la
prevencion de la violencia de género
en el &mbito laboral (29/01/2024)
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Unidad de Género
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Accion afirmativa

Capacitacion a todo el
personal ORFIS

Capacitacion
especializada a
personal fiscalizador

Capacitacion a Entes
Fiscalizables
Municipales

‘Enamorandome de mi” (12/02/2014)

“Cuidando de mi, naturaleza y paz’

(26/03/2024)

4. Cuidado de nifias y nifios, prevencion
de bullyn (25/04/2024)

5. Cuidando de mi, naturaleza y paz, Il
parte” (26/04/2024)

6. Banner Dia Internacional contra la

w N

Homofobia (14/05/2025)

7. Video “Dia de las Madres”
(10/05/2024)

8. “Como ser una persona asertiva”
(23/05/2024)

9. Apartado en Intranet sobre “Inclusion”
(01/06/2024)

10.“Trabajando mi yo interior”
(8/07/2024)

11.“Promocion de los derechos laborales
de las mujeres” (25/07/2024)
12. “Apoyo a la lactancia” (01/08/2024)

1. Circular Lenguaje Incluyente
(7/02/2024)
2. Presentacion de “Diagnostico

Igualdad Laboral y No Discriminacion

2023”

Bullyng y acoso laboral (15/01/2024)

Lenguaje Incluyente (6/02/2024)

Masculinidades (18 y 19 de junio

2024)

1. “Transversalizacién de la perspectiva
de género en la metodologia del
marco logico” (26/02/2024)

2. “Presupuesto con perspectiva de
género” (11/07/2024)

3. “Transversalizacion de la perspectiva
de género” (15/08/2024)

4. “Acciones para la prevencion vy
vinculacion para la atencion de
violencia de género a nivel municipal”
(28 de nov y 12 de dic de 2024)

1. Instalacion del Sistema municipal para
la Igualdad (13 y 19 de febrero 2024)

wnN e
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Unidad de Género

2. Video conferencia “Sistema Municipal
para la Ilgualdad” (23/05/2024)
3. “Presupuesto con perspectiva de
género” (11/07/2024)
4. “Presupuestacion para atender la
violencia contra mujeres, nifias, nifios
y adolescentes” (3/10/2024)
11.- Videoconferencias 12 1. “Discriminacién” (29/01/2024)
“‘Naranja” 2. “Violencia Laboral” (23/02/2024)
3. “Violencia contra la mujer”
(25/04/2024)
4. “Derechos de las nifias, nifilos y
adolescentes” (25/04/2024)
5. “Ilgualdad y Derechos Humanos”
(27/05/2024)
6. “Perspectiva de Género” (25/06/2024)
7. “Los derechos humanos de las
mujeres” (9/07/2024)
8. “Prevencion de la violencia de género”
(27/08/2024)
9. “Prevencion de la violencia contra
ninas, ninos y adolescentes”
(25/09/2024)
10.“Salud mental con enfoque de género”
(25/10/2024)
11.“Redes de apoyo, la clave para
romper circulos” (25/11/2024)
12.“Derechos Humanos” (10/12/2024)
12.- Participacion en 2 1. Asistencia a “Semana del medio
eventos externos ambiente” (11/06/2024)
2. Imparticibn de videoconferencia:
“‘Presupuesto basado en Resultados
con Perspectiva de  Género”
(20/09/2024)
13.- Cine debate 2 1. “Prevencion de la violencia de género”
(9/07/2024)
2. “Las adicciones como factor de riesgo
en la violencia de género’
(24/10/2024)
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CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES

Propuesta de contenido con enfoque de género
en el Manual de Fiscalizacién

Fecha: ' 8 de enero 2024

Sinopsis:

Dando cumplimiento al articulo 29, fracciones Il y Il del Reglamento Interior del ORFIS, se
presento6 a través del oficio UDG-004-01-2024, modificaciones para actualizar el apartado
de “Igualdad” en el “Manual de Fiscalizacién para los Entes Municipales 2024”.

Reporte Fotogréfico

Manual

de Fiscalizacion
para los Entes Municipales

Porque la Transparencia y la Rendicién
de Cuentas fortalecen lo Democracia.

!rgano !e !‘scal Zac !I‘l !upet OF del Estado de Veracruz

CONCEPTOS EJEMPLOS DE GASTOS A
PRESUPLESTAR IMM

RUBRO

Blenes muebles,

" * Maobiliaric.
Inmuebles e rafrumental médico  yde  Vahiculas.
Intangibles e
. Muricinal taualdad
Pr parala

El Programa Municipal para la Igualdad es el documento rector que impulsa |
implementacion de acciones, proyectos y politicas puablicas municipales co
perspectiva de género, enfocadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres. D
acuerdo con los articulos 13, 14, 17 y 20 del Reglamento de |a Ley 551 para la Igualda
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LIMHV
este programa debe ser aprobado por el Sisterma Municipal para la Igualdad y publicad)
@n la GOE, iniciando su vigencia a partir de esa fecha. Su contenido debe ests
armonizado con el Plan Estatal para la Igualdad, asi como con la normativa vigente e
la materia, considerando lo siguiente:

Los parametros estratégicos de la Agenda 2030 (A2030) desde lo local

La AZ030: Objetivos para el Desarrollo Sestenible, apartade 5. Igualdad.

El diagndstico situacional sobre la condicion de las mujeres en el Municipio
realizado por el IMM.

El Plan Nacional y Plan Veracruzano de Desarrollo.

vouw

L3

Manual de 2024

Area Area hrea Area
Adminisirativa Juridica Picolégica de rabaja soclal

EI IMM debe contar con recursos para su funcionamiento como lo marca el articulo 72,
fraccion XXV de la LOML por lo que deberan etiquetar en el presupuesto municipal
recursos para la operacion o ejecucion del ente, de acuerdo con su capacidad
presupuestal, a fin de cubrir los gastos que se sefialan a continuacion:

EJEMPLOS DE GASTOS A
FRESUPUESTAR IMM

Servicios
persongles

Materialas y
Suminishos

Servclos
Gensroles
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Mesa de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres

Fecha: 10 de enero 2024

Sinopsis:

En seguimiento al convenio de colaboracion ORFIS — IVM, se realiz6 una reunion
de trabajo para acordar las acciones de coordinacion y capacitacion 2024, en
materia de revision con perspectiva de género de las cuentas publicas de los entes
fiscalizables del Estado.

Reporte Fotografico
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“Foro Estatal para el fortalecimiento de mecanismos de
prevencién, atencién, sancion y erradicacion del hostigamiento y
acoso sexual”

Fecha: 12 de enero de 2024

Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Deli Gonzalez Cobos, por invitacion de la

universidad de Xalapa, asisti6 al “Foro Estatal para el fortalecimiento de

mecanismos de prevencién, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento y

acoso sexual”’, donde se presenté la “Caja de Herramientas para la atencion integral

de victimas de violencia por razén de género”, perteneciente a las comunidades

educativas con un enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad.
Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Curso en linea
“Bullyng y Acoso Laboral”

Fecha: 15 de enero 2023
Sinopsis:
El personal de la Unidad de Género del ORFIS, participd en el curso en linea
“Bullyng y Acoso Laboral”, impartido por el L.A.E. Juan Carlos Bartolomé
Marquez, adscrito al area de capacitacion de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion en el Estado de Veracruz; en el cual se abordo la funcion que
deben desempefiar las personas tomadoras de decisiones en la prevencion
del acoso en los centros de trabajo.

Reporte Fotogréfico

© Videoconlemoce Teknes e — - - - —
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Videoconferencia Dia Naranja:
“Discriminacion”

Fecha: 29 de enero 2024

Sinopsis:

En el marco del “Dia Naranja” se realiz6 una capacitacion en modalidad hibrida
relativa al tema “Discriminacion”, impartida por la Mtra. Sandra Angélica Soto
Rodriguez; abordando aspectos como la prevencién de practicas que incurran en
tratos desfavorables a personas o grupos en funcién de alguna o varias categorias
como su ideologia, preferencia sexual, género, entre otras; asi como el estudio del
marco normativo que establece las acciones preventivas que deben realizar las
instituciones publicas.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accion Naranja

Fecha: 29 de enero de 2024

Sinopsis:
Con el objetivo de promover la prevenciéon de la violencia de género y la
discriminacion en el ambito laboral, se realizé la entrega de volantes informativos y
obsequios a las primeras personas asistentes a la capacitacion naranja, y a quienes
participaron en la dinamica en linea de preguntas y respuestas.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

“Reunidén via zoom
Comisioén legislativa de Igualdad”

Fecha: 2 de febrero 2024
Sinopsis:

Se realiz6 una reunion de trabajo via zoom a solicitud de la Comision Legislativa de
Igualdad del H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
analizar la ruta respecto a las acciones implementadas para la integracion y
funcionamiento, asi como para la descentralizacion de los Institutos Municipales de
las Mujeres, como organismos publicos descentralizados. En esta reunion se
comento la importancia de promover que los Ayuntamientos atiendan lo establecido
en el articulo 81 Bis de la Ley Organica del Municipio Libre, ya que son la autoridad
responsable de la figura 0 mecanismo de adelanto para las mujeres a nivel local.
Reporte Fotografico

12
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Unidad de Género

Capacitacién interna:
“Lenguaje Incluyente y no sexista”

Fecha: 6 de febrero 2024
Sinopsis:
Se realizo el curso “Lenguaje incluyente y no sexista”, dirigido a todo el personal del
ORFIS, impartido por la Mtra. Diana Lizeth Abad Ramirez, Jefa de la Oficina de
Vinculacion Institucional y Organismos de la Sociedad Civil, del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo de resaltar la importancia de cumplir
con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz, cuyo
articulo 13, fraccion VI, establece que los 6rganos autbnomos deben asegurar el
uso del lenguaje incluyente en todas las areas de la administracion publica estatal
y municipal, asi como su fomento en todas las relaciones sociales.

Reporte Fotogréfico

CURSO MODALIDAD MIXTA G

Incluyentey No Sexista”

PONENTE: LIC. DIANA LIZETH ABAD RAMIREZ
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

\ORFIS

MARTES 6 DE FEBRERC / 10:00 HRS

\ORFIS | 2
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https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZUn5-RSovAplNUwUZRaBiS71tIW74z4gEMY-xC4Gb7filnEztBe9phY_fjxFR7BFEUCYI--ZumOe2fcQBy2iPCb73T241oR58XpiZhCVuUYO2RcDnybruLXUORgP0Vy7WrUDCYN6iGgyEknYd-Js6CH0iFoJY0ONMDfTDwzPK6PL6Z1qJeYQCkD0o11rSBSlOA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZUn5-RSovAplNUwUZRaBiS71tIW74z4gEMY-xC4Gb7filnEztBe9phY_fjxFR7BFEUCYI--ZumOe2fcQBy2iPCb73T241oR58XpiZhCVuUYO2RcDnybruLXUORgP0Vy7WrUDCYN6iGgyEknYd-Js6CH0iFoJY0ONMDfTDwzPK6PL6Z1qJeYQCkD0o11rSBSlOA&__tn__=-%5dK-R

Informe de Actividades 2024 @
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Accion afirmativa:
Circular Lenguaje Incluyente

Fecha: 7 de febrero de 2023

Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, exhort6 al personal,
a través de la Circular 001/2024, a que la comunicacion institucional se realice con
un lenguaje incluyente, conforme a lo establecido en el articulo 13, fracciéon VIl de
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz.

Reporte Fotografico

\.ORFIS T S
Ar & Lrashaiin rERita sl ia) e il e

CIRCULAR 081

TITULARES DE LAS AUDITORIAS ESPECIALES, SECRETARIA PARTICULAR,
SECRETARIA TECNICA, ORGANO INTERNO DE CONTROL, UNIDADES ¥
DIRECCIONES GENERALES DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO.

PRESENTE

Con hndamento an 1o dapussto en o artiodo 13, fraccn VIN 8 W Ley pans in
Guadad erme Mugres ¥ Hombres en of Estado de Veraona de Ignacio de la
Ui, donde sehala guo los Ovgancs Audnomos en ol ambio de e
competencias deberin cete su Actuee y > con la slecndad de la
PRad enie mujeves y hombies, as) COMO ASAQUINT LN lenguam N weoats an
odi s dreds de 0 admnsiacin ploica respencsamente, les exhono pamn
Gus @ com, N natituoondl mena y extaina, en I modakdad esorta, el
© on oualguer formalo digrtad, se realos con of wao de un lengume Nckrpenin

No oo mencienas Gue K0 COMURE 0l reapecto 50 podrd reakzar dveciamente
on o spartado que In Unicied do Cdners Sene on Inkisl, dONSe podvin viausize
manuales & infamacion de cnentackin pam o ampkeo de dcho mnguae, ademia
g o8 Cufsen mpartdos ol personal

Agradezno sy MlonciOn y COMpIOMEBD pors ‘orfalecer I gusidsd en Aueslin
INsteodn y aprovecho la ocasion pam anviades un cordiyl saludo

ATENTAMENTE 'f' |
> & 1
‘, A "& ﬁ,
\\ /;r |
MTRA. DELIA OONZALEZ COBOS

AUDITORA GENERAL DEL
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERICR DEL ESTADO.

CLF e Mone leme loevs vammnes ham b | bl e P Y ) T
LOF s

14



Informe de Actividades 2024 :-.:d

Unidad de Género

Accion institucional:
Presentacion de Diagnédstico “lgualdad Laboral y No
Discriminacion”
Fecha: 7 de febrero 2023
Sinopsis:
Se presento el diagnostico “Igualdad Laboral y no discriminacion”, ante el personal
directivo del ORFIS con el propdésito dar a conocer la situacion laboral del personal
en los ambitos: familiar, igualdad laboral y no discriminacién; asi como para analizar,
promover y fortalecer las acciones institucionales, que coadyuven a generar un
adecuado clima organizacional.
La bateria de preguntas del presente diagnostico tiene como referencia la alineacién
para la implementacién de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 “Igualdad
Laboral y No Discriminacion”, la cual es un mecanismo de adopcion voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con buenas practicas para la
conciliacién de las actividades laborales y familiares a favor del desarrollo integral
del capital humano.
Reporte Fotografico

IA'Y LA RENDICION ~  “UENTAS FORTAL
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Circulo Naranja:
“Enamorandome de mi”.
Fecha; 12 de febrero de 2024

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez Cobos, dio inicio a las
actividades “Circulo Naranja”, con el objetivo de que el personal cuente con
espacios libres de violencia de género, asi como para poner especial énfasis en el
cuidado de la salud fisica, mental y emocional del personal. Esta primera sesion
denominada “Enamorandome de mi”, estuvo a cargo de la Psic. Lucero Sarai
Dorantes Dominguez, quien expuso la importancia del cuidado emocional y de la
higiene del suefio, para un mayor bienestar del personal.

Reporte Fotografico

\ORFIS

demi”

Imparte: Psicéloga Lucero Sarai Dorantes Dominguez

Lugar: Sala de capacitacion 3

LUNES 12 DE FEBRERO / DE 16.30 A 17.30 HRS

16


https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZWoFK-UUFbX32WzURbJcTi5G-UP_nUoM7M_WL5--0r_zAKU8jroZVCnrmlXObgoRFCeuU8efCJmwpMIhZ05qVP2672F1sJTr77VeNa8cSwIKTSFoKT2o2VhpGX0Z2CXIEeUXit10INN8WyOGHcck4jq9gHrWM9PUx5vUKj0m8qdQ7-4OL91_Dt2dcAHOMYV4r0&__tn__=-%5dK-R
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Capacitacion a autoridades municipales
“Sistema Municipal para la Igualdad”

Fecha: 13y 19 de febrero de 2024

Sinopsis:

El ORFIS impartio los dias 13 y 19 de febrero la capacitacién "Sistema Municipal
para la Igualdad”, en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
dirigido a autoridades municipales, con el objetivo de cumplir con los programas y
presupuestos de Ley con perspectiva de género.

Reporte Fotogréfico

7 D o
Programa del Sistema Municipal

para |a Igualdad

19 de febrero Modalidad: Presencial Imparte: ORFIS - IVM
Horarios: Matutino 10:00 hrs y Vespertino 15:00 hrs.

\\.ORFIS VM.
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https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVjaJb3Wlwh9UdfDoDGpeyLOanNzIKjGIeq12Ab80piHlhpVvR6Z5IoCIRretNsXpkWRSx055gP_Nil8dIafP-ge6Hl-PMGhMFC3a4i6ahXRJbEhC7YK3_GJKd51HizC7XRNTGMTbxC3IYOYE330KSxHBmjHI8qVttbkJfO9A-2953gefE-WL0p_qYfV5eoJ_0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZVjaJb3Wlwh9UdfDoDGpeyLOanNzIKjGIeq12Ab80piHlhpVvR6Z5IoCIRretNsXpkWRSx055gP_Nil8dIafP-ge6Hl-PMGhMFC3a4i6ahXRJbEhC7YK3_GJKd51HizC7XRNTGMTbxC3IYOYE330KSxHBmjHI8qVttbkJfO9A-2953gefE-WL0p_qYfV5eoJ_0&__tn__=-%5dK-R
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Unidad de Género

Dia Naranja:
Videoconferencia “Violencia Laboral”

Fecha: 23 de febrero de 2024

Sinopsis:

En el marco del “Dia Naranja”’, se imparti6 de manera presencial a las y los
directivos del ORFIS, asi como via zoom a todo el personal la capacitacion
"Prevencién de la violencia laboral”, con el objetivo de fomentar un clima laboral
apegado a la igualdad y los derechos humanos

Reporte Fotografico

Dia naranja°§’
Yy

G

Unidad de GENEIrO

"Pr.evencic'[n dela
Violencia Laboral”

PONENTE: MTRA. SANDRA 50TO RODRIGUEZ

Modalidad: Mixta

VIERNES 23 DE FEBRERO / 11:00 HRS
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https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUb70TlCU6NvPNtUsRNV35NS7BTiP5rNUIVQgWUfyvJRAcZ4yJVNldLwjU5jIw6VmCRjHrGwmuXuR4M3e1IklG4UyfDmY9XiMixvo-AVj59zM0-k3vFT_qUi0lC7X9voiPT9jW8Wl6NOqqQMMqr_oat2v9FUXB117qKuxFelyvc1-J8j6IVEgAxi1Ga5QOT-ys&__tn__=*NK-R
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Unidad de Género

Evento Institucional
8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”

Fecha: 10 de marzo de 2024
Sinopsis:

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”,
la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, se reunié con las
servidoras publicas del ORFIS. En el encuentro la Psic. Lucero Sarai Dorantes
Dominguez y el Mtro. Leandro Ventura Gelabert, integrantes de la Subdireccién de
Recursos Humanos, compartieron informacion para el empoderamiento, asi como
la importancia de la definicion de limites y desarrollo personal, en beneficio de las
mujeres en el ambito familiar y laboral.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Dia Naranja:
Videoconferencia “Violencia contra la Mujer”

Fecha: 25 de marzo 2024
Sinopsis:
En el marco del Dia Naranja, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez
Cobos, encabezé la videoconferencia “Violencia contra la mujer”, impartida por la
Mtra. Sandra Angélica Soto Rodriguez. Esta capacitacion, tuvo como objetivo
identificar y prevenir los tipos y modalidades de violencia que sufren las mujeres y
nifias por razén de género en todos los ambitos de la vida; asi como conocer los
compromisos que el Estado Mexicano ha asumido para atender este problema
social.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Mesa de Trabajo con el IMM Xalapa

Fecha: 25 de marzo 2024

Sinopsis:

Se realizé una mesa de trabajo con el Instituto Municipal de la Mujer de Xalapa,
donde se asesor6 sobre la integracion y funcionamiento de esta figura como
organismo publico descentralizado. La asesoria se realiz6 con personal de la
Auditoria Especial de Planeacion Evaluacién y Fortalecimiento Institucional y la
Unidad de Género; con la presencia de la Mtra. Zayra Fabiola del Toro, Directora
del IMM Xalapa y su equipo de trabajo del area administrativa.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Capacitacién interna:
“Transversalizacion de la perspectiva de género
en la metodologia del marco légico”

Fecha: 26 de marzo 2024

Sinopsis:

Se impartié al personal de la Direccion de Fiscalizaciéon a Municipios, el curso
“Transversalizacién de la perspectiva de género en la metodologia del marco
l6gico”, en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres; con el objetivo
de implementar el enfoque de género en la revision de la aplicacion de los recursos
publicos de los entes fiscalizables municipales.

Reporte Fotografico
* e
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Unidad de Género

Circulo Naranja:
“Cuidando de mi: naturaleza y paz”

Fecha:

26 de marzo de 2024

Se realiz6 la actividad “Circulo Naranja”, denominada “Cuidando de mi: naturaleza
y paz”, impartida por Yuki Echeverria Hernandez, especialista en masaje y medicina
oriental, quien compartio al personal técnicas de relajacion, meditacion y medicina
milenaria, con el objetivo de que el personal cuide su salud e impacte en su

bienestar.
Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Actividad Naranja:
“Cuidado de nifias y nihos”

Fecha: 25 de abril de 2024

Sinopsis:

Se realiz6 una dindmica interactiva con el personal de la institucion y se les dio
informacion sobre los derechos de las nifias y nifios; se expuso un mural con temas
sobre crianza respetuosa, prevencion del bullyng y la importancia de la supervision
de las y los menores respecto al uso de redes sociales. Ademas, se obsequiaron
dulces con una frase positiva y la realizacion de una rifa para llevarse un libro de “El
Principito”.

_ Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Dia Naranja:
Videoconferencia: “Los Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes
(Ley 573)”.

Fecha: 25 de abril de 2024
Sinopsis:
En el marco del Dia Naranja, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez
Cobos, encabez6 la videoconferencia “Los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (Ley 573)", impartida por la Lic. Diana Isabel Aguilar Morales, del
Sistema Integral de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Veracruz (SIPINNA). El objetivo fue reconocer como titulares de derechos a las
nifas, niflos y adolescentes, asi como garantizar su ejercicio y proteccion, conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Ley 573 del Estado de Veracruz.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Mesa de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres

Fecha: 29 de abril de 2024

Se realiz6 una mesa de trabajo en las instalaciones del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, con la finalidad de programar reuniones para la transversalizacion de la
perspectiva de género en las areas con funciones administrativas del Organo de
Fiscalizacion Superior.

Reporte Fotografico
-
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Unidad de Género

Video: 10 de mayo “Dia de las Madres”
Fecha: 10 de mayo de 2024
Sinopsis:
Se realizé el video “Dia de las Madres” con el propédsito de crear un espacio de
expresion para que las compafieras compartieran su experiencia de coémo concilian
su actividad profesional con la maternidad. También se tuvo la oportunidad de
recopilar palabras por parte de hijas e hijos del personal, como reconocimiento a su
amor y cuidados.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Mesa de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres

Fecha: 14 de mayo de 2024
Sinopsis:
Se efectuod en las instalaciones del Instituto Veracruzano de las Mujeres, una mesa
de trabajo con el personal de la Unidad de Género del ORFIS, con el objetivo de
programar actividades para la transversalizacion de la Perspectiva de género en
areas especificas del Organo de Fiscalizacion Superior, asi como la revision del
fProtocolo para la prevencion y atencion de acoso y hostigamiento sexual, violencia
laboral en razdn de género o discriminaciona

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accién naranja
Banner: “Dia Internacional contra la Homofobia”

Fecha: 17 de mayo de 2024
Sinopsis:
A través de un banner en intranet y redes sociales se visibilizé el “Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia”; con el propésito de promover el
respeto a la diversidad y los derechos de las personas, asi como su reconocimiento
como tutores de derechos humanos, independientemente de su orientacion sexual
e identidad de género, para fomentar un ambiente de respecto, sin distincion alguna
entre todas y todos.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Videoconferencia

“Instalacion del Sistema Municipal para la Ilgualdad entre mujeres
y hombres y una vida libre de violencia”

Fecha: 23 de mayo de 2024
Sinopsis:
El ORFIS, en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, impartio la
videoconferencia “Instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y una vida libre de violencia” dirigida a las Autoridades Municipales, con
el objetivo de resaltar la importancia de la instalacion y funcionamiento del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia
(SMI), como un mecanismo de coordinacion y corresponsabilidad interinstitucional,
para ejecutar politicas publicas, programas y acciones para la igualdad como lo
establecen los marcos normativos
Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Circulo Naranja:
“Como ser una persona asertiva”

Fecha: 23 de mayo de 2024
Sinopsis:
Con el objetivo de promover mecanismos de comunicacion eficaz y respetuosa
dentro de los grupos de trabajo de la institucion, personal del ORFIS participo en la
sesion “Circulo Naranja” denominada i C- mo ser una p,ampartda
por el maestro Leandro Antonio Ventura Gelabert.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Dia Naranja
Videoconferencia: “Igualdad y Derechos Humanos”

Fecha: 27 de mayo 2024

Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, encabezd la
videoconferencia “Igualdad y Derechos Humanos”, dirigida a los Entes Municipales,
asi como al personal de nuestra Institucion, la cual fue impartida por la Lic. Yeralding
Sanchez Morales, Titular de la Unidad para la Igualdad de Género de la Comision
Estatal de Derechos Humanos. Esta capacitacion tuvo como objetivo, promover el
reconocimiento e importancia de aplicar la perspectiva de género en los derechos
humanos para la construccion de espacios y relaciones igualitarias incluyentes.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Mesa de Trabajo:
ORFIS - Instituto Veracruzano de las Mujeres

Fecha: 10 de junio de 2024

Sinopsis:

Se realiz6 una mesa de trabajo entre personal de la Unidad de Género del ORFIS
y la Subdireccion de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional del IVM, para
establecer agenda de trabajo a través del desarrollo de actividades de capacitacion,
brigadas y cine debate; como parte del programa Federal de Atencion del Programa
de Apoyo a las Instancias Municipales de las Entidades Federativas.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Asistencia a evento:
“Semana del Medio Ambiente”

Fecha: 11 junio de 2024
Sinopsis:
Se asisti6 a la Semana del Medio Ambiente, a invitacién de la Secretaria de Medio
Ambiente del Estado de Veracruz y su Unidad de Género. En dicho evento se
expusieron temas para la reforestacion, prevencion de incendios y la importancia
de impulsar el enfoque de género en el sector forestal.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Taller: “Masculinidades”

Fecha: 18 y 19 de junio de 2024
Sinopsis:
Con el objetivo de proporcionar al personal masculino del ORFIS, las
herramientas para eliminar roles o estereotipos de género que impidan expresar
emociones o actividades, los dias 18 y 19 de junio se llevo a cabo el curso taller
denominado “Masculinidades”, encabezado por la Auditora General del ORFIS,
Mtra. Delia Gonzalez Cobos, e impartido por el Mtro. Emanuel Rodriguez Reyes,
colaborador del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Videoconferencia: “Perspectiva de Género”
Fecha: 25 de junio de 2024

Sinopsis:

En el Dia Naranja, se realiz6 la videoconferencia “Perspectiva de Género”, encabezada por
la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, e impartida por la Mtra. Xaret
Maldonado Morales, Coordinadora de Atencion del Programa de Apoyo a las Instancias
Municipales de las Entidades Federativas (PAIMEF), del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, con el objetivo de identificar a la perspectiva de género como el mecanismo que
permite cuestionar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres, asi como promover
acciones institucionales para crear las condiciones de cambio que permitan construir una
cultura de igualdad de género.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accién Naranja:
Intranet- apartado “Inclusiéon”

Fecha: Junio de 2024

Sinopsis:

Se dispuso en Intranet, en el apartado de la Unidad de Género, un espacio dedicado
para difundir informacion respecto a la inclusion de personas con algun tipo de
discapacidad, con el proposito de sensibilizar al personal sobre la importancia de
incluir a todas las personas en todos los ambitos sociales, incluido el laboral, ya que
el 1% de la plantilla de personal cuenta con personal con alguna discapacidad.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Campaiia preventiva:
“Ponle un alto a la Discriminacioén y al Mobbing”
Fecha: Junio de 2024
Sinopsis:
Se realizé la campafia informativa relativa al tema “Prevencion de la Discriminacion
y Mobbing o Violencia Laboral”’, a través de carteles, banner y videos que se
difundieron en los medios internos de la institucion.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Circulo Naranja:
“Trabajando mi yo interior”

Fecha: 8 de julio de 2023
Sinopsis:
Servidoras y servidores publicos del ORFIS participaron en la actividad del Circulo
Naranja, denominada “Trabajando mi yo interior”, en la cual se realiz6 una clase de
Thai Chi y meditacion en movimiento; dichas clases fueron impartidas por el Mtro.
José César Lima Cervantes y Agueda Yuki Echeverria Hernandez.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Videoconferencia Dia Naranja:
“Los Derechos Humanos de las Mujeres”

Fecha: 9 de julio de 2024
Sinopsis:

La Auditora General Mtra. Delia Gonzélez Cobos, encabezoé la videoconferencia
“Los Derechos Humanos de las Mujeres”, la cual fue impartida por la Mtra. Yareli
Anahi Martinez Martinez, del Instituto Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo
de que el personal reconozca y garantice, desde el ambito de sus competencias,
los derechos de las mujeres y nifias en todos los @mbitos de la vida publica y
privada, tales como: salud, educacioén, participacion politica y bienestar econémico;
asi como resaltar la importancia de erradicar que las mujeres sean objeto de
violencia o discriminacion por razén de género.
Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Cine debate: “Prevencion de la Violencia de Género”
Fecha: 9 de julio de 2024
Sinopsis:
Se realizé el cine debate "SinEstereotipos”, en el cual, el personal tuvo la
oportunidad de analizar la pelicula “Te doy mis 0jos”, que aborda el tema del circulo
de la violencia, como identificarla y buscar una red de apoyo en familia o personas
cercanas, asi como la importancia de optar por ayuda profesional y en las
instituciones o mecanismos de adelanto para las mujeres.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Videoconferencia: “Presupuesto con Perspectiva de Género”

Fecha: 11 de julio de 2024

Sinopsis:

Se realizé la capacitacion “Presupuesto con Perspectiva de Género”, como parte
del cumplimiento del convenio de colaboracion entre ORFIS e IVM, para promover
gue los Entes Fiscalizables Municipales den cumplimiento de incluir y etiquetar en
el anteproyecto de presupuesto 2025, lo referente a los derechos humanos de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.
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Unidad de Género

Mesa de Trabajo: Unidad de Género del ORFIS con IVM

Fecha: 15 de julio de 2024

Sinopsis:

La Unidad de Género participd en una mesa de trabajo con la Subdireccion de
Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
implementadas entre el ORFIS y el IVM, en la cual se abordé la oportunidad de
actualizar documentos de apoyo para la gestién publica municipal.
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Unidad de Género

Accion Naranja:
“Promocion de los Derechos Laborales de las Mujeres”

Fecha: 25 de julio de 2024
Sinopsis:
Con el objetivo de promover los derechos laborales de las mujeres, se remitié a la
Direccion de Administracion y Finanzas informacion sobre la lactancia materna, con
el propésito de promover el correcto funcionamiento del lactario institucional, a fin
de brindar un servicio digno a las usuarias. (Oficio UDG/103/07/2024)

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

Taller: “Transversalizacionde la Perspectiva de Género”

Fecha: 15 agosto de 2025
Sinopsis:
Se realizé el taller "Transversalizacion de la Perspectiva de Género”, dirigido a las
y los servidores publicos de la Direccion de Administracion y Finanzas, la Direccién
de Asuntos Juridicos y la Unidad de Género del ORFIS; el cual fue impartido por la
Mtra. Addy Maria Gomez, del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM).
Esta capacitacion, tuvo como objetivo conocer la normativa para transversalizar la
perspectiva de género que incida en el cumplimiento de las actividades
administrativas del ORFIS, permitiendo su institucionalizacién hacia la igualdad
sustantiva.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accion Naranja: “Prevencion de la violencia de género”

Fecha: 27 de agosto de 2024
Sinopsis:
En el marco del “Dia Naranja”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez
Cobos, encabezé la videoconferencia "Prevencién de la Violencia de Género",
impartida por la Lic. Xaret Maldonado Morales, Promotora Cultural del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, dirigida a las Autoridades Municipales, Institutos
Tecnologicos Superiores y personal de nuestra Institucion.
Este curso, tuvo como objetivo identificar los tipos y modalidades de violencia que
sefala la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con
el proposito de erradicar este problema social a través de la implementacion de
medidas o acciones que inhiban cualquier situaciéon que implique violencia
psicoldgica, econdémica, fisica, institucional, mediatica o digital.

Reporte Fotogréfico
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Mesa de Trabajo: Unidad de Género del ORFIS con IVM

Fecha: 30 de agosto de 2024
Sinopsis:
La Unidad de Género participd en una mesa de trabajo con la Subdireccion de
Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
implementadas entre el ORFIS y el IVM, en la cual se abordé la oportunidad de
actualizar documentos de apoyo para la gestion publica municipal y dar capacitacion
en linea para la etiquetacion de presupuestos municipales para la igualdad entre
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Reporte Fotogréfico
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Unidad de Género

“Campaia de apoyo a la lactancia”

Fecha: Agosto de 2024

Sinopsis:

Serealiz6 la campana en el portal de Intranet del ORFIS “Cerrando la brecha, apoyo
a la lactancia materna en todas las situaciones”, como parte de una medida
afirmativa para mitigar la brecha laboral que se sufre en razon de género.

Reporte Fotogréfico
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= La lactancia materna protege a
las madres.

Las mujeres que amamantan tienen un 32%
menos de riesgo de tener diabetes tipo 2,
un 26% menos de riesgo de tener cancer
de mama y un 37% menos riesgo de tener
cancer de ovarios, en comparacién con
aquellas mujeres que no amamantan o que
amamantan menos.

* Las politicas que apoyan la
lactancia materna en los lugares
de trabajo son benéficas.

Las politicas de apoyo a la lactancia

materna en el lugar de trabajo aumentan la

retencion de las empleadas, su rendimiento,
lealtad, productividad y el trabajo en
equipo.

* La lactancia materna cuida el
medio ambiente.

La lactancia materna no deja huella de

carbono. La leche materna es un recurso

renovable y es producida por las madres y

consumida por los bebés sin polucion,

empaque o desechos.

La Organizacion
Mundial de la Salud
promueve la
“Semana de la
Lactancia Materna”,
la cual se realiza
del 1 al 7 de agosto,
con el propdsito de
promover que
independientemente
de las
circunstancias de
cada mujer
puedan amamantar
a hijas e hijos.

Si necesitas hacer
uso del lactario del
ORFIS, acude a la
Subdireccion de
Recursos Humanos
para mayor
informacioén.

* Lactancia materna es wuna
politica imperativa de la salud
publica.

“Si hubiera una nueva vacuna que

previniera 1 millon o mas de muertes

infantiles por afio, y que ademas fuera

barata, segura, administrada por via oral, y

que no necesitara una cadena de frio, seria

una politica imperativa de la salud publica

La lactancia materna puede hacer esto y

mas”.

* La duracién de la lactancia
materna esta positivamente
asociada con los ingresos.

El seguimiento a un grupo de nifios 30 afios
después de su nacimiento, mostré que los
adultos que fueron amamantados tuvieron
salarios mas altos, un efecto que fue
mediado por el aumento en los afios de
escolaridad

* La lactancia materna aumenta la
inteligencia de los bebés.

Los adultos que fueron amamantados
cuando nifios tienen 3.4 puntos mas en los
indicadores de desarrollo cognitivo. Un
aumento en el desarrollo cognitivo resulta

en mas afios de escolaridad.
FUENTE: Organizacién Mundial de la Salud y
Organizacién Panamericana de la Salud

hitps://www.paho.org/esitemas/iactancia-matema-
alimentacion-complementaria
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Unidad de Género

Videoconferencia: “Presupuesto basado en Resultados con
Perspectiva de Género”

Fecha: 20 de septiembre 2024
Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, impartio la
videoconferencia “Presupuesto basado en Resultados-Sistema de Evaluacién de
Desempefio (PbR-SED), desde la Perspectiva de Género”, dirigida al alumnado de
la Universidad de Xalapa.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Videoconferencia: “Prevencion de la violencia contra nifias, ninos
y adolescentes”

Fecha: 25 de septiembre de 2024

Sinopsis:

En el marco del Dia Naranja se realiz6 la videoconferencia “Prevencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, la cual tuvo el objetivo de analizar
factores que propician situaciones de violencia contra menores de edad, asi como
disefiar estrategias dentro y fuera del hogar que mitiguen conductas y actitudes que
afecten el desarrollo de las infancias.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Campafia: “Eliminemos el edadismo o discriminacion por edad”

Fecha:
Sinopsis:
Se realiz6 la campafa informativa en el portal de Intranet del ORFIS con el tema:
“Eliminemos el edadismo o discriminacion por edad”, como parte de las acciones
preventivas para evitar la discriminacion por razén de la edad, asi como reconocer
a las personas adultas mayores como titulares de derechos humanos.

Reporte Fotografico

Septiembre de 2024

\.ORFIS _

Eliminemos el edadismo
o discriminacion por edad

Click para mas informacion “D

Eliminemos el
edadismo y |a
discriminacion
por edad

El edadismo es el conjunto de estereotipos,
prejuicios y acciones o practicas discriminatorias
contra las personas mayores, basados en la edad
cronolégica o en la percepcion de que son
“viejas". Sin embargo, el edadismo y |Ila

De acuerdo con cifras de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), una de cada diez personas

discriminacion por edad son violaciones de los
derechos humanos, que deben ser erradicadas.

Algunos comportamientos edadistas, pueden
ser: excluir o invisibilizar a las personas mayores,
infantilizarlas en el trato o presuponerlas fragiles
© menos capaces.

El edadismo o la discriminacion por edad
delinean profundamente las realidades que viven
las personas mayores. Por ejemplo, en la
asistencia o atencion por instituciones, pueden
verse expuestas a un lenguaje “condescendiente”
o “despectivo” por parte de las personas que los
atienden, percibiéndose como insignificantes,
descartables y una carga para la sociedad, lo cual
genera violencia, abuso y descuido.

Para mayor informacion consulta:
Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores
https:/mwww.gob.mx/inapam
Instituto Nacional de Geriatria
https://www.gob.mx/inger

mayores ha sido victima de malos tratos, los
cuales pueden manifestarse en muchas formas,
en los aspectos fisico, econémico, psicolégico,
social y sexual. También pueden ocurrir en
diferentes entornos, inclusive en la familia, el
lugar de trabajo o en las instituciones.

Las desigualdades de género también pueden
padecerse en la vejez, derivadas de multiples
aspectos, como la condicién juridica, el acceso a
la propiedad de la tierra y el control de estas, el
acceso al crédito y los derechos de sucesion.

Es necesario desarrollar un enfoque de derechos
humanos, a fin de reconocer a las personas
adultas mayores, como titulares de derechos que
tienen las mismas garantias de dignidad,
igualdad, participacion, autonomia e
independencia durante toda su vida.

.ORFIS
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Unidad de Género

“Analisis de Plantilla Igualitaria 2024”

Fecha: Septiembre de 2024

Sinopsis:

Se presento el Analisis de Plantilla del Personal ORFIS 2024, donde también se
exponen datos relacionados con disposiciones normativas como lo son la Ley para
la Integracion de personas con discapacidad para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y la Ley de los Derechos para las Personas Mayores para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, las cuales deben ser observadas por la institucion
(oficio UDG/118/09/2024).

Reporte Fotografico

:‘i Analisis de Plantilla de Personal ORFIS 2024

1. Plantilla General

ORFIS “Paridad Institucional”

& Andlisis de Plantilla de Personal ORFIS 2024 n Gy Aratils de Plamila de Personal ORFIS 2024

2. Cargos Directivos
10, Personal con Discapacidad

L@ 5 by

7 1% el personal g £a alguna

47%
Hombres

53%
Mujeres
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Unidad de Género

Videoconferencia: “Presupuestacion para la atencion de violencia
contra mujeres, niinas, ninos y adolescentes”.

Fecha: 3 de octubre de 2024

Sinopsis:

Se realiz6 la videoconferencia "Presupuestacion para la atencion de violencia contra
mujeres, nifias, nifios y adolescentes”, impartida por la Mtra. Addy Maria Gomez,
Subdirectora de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres (IVM), con el objetivo de promover que los entes
fiscalizables municipales asignen recursos publicos en la materia.

Reporte Fotogr?fico
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Unidad de Género

Evento: “Dia internacional de la lucha contra el cancer de mama”

Fecha: 18 de octubre de 2024

Sinopsis:

En el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, se
organizo la concentracion del personal para formar un lazo humano color rosa,
actividad encabezada por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez
Cobos, quien hizo un llamado para acudir a los servicios de salud y realizarse los
estudios preventivos ante esta enfermedad, destacando que la deteccion temprana
es la clave central para evitar poner en riesgo la salud. Ademas, enfatizd que
‘ponernos en el primer plano en nuestra vida, es un acto de amor a nosotras
mismas”.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Actividad naranja: Cine debate
“Las adicciones como factor de riesgo en la violencia de género”
Fecha: 24 de octubre de 2024
Sinopsis:
Con el objetivo de reconocer y prevenir la vinculacion de las adicciones como una
de las principales causas por las que se enfrenta la violencia de género, se celebro
en las instalaciones del ORFIS el cine debate “Las adicciones como factor de riesgo
en la violencia de género”, teniendo como moderadores del debate a representantes
del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas
(PAIMEF) Veracruz 2024.
Reporte Fotogréfico

\ORFIS

*“LAS ADICCIONES

COMO FACTOR DE RIESGO
EN LA VIOLENCIA DE GENERD"

JUEVES 24 DE OCTUBRE DEL 2024 / 16:30 HRS / COMEDOR INSTITUCIONAL
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Unidad de Género

Videoconferencia Naranja:
“Salud mental con perspectiva de género”

Fecha: 25 de septiembre de 2024
Sinopsis:

En el “Dia Naranja”, se realiz6 la videoconferencia “Salud mental con perspectiva
de género”. En su participacion la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez
Cobos, enfatizd sobre la importancia de conocer los factores psicosociales
relacionados con problemas de salud mental y su impacto de acuerdo al género. La
videoconferencia estuvo a cargo de la Lic. Gigi Estephani Bocanegra Osorio,
promotora cultural del Instituto Veracruzano de las Mujeres, quien explicé que
sucesos traumaticos en la etapa de la nifiez, el consumo de sustancias quimicas, el
no establecer horarios de descanso y la falta de actividad fisica; son detonantes de
alteraciones en la salud mental, por lo que hizo un llamado para la atencién en caso
necesario con especialistas antes de que afecten en la vida laboral y familiar de las
personas.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Diagnéstico: “Descentralizacion de los Institutos Municipales de
las Mujeres 2024

Fecha: 25 de octubre de 2024
Sinopsis:
Con el objetivo de proporcionar informacion sobre el cumplimiento de los
ayuntamientos respecto al contar con un mecanismo de adelanto para las mujeres,
como lo sefala en el articulo 81 BIS, de la Ley Organica del Municipio Libre para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se elabord el “Diagnéstico sobre la
descentralizacion de los Institutos Municipales de las Mujeres”, donde se presentan
datos estadisticos de los municipios que cuentan con dicha figura y los que operan
de forma centralizada; asi como del presupuesto que les asignan. (Oficio
UDG/121/10/2024)

Reporte Fotografico

“.DRF1S .
- Diagnostico sobre la descentralizacion de los Institutos Municipales de las Mujeres 2024

1. Incremento de los Institutos Municipales de la Mujer como Organismos
Publicos Descentralizados.

Incremento de 24% IMM como OPD
(periodo 2019- 2024)
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Unidad de Género

Campaia:
“Mes rosa, prevencioén del cancer de mama”

Fecha: 25 de octubre de 2024

Sinopsis:

En el “Mes Rosa” se realiz6 la campafa informativa para la prevencién del cancer
de mama, en la cual se puso a disposicion del personal en intranet informacién para
evitar o detectar de manera temprana del cancer de mama; asi como para la gestion
de tratamientos y cuidados paliativos para las personas que enfrentan esta
enfermedad.

Reporte Fotografico

\.ORFIS
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* En el “Mes Rosa” se busca aumentar la atencion para la prevencién
0 deteccion temprana del cdncer de mama; asi como para la gestion
de tratamientos y cuidados paliativos para las personas que
enfrentan esta enfermedad.

* El listdn o mofio rosa es el simbolo internacional para crear
conciencia sobre la prevencion del cncer de mama.

* El primer listén o lazo rosa fue utilizado en el otofio de 1991,
cuando la Fundacién Susan G. Komen los obsequid a los
participantes de una carrera en la ciudad de Nueva York, en alusion
a los sobrevivientes del cancer de mama.

| ® Llevar una alimentacion balanceada y alta en fibra, que incluya brocoli,
T acelgas, espinacas, setas, uva y papaya.

. « ‘
"" ( )3!‘ 80 Para prevenir el cancer dc mama es recomendable: Y
4 E— | H

* Disminuir el consumo de aziicares y grasas.

* Practicar ejercicio al menos 30 minutos diariamente.

* Mantener un peso adecuado.

* Evitar el cigarro y el alcohol.

* Realizar una auto-exploracion mamaria mensuzl a partir de los 20 aflos,
de prefe al quinto dia de la

* Solicitar una mastografia a partir de los 34 afios, en caso de
antecedentes familiares de la enfermedad. Si no se tienen, se debe
hacer cada dos afios a partir de los 40, y cada afio al llegar a los 50.

fmae ank ooy fint ot
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Unidad de Género

Evento: 19 noviembre
“Dia Internacional del Hombre”

Fecha: 19 de noviembre de 2024
Sinopsis:

En la conmemoracion del “Dia Internacional del Hombre”, se realiz6 el curso
“Masculinidades”, impartido por el Lic. Carlos Alberto Morales Vargas, promotor
cultural del Instituto Veracruzano de las Mujeres. Este encuentro sirvié al personal
masculino como foro de reflexion para resaltar la importancia de cuidar su salud
fisica y emocional, ademas de la eliminacion de roles o estereotipos de género que
afectan la expresion de emociones e impactan en las relaciones personales y
profesionales.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accién naranja: “Jornada de informacién para prevenir
y atender violencia de género”

Fecha: 22 de noviembre de 2024
Sinopsis:
En el marco del “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, acompafiada
de mujeres servidoras publicas, participaron en la “Jornada de informacién para
prevenir y atender la violencia de género”, donde se efectud un taller de “Mecanica
basica” y la platica “Derechos Humanos de las Mujeres”; asi como se brindd
“Asesoria juridica, psicoldgica y de trabajo social”, actividades que estuvieron a
cargo de personal especializado del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Reporte Fotogrz‘ifico

—
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Unidad de Género

Conferencia “Dia Naranja”:
“Conmemoracioén del Dia Internacional para eliminar la violencia
contra las mujeres”

Fecha: 25 de noviembre de 2024
Sinopsis:
En la conmemoracién del “Dia Internacional para eliminar la violencia contra las
Mujeres”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, encabezé la
conferencia “Redes de apoyo, la clave para romper circulos”, impartida por la Psic.
Lucero Sarai Dorantes Dominguez, colaboradora de la Subdireccion de Recursos
Humanos, quien resalté la importancia de crear redes de apoyo, asi como la
identificacion de circulos de violencia en razon de género para que, en caso de ser
necesario, acudan a las instancias de atencion correspondientes.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Accion de Transversalizacion:
Mesa de trabajo ORFIS-IVM

Fecha: 27 de noviembre de 2024
Sinopsis:
Se realizé una mesa de trabajo con la participacion de titulares de la Auditoria
Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, la
Unidad de Género y la Subdireccion de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento
Institucional del Instituto Veracruzano de las Mujeres; con el objetivo de analizar los
avances respecto al cumplimiento normativo de los ayuntamientos en materia de
igualdad, derivado de los trabajos coordinados; asi como contenidos de
capacitacion al personal auditor, para estar en posibilidad de futuras revisiones con
enfoque de género y derechos humanos.

Reporte Fotograflco
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Unidad de Género

Accion de Transversalizacion:
“Acciones y vinculacion para la prevencion y atencion de
violencia de género a nivel municipal”.

Fecha: 28 de noviembre de 2024

Sinopsis:

Con el propésito de transversalizar la perspectiva de género en la revision de la
correcta aplicacion de los recursos publicos, se realizd el curso “Acciones y
vinculacion para la prevencion y atencion de violencia de género a nivel municipal”,
dirigido al personal de la Direccion de Auditoria a Municipios del ORFIS, la Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera y la
Unidad de Género; a quienes se les expusieron los marcos normativos de
observancia municipal con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Campaia informativa:
Dia del Hombre “Masculinidades’
Fecha; Noviembre de 2024

Sinopsis:
Se realizé una campafia informativa denominada “Masculinidades”, a través de un
video difundido en intranet y tripticos impresos, con el objetivo de promover modelos
masculinos positivos, destacar la importancia del cuidado de la salud fisica y
emocional de los hombres; asi como informacion de instancias para su atencién en
caso de enfrentar algun tipo de violencia familiar o de pareja.

Reporte Fotograflco
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Unidad de Género

Videoconferencia Naranja
ADerechos humanoso

Fecha: 10 de diciembre de 2024

Sinopsis:

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzélez Cobos acomparfiada de la
Mtra. Zaira Fabiola del Toro Olivares, encargada del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, encabezaron el curso denominado “Derechos Humanos”, impartido por la
Mtra. Yareli Anahi Martinez Martinez, Promotora Cultural del IVM. Esta capacitacion
tuvo como objetivo dar a conocer al personal de nuestra institucién, el fundamento
del concepto de Derechos Humanos, principios basicos de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y los mecanismos de proteccion.

Reporte Fotografico
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Unidad de Género

Curso: “Acciones y vinculacion para la prevencién

y atencion de violencia de género a nivel municipal”
Fecha: 12 de diciembre de 2024
Sinopsis:
Se realiz6 la segunda parte del curso “Acciones y vinculacién para la prevencion y
atencion de violencia de género a nivel municipal”, impartido por la Mtra. Addy Maria
Gomez, Subdirectora de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM).
Reporte Fotogréfico
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