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Introducción. 

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 28 y 29 del Reglamento Interior 

del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, en los cuales se 

encuentran establecidas las atribuciones de la Unidad de Género, se presenta el 

informe de las actividades realizadas durante el año dos mil veinticuatro, en materia 

de Igualdad y Derechos Humanos. 

Simultáneamente, se da cumplimiento a lo establecido en los artículos 1° 

Constitucional y 13 de la Ley para Igualdad entre mujeres y Hombres en el Estado 

de Veracruz de Ignacio de la Llave, que señalan la obligatoriedad de las 

autoridades, incluyendo los órganos autónomos, para que, en el ámbito de sus 

competencias, garanticen el derecho a la igualdad, promoviendo el respeto de los 

derechos humanos. 

Como parte de dicho cumplimiento, se ha priorizado un vínculo continuo con el 

Instituto Veracruzano de las Mujeres; dicha coordinación ha resultado en la 

concreción satisfactoria de: mesas de trabajo con diferentes áreas internas, 

capacitación organizada dirigida a entes fiscalizables municipales y al personal del 

ORFIS. 

Finalmente, es destacable la culminación del Manual de Procedimiento del Sistema 

de Gestión Integral, relativo a la Atención de Primer Contacto, mecanismo mediante 

el cual, la Unidad de Género brindará atención oportuna en caso de requerirse. 
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 2024.  

 ACCIÓN NÚM. PRODUCTOS 

1.- Campañas 
informativas 

5 1. Inclusión 
2. Edadismo: discriminación por edad. 
3. Prevención del cáncer de mama 
4. Masculinidades positivas 
5. Ponle un alto a la discriminación y 

mobbing.  

2.- Documentos de apoyo 
a la Gestión Pública 

2 1. Modificación a Manual de 
Fiscalización, apartado Igualdad. 

2. Diagnóstico sobre la 
descentralización de los Institutos 
Municipales de la Mujer 2024. 

3.- Documentos 
institucionales en 
favor de la Igualdad 

3 1. Análisis de plantilla igualitaria 2024.  
2. Manual de Procedimiento del Sistema 

de Gestión Integral del ORFIS UG-01 
“Atención de primer contacto en caso 
de acoso u hostigamiento sexual, 
violencia laboral en razón de género o 
discriminación”. 

3. Recomendación para alinear en 
Manual General de Organización del 
ORFIS 2024 conforme al marco 
normativo en materia de igualdad. 

4.- Eventos 
institucionales 

5 1. 8 de marzo “Día Internacional de la 
Mujer” 

2. 18 de octubre “Día Internacional 
contra el cáncer de mama” 

3. 19 de noviembre “Día del Hombre” 
4. 22 de noviembre “Jornada para 

prevenir y erradicar la violencia de 
género”  

5. 25 de noviembre “Día Internacional 
para prevenir la violencia contra 
mujeres y niñas” 

5.- Difusión de 
efemérides con 
enfoque de género 

12 Efemérides mensuales difundidas en 
intranet 

6.- Acciones Naranja 12 1. Material informativo para la 
prevención de la violencia de género 
en el ámbito laboral (29/01/2024) 
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2. “Enamorándome de mí” (12/02/2014) 
3. “Cuidando de mí, naturaleza y paz” 

(26/03/2024) 
4. Cuidado de niñas y niños, prevención 

de bullyn (25/04/2024) 
5. Cuidando de mí, naturaleza y paz, II 

parte” (26/04/2024) 
6. Banner Día Internacional contra la 

Homofobia (14/05/2025) 
7. Video “Día de las Madres” 

(10/05/2024) 
8. “Cómo ser una persona asertiva” 

(23/05/2024) 
9. Apartado en Intranet sobre “Inclusión” 

(01/06/2024) 
10. “Trabajando mi yo interior” 

(8/07/2024) 
11. “Promoción de los derechos laborales 

de las mujeres” (25/07/2024) 
12.  “Apoyo a la lactancia” (01/08/2024) 

 

7.- Acción afirmativa 2 1. Circular Lenguaje Incluyente 
(7/02/2024) 

2. Presentación de “Diagnostico 
Igualdad Laboral y No Discriminación 
2023” 

8.- Capacitación a todo el 
personal ORFIS 

3 1. Bullyng y acoso laboral (15/01/2024) 
2. Lenguaje Incluyente (6/02/2024) 
3. Masculinidades (18 y 19 de junio 

2024) 

9.- Capacitación 
especializada a 
personal fiscalizador 

4 1. “Transversalización de la perspectiva 
de género en la metodología del 
marco lógico” (26/02/2024) 

2. “Presupuesto con perspectiva de 
género” (11/07/2024) 

3. “Transversalización de la perspectiva 
de género” (15/08/2024) 

4. “Acciones para la prevención y 
vinculación para la atención de 
violencia de género a nivel municipal” 
(28 de nov y 12 de dic de 2024) 

10.- Capacitación a Entes 
Fiscalizables 
Municipales 

4 1. Instalación del Sistema municipal para 
la Igualdad (13 y 19 de febrero 2024) 
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2. Video conferencia “Sistema Municipal 
para la Igualdad” (23/05/2024) 

3. “Presupuesto con perspectiva de 
género” (11/07/2024) 

4. “Presupuestación para atender la 
violencia contra mujeres, niñas, niños 
y adolescentes” (3/10/2024) 

11.- Videoconferencias 
“Naranja” 

12 1. “Discriminación” (29/01/2024) 
2. “Violencia Laboral” (23/02/2024) 
3. “Violencia contra la mujer” 

(25/04/2024) 
4. “Derechos de las niñas, niños y 

adolescentes” (25/04/2024) 
5. “Igualdad y Derechos Humanos” 

(27/05/2024) 
6. “Perspectiva de Género” (25/06/2024) 
7. “Los derechos humanos de las 

mujeres” (9/07/2024) 
8. “Prevención de la violencia de género” 

(27/08/2024) 
9. “Prevención de la violencia contra 

niñas, niños y adolescentes” 
(25/09/2024) 

10. “Salud mental con enfoque de género” 
(25/10/2024) 

11. “Redes de apoyo, la clave para 
romper círculos” (25/11/2024) 

12. “Derechos Humanos” (10/12/2024) 

12.- Participación en 
eventos externos 

2 1. Asistencia a “Semana del medio 
ambiente” (11/06/2024) 

2. Impartición de videoconferencia: 
“Presupuesto basado en Resultados 
con Perspectiva de Género” 
(20/09/2024) 

13.- Cine debate  2 1. “Prevención de la violencia de género” 
(9/07/2024) 

2. “Las adicciones como factor de riesgo 
en la violencia de género” 
(24/10/2024) 
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CRONOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES  

Propuesta de contenido con enfoque de género  

en el Manual de Fiscalización 

Fecha: 8 de enero 2024 

Sinopsis: 
Dando cumplimiento al artículo 29, fracciones II y III del Reglamento Interior del ORFIS, se 
presentó a través del oficio UDG-004-01-2024, modificaciones para actualizar el apartado 
de “Igualdad” en el “Manual de Fiscalización para los Entes Municipales 2024”. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Fecha: 10 de enero 2024 

Sinopsis: 

En seguimiento al convenio de colaboración ORFIS – IVM, se realizó una reunión 
de trabajo para acordar las acciones de coordinación y capacitación 2024, en 
materia de revisión con perspectiva de género de las cuentas públicas de los entes 
fiscalizables del Estado. 

Reporte Fotográfico 
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“Foro Estatal para el fortalecimiento de mecanismos de 
prevención, atención, sanción y erradicación del hostigamiento y 

acoso sexual” 
 

Fecha: 12 de enero de 2024 

Sinopsis: 

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Deli Gonzalez Cobos, por invitación de la 
universidad de Xalapa, asistió al “Foro Estatal para el fortalecimiento de 
mecanismos de prevención, atención, sanción y erradicación del hostigamiento y 
acoso sexual”, donde se presentó la “Caja de Herramientas para la atención integral 
de víctimas de violencia por razón de género”, perteneciente a las comunidades 
educativas con un enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad. 

Reporte Fotográfico 
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Curso en línea  
“Bullyng y Acoso Laboral” 

 

Fecha: 15 de enero 2023 

Sinopsis: 

El personal de la Unidad de Género del ORFIS, participó en el curso en línea 
“Bullyng y Acoso Laboral”, impartido por el L.A.E. Juan Carlos Bartolomé 
Márquez, adscrito al área de capacitación de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación en el Estado de Veracruz; en el cual se abordó la función que 
deben desempeñar las personas tomadoras de decisiones en la prevención 
del acoso en los centros de trabajo. 

Reporte Fotográfico 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Actividades 2024 
 

Unidad de Género 
 
 

10 
 

Videoconferencia Día Naranja: 

“Discriminación” 

 

Fecha: 29 de enero 2024 

Sinopsis:  

En el marco del “Día Naranja” se realizó una capacitación en modalidad híbrida 
relativa al tema “Discriminación”, impartida por la Mtra. Sandra Angélica Soto 
Rodríguez; abordando aspectos como la prevención de prácticas que incurran en 
tratos desfavorables a personas o grupos en función de alguna o varias categorías 
como su ideología, preferencia sexual, género, entre otras; así como el estudio del 
marco normativo que establece las acciones preventivas que deben realizar las 
instituciones públicas. 

Reporte Fotográfico 
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Acción Naranja  

Fecha: 29 de enero de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de promover la prevención de la violencia de género y la 
discriminación en el ámbito laboral, se realizó la entrega de volantes informativos y 
obsequios a las primeras personas asistentes a la capacitación naranja, y a quienes 
participaron en la dinámica en línea de preguntas y respuestas. 

Reporte Fotográfico 
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“Reunión vía zoom 

Comisión legislativa de Igualdad” 

 

Fecha: 2 de febrero 2024 

Sinopsis:   

Se realizó una reunión de trabajo vía zoom a solicitud de la Comisión Legislativa de 
Igualdad del H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para 
analizar la ruta respecto a las acciones implementadas para la integración y 
funcionamiento, así como para la descentralización de los Institutos Municipales de 
las Mujeres, como organismos públicos descentralizados. En esta reunión se 
comentó la importancia de promover que los Ayuntamientos atiendan lo establecido 
en el articulo 81 Bis de la Ley Orgánica del Municipio Libre, ya que son la autoridad 
responsable de la figura o mecanismo de adelanto para las mujeres a nivel local. 

Reporte Fotográfico 
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Capacitación interna: 

“Lenguaje Incluyente y no sexista” 

 

Fecha: 6 de febrero 2024 

Sinopsis:  

Se realizó el curso “Lenguaje incluyente y no sexista”, dirigido a todo el personal del 
ORFIS, impartido por la Mtra. Diana Lizeth Abad Ramírez, Jefa de la Oficina de 
Vinculación Institucional y Organismos de la Sociedad Civil, del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo de resaltar la importancia de cumplir 
con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz, cuyo 
artículo 13, fracción VIII, establece que los órganos autónomos deben asegurar el 
uso del lenguaje incluyente en todas las áreas de la administración pública estatal 
y municipal, así como su fomento en todas las relaciones sociales. 

Reporte Fotográfico 

 
 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZUn5-RSovAplNUwUZRaBiS71tIW74z4gEMY-xC4Gb7filnEztBe9phY_fjxFR7BFEUCYI--ZumOe2fcQBy2iPCb73T241oR58XpiZhCVuUYO2RcDnybruLXUORgP0Vy7WrUDCYN6iGgyEknYd-Js6CH0iFoJY0ONMDfTDwzPK6PL6Z1qJeYQCkD0o11rSBSlOA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZUn5-RSovAplNUwUZRaBiS71tIW74z4gEMY-xC4Gb7filnEztBe9phY_fjxFR7BFEUCYI--ZumOe2fcQBy2iPCb73T241oR58XpiZhCVuUYO2RcDnybruLXUORgP0Vy7WrUDCYN6iGgyEknYd-Js6CH0iFoJY0ONMDfTDwzPK6PL6Z1qJeYQCkD0o11rSBSlOA&__tn__=-%5dK-R


Informe de Actividades 2024 
 

Unidad de Género 
 
 

14 
 

Acción afirmativa: 

Circular Lenguaje Incluyente 

Fecha: 7 de febrero de 2023 

Sinopsis:   

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, exhortó al personal, 
a través de la Circular 001/2024, a que la comunicación institucional se realice con 
un lenguaje incluyente, conforme a lo establecido en el artículo 13, fracción VIII de 
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz. 

Reporte Fotográfico 
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Acción institucional: 

Presentación de Diagnóstico “Igualdad Laboral y No 

Discriminación” 

Fecha: 7 de febrero 2023 

Sinopsis:   

Se presentó el diagnóstico “Igualdad Laboral y no discriminación”, ante el personal 
directivo del ORFIS con el propósito dar a conocer la situación laboral del personal 
en los ámbitos: familiar, igualdad laboral y no discriminación; así como para analizar, 
promover y fortalecer las acciones institucionales, que coadyuven a generar un 
adecuado clima organizacional. 
La batería de preguntas del presente diagnostico tiene como referencia la alineación 
para la implementación de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 “Igualdad 
Laboral y No Discriminación”, la cual es un mecanismo de adopción voluntaria para 
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con buenas prácticas para la 
conciliación de las actividades laborales y familiares a favor del desarrollo integral 
del capital humano. 

Reporte Fotográfico 
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Círculo Naranja: 

“Enamorándome de mí”. 

Fecha: 12 de febrero de 2024 

  

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, dio inicio a las 
actividades “Círculo Naranja”,  con el objetivo de que el personal cuente con 
espacios libres de violencia de género, así como para poner especial énfasis en el 
cuidado de la salud física, mental y emocional del personal. Esta primera sesión 
denominada “Enamorándome de mí”, estuvo a cargo de la Psic. Lucero Saraí 
Dorantes Domínguez, quien expuso la importancia del cuidado emocional y de la 
higiene del sueño, para un mayor bienestar del personal. 

Reporte Fotográfico 

   

 

 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZWoFK-UUFbX32WzURbJcTi5G-UP_nUoM7M_WL5--0r_zAKU8jroZVCnrmlXObgoRFCeuU8efCJmwpMIhZ05qVP2672F1sJTr77VeNa8cSwIKTSFoKT2o2VhpGX0Z2CXIEeUXit10INN8WyOGHcck4jq9gHrWM9PUx5vUKj0m8qdQ7-4OL91_Dt2dcAHOMYV4r0&__tn__=-%5dK-R
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Capacitación a autoridades municipales 

“Sistema Municipal para la Igualdad” 

 

Fecha: 13 y 19 de febrero de 2024 

Sinopsis:   

El ORFIS impartió los días 13 y 19 de febrero  la capacitación "Sistema Municipal 
para la Igualdad", en coordinación con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, 
dirigido a autoridades municipales, con el objetivo de cumplir con los programas y 
presupuestos de Ley con perspectiva de género. 

Reporte Fotográfico 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/orfis?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVjaJb3Wlwh9UdfDoDGpeyLOanNzIKjGIeq12Ab80piHlhpVvR6Z5IoCIRretNsXpkWRSx055gP_Nil8dIafP-ge6Hl-PMGhMFC3a4i6ahXRJbEhC7YK3_GJKd51HizC7XRNTGMTbxC3IYOYE330KSxHBmjHI8qVttbkJfO9A-2953gefE-WL0p_qYfV5eoJ_0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/VeracruzIVM?__cft__%5b0%5d=AZVjaJb3Wlwh9UdfDoDGpeyLOanNzIKjGIeq12Ab80piHlhpVvR6Z5IoCIRretNsXpkWRSx055gP_Nil8dIafP-ge6Hl-PMGhMFC3a4i6ahXRJbEhC7YK3_GJKd51HizC7XRNTGMTbxC3IYOYE330KSxHBmjHI8qVttbkJfO9A-2953gefE-WL0p_qYfV5eoJ_0&__tn__=-%5dK-R
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Día Naranja: 

Videoconferencia “Violencia Laboral” 

 

Fecha: 23 de febrero de 2024 

Sinopsis:   

En el marco del “Día Naranja”, se impartió  de manera presencial a las y los 
directivos del ORFIS, así como vía zoom a todo el personal la capacitación 
"Prevención de la violencia laboral", con el objetivo de fomentar un clima laboral 
apegado a la igualdad y los derechos humanos 

Reporte Fotográfico 

  

 

 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUb70TlCU6NvPNtUsRNV35NS7BTiP5rNUIVQgWUfyvJRAcZ4yJVNldLwjU5jIw6VmCRjHrGwmuXuR4M3e1IklG4UyfDmY9XiMixvo-AVj59zM0-k3vFT_qUi0lC7X9voiPT9jW8Wl6NOqqQMMqr_oat2v9FUXB117qKuxFelyvc1-J8j6IVEgAxi1Ga5QOT-ys&__tn__=*NK-R
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Evento Institucional 
8 de marzo: “Día Internacional de la Mujer” 

 
Fecha: 10 de marzo de 2024 

Sinopsis:   

En el marco de la conmemoración del 8 de marzo: “Día Internacional de la Mujer”, 
la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, se reunió con las 
servidoras públicas del ORFIS. En el encuentro la Psic. Lucero Saraí Dorantes 
Domínguez y el Mtro. Leandro Ventura Gelabert, integrantes de la Subdirección de 
Recursos Humanos, compartieron información para el empoderamiento, así como 
la importancia de la definición de límites y desarrollo personal, en beneficio de las 
mujeres en el ámbito familiar y laboral. 

Reporte Fotográfico 
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Día Naranja: 

Videoconferencia “Violencia contra la Mujer” 

Fecha: 25 de marzo 2024 

Sinopsis:   

En el marco del Día Naranja, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 
Cobos, encabezó la videoconferencia “Violencia contra la mujer”, impartida por la 
Mtra. Sandra Angélica Soto Rodríguez. Esta capacitación, tuvo como objetivo 
identificar y prevenir los tipos y modalidades de violencia que sufren las mujeres y 
niñas por razón de género en todos los ámbitos de la vida; así como conocer los 
compromisos que el Estado Mexicano ha asumido para atender este problema 
social. 

Reporte Fotográfico 
 

 
 

 

  

  



Informe de Actividades 2024 
 

Unidad de Género 
 
 

22 
 

Mesa de Trabajo con el IMM Xalapa 

Fecha: 25 de marzo 2024 

Sinopsis:  

Se realizó una mesa de trabajo con el Instituto Municipal de la Mujer de Xalapa, 
donde se asesoró sobre la integración y funcionamiento de esta figura como 
organismo público descentralizado. La asesoría se realizó con personal de la 
Auditoría Especial de Planeación Evaluación y Fortalecimiento Institucional y la 
Unidad de Género; con la presencia de la Mtra. Zayra Fabiola del Toro, Directora 
del IMM Xalapa y su equipo de trabajo del área administrativa. 

Reporte Fotográfico 
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Capacitación interna: 
“Transversalización de la perspectiva de género  

en la metodología del marco lógico” 
 

Fecha: 26 de marzo 2024 

Sinopsis:  

Se impartió al personal de la Dirección de Fiscalización a Municipios, el curso 
“Transversalización de la perspectiva de género en la metodología del marco 
lógico”, en coordinación con el Instituto Veracruzano de las Mujeres; con el objetivo 
de implementar el enfoque de género en la revisión de la aplicación de los recursos 
públicos de los entes fiscalizables municipales. 

Reporte Fotográfico 
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Círculo Naranja:  
“Cuidando de mí: naturaleza y paz” 

 
Fecha: 26 de marzo de 2024 

  

Se realizó la actividad “Círculo Naranja”, denominada “Cuidando de mí: naturaleza 
y paz”, impartida por Yuki Echeverría Hernández, especialista en masaje y medicina 
oriental, quien compartió al personal técnicas de relajación, meditación y medicina 
milenaria, con el objetivo de que el personal cuide su salud e impacte en su 
bienestar. 

Reporte Fotográfico 
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Actividad Naranja: 

“Cuidado de niñas y niños” 

 

Fecha: 25 de abril de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó una dinámica interactiva con el personal de la institución y se les dio 
información sobre los derechos de las niñas y niños; se expuso un mural con temas 
sobre crianza respetuosa, prevención del bullyng y la importancia de la supervisión 
de las y los menores respecto al uso de redes sociales. Además, se obsequiaron 
dulces con una frase positiva y la realización de una rifa para llevarse un libro de “El 
Principito”. 

Reporte Fotográfico 
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Día Naranja: 
Videoconferencia: “Los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 

 (Ley 573)”. 
 

Fecha: 25 de abril de 2024 

Sinopsis: 

En el marco del Día Naranja, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 
Cobos, encabezó la videoconferencia “Los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes (Ley 573)”, impartida por la Lic. Diana Isabel Aguilar Morales, del 
Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de 
Veracruz (SIPINNA). El objetivo fue reconocer como titulares de derechos a las 
niñas, niños y adolescentes, así como garantizar su ejercicio y protección, conforme 
a lo establecido en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en 
la Ley 573 del Estado de Veracruz. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de Trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Fecha: 29 de abril de 2024 

  

Se realizó una mesa de trabajo en las instalaciones del Instituto Veracruzano de las 
Mujeres, con la finalidad de programar reuniones para la transversalización de la 
perspectiva de género en las áreas con funciones administrativas del Órgano de 
Fiscalización Superior. 

Reporte Fotográfico 
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Video: 10 de mayo “Día de las Madres” 

Fecha: 10 de mayo de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó el video “Día de las Madres” con el propósito de crear un espacio de 
expresión para que las compañeras compartieran su experiencia de cómo concilian 
su actividad profesional con la maternidad. También se tuvo la oportunidad de 
recopilar palabras por parte de hijas e hijos del personal, como reconocimiento a su 
amor y cuidados. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Fecha: 14 de mayo de 2024 

Sinopsis:  

Se efectuó en las instalaciones del Instituto Veracruzano de las Mujeres, una mesa 
de trabajo con el personal de la Unidad de Género del ORFIS, con el objetivo de 
programar actividades para la transversalización de la Perspectiva de género en 
áreas específicas del Órgano de Fiscalización Superior, así como la revisión del 
ñProtocolo para la prevención y atención de acoso y hostigamiento sexual, violencia 
laboral en razón de género o discriminaciónò. 

Reporte Fotográfico 
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Acción naranja 

Banner: “Día Internacional contra la Homofobia” 

Fecha: 17 de mayo de 2024 

Sinopsis:  

A través de un banner en intranet y redes sociales se visibilizó el “Día Internacional 
contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia”; con el propósito de promover el 
respeto a la diversidad y los derechos de las personas, así como su reconocimiento 
como tutores de derechos humanos, independientemente de su orientación sexual 
e identidad de género, para fomentar un ambiente de respecto, sin distinción alguna 
entre todas y todos. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia 
“Instalación del Sistema Municipal para la Igualdad entre mujeres 

y hombres y una vida libre de violencia” 
Fecha: 23 de mayo de 2024 

Sinopsis:  

El ORFIS, en coordinación con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, impartió la 
videoconferencia “Instalación del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres, y una vida libre de violencia” dirigida a las Autoridades Municipales, con 
el objetivo de resaltar la importancia de la instalación y funcionamiento del Sistema 
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia 
(SMI), como un mecanismo de coordinación y corresponsabilidad interinstitucional, 
para ejecutar políticas públicas, programas y acciones para la igualdad como lo 
establecen los marcos normativos 

Reporte Fotográfico 
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Círculo Naranja: 

“Cómo ser una persona asertiva” 

Fecha: 23 de mayo de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de promover mecanismos de comunicación eficaz y respetuosa 
dentro de los grupos de trabajo de la institución, personal del ORFIS participó en la 
sesión “Círculo Naranja” denominada ñC·mo ser una persona asertivaò, impartida 
por el maestro Leandro Antonio Ventura Gelabert. 

Reporte Fotográfico 
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Día Naranja 

Videoconferencia: “Igualdad y Derechos Humanos” 

Fecha: 27 de mayo 2024 

Sinopsis:  

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, encabezó la 
videoconferencia “Igualdad y Derechos Humanos”, dirigida a los Entes Municipales, 
así como al personal de nuestra Institución, la cual fue impartida por la Lic. Yeralding 
Sánchez Morales, Titular de la Unidad para la Igualdad de Género de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos. Esta capacitación tuvo como objetivo, promover el 
reconocimiento e importancia de aplicar la perspectiva de género en los derechos 
humanos para la construcción de espacios y relaciones igualitarias incluyentes.   

Reporte Fotográfico 
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Mesa de Trabajo: 

ORFIS - Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Fecha: 10 de junio de 2024 

Sinopsis:   

Se realizó una mesa de trabajo entre personal de la Unidad de Género del ORFIS 
y la Subdirección de Vinculación y Fortalecimiento Institucional del IVM, para 
establecer agenda de trabajo a través del desarrollo de actividades de capacitación, 
brigadas y cine debate; como parte del programa Federal de Atención del Programa 
de Apoyo a las Instancias Municipales de las Entidades Federativas. 

Reporte Fotográfico 
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Asistencia a evento: 
“Semana del Medio Ambiente” 

 
Fecha: 11 junio de 2024 

Sinopsis:  

Se asistió a la Semana del Medio Ambiente, a invitación de la Secretaría de Medio 
Ambiente del Estado de Veracruz y su Unidad de Género. En dicho evento se 
expusieron temas para la reforestación, prevención de incendios y la importancia 
de impulsar el enfoque de género en el sector forestal. 

Reporte Fotográfico 
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Taller: “Masculinidades” 

Fecha: 18 y 19 de junio de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de proporcionar al personal masculino del ORFIS, las 
herramientas para eliminar roles o estereotipos de género que impidan expresar 
emociones o actividades, los días 18 y 19 de junio se llevó a cabo el curso taller 
denominado “Masculinidades”, encabezado por la Auditora General del ORFIS, 
Mtra. Delia González Cobos, e impartido por el Mtro. Emanuel Rodríguez Reyes, 
colaborador del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: “Perspectiva de Género” 

Fecha: 25 de junio de 2024 

Sinopsis:  

En el Día Naranja, se realizó la videoconferencia “Perspectiva de Género”, encabezada por 
la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos,  e impartida por la Mtra. Xaret 
Maldonado Morales, Coordinadora de Atención del Programa de Apoyo a las Instancias 
Municipales de las Entidades Federativas (PAIMEF), del Instituto Veracruzano de las 
Mujeres, con el objetivo de identificar a la perspectiva de género como el mecanismo que 
permite cuestionar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende 
justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como promover 
acciones institucionales para crear las condiciones de cambio que permitan construir una 
cultura de igualdad de género. 

Reporte Fotográfico 
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Acción Naranja: 

 Intranet- apartado “Inclusión” 

Fecha: Junio de 2024 

Sinopsis:  

Se dispuso en Intranet, en el apartado de la Unidad de Género, un espacio dedicado 
para difundir información respecto a la inclusión de personas con algún tipo de 
discapacidad, con el propósito de sensibilizar al personal sobre la importancia de 
incluir a todas las personas en todos los ámbitos sociales, incluido el laboral, ya que 
el 1% de la plantilla de personal cuenta con personal con alguna discapacidad. 

Reporte Fotográfico 
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Campaña preventiva: 
“Ponle un alto a la Discriminación y al Mobbing” 

Fecha: Junio de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la campaña informativa relativa al tema “Prevención de la Discriminación 
y Mobbing o Violencia Laboral”, a través de carteles, banner y videos que se 
difundieron en los medios internos de la institución. 

Reporte Fotográfico 
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Círculo Naranja: 
“Trabajando mi yo interior” 

 

Fecha: 8 de julio de 2023 

Sinopsis:  

Servidoras y servidores públicos del ORFIS participaron en la actividad del Círculo 
Naranja, denominada “Trabajando mi yo interior”, en la cual se realizó una clase de 
Thai Chi y meditación en movimiento; dichas clases fueron impartidas por el Mtro. 
José César Lima Cervantes y Águeda Yuki Echeverría Hernández. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia Día Naranja: 

“Los Derechos Humanos de las Mujeres” 

Fecha: 9 de julio de 2024 

Sinopsis:  

La Auditora General Mtra. Delia González Cobos,  encabezó la videoconferencia 
“Los Derechos Humanos de las Mujeres”, la cual fue impartida por la Mtra. Yareli 
Anahí Martínez Martínez, del Instituto Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo 
de que el personal reconozca y garantice, desde el ámbito de sus competencias, 
los derechos de las mujeres y niñas en todos los ámbitos de la vida pública y 
privada, tales como: salud, educación, participación política y bienestar económico; 
así como resaltar la importancia de erradicar que las mujeres sean objeto de 
violencia o discriminación por razón de género. 

Reporte Fotográfico 
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Cine debate: “Prevención de la Violencia de Género” 

Fecha: 9 de julio de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó el cine debate "SinEstereotipos", en el cual, el personal tuvo la 
oportunidad de analizar la película “Te doy mis ojos”, que aborda el tema del círculo 
de la violencia, cómo identificarla y buscar una red de apoyo en familia o personas 
cercanas, así como la importancia de optar por ayuda profesional y en las 
instituciones o mecanismos de adelanto para las mujeres. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: “Presupuesto con Perspectiva de Género” 

Fecha: 11 de julio de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la capacitación “Presupuesto con Perspectiva de Género”, como parte 
del cumplimiento del convenio de colaboración entre ORFIS e IVM, para promover 
que los Entes Fiscalizables Municipales den cumplimiento de incluir y etiquetar en 
el anteproyecto de presupuesto 2025, lo referente a los derechos humanos de 
mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de Trabajo: Unidad de Género del ORFIS con lVM 

Fecha: 15 de julio de 2024 

Sinopsis:  

La Unidad de Género participó en una mesa de trabajo con la Subdirección de 
Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de 
las Mujeres, con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones 
implementadas entre el ORFIS y el IVM, en la cual se abordó la oportunidad de 
actualizar documentos de apoyo para la gestión pública municipal. 

Reporte Fotográfico 
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Acción Naranja:  

“Promoción de los Derechos Laborales de las Mujeres” 

Fecha: 25 de julio de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de promover los derechos laborales de las mujeres, se remitió a la 
Dirección de Administración y Finanzas información sobre la lactancia materna, con 
el propósito de promover el correcto funcionamiento del lactario institucional, a fin 
de brindar un servicio digno a las usuarias. (Oficio UDG/103/07/2024) 

Reporte Fotográfico 
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Taller: “Transversalizaciónde la Perspectiva de Género” 

Fecha: 15 agosto de 2025 

Sinopsis:  

Se realizó el taller "Transversalización de la Perspectiva de Género”, dirigido a las 
y los servidores públicos de la Dirección de Administración y Finanzas, la Dirección 
de Asuntos Jurídicos y la Unidad de Género del ORFIS; el cual fue impartido por la 
Mtra. Addy María Gómez, del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 
Esta capacitación, tuvo como objetivo conocer la normativa para transversalizar la 
perspectiva de género que incida en el cumplimiento de las actividades 
administrativas del ORFIS, permitiendo su institucionalización hacia la igualdad 
sustantiva. 

Reporte Fotográfico 
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Acción Naranja: “Prevención de la violencia de género” 

Fecha: 27 de agosto de 2024 

Sinopsis:  

En el marco del “Día Naranja”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 
Cobos, encabezó la videoconferencia "Prevención de la Violencia de Género", 
impartida por la Lic. Xaret Maldonado Morales, Promotora Cultural del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres, dirigida a las Autoridades Municipales, Institutos 
Tecnológicos Superiores y personal de nuestra Institución. 
Este curso, tuvo como objetivo identificar los tipos y modalidades de violencia que 
señala la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con 
el propósito de erradicar este problema social a través de la implementación de 
medidas o acciones que inhiban cualquier situación que implique violencia 
psicológica, económica, física, institucional, mediática o digital. 

Reporte Fotográfico 
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Mesa de Trabajo: Unidad de Género del ORFIS con lVM 

Fecha: 30 de agosto de 2024 

Sinopsis:  

La Unidad de Género participó en una mesa de trabajo con la Subdirección de 
Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de 
las Mujeres, con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones 
implementadas entre el ORFIS y el IVM, en la cual se abordó la oportunidad de 
actualizar documentos de apoyo para la gestión pública municipal y dar capacitación 
en línea para la etiquetación de presupuestos municipales para la igualdad entre 
mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

Reporte Fotográfico 
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 “Campaña de apoyo a la lactancia” 

Fecha: Agosto de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la campaña en el portal de Intranet del ORFIS “Cerrando la brecha, apoyo 
a la lactancia materna en todas las situaciones”, como parte de una medida 
afirmativa para mitigar la brecha laboral que se sufre en razón de género. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: “Presupuesto basado en Resultados con 

Perspectiva de Género” 

Fecha: 20 de septiembre 2024 

Sinopsis:  

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, impartió la 
videoconferencia “Presupuesto basado en Resultados-Sistema de Evaluación de 
Desempeño (PbR-SED), desde la Perspectiva de Género”, dirigida al alumnado de 
la Universidad de Xalapa. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: “Prevención de la violencia contra niñas, niños 

y adolescentes” 

 

Fecha: 25 de septiembre de 2024 

Sinopsis:  

En el marco del Día Naranja se realizó la videoconferencia “Prevención de la 
violencia contra niñas, niños y adolescentes”, la cual tuvo el objetivo de analizar 
factores que propician situaciones de violencia contra menores de edad, así como 
diseñar estrategias dentro y fuera del hogar que mitiguen conductas y actitudes que 
afecten el desarrollo de las infancias. 

Reporte Fotográfico 
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Campaña: “Eliminemos el edadismo o discriminación por edad” 

Fecha: Septiembre de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la campaña informativa en el portal de Intranet del ORFIS con el tema: 
“Eliminemos el edadismo o discriminación por edad”, como parte de las acciones 
preventivas para evitar la discriminación por razón de la edad, así como reconocer 
a las personas adultas mayores como titulares de derechos humanos. 

Reporte Fotográfico 
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 “Análisis de Plantilla Igualitaria 2024” 

Fecha: Septiembre de 2024 

Sinopsis:  

Se presentó el Análisis de Plantilla del Personal ORFIS 2024, donde también se 
exponen datos relacionados con disposiciones normativas como lo son la Ley para 
la Integración de personas con discapacidad para el Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave y la Ley de los Derechos para las Personas Mayores para el Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave, las cuales deben ser observadas por la institución 
(oficio UDG/118/09/2024). 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia: “Presupuestación para la atención de violencia 

contra mujeres, niñas, niños y adolescentes”. 

Fecha: 3 de octubre de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la videoconferencia "Presupuestación para la atención de violencia contra 
mujeres, niñas, niños y adolescentes", impartida por la Mtra. Addy María Gómez, 
Subdirectora de Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres (IVM), con el objetivo de promover que los entes 
fiscalizables municipales asignen recursos públicos en la materia. 

Reporte Fotográfico 
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Evento: “Día internacional de la lucha contra el cáncer de mama” 

Fecha: 18 de octubre de 2024 

Sinopsis:  

En el marco del Día Internacional de la Lucha contra el Cáncer de Mama, se 
organizó la concentración del personal para formar un lazo humano color rosa, 
actividad encabezada por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 
Cobos, quien hizo un llamado para acudir a los servicios de salud y realizarse los 
estudios preventivos ante esta enfermedad, destacando que la detección temprana 
es la clave central para evitar poner en riesgo la salud. Además, enfatizó que 
“ponernos en el primer plano en nuestra vida, es un acto de amor a nosotras 
mismas”. 

Reporte Fotográfico 
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Actividad naranja: Cine debate  

“Las adicciones como factor de riesgo en la violencia de género” 

Fecha: 24 de octubre de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de reconocer y prevenir la vinculación de las adicciones como una 
de las principales causas por las que se enfrenta la violencia de género, se celebró 
en las instalaciones del ORFIS el cine debate “Las adicciones como factor de riesgo 
en la violencia de género”, teniendo como moderadores del debate a representantes 
del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas 
(PAIMEF) Veracruz 2024. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia Naranja: 

“Salud mental con perspectiva de género” 

Fecha: 25 de septiembre de 2024 

Sinopsis:  

En el “Día Naranja”, se realizó la videoconferencia “Salud mental con perspectiva 
de género”. En su participación la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 
Cobos, enfatizó sobre la importancia de conocer los factores psicosociales 
relacionados con problemas de salud mental y su impacto de acuerdo al género. La 
videoconferencia estuvo a cargo de la Lic. Gigi Estephani Bocanegra Osorio, 
promotora cultural del Instituto Veracruzano de las Mujeres, quien explicó que 
sucesos traumáticos en la etapa de la niñez, el consumo de sustancias químicas, el 
no establecer horarios de descanso y la falta de actividad física; son detonantes de 
alteraciones en la salud mental, por lo que hizo un llamado para la atención en caso 
necesario con especialistas antes de que afecten en la vida laboral y familiar de las 
personas. 

Reporte Fotográfico 
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Diagnóstico: “Descentralización de los Institutos Municipales de 

las Mujeres 2024 

Fecha: 25 de octubre de 2024 

Sinopsis:  

Con el objetivo de proporcionar información sobre el cumplimiento de los 
ayuntamientos respecto al contar con un mecanismo de adelanto para las mujeres, 
como lo señala en el artículo 81 BIS, de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se elaboró el “Diagnóstico sobre la 
descentralización de los Institutos Municipales de las Mujeres”, donde se presentan 
datos estadísticos de los municipios que cuentan con dicha figura y los que operan 
de forma centralizada; así como del presupuesto que les asignan.  (Oficio 
UDG/121/10/2024) 

Reporte Fotográfico 
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Campaña: 

“Mes rosa, prevención del cáncer de mama” 

Fecha: 25 de octubre de 2024 

Sinopsis:  

En el “Mes Rosa” se realizó la campaña informativa para la prevención del cáncer 
de mama, en la cual se puso a disposición del personal en intranet información para 
evitar o detectar de manera temprana del cáncer de mama; así como para la gestión 
de tratamientos y cuidados paliativos para las personas que enfrentan esta 
enfermedad. 

Reporte Fotográfico 
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Evento: 19 noviembre 

“Día Internacional del Hombre” 

Fecha: 19 de noviembre de 2024 

Sinopsis:  

En la conmemoración del “Día Internacional del Hombre”, se realizó el curso 
“Masculinidades”, impartido por el Lic. Carlos Alberto Morales Vargas, promotor 
cultural del Instituto Veracruzano de las Mujeres. Este encuentro sirvió al personal 
masculino como foro de reflexión para resaltar la importancia de cuidar su salud 
física y emocional, además de la eliminación de roles o estereotipos de género que 
afectan la expresión de emociones e impactan en las relaciones personales y 
profesionales. 

Reporte Fotográfico 
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Acción naranja: “Jornada de información para prevenir 

 y atender violencia de género” 

Fecha: 22 de noviembre de 2024 

Sinopsis:  

En el marco del “Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, acompañada 
de mujeres servidoras públicas, participaron en la “Jornada de información para 
prevenir y atender la violencia de género”, donde se efectuó un taller de “Mecánica 
básica” y la plática “Derechos Humanos de las Mujeres”; así como se brindó 
“Asesoría jurídica, psicológica y de trabajo social", actividades que estuvieron a 
cargo de personal especializado del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Reporte Fotográfico 
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Conferencia “Día Naranja”:  
“Conmemoración del Día Internacional para eliminar la violencia 

contra las mujeres” 
Fecha: 25 de noviembre de 2024 

Sinopsis:  

En la conmemoración del “Día Internacional para eliminar la violencia contra las 
Mujeres”, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, encabezó la 
conferencia “Redes de apoyo, la clave para romper círculos”, impartida por la Psic. 
Lucero Saraí Dorantes Domínguez, colaboradora de la Subdirección de Recursos 
Humanos, quien resaltó la importancia de crear redes de apoyo, así como la 
identificación de círculos de violencia en razón de género para que, en caso de ser 
necesario, acudan a las instancias de atención correspondientes. 

Reporte Fotográfico 
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Acción de Transversalización: 

Mesa de trabajo ORFIS-IVM 

Fecha: 27 de noviembre de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó una mesa de trabajo con la participación de titulares de la Auditoría 
Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, Auditoría 
Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y Disciplina Financiera, la 
Unidad de Género y la Subdirección de Vinculación Institucional y Fortalecimiento 
Institucional del Instituto Veracruzano de las Mujeres; con el objetivo de analizar los 
avances respecto al cumplimiento normativo de los ayuntamientos en materia de 
igualdad, derivado de los trabajos coordinados; así como contenidos de 
capacitación al personal auditor, para estar en posibilidad de futuras revisiones con 
enfoque de género y derechos humanos. 

Reporte Fotográfico 
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Acción de Transversalización: 

“Acciones y vinculación para la prevención y atención de 

violencia de género a nivel municipal”. 

Fecha: 28 de noviembre de 2024 

Sinopsis:  

Con el propósito de transversalizar la perspectiva de género en la revisión de la 
correcta aplicación de los recursos públicos, se realizó el curso “Acciones y 
vinculación para la prevención y atención de violencia de género a nivel municipal”, 
dirigido al personal de la Dirección de Auditoría a Municipios del ORFIS,  la Auditoría 
Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y Disciplina Financiera y la 
Unidad de Género; a quienes se les expusieron los marcos normativos de 
observancia municipal con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. 

Reporte Fotográfico 
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Campaña informativa: 

Día del Hombre “Masculinidades” 

Fecha: Noviembre de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó una campaña informativa denominada “Masculinidades”, a través de un 
video difundido en intranet y trípticos impresos, con el objetivo de promover modelos 
masculinos positivos, destacar la importancia del cuidado de la salud física y 
emocional de los hombres; así como información de instancias para su atención en 
caso de enfrentar algún tipo de violencia familiar o de pareja. 

Reporte Fotográfico 
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Videoconferencia Naranja 

 ñDerechos humanosò 

Fecha: 10 de diciembre de 2024 

Sinopsis:  

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos acompañada de la 
Mtra. Zaira Fabiola del Toro Olivares, encargada del Instituto Veracruzano de las 
Mujeres, encabezaron el curso denominado “Derechos Humanos”, impartido por la 
Mtra. Yareli Anahí Martínez Martínez, Promotora Cultural del IVM. Esta capacitación 
tuvo como objetivo dar a conocer al personal de nuestra institución, el fundamento 
del concepto de Derechos Humanos, principios básicos de la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos y los mecanismos de protección. 

Reporte Fotográfico 
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Curso: “Acciones y vinculación para la prevención  

y atención de violencia de género a nivel municipal” 

Fecha: 12 de diciembre de 2024 

Sinopsis:  

Se realizó la segunda parte del curso “Acciones y vinculación para la prevención y 
atención de violencia de género a nivel municipal”, impartido por la Mtra. Addy María 
Gómez, Subdirectora de Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del 
Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 

Reporte Fotográfico 

  

  

  
  

 


