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I. PREAMBULO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 90, fraccion V de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz y sustentado en los ejes estratégicos del Plan
Estratégico 2019-2026 de este Organo de Fiscalizacién Superior, se emite el Programa de Trabajo
Anual 2024, mismo que incluye las actividades sustantivas y de apoyo, desarrolladas por las areas
administrativas del ORFIS de acuerdo con sus atribuciones.

Al respecto, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, busca optimizar la responsabilidad
encomendada por el mandato Constitucional y la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, relativa a la revision de la gestién financiera y las Cuentas
Publicas de los Entes Fiscalizables, para lo cual basa su programa de trabajo en acciones orientadas
formalmente, razén por la que este documento fue estructurado de manera alineada con los tres ejes del
Plan estratégico institucional:

v' La Fiscalizaciéon Superior como instrumento para mejorar la rendicion de cuentas.
v El Combate a la corrupcion y vinculacion efectiva.
v La Gestion Publica de Calidad.

Este documento, contiene las metas programadas y los plazos para su realizacién, lo cual permitira
verificar que las actividades se lleven a cabo de manera eficaz y eficiente, generando productos, reportes
e informes como evidencia de su cumplimiento. Ademas, representa un ejercicio de planeacion, con un
enfoque preventivo, técnico, imparcial e independiente, fundamentado en las mejores practicas, con el
cual se busca fortalecer lo siguiente:

v' El trabajo del ORFIS, mediante una mayor vinculaciéon con la ciudadania, con el objetivo de
servirle con lealtad, ética y profesionalismo, garantizando el uso adecuado de los recursos publicos
por parte de los Entes Fiscalizables y vigilando el cumplimiento de la normatividad.

v Las medidas preventivas y la lucha contra la corrupcion, promoviendo la racionalidad del gasto
publico, impulsando la transparencia, asegurando el cumplimiento normativo y fomentando la
innovacion tecnologica.
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v La confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas, fomentando una cultura de
rendicion de cuentas, transparencia y maxima publicidad de la informacion.

v' La evaluacién de los resultados y verificacion del cumplimiento de las normas, bajo los pr|n0|p|os
de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

En este contexto, la rendiciéon de cuentas es una responsabilidad inherente a quienes desempefian roles
en el ambito publico, constituyendo un pilar fundamental para el fortalecimiento de la democracia en el
pais, dado la obligacion de informar, justificar y explicar a la autoridad y a la ciudadania, los resultados
de su gestién financiera.

No obstante, para lograr una rendicion de cuentas efectiva, se requiere un compromiso sélido, voluntad,
difusion, supervision y un mayor control, y en este sentido el ORFIS, a través de su programa de trabaijo,
basado en acciones preventivas, busca realizar una adecuada rendicién de cuentas y lograr una gestién
gubernamental eficiente, a fin de reducir la corrupcién en el manejo de fondos publicos.

"Porque la transparencia y la rendicion de cuentas fortalecen la democracia”

Il. FUNDAMENTO LEGAL

La elaboracion del Programa de Trabajo Anual de este Organo, se fundamenta en la siguiente
normatividad:

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave:

“Articulo 90.- Son atribuciones del Auditor General:

V. Aprobar el programa de trabajo anual del Organo, de conformidad con los lineamientos que se
emitan para tal efecto.”

Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.



“Articulo 16. Son facultades indelegables de la o el Auditor General las siguientes:

VI. Aprobar el Programa de Trabajo Anual del Organo, los programas de actividades, de auditorias
para la fiscalizacion de las cuentas publicas y aquellos necesarios para el cumplimiento de las
facultades del Organo, asi como sus ajustes y modificaciones.”

“Articulo 49. Corresponde a la o el titular de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion vy
Fortalecimiento Institucional, ejercer las facultades siguientes:

XVII. Integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo y los Reportes periddicos que de él se
deriven.”

Plan Estratégico 2019-2026.

Documento rector que resefia el ambito legal de la actuacién del Organo de Fiscalizaciéon Superior, su
alineacion con los documentos rectores del quehacer gubernamental, la metodologia para su elaboracion,
la filosofia institucional, los ejes y objetivos estratégicos, asi como las lineas de accion a implementar,
ademas de las etapas de evaluacion y seguimiento, que permitiran verificar el cumplimiento de los
objetivos trazados.

lll. POLITICA DE INTEGRIDAD

Con el objeto de garantizar la mas alta probidad y confiabilidad en las funciones que se desarrollan dentro
y fuera de la Institucion, el personal del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS),
debera conducirse con independencia, objetividad y rigor técnico, enalteciendo la honestidad, la ética y
el profesionalismo, debiendo ser intachables en el desempefio de su trabajo y preservar la transparencia
de los asuntos que tienen bajo su encargo.
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IV. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Consiste en un conjunto de elementos interrelacionados (estrategias, recursos, procesos, documentos y
estructura organizacional) para lograr la calidad de los productos o servicios que se ofrecen a los usuarios
y otras partes interesadas, asi como la sustentabilidad de la organizacién, disefiado con el objetivo de
gestionar un proceso de Fiscalizacion Superior confiable, oportuno, transparente y de calidad,
asegurando la mejora continua, mediante la determinacién de las acciones pertinentes, que deban
emprenderse en cumplimiento a los requisitos de las Normas ISO del Sistema de Gestion de Calidad
(ISO 9001:2015) y el Sistema de Gestion Antisoborno (ISO 37001:2016), bajo las cuales se encuentra
certificado el Organo y la normativa aplicable, asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Estratégico vigente.

V. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

En el Programa de Trabajo Anual, se especifican las actividades que se ejecutaran durante el ejercicio
2024 y para su integracion, se observé lo establecido en el Plan Estratégico 2019-2026, alineado a los
objetivos estratégicos y las lineas de accion, a fin de lograr los resultados esperados y cumplir con la
Mision institucional, acatando en todo momento los principios de austeridad y racionalidad.

Derivado de |la implementacién del Programa de Trabajo Anual 2024, |a Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacién y Fortalecimiento Institucional (AEPEFI), en cumplimiento a sus atribuciones, integrara los
Informes de Avance Trimestral, los cuales seran la base para evaluar su cumplimiento.

A continuacioén, se describe el contenido del presente Programa, estructurado conforme a los tres Ejes
Estratégicos:

1. Fiscalizacion Superior como Instrumento para Mejorar la Rendicion de Cuentas

En este apartado, se incluyen las actividades que contribuyen a optimizar tiempos, recursos utilizados y
la obtencion de resultados mas asertivos en la Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2023, entre las que
destacan el Padron de Prestadores de Servicios Profesionales Externos; la planeacién, programacién y

&;} :
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ejecucion de las auditorias financieras presupuestales y técnicas, de deuda publica, obligaciones vy
disciplina financiera, de legalidad y desempeno; la integracion de los Informes Individuales, el Informe
General Ejecutivo y su presentaciéon al H. Congreso del Estado de las Cuentas Publicas de los Entes
Fiscalizables 2023.

2. Combate a la Corrupcion y Vinculacion Efectiva

Tema en el que destacan las acciones en materia de vinculacion efectiva, a fin de fortalecer el intercambio
de mejores practicas, conforme a los criterios y principios rectores de la Fiscalizacién, como son la
legalidad, la eficiencia y la eficacia, se detallan las acciones relacionadas con las labores sustantivas y
temas inherentes al ORFIS, las cuales se realizaran con la Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS), la Auditoria Superior de la Federacion
(ASF), el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) y el Grupo Regional Centro Golfo. En el mismo sentido,
se plantea el trabajo coordinado con los Titulares de los Organos Internos de Control de los Entes
Fiscalizables, necesarios para impulsar y fortalecer el Control Interno, a través del Sistema de Evaluacién
y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).

De igual forma, se particularizan las acciones relacionadas con el analisis de la gestidon publica de los
Entes Fiscalizables para el ejercicio 2024, derivadas de la recepcién de la informacién técnica, financiera,
programatica y presupuestal; las evaluaciones de transparencia y armonizacién contable, con las cuales
se verifica que los actos se realicen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas que resulten
aplicables; asi como la difusién, transparencia y la rendicion de cuentas hacia la sociedad.

Con relacién a la inclusiéon de la sociedad en las acciones de vigilancia de la gestion publica de los Entes
Fiscalizables, se definen los cursos de capacitacion a servidores publicos y érganos de participacion
ciudadana, las jornadas de orientacion a planteles educativos; ademas de la evaluacion de la participacion
ciudadana.

3. Gestion Publica de Calidad

Este apartado, considera la realizacion de actividades que coadyuvan al cumplimiento de dos grandes
objetivos estratégicos del Plan, por un lado, la mejora de la gestion publica de los Entes Fiscalizables, en
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el que se describen actividades que posibiliten fortalecer su control interno y optimizar sus resultados,
como son la elaboracion y emision de diversos documentos normativos, tales como manuales,
lineamientos, politicas y documentos basicos para su adopcién; asi como aquellas relativas a la
profesionalizacion de sus servidores publicos.

De igual manera, se describen las acciones concernientes a la implementacion y actualizacion de
software como el Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), el
Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER), herramientas tecnolégicas que coadyuvan a la
consolidacion de la informacion, misma que sirve de apoyo para la planeacién de la Fiscalizacion Superior
de las Cuentas Publicas.

Por otro lado, se describen las actividades que conllevan a la excelencia de la gestién institucional, tales
como las tareas realizadas con el fin de mantener y mejorar los procesos internos del ORFIS.
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VI. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEAGION AL
PROGRAMACION PLAN AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ESTRATEGICO | ,hmiNISTRATIVA

CANTIDAD
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
TOANUAL - | INeio TERHNe H

21 ST JENT. 'g
1.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS
Integrar los expedientes de Auditorias

1  Técnicas a la Obra Publica realizadas a Expediente 5 ENERO ENERO 1.2 1.2.7 AEFCP
los Entes Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias
2  Técnicas a la Obra Publica realizadas a Expediente 101 ENERO FEBRERO 12 1.2.7 AEFCP
los Entes Fiscalizables Municipales.

Remitir a la Unidad de Investigacion los
archivos digitales que incluyan el soporte
de las observaciones financieras de
presunto dafio patrimonial y la
solventacion a las mismas, de los Entes
Fiscalizables Estatales.

Remitir a la Unidad de Investigacion los
archivos digitales que incluyan el soporte
de las observaciones técnicas a la obra
publica de presunto dafio patrimonial y la
solventacién a las mismas, de los Entes
Fiscalizables Estatales.

Oficio 28 ENERO ENERO 1.2 127 AEFCP

Oficio 5 ENERO FEBRERO 1.2 257 AEFCP

Remitir a la Unidad de Investigacion los

archivos digitales que incluyan el soporte ;
5 o R e T T Oficio 176 ENERO FEBRERO 1:2 14247 AEFCP

presunto dafio patrimonial y la
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) 'ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN - :
ESTRATEGICO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

CANTIDAD Y _
PROGRAMADA FECHA DE FSCHA DE LA RESPONSABLE
ANUAL INICIO TERMINO .

solventacién a las mismas, de los Entes
Fiscalizables Municipales.

Remitir a la Unidad de Investigacion los
archivos digitales que incluyan el soporte
de las observaciones técnicas a la obra
publica de presunto dafio patrimonial y la
solventacién a las mismas, de los Entes
Fiscalizables Municipales.

1.2 PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2023
1.2.1 PADRON DE DESPACHOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA 2023

Emitir los oficios sobre la notificacion de
la no Inscripcién en el Padrén 2023 de
1 Despachos y Prestadores de Servicios Oficio 53 ENERO ENERO 1.2 1.2.1 SECTEC
Profesionales de Auditoria, Cuenta
Publica 2023.

Emitir las Constancias de Registro del
Padron 2023 de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria, Cuenta Publica 2023.

Elaborar y remitir a la Direccion General
de Asuntos Juridicos, para su
notificacion, los oficios correspondientes
a la habilitacion de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria a los Entes Fiscalizables
que lo hayan solicitado o bien, en su
caso, para informarles si el
procedimiento de fiscalizacion superior
se realizara por personal del ORFIS,
para la Fiscalizacion de la Cuenta
Publica 2023.

Oficio 154 ENERO FEBRERO 1.2 1.2.7 AEFCP

Documento 169(A) ENERO JUNIO(B) 1.2 12251 SECTEC

Oficio 199(C) ENERO JUNIO(D) 12 1.21 SECTEC
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL e
PROGRAMACION PLAN AREA
- ' ESTRATEGICO _
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO SANTIDAD ADMINISTRATIVA
A : FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INICIO TERMINO E:A
ANUAL _

1.2.2 PLANEACION DE AUDITORIAS DE LA CUENTA PUBLICA 2023

Coadyuvar con la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento
Institucional en la determinacién de la
muestra preliminar de auditoria.

Recibir del H. Congreso del Estado, por
conducto de la Comisién Permanente de
Vigilancia, las Cuentas Publicas de Entes
Fiscalizables Municipales.

Recibir del H. Congreso del Estado, por
conducto de la Comisiéon Permanente de
Vigilancia, las Cuentas Publicas de Entes
Fiscalizables Estatales.

Actualizar el Banco de Datos en apoyo a
4  |as tareas de planeacion y programacion Reporte 1 OCTUBRE DICIEMBRE 132 1:2.3 AEPEFI
de la fiscalizacioén superior.

Muestra 1 ENERO MARZO 152 1.2.3 DGTI

Oficio 100% FEBRERO MAYO 1.2 1.21 SECTEC

Oficio 100% ENERO MAYO 1.2 121 SECTEC

Izng;grar el Programa Anual de Auditorias Programa 1 ENERO e 5 20 oo

Definir los criterios para la determinacién
preliminar de la muestra de auditoria.

1.2.2.1 AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

Participar en las revisiones a los Entes
Fiscalizables en materia de tecnologias
1 de la informacibn y comunicacién, Informe 1 ENERO DICIEMBRE 1.2 1.2.5 DGTI
requeridos por las areas
correspondientes del ORFIS.

Solicitar informacién para la Planeacion

~de Auditorias Financieras
Presupuestales y Técnicas a los Entes
Estatales.

Metodologia 1 ENERO MARZO 1.2 1.21 AEPEFI

Oficio 81 ENERO ABRIL 1.2 1.2.5 AEFCP

10
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN

ESTRATEGICO AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
ARQGRAMADA INICIO TERMINO
y ANUAL

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
ante las Dependencias Federales y
Estatales referente a donaciones y/o

3 apoyos en | espedia. o en efedtivo Oficio 14 ENERO ENERO 1.2 124 AEFCP
otorgados a los Entes Fiscalizables
Municipales.
Analizar la informacién obtenida
mediante compulsas, oficios de solicitud Tarjeta
4 de informacién para la planeacion, forrativa 81 FEBRERO MAYO 1.2 1.2.5 AEFCP

determinar los alcances a revisar de los
Entes Fiscalizables Estatales.

Analizar la informacion obtenida
mediante compulsas, oficios de solicitud Tarjeta

5 de informacién para la planeacion, Iformat 228 FEBRERO MAYO 1.2 1.21 AEFCP
determinar los alcances a revisar de los pionayye
Entes Fiscalizables Municipales.
Elaborar el Programa General de
Auditoria en sus diversas modalidades Programa

6 para la ejecucion de las auditorias a los General d ABRIL AERIE 12 125 AERGE
Entes Fiscalizables Estatales.
Elaborar los programas especificos de
auditoria en sus diversas modalidades Prodiama

7 (incluye procedimientos, formatos, Es ?aciﬁco 7 FEBRERO MAYO 1.2 1.2.5 AEFCP
cédulas, etc.) para la ejecucion de las P
auditorias.
Elaborar Proyecto del Programa Anual

8  de Audiorias Financierasy Técnicasala ©oorra AU 1 ENERO MARZO 12 125 AEFCP
Obra Publica a Entes Fiscalizables.
Elaborar las Ordenes de Auditoria

9 Financiera-Presupuestal y Técnica a la 2[::,?;3: 309 MARZO JULIO(E) 1.2 1.21 AEFCP

Obra Publica.
1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN ARLK

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO SRRTIGAS , ESTRATEGICO | ,5miNISTRATIVA
' FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INICIO TERMINO H -
ANUAL
1.2.2.2 AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA

Elaborar el Proyecto del Programa Anual
de Auditorias en Materia de Deuda

Proyecto del

1 Piblica, Obligaciones y Disciplina Program_a Anual 100% ENERO MARZO 1.2 1.2.1 AELDDPyDF
; 3 de Auditorias
Financiera.
Elaborar las Ordenes de Auditoria en Ordenesds
2 materia de Deuda Publica, Obligaciones Kiditora 100% FEBRERO MAYO 1.2 1.21 AELDDPyDF

y Disciplina Financiera.
1.2.2.3 AUDITORIAS INTEGRALES DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO

Elaborar el Proyecto del Programa Anual
de Auditorias Integrales de la Direccion

1 de Auditoria de Legalidad y de Oficio 1 ENERO ENERO 12 1.2.1 AELDDPYDF
Desempefio.
Solicitar informacién para la planeacién

2 de Auditorias Integrales de Legalidad y Oficio 6 ENERO ENERO 1.2 1.25 AELDDPyDF
de Desempefio.
Elaborar y notificar las Ordenes de Oficio de Orden

3  Auditoria Integrales de Legalidad y de d5 Abditoria 6 FEBRERO MARZO 1.2 1.21 AELDDPyDF
Desempeifio.

4  Ejecutar Auditorias Integrales. Cédula 6 MARZO JULIO 1.2 1.21 AELDDPyDF
Procesar la informacién de las auditorias Fledo _de

observaciones

5 realizadas para integrar las 7 6 JuLIO SEPTIEMBRE 1.2 1.21 AELDDPYDF
observaciones y recomendaciones. y

recomendaciones
Analizar la informacién presentada por
los Entes Fiscalizables para precisar las
B LIS Bleeuatas. tan - acelones e Cédula 6 JULIO SEPTIEMBRE 12 121  AELDDPyDF

realizar o, en su caso, justificar la
improcedencia de las observaciones y
recomendaciones.

12
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

- ; PROGRAMACION PLAN .
ESTRATEGICO

AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO | e ADMINISTRATIVA
i FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA T 2ol LA
: ANUAL ! -

Cargar en el sistema correspondiente los

7  resultados de la fiscalizacien, para sy Documento 6 AGOSTO SEPTIEMBRE 127 ol AELDDPyDF
: : : e electrénico
inclusién en los informes individuales.
Elaborar expedientes de Auditorias

8 Integrales realizada a los Entes Expediente 6 OCTUBRE DICIEMBRE 1.2 1.21 AELDDPyDF

Fiscalizables.
1.2.2.3.1 AUDITORIAS DE LEGALIDAD A ENTES MUNICIPALES

Elaborar el Proyecto del Programa Anual
1  de Auditorias de la Direccion de Auditoria Oficio 1 ENERO ENERO 1.2 1.2:1 AELDDPyDF
de Legalidad y de Desempeio.

Elaborar y notificar las Ordenes de Orden de
2 Auditoria de Legalidad. Atditora 20 FEBRERO MARZO 12 1421 AELDDPyDF
3  Ejecutar Auditorias de Legalidad. Expediente 20 MARZO JULIO 1.2 1.2 AELDDPyDF
Pliego de

Procesar la informacioén de las auditorias

4 realizadas  para  integrar  las °bse";?§i°“es 20 ABRIL SEPTIEMBRE 12 121  AELDDPyDF
observaciones y/o recomendaciones. Il
Analizar la informacion presentada por
los Entes Fiscalizables para justificar la

5 improcedencia de las observaciones y/o Cédula 20 ABRIL SEPTIEMBRE 1.2 1.2.1 AELDDPyDF
recomendaciones notificadas.
Cargar en el sistema correspondiente, Doclinetis

6 los resultados de la fiscalizacion, para su : 20 JULIO SEPTIEMBRE 1.2 1.2.1 AELDDPyDF
: ; 2 o Electrénico
inclusién en los informes individuales.
Elaborar expedientes de Auditorias

7 Integrales, realizadas a los Entes Expediente 20 OCTUBRE DICIEMBRE 1.2 1:2.1 AELDDPyDF
Fiscalizables.

gl e P p i ricoinde s Sokciud S do Oficio 212 ENERO MARZO 12 121  AELDDPyDF
informacién.

13
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ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN

ESTRATEGICO

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

LA

~ CANTIDAD
FECHA DE FECHA DE

Analizar la informacion presentada por

9 los Entes Fiscalizables. Expediente 1 FEBRERO AGOSTO 1.2 1.21 AELDDPyDF
10  Elaborar proyecto de informe especial. Informe 1 AGOSTO SEPTIEMBRE 1.2 1:2:41 AELDDPyDF
1.2.3 DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2023
1.2.3.1 AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS
Notificacién de las Ordenes de Auditoria ActAde
1  Financiera-Presupuestal y Técnica a la Notificacion 81 MARZO JULIO(F) 12 1.21 AEFCP
Obra Publica de los Entes Estatales.
Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Financiera en la modalidad de visita
2 domiciliaria o de campo a los Entes  Acta de inicio 30(G) MARZO JULIO(H) 1.2 1.21 AEFCP
Fiscalizables Estatales sujetos a
revision.
Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la
3 modalidad de visita domiciliaria o de  Acta de Inicio 67(l) ABRIL MAYO 1.2 1.2.1 AEFCP
campo a los Entes Fiscalizables
Municipales sujetos a revision.
Ejecutar Auditorias  Financieras - Programas
4  Presupuestales a los Entes Fiscalizables  Especificos de 228 ABRIL JULIO 1.2 1.21 AEFCP
Municipales. Auditoria
Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para  supervisar los _ '
5 Brocatitontie L de i as e Ao AS Acta 63(K) ABRIL SEPTIEMBRE(L) 1.2 126 AEFCP
Financieras realizadas a los Entes
Fiscalizables Estatales.
Efectuar reuniones con los despachos o
6  prestadores de servicios profesionales Acta 16(M) MAYO SEPTIEMBRE 1.2 1.2.6 AEFCP

habilitados, para  supervisar los

14
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN
ESTRATEGICO AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO — ANTIDAD ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INIC LA
ANUAL 10 TERMINO

Procedimientos de las Auditorias
Técnicas a la Obra Publica realizadas a
los Entes Fiscalizables Estatales.

Efectuar reuniones con los despachos o

prestadores de servicios profesionales

habilitados, para supervisar los

e A e I o e Acta 486 MARZO OCTUBRE 1.2 1.2.6 AEFCP
Financieras realizadas a los Entes

Fiscalizables Municipales.

Efectuar reuniones con los despachos o

prestadores de servicios profesionales

habilitados, para  supervisar los

Procctiniantes 2 ldar - as. i AGditorTas Acta 302(N) MARZO OCTUBRE 12 126 AEFCP
Técnicas a la Obra realizadas a los Entes :

Fiscalizables Municipales.

Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Financiera en la modalidad de visita
9 domiciliaria o de campo a los Entes Acta de Cierre 30(0) MAYO SEPTIEMBRE(P) 1.2 1.2.7 AEFCP
Fiscalizables Estatales sujetos a
revision.

Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la
10 modalidad de visita domiciliaria o de Acta de Cierre 67(Q) ABRIL MAYO 1.2 1.2.7 AEFCP
campo a los Entes Fiscalizables
Municipales sujetos a revision.

Elaborar Proyectos de Pliegos de Proyecto de
Observaciones Financieras, derivado de Pliego de

i la ejecuciéon de las Auditorias a Entes  Observaciones 81 MAYO ACOSTD 12 1.2.7 AEFCP
Fiscalizables Estatales. Financieras
Elaborar Proyectos de Pliegos de Provacisds

12  Observaciones Técnicas a la Obra Pliﬁe go de 12 JULIO AGOSTO 12 1.27 AEFCP

Publica, derivado de la ejecucion de las
15
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13

14

15

16

17

18

19

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Auditorias a Entes Fiscalizables
Estatales.
Elaborar Proyectos de Pliego de

Observaciones Financieras, derivado de
la ejecucion de las Auditorias a Entes
Fiscalizables Municipales

Elaborar Proyectos de Pliego de
Observaciones Técnicas a la Obra
Publica, derivado de la ejecucién de las

Auditorias a Entes Fiscalizables
Municipales.
Analizar la informacion financiera

presentada por los Entes Fiscalizables
Estatales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Analizar la informacién  técnica
presentada por los Entes Fiscalizables
Estatales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Analizar la informacién financiera
presentada por los Entes Fiscalizables
Municipales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Analizar la informaciébn  técnica
presentada por los Entes Fiscalizables
Municipales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Elaborar Proyectos de Informe Individual
Financiero, derivado de la Solventacion
al Pliego de Observaciones de los Entes
Fiscalizables Estatales.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PRODUCTO

Observaciones
Técnicas

Proyecto de
Pliego de
Observaciones
Financieras

Proyecto de
Pliego de
Observaciones
Técnicas

Tarjeta de
Solventacién

Tarjeta de
Solventacion

Tarjeta de
Solventacion

Tarjeta de
Solventaciéon

Proyecto de

Informe Individual

Financiero

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

228

218

81

12

228

218

81

PROGRAMACION

FECHA DE FECHA DE . LA
INICIO TERMINO {

MAYO

MAYO

JULIO

JULIO

JULIO(U)

AGOSTO

AGOSTO

JULIO

JULIO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

ALINEACION AL

PLAN
ESTRATEGICO

1.2 2
12 1.21
1:2 1.2.7
1.2 127
1.2 1.2.7
12 1:20
1.2 1.2.2

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

16
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21

22

23

24

25

26

27

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar Proyectos de Informe Individual
Técnico, derivado de la Solventacion al
Pliego de Observaciones de los Entes
Fiscalizables Estatales.

Elaborar Proyectos de Informe Individual
Financiero, derivado de la Solventacién
al Pliego de Observaciones de los Entes
Fiscalizables Municipales.

Elaborar Proyectos de Informe Individual
Técnico, derivado de la Solventacion al
Pliego de Observaciones de los Entes
Fiscalizables Municipales.

Elaborar cédulas en relacion a las
solicitudes de compulsa ante las
Dependencias Normativas (CONAGUA,
CAEV, SIOP, CFE y SS) de los
documentos presentados en el periodo
de solventacion por los Entes
Fiscalizables.

Integrar los expedientes de Auditorias
Financieras realizadas a los Entes
Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias
Técnicas a la Obra Publica realizadas a
los Entes Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias
Financieras realizadas a los Entes
Fiscalizables Municipales.

Integrar los expedientes de Auditorias
Técnicas a la Obra Publica realizadas a
los Entes Fiscalizables Municipales.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PRODUCTO

Proyecto de

Informe Individual

Técnico

Proyecto de
Pliego de

Observaciones

Financieras

Proyecto de

Informe Individual

Técnico

Cédulas

Expediente

Expediente

Expediente

Expediente

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

12

228

218

81

12

228

218

PROGRAMACION

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

OCTUBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

ALINEACION AL

PLAN
ESTRATEGICO

L.A

1.2 122
1:2 15212
12 1:2.2
1.2 1.2.4
1:2 1.2.1
2 1.2.1
1.2 1.2:1
1:2 1:2:1

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

AEFCP

17
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Notificacién de Ordenes de Auditorias a
los Entes Fiscalizables.

Notificacién de
Observaciones.

Notificacion de multas, requerimientos y
demas documentacion, que deba ser
legalmente notificada.

Pliegos de

Actualizar las Reglas Técnicas de
Auditoria.
Llevar el Comit¢é de Planeacion vy

Seguimiento de la Fiscalizaciéon a la
Cuenta Publica.

Validar el desarrollo de la sistematizacion
del proceso de fiscalizacion.

Procesar la informacion de las auditorias
realizadas, para integrar los Pliegos de
Observaciones.

Revisar y validar los Pliegos de
Observaciones de los Entes
Fiscalizables auditados conforme a la
muestra determinada.

Revisar y validar el proceso de
solventacion de los Entes Fiscalizables
auditados, conforme a la muestra
determinada.

Analisis de los procesos del
funcionamiento de la Unidad de
Investigacion para realizar propuestas de
mejora (X)

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PRODUCTO

Reporte

Reporte

Reporte

Documento
Actualizado

Actas

Informes

Pliego de
Observaciones

Cédulas de
Resultados/
Informes

Cédulas de
Resultados/
Informes

Informe

- PROGRAMACION

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

FECHA DE FE
INICIO TE

MARZO

JUNIO

ENERO
ENERO
ENERO
ENERO

JUNIO

ABRIL

JULIO

ABRIL

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

MARZO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

JULIO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

JUNIO

PLAN
ESTRATEGICO

CHA DE
MAYO (i B TS

1.2 1.21
1.2 1.21
1} My
1.2 1.2.5
1.2 1.2.3
1.2 |
1.2 1:2:1
1.2 1.21
12 1.2.3

AREA

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

DGAJ

DGAJ

DGAJ

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

18
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

38

39

Elaboracién de la Evaluacion de los
Procedimientos de la Unidad de
Investigacion (Y)

Sistematizacion de los Procedimientos
de la Unidad de Investigacion (Z)

Realizar Auditorias y revisiones en
materia de deuda publica, obligaciones y
disciplina financiera.

Analizar la informacion presentada por

los Entes Fiscalizables para solventar el
Pliego de Observaciones.

Elaborar los Proyectos de Informes
Individuales.

Elaborar el Informe General en materia

PROGRAMACION PLAN AREA
PRODUCTO . ESTRATEGICO | »pmiNISTRATIVA
CANTILAD FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INICIO TERMINO i)
ANUAL
Informe 100% ABRIL JUNIO 12 123 SECTEC
Metodologia 100% JUNIO DICIEMBRE 12 123 SECTEC
1.2.3.2 AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA
Proyecto de
Pliego de 100% ABRIL JULIO 12 1211  AELDDPyDF
Observaciones
Cédula de
Solventacién al 100% JULIO SEPTIEMBRE 12 127  AELDDPyDF
Pliego de
Observaciones
Proyectos de
Informes 100% JULIO SEPTIEMBRE 12 122  AELDDPyDF
Individuales
Informe 100% SEPTIEMBRE  SEPTIEMBRE 12 122  AELDDPyDF

de deuda publica, obligaciones vy
disciplina financiera.

1.2.4 INTEGRACION Y ENTREGA AL H. CONGRESO DE LOS INFORMES INDIVIDUALES E INFORME GENERAL EJECUTIVO DE LA

CUENTA PUBLICA 2023

Publicar el Informe General Ejecutivo de
la Fiscalizacion de las Cuentas Publicas
en el Portal Institucional.

Elaboracion del disefio editorial de la
Versién Ciudadana del Informe del
Resultado.

Publicacion 1 OCTUBRE DICIEMBRE 1.2 1.2.3 DGTI

Documento 1 OCTUBRE DICIEMBRE 1.2 1:2.3 DGTI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN AREA

ESTRATEGICO | ,nmiNISTRATIVA

FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA L.A
ANUAL INICIO TERMINO _

Actualizar el modelo del Informe Modelo de
3  Individual de la Fiscalizacién a la Cuenta Informe 1 JULIO JULIO 152 1.22 SECTEC

Publica. Actualizado

Integrar la informacién financiera, Informes

técnica, de deuda publica y disciplina Individuales,

financiera, sobre el desempefio y de Informes o 12 122 SECTEC
% legalidad, para elaborar los Informes  Especificos e 100% AEOSTD SERTIEMBRE ; i

Individuales, Informes especificos e Informe General

Informe General Ejecutivo. Ejecutivo

Revisar y validar los Informes

Individuales de los Entes Fiscalizables 2 SECTEC
5 St e A e et Reportes 100% OCTUBRE DICIEMBRE 1.2 1:2.

determinada.

Presentar, ante el H. Congreso del

Estado, los Informes Individuales, : 122 ECTEC
6 Informes Especificos e Informe General Acuse de Recibo 1 SEPTIEMBRE OCTUBRE 1.2 12 SECT

Ejecutivo. L

1.3 PLANEACION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2024
1.3.1 PADRON DE DESPACHOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA 2024

Actualizar la Convocatoria Publica para 7

el registro en el Padron 2024 de  Convocatoria
1 Despachos y Prestadores de Servicios Publica 1 JULIO SEPTIEMBRE 12 1.2.1 SECTEC

Profesionales de Auditoria. Cuenta actualizada

Publica 2024.

Actualizar los formatos para el registro en
5 el Padrén 2024 de Despachos vy Formato 62 JULIO SEPTIEMBRE 12 121 SECTEC

Prestadores de Servicios Profesionales actualizado
de Auditoria, Cuenta Publica 2024.

20
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recibir la documentacién en el Sistema
de Registro de Prestadores de Servicios
de Auditoria de los Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria, para el registro en el Padrén
2024, durante el periodo que establezca
la Convocatoria Publica para la
Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2024.

Revisar y valorar la documentacion
cargada en el Sistema de Registro de
Prestadores de Servicios de Auditoria
por los Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria
(SIREPSA).

Integrar y solicitar la publicacién del
Padron 2024 de Despachos vy
5 Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria, en sus distintas
modalidades, Cuenta Publica 2024.

Evaluacion al Padron de Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria de la Cuenta Publica 2022,
para validar los procedimientos de su
integracion con el fin de detectar areas
de mejora y oportunidad.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROGRAMACION

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA
ANUAL

1.3.2 AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

1 Emitir propuestas de modificacion a las
Reglas Técnicas de Auditoria.

Registros 190 JULIO SEPTIEMBRE
S;gf;iigﬁ 190 OCTUBRE DICIEMBRE
Padron 1 OCTUBRE DICIEMBRE
Ropotel 1 ABRIL JUNIO
Informe :
Oficio 1 NOVIEMBRE  DICIEMBRE

ALINEACION AL
PLAN
ESTRATEGICO

FECHA DE FECHA DE R
INICIO TERMINO ;

1.2 1.2.1
1.2 1.21
1.2 1.2.1
1.2 1.21
1.2 1.2.7

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

SECTEC

SECTEC

SECTEC

SECTEC

AEFCP

21




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN AREA
ESTRATEGICO |, huiNISTRATIVA

DESCRIPCI()N DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA L.A "
ANUAL INICIO TERMINO

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
para las Dependencias Federales y
g Aoy IDIeenie T A Convenion; Oficio 38 DICEMBRE  DICIEMBRE 12 124 AEFCP
programas, proyectos, obras, acciones,
adquisiciones, entre otros; realizado por
los Entes Fiscalizables Estatales.

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa

ante las Dependencias Federales y

Estatales referente a donaciones y/o : 124 AEFCP
3 apoyos en especie o en efectivo Oficio 15 DICIEMBRE DICIEMBRE 1.2 2.

otorgados a los Entes Fiscalizables

Municipales.

1.4 PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES FISCALIZABLES

1.4.1. PROMOCION PARA LA DETERMINACION DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
1.4.1.1 CUENTA PUBLICA 2018

Requerimientos de informacion y/o

documentacion a diversas personas

fisicas y morales, tanto publicas como

privadas de las investigaciones;

1 diligencias de inspecciones fisicas de la Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 1.3 1.3.2 ul

cuenta publica 2018; Informes de

Presunta Responsabilidad

Administrativa y/o  Acuerdos de

Conclusioén y Archivo.

1.4.1.2 CUENTA PUBLICA 2019

Requerimientos de informacion y/o
documentacion a diversas personas
1 fisicas y morales, tanto publicas como Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 1.3 1.3.2 ul
privadas de las investigaciones;
diligencias de inspecciones fisicas de la 3

22
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
FERTReTE ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN AREA

ESTRATEGICO | ,nmiNISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO — ANTIDAD
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA LA
ANUAL INICIO TERMINO :

cuenta publica 2019; Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa  y/o  Acuerdos de
Conclusién y Archivo.

1.4.1.3 CUENTA PUBLICA 2020

Requerimientos de informacién y/o

documentacion a diversas personas

fisicas y morales, tanto publicas como

privadas de las investigaciones; :

1  diligencias de inspecciones fisicas de la Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 1.3 1.3.2 ul

cuenta publica 2020; Informes de

Presunta Responsabilidad

Administrativa y/o  Acuerdos de

Conclusion y Archivo.

1.4.1.4 CUENTA PUBLICA 2021

Requerimientos de informacién ylo
documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones;
diligencias de inspecciones fisicas de la
cuenta publica 2021; Acuerdos de
Calificacion de Faltas, Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa y/o  Acuerdos de
Conclusién y Archivo.

1.4.1.5 CUENTA PUBLICA 2022

Requerimientos de informacién yl/o
documentacion a diversas personas
{3 e ysmorsles, itanto pUblicas COmOE (- neore 4 ENERO DICIEMBRE 13 136 ul
privadas de Ilas investigaciones;
diligencias de inspecciones fisicas de la
cuenta publica 2022; Acuerdos de

Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 1.3 1.3.2 Ul
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN AREA

ESTRATEGICO | ,pMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA ;
SNIAL INICIO TERMINO

Calificacion de Faltas, Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa y/o  Acuerdos de
Conclusién y Archivo.

1.4.1.6 CUENTA PUBLICA 2023

Inicio de las investigaciones derivadas de
los informes de la Cuenta Publica 2023,
gl 2 Seainice advertpldpre sunta comBlol Actierdas de 100% OCTUBRE  NOVIEMBRE 13 136 ul
de faltas administrativas graves, de inicio
acuerdo al articulo 91 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Admision de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que son

remitidos por la Autoridad Investigadora Acuerdo de o 131 D
2 de acuerdo al articulo 112 de la Ley Admision 190% ENERS DIZIEMBRE [ % e
General  de Responsabilidades

Administrativas.

Citacién a la audiencia inicial de los

presuntos responsables, terceros y

Autoridad Investigadora, conforme a lo Oficio de 2 DGAJ
. dispuesto en el segundo parrafo del Citacion 1008 ENERD RIGIEMBRE b 181

articulo 209 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Desahogo de Ila audiencia inicial

conforme a lo dispuesto en el segundo Acta de 5 131 DGA
4 parrafo del articulo 209 de la Ley General Audiencia 100% ENERO DICIEMBRE 1.3 i GAJ

de Responsabilidades Administrativas.

Remision al Tribunal de Justicia ;

5 Administrativa del Estado de Veracruz de Oficio de 100% ENERO DICIEMBRE 13 135 DGAJ
los expedientes de presunta Remision
responsabilidad administrativa
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL '
PROGRAMACION PLAN 5
- | ESTRATEGICO | AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIEAD L R 56 ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE : RESPONSABLE
PROGRAMADA OE LA
ANUAL INICIO TERMINO

Presentacion de denuncias penales ante
la Autoridad Ministerial, por la probable
comisién de hechos constitutivos de
delito cometidos por servidores publicos A
6 que se detecten derivado del De“g?c?a yia 100% ENERO DICIEMBRE s DR e L DGAJ
Procedimiento de Fiscalizacién Superior, s
asi como Ila atencion de los
requerimientos de informacion realizados
por la misma.

1.4.1.7 INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO PARA REMITIRLO AL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS INSTRUIDOS POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO MEDIANTE
DECRETOS NUM. 784, 552, 862, 865, 467 y 496 POR LOS QUE SE APRUEBAN LOS INFORMES INDIVIDUALES Y EL INFORME
GENERAL EJECUTIVO DE LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES FISCALIZABLES DEL ESTADO DE VERACRUZ,
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Integracion y elaboracion del Informe de
1 Seguimiento para remitilo al H. Informe 2 MARZO SEPTIEMBRE 1.2 1.2.1 SECTEC

Congreso del Estado.

2.1 FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA
CORRUPCION
2.1.1. ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR Y CONTROL
GUBERNAMENTAL (ASOFIS)

Coordinar y fungir como enlace, por
acuerdo de la Auditora General, en las
relaciones interinstitucionales del Organo
i SO0 9e S Enticadas cCosPiscalizacion . Raporte 4 ENERO DICIEMBRE 21 211 SECTEC
Superior Locales integrantes de la
ASOFIS y con entidades y dependencias
de los sectores publico y privado y demas
instancias  relacionadas con Ila
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL
PROGRAMACION ~ PLAN AREA

ESTRATEGICO | ,nmiNISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO SANTIDAD
iy FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INICIO TERMINO LA
ANUAL : :

fiscalizacion superior y rendicion de
cuentas.

2.1.2. ACTIVIDADES CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Coordinar y fungir como enlace, por
acuerdo de la Auditora General, en las
1 relaciones interinstitucionales del Organo Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 2.1 211 SECTEC
con la Auditoria Superior de la
Federacion.

2.1.3 SISTEMAS ANTICORRUPCION Y FISCALIZACION
2.1.3.1 ACTIVIDADES EN MATERIA ANTICORRUPCION
Coordinar la participacion del ORFIS en

1 los Sistemas  Anticorrupcion vy Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 2.1 211 SECTEC
Fiscalizacion.
2.2 IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES

2.2.1 SISTEMA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ (SEFISVER)

Evaluar el Sistema de Control Interno de
1 o8 Entes Fiscallzables Reporte 3 ABRIL OCTUBRE 2.2 2213 AEPEFI

Auditorfas Internas Coordinadas entre

2  los OIC’s de los Entes Municipales y el Informe 6 ENERO DICIEMBRE 2.2 225 AEPEFI
ORFIS.
Seguimiento al Fortalecimiento del

3 Ambiente de Control en los Entes Reporte 6 FEBRERO DICIEMBRE 22 224 AEPEFI
Municipales.
Informar a los Entes en los cuales se
identifiquen hallazgos derivados del

4 analisis en el cumplimiento normativo de oporis . s edl i el S
transparencia.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 |
ALINEACION AL
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Elaborar el informe especial del resultado
de las actividades estratégicas de
coordinacion y ejecucion de acciones
5  con los Titulares de los Organos Internos Informe 1 JULIO SEPTIEMBRE 227225 AEPEFI
de Control para fortalecer su gestion
administrativa en el  quehacer
institucional.

2.3 ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2024

2.3.1 RECEPCION CONTROL Y EVALUACION DE INFORMACION TECNICA, FINANCIERA, PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DE
LOS ENTES FISCALIZABLES

Elaborar y entregar al H. Congreso por

conducto de la Secretaria de

Fiscalizacion el reporte de cumplimiento

en la presentacion de estados de obra y

1 de estados financieros de los entes Reporte 11 ENERO DICIEMBRE 2.1 217 AEPEFI

fiscalizables  municipales vy las

paramunicipales que presentan

informacién en el Sistema de Informacién

Municipal de Veracruz (SIMVER).

Integrar y remitir el informe ejecutivo

2 deriyadod_.el analisis al programa general Informe 216(AA) ABRIL JUNIO 21 217 AEPEFI
de inversion como apoyo a los Entes
Fiscalizables. '
Integrar y remitir el informe ejecutivo

3 derivado del analisis al tercer reporte ififorme 214 NOVIEMBRE DICIEMBRE 2.1 217 AEPEFI

trimestral de avances fisico-financieros
como apoyo a los Entes Fiscalizables.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
CANTIDAD FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA LA
s INICIO TERMINO

Elaborar los oficios que contengan los
resultados del analisis a los reportes
trimestrales del gasto publico que envie
el H. Congreso del Estado, de los Entes
Fiscalizables Estatales y del Poder
Ejecutivo

Oficio 43 FEBRERO DICIEMBRE 2.1 2157 AEPEFI

Desarrollar las evaluaciones financieras,
programaticas y técnicas a la obra
publica a los entes municipales vy
5 paramunicipales, para la alimentacion de Reporte 4 FEBRERO DICIEMBRE 2.1 22007 AEPEFI
los indicadores del mapa de riesgo,
mediante el uso de las plataformas
SIGMAVER-SIMVER-SIPM

2.4 EVALUACION DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE

Emitir, en su caso, las opiniones de

cumplimiento de difusion de la

informaciQn_ financiera, a aquellos Ente_s Opinién de ! s it AETBEBIDE
1 que lo soliciten y se verifique, por medio Cumplimiento 100% ENERO DICIEMBRE X 4 \ y

de la supervision, que cumplen con la

normatividad de la LGCG y las Normas

expedidas por el CONAC

2.4.1 SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT)

Elaborar informes a la ASF y a la
SEFIPLAN del seguimiento a la
presentacion de informacion por parte de
los Entes Fiscalizables, con relacion al
ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos.

Informe 8 FEBRERO DICIEMBRE 2.1 2107 AEPEFI
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO _
SANIIRAD FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA | LA
A INICIO TERMINO

Comunicar el resultado del nivel de
cumplimiento  relacién al ejercicio, :
2 destino y resultados de los recursos Oficios 848 FEBRERO DICIEMBRE 2.1 214 AEPEFI
federales transferidos, a los Entes
Fiscalizables, por medio del SEFISVER.

2.5 INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES A TRAVES
DE OBSERVATORIOS COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL

2.5.1 JORNADAS PERMANENTES DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS, ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Elaborar los Programas de Capacitacion
a Servidores Publicos y Organos de
1 Participacion Ciudadana; asi como el de Programa 2 ENERO MARZO 231112841 AEPEFI
Jornadas de Orientacion a Planteles
educativos.

Ejecutar el Programa de Capacitacién a
2  Servidores Publicos y Organos de Informe 1 MARZO NOVIEMBRE 23 2.3.11 AEPEFI

Participacion Ciudadana.

Evaluar el impacto de la capacitacion
3 impartida a Servidores Publicos y Informe 1 NOVIEMBRE DICIEMBRE 23 2.3:1 AEPEFI

Organos de Participacion Ciudadana.

Ejecutar el Programa de Jornadas de kel 3 P S
Orientacién a Planteles Educativos. Informe 1 FEBRERO NO §

2.5.2 EVALUACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
Realizar la Evaluacion a la Integracion y

1 Funcionamiento de los Organos de Informe 1 FEBRERO AGOSTO 2.3 234 AEPEFI
Participacion Ciudadana.
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3.1 APOYAR A LOS ENTES FISCALIZABLES A HEJORAR LOS RESULTADOS DE SU GESTION Y PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
3.1.1 EMISION DE MANUALES, LINEAMIENTOS, POLITICAS Y DOCUMENTOS BASICOS EN APOYO DE LOS ENTES FISCALIZABLES
PARA LA MEJORA DE SU GESTION PUBLICA

Integrar el calendario de obligaciones
1 municipales. Documento 1 OCTUBRE DICIEMBRE 3.1 3.14 DGTI
Elaborar el Manual de Fiscalizacion
2  Superior para los Entes Municipales Documento 1 ENERO MARZO 3.1 314 AEPEFI
2024.
Actualizar y Publicar la Apertura
3 Programatica 2024. Apertura 1 ENERO MARZO 31 3.1.1 AEPEFI
45 Maoplachisteaiaia Bblcleca NI el - ikepoits 2 ENERO DICEMBRE 31 311 AEPEFI

3.1.2 PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE ENTES FISCALIZABLES

3.1.2.1 CAPACITACION INTEGRAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES
Elaborar el Programa Anual de

1 Capacitacion a servidores publicos de los Programa 1 ENERO MARZO 3.1 3.1.2 AEPEFI
Entes Fiscalizables.

Ejecutar el Programa Anual de
2  Capacitacion a servidores publicos de los Informe 2 ENERO DICIEMBRE 3.1 3.1.2 AEPEFI
Entes Fiscalizables.

Profesionalizacion de servidores

3 publicos en materia de armonizacion Informe 1 FEBRERO OCTUBRE % 313 AEPEFI
contable.
Participar en las Jornadas de Videoconferencia

s Armonizacion Contable. / Capacitacion ! JULIO oL 2t S FEREE
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO _ ADMINISTRATIVA
R CANTIDAD . | ' eeciA DE FECHA DE LA | RESPONSABLE
R ANLALI INICIO TERMINO :
3.1.3 DESARROLLO, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE PARA MEJORAR LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES
FISCALIZABLES
3.1.3.1 SISTEMA INTEGRAL GUBERNAMENTAL MODALIDAD ARMONIZADO DE VERACRUZ (SIGMAVER)

Dar seguimiento en la implementacion

1 del SIGMAVER en los Entes Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 31 3T AEPEFI
Fiscalizables que utilizan el Sistema.
o Asesorar a los Entes Fiscalizables Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 31 317 AEPEFI

respecto del SIGMAVER.
Solicitar a la DGTI actualizaciones al

3 SIGMAVER que permitan su correcto Reporte 1 ENERO DICIEMBRE 3.1 3T AEPEFI
funcionamiento.
Evaluar los avances en la armonizacion
4 de la contabiidad de los Entes Informe 4 ENERO DICIEMBRE 3.1 3.1.7 AEPEFI
Fiscalizables
Elaborar el Informe Especial de Avances Informe 3.1 317 AEPEFI
2 de la Armonizacién Contable. Especial L e JULIO : i3
3.1.3.2 SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE VERACRUZ (SIMVER)
1 Atender las solicitudes SIMVER de los oG 2 ENERO DICIEMBRE 31 317 DGTI

Entes Fiscalizables.
3.2 GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL
3.2.1 RECURSOS HUMANOS
3.2.1.1 EVALUACION DEL DESEMPENO

Concentrar las evaluaciones de
1  desemperfio del personal para obtener su Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2 DGAyF
calificacion.

Aplicar evaluaciones psicométricas para
2 el seguimiento del desarrollo de Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 32 3.21 DGAyF
habilidades y actitudes. i
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Dar curso de induccién a los nuevos
3  servidores publicos del ORFIS, asi como Informe 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.1 DGAyF
aplicar su diagnostico y evaluacién final.

3.2.1.2 SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Controlar y dar seguimiento a la
1 asignacién de las Plazas del Servicio Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 3.1 3.2.1 DGAyF
Publico de Carrera.

Controlar y dar seguimiento a las
2  prestaciones otorgadas al personal del Reporte 12 ENERO DICIEMBRE 3.1 3.21 DGAyF
ORFIS. ;

3.2.1.3 PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORFIS
Elaborar el Programa Anual de

1  Capacitacion a servidores publicos del Programa 1 ENERO MARZO 3.2 322 AEPEFI
ORFIS.
Ejecutar el Programa Anual de :
2  Capacitacion a servidores publicos del Informe 2 ENERO DICIEMBRE 3.2 322 AEPEFI
ORFIS.
3.2.2 RECURSOS FINANCIEROS
3.2.2.1 INFORMACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA
Integrar y presentar ante la Secretaria de Pref:_ugprzﬁitso ds
Finanzas y Planeacién del Estado, el :
1 Presupuesto de Egresos Autorizado Autorizado y 1 ENERO ENERO 3.2 3.2.5 DGAyF
Acuse de
2024, :
Recibo
Integrar y presentar ante la Secretaria de P rzrs?;icégtg% o
Finanzas y Planeacién del Estado, el
2 Proyecto de Presupuesto de Egresos Egresos y 1 SEPTIEMBRE OCTUBRE 3.2 325 DGAyF
Acuse de
2025. ;
Recibo
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FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
SRpeRAMADA INICIO TERMINO
ANUAL

Estados

Ei : 133 ENERO DICIEMBRE 32 3.24 DGAyF
inancieros
Emitir y publicar la informacién contable, Estados
presupuestal y programatica del ORFIS, Presupuestales 84 ENERO DICIEMBRE 32 324 DGAyYF
3  asi como la informacién relacionada con
el Titulo V de la Ley General de o 12 ENERO DICIEMBRE 32 324 DGAYF
Contabilidad Gubernamental. Programatico
Jitulo 12 ENERO DICIEMBRE 32 324 DGAYF
Trimestral
Emitir y publicar la informacién financiera
del ORFIS a la que hace referencia la Ley
4 de Disciplina Financiera de las Entidades Formato 96 H 220 HCIEMBRE 2.2 524 DAAYR
Federativas y Municipios.
Emitir reporte correspondiente a la
5  recaudacién del 5 al millar remitidos al Reporte 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.24 DGAyF
ORFIS.
Emitir y remitir al H. Congreso del Estado Eeal gl '
6  informe trimestral sobre el ejercicio del " rec‘i'bi dose 4 ENERO DICIEMBRE L SR 1 17 DGAYF

Gasto Publico.

Elaborar y presentar ante la Secretaria Cuenta Publica

de Finanzas y Planeacion del Estado, la
7 Cuenta Publica correspondiente al Y iACUEeI08 L ENERC kg # o i

ejercicio 2023 para su integracion. Recibo
& Eéalborg;{az:senlt:r algiee;g- Cogg{;ﬁgg Cuezta Pﬂglica 1 ENERO ABRIL 3.2 324 DGAyF
correspondiente al ejercicio 2023 para su y R‘:::?so ° . L Y

integracion.
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3.2.3 RECURSOS MATERIALES
3.2.3.1 ADQUISICIONES DE BIENES Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS

Elaborar y publicar el Programa Anual de
1  Adquisiciones, Arrendamientos  y Programa 1 ENERO ENERO 3.2 3.26 DGAyYF
Servicios del ORFIS.

Dar seguimiento al Programa Anual de
2  Adquisiciones, Arrendamientos y Informe ) ENERO DICIEMBRE 3.2 3.26 DGAyF
Servicios del ORFIS.

Celebrar las sesiones ordinarias del
Comité de Adquisiciones,
3 Arrendamientos, Servicios y Acta 4 ENERO DICIEMBRE 32 3.26 DGAyF
Enajenaciones de Bienes Muebles del
ORFIS.

Evaluar, actualizar y publicar el Padrén
4 de Proveedores autorizados de Bienes Padrén 4 ENERO DICIEMBRE 32 326 DGAyF
y/o Servicios del ORFIS.

5 Realizar el inventario fisico de articulos Acta 2 MAYO DICIEMBRE 3.2 328 DGAyF
existentes en el almacén.
Realizar la Cédula de depreciacion
acumulada de Bienes Muebles e

6 Inmuebles que conforman el Patrimonio Cédula 2 JULIO DICIEMBRE 3.2 328 DGAyF
del ORFIS para su remisién a la
Subdireccion de Finanzas.

Emitir y publicar la relaciéon de Bienes

Muebles e Inmuebles que componen el . I DICIEMBRE 3.2 328 DGAyF
7 Patrimonio del ORFIS, en el apartado de Relacion & duEo )
Transparencia.
8 Realizar el inventario fisico de Bienes Acta 2(AB) MAYO DICIEMBRE 3.2 328 DGAyF

Muebles del ORFIS.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO SRNTIGAD : ADMINISTRATIVA
AN FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA INICIO TERMINO LA
ANUAL
3.2.3.2 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
Elaborar el Programa Anual de

1 Mantenimiento y Servicios Generales del Programa 1 ENERO ENERO 3.2 3.2.8 DGAyF
ORFIS.
Dar seguimiento al Programa Anual de

2 Mantenimientoy Servicios Generales el Norore 9 4 ENERO DICIEMBRE 32 328 DGAYF

vance

ORFIS.
Elaborar el Programa Anual de

3  Mantenimiento a Unidades Vehiculares Programa 1 ENERO ENERO 3.2 328 DGAyF
del ORFIS.
Dar seguimiento al Programa Anual de

4  Mantenimiento a Unidades Vehiculares Reporte 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.8 DGAyF
del ORFIS.
Atender las solicitudes de

5 mantenimientos correctivos a las Reporte 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.8 DGAyF

Unidades Vehiculares del ORFIS.

Atender el suministro de combustible a S o s L
®  las Unidades Vehiculares del ORFIS. fiSeors 12 ENERO y
7 Atender las solicitudes de unidades para Reriorte 12 N D CIEERE s T DaE

comisiones locales y foraneas.
3.2.4 SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

4 FElaborar el Programa Anual de Programa 1 ENERO ENERO 32 327 DGAYF
Desarrollo Archivistico.

Emitir la Circular que contemple medidas

2  para ingresar documentacion al sistema Documento 1 ENERO ENERO 3:2 827 DGAyF
de archivo (SIA)
3 Actualizar los instrumentos de Control y Expediente 1 ENERO MARZO 32 327 DGAYF

Consulta Archivistica
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar el
Deshumidificacion.

Programa de

Integrar los oficios de designaciéon de
Responsables de Archivo de Tramite.

Integrar el Inventario del Archivo de
Tramite

Dar seguimiento al registro, control y
custodia de la documentacion de las
transferencias primarias al Archivo de
Concentracién del ORFIS.

Dar seguimiento al
Deshumidificacion.

Programa de

Dar seguimiento y atencién a las
Solicitudes de Préstamo y Consulta de
Expedientes.

Depurar el Archivo General del ORFIS

Realizar sesiones ordinarias del Grupo
Interdisciplinario en Materia de Archivo.

Elaborar Inventario del Archivo de

Concentracion

Registrar de manera electrénica la
documentacion que ingresa a la
institucién.

Coordinar el registro electrénico y
efectuar el envio extemo de
correspondencia turnada por las areas
del ORFIS.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PRODUCTO

Programa
Documento

Documento

Informe

Reporte

Reporte

Reporte

Acta

Documento

Reporte

Reporte

CANTIDAD
PROGRAMADA
ANUAL

12

12

1

12

12

12

PROGRAMACION

FECHA DE FECHA DE LA
INICIO TERMINO

ENERO
ENERO

DICIEMBRE
ENERO

ENERO

ENERO

ENERO

ENERO

MARZO

ENERO

ENERO

ENERO

ENERO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

ALINEACION AL

PLAN

ESTRATEGICO

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

32

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2.7

3.2.7

327

3.2.7

3.2.7

3.2.7

327

3.2.7

3.2.7

3.2.7

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGAYF

DGAyF

DGAYF

DGAYF

DGAYF

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAYF

SECTEC

SECTEC
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3.2.5 MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL
3.2.5.1 RINDE CUENTAS A TU SALUD

Promover actividades civicas, culturales,

1/ - Scporivesy sopies que colitibuvanial =7 & ipe e 12 ENERO DICIEMBRE 32 329 DGAYF
la mejora del ambiente laboral en la

institucion.

3.2.6 MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION E INNOVACION DE SISTEMAS DE INFORMACION TECNOLOGICA

Elaborar informes relativos al ejercicio de
los recursos publicos por parte de los
1 entes municipales para su integracion al Informe 1 ENERO DICIEMBRE 32 3210 beTl
informe general de la cuenta publica
2023.

Integrar en base de datos de informacién

2 publicada en medios periodisticos
relacionada con la planeacién de la
Fiscalizacion Superior.

Otorgar el mantenimiento preventivo a la e R OIERERE 4o b i
% infraestructura tecnolégica del ORFIS. Reporte 1 NOVIEMBR

Actualizar y optimizar los portales
institucionales del ORFIS.

Atender las solicitudes de soporte
5 técnico y de servicios de las Areas Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 32 3210 DGTI
Administrativas del ORFIS.

Desarrollo e implementacién de normas,

Informe 1 ENERO DICIEMBRE 32 3.2.10 DGTI

Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.10 DGTI

6 lineamientos y politicas en materia de Documento 1 DICIEMBRE DICIEMBRE 32 - 3210 DGTI
servicios informaticos.
7 Desarrollar y dar mantenimiento a . Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 50 3.2.10 DGTI

sistemas y aplicaciones.
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11
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14
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16

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Supervisar el uso de los sistemas
informaticos implementados en las
diferentes areas del ORFIS.

Realizar respaldos de las bases de
datos de los sistemas informaticos del
OREFIS.

Atender la creacion y actualizacion de las
claves de acceso a los diferentes
sistemas del ORFIS.

Revisar los bienes informaticos del
ORFIS dados de baja para identificar
partes reusables.

Realizar la identificacion de necesidades
en materia de innovacién tecnolégica
que apoyen las actividades del ORFIS.

Participar en la determinacién de la
viabilidad técnica y operativa de los
requerimientos del ORFIS en materia de
TIC's.

Monitorear los medios de comunicacién
a nivel estatal y nacional (televisivos,
radiofénicos e impresos) para identificar
situaciones de riesgo, y elaborar sintesis
informativa.

Dar cobertura a la agenda de eventos
internos e institucionales.

Disefiar, elaborar y distribuir material
informativo, grafico y audiovisual de los
diversos eventos a cargo del ORFIS.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN
Sy ESTRATEGICO
ANUAL INICIO TERMINO
Reporte 2 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Reporte 2 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Reporte 2 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Reporte 1 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Reporte 1 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Reporte 1 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Sintesis 100% ENERO DICIEMBRE 32 3210
Informativa
Evidencia 100% ENERO DICIEMBRE 32 3210
Fotografica
Documento 9 ENERO DICIEMBRE 32 3210
Bl 100%

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI

DGTI
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PROGRAMACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO CANTIDAD

PROGRAMADA

ANUAL INICIO

Apoyar a las Areas Administrativas en

actividades de disefio grafico, revision de Documento o

textos, soporte fotografico, Editado (0% ENERO
presentaciones, etc.

Disefiar material visual y editorial

institucional (carteles, banners, tripticos, Documento 5

folletos, inserciones de prensa, cobertura Editado 190% ENERD
videografica y fotografica).

Atender con las areas correspondientes,

los asuntos relativos a los ejercicios Informe 1 ENERO

locales de Gobierno Abierto.
3.2.6.1 ESTUDIOS SOCIALES, ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Mantener actualizado el Portal de
Informacion Municipal.

Actualizar periédicamente el Mapa de
Cumplimiento Municipal.

3.2.7 SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Reporte 1 ENERO

Mapa 4 ENERO

FECHA DE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

ALINEACION AL
PLAN
ESTRATEGICO

FECHA DE
TERMINO

AREA
ADMINISTRATIVA

A RESPONSABLE

3.2.10 DGTI
3.2.10 DGTI
3.2.10 DGTI
3.2.10 DGTI
3.2.10 AEPEFI

3.2.7.1 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015 y SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO ISO 37001:2016

Elaborar Programa Anual de Auditorias
Internas al Sistema de Gestién Integral
ISO 9001:2015 y 37001:2016.

Realizar Auditorias Internas al Sistema
de Gestion Integral ISO 9001:2015 y
37001:2016.

Emitir un reporte sobre la elaboracién y/o
actualizacion de Manuales de
Organizacion y de Procedimientos.

Programa 1 ENERO

Reporte 2 JULIO

Reporte 2 JUNIO

Emitir reporte del Diagnéstico del Clima

Organizacional 2024. ABRIL

Reporte 1

ENERO

OCTUBRE

DICIEMBRE

MAYO

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2.11 DGAyF
3.2.11 DGAYF
3.2.11 DGAyF
3.2.12 DGAyF
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN AREA
ESTRATEGICO _
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
EROCRAMADA INICIO TERMINO i
ANUAL
5 Realizar sesiones ordinarias del Comité NI 4 ENERO DICIEMBRE 3.2 3212 DGAVF
del Sistema de Gestion Integral. ‘ Wy Yy
3.2.8 PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
3.2.8.1 INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
1 Izrgggrar el Programa de Trabajo Anual Programa 1 ENERO MARZO 3.2 3.2 1 AEPEFI
Integrar el Reporte de Avance Trimestral
2 del Programa de Trabajo Anual del Reporte 4 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.1 AEPEFI
ORFIS.
BECPliig ntograr 1 logs, dalbimes e 12 ENERO DICEMBRE 32 321 AEPEF|
: mensuales de actividades del ORFIS. ' i
inedire Informe Anualde Aclividades: . ahiine 1 ENERO DICEMBRE 32 321 AEPEFI
del ORFIS.
Coordinar e integrar los trabajos pafa la :
4 Comparecencia de la Auditora General, Comparecencia 1 ENERO ENERO 3.2 321 AEPEFI
3.2.9 COMITE DE ETICA DEL ORFIS
Celebrar  sesiones  ordinarias vy
1 extraordinarias del Comité de Etica del Actas 4 ENERO DICIEMBRE 32 3.2.14 0][@
ORFIS.
3.2.10 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Mantener actualizado el portal de Portal 2
1 transparencia. Achializado 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.17 uT
2 Coordinar la actualizacién del SIPOT. Oﬁ‘g‘r’:az as 100% ENERO DICIEMBRE 3247 3947 uT
Atender las solicitudes de acceso a la
3 informacion pablica y  solicitudes Respuesta 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.17 uT

ARCOP.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN AREA

LA ESTRATEGICO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ERTTHEAD ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA L.A
ANUAL INICIO TERMINO

4 Remitir_al IVAI los informes conforme a la faforme 100% ENERO JUNIO 32 3.2:47 uT
normativa en la materia.

Coordinar el funcionamiento del Comité 5 ISIEMARE s e i
> de Transparencia. Acta 100% ENERO i
6 Planeaciéon del Sistema de Gestion de Expedients 100% BRI R Al e o

Seguridad de los Datos Personales.
3.2.11 EVALUACIONES INTERNAS REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
3.2.11.1 EVALUACION DE AVANCES TRIMESTRALES AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Evaluar los Avances Trimestrales del DICIEMBRE 39 3218 oIC
1 Programa de Trabajo Anual del Organo. Informe 1 OCTUBRE c :

3.2.11.2 AUDITORIAS INTERNAS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL ORFIS

Realizar auditorias internas, conforme al
1 programa aprobado, asi como el Informe 2 (AC) ENERO AGOSTO(AD) 3.2 3.2.18 (o][¢
seguimiento correspondiente.

Dar seguimiento a las recomendaciones

, U observaciones determinadas, en las
auditorias y evaluaciones internas y
externas.

Cédula 1 OCTUBRE DICIEMBRE 32 3.2.18 0]]¢]

3.2.11.3 MECANISMOS DE PREVENCION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Investigar, substanciar y resolver los

procedimientos de responsabilidades : 0 DICIEMBRE 32 3214 oIC
: administrativas por la comision de faltas Resolucion e ENERO

administrativas no graves.

Investigar, substanciar y enviar los autos
originales de los expedientes al Tribunal
2  Estatal de Justicia Administrativa, para Expediente 100% ENERO DICIEMBRE 32 3.2.14 oIiC
su resolucién, por la comision de faltas
administrativas graves.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 i
ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN
ESTRATEGICO AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA L.A
ANUAL INICIO TERMINO

Realizar verificaciones aleatorias a las
declaraciones patrimoniales que se
encuentren inscritas en el Sistema de
3 Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Informe 1 OCTUBRE DICIEMBRE 3.2 3.2.14 olC
Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracién Fiscal, asi como de la
evolucion del patrimonio.

Participar en los actos de Entrega-
4  Recepcion de los servidores publicos del Actas 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.14 OIC
Organo.

Carga de informacién en la plataforma

del Sistema Estatal Anticorrupcién

(Sisieg 2) “Sistoma delos Setvidores Oficio 100% ENERO DICIEMBRE 3o 3214 oic
Publicos que Intervengan en

Procedimientos de  Contrataciones

Publicas)

Carga de informacion en la plataforma
del Sistema Estatal Anticorrupcion
6 (sistema 3) "Sistema nacional de Oficio 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.14 olic
Servidores Publicos y Particulares
Sancionados"

Creacion, Actualizacion y Publicacion de
7  la Normativa Interna del Organo Interno Oficio 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.14 QIC
de Control

Supervisar y verificar el cumplimiento de
las obligaciones de las'y los servidores y
ex servidores publicos del Organo en
materia de situaciéon patrimonial

3.2.12 PROGRAMA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Propuesta de actualizacion al Manual de
Fiscalizacion, apartado Igualdad.

Oficio 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.14 0][]

Documento 1 ENERO ENERO 3.2 3.2.20 UG
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10

11

12

Acciones
perspectiva de género en
administrativas estratégicas.

de "lgualdad y No discriminacion”
Eventos institucionales
Socializaciéon

violencia laboral y discriminacion

ORFIS.

Coadyuvar en la
Videoconferencias "Dia Naranja"

Acciones "Dia Naranja".
Difusion  de

Humanos.
Coadyuvar en

y externa).

Igualdad y Derechos Humanos.

Atender
promociones ciudadanas.

PROGRAMACION pmg
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CARTAT i Ll
ANUAL INICIO TERMINO
para transversalizar la Mosssdo
areas } ENERO JUNIO 32 3.2.20
Trabajo
Acciones de seguimiento al diagnéstico Mesas _de 9 ENERO JUNIO 39 3.2.20
Trabajo
Evento 3 ENERO DICIEMBRE 32 3.2.20
del Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar :
el acoso y hostigamiento sexual, Accién 3 ENERO JUNIO 32 3.2.20
Analisis estadistico de la paridad e
inclusién en la plantilla del personal del Documento 1 JULIO SEPTIEMBRE 3.2 3.2.20
loglstica \;jeoconferencia 12 ENERO DICIEMBRE 32 3220
Accién 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.20
fechas  importantes
referentes a la Igualdad y Derechos Accién 12 ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.20
la capacitacion en
Igualdad y Derechos Humanos (interna Cursos 10 FEBRERO DICIEMBRE 3.2 3.2.20
Gampanas proventivas e imateria ide ' © x iy 5 ENERO SEPTIEMBRE 32 3220
Revision y atencion de buzén de quejas. Actividad 12 ENERO DICIEMBRE 32 3.2.20
3.2.13 ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE EL ORFIS FORMA PARTE
3.2.13.1 ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y PROMOCIONES CIUDADANAS
455 LquSine: F denuncias Sy Reporte 100% ENERO DICIEMBRE 32 3214

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024
ALINEACION AL

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

UG

UG
UG

uG

UG

UG
UG

uG

uG

UG
UG

DGAJ
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL

PROGRAMACION PLAN
ESTRATEGICO AREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
PROGRAMADA LA
ANUAL INICIO TERMINO

Elaboracién de los requerimientos de

informacién a los Entes Fiscalizables,

derivado del incumplimiento a las Reglas

de Caracter General para la

Presentacion de Ila Informacién

Municipal, a través de Medios Oficio v/o

2 Electrénicos al Organo de Fiscalizacion A y 100% ENERO DICIEMBRE 3.2 3.2.14 DGAJ

: cuerdo

Superior del Estado de Veracruz, asi

como la emision de las medidas de

apremio, cuando se actualice cualquiera

de los supuestos previstos en la Ley de

Fiscalizacion Superior y Rendicién de

Cuentas del Estado.

Radicar, integrar y proyectar las
resoluciones de los recursos de :
3 revocacion  presentados  por [ !os Acuerdo.ylo 100% ENERO MARZO 39 3214 DGAJ
Despachos y Prestadores de Servicios Resolucion
Profesionales de Auditoria derivado del
no registro en el Padrén correspondiente.

Revisar y emitir opinion juridica de los
documentos  derivados  de los
procedimientos de licitacion vy
adquisiciones desarrollados por |la
Direccion General de Administracion y
Finanzas, y formular sugerencias y
4 observaciones respecto de los contratos Oficio y/o 100% ENERO DICIEMBRE 32 3214 DGAJ
administrativos en materia de  Memorandum
adquisiciones y prestacién de servicios
profesionales que se deriven de los
procedimientos de referencia, asi como
de la fundamentacion y motivacion de las
ordenes de auditoria, pliegos de
observaciones e informes del resultado




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

derivados de las auditorias practicadas
por el Organo.

Contestacion de demandas y recursos
derivados de juicios contenciosos

administrativos y laborales, desahogo de

vista de amparos y asistencia a
audiencias de juicios contenciosos y
laborales, asi como la atencion de todos
aquellos requerimientos formulados por
otras autoridades.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

ALINEACION AL
PROGRAMACION PLAN
ESTRATEGICO

PR%AQ‘RT;%AADD it FECHA DE FECHA DE H
Ay INICIO TERMINO

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

PRODUCTO

Oficio y/o

Acuerdo DICIEMBRE 3.2 3.2.14 DGAJ

100% ENERO

El presente Programa de Trabajo Anual, se encuentra sujeto a cambios que pudieran resultar durante el ejercicio, derivado de
instrucciones del H. Congreso, cambios en la normatividad, coordinacién con otras instituciones o aspectos extraordinarios derivados
de contingencias; las modificaciones deberan estar debidamente justificadas, de acuerdo con la fraccion IX, del articulo 12, del
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.
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&) r "“’
MTRO. DAVID ARIZMENDI PARRA MTRA. VQR A FEL!X OSORIO
Director de Planeacion DOMINGUEZ
Auditora Especial de Planeacion,
Evaluacmn y Fortalecim iento Instltucional

_Elabord A A _ Revisé
VII. Siglas
Siglas Area Administrativa
AG Auditorla General
SECTEC Secretaria Técnica
AEFCP Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Pdblicas
AELDDPyDF Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Piblica y Disciplina Financiera
- AEPEFI ; Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional
ul Unidad de Investigacion
DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos
DGAyF Direccion General de Administracion y Finanzas
DGTI Direccion General de Tecnologias de la Informacion
oIC _ Organo Interno de Control
ut Unidad de Transparencia
UG Unidad de Género
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