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} Marco Normativo Federal

Anélisis normativo aplicable a los Fondos Federales para la Seguridad

[ ceeov | [ er ][ LGSNSP ][ cNse | (e [ iern |

acciones para asegurar 1& generados.

Seguridad pL'lb]ica, en los

1 |
1 |
. el o s . . il L !
Los 3 érdenes de gobierno Se establece el destino en el Coordinacién, distribucién de Los fondos de ayuda federal para la  Para efectos de control, vigilancia,  El Consejo Nacional resolveré la | | Los recursos federales
. q g 16 i 1 . 3
i i ) . . - dad publ dest " q L. . . 1 Aprobacién de los nuevos Ejes Aorobad oo e e s
S ontre ol que se deberd aplicar el competencias y coordinacion seguridad publica se destinarén transparencia y supervision la cancelacién o suspensién de I i 1 Bt TR O, s p: j
.. clusi 1 q . , . g - Estratéglcos, Progra.mas y 1 I o 1 el
lir los fines de I T 150, entre Federacion, Estado y los Exclusivamente a las previstas en Federacién podré requerir ministracién de recursos al estado ! federal ; d a evaluacion y los estados y
para cumplir los fines de la . | SubR e | recursos federales etiquetados,
. s e 3 iteri i i6 i i icipi i i 1 . municipios deberdn rendir
seguridad piiblica. A » ) Municipios en materia de la LCF y en base a los Criterios informacién a las instancias o municipios por incumplir lo | i i i e, e p
tencién de necesidades n . | Nacional vinculados a los recursos | inf e dll st
seguridad. que apruebe el Consejo Nacional. ~ federales, estatales y municipales, previsto en la LGSNSP, Acuerdos } ) T & rrmites Sl s informes sobre el ejercicio del
it Rrmmete vhaibdksiaay B . ! . : federales destinados a la seguridad | pag 7 to federalizad
. N y efectuar visitas de verificacién Generales de Consejo o L 1 e bamies Sranaamns BAStOpietcrEnzats
cargo las funciones de la seguridad publica La Federacién propondra las . I publica. :
convenios celebrados. 1 I
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1 1
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términos del articulo 21 coordinacién.
R e e e e 1
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36 | FORTAMUN | Acuerdo 09/1/24 :
: Criterios para la Coordinacién de 1
1 la Aplicacién de los Recursos :
: Fortamun para el ejercicio 2025 |
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Vinculacién Interinstitucional
LCF | Ley de Coordinacién Fiscal
LGSNSP | Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica 2
CNSP | Consejo Nacional de Seguridad Publica PR  cooemoon esaco o SESCESP a4,
ale £ s POR AMOR A
LDF | Ley de Disciplina Financiera 35} stucauz
LPRH | Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria N 2024 - 2030 stz 5
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Vinculacién Interinstitucional

La SESCESP es una

instancia de vinculacién

y enlace ante las instancias federales, estatales
y municipales que propicia la ejecucién de
estrategias compartidas para la correcta
aplicacion de los recursos y cumplimiento de
objetivos de los programas con prioridad

nacional en materia de seguridad pﬁblica.

SESNSP

Sistema Estatal de Seguridad
Piblica

Articulos 5, (fapimln IIL, 21 y 23

r

Poder Judicial del Edo

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Articulos 10-14, 15 frac. XVII, Capitulo 1V, 41 frac. IV y V

Consejos Municipales de Seguridad Publica

Articulos 35, 37 frac. I, XXI y XXII

Secretarfa Ejecutiva

INSTANCIA DE VINCULACION

GOBERNADOR

Secretario de Seguridad

Secretario de Gobierno

Fiscalia General

Secretario de Finanzas

Contralor General

Articulo 23 frac. VII, 28 frac. IT

Presidentes Municipales

Rep. de Institucién Federal de Seguridad

Sociedad Civil

Secretarfa Ejecutiva

Coordinacidén de
Planeacidén y
Seguimiento

SESCESP sg\%, e

o s




Recursos Aprobados 2025

DECRETO 223

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz para el Ejercicio 2025

Articulo 31.
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

__________________________________________________

7'694,793,074
Millones de pesos

—_—— e ———
— =

__________________________________________________

Gaceta Oficial del Estado de Veracruz. Num. 046 Tomo CCXI publicado el 31 de enero de 2025

L ¢
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} Calendario de Ministraciones 2025

I BT

\
1
1
1
1
Enero 641,232,756.00 :
1
1
Febrero 28 641,232,756.00 !
1
1
Marzo 31 SIS : FO RTAMUN
1
Abril 30 641,232,756.00 R %
i
Mayo 30 641,232,756.00 \ : 7 69 4 79 i
b : b O :
Junio 30 641,232,756.00 ‘:,_ ! 1 :
. millones :
Julio 31 641,232,756.00 ; i !
1 1
. . de pesos i
Agosto 29 641,232,756.00 s : )
1 \ /
1 M 4 _7
Septiembre 30 641,232,756.00 !
1
1
Octubre 31 641,232,756.00 i
1
1
Noviembre 28 641,232,756.00 :
1
1
Diciembre 11 641,232,758.00 :
'
/
y
. e
Diario Oficial de la Federacién. ACUERDO por el que se da a conocer la distribucién y calendarizacién para la ministracién, durante el ejercicio fiscal de 2025,
de los recursos correspondientes a los ramos 28 y 33. del 16 de enero de 2025, articulo quinto. 363 RO et e o

iSSP SESCESP {74 vinasiiz




} Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica

06/L/2024 Aprobacién de los nuevos Ejes Estratégicos, Programas y Subprogramas

\“\\DOS M

------

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

13 de enero 2025

09/L/2024 Criterios para la Aplicacién y Verificacién Operacién
FORTAMUN 2025

® 5 ejes estratégicos

(1) Ssp " SESCESP ) Vit
/




} Nuevas Disposiciones

Nuevos ejes estratégicos

Nuevo formato (Estructura Programitica)

2 Tiempos de entrega (digital e impresa)

Seleccién de Muestra 10% municipios

Los municipios seleccionados, adicionalmente de entregar sus reportes deberén
enviar:

Informes remitidos a la SHCP a través del Sistema de Evaluacién de ].a Muestra

Formato Unico (validados) Selecci d
eleccionada

< h‘"“" GOBERNO DEL ESTADO DE

% 4 SSP SESCESP &% vaaws
& VERACRUZ Y VERACRUZ
2024 - 2030 | !\U} \ : v




} Nuevos Ejes Estratégicos

Més y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial

Integral

Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica y

Procuracién de Justicia

Fortalecimiento de las Capacidades de Inteligencia e

Investigacién de los Estados

#4. POR AMOR A
” VERA

(iSSP SESCESP

L)

ACUERDO 06/L/24, publicado el 13 de enero de 2025 en el D.O.F.




} Eje 1

Més y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral

1

Formacién y Capacitacién Continua conforme al

Programa Rector

Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad

Publica

Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de

Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia

Capacitaciones de Formacién Inicial y Continua conforme al Programa

Rector

/e

POR AMOR A
VERACRUZ ¥ VERACRUZ

2024 - 2030

GOSIERNO DEL ESTADO DE |




} Eje 2

Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Modernizacién de Infraestructura y Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Piblica

y Procuracién de Justicia

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de

Justicia

Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion

de Justicia

Vestuario y uniformes

Bienes inmuebles e intangib]es

g o > O Gasolina y diésel

Mantenimiento de vehiculos

POR AMOR A
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Eje 3

Fortalecimiento de las Capacidades de Inteligencia e Investigacién de los Estados

7

Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa

Capacitacién Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica

Capacitacién en Operaciones Especiales y Alto Mando para integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

920203
GOSIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
RA(




Estructura Programética Pessonas beneBciads con el bien o

servicio
Clasificador por Objeto del Gasto Unidad y cantidad por bien
Federalizado
Numero de Bien Descripcién del Bien Moo pofl e
Definido por el SESNSP Nombre de los Clasificadores
Ejes Aprobados
Acuerdo 06/L/24
k A g
4 Y4 Y N7 \f'/ \
ORIGEN DE LOS RECURSOS
; APORTACIONES FEDERALES
FASP
< é 2 PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL t ) < a =
= g § 9 NPT Y SUBPROGRAMAS .9 < <9
4 w O [=]
o o | E| B ° | Ed FEDERAL 1 E =
(o] = w 0| m o = [ = = 3 Xz
Z = ® =] € [+} < W = Zw o w<
< ] U |o| @ i) O |ao @ Sa a0
TOTAL
2025 | 8300 01 Més y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral 0.00
2025 | 8300 01 01 Formacion y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector 0.00
2025 | 8300 01 01| 02 Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Pdblica: Aspirantes y Permanencia 0.00
2025 | 8300 01 01| 02 3000 Servicios Generales 0.00
2025 | 8300 01 01 02 3000 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00
2025 | 8300 01 01| 02 3000 3300 339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
2025 | 8300 01 01| 02 | 3000 | 3300 339 0042 |Aplicacion de evaluaciones a personal en activo y nuevo ingreso 0.00f Servicio
2025 | 8300 01 01 02 3000 3300 339 1435 [E‘;;Pb;;ntralacmn de servicios con terceros para la recoleccion, transporte final de residucs peligrosos biclégico-infecciosos o.00l servicio
2025 | 8300 01 01| 02 3000 3300 339 1434 |Subcontratacidn de servicios con terceros para la aplicacién de Evaluaciones de Control de Confianza 0.00f Servicio
2025 | 8300 01 01| 02 3000 3300 339 1433 |Subcontratacion de servicios con terceros para el servicio de desinfeccion y desinfestacion del laboratorio 0.00) Servicio
2025 | 8300 01 01| 03 Capacitaciones de Formacidn Inicial y Continua conforme al Programa Rector 0.00
2025 | 8300 01 01| 03 3000 Servicios Generales 0.00
2025 | 8300 01 01 03 3000 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 0.00
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 333 0767 |Herramientas de seguimiento y contral 0.00] Servicio
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 333 1324 |Servicios profesionales para la implementacion de los Instrumantos del Servicio Profesional de Carrera 0.00| Servicio
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 334 Servicios de capacitacion 0.00
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 334 0486 |Curso de capacitacion para Policia Municipal_Formacion Inicial (Aspirantes) 0.00| Servicio
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 334 0485 |Curso de capacitacion para Policia Municipal_Formacion Inicial (Activos) o 0 S 0.00
2025 | 8300 01 01| 03 3000 3300 334 0480 |Curso de capacitacion para Policia Municipal_Foermacion Continua e e BT P SES

W 2024 - 2030 i”)




Lo
SESCESP Ly

. FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
RlembigiebMazsici g B —— FORMATO DE ASIGNACION DE RECURSOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL FORTAMUN 2025

ENTIDAD FEDERATIVA:  VERACRUZ
MUNICIPI i
MONTO AUTORIZADO FORTAMUN: [ | —Jp-Monto asigoado en Gaceta

MONTO DESIGNADO A SEGURIDAD: 2,155,000.0

( % 28.7T1%
ORIGEN DE LOS RECURSOS
a PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
Leliiin APORTACIONES FEDERALES
H 48|35 e
S6lo subprog; con asignaci
< ToTAL 2,155,000.00
2025 | 8300 | 01 Mis y u.,m Policia a través de un Desarrolio Policial Integral 1,800,000.00
2025 | 8300 (01| M F iGn Continua al Programa Rector 1,800,000.00
o Incremento del Emuo de Fuuza de las Instituciones de Seguridad Piblica 1,800,000.00
2025 8300 |02 F de las 'l Piblica y F ion de Justicia 355,000.00
2025 | e300 |02 05 Modernizacién de Infraestructura y Equipamiento de las Insti de Seguridad Piblica y F 5n de Justicia 255,000.00
\_ L2025 | 8300 |o2] 05| 14 Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Piblica y Procuracisn de Justicia 35500000
Ingresar los montos tinicamente en las filas “sin” color.
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRES UPUESTAL FORTAMUN 2025 — >
MUNICIPIO: ——pN 2 P
ORIGEN DE LOS RECURSOS
~
a q g PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL -1 g i a
9 E E g g% 2 Y SUSeROGRAMAS APORTACIONES FEDERALES 3 ﬁ s 2 E
(FORTAMUN)
< ] E o g 3 i @ B ad N
TOTAL 2,155,000.00
2025 | 8300 (01 m,mm:mmmmmm 1,800,000.00
2025 | 8300 (01 ™M y C. idn Continua conf al Programa Rector 1,800,000.00
2025 | 8300 | 01| 01| 01 lmmmduimdna Fuerza de las Instituciones de Seguridad Piblica 1,800,000.00
2025 8300 (01| M 1000 hrvlr.‘loi Personales 1.800.000.00
2025 | 8300 |01( 01| 01 | 1000 | 1200 iones al Personal de Caricter Transitorio 1.800.000.00
. — 2025 | 8300 | 01| 01| o1 | 1000 | 1200 | 4122 Sueldos base al personal eventual 1.800.000.00
Bl I G (g 2025 | 800 |01] 01| 01 | 1000 | 1200 | 122 X _[Sueldo base 3l personal I —  Fersona
orden por clasificadores 2025 | 8300 |02 Fi de las | i de ablica y Py ion de Justicia 355,000.00
2025 | 8300 |02 05 Modernizacion de Infraestructura y Equipamiento de las Instituci de Seguridad Piblica y F ion de Justicia 355,000.00 No omitir ingresar los datos de cantidades.
2025 | 8300 (02) 05| 14 Equipami de las itucis de S idad Piblica y P ion de Justicia 355,000.00
2025 | 8300 (02) 05| 14 2000 Materiales y Suministros 355,000.00
2025 | 8300 [o02) 05| 14 2000 2600 Combustibles, lubricantes y aditivos. 325,000.00 En donde la unidad de medida sea petsona, debers ingresarse en
2025 | 8300 |02| 05| 14 | 2000 | 2600 | 261 Combustibles, lubricantes y aditivos 325,000.00 donde dice “Cantidad 2”
2025 | e300 |02( 05| 14 | 2000 | 2600 | 261 X |Gasohna y diésel (Operativos conjunios) 325,000.00 Litro oncelCiceppkan
2025 | 8300 (02| 05| 14 2000 2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 30.000.00
2025 | B300 (02| 05| 14 2000 2700 m Vestuario y uniformes 30,000.00
2025 8300 (02 05 14 2000 7m0 amn 0017 (Botas (especicar)_Segundad Plﬂlci Munlclpd 10,000.00 Par
2025 | 8300 |02( 05| 14 | 2000 | 2700 | 27 0021 |Camisola _Seg P 7,000.00 Pieza
2025 8300 (02 05 14 2000 7m0 amn 0106 (Pantalén i Publlu icip 7.000.00 Fieza
2025 8300 (02 05 14 2000 7m0 amn 0110 (Playera interior, -a!uundad Piblica Munlclpal 1,500.00 PFieza
\ 2025 8300 [02] 05 14 2000 710 an 0140 |Sudadera Seguridad Piblica 4.500.00 Pieza )
Capitana Danely Figueroa Barrios Nombre del Presidente(a)
Secretaria Ejecutiva del Sisterna y del Presidente de

Consejo Estatal de Seguridad Publica

POR AMOR A
VERACRUZ

1DE 2 PAGINAS




Formato de Designaci6n

;- —-—--p Indicar nombre del municipio y fecha actual

1
[ . Veracruz; a de gdg 2025 ]- coooo

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS FORTAMUN 2025

3| ACCIONES DE VERIFICAC Y SEGUIMIENTY
DATOS GENERALES

EMTIDAD FEDERATIVA Veracruz de Ignacio de la Llave
MUNICIPIO

T Direccién completa a donde se envie documentacién oficial
DOMICILIC PARA RECEPCION DE NUMERO:
CORRESPONDENCIA COLONIA:

CODIGO POSTAL:

PRESIDENTE MUNICIPAL O EQUIVALENTE ~N

NOMERE:
CARGO:

—rr— Nombre completo de Presidente (a) Municipal y datos de contacto para

TELEFONO MOVIL: notificaciones
CORREOS ELECTRONICOS PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

Verificar que los correos electrénicos estén vigentes y se revisen

periédicamente [ ool
CORREQ ALTERNO: j
PERSONA SERVIDORA PUBLICA DESIGNADA COMO ENLACE N
NOMERE:
CARGO:
ey Nombre completo y cargo de Enlace Designado, y datos de contacto para notificaciones
Es importante para agregarlos a los grupos de WhatsAPP donde se TELEFONO DE OFICINA: >
enviardn notificaciones y recordatorios importantes
CORREOS ELECTRONICOS PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
CORREQ INSTITUCIONAL: /
CORREQ ALTERNO:
pp—— L ——-p Nombre completo, cargo y firma de Enlace Designado
1
1
1
___________ 1
FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DESIGNADA
Yo, en mi calidad de del icipio de mwmmdelmwmipmbadnwdwmmlmwmlﬂnmla
cuadramma Nmm Sesidn Ordinaria celebrada el 10 de diciembre del 2024, acepto recibir en nombre y ion del citado icipi nm.ﬁrar con las acciones
En los dos pérrafos quien suscribe es el Presidente (a) de ¥ 3 que s¢ sujeto el Fondo de para el de los ¥ de las Demarcac del Distrito Federal
(FORTAMUN], consintiende que no serd necesario enviar acuse de recibo al remitente para entender que se ha realizado con éxito la notificacion en la cuenta de correo electronico
Munici; al . Las notificaciones efectuadas por correo elactronico surtiran los mlmeﬁﬂmqmlasqmselallnn de manera
P Yo, en mi calidad de Presidente(a) icipal de designo a la persona li Iasﬁn:lumsqueseleamhummelseamm
ﬁeclmw del scmma llauanzl de Segurldad Pubhca yla seclenrla E]enlnﬁ del sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica del Estado de Veracruz, respecto a todos los tramites e
de ¥ ion del FORTAMUN 2025,

----49 Nombre completo, cargo y firma de Presidente (a) Municipal

[ FIRNLA DE 7 FA

POR AMOR A
RA(




} Proceso de Planeacién, Programacién y Presupuestacién

Segunda semana de enero 28 de Febrero 28 de Marzo
La SESCESP remitira Distribucién Entrega Inicia proceso de
Exhorto 02/XLVIII/22 Por Municipios Asignacién de Recursos Seguimiento de Recursos

224 O\ J© =

L —

.z )

(]—v )
S

o= -
— e e = —— -

20% de recursos FORTAMUN para N

seguridad publica '
Periodo de revisién y acompafiamiento

17 de febrero — 14 marzo

POR AMOR A

R B sacasTania oe COCRETANIA £ACURMA DEX, SEETRIA ¥ OFL
B 4 MOURIDAD PUSLICA MU0 ENTATAL DF MEGAREIAD PURICA




} Proceso de Seguimiento

Reportes Trimestrales

10 dias h4biles posteriores al corte del trimestre

Enviar informacién por medio

electrénico

- == - ——

14 abril
14 julio
14 al 10 octubre

14 enero 2026

20 dfas hébiles posteriores al corte del trimestre

Enviar informacién impresa y firmada

por titular de la SESCESP

- - ——— -

25 abril
25 julio
27 octubre

27 enero 2026

1TRI
2TRI
3TRI
4TRI

Informes finales

30 mayo de 2026

N\

NOTA:
Las fechas establecidas son las que se consideran para la entrega al Secretariado Ejecutivo
Nacional, por lo que los municipios deberin prever sus tiempos administrativos para que se

entregue en tiempo su informacién al Secretariado Estatal.

SESCESP ron amon 4
A OIS IAIA b6 SIS LS

ﬁ GOBERNO DEL ESTADO DE b4 A ssp

2024 - 2030 Y SLSURIDAD PUSLC
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} Proceso de Seleccién de Municipios

1. Los que el Consejo Nacional de Seguridad Publica definan mediante acuerdo.

2. Aquellos que destinen recursos FORTAMUN a las necesidades de seguridad publica.

3. Agquellos cuyo presupuesto asignado FORTAMUN sea superior al promedio
nacional distribuido.

4. Aquellos cuya incidencia en delitos de alto impacto se encuentre por encima del

promedio obtenido

< ?‘.:. \’ GOBERNOG DEL ESTADO DE APy ’/\‘:/."\\ POR AMOR A
1)} VERACRUZ | {1} SSP  SESCESP 3% virAthiz
Yo  2024-2030 o Vv




} Proceso de Ampliacién o descarte de muestra

En caso de resultar una muestra mayor al 10% se descartarén :

/ \ Aquellos cuyo resultado sea mds cercano al promedio de incidencia delictiva.

p Aquellos cuyo presupuesto FORTAMUN sea mds cercano al promedio nacional.

> Aquellos con la menor poblacic')n.

En caso de resultar una muestra inferior al 10% se descartaran :

Aqueﬂos cuyo resultado sea méas cercano al promedio de incidencia delictiva.

j Aquellos que estén més cerca al promedio de distribucién de presupuesto FORTAMUN.

SRS, Aquellos con la mayor poblacion.
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} Proceso de Seguimiento de Evaluacién de muestra

Seleccién Seguimiento Evaluacién

_______________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

La SESCESP La SESCESP El SESNSP Los municipios El SESNSP

informara a la Federacién la Distribucién de remitir4 las estructuras programéticas del ~ Notificara a la SESCESP la lista de municipios Remitir informes trimestrales ¢ informe final con el Emitira informe general con el analisis
Recursos FORTAMUN por municipios gasto seleccionados SOPOI’te documental de €Jercicio de los recursos
de los 212 municipios correspondiente a los municipios
seleccionados
1. Estructura Programdtica
28 de Febrero 31 de Marzo 2. Informes remitidos a la SHCP a través del 30 de julio 2026

Sistema de Formato Unico

YCROY
=Yy ’ GOSERNO DEL ESTADO DE
k| R
)
)

POR AMOR A

VERACRUZ
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Calendario de entregas Federales

31 Mar

Entrega de Proyectos de Mejora Salarial y/o

v Laboral

31 Mar 14 Abr
Entrega al SESNSP de Estructuras Programaticas Entrega del 1TRI electrénico
Dic 2024 Presupuestales

2025

Primera entrega | Entrega del 1TRI impreso y

firmado

17 Feb 25 Abr
Notificar al SESNSP distribucién por Entrega de Expedientes Técnicos

Municipios de Obra

28 Feb

30 Abr

31 Jul 2026

Emisién del Informe General del Ejercicio

de Recursos FORTAMUN

() ° o ®

Entrega de Informe Final

NOTA:

Las fechas establecidas son las que se consideran para la entrega al Secretariado Ejecutivo Nacional, por lo que los

municipios deberin prever sus tiempos administrativos para que se entregue en tiempo su informacién al

Secretariado Estatal.

14 Jul 14 Oct
Entrega del 2TRI electrénico Ll ESTRIEC S
27 Oct
Entrega del 3TRI impreso y

firmado

Entrega del 2TRI impreso y

firmado

25 Jul

Fecha limite para término de

10 Ene 2026

Entrega del 4TRI electrénico

27 Ene 2026

Entrega del 4TRI impreso y

firmado



Reintegros Federales

Recursos que al 31

Recursos que al 31 de diciembre de 2025
de diciembre de se hayan
2025 comprometido o
NO hayan sido devengado, per.o que
devengados o no hayan sido
comprometidos pagados al 31 de

marzo de 2026

15 dias Reintegro 15 dias
naturales TESOFE naturales
siguientes Recursos sigulientes

FASP vy
15 DE ENERO rendimientos 15 DE ABRIL

2026 financieros 2026

2024 - 2030

GOBIERNO DEL ESTADO DE APy /%’ "\
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Resumen de Asignacién de Recursos

Zona Municipios Registros Aprobado 20% Asignado a SP %
Norte 50 10 1,677,759,582.00 128,015,771.45 7.63%
Centro 1 55 19 2,580,182,712.00 146,507,241.70 5.68%
Centro 2 57 25 1,456,036,234.00 117,159,865.48 8.05%
Sur 50 22 1,980,814,546.00 352,463,154.25 17.79%

Proyectos de Mejora

7,694,793,074.00

744,146,032.88

Rubro Municipios Monto Elementos
Sueldo Base 43 396,962,703.15 1,624
Proyecto de Mejora 8 2,079,000.00 140
Total 399,041,703.15 1,764
[PORCENTAJE]
[PORCENTAJE]
Proyectos de Validacién
[PORCENTAJE]
Rubro Municipios Monto Meta [PORCENTAJE]
Infraestructura 0 - 0
Evaluacién Confianza 11 1,525,320.00 245
Capacitacién 9 1,895,700.00 163
Total 3,421,020.00 408 Otros m Asignado a SP

S
v POR AMOR A
SESCESP Y
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D 00
Montos asignados por Subprograma

Ejes, Programas y Subprogramas Centro 1 Centro2 Total Monto Asignado
Total 128,015,771.45 146,507,241.70 117,159,865.48 352,463,154.25 744,146,032.88
01. Més y Mejor Policfa a través de un Desarrollo Policial Integral 107,932,183.28 103,373,779.88 93,882,732.31 273,582,730.02 578,771,425.49
01.1 Formacién y Capacitacién Continua conforme al Programa Rector 107,932,183.28 103,373,779.88 93,882,732.31 273,582,730.02 578,771,425.49

01.1.1 Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica 107,306,183.28 102,825,779.88 93,110,732.31 271,191,510.02 574,434,205.49|

01.1.2 Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica 326,000.00 98,000.00 677,000.00 523,720.00 1,624,7:

01.1.3. Capacitaciones de Formacién Inicial y Continua conforme al Programa Rector 300,000.00 450,000.00 95,000.00 1,867,500.00 2,712,500.00

01.1.4. Acciones de Mantenimiento y Modernizacién de Instalaciones y Equipo de los Institutos de

0.00 0.00 0.00
Formacién

02. Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica 20,083,588.17 43,050,261.82 23,244,533.17 78,880,424.23 165,258,807.39
02.5. Modernizacién Infraestructura y Equipamiento 20,083,588.17 43,050,261.82 23,244,533.17 78,880,424.23 165,258,807.39
02.5.14. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica 20,083,588.17 43,050,261.82 23,244,533.17 78,880,424.23 165,258,807.39
03. Fortalecimiento de las Capacidades de inteligencia e Investigacién 0.00 83,200.00 32,600.00 0.00 115,800.00
03.7. Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa 0.00 83,200.00 32,600.00 0.00 115,800.00

03.7.20. Capacitaciéon Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica 0.00 83,200.00 32,600.00

< - ‘\" GOSERNO DEL ESTADO DE
POR AMOR A

VERACRUZ

SESCESP &Y
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D 00
} Montos asignados por Subprograma

OI02%I I e
g S
9 . 1 1
m 01.1.1 Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones : 574,434,205.49 :
de Seguridad Publica 1 1
Ve U !

22.21%

l’ —————————————————————— \\
01.1.2 Evaluaci de Control de Confi 1 ! !
] valuaciones de Control de Confianza para las : 1,624,720.00 :
Instituciones de Seguridad Publica " "
0.36% e e i S
01.1.3. Capacitaciones de Formacién Inicial y Continua E 2,712,500.00 i
0.22% conforme al Programa Rector " ,'

02.5.14. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad

—
AN
o
N
9)]
90
oo
=]
5
W
O

~—————

Publica
l’ ---------------------- \\
1 1
m 03.7.20. Capacitacion Especializada en Inteligencia, : 115,800.00 :
1 1
Investigacién Policial y Criminalistica T !
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Directorio de la SECESP para el seguimiento de recursos

Capitana Danely Figueroa Barrios

Ing. Luis Alberto Aceituno Vésquez

(228) 841 8048 ext. 11013

aceituno.veracruz@gmail.com

Zona Norte
C.P. Armando Elesban Panes Kraulitz
Ext. 11057 y 11059

Zona Centro 1
Lic. Jessica Wendolyn Martinez
Ext. 11055

Zona Centro 2
Lic. Paola Karina Dominguez Garcia

Ext. 11013

Zona Sur

Arq. Mayra Yanelli Pérez Torres
Ext 11056

GOSIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

SESCESP

POR AMOR A
RA


mailto:fortamun2024@gmail.com

} Directorio para el acompaﬁamiento de programas y ProyeCtOS
Validacién de Lic. Alejandra Teresa Escandén Estrada

Subdirectora de Area del SESNSP
(55) 1103-60000 ext. 39276

proyectos de mejora

Lic. Edgar Alejandro Barrera Rivas
Coordinador del Servicio Policial de Carrera y Supervision

228-841-8048 ext. 11019, 11020,11021 y 11025

LI. Rafael Ochoa Campos
Plataforma México Director del Centro Estatal de Informacién (CEI)

Registro Nacional de Personal 228-841-8057 y (58)

Lic. Maribel Diaz Cruz
Jefa del Depto. del Registro Estatal de Informacién del CEI
228-841-8005 (13) ext. 11313

Mtra. Mara Heney Hernéndez Marquez
Evaluacién en Control de Confianza

Encargada del Departamento de Programacién y Seguimiento

228-842-3666 ext. 19047

Qfa‘;‘\ 0> cosemno beL esTano ve

L 4
ss " POR AMOR A
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} Directorio para el acompaﬁamiento de programas y proyectos

Psic. Orlando Leyva Blanco
Subdirector de Formacién y Desarrollo Policial

228-141-3800 ext. 3611

Profesionalizaci6n =~

Dra. Rosalba Landa Alba
Subdirectora Academica de la Academia Regional del Sureste
228-688-3221 ext. 1004
Mtro. José Manuel Jiménez Mora

Prevencién del Delito Director del CEPREVIDE
228-841-8048 ext. 11037
Arq. Mayra Yanelli Pérez Torres

Infraestructura

Analista de la Coordinacién de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP
228-841-8048 ext. 11055

POR AMOR A
RA




I Zona Norte

1.  Alamo Temapache
. 2 Benito Judrez
‘. 3.  Castillo de Teayo
‘ ® 4.  Cazones de Herrera
. . ‘ 5.  Cerro Azul
‘ O 6.  Chalma
‘ . ® 7.  Chiconamel
8. Chicontepec
O

Chinampa de Gorostiza

@ - P
. 10. Chontla
11. Chumatlan
o°
‘ 12. Citlaltépetl
Coahuitlan

[y
W

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

C.P. Armando Elesban Panes Kraulitz
Ext. 11057 y 11059

Coatzintla
Coxquihui

Coyutla

El Higo

Espinal

Filomeno Mata
Gutiérrez Zamora
Huayacocotla
[lamatlan

Ixcatepec

Ixhuatlén de Madero
Mecatldn

Naranjos Amatlan
Nautla

Ozuluama de Mascarefias
Pénuco

Papantla

Platén Sdnchez

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Poza Rica de Hidalgo
Pueblo Viejo
Tamalin

Tamiahua

Tampico Alto
Tancoco

Tantima

Tantoyuca

Tecolutla

Tempoal

Tepetzintla
Texcatepec

Tihuatldn
Tlachichilco

Tuxpan

Vega de Alatorre
Zacualpan
Zontecomatldn de Lépez y Fuentes

Zozocolco de Hidalgo

VERACRUZ | ([ SSP. SESCESP (¥ Vekithiz
2024 - 2030 o wioA / v
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11.

I Zona Centro 1

Acajete
Acatldn
Actopan

Alto Lucero de Gutiérrez Barrios
Altotonga
Apazapan
Atzalan
Ayahualulco
Banderilla
Boca del Rio
Chiconquiaco
Coacoatzintla

Coatepec

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.

Lic. Jessica Wendolyn Martinez
Ext. 11055

Colipa

Cosautlén de Carvajal
Emiliano Zapata
Ignacio de la Llave
Ixhuacan de los Reyes
Jalacingo

Jalcomulco

Jamapa

Jilotepec

Juchique de Ferrer

La Antigua

Landero y Coss

Las Minas

Las Vigas de Ramirez
Manlio Fabio Altamirano
Martinez de la Torre
Medellin de Bravo
Miahuatldn

Misantla

Naolinco

Paso de Ovejas

GOSERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.

§ 2=

Perote

Puente Nacional
Rafael Lucio
San Rafael
Soledad de Doblado
Tatatila
Tenochtitlan
Teocelo
Tepetlan
Tlacolulan
Tlalixcoyan
Tlalnelhuayocan
Tlaltetela
Tlapacoyan
Tonayan

Ursulo Galvan
Veracruz

Villa Aldama
Xalapa

Xico

Yecuatla

SESCESP

‘g‘\‘ POR AMOR A




I Zona Centro 2

Ext. 11013

1. Acultzingo 16. Coérdoba 37. Paso Del Macho
2. Alpatléhuac 17.  Coscomatepec 38.  Rafael Delgado
‘ 3. Amatlén de los Reyes 18. Cotaxtla 39. Rio Blanco
‘. 4.  Aquila 19.  Cuichapa 40. San Andrés Tenejapan
‘ ® ’ 5.  Astacinga 20.  Cuitldhuac 41.  Sochiapa
‘ ‘ 6.  Atlahuilco 21. Fortin 42.  Soledad Atzompa
‘ O 7. Atoyac 22, Huatusco 43.  Tehuipango
‘ ‘ () 8.  Atzacan 23.  Huiloapan de Cuauhtémoc 44. Tenampa
. ® 9.  Calcahualco 24.  Ixhuatlén del Café 45.  Tepatlaxco
‘ ® 10. Camarén De Tejeda 25.  Ixhuatlancillo 46.  Tequila
‘ 11. Camerino Z. Mendoza 26. Ixtaczoquitldn 47.  Texhuacdn
. ’Q 12.  Carrillo Puerto 27. La Perla 48.  Tezonapa
‘ =4 13.  Chocamén 28.  Los Reyes 49. Tlacotepec De Mejia
. . ‘ 14. Coetzala 29. Magdalena 50. Tlaquilpa

‘. 15. Comapa 30. Maltrata 51.  Tlilapan

'. 31. Mariano Escobedo 52. Tomatlan

‘ . 32. Mixtla de Altamirano 53. Totutla
. ' 33. Naranjal 54. Xoxocotla
) . 34. Nogales 55. Yanga

35. Omealca 56. Zentla

‘ ' 36. Orizaba 57. Zongolica

,"?‘\’ GOSIERNG DEL ESTADO DE “ ssp SESCESP &l\ V?;AEORHGZ
_;'i"f; 2024 - 2030 ’\“.} s : VvV




I Zona Sur

Acayucan

Acula

Agua Dulce
Alvarado
Amatitlan

Angel R. Cabada
Carlos A. Carrillo

Catemaco

o g2 N ey P s 9 =

Chacaltianguis
10. Chinameca
11. Coatzacoalcos

“ 12. Cosamaloapan de Carpio

13.  Cosoleacaque

‘ 14. Hidalgotitlén
e 0

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Arq. Mayra Yanelli Pérez Torres
Ext 11056

Hueyapan de Ocampo
Isla

Ixhuatlén del Sureste
Ixmatlahuacan
Jaltipan

Jesus Carranza

José Azueta

Juan Rodriguez Clara
Las Choapas

Lerdo de Tejada
Mecayapan

Minatitldn

Moloacén

Nanchital de Ldzaro Cérdenas del Rio
Oluta

Otatitlén

Oteapan

Pajapan

Playa Vicente

GOSERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

2024 - 2030

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

48.
49.
50.

Saltabarranca

San Andrés Tuxtla
San Juan Evangelista
Santiago Sochiapan
Santiago Tuxtla
Sayula de Alemén
Soconusco

Soteapan
Tatahuicapan de Judrez
Texistepec

Tierra Blanca
Tlacojalpan
Tlacotalpan

Tres Valles

Tuxtilla

Uxpanapa

Zaragoza

SSP SESCESP (V) veadisiiz
o ; v




GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

ssp SESCESP k‘:‘ POR AMOR A

SECRETARIA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL ‘v’ VERACRUZ

4 SISTEMA Y DEL CONSEJO ESTATAL
SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

“Proceso para formar un nuevo policfa municipal certificado”

Coordinacién del Servicio Policial de Carrera y Supervisién

27 de febrero de 2025




PROCESO PARA FORMAR UN NUEVO POLIC{A MUNICIPAL CERTIFICADO

Planeacién

Ejecuta Municipio

Deber4 tener identificado el estado de

fuerza necesario para atender las
necesidades de seguridad de su

poblacién y el nimero de elementos a

O|Jp
Do|b
0P

£

contratar de acuerdo con el
presupuesto a ejercer, ya sea
proveniente de fondos federales o de

recursos propios.

1.1 x 1,000
1.8 x 1,000 habitantes ONU

Coadyuva SESCESP

EXHORTO 02/XLVIII/22 del
Consejo  Nacional de Seguridad
Publica.

COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL
DE CARRERA Y SUPERVISION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

II'I'Iﬁﬂ

Convocatoria

Ejecuta Municipio

Debera emitir una convocatoria
ptblica y abierta, validada por su
Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, estableciendo los
requisitos de Ley para ser elemento
activo de seguridad publica del

municipio.

Coadyuva SESCESP- CSPCyS

Articulo 88 apartado A de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica

Articulo 121 de la Ley Numero 843 del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

Puede solicitar a la SESCESP-CSPCyS un modelo de
proyecto de convocatoria municipal, que le sirva de

referencia.

e Reclutamiento
Ejecuta Munici pIO

Brindaré informacién a los

interesados y registrard de entre

® Q006
quienes deseen participar en el
828 | ==z,
cumplan con los requisitos
@ establecidos en la convocatoria.

Coadyuva SESCESP — CSPCyS

Articulo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Articulo 15 fraccién XV y 103 fraccién I de la Ley
Ntmero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

GOSIERNO DEL ESTADO DE

Preseleccién

Ejecuta y tramita Municipio

Deberé realizar la aplicacién de pruebas de
preseleccién fisica, médica, psicolégica y en su
caso, gestionard la colaboracién del Centro de
Estudios e Investigacién en Seguridad (CEIS);
asimismo, solicitar4 la consulta de estatus de los
aspirantes ante el Centro de Evaluacién y Control
de Confianza (CECC) y en bases de datos de
Plataforma México ante al Centro Estatal de
Informacién (CEI).

Coadyuva CEIS, CECC Y
SESCESP-CEIL

Avitites 6B Femstn 1y 8 gy @emerel] (el i
Nacional de Seguridad Piiblica

Articulos 108 fraccién I y 122 Ley Nitmero 843 del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Elaborar oficio al CEI, para busqueda en bases de datos

a Plataforma México (prototipo).

Elaborar oficio al CECC, para solicitar estatus de

evaluacién (prototipo).

POR AMOR A
RA




PROCESO PARA FORMAR UN NUEVO POLIC{A MUNICIPAL CERTIFICADO

Control Formacion Competencias
Eeanfianza Ejecuta CEIS/ARSPS Ejecuta CEIS/ARSPS

Los aspirantes aprobados en control de confianza deberan . . =4
Para la programacién de la evaluacién Se debera dotar a los aspirantes del curso de las técnica de la

cursar en el Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad o
. S . funcién policial, con la finalidad de fortalecer las
conrespondiente, ellmunicipio deberd!integrar y en la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste, el e . 1d fo adecuado d
- , competencias necesarias para el desempefio adecuado de sus
cemits dll Canio ¢ Sty Central d curso de Formacién Inicial para Policia de Proximidad

funciones y presentaré el elemento la evaluacién

Confianza, los expedientes de cada uno de los . -
Aspirante, para dotarlos de los conocimientos y desarrollar sus )
correspondiente.

e pesiesyislitiagenies o elicaciso capacidades para el buen desempefio de su funcién policial.

El municipio debe contactar a los institutos de formacién
El municipio debe contactar a los institutos de formacién para 5 By Y I,
para gestionar la realizacién de esta capacitacién y su

gestionar este curso. di Tt
correspondiente evaluacion.

Coadyuva CECC poniendo a disposicién para revisién de expedientes digitales el

correo: antecedentes sspver@hotmail.com

Coadyuva el CEIS, brindando hospedaje y alimentos a evaluados sin costo, previa
solicitud.
Coadyuva el CEIS o la ARSPS

Coadyuva el CEIS o la ARSPS
Articulos 39, apartado B, fraccién VIII, 40 fraccién XV, apartado A, Fraccién VII,

Articulos 40 fraccién XV y 88 apartado B, fraccién V de la
Articulos 85 fraccién IV, 87, 88 apartado A fraccién V Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

apartado B, fraccién VI, 96 y 97 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulos 90 fraccién XV, 108 fraccién 111, 121 fraccién VII, 145, 148, 246, 247, Publica.

e s e b 45, 148, 246, 247 e Articulos 145, 146, 147, 149 y 151 de la Ley Némero 843
251, 258 fraccion I, 259, 260, 261 y 264 de la Ley Nu del Sist

51, 258 fraccion 59, y 264 de la Ley Numero 843 del Sistema del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Estatal de Seguridad Publica. Articulos 108 fraccién 111, 120, 121 fraccién VI, 122,

145, 159 de la Ley Ntimero 843 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Vigencia de 3 afios.

Vigencia de 3 afios.

No pierde vigencia

COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL D i oot
DE CARRERA Y SUPERVISION $H P4 VERACRUZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO 24 -
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA SN 20. 2030

POR AMOR A
RA
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PROCESO PARA FORMAR UN NUEVO POLICIA MUNICIPAL CERTIFICADO

Evaluacién del Evaluacion del Desempefio
Desempeiio del personal sustantivo en

e . o
Académico activo

Ov Ejecuta CEIS o ARSPS Ejecuta municipio

n V Aplica en el caso de que el aspirante no cuente con el Aplica en caso de que el elemento cuente con curso
curso de Formacién Inicial para Policia de Proximidad Formacién Inicial para Policia de Proximidad (aspirante o

n . x y lo haya tenido que cursar para este proceso de equivalente).
ingreso.

El municipio deber4 aplicar a través de los superiores

Al término de la capacitacién, el ente académico jerrquicos y de sus érganos colegiados, la evaluacién que es el

elegido evaluaré la actitud de respeto a los principios y proceso de verificacién periédica de la prestacion del servicio

valores, desempefio institucional, rendimiento y profesional de los integrantes de las Instituciones de Seguridad

profesionalismo de cada uno de los aspirantes. Publica.
Coadyuva el CEIS o la ARSPS Coadyuva SESCESP-CSPCyS brindando asesoria y
formatos digitales necesarios para el proceso
Articulos 135, 145 fraccién V inciso c) y 150 Ley Niimero 843
del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Manual para la evaluacién del desempefio de las y los integrantes de

las instituciones de seguridad Publica, SESNSP.

Vigencia de 1 afio

Vigencia de 3 afios

COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL
DE CARRERA Y SUPERVISION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
e

POR AMOR A
RA(




PROCESO PARA FORMAR UN NUEVO POLICIA MUNICIPAL CERTIFICADO

Acuerdo 05/XLVIII/22 del Consejo Nacional de Seguridad Publica. Obtencién del

CUIP

C U P Certificado Unico Policial, al 31 de mayo de 2024.
Ejecuta Municipio .
Cuando el elemento concluya satisfactoriamente sus EJ ecuta CEI Articulos 41 fraccién V, 85 fraccién II y 88 apartado B, fraccién II de la Ley General del
cursos y evaluaciones, podra obtener su Clave Una vez que se genera la CUIP, el municipio debera Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Unica de Identificacién Permanente (CUIP), a solicitar al SESCESP-CEI, la gestién para la generacién
través de su ingreso como elemento activo al : del Certificado Unico Policial (CUP) ante el CECC. Articulos 99, 104 fraccién VIII, 108 fraccién II, 145, 153, 154, 155, 156, 157, 158 y 264
Registro Nacional de Personal de Seguridad de la Ley Ntmero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Pablica, para lo cual el municipio deberd solicitar El CUP es el documento que acredita a los policias aptos

I In nl su trémite al Centro Estatal de Informacién y el para ingresar o permanecer en las Instituciones de

) Seguridad Pablica y que cuenta con los conocimientos, el

acudir al censo correspondiente.

perfi, las habilidades y las aptitudes necesarias para el

desempefio de su cargo. Coadyuva SESCESP-CEI y CECC

Vigencia sujeta a la vigencia de los componentes de:

¢ Control de Confianza (3 afos)

* Evaluacién de Competencias Bésicas (3 afios)

Coadyuva el SESCESP-CEI en oficinas de Xalapa y subcentros

® Evaluacién del Desempefio del Personal Sustantivo en Activo (3 afios)
regionales en el Estado.

Articulos 39 apartado B, fraccion VIII, 122 y 123 de la Ley General L OC
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, i q
S NI et Ejecuta SSP Articulo 29 Ley Federal de Armas de Fuego y
Una vez generada la CUIP de un elemento, podra EXpIOSiVOS

Articulos 15 fraccién XV, 104 fraccién VIII, 296, 297, 299, 301, 302, - . . . )
solicitarse la inclusién del elemento a la Licencia
303, 304 y 305 de la Ley Numero 843 del Sistema Estatal de

Oficial Colectiva, lo cual le permitira la portacién legal
Seguridad Publica.

) ] Coadyuva Oficina de LOC- SSP y Subsecretaria
de arma de fuego para el desempefio de sus funciones. o

de Logistica
Elaborar oficio al CEI, solicitando fecha de censo para ingreso al

RNPSP (prototipo).

Se mantiene activo el CUIP mientras el elemento labore en el

municipio, cuando cause baja cambia a estatus inactivo.
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PROCESO PARA FORMAR UN NUEVO POLICIA MUNICIPAL CERTIFICADO

Sanciones

Articulo 139 fraccién IV de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 396 fraccién IV Ley Ntimero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Ley General

Articulo 139.- Se sancionard con dos a ocho afios de prisién y de quinientas a mil Unidades de Medida y Actualizacién a quien:

IV. Asigne nombramiento de policfa, ministerio ptiblico o perito oficial a persona que no haya sido certificada y registrada en los términos de esta Ley.

Ley 843 del Sistema Estatal

Articulo 396. Se sancionard con dos a ocho afios de prisién y de quinientas a mil Unidades de Medida y Actualizacién diarias y vigentes, a quien:

IV.

Asigne nombramiento de policia estatal o municipal, agente del ministerio publico, perito oficial del Estado o integrante en funciones de las Instituciones de Seguridad Publica estatal o municipal a
persona que no haya sido certificada y registrada en los términos de esta Ley.
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;COMO IMPLEMENTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL EN EL MUNICIPIO?

Ley Ntimero 843, articulo 41:

“Los Consejos de Seguridad Publica de los Municipios, a fin de lograr los objetivos de la seguridad pliblica, tendrén las siguientes atribuciones:

XVI. Promover la instalacion y el funcionamiento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y Justicia;”

A este respecto el Consejo de Seguridad Pablica Municipal en su Primera Sesién Ordinaria de 2022, en su Cuarto acuerdo establecié:

“Promover la instalacion v adecuado funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial en el municipio, a través de [a instauracion de los o'rganos co/egl'ac]os: Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera )4 Ja Comisién de Honor )4 Justicia; asi como Ia /wmo]ogacio'n de las herramientas /'un’dicas en la materia para su regIlstro ante el Sistema Nacional,

con el fin de llevar a cabo Ia profésiona]izacio’n de las v los po]l'cz’as preventivos mum’cipa/es, garantizana’o el desarrollo institucional, la estabilidad, Ia segurz'dad ¥ la I;gua]daa’ de
oportunidades para el dptimo cumplimiento de la funcion de la seguridad publica municipal.”
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ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Las instancias colegiadas encargadas de opinar sobre los criterios y lineamientos, en relacién con la profesionalizacién y el régimen disciplinario son las Comisiones de:

1 Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

2  Comisién de Honor y Justicia.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera podré integrarse de la siguiente inanera:

Por el titular de la Presidencia Municipal, que sera el presidente de la Comisién;

Por el titular de la Secretaria del Ayuntamiento o de algl'ln otro érgano administrativo, que sera el Secretario Técnico de la Comisién;

Por el Edil integrante de la Comisién de Policia y Prevencién del Delito, que fungiré como Vocal de la Comisidn;

Por el titular de la Institucién Policial, que fungiré como Vocal de la Comisién;

Por el titular de la Contraloria Municipal, que fungiré como Vocal de la Comisidn.

Por el titular de Recursos Humanos o su equivalente, que fungiré como Vocal; y

Por el titular de la Tesorerfa Municipal, que fungird como Vocal de la Comision.
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ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

La Comisién de Honor y Justicia podré integrarse de la siguiente manera:

° Por el titular de la direccién, comandancia, inspeccién o cargo equivalente de Seguridad Publica Municipal o del érgano equivalente, que seréd el Presidente de la

Comisién, con voz y voto;

° Por una persona designada por el Presidente de la Comisién, que seré el Secretario Técnico de la Comisién;
Por el edil encargado de la comisién municipal de Policia y Prevencién del Delito, que serd Vocal de la Comisién;
Por un integrante de la corporacién policial con Mando oficial, que serd Vocal de la Comisién;

Por un integrante de la corporaciéon policial de escala bdsica, que serd Vocal de la Comisién; y

Por un integrante de Trénsito y Seguridad Vial, cuando el municipio tenga a su cargo y preste ese servicio, que serd Vocal de la Comisién;

Las personas sefialadas como vocales en las fracciones IV, V y VI seran designadas por el titular de la unidad administrativa u operativa a la que pertenezcan y deberan

ser de probada experiencia, reconocida solvencia moral o ser destacados en su funcién.

COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL
DE CARRERA Y SUPERVISION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

POR AMOR A
RA

|| SSP_ SESCESP




ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Si bien la normativa federal y estatal daran siempre pauta y gufa, es fundamental que cada institucién policial cuente con su propio Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que, el primer paso que

deber4 concretarse sera su creacién, validacién y registro, para esto la pauta a seguir puede ser:

“Los Consejos de Seguridad Publica de los Municipios, a fin de lograr los objetivos de la seguridad publica, tendrén las siguientes atribuciones:

Exponer ante el Honorable Cabildo el Cuarto Acuerdo de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Seguridad Publica Municipal, a fin de que dicho Cabildo instruya a la
Direccién Juridica o equivalente, la elaboracién del citado Reglamento, apoyéndose para tal propésito con la Coordinacién del Servicio Policial de Carrera y Supervisién

1 (CSPCyS) de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Veracruz (SESCESP);

Una vez elaborado el Reglamento, el Municipio a través de la SESCESP, lo enviaré a la Direccién General de Vinculacién (DGV) del SESNSP, quien a su vez lo remitird a la
Direccién General de Apoyo Técnico (DGAT) para su revisién y en su caso validacién. De no ser validado, la DGAT informaré al municipio el sentido de la resolucién y

2 emitird las observaciones correspondientes, las cuales deberan atenderse hasta conseguir la validacién.
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ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

. Una vez obtenida la validacién del Reglamento por parte de la DGAT deber4 ser ratificado por el Honorable Cabildo, quien en el acto deberé instruir:

1 Sea publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz (GOE), y

Con fundamento en el respectivo Reglamento nombrar a los integrantes de las Comisiones de Servicio Profesional de Carrera
g Policial y de Honor y Justicia.

Una vez publicado en la GOE enviar a través de la SESCESP a la DGV el reglamento a fin de obtener por parte de la DGAT el registro correspondiente.

Instalada la Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial, ésta podrd instruir la elaboracién de los instrumentos considerados en la Guia para la Elaboracién, Validacién y Registro de los Instrumentos del

Servicio Profesional de Carrera Policial emitida por el SESNSP, para tal propésito el personal de la Direccién de Seguridad Municipal o su equivalente podra solicitar la orientacién de la Coordinacién del
Servicio Policial de Carrera.
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CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

La Federacién y las entidades federativas establecerdn y operardn Academias e Institutos que serdn responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacién

Articulos 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo que se integra por las etapas de Formacién Inicial, actualizacién, promocién, especializacién y alta direccién, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulos 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica

Los Ayuntamientos tendrén las siguientes atribuciones:

(]

XVIII. Capacitar a las personas servidoras publicas de los diversos niveles y 4reas de la administracién publica municipal, Agentes y Subagentes Municipales, a las personas Comisarias Municipales
y Jefas de Manzana, asi como a todas aquellas que integran la Policia Municipal, para el ejercicio de sus respectivas funciones, incorporandoles para ello conocimientos sobre el respeto de los

derechos humanos, el interés superior de la nifiez y la igualdad sustantiva.

En el caso de las personas que integran la Policia Municipal, la capacitacién deberd ser permanente e integral, y se llevard a cabo en institutos y academias certificadas por el Secretariado Ejecutivo

del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 35 de la Ley Organica del Municipio Libre
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MNPy]JC — FORTALECIMIENTO DE LAS POLICIAS MUNICIPALES

Suficientes policfas

Bien pagados I

Certificados
Equipados

Temas vinculantes con el Servicio Profesional de Carrera Policial
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CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

La capacitacién que ofrecen escuelas, academias, centros de formacién, institutos o Asociaciones

ENTRO DE ESTUD o
Civiles, no cuentan con el registro ante el SESNSP y Sus cursos mo som validos para la ACADEMIA REGIONAL
Profesionalizacién de las y los elementos Policiales. DE SEGURIDAD PUBLICA N ERACR Ue
DEL SURESTE [

Para una correcta aplicacién de sus recursos, ya sean de fondos federales o propios, cuando una
academia se acerque a su municipio, es importante verificar a través de la Coordinacién del

Servicio Policial de Carrera y Supervisién de la SESCESP, si cuenta con registro ante el SESNSP.

2288418048 ext 11019, 11020, 11021 y 11025
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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, mediante el oficio SESNSP/DGAT/0372/2025, recomienda el implementar programas de

capacitacion sobre los siguientes temas:

Conforme al Programa Rector Vigente: Oficio No. SESCESP/397/2025

Atencién a Victimas y grupos vulnerables
Proximidad Social

Perspectiva de Género

Resolucién de Problemas

Mediacién

Prevencién

Investigacién del delito

Justicia civica

Actuacién Policial con enfoque de proximidad

Mecanismos alternativos de solucién de controversias (MASC)

Audiencias Publicas e imparticién de justicia

De acuerdo con las consideraciones formuladas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH):

o Protocolo de Minnesota

° Protocolo de Estambul

° Trata de Persona
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Seguimiento a la implementacién del MNPy]C

Encuesta semestral del Sistema de Indicadores para la Implementacién y Desarrollo del Modelo Nacional de Policia y

Justicia Civica

Acuerdo 04/XLVI/20 Consejo Nacional de Seguridad Publica

VERACRUZ: Indicadores de Implementacién y Desarrollo del Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

VERACRUZ ~ .pellim. ssp SESCESP VERA Herramienta Veracruz: Indicadores de Implementacién y Desarrollo del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
GOBIERNO NS Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

4 } DEL ESTADO i4)+ Secretariade ConsgioEs[;!aldes‘egundad Duzﬁca CKU,Z

s’ '+ Seguridad Publica

ME LLENA DE ORBULLO

Usuario:

Acuerdo 363 - 27/06/2024 Consejo Estatal de Seguridad Publica

Contrasefia:
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Conclusién

Es muy importante puntualizar que ningtin avance es definitivo, la Carrera Policial es una Politica pl'lblica dindmica que, debido a la escaza madurez
de nuestras Instituciones Policiales, implica que los logros conseguidos siempre enfrentan riesgos adyacentes en los cambios de los gobiernos locales y
municipales, es en este sentido que la vigilancia y el apoyo técnico que brinda la Secretarfa Ejecutiva es fundamental para mantener siempre una

inercia positiva.
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MESA DE AYUDA

Capitana Danely Figueroa Barrios
Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Lic. Edgar Alejandro Barrera Rivas

Coordinador del Servicio Policial de Carrera y Supervision:

Teléfono:
228 841 80 48 ext. 11019, 11020,11021 y 11025

Correo electrénico: S€rviciopolicial.veracruz@agmail.com
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Centro Estatal de Informacién
(CED

Lic. Rafael Ochoa Campos

Director

Tel. : 228 841 8057
228 841 8058

Direccién: Calle Rio Tesechoacidn 57, Col. Cuauhtémoc,

91069, Xalapa, Veracruz.

Lic. Maribel Diaz Cruz
Jeta del Departamento del Registro Estatal de

Informacién
Tel.: 228 841 8013

Correo electrénico:

R/
**Tema CUIP: registroestatal _inf@veracruz.gob.mx

X/
**Tema CUP: cupveracruz@veracruz.gob.mx
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DIRECTORIO DE LA SSP

Centro de Estudios e Investigacién en
Seguridad (CEIS)

Mtro. Hugo Humberto Bernal Hevia del Puerto

Director General

Tel.: 228 141 3800 (ext. 3611)
228 820 0303

Direccién: Carretera Federal Xalapa»Veracruz,

Km. 11.5,
91634, El Lencero, Veracruz.

Psic. José Orlando Leyva Blanco

Subdirector de Formacién y Desarrollo Policial
Tel.: 228 141 3800 (ext. 3611)

Correo electrénico:

joleyva@veracruz.gob.mx

Centro de Evaluacién y Control de Confianza
(C3)

Lic. Hilda Santillano Lares

Directora General

Tels.: 228 818 2694 (ext. 19044)
228 842 3660
228 819 1073
228 819 1008

Direccién: Av. Rafael Guizar y Valencia s/n, Col. Reserva

Territorial,

91096, Xalapa, Veracruz.

Mtra. Mara Heney Herndndez Mérquez
Encargada del Departamento de Programacion y

Seguimien to Interinstitucional

Tel.: 228 818 2694
228 842 3660
228 819 1073

,‘.v:.‘\’ GOSIERNO DEL ESTADO DE
iii VERACRUZ
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Academia Regional de Seguridad Pablica del
Sureste (ARSPS)

Lic. Ricardo Falfin Hernéndez

Director General
Tel.: 228 688 3221 ext. 1009, 1011, 1012 y 1013

Correo electrénico:

direccion.general@arsps.gob.mx

Dra. Rosalba Landa Alba

Subdirectora Académica
Tel.: 228 688 3221 (ext. 1004)

Correo electrénico:

subd.academica@arsps.gob.mx
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PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
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. _2)
Proyectos
1. Prevencion de acoso y violencia escolar

C J

2. Jovenes en prevencion

3. Prevencion de violencia familiar y de género

3

Cultura de paz, legalidad y participacion ciudadana
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1. Prevencion de acoso y violencia escolar

Promover espacios de socializacion tanto al interior como al exterior
del plantel, a través de acciones para prevenir la violencia, la

desercion escolar y la promocion del dialogo.

2. Jovenes en prevencion

Estrategia integral que disminuya factores de riesgo generadores de violencia y fortalezca el
papel de las juventudes como agentes de cambio social en su comunidad. Actividades ludicas,

artisticas, culturales y deportivas; talleres y mejoramiento de espacios, etc.

SRS
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3. Prevencion de violencia familiar y de género

A través de estrategias focalizadas e integrales que permitan
identificar factores de riesgo, fomentar la equidad de género y crear
entornos libres de violencia. (Contemplar acciones de atencién, apoyo

y canalizacidn, sensibilizacion, formacion e insercion laboral, asi como

de prevencion situacional a través del mejoramiento y apropiacion de

espacios publicos con perspectiva de género).
4. Cultura de paz, legalidad y participacion ciudadana
Acciones y estrategias para la construccion de la paz, la resolucion pacifica de conflictos en la

comunidad y el fomento de una cultura de la legalidad a fin de fortalecer la cohesion social y

comunitaria.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL
DE LAVIOLENCIAY LA
DELINCUENCIA

PREVENCION DE ACOSO
Y
VIOLENCIA ESCOLAR

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/916185/Gu a Proyectos Prevenci n 2024..pdf
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/916185/Gu_a_Proyectos_Prevenci_n_2024..pdf

CENSO DE PERSONAL CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SOLICITAR EXAMEN A LA
DIRECCION DEL CENTRO DE
EVALUACION Y CONTROL

POLICIA ESTATAL,
MUNICIPAL, GUARDIA Y
CUSTODIA Y DE EMPRESA
DE SEGURIDAD PRIVADA

DE CONFIANZA DE LA SSP

@ SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
I
STANCIA DE CONSULT,

@ REGISTRO Nﬁﬁmll:\g\'L‘SD(L PERSCNAL DE SEeURIDAD PUBLICA -
o s Busqueda en

Aplicativos de
Plataforma México

CAPTURA EN EL
RNPSP
(preparacion de
documentos,
fotografias, huellas
e ingesta de los
datos plasmados en
la cédula)

Tramite de Carta
de Antecedentes
No Penales

VERACRUZ SSP L

SECRETARIA DE SISTEMA Y DEL CONSEJO ESTATAL
2024 - 2030 SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA

OBTENER
CONSTANCIA DE
EVALUADO
APROBADO

SOLICITAR CENSO A LA DIRECCION DEL
CENTRO ESTATAL DE INFORMACION
PARA TRAMITE DE CUIP
-Escaneo de Documentacién Comprobatoria
-Toma de Registro Decadactilar y Palmar
-Toma de Fotografia con Caracteristicas de
Reconocimiento Facial
-Llenado de Cédula y Media Filiacién
-Grabacién de VOZ
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GENERACION DE FORMATOS UNICOS DE EVALUACION

POLICIA ESTATAL,

MUNICIPAL, GUARDIA Ser Elemento

Y CUSTODIA OPERATIVO

‘ Evaluacién
/ Formacién / : / del
. Competencias _
Inicial o | .. | Desempeiio o
_ Basicas -
Equivalente Desempeiio
Académico

Evaluaciones
de Control de
Confianza

SSP
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Centro de Control de Confianza de la Cludad de México

CERTIFICADO UNICO
POLICIAL

1T18F25LA0825 / OE/20

CUIP-AARMAS1028H2614009
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OPERACION DE APLICATIVOS NACIONALES Y ESTATALES

MODELO DE CORPORACION

AREAS PARA EL SUMNIJEAOLDE LA INFORMACION
DEL REGISTRO NACIONAL DE DETENCIONES Y EL INFORME POLICIAL

HOMOLOGADO
Centro de Juez Centro de
Captura Policial Civico Detenciones
g (Falta Administrativa) (Delitos)
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PROCESO PARA GENERACION DE USUARIOS

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL

ALTA DE SOLICITUD USUARIO DE
CATALOGO DE SUPERVISIO
DE FIRMA USUARIOS N

DE
CAPTURA
Requisitos:

« Tener evaluacion de control de confianza
aprobada y vigente con resultado apto;

« Contar con CUIP activa en el Registro Nacional

de Personal de Seguridad Publica.
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