Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional

Programa anual 2025 \.ORFIS

“Jornadas de Orlentacmn a v v
Planteles Educativos”

Direccion de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestién PUblica



\ORFI S '*‘3\"“ Jornadas de Orientacion a Planteles
--L-*;_E_ Educativos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

INDICE

l. Presentacion 1
Il Marco Juridico 2
I. Objetivo General 4
Iv. Objetivo Especificos 5
V. Alcance 2
Vi Modalidad del Programa 5
VIL. Contenido tematico 6
VIl.I Temas optativos
VIII. Programacién 9
IX. Riesgos de la actividad 10
X. Recursos
X.I Humanos, 10
X.lIl Materiales
X.Ill Financieros
X1. Resultados 12
XIl. Cronograma de actividades 13
Xl Difysion e



I. PRESENTACION

De Conformidad con el articulo 49 fracciones | y XXXVII del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado de Veracruz, el titular de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional,
tiene entre sus facultades, planear y supervisar las acciones para fomentar la participacion ciudadana en

asociaciones civiles, organizaciones sociales e Instituciones Educativas y la sociedad en general.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 55 fracciones | y Xl del referido ordenamiento legal, corresponde al titular de
la Direccion de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica, elaborar el programa anual de
actividades del area a su cargo y presentarlo a consideracion de su superior jerarquico, para su autorizacion vy
posterior ejecucion, asi como fomentar la participacion ciudadana en asociaciones civiles, organizaciones sociales
e Instituciones Educativas y la sociedad en general, y brindar herramientas que les permitan participar en asuntos

publicos.

Basado en lo anterior, se presenta el Programa Anual 2025 “Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos”, el cual
conforme al Plan Estratégico 2019-2026 de este Organo, se encuentra alineado con el eje Combate a la Corrupcion
y Vinculacion Efectiva, en cuyos objetivos estratégicos considera la inclusion de la sociedad a través de la difusidn

de actividades, acciones y resultados.

Con dicho programa, se lograra difundir a la sociedad en general y principalmente a la comunidad estudiantil, las
actividades que se llevan a cabo en el ORFIS, asi como tépicos de contraloria social para las acciones de vigilancia

de la gestion publica, y herramientas para gestionar de manera ordenada los servicios y obras que requieran.
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IIl. MARCO JURIDICO

Las actividades a desarrollar se fundamentan en las siguientes normas:

FEDERALES
™ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
%} Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
%} Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
| Ley General de Responsabilidades Administrativas.
M Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
) Reglas de Operacion de Fondos Federales.
ESTATALES
) Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
%] Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de |la Llave.
%} Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
™ Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave.
| Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado y los Municipios de Veracruz de Ignacio de la Llave.
%] Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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™ Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.
%] Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
™ Ley Estatal de Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

Ley Organica del Municipio Libre.

DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL ORFIS:

Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.
Guias para la integracion y funcionamiento de los Organos de Participacién Ciudadana.
Cédigos de ética y de conducta.

Manual de Fiscalizacion.

H 8@ 8 8 &

Reglas de caracter general para la presentacion de la informacion municipal, a través de los medios

electronicos.

4| Plan Estratégico 2019-2026
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I1l. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion ciudadana en asociaciones civiles, organizaciones sociales, planteles educativos y la
sociedad en general, asi como brindarles herramientas que les permitan participar en asuntos publicos con base en

las disposiciones juridicas aplicables.

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Dar a conocer las atribuciones del ORFIS, asi como los temas relacionados con la fiscalizacion superior,
transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

® Promover en la sociedad en general y principalmente a la comunidad estudiantil, la importancia de la participacion
ciudadana; los Organos de Participaciéon Ciudadana (OPC) su integracién, organizacion y funcionamiento;
propiciando su participacion en actividades de contraloria social, para contribuir en la vigilancia, transparencia,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia de |a aplicacién de los recursos publicos.

® Difundir las herramientas tecnoldégicas que el ORFIS pone a disposicion de la poblacion en general, para su
conocimiento y uso.

® Brindar a la comunidad estudiantil de planteles de educacién media y superior, contenidos tematicos que incidan
positivamente en la formacion académica y actividades profesionales.
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V. ALCANCE

El Programa Anual 2025 “Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos”, esta enfocado principalmente a la
comunidad estudiantil, considerando realizar jornadas de orientacién a un total de veinticinco planteles educativos,
como son: Bachilleratos y de Educacion Profesional Técnica; Institutos Tecnoldgicos Superiores; Universidades

publicas y privadas, entre otros.

VI. MODALIDAD DEL PROGRAMA

Con la finalidad de cumplir con los objetivos y alcance del programa, las actividades de las jornadas de orientacion

se realizaran en las siguientes modalidades:

Presencial. Una vez concertada la jornada de orientacion con los directivos de los planteles educativos, personal
adscrito al Departamento de Evaluacion a la Participacion Ciudadana y Capacitacion Social, asistira. a las
instalaciones de la escuela para desarrollar la actividad en la fecha y hora acordada. Asimismo, se atenderan las
peticiones de planteles educativos que soliciten se lleve a cabo la jornada de orientacion en las instalaciones del
ORFIS.

Virtual. Concertada la jornada de orientacién con los directivos de los planteles educativos, esta se realizara
mediante videoconferencia desde las instalaciones del ORFIS, en este caso, se enviara la liga para el registro y

acceso correspondiente.

L)
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VIl. CONTENIDO TEMATICO

Cada jornada de orientacion sera impartida por dos instructores, y estara dirigida a docentes y a la comunidad
estudiantil.

Los tiempos estimados para cada instructor, seran de acuerdo con la tabla siguiente:

Instructor

CONTENIDO TEMATICO

DURACION

Mensaje de bienvenida, presentacion de Instructores, descripcion
de la tematica y objetivos.

35 MINUTOS

5 minutos

El ORFIS, su marco normativo, atribuciones y fiscalizacién
superior.

Importancia dé la Participacién Ciudadana.

10 minutos

X o) minﬁtos
< Organos de Participacion Ciudadana (OPC):

m Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN). 15 minut

® Consejo de Desarrollo Municipal (CDM). UL
i

Comitées de Contraloria Social (CCS).
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e Instructor

Herramientas Tecnoldgicas disponibles para la Sociedad.

(COMVER).

CONTENIDO TEMATICO
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DURACION
50 MINUTOS

5 minutos

20 minutos A

Acceso a la informaciéon y denuncia Ciudadana5s

5 minutos

Tema que aporte herramientas académicas y laborales, las cuales

puedan incidir en la formacién de los alumnos y su vinculacién con

las actividades profesionales.

Evaluacién y Dudas

Aplicacion de Evaluacion a Participantes en Jornadas de Orientacion a
Planteles Educativos.

CONTENIDO TEMATICO

Atencion a Dudas o Sugerencias.

TIEMPO ESTIMADO DE LA CAPACITACION

20 minutos

DURACION
20 MINUTOS

10 minutos

10 minutos

105 MINUTOS
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VIl.I Temas optativos

Ademas de los temas descritos en el apartado anterior, se pondra a consideracién y elecciéon de los directivos
de planteles educativos, topicos que aporten herramientas académicas y laborales que contribuyan en la

formacion de las y los alumnos, asi como su vinculacion con las actividades profesionales, los cuales seran
impartidos en la jornada de orientacion.

A continuacion, se detallan los temas a desarrollar:

e Valores éticos del Servicio Publico.
e Derecho de Acceso a la informacion de la Administracion Publica.
e Proteccion de datos personales.

e Liderazgo en la participacion ciudadana

Cabe mencionar que, en el caso de recibir una solicitud de algun plantel educativo para que se exponga un tema

distinto a los antes mencionados, se pedira el apoyo al area correspondiente, para tal efecto.
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BVIill. PROGRAMACION

Las jornadas de orientacion, se realizaran durante el periodo comprendido de febrero a noviembre del ejercicio
2025.

Las reuniones se programaran dependiendo de las facilidades que brinden los directivos de los planteles educativos,
asi como de los tiempos que estén contemplados en su calendario escolar, periodo vacacional y de examenes, de

igual forma del acuerdo por el que se declaran dias no laborables en el ORFIS para el afio 2025.

—-———| PERIODO DE CAPACITACION 2025 }-———»

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE
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IX. RIESGOS DE LA ACTIVIDAD

Los riesgos identificados que pueden afectar el programa son:

= Videoconferencias que se programen por parte de otras areas del ORFIS.

= Cancelacion de eventos por siniestros, contingencias naturales y/o conflictos sociales.
» Falta de internet o deficiencia en el servicio.

* Falta de equipos de computo o dispositivos inteligentes con acceso a internet.

* |Incidentes en los traslados a las sedes de las capacitaciones.

» Manifestaciones, paros, huelgas, en los planteles de educacion.

= Veda electoral.

= Celebracion de fiestas tradicionales.

X. RECURSOS

Para ejecutar las actividades y cumplir con el objetivo del programa “Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos”
para el ejercicio 2025, es necesario contar con los recursos que a continuacion se detallan:

Para la imparticion de las jornadas de orientacion en su modalidad presencial y/o virtual, preferentemente se

designara a dos instructores, quienes tendran la funcion de impartir los temas.

10
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X.ll Materiales

A continuacion, se presentan los requerimientos para la realizacion de las jornadas de orientacion:

Modalidad presencial

Servicio de Internet
Equipo de computo
Proyector

Equipo de sonido
Mobiliario de oficina
Material didactico
Presentacion electronica
Pendones

Vehiculo oficial

Viaticos

Gastos de viaje
Presentador inalambrico para
diapositivas

Modalidad Videoconferencia

Servicio de internet
Equipo de computo
Camara fotografica
Mobiliario de oficina
Presentacion electronica
Mampara

Camara web y microfono
Plataforma online para
videoconferencias

Sala para trasmitir
Presentador inalambrico para
diapositivas

X.Ill Financieros

Para la ejecucion de las jornadas de orientacion en su modalidad presencial y/o virtual, correspondera a la

Direccion General de Administracion y Finanzas proveer los recursos financieros de conformidad con el

programa de trabajo anual 2025.

11
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Xl. RESULTADOS

Las actividades desarrolladas se informaran al ‘Titular de la Direccion de Participacion Ciudadana vy
Fortalecimiento a la Gestion Publica, quien a su vez informara al titular de la Auditoria Especial de Planeacion,

Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, a través de los siguientes documentos:

1) Reporte de las actividades realizadas de las jornadas de orientacion, a través de tarjeta informativa.
2) Informe mensual de actividades de asistencia a las jornadas orientacion.

3) Informe anual Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos.
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XIll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta de manera calendarizada el listado anual de actividades del programa “Jornadas de
Orientacion a Planteles Educativos”.

| Actualizar contenidos y

' material didactico
' Concertacion a planteles para
| capacitar

' Ejecutar jornadas de

' capacitacion ,

' Reporte de actividades
‘mensual

| Integrar expedientes

' Integrar resultados de las

' evaluaciones

| Analisis de Evaluaciones de
! la-capacitacion

| Elaboracién de Informe Anual
!_del Programa

‘ | Jornadas de orientacion a Planteles Educativos Periodos de vacaciones ORFIS, SEV Y
o Nota: se tomara en cuenta el calendario escolar SEP

13
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' Actualizar contenidos y ; ; | [ | [ ] IENE

- material didactico : ‘ | | || L=l | | i
' Concertacion a planteles para |
_capacitar : ;

Ejecutar capacitacion

| R"éb:mé de actividades
~mensual

Integrar expedientes

~Integrar resultados de las
~evaluaciones | S (o M ' :
' Analisis de Evaluaciones de ‘ ‘
la capacitacion e 5 e T ! Mie |
' Elaboracion de Informe Anual [ ;

del Programa _ e D el IR . !

Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos Periodos de vacaciones ORFIS, SEV Y
Nota: se tomara en cuenta el calendario escolar SEP

14
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Con el propodsito de dar a conocer las actividades realizadas de cada evento, estas se difundiran a través de los

siguientes medios:

e

* Pagina electronica del ORFIS

4 Redes sociales (Facebook, X e Instagram)

Xalapa, Ver., a 27 de enero de 2025

vl
Elaboroé Reviso Autorizo
Lic. Pablo Herrera Romero Dr. Rodolfo Torres Velazquez Mtra. Delia Gonzalez Cobos
Director de Participacidn Auditor Especial de Planeacion, Auditora General del Organo de
Ciudadana y Fortalecimiento de Evaluacion y Fortalecimiento Fiscalizacién Superior del Estado
la Gestion Publica Institucional de Veracruz
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