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H. AYUNTAMIENTO DE PASO DE OVEJAS, VERACRUZ
2022-2025

CODIGO DE CONDUCTA

Los CC. Mario Mafara Ramirez, Presidente Municipal; Leticia Vivanco
Morales, Sindica Unica; Guadalupe Portilla Hernandez, Regidora
Primera; Carlos Portilla Correa, Regidor Segundo; Javier Ramirez
Hernandez, Regidor Tercero; Angel Mota Ramirez, Secretario, del H.

Ayuntamiento de Paso de Ovejas, Veracruz, hacen saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Paso de ovejas, Veracruz, de
conformidad con lo previsto en los articulos 115 fracciones | y Il de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71, primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la llave; 34 y 35, fraccion XIV de la Ley Organica del Municipio Libre;
1y 3, fraccion V de la Ley que Establece las Bases Generales para la
Expedicion de Bandos de Policia y Gobierno, Reglamentos, Circulares
y disposiciones administrativas de observancia general y orden
municipal, en sesion ordinaria de cabildo numero 20, celebrada el dia
29 del mes de marzo del ano dos mil veintidds, se ha servido aprobar
el presente Cédigo que fue elaborado en coordinacién con el Organo

Interno de Control de este Ayuntamiento:
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2022-2025
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CAPITULO |

PRESENTACION

Al servidor publico que integra la Administracion Publica Municipal de Paso

de Ovejas, Veracruz:

En el municipio de Paso de Ovejas, Veracruz la administracion publica funda
sus bases en la ética y la buena conducta de las y los servidores publicos,
como una de las prioridades para el establecimiento claro de valores que
impulsen la formacién de una administracién publica municipal eficiente,

transparente, eficaz y austera, comprometida con el bien comun.

Siendo ejes rectores en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones: el
respeto a los derechos humanos, la justicia, la legalidad y el combate a la
corrupcion, gue a su vez, se han convertido en demandas importantes por parte
de la ciudadania, como parte de la democracia participativa que invita a avanzar
en el compromiso del desarrollo social, cultural y econdmico del municipio de

Paso de Ovejas.

Para poder guiar las acciones de los servidores publicos es importante establecer
gue dentro del desarrollo de sus funciones sean personas comprometidas con
un desempeno basado en una conducta ética y responsable, actuar con
honestidad, a fin de promover un ambiente de trabajo basado en la integridad

personal y profesional.

Por lo que las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Paso de Ovejas,

285107 52 67 (@ 229 228 06 55

Av. 5 de Mayo, Esq. Marco Antonio
Mufoz, Col. Centro, Paso de Ovejas,
Veracruz., C.P. 91670

@ mario.mafar.2000@gmail.com

o6

DOT O



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2025

PASO DE OVEJAS
lﬁwd_@ﬂ%(

» Veracruz, tienen la obligacién legal y/o administrativa de desempefiar el empleo,

cargo o comision en estricto apego a la normatividad siguiente:

v' Ley General de Responsabilidades Administrativas;

v Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave;
v' Ley Organica del Municipio Libre;

v Cbdigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica

Municipal del H. Ayuntamiento de Paso de Ovejas, Veracruz; o

v' Cualquier disposicion legal vigente y aplicable;

Por lo que en su actuar deberan dar cumplimiento de este cédigo de conducta,
siendo una obligaciéon de todos los servidores publicos de este Ayuntamiento su
aplicacion y cumplimiento, ya que en caso contrario deberd sujetarse a las
disposiciones establecidas en el presente documento, y se hard digno de una

sancion segun corresponda.

Por lo anterior, el personal del Ayuntamiento de Paso de Ovejas, Veracruz esta
obligado a considerar el presente Cédigo de Conducta como complementario
del Cédigo de Etica, haciendo en conjunto una norma de trabajo, potenciando
las capacidades internas y el desarrollo institucional, para que las personas
Servidoras Publicas de este Ayuntamiento actuen bajo principios éticos,
asumiendo conductas que exalten la responsabilidad, honradez, imparcialidad,
objetividad, equidad, confidencialidad y profesionalismo, a efecto de lograr la

Mision, Vision y Objetivos Institucionales, con el firme propdsito de consolidar la
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» confianzay credibilidad de este Ayuntamiento ante la ciudadania.

CAPITULO Il

Disposiciones Generales

I.  El Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Paso de Ovejas,
independientemente de la modalidad de su profesidn, cargo, o funcién que
realice.

[I.  Las personas servidoras publicas estan obligadas a conocer y cumplir con lo
sefalado en el Cédigo de Conducta; de igual forma, deben conocer las leyes,
reglamentos, lineamientos, manuales, procedimientos y todo aquello que
impacte en el desempeno de sus funciones, actividades o tareas.

1.  Elincumplimiento al Coédigo de Conducta dara lugar a sanciones, segun la
naturaleza de la falta en la que se incurra.

V. De existir duda acerca de la interpretacion, se debera someter a

consideraciéon del Comité de Etica.

CAPITULO Il

Glosario

Cédigo de Conducta: Declaracion formal de conductas o comportamientos
encaminados a dar cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad
enmarcadas en el Coédigo de Etica; dichas conductas constituyen un deber en el
desempefno del empleo, cargo o comision de todo el personal. EIl compromiso de

los servidores publicos municipales, no solo se limitara solamente a observar
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adecuadas medidas de conducta frente a la sociedad, sino también que se
obliguen a mantenerlos frente a sus compaferos y companeras, asi como con

relacion al desempeno de sus funciones.

Cédigo de Etica: Instrumento que enuncia los principios, valores y reglas de
integridad que regulan la conducta de las personas servidoras publicas del

Ayuntamiento de Paso de Ovejas.

Comité de Etica: Organo colegiado, encargado de verificar el cumplimiento del
Cdédigo de Conducta y regular el procedimiento para la recepcion y atencion de
las quejas y denuncias relacionadas con el incumplimiento de las conductas
sefaladas en este Codigo, en el desempeno del empleo, cargo o comisiéon de las

personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Paso de Ovejas.

Conducta: Actitud o manera en la que las personas servidoras publicas se
conducen en el desempefo de su empleo, cargo o comision; asi como en su vida

O acciones.

Etica: Conjunto de principios y valores que rigen la conducta humana, y permite
tomar decisiones internas y libres, que medita sobre lo que es correcto e

incorrecto (lo bueno y lo malo) en la sociedad y en la conducta diaria.

Personas Servidoras Publicas: Las personas que, de manera permanente o
eventual, desempefan un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento de Paso

de Ovejas.

Principios: Conjunto de creencias y normas, que orientan y regulan el actuar de
las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo, cargo o
comision; son el soporte de la misidn, vision, estrategia y objetivos estratégicos,
se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser,

pensary actuar.
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# Reglas de Conducta: Son las normas que rigen nuestros actos y los que nos

rodean.

Servicio Publico: Es el conjunto de prestaciones que brinda el Estado por medio
de la Administracion PuUblica; este servicio ha sido creado con la intencion de
regular de forma continua y sin animo de lucro, las actividades dirigidas a la

satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general.

Valores: Cualidades que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas, que deben anteponer en el desempeio de su empleo, cargo o
comision, con la finalidad de lograr la confianza y el fortalecimiento de las

instituciones publicas y del servicio publico.

CAPITULO IV

Principios, Valores y Reglas de Conducta

Los principios rectores que deben prevalecer en el actuar de las y los servidores
publicos de la Administraciéon Publica Municipal, en el desempeno de sus
funciones son: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,

competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Los valores que deben regir el actuar de las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, en el desempeno de sus funciones son: Interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,

equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Es de suma importancia que todo el personal tenga la firme conviccidén de que
actuando bajo estos principios y valores se fortalece el bien interno propio, se da
cumplimiento a la filosofia institucional y, en consecuencia, se reducira la

vulnerabilidad a la integridad.
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CAPITULO V
Reglas de Conducta

Las Reglas de Conducta, tienen por objeto normar los actos o comportamiento
de las personas servidoras publicas para aplicar los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en el Cédigo de Etica; constituyen guias para identificar

acciones que vulneren lo previsto en ellas, y permitan enfrentar dilemas éticos.

Las Reglas de Conducta que se emiten de manera enunciativa, mas no limitativa,

para conducir la actuacion de las personas servidoras publicas, son las siguientes:
1. Actuacién Publica

Las personas servidoras publicas durante el desempefo de su empleo, cargo,
comision o funcién, deberdn conducir su actuacién en el servicio publico
conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, disciplina, integridad, transparencia,
rendicion de cuentas, equidad, eficacia y a los valores de cooperacion,

responsabilidad y respeto, con una clara orientacion al interés publico.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

1.1 No gjercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confiere la normativa aplicable;
1.2 Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisiéon o funcién para

beneficio personal o de terceros;
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1.3 Hacer actividades particulares en su jornada laboral que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;

1.4 No dar aviso al Superior Jerarquico, o al Organo de Control Interno,
cuando se tenga conocimiento del mal uso de informacion, desviacion o
uso indebido de los recursos.

1.5 Privilegiar a personas u organizaciones a cambio de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

1.6 Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto en el plano interno como
externo;

1.7 Como superior jerarquico, no implementar medidas correctivas al
momento de ser informado de una posible situaciéon de riesgo o de
conflicto de interés;

1.8 No conducirse con respeto hacia los companeros y companeras de
trabajo;

1.9 Difundirde manerainadecuada en redes sociales personales informacion
desvirtuada de las acciones institucionales.

110 Desempefar dos o mas puestos en la prestacién de servicios
profesionales, sin contar con dictamen de compatibilidad para el
desempeno de los mismos;

111 No colaborar con otras personas servidoras publicas y no propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planesy programas gubernamentales.

112 Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compaferas/os de trabajo, subordinados o
ciudadanos en general.

113  Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral
en actividades politico-electorales;

114 No cuidar la imagen personal e institucional.

DOT
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115 No utilizar vestimenta formal, conforme a lo establecido en los
Lineamientos para el Control de personal del Ayuntamiento de Paso de
Ovejas.

2 Informacion Publica

Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo, comision o
funcion, conforme a los principios y valores de transparencia, rendicion de
cuentas, objetividad, imparcialidad e interés publico; asi como resguardar y
conservar la documentacion e informacién institucional que tengan bajo su

responsabilidad.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

2.1 Actuar de manera intimidatoria frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacioén
publica;

2.2 Retrasar de manera intencional o dolosa las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

2.3  Manifestar incompetencia para la atencidén de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
normativas;

2.4 Negar la informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo;

2.5 Ocultar, sustraer, alterar o eliminar de manera deliberada, informaciéon

publica.
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2.6 Norespetar los canales oficiales establecidos, para solicitary proporcionar
informacion. De manera dolosa, no resguardar ni proteger la informacion
bajo su responsabilidad.

2.7 Obstaculizar las actividades orientadas a la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto;

2.8 Utilizar para beneficios propios o para terceros, la informacidon
confidencial o reservada a la que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion.

2.9 Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial
o reservada.

210 No actuar con imparcialidad, ni con el debido cuidado, en el disefio y

preparacion de la informacion interna.

3 Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Las personas servidoras publicas que participen en procesos de contrataciones
publicas, deberan conducirse con apego a los principios de legalidad, economia,
profesionalismo, objetividad e imparcialidad para garantizar la optimizacion de

los recursos.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

31 Noaplicarel principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

3.2 Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

3.3 Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas

previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
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3.4 Validar como cumplidos los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizaciéon para beneficiar a los proveedores;

3.5 Actuar con parcialidad en la seleccidon, designacidn, contratacion, y en su
caso, remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacioén;

3.6 Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

3.7 Dejardeimponer sanciones para los licitantes, proveedores y contratistas
gue no cumplan con las disposiciones juridicas aplicables;

3.8 Celebrar reuniones con licitantes, proveedores, contratistas vy
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
sefalados en las bases;

39 No cerciorarse antes de la celebracién de contratos, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefna empleo,
cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que, a pesar de
desempenarlo, con la formalizacién del contrato no se actualiza un

conflicto de Interés.

4 Recursos Humanos

En el desempeno de su empleo, cargo, comisidon o funcion las personas
servidoras publicas que participen en procesos de recursos humanos, deberan
apegarse a los principios y valores de legalidad, disciplina, imparcialidad,
eficiencia, competencia por méritos, transparencia, respeto a los derechos

humanos e igualdad y no discriminacion.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:
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41 Dejarde garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito;

4.2 Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion,
a personas cuyos intereses particulares o de grupo puedan estar en
contraposicion a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenfaran en el servicio publico;

4.3 Proporcionar a personas no autorizadas, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos que tenga
bajo su resguardo; asi mismo, sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupaciéon de plazas vacantes;

4.4 Obstaculizar o impedir por cualguier medio que se presenten
inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso;

45 Seleccionar, contratar, designar o nombrar a personas gue no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o
qgue no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano;

4.6 Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice
tramites o asuntos de caracter personal o familiar ajenos a sus funciones;

47 Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

4.8 Remover, cesar, despedir, separar o dar de baja a personas servidoras
publicas por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

49 Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado;

410 Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

conflicto de intereses.
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5 Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Las personas servidoras publicas que participen en procesos de actualizacion de
inventarios, como son registros de alta, resguardo, baja, enajenacion,
transferencia, o destruccion de bienes muebles, y en su caso de inmuebles,
deberan conducirse con apego a los principios de legalidad, honradez, eficiencia,
eficacia, disciplina, transparencia y rendicion de cuentas para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

51 Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles;

52 Compartir informaciéon con terceras personas ajenas a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes publicos, sustituir documentos o alterar éstos;

5.3 Intervenir en beneficio de algun participante en los procedimientos de
enajenacion, en su caso, de bienes muebles;

5.4 Deliberadamente dafar los bienes bajo su resguardo;

55 Manipular la informacidon proporcionada por particulares en los
procedimientos de enajenacidn, en su caso, de bienes muebles;

5.6 Hacer uso del parque vehicular para asuntos particulares, personales o
familiares, fuera de las normas establecidas; y

5.7 Disponer y utilizar los bienes y recursos publicos para uso distinto a lo
dispuesto por las normas aplicables; asi como evitar su funcionalidad y
durabilidad.
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6 Procesos de Evaluacion

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, participen en procesos de evaluacidén, deberdn actuar en todo
momento conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, profesionalismo,

objetividad, transparencia, integridad y rendicién de cuentas.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

6.1 Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas
de informacion o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

6.2 Actuar de manera contraria al alcance y orientaciéon de los resultados de
las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
Mmateria de evaluaciéon o rendicidon de cuentas;

6.3 Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; asi como alterar los
resultados de dichas evaluaciones.

6.4 Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones;

6.5 Modificar los resultados de las evaluaciones en que participe, con la
finalidad de favorecer o perjudicar a un tercero, de manera indebida;

6.6 Omitir la aplicacion de las oportunidades de mejora derivadas de las
evaluaciones realizadas a sus funciones, y que la no implementacién de

éstas, ocasionen la materializacion de un riesgo.

7 Control Interno
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En el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, las personas
servidoras publicas que participen en procesos de control interno, que generen,
obtengan, utilicen y comuniquen informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, deberan apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad,

profesionalismo, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

71 No comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

7.2 No elaborar politicas o procedimientos adecuados en materia de control
interno;

7.3 Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente;

7.4 No implementar los controles necesarios conforme a sus atribuciones en
areas en que se detectan conductas contrarias al Cédigo de Etica o
Cdédigo de Conducta;

7.5 No salvaguardar los documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad, en los términos dispuestos por la norma de la materia;

7.6 Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

7.7 lgnorar o no implementar de manera deliberada propuestas, ideas o
mejores practicas en los casos detectados como areas de oportunidad

para inhibir la corrupcion y evitar conflictos de interés.

8 Procedimiento Administrativo
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En el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, las personas
servidoras puUblicas que participen en procedimientos administrativos deberan
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme a principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
integridad, igualdad y no discriminacion, asi como de respeto a los derechos

humanos.

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

8.1 Incumplir en la notificacién, conforme a las disposiciones normativas al
inicio del procedimiento y sus consecuencias;

8.2 No respetar la oportunidad de conocer del expediente a los particulares
Yy sus representantes acreditados;

8.3 Negar la oportunidad de presentar pruebasy alegatos;

8.4 Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

85 Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a las hormas, Cédigo de Etica o al
Cdédigo de Conducta;

8.6 No observar los principios a que se sujetan los procedimientos
administrativos dispuestos por la normativa que los regula; y

8.7 Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para

combatir la resoluciéon dictada.

9 Desempeiio Permanente con Integridad

Las personas servidoras publicas durante el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcioén, deberan conducir su actuacién con apego a los principios y
valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, igualdad y no

discriminacion, profesionalismo, integridad.
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Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

9.1 Omitir conducirse con un trato dignoy cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre personas
servidoras publicas;

9.2 Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general;

9.3 Serincongruente en el pensar, hablar y actuar;

9.4 No actuar con imparcialidad en la aplicacion de las disposiciones legales,
lineamientos, reglas y procedimientos que regulan las funciones;

95 Omitir excusarse de intervenir en los asuntos en que tenga interés
personal, familiar o de negocios por el que tenga un conflicto de interés;

9.6 Aceptar documentacién que no relna los requisitos, 0 que ésta presente
signos de alteracion en su contenido para la comprobaciéon de gastos;

9.7 No cooperar con las demas personas servidoras publicas que requieran
de sus conocimientos para el desarrollo de sus funciones principales;

9.8 Proporcionar de manera dolosa informacidn falsa, que requieran sus
companeros con fines del trabajo encomendado;

9.9 Omitir conducirse con sencillez en el desempefio de la funcidn publica.

10 Comportamiento digno

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion deberan conducirse con respeto a si mismo y a los demas, en su
actuacion reconocen el valor intrinseco de los individuos y por tanto observan y
tutelan, en sus relaciones sociales el respeto a las personas y los derechos

humanos de éstas.
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Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

10.1 Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona;

10.2 Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal o conductas
gue transgredan la dignidad de la persona.

10.3 Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia, o un cambio de
situacidn laboral por aceptar conductas intimidatorias;

10.4 Obligar a realizar actividades que no competen a las labores del servidor
publico o tomar medidas disciplinarias en represalia por rechazo a
proposiciones indecorosas;

10.5 Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia, presencialmente o por algun
medio de comunicacion;

10.6 Realizar conductas verbales tales como: bromas, comentarios obscenos
0 sugestivos;

10.7 Atribuir a un companero la comisiéon de errores profesionales sin
ajustarse a la verdad,;

10.8 Divulgar y comentar errores profesionales con espiritu malicioso y con
personas o instituciones no pertinentes;

10.9 Emitir opiniones malévolas o injuriosas sobre sus companeros de trabajo,
aludiendo a antecedentes personales, ideoldgicos o de otra naturaleza.

10.10 Todas aquellas conductas que contravengan a lo establecido en los
ordenamientos juridicos en materia de Derechos Humanos de Igualdad

Laboral y no discriminacion, entre otros.

1 Cooperacién con la integridad
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En el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, las personas
servidoras publicas deberan cooperar para el fortalecimiento de la cultura éticay

de servicio a la sociedad.

Se describen en sentido positivo los actos o comportamientos que hacen posible

propiciar un servicio publico integro:

1.1 Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion, apoyandose en los
analisis de riesgo y en los resultados de las auditorias y evaluaciones que
se practiquen;

1.2  Proponery, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias; corrupcién y conductas antiéticas;

1.3  Fortalecer acciones de reconocimiento a las personas servidoras publicas
gue se destaquen por el debido cumplimiento y practica cotidiana de
principios y valores en el desempeno de sus labores;

1.4 Disenar y proponer acciones que constituyan mejores practicas para el
ejercicio del servicio publico, a través del Comité de Etica;

1N.5  Participar en las encuestas de deteccién de necesidades que se lleven a
cabo, asi como en las que correspondan a la evaluacion del ambiente ético
y al ambiente de control, para fortalecer las acciones de capacitacion y
participacion en el desarrollo humano y organizacional,

1.6  Contribuir a la generaciéon de una cultura del comportamiento ético,
conociendo y apoyando la difusion del Cédigo de Etica y de Conducta;

1.7  Mantener un interés critico y constructivo;

1.8  Ampliar las acciones de sensibilizacién en materia de Etica PUblica a través
de cursos de capacitacion en el temag;

1.9 Entre las personas servidoras publicas debe existir union, solidaridad y
respeto reciproco que contribuyan a enaltecer la labor de la institucion;

110 Ser un lider y agente promotor del cambio, promoviendo los principios y

valores institucionales tanto en el plano interior como exterior; las personas
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servidoras puUblicas deben estar conscientes de que es con su conducta,
desempeno y resultados, como se consolida la confianza de la sociedad en
las instituciones del estado.

12 Conflicto de intereses

Existe conflicto de interés cuando los servidores publicos municipales se
encuentren impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, en virtud de intereses personales,
familiares o de negocios que interfieren en la atencién o resolucién de uno o

varios asuntos;

Infringen esta regla de manera enunciativa y no limitativa los actos o

comportamientos siguientes:

121 Cuando el servidor publico, en el ambito de sus funciones vy
responsabilidades, omita informar a su superior jerarquico respecto de
alguna situacion de conflicto de interés, excusandose para atender dicho
asunto en particular; incurrira en responsabilidad administrativa.

12.2 Los servidores puUblicos que tuvieran conocimiento de la posible
existencia de un conflicto de interés respecto de otros servidores
publicos, deberan hacerlo del conocimiento de su superior jerarquico y
del Organo Control Interno correspondiente, a efecto de que se inicien
las investigaciones conducentes; cuando se omita informarlo a la

autoridad, incurrird en responsabilidad administrativa.

CAPITULO VI

Sanciones

Las personas servidoras publicas que incumplan este Cdédigo de Conducta se
haran acreedoras a las sanciones que les imponga el Organo de Control Interno

municipal, conforme al tipo de incidencia.

DOFTOO
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Para la imposicion de sanciones se tomara en cuenta los elementos del empleo,
cargo o comisidon que desempena o desempenaba el servidor publico cuando
incurrioé en la falta, asi como el nivel jerarquico y los antecedentes del infractor,
entre ellos, la antigUedad en el servicio; las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion, y la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Para la determinacion de las sanciones, asi como el procedimiento aplicable, se
debera atender a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave y la Ley Organica del Municipio Libre.

Las sanciones podran consistir en:

a) Amonestacion privada;

b) Amonestacién publica;

c) Suspensién, temporal de uno a treinta dias naturales;

d) Sancién econdémica;

e) Destitucion del puesto;y,

f) Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones

en el servicio publico, no menor de tres meses ni mayor de un ano.

Es de suma importancia que todas las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Paso de Ovejas tengan la firme conviccién de que, actuando
bajo los preceptos establecidos en el Cédigo de Eticay en el Cédigo de Conducta,
se fortalece el bien interno propio, se da cumplimiento y en consecuencia, se

evitaran los posibles riesgos de practicas de corrupcion.

La aplicacion y observancia de este Codigo de Conducta, habra de impactar
positivamente en el desempeno de las personas servidoras publicas, no solo en
su empleo, cargoy comision, sino también en la generaciéon de mejores personas
a efecto de favorecer las relaciones entre las mismas; con lo anterior se

contribuira al fortalecimiento del Ayuntamiento de Paso de Ovejas,
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» posicionandolo como una institucion modelo de la nueva gestion publica de

calidad, tanto en el plano interior como exterior.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Publiquese en la tabla de avisos, pagina oficial de este

Ayuntamiento y en la Gaceta Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Codigo obligaray surtira sus efectos tres dias
después de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley Organica del

Municipio Libre.

ARTICULO TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones administrativas de
caracter municipal que se opongan al presente Codigo y las anteriores a la

entrada en vigor del presente.

ARTICULO CUARTO. - Lo no previsto en este Cdédigo, serd resuelto por

Ayuntamiento de Paso de Ovejas.

Dado en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de Paso de Ovejas, Veracruz de
Ignacio de la Llave, mediante sesion ordinaria numero 20, celebrada a los 29 dias

del mes de marzo del ano dos mil veintidds.

C. MARIO MAFARA RAMIREZ
PRESIDENTE
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C. GUADALUPE PORTILLA

C. LETICIA VIVANCO MORALES
HERNANDEZ REGIDORA PRIMERA

SINDICA UNICA

C. CARLOS PORTILLA CORREA C. JAVIER RAMIREZ HERNANDEZ
REGIDOR SEGUNDO REGIDOR TERCERO

LAS PRESENTES FIRMAS SON PARTE INTEGRANTE DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL PERIODO 2022 - 2025 DE PASO DE
OVEJAS, VER. APROBADO EN FECHA 29 DE MARZO DE 2022.
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