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Reglamento interior
ORFIS

Proponer y someter a consideracion de la o el Auditor General para su
aprobacion, los Programas de mejora de la gestion publica de los Entes
Fiscalizables, a partir de los resultados de la fiscalizacion y, de acuerdo con las
instrucciones superiores, apoyar su instrumentacion.

Articulo 49, fraccion XLIV

Articulo 55, fraccion XVII

Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los Programas de
mejora de la gestion publica de los Entes Fiscalizables, a partir de los
resultados de la fiscalizacion y, de acuerdo con las instrucciones que dicte la o el
Auditor General, apoyar su instrumentacion.



Programa de
Mejora de la Gestion Publica

Conjunto estructurado de acciones orientadas a
fortalecer las capacidades institucionales,
optimizar el uso de recursos publicos, promover
la transparencia, a través de la implementacion
de herramientas tecnologicas, el desarrollo del
capital humano y la incorporacion de buenas
practicas de gestion.
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SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
ENTREGA Y RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL 2022-2025
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PROCESO

ENTREGA Y RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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por resolucién inacatable de autoridad competente

.

O

Capacitacion a

Reunién de
transicién, por
lo menos una
vez en el mes
de diciembre.

N o7

autoridad
electasy
Comités de
Recepcién en
el mes de
noviembre.

N

Actualizacion e
integracién
definitiva de

documentos a
partirde lala
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Comités de Entrega y Recepcion
AYUNTAMIENTOS

4 . N
Presidente/a

(Presidente/a Municipal)

\_ J
f N
Vicepresidente/a
(Sindico/a)

\_ J
4 )

Secretario/a Técnico/a

(Titular del Organo de Control Interno)

\_ J
4 N
Vocales
(Regidores/as y Titulares de Area)
\_ W

Comité de Entrega

Una vez expedida la Guia
para el Proceso de Entrega

y Recepcion ; ;
y 4



Comité de Entrega
ENTIDADES PARAMUNICIPALES

En términos de lo que establezcan sus Decretos de Creacidn, con
pleno respeto a su personalidad juridica, se sugiere la integracion

de la siguiente forma:

Presidente/a B Vicepresidente/a Secretario/a Vocales
Técnico/a

. : Titular del
Director/a o Titular o Siijatin a8 Titulares de las

Titular de la Responsable !
? Control Interno Areas

Paramunicipal del Area o Respionsable Administrativas

Financiera e
de esta funcion




Responsabilidades del Comité de Entrega

Apegarse y efectuar el Proceso de Entrega y Recepcion de
conformidad con la Guia y sus Lineamientos.

Integrar, conciliar, consolidar y verificar los documentos
financieros, administrativos, patrimoniales, técnicos y juridicos
del periodo constitucional.

Establecer estrategias de operacion interna.

Definir mecanismos de coordinacion.

En su caso, establecer, acciones adicionales que se requieran
para una optima transicion.

I ——




4 ) )
Presidente/a
(Presidente/a Municipal)
i J
Comité de [ vi ' j
Vicepresidente/a Se brinda
Entrega ;g orientacion para la
Secretario/a Técnico/a E,area Qe
(Titular del Organo de Control Interno) de sempena dentro
del Comité

Vocales

(Regidores/as y Titulares de Area)




Responsabilidades del Secretario/a Tecnico/a

Convocar reuniones mensuales de junio a diciembre.

Verificar avances y cumplimiento de disposiciones juridicas vy
administrativas e informar al Comite.

r_
r Levantar Actas. .




ESQUEMA DE TRABAJO
ORFIS-ENTES
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Objetivo general:

Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de
avances del Proceso de Entrega y Recepcion,
mediante el uso de la tecnologia para facilitar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
materia.
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4 )
Objetivos especificos:

I. Promover el cumplimiento de los ordenamientos legales que rigen
el Proceso de Entrega y Recepcion.

2. Ofrecer a la o al Contralor Municipal en su caracter de Secretario/a
Técnico/a del Comité de Entrega, una herramienta tecnologica que
apoye su labor para la verificacion de avances del proceso (articulo
20 de la LERPEAPM).

3. Brindar acompafamiento a los ayuntamientos en el ambito
normativo a través de un equipo asesor conformado por personal
del ORFIS.

N\ J
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ELEMENTOS

Documentos modelo Sistema

Micrositio Acompanamiento

EY




Micrositio

» Acceso al Sistema
> Memorias de capacitacion

> Material de apoyo / Guia

» Comunicados




Documentos
modelo

> Acta de Instalacion del Comite de
Entrega

» Oficio para la Convocatoria a
Reunion

» Oficio de Solicitud de Avances

> Actas de Reuniones del Comité de
Entrega

» Acta de Ensayo de Entrega

> Acta de Reunion de Transicion

~




» Estructura alineada a la normativa que
rige el proceso.

> Herramienta para Secretario/a Técnico/a
del Comité de Entrega (Titular del OCI).

Sistema » Facilita el proceso de verificacion de las
actividades inherentes al proceso.

» Ofrece la descarga de documentos modelo
y formatos editables de la Guia.

O > Espacio de retroalimentacion ORFIS-ENTE.

»Muestra el porcentaje de avance del
ayuntamiento en tiempo real.

>Emite Reporte General de Avance, util

para la toma de decisiones en las
reuniones mensuales del Comité de
Entrega.

.




Acompanamiento

Al ingresar al Sistema, el Ayuntamiento
tiene acceso a un equipo asesor que le
brindara orientacion personalizada vy
gratuita para el cumplimiento de |la
normatividad que rige el Proceso de
Entrega desde la instalacion del Comité,
hasta la actualizacion definitiva de la
informacion.




Operatividad del

Sistema de Evaluacion de Avances

A | Proceso de Entrega y Recepcion de

la Administracion Publica Municipal

L.C. Euridice Rincon Fernandez



Ruta: http://www.orfis.gob.mx
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GUIA CONGRESO
PARA EL PROCESO DE ENTREGAOY L
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Consultala oqui

Capacitacion a Servidores Publicos de los Entes Fiscalizables

Q

- =
Fiscalizacion SEFISVER — :
Superior a Sistema de
Cuentas Publicas Evaluacion y Municipal
Fiscalizacion de
Veracruz



Apoyo a la Gestién Publica Municipal

% % 3"
FAISMUN v Otras Fuentes de Financiamiento Sistema de Recursos Federales Transferidos Documentos de Apoyo a la Gestion Publica
(SRFT)

S, e O

Capacitacion a Servidores Publicos de los Entes Programa de Calidad en la Atencion Ciudadana

Fiscalizables




Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica
Municipal




Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion Publica
Municipal 2022-2025

S

Capacitacion Proceso de Entrega y Recepcion de la Guia para el Proceso de Entrega y Recepcion
Administracion Piblica Municipal 2022-2025 de la Administracion Publica Municipal
2022-2025

b
E
Acta Circunstanciada para la Entrega y Recepcion de |a
Administracion Plblica Municipa Comunicados

2022-2025




Declarativa ORFIS

Sistema de Evaluacion de Avances del Proceso de Entrega y
Recepcion de la Administracion Publica Municipal 2022-2025

La informacion es proporcionada por los Ayuntamientos y Entidades Paramunicipales, de
acuerdo a lo establecido en los articules 166 y 187 de la Ley Organica del Municipio Libre
y 19, 20y 22 de la Ley para la Emreg y Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion
F'Uh|lf‘ Mun I. de la misma es abilidad exclusiva de

en apoyo a las obligaciones contenidas en las
IeyEa en mencion; sin embu o, no convalida los datos que se difunden.

Cerrar




Datos para el acceso

Sistema de Evaluacion de Avances

AR | Froceso de Entrega y Recepcidon de

la Administracion Publica Municipal

Iniciar sesion.

Nombre de
usuario
Contraseiia
C ; Recordar cuenta?
SEFISVER
© 2025 Sistema de Evaluacién y Fiscalizacién de Veracruz

DataSource: SRVBD | InitialCatalog: EAPERAPM




Interfase del ente

Inicio Proceso Entrega y Recepcion Reportes I

Sistema de Evaluacion de Avances

A | Proceso de Entrega y Recepcion de

la Administracién Puablica Municipal

PENDIENTES ATENDIDAS




Expandir y/o contraer la visualizacion

Inicio Proceso Entrega y Recepcién ~ Reportes

Eile LG IEE smoewn AVance general en tiempo real

|,
@\-I_ PRIMERAETAPAIEEE 1 a Pa o -

. T4
Inicia en el mes de mayo con la emisidn de la Guia y la capacitacidn a las autoridades en funciones, quienes deberan conformar de inmediato el Comité de D e S C rl p C I 0 n
Entrega. Durante esta fase, se realiza |a integracion documental en materia de organizacion, planeacion, marco regulatorio y situacion legal, administrativa, de inversion u obra
publica y transparencia. Esta etapa concluye &l 31 de julio.

|
@:{-I_ Comité de Entrega, Primera Etapa =2 4
|

IIl. Expediente de Entrega, Primera Etapa: Integracién documental -3

1 secunoa ez Avance por etapa s v

Principia en el mes de agosto con la integracion de la informacion financiera, en materia de control y fiscalizacion y de compromisos institucionales. De ser el caso, se actualizan
con corte al 30 de septiembre los documentos integrados en |a primera etapa, en témminos de los Lineamientos para el cierre de operaciones municipales contenides en la Guia.

II.1. Comité de Entrega, Segunda Etapa -

Il1l. Expediente de Entrega, Segunda Etapa: Integracion y actualizacion documental =2



Clasificacion de actividades ,
Comite

A v Instalacién del Comité de Entrega
v" Reuniones mensuales del Comite de

v Descarga de documento modelo Entrega
v CargadeActa v" Ensayo de Entrega
v' Seleccionar actividad completada v R isnde T - ..
v" Retroalimentacion de ORFIS eunion ae transicion
Expediente
B v Formatos a completar por el

Ayuntamiento como parte del proceso

v' Descarga de formato a completar de cierre de operaciones

v' Seleccionar actividad completada

C v Documento existente que forma parte
de la informacion generada durante el
v' Seleccionar actividad completada periodo de la administracion.



I. PRIMERA ETAPAgrr=ymyr=ry

ricia an & mes da mayo con la amisitn e la Gula ¥ la mpacilacin a las aulohidades an funcionas, guisnes debardn conformar de inmediain ol Comik da
Eniraga. Durante asta fase, sa raaliza la integracitn documental en malera de ofganizacidn, plareacion, mano regulstonio y shuacitn legal, acministrativa, de irwersion 1 obra

plblica y iransparencia. Esta atapa congluve & 31 de julia.

I. |. Comité de Entrega, Primera Etapa o v

I.1l. Instzslzcion del Comite de Entrega a | w

V . l . -, Expecida ka Guia, b ayuntamienins deberdn corfomar da inmediala un Comiké de Entmga jartiodo 20 LERPEAPM). 5) G u a rd a d O
|Sua |ZaC|On Da.lmtalaci-indelﬂnmibédEE:m'Ega o ol = |~
L)-Seleecionar actividad completada

Fommabo ediabio: modsln de 2cla propuesh por ¢ DRFIS an apoyo a los ayuntamiantos para & cumpimienio de ka romatividad gue rige el procesa de Enlrega

de actividad o=
tipo A:

B 1 Modelo Acta de Instalacion del Comits de Enfraga docs (24.47k0) 1 ) D e s C a r g a

Carga de archivos

| Cérgaf L:-IthOlO documento
e 2) Carga e fOrmato pdf

Solancionar archive | Ningln anchive seieccionada le g i b le

Informacion adicional

e TN 03 o —
I

#



Recomendacion actividad tipo A:

+ Es necesario agregar el archivo y [a fecha solicitados
= [Es necesanio agregar la fecha solicitada




Visualizacion de retroalimentacion:

[] a. Instalacién del Comité de Entrega 9“ il 1) Botén Historial

AREA RESPONSABLE: Contraloria
Formato editable: modelo de acta propuesto por el ORFIS en apoyo a log ayuntamientos para el cumplimiento de la normatividad que rige el proceso de Entrega y

Recepcion.

Expedida la Guia, log ayuntamientos deberan conformar de inmediato un Comité de Entrega (articulo 20 LERPEAPM).

———2) Seleccionar

[] a Instalacion del Comité de Entrega O “ &  Historial de cambios

AREA RESPONSAELE: Contraloria

Formato editable: modelo de acta propuesto por el ORFIS en apoyoe a los ayuntamientos para el cumplimiento de la normatividad que rige €l proceso de Entrega y
Recepcion.

Historial de la actividad: Instalacién del Comité de Entrega

Show| 5 w | enfries Search:

Fecha Action I Status Description

Mo matching records found -

Showing 0 to 0 of 0 entries (filtered from 254 fotal entries) 3 ) O b S e rV a QI'!'-'iGQE n\g S




Avance en actividades tipo A

Una vez efectuado el guardado por parte del Ente, el equipo
asesor identifica el documento cargado, realiza la revision
correspondiente, captura retroalimentacion y otorga el
avance en la actividad, el cual puede visualizar el ente en
tiempo real.
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Visualizacion de
actividad tipo B:

[ ] 1.1. Organigrama Autorizado n & >
2) Seleccionar actividad completada
[ ] 1.2. Relacion de Manuales Administrativos n v

AREA RESPONSABLE: Todas las Areas 3) G U a rd a d 0

Formato a completar: Formato propuesto en la Guia para requisitarse por el Ayuntamiento; de no utilizarse el formato propuesto se podra oplar por informe o
escrito a elaborar por el Ayuntamiento.

Descargas

INSTRUCCIONES: Descargue el formato y ufilicelo para documentar Ia informacion que corresponda. verifigue gue sea integrado al Expediente de

Entrega y marque la actividad como completada.

B 1.2 Relacion de Manuales Administrativos.docx (39.41kb) ’]) D esca rg a

[ ] 1.3. Relacion de Entidades Paramunicipales n P

[ ] 1.4. Sequimiento del Proceso de Descentralizacién del IMM n L




Visualizacion de actividad
tipo C:

Il. Expediente de Entrega

5 v
= Avance en categoria

1. Organizacion

e
Avance en apartado

1) Seleccionar actividad completada 2) Guardado

1.1. Organigrama Autorizado

AREA RESPOMNSABLE: Tesoreria

Documento existente: Expediente. reporte. oficio, acta, ejemplar, etc.. elaborado por el Ayuntamiento como resultado de la operacion y/o el cumplimiento a la
normatividad aplicable.

INSTRUCCIOMNES: Verifique la infegracion del organigrama autorizado al Expediente de Entrega y marque la actividad como completada.



Recomendacion actividad tipo C:

¢ Esta seguro de modificar Ja casilia de verificacion de ésta actividad? Esta accion afectara

Su porcentaje de avance del Proceso




Visualizacion de avances:

Inicio Reportes ente_2 £t
Il. Expediente de Entrega £t
1. Organizacion 5V

1.1. Organigrama Autorizado

1.2. Relacion de Manuales Administrativos [:] Lo
>

[ ] 1.3. Relacién de Entidades Paramunicipales o
>



Reporte de avance:

Inicio Proceso Entrega y Recepcion Reportes

Avance General por Ayto.

Objetive: Proporcionar al ente un
estado de avance situacional.

22025



REPORTE GENERAL DE AVANCE INDIVIDUAL
ENTE 2

AWANIT SINCEN cus

AVANCE GENERAL 1.00%

L

R e
M aeas ww Lae w e S

L e

A. Primera Etapa 1.79%

1 Semen e
b fpeemn  Bneees e

R i ]

e I. Comité de Entrega

bt i. Instalacién del Comité de Entrega

ii. Reuniones del Comité de Entraga

N

| M anas we Saw o ae Beage

II. Expediente de Entrega

e

REETETY
B Tamom ) %
3 Temperes meceemem

1. Orgsnizacion

B St it Papuin s Pt e 2. Planeacion

3. Marco Regulatorio y Situacion Legal

e msen o Bacesee o Surage

Z Tercers Cogas

s o

HLIILL Ensayo de Entrega

lILIV. Reunidn entre los Comités de Entrega y de Recepcion _

HLIY 1. Reunidn entre los Comités de Entrega y de Recepcidn
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INFORMACION AL: 10/06/2025
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Linea ORFIS:
228 841 86 00 extension
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GRUPO 1
IIIllllllllllllllIllIlllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIII

2 ACATLAN BANDERILLA CITLALTEPETL

ACTOPAN BOCA DEL Ri0 COAHUITLAN

COATZACOALCOS

ACULTZINGO CAMARON DE TEJEDA

ALAMO TEMAPACHE CARLOS A. CARRILLO COETZALA

ALTO LUCERO CASTILLO DE TEAYO 54 COMAPA

ALVARADO 34 CAZONES DE HERRERA 56 COSAMALOAPAN

14 AMATLAN DE LOS REYES 36 CHACALTIANGUIS COSCOMATEPEC

16 APAZAPAN CHICONAMEL COTAXTLA

18 ASTACINGA CHICONTEPEC COYUTLA
CHINAMPA DE

20 ATOYAC 42 GOROSTIZA 64 CUITLAHUAC

22 ATZALAN 44 CHONTLA 66 EMILIANO ZAPATA
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EURIDICE RINCON
FERNANDEZ

Linea ORFIS:

228 84186 00
extension 1009
erinconf@orfis.gob.mx

GRUPO 2

FILOMENO MATA JAMAPA MIAHUATLAN

GUTIERREZ ZAMORA JILOTEPEC MISANTLA

JUAN RODRIGUEZ MOLOACAN

6 HUATUSCO 28 50
-—-—-—

CLARA
HUEYAPAN DE OCAMPO 30 LA ANTIGUA NAOLINCO

10 IGNACIO DE LA LLAVE LANDERO Y COSS 54 NARANJOS AMATLAN

ISLA LAS MINAS 56 NOGALES

-—-—-_
14 'XHUAE’E*\'(“EQE 105 '3  LERDODETEJADA 58 OMEALCA

- -—-_

IXHUATLAN DEL CAFE MAGDALENA OTATITLAN

MANLIO FABIO 0ZULUAMA

IXHUATLANCILLO 40 62
-—-—-_

ALTAMIRANO
IXTACZOQUITLAN 42 MARTINEZ DE LA TORRE 64 PANUCO

22 JALCOMULCO 44

MECAYAPAN 66 PASO DE OVEJAS



VERONICA RUIZ
SALDANA

Linea ORFIS:

228 84186 00
extension 1009
vruizs@orfis.gob.mx

GRUPO 3

PASO DEL MACHO
PEROTE
PLATON SANCHEZ
PLAYA VICENTE
POZA RICA DE HIDALGO
PUEBLO VIEJO
PUENTE NACIONAL

RAFAEL DELGADO

RAFAEL LUCIO

10 Ri0O BLANCO

1 SALTABARRANCA
SAN ANDRES
TENEJAPAN

13 SAN ANDRES TUXTLA

SAN JUAN

EVANGELISTA

15 SAN RAFAEL

16  SANTIAGO SOCHIAPAN

17 SANTIAGO TUXTLA

18  SAYULA DE ALEMAN

19 SOCHIAPA

20 SOCONUSCO

21  SOLEDAD ATZOMPA

22 SOLEDAD DE DOBLADO

O 00 =N o001 OO —

23
24
25
26
27
28
29

30

31
32

44

SOTEAPAN
TAMALIN
TAMIAHUA
TAMPICO ALTO
TANCOCO
TANTIMA
TANTOYUCA

TATAHUICAPAN DE
JUAREZ

TATATILA
TECOLUTLA
TEHUIPANGO

TEMPOAL
TENAMPA
TENOCHTITLAN

TEOCELO
TEPATLAXCO
TEPETLAN
TEPETZINTLA
TEQUILA
TEXCATEPEC
TEXHUACAN
TEXISTEPEC

45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55

56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66

TEZONAPA
TIERRA BLANCA
TIHUATLAN
TLACHICHILCO
TLACOJALPAN
TLACOLULAN
TLACOTALPAN

TLACOTEPEC DE MEJIA

TLALIXCOYAN
TLALNELHUAYOCAN
TLALTETELA

TLAPACOYAN
TLAQUILPA
TLILAPAN

TOMATLAN
TONAYAN
TOTUTLA

TRES VALLES
TUXPAN
TUXTILLA

URSULO GALVAN
UXPANAPA




MEEEEER )5 0 HERRERA

ROMERO

Linea ORFIS:

228 84186 00

extension 1055
pherrerar@orfis.gob.mx

GRUPO 4
1 VEGADEALATORRE 6  XOXOCOTLA 1 ZENTLA

2 VERACRUZ 7 YANGA 12 ZONGOLICA
3 VILLAALDAMA 8 YECUATLA 13 ZONTECOMATLAN

q Z0Z0OCOLCO DE
4 IXHUATLAN DE MADERO 9 ZACUALPAN 14 HIDALGO




IRIS DEL CARMEN

GARCIA SULVARAN SRUPO 5

COMISION DE AGUA Y COMISION MUNICIPAL

Linea ORFIS:

228 84186 00
extension 1071
igarcia@orfis.gob.mx

INSTITUTO
2 SANEAMIENTODE 8 D fOUAFOTABLEY 14 METROPOLITANO DEL
COSCOMATEPEC AL AGUA
he::‘gf'@ I-I-
‘300033 COMISION MUNICIPAL
oy 00 ; )
BOo05, RN St DE AGUA POTABLE Y ORGANISMO PUBLICO
i on b NG oE 10 SANEAMIENTODEL 16  DESCENTRALIZADO
R Do A MUNICIPIO DE EMILIANO FORO BOCA
P08 ZAPATA
@a’ 9 D;on
%—:-

RO
of Ty o
6@%{)“
EROLES,
T30,




ERIKA CAMPOS
GARCIA

Linea ORFIS:

228 84186 00

extension 1029
ecamposg@orfis.gob.mx

GRUPO 6
0@@ INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL
BQ 50 DE LA MUJER DE 6 DE LAS MUJERES DE 10 DE LAS MUJERES DE
Q’ S oo%oo MINATITLAN PEROTE COXQUIHUI
1,0-2'9. ¥ (")
OG» oo .
S, DX FO°
”@o ":_\{‘S}
\ 9_- ‘Q.g
) ;e :; g
7 "‘po INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL
40-0@1 DE LAS MUJERES DE 8 DE LAS MUJERES DE 12 DE LA MUJER DE
CHOCAMAN TEOCELO IXHUATLAN DEL CAFE




Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz

R FI Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

/7)) 2288418600
Exts.: 1117 y 1009

: pherrerar@orfis.gob.mx
abeltran@orfis.gob.mx

Gracias g_



