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1. FISCALIZACION SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA
MEJORAR LA RENDICION DE CUENTAS

1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2025

1.1.1. Actividades Previas a la Fiscalizacién Superior 2025

1.1.1.1. Padréon de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria 2025

Como parte de las labores relacionadas con el registro en el Padron de Despachos
y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria (DyPSPA) 2025,
durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:

e Atencion via teleféonica a los DyPSPA, respecto de la publicacion de la
Convocatoria para el Registro en el Padrén correspondiente al Ejercicio 2025.

1.1.1.2. Planeacion de Auditorias de la Cuentas Publicas 2025

A efectos de contar coninformacion para la Planeacion de la Fiscalizacidon Superior
a la Cuenta PUblica del Ejercicio 2025 se realizaron las siguientes actividades:

Integracién de Informacién de Entes Estatales para la Fiscalizacion Superior

En seguimiento a la reforma a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Veracruz del 29 de abril de 2025, publicada en la Gaceta Oficial del
Estado NUm. 170, mediante la cual se habilita el buzon fiscalizador y los medios
electréonicos a los Entes Fiscalizables para la entrega de informacion, se tienen las
siguientes actividades:

e A través de la Secretaria Técnica se realizd lo siguiente:

v Andlisis y revision de las Reglas de Cardcter General para la
Presentacion de Informacion para Entes Fiscalizables a través de
Medios Electronicos.

v' Andlisis y revision de la actualizacion del Reglamento Interior del ORFIS.

e A través de la Direccion de Evaluacion Financiera y Programdatica, se realizé
lo siguiente:
v' Pruebas preliminares al Sistema de Informacion Programdatica vy
Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV), especificamente
en la captura a las interfaces de los modulos financiero y
programdatico, enviando los comentarios de los resultados obtenidos,
respecto a su operacion.



v" Reuniones de frabajo con personal de la Direccion General de
Tecnologias de Informacion, a fin de que se contemplen los cambios
necesarios en las Reglas de Caracter General para la Presentacion de
Informacién para Entes Fiscalizables a través de Medios Electronicos,
mismas que fueron enviadas via correo electronico alresto de las dreas
del Organo, para consideraciéon y emision de comentarios.

Actividades previas a la Fiscalizacion

e A través de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas, se dio
atencion a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a la “Obra
registrada o asignada a la comunidad de San Francisco de Las Mesillas con
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FAISMUN) para el ejercicio 2025, del municipio de Yanga, Ver.”

Por la Direccion de Auditoria de Legalidad y Desempeno:

e Realizacion de reuniones de trabagjo, para analizar los resultados de las
auditorias y evaluaciones realizadas en materia de Legalidad, con vistas a la
elaboracion del plan de trabajo para el siguiente ano.

e Revision de la informacién de las obligaciones que los Entes Municipales
deben cumplir en el ejercicio de sus funciones, para la integracion del
Calendario de Obligaciones Municipales para el ejercicio 2026.

1.1.1.3. Sistematizacion de los Procedimientos de Fiscalizacion

En relacion con la sistematizacion de los procesos de la Fiscalizacion, coordinado
por la Secretaria Técnica, se reporta la elaboracidon del anteproyecto de
Lineamientos para las Disposiciones Generales del Sistema Integral para la
Fiscalizacion (SIF), las disposiciones administrativas, asi como el requerimiento para
el desarrollo informatico de dicho sistema, ademds de llevar a cabo las siguientes
actividades, con las dreas que en adelante se enlistan:

Auditoria Especial de Fiscalizacion * Adecuaciones a la metodologia para la sistematizacion del
a Cuentas PuUblicas procedimiento de auditoria técnica a la obra publica.

\

eReadlizacién de 5 reuniones de ftrabagjo, para integrar la )
Auditoria Especial de Planeacioén, informacién financiera que se solicitard a los Entes Estatales
Evaluacién y Fortalecimiento relacionada con las Reglas de Cardcter General; avances
Institucional en el SIPROFEV; ademds del andlisis de las modificaciones a

las metodologias de la Muestra, de Indicadores y de Riesgos. )

eReadlizacién de una reunién de trabajo con personal de
Unidad de Investigacion dicha Unidad, con la finalidad de presentar los avances en el
esquema de sistematizacién de la misma.




1.2. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2024

1.2.1. Actividades Previas a la Fiscalizacién Superior 2024

Respecto a la planeacion para la Fiscalizacion Superior a la Cuenta PUblica del
Ejercicio 2024, se realizaron las siguientes actividades:

1.2.1.1. Determinacion de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2024

En el periodo que se informa, la Direccidn de Planeacién, en atencidon a la solicitud
realizada por parte de la Auditoria Especial de Fiscalizaciéon a Cuentas Publicas,
realizd la integracion de un reporte con datos comparativos, de las muestras de
auditoria 2024, respecto de las del ejercicio 2023, relativa a la revision realizada por
el ORFIS alos Entes Fiscalizables, montos y nUmero de obras y servicios relacionados
con las mismas, en razén del Programa de Auditorias realizado por la Auditoria
Superior de la Federacion.

1.2.1.2. Actuaciones del Comité de Planeacién y Seguimiento de la
Fiscalizacion Superior

Durante el periodo, el Comité de Planeacién y Seguimiento de la Fiscalizacion
Superior, llevd a cabo la siguiente Sesion:

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacién y Seguimiento de la
Fiscalizacion Superior

El pasado 26 de agosto se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Planeacion y Seguimiento de la Fiscalizacion Superior, misma que fue presidida por
la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, contando con la participacion
del personal integrante del referido Comité, en la cual se presento el estatus en el
avance de la Fiscalizaciéon, senalando los pliegos de observaciones concluidos y
por finalizar; asi como las modificaciones al Plan Anual de Auditorias del ejercicio,
consistentes en la incorporacion de una Evaluacion de Cumplimiento Normativo all
SESVER, lo que derivd en un incremento del nUmero total de Auditorias,
Evaluaciones y Revisiones, pasando de 1,395 a 1,3%6.

Asimismo, en el Apéndice inciso D) Programa Anual de Auditorias ASF, se
adicionaron 12 municipios derivado de las modificaciones al Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024 de la ASF,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2025.



1.2.1.3. Padron de Prestadores de Servicios Profesionales Externos

Como parte de las actividades relacionadas con el Padron de Despachos y
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria (DyPSPA) para la Fiscalizacion
de la Cuenta PuUblica 2024, durante el mes de agosto, se realizaron las siguientes
actividades:

e Atencion via telefonica a los DyPSPA, respecto a la entrega de las
Constancias de Registro para la Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2024.

e Enfrega de 10 Constancias de Registro de DyPSPA del Padron 2024, para la
Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2024.

1.2.2. Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas PUblicas
2024

1.2.2.1. Avuditorias Financieras Presupuestales y Técnicas

En el mes que se informa, con referencia a los frabajos para la Fiscalizacion de la
Cuenta PUblica 2024, se realizaron las siguientes actividades:

Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas PUblicas

e Conclusion de la revision de Proyectos de Pliegos de Observaciones
Financieras y Técnicas a la Obra PUblica de Entes Fiscalizables Estatales y
Municipales, Cuenta PUblica 2024, mismos que fueron cargados en el Sistema
Modulo Gestor de Observaciones por las 3 Direcciones adscritas a la
Auditoria Especial.

e Inicio de la revisibn de proyectos de Informes Individuales Financieros vy
Técnicos a la obra publica de Entes Estatales y Municipales, correspondientes
ala Cuenta PUblica 2024, mismos que fueron cargados en el Sistema Mddulo
Gestor de Observaciones por las 3 Direcciones adscritas a la Auditoria
Especial.



e Enfrega a la Secretaria Técnica, de la siguiente informacion relativa al
Procedimiento de Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2024:

v" Financiera de 23 Entes Municipales y 2 Entes Estatales.
v Técnica a la obra publica, de 18 Entes Municipales y 1 Ente Estatal.

e Nofificaciéon a la Direccion General de Administracidon y Finanzas que,
derivado de la implementacion de nuevas herramientas como el Buzdn
Fiscalizador y el Sistema Integral de Fiscalizacion, de manera progresiva se
realizardn las actualizaciones que correspondan a los Procedimientos del
Sistema de Gestion Integral, certificado bajo las Normas ISO 9001:2015 e ISO
37001:2016

o Solicitud a la Direccidon General de Administracion y Finanzas, de la
realizacion del segundo pago a 3 Despachos y/o Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria Financiera y del tercer pago a 9
Despachos y/o Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria
de Técnica a la Obra Publica, por los trabajos que se encuentran realizando
a diversos Entes Estatales.

Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Contfinuacidon con la recepcion de documentacion de Entes Estatales,
relativa a la solventacion al Pliego de Observaciones Financieras, Cuenta
PUblica 2024.

e Inicio con los frabajos relativos a la solventacion al Pliego de Observaciones
Financieras de Entes Estatales, correspondientes a la Cuenta PUblica 2024.

e Emision de respuesta a la solicitud de prérroga, referente a la “Solventacion
al Pliego de Observaciones de la Cuenta PuUblica 2024”, realizada por el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

e Generacidon de proyectos de Informes Individuales Financieros de Entes
Estatales, correspondientes a la Cuenta PUblica 2024.

Por la Direccion de Auditoria a Municipios

e Conclusion de los trabajos de ejecucion de las auditorias financieras -
presupuestales a los Entes Fiscalizables Municipales.

e Conclusion de la elaboracién de Proyectos de Pliegos de Observaciones
Financieras de Entes Municipales, correspondientes a la Cuenta PUblica 2024.

e Generacidn de proyectos de Informes Individuales Financieros de Entes
Municipales, correspondientes a la Cuenta Publica 2024.



Por la Direccidon de Auditoria Técnica a la Obra Piblica

e Conclusion de los frabajos de ejecucion de las auditorias técnicas a los Entes
Fiscalizables Estatales y Municipales.

Cuenta PUblica 2024.

Iniciacion de
Observaciones
correspondientes a la Cuenta Publica 2024.

los trabajos
técnicas

relativos a

la solventacion al
la obra publica de Entes

Continuaciéon con la recepcion de documentacion de Entes Municipales,
relativa a la solventacion al Pliego de Observaciones Técnicas a la Obra
PuUblica, Cuenta PuUblica 2024.

Conclusion de la elaboracién de Proyectos de Pliegos de Observaciones
Técnicas a la Obra PuUblica de Entes Municipales, correspondientes a la

Pliego de

Municipales,

de Entes Municipales, correspondientes a la Cuenta Publica 2024.

Por la Secretaria Técnica

Generacion de proyectos de Informes Individuales técnicos a la obra publica

e En relacion a los Pliegos de Observaciones de los Entes Fiscalizables

auditados, se reportan las siguientes actividades:
v Realizacion de 15 evaluaciones financieras y 16 evaluaciones técnicas
a Entes Municipales y Estatales, conforme a la muestra determinada.
v Integracion y elaboraciéon de los Pliegos de Observaciones de las
auditorias Financiera Presupuestal de los siguientes Entes Fiscalizables,
con el siguiente avance:

Entes
Fiscalizables

Poder Legislativo

Servidor
Fiscalizables PuUblico Fiscalizables PuUblico

Entes

Junio
Pliegos Elaborados por
Servidor

Entes

Servidor
Fiscalizables Publico |Fiscalizables PuUblico

Entes

Servidor

Poder Judicial

13

Poder Ejecutivo

186

Organismos
Autdnomos

Universidad
Veracruzana

Secretaria
Ejecutiva del
Sistema  Estatal
Anticorrupcién
de Veracruz




[\ (e}¥e) Junio Julio Agosto

Entes Pliegos Elaborados por
Fiscalizables Entes Servidor Entes Servidor Entes Servidor Entes Servidor
Fiscalizables PuUblico Fiscalizables PuUblico Fiscalizables PuUblico |Fiscalizables PuUblico
Municipios - - 27 179 96 757 89 801
Enfidades ) ) ) ) 4 20 13 61

Paramunicipales

1.2.2.2. Auditorias Legalidad, Desempeno, Deuda PUblica y Disciplina
financiera

En el mes que se informa, con referencia a los trabajos para la Fiscalizacion de la
Cuenta PUblica 2024, se realizaron las siguientes actividades:

e Redlizacién del andlisis y valoracion de la informacion presentada por los
servidores puUblicos y ex servidores publicos de los Entes Fiscalizables, con la
que pretenden atender las observaciones y/o recomendaciones noftificadas
en el Pliego de Observaciones, correspondiente alas Auditorias de Legalidad
realizadas a:

v La Secretaria de Seguridad Publica (SSP).
v Servicios de Salud de Veracruz.
v" Los municipios de Cérdoba y Orizaba.

e Continuacion con el andlisis y valoracion de la documentacion vy
aclaraciones presentadas por los servidores publicos y ex servidores publicos
responsables, derivado de las observaciones notificadas en los Pliegos de
Observaciones en Materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera, emitiéndose 112 Proyectos de informes individuales de Deuda
Publica y Disciplina Financiera, correspondientes a 109 municipios y 3
Paramunicipales.




Asesoria a servidores publicos del Poder Judicial, respecto a las
actualizaciones y registro contable de las obligaciones de Asociaciones

PuUblico Privadas (APP), por parte de colaboradores de la Direccion de
Auditoria a la Deuda Publica y Disciplina Financiera.




1.3. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR
CUENTA PUBLICA 2023 y ANOS ANTERIORES

1.3.1. Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas Piblicas
2023 y Anos Anteriores

1.3.1.1. Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 y Aihos
Anteriores

Enrelacion con el desarrollo y ejecucion de las auditorias financieras presupuestales
y técnicas para la fiscalizacion de la Cuenta Publica del ejercicio 2023 y anos
anteriores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Por la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas PUblicas

e Atfencion a la solicitud de la Direccion General de Asuntos Juridicos, relativa
a la informaciéon financiera correspondiente a las Cuentas Publicas 2016,
2021, 2022, 2023 y 2024, de los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales

siguientes:
e Organismo Publico Local e Alfo Lucero e Tierra Blanca
Electoral de Veracruz e Aquila e Tlalnelhuayocan

Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Atfencion al requerimiento realizado por la Unidad de Investigacion, de los
siguientes Entes Fiscalizables Estatales, Cuenta Publica 2019:

v Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan.

v Instituto Veracruzano del Deporte.



1.4. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS 2017 A 2023 DE LOS

ENTES FISCALIZABLES

En el plazo establecido, se recibié y analizd la informacion del seguimiento de las
Cuentas PUblicas 2017 a 2023, por parte de los titulares de los Organos Internos de
Control de los Entes Fiscalizables, cuyos resultados se incluyeron en el “Informe del
Seguimiento correspondiente a la situacidn que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion Superior Cuentas

PuUblicas 2017 a 2023", quedando de la siguiente manera:

Cuenta Publica 2017

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 784 que aprueba el Informe Individual de las

Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 323
correspondientes al ejercicio 2017.
Presentaron denuncias ante otras instancias. 6
Incumplieron con la presentacién de la informacion del expediente del inicio del 3
proceso de investigacion.
Determinaron no emitir inicio de investigacién aun cuando tuvo observaciones. 1
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién derivado de que sdélo 7
fuvieron recomendaciones.

Totales 340

Cuenta Publica 2018

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 552 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 312
correspondientes al ejercicio 2018.
Presentaron denuncias ante otras instancias. 3
Incumplieron con la presentacion de la informaciéon del expediente del inicio del 9
proceso de investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion derivado de que sdélo 3
fuvieron recomendaciones.

Totales 327

Cuenta PUblica 2019

Cumplimiento del Decreto NUmero 862 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 284
correspondientes al ejercicio 2019.
Incumplieron con la presentacion de la informacion del expediente del inicio 18
del proceso de investigacién.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion derivado de que sdlo 4
fuvieron recomendaciones.

Totales 306
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Cuenta Publica 2020

A 4

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 865 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,
correspondientes al ejercicio 2020.

290

Incumplieron con la presentacion de la informaciéon del expediente del inicio
del proceso de investigacion.

19

Determind no dar inicio al proceso de investigacion argumentando que no hay
confravencién a norma alguna por sélo tratarse de frdmites en proceso.

1

Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién derivado que sdélo
tuvieron recomendaciones.

4

Totales

314

Cuenta Publica 2021

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 467 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 280
correspondientes al ejercicio 2021.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio del 8
proceso de investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion derivado que sdélo 5
tuvieron recomendaciones.

Totales 313

Cuenta PUblica 2022

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 496 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 288
correspondientes al ejercicio 2022.
Incumplieron con la presentaciéon de la informacién del expediente del inicio 01
del proceso de investigacién.
No iniciaron procedimiento debido a que tuvieron Unicamente 3
recomendaciones.

Totales 312

Cuenta Publica 2023

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 748 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 264
correspondientes al ejercicio 2023.
Incumplieron con la presentacién de la informacién del expediente del inicio 35
del proceso de investigacién.
No iniciaron procedimiento debido a que ftuvieron Unicamente 9
recomendaciones.

Totales 308
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1.4.2. Avances del Proceso de Investigacion por parte del ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas PUblicas de los ejercicios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el periodo que se reporta y dentro de los
Procedimientos de Investigacidon correspondientes, se realizaron las acciones

siguientes:

Acciones Realizadas
Revisién y andlisis
financiero y/o técnico de la
documentacion
presentada por servidores y
ex servidores puUblicos de:

Elaboracién del
requerimiento de
informacion y
documentaciéon para el
desarrollo de la

investigacion a los
servidores y ex servidores
publicos de:

Elaboraciéon de Proyectos
de Acuerdo de Conclusion
y Archivo de:

Cuenta Publica
CP 2022 (Dec. 494)

CP 2023 (Dec. 748)

CP 2019 (Dec. 862)

CP 2020 (Dec. 865)
(16 Requerimientos)

CP 2021 (Dec. 467)

(32 Requerimientos)

CP 2022 (Dec. 496)
(2 Requerimientos)

CP 2023 (Dec. 748)

CP 2019 (Dec. 862)

CP 2020 (Dec. 865)

CP 2021 (Dec. 467)

CP 2022 (Dec. 496)

CP 2023 (Dec

1 Como parte del trabajo realizado por la Unidad de Investigacion, se realizdé una inspeccién fisica a las obras

del municipio de Hidalgotitldn.

Tipo de Ente

Municipios
Municipios
Municipios

OPD’s

Municipios

Federales

Municipios

Estatales
Municipios
Federales

Municipios
Estatales
Municipios
OPD
Municipios
Municipios
OPD

Municipios

Municipios

Estatales
OPD

* Medellin de Bravo

* Fortin

* Hidalgotitlan?
* ITS Acayucan
* ITS Misantla

* |TS Perote
¢ Espinal
* Ixcatepec

» Naranjos-Amatldn

* Tres Valles
» CFE

* Chinameca
* Filomeno Mata

* Papanftla

 Santiago Sochiapa

* VD
« Coatzintla

* CONAGUA

« Amatitldn

» Juchique de Ferrer
» Soledad de Doblado

Entes

« Tancoco
* Tempodal

* Vega de Alatorre

*+ CONAGUA

* Tempodal

e Zozocolco

Hgo.

« Instituto de Espacios Educativos

* Huayacocotla

* Yecuatla

« ITS Alvarado
- Sayula de Alemdn

e Cerro Azul

» Chicontepec

« Jdltipan

* TS Las Choapas
» Coacoatzintla

» Tequila
* Afzacan

« Catemaco

* Jamapa
« Jilotepec
* SIOP

« ITS Coatzacoalcos

« |TS Poza Rica

de

* Landero y Coss

» Orizaba
* Tamiahua

« |TS Tierra Blanca

 Tlaltetela

» Otatitldn
* Tlaltetela
* Tuxpan

« Zongolica
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Acciones Realizadas

Elaboraciéon de Criterios
Orientadores y/o Tarjeta de
Valoracién
Técnica/Financieraq,
como Opiniones Técnicas
y/o Financieras

Acuerdos de Calificacidon
de Falta Administrativa

asi

Cuenta Publica
CP 2019 (Dec. 862)
(3 Criterios)

CP 2020 (Dec. 865)
(5 Criterios)

CP 2021 (Dec. 467)
(5 Criterios)

CP 2022 (Dec. 496)
(2 Criterios)

CP 2023 (Dec. 748)
(4 Criterios)

CP 2023 (Dec. 748)

Tipo de Ente
Municipios
OPD

Municipios

Municipios
OPD’s
Estatales

Municipios
Municipios

Municipios

Entes
» Alvarado * Jamapa
« |TS Perote
* Chumatldn
* Sayula
» Cosamaloapan ,
) Aleman
* Ixhuatldn de .
* Rafael Lucio
Madero

» Chicontepec
* Chumatlan

» Soteapan

* ITS Cosamaloapan

« VD

* Coatzintla

» Gutiérrez Zamora
* Isla

» Jalcomulco

* Flomeno Mata

« Jilotepec
* Tlalixcoyan

de

« Ixhuacdn de los Reyes
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1.5. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL ORFIS
FORMA PARTE

En el periodo que se informa, se ha dado la debida atencion y tradmite, a los
requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales,
administrativas y de amparo, con las especificaciones que a confinuacion se
enuncian:

1.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacién Superior

Area Concepto Cantidad

Atencidn de requerimientos de la Fiscalia Especializada en Combate a la 5
Corrupcidn del Estado de Veracruz y de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales.
Atencidn de solicitudes realizadas por autoridades administrativas diversas y Entes
Fiscalizables.

Atencion de requerimientos realizados por autoridades jurisdiccionales. 1
Atencién de requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Veracruz, relacionados con los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
Atencion de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones administrativas,
asi como atencién de juicios o procedimientos en los que el Organo de Fiscalizacion 7
Superior del Estado fue emplazado.
Atencion de Juicios de Amparo. 2
Remisiobn de multas a la Secretaria de Finanzas y Planeacién. para su cobro
coactivo.

Contestacion de demandas por Juicios Contenciosos. 1
Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 6
de la fiscalizacién a la Cuenta PUblica 2019.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracidon y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 11
de la fiscalizacion a la Cuenta Pudblica 2020.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracidon y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 28
de la fiscalizacién a la Cuenta PUblica 2021.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 11
de la fiscalizacién a la Cuenta PUblica 2022.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del resultado 31
de la fiscalizacion a la cuenta publica 2023.

Juridica

De
Investigacion

1.5.2. Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas del

Organo
Concepto Cantidad
Opiniones juridicas sobre la debida fundamentacion Y motivacién de actos y
documentos emitidos por las Unidades Administrativas del Organo de Fiscalizacion en 3
Juridica gjercicio de sus afribuciones.

Revision y validacién de documentos, emitidos por las Areas Administrativas del
Organo de Fiscalizacién.
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Area Concepto Cantidad

Emisién de Acuerdos para la imposicion de multa a Titulares de Entes Municipales y
Paramunicipales, por omitir la presentacion de informacion, respecto a la aplicacion 54
de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Emisidn de Oficios para notificar la imposiciéon de multa, dirigidos a Titulares de Entes
Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentacién de informacion, respecto a 14
la aplicacién de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.
Emisidon de Oficios para el requerimiento de informacién, con apercibimiento de
multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la
presentacion de informacion, respecto a la aplicacién de recursos provenientes de
diversas fuentes de financiamiento.

Certificacién de documentos, solicitadas por las dreas administrativas del Organo de
Fiscalizacioén.

Certificacién de documentos, solicitadas por autoridades o personas que acreditaron
su interés juridico.

Emision de Oficios para requerimiento de informacién de la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, que fueron formalmente 20
notificados.

Emisién de Oficios para requerimiento de informacién de la Unidad de Investigacion,
que fueron formalmente notificados.

Emisién de oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica
2024, formalmente noftificados.

Emisidn de oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica
2024, formalmente notificados a través del Buzén Fiscalizador.

Atencién de solicitudes de la Unidad de Transparencia. 1
Atencidén de Juicios Laborales. 11

101

131

597

1.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos
instruidas en la Direccion General de Asuntos Juridicos

Tipo de Procedimiento Actividades

e Representante legal del ORFIS, compareciendo ante:
v El Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la
Congregacién de Pacho Viejo, municipio de Coatepec, Veracruz.
v El Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la
ciudad de Tuxpan, Veracruz (3 Audiencias).
v' La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, con residencia en la
ciudad de Xalapa, Veracruz.
v" Organo Interno de Control en el Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado
de Veracruz, con residencia en la ciudad de Xalapa, Veracruz.
Juzgado Décimo de Primera Instancia Especializado en materia de Familia
con residencia en la ciudad de Xalapa, Veracruz.
v' La Fiscalia General del Estado, a fin de entregar informacion requerida por
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn del Estado de Veracruz
y la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, con motivo de las denuncias
presentadas por esta Direccidon General de Asuntos Juridicos (8 ocasiones).

Procesos Penales v

e Presentacidn del Recurso de Apelacién en contra de la Resoluciéon
pronunciada en el Proceso Penal 76/2018.

o Atencién de desahogo de vista en la Causa Penal 2021/2017/VI.




Tipo de Procedimiento Actividades

e Formulacion de alegatos, en calidad de Defensor de Oficio, en un
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instruido por el Organo
Interno de Control en el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz.

Proceso de
Responsabilidad
Administrativa

1.5.4. Actividades Complementarias

Ademas de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Area Concepto Cantidad
Atencion de requerimiento de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, a datos 1
Juridica ilegibles de una multa remitida.
Traslado a la ciudad de Fortin, de un perito en medicina del trabagjo, a fin de que 1
emitiera opinién en un Juicio Laboral.
Atencidn de requerimientos de informacién de la Unidad de Transparencia. 5
Atencidn presencial y via telefénica a servidores y ex servidores publicos que
solicitaron orientacion o expusieron diversas dudas con relacién a los expedientes 32
De gue motivan los Procedimientos de Investigacion.
Investigaciéon | Generacion de oficios. 74
Generacién de memordndum internos. 19
Escaneo de documentacion (contenida en cajas) y entrega al archivo para su 2
custodia.




2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1.FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

2.1.1. Actividades en el Marco de la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental (ASOFIS)

En coordinacion y colaboracion con los demds integrantes de la ASOFIS y de
conformidad con las actividades que, como enlace interinstitucional tiene la
Secretaria Técnica de este Ente Fiscalizador, en el mes que se informa, se llevd a
cabo lo siguiente:

Evento de colaboracion entre el ORFIS y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, atendiendo a la invitacion
realizada por el Mtro. Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado de Hidalgo,
asistio el pasado 25 de agosto a la presentacion del libro titulado “Ave Herida”, a
cargo de la Mfra. Maria Félix Osorio Dominguez, Auditora Especial de Legalidad,
Desempeno, Deuda Publica y Disciplina Financiera del ORFIS.

Dicho evento se realizé en el marco del Dia Naranja, organizado por esa entidad
fiscalizadora, con lo cual se refrendd la colaboracion y coordinacion
interinstitucional entre ambas dependencias.

PRESENTACION DEL L
AVE HERIDA _
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2.1.2. Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

En colaboracién con la Auditoria Superior de la Federacion y de conformidad con
las actividades que, como enlace interinstitucional tiene la Secretaria Técnica de
este Ente Fiscalizador, en el mes que se informa, se llevd a cabo lo siguiente:

Informe de Verificacion del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales
sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos

En coadyuvancia con la Auditoria Superior de la Federacion, el dia 28 de agosto
de 2025, fue remitido al Mtro. Emilio Barriga Delgado, Auditor Especial del Gasto
Federalizado de la Auditoria Superior de la Federacion, el Informe de Verificacion
del Cumplimiento de la Entrega de los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio,
Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos, correspondiente al
segundo frimestre de 2025, mediante oficio OFS/AG_AEPEFI/16199/08/2025,
signado por la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, el cual fue elaborado
por la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

Presentacion de la Guia para el seguimiento de acciones y recomendaciones

El dia 29 de agosto de 2025, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, en
compania de la Mtra. Cynthia Reyes Diaz Munoz, Secretaria Técnica y del Miro.
Juan Oscar Olvera Mora, Director General de Tecnologias de la Informacién, ast
como personal de la Direccidon General de Administracion y Finanzas del ORFIS,
dieron seguimiento al curso virtual denominado “Guia para el seguimiento de
acciones y recomendaciones”, en el que se contd con la participacion del Lic.
David Rogelio Colmares Paramo, Auditor Superior de la Federacion.

Dicha guia constituye una herramienta estratégica para la consolidacion de los
procesos de fiscalizacion, el fortalecimiento de los mecanismos de confrol y
rendicion de cuenta.

de accionesy -
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recomendaciones i ; e |
A '
,.u!'iml‘nlm”lll v -

Guia para el seguimiento f ‘
40_»;3;»" 1
I

i | =

18



.ORFIS

2.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES

2.2.1.Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER)

FI Organo de Fiscalizacién Superior del

Estado, a través del Sistema de Evaluacion
y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER), ha SEFlSVER
establecido mecanismos de coordinacion

con los Titulares de los Organos Internos de
Confrol, en materia de prevencion,
control y supervision para fortalecer el
conftrolinterno, con el objetivo de que los Entes Municipales logren el cumplimiento
optimo de su gestion publica, lo que derivard en una mejor rendicion de cuentas
en beneficio de la Fiscalizacién Superior.

Sixtema de Evaluacidn y Flecalizacion de Veracnu

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del
ORFIS para el 2025, en el objetivo estratégico “Combate a la corrupcion y
vinculacion efectiva” se encuentra el SEFISVER, por lo que en el periodo que se
informa se llevaron a cabo actividades coordinadas entre el ORFIS y los Titulares de
los Organos Internos de Control, a fin de contfinuar impulsando una fiscalizacion
transparente, eficaz y eficiente en el manejo de los recursos publicos de los Entes
Fiscalizables Municipales, cuyos avances obtenidos se detallan a continuacion:

2.2.1.1. Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

En el Programa de Auditorias Internas Coordinadas 2025, actividad que se
encuentra establecida en el punto 2.2 “Impulsar el Control Inferno como principal
mecanismo para el cumplimiento de los objetivos de los Entes Fiscalizables” del
Programa Anual de Trabajo para el presente ejercicio de este Organo, al 31 de
agosto del presente, 53 Entes Municipales (45 Municipios y 8 Enfidades
Paramunicipales) participan en dicho proceso, presentando el siguiente avance:

Entes que:

Estan en proceso

Han completado de ajuste por el

>

Han atendido el No han atendido

satisfactoriamente oIC Procedimiento el Procedimiento
Orden de Auditoria. 44 0 44 9
Acta de Auditoria. 43 1 44 9
Recursos No Ejercidos. 40 2 42 11
Reglsir9 Contable de Cuentas 34 3 37 16
Bancarias.
Control de Bienes Muebles. 31 3 34 19
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Entes que:

Estdn en proceso
de ajuste por el
oIC

Rubros Han completado
satisfactoriamente

Han atendido el No han atendido
Procedimiento el Procedimiento

Adquisiciones de Bienes y 20 1 21 32
Servicios.
Cumplimiento de
13 3
Obligaciones Fiscales. 16 37

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

2.2.1.2. Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

A efecto de verificar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pblica, se diseid dentro de la Plataforma Virtual, el
Médulo de Transparencia Municipal, en el cual se incluye un cuestionario
sistematizado, conformado por 64 preguntas, orientadas a evaluar la
disponibilidad, accesibilidad, veracidad y actualizacion de la informacién publica
de oficio, que debe estar al alcance de la ciudadania, conforme a la normatividad
vigente en la materia.

Lo anterior con la finalidad de dotar a los Organos Internos de Control, de
herramientas que robustezcan y apoyen su labor dentro del Ente, pero a la vez,
asegurar que los ciudadanos puedan tener conocimiento del uso de los recursos
publicos, promoviendo asi la transparencia en la gestibn gubernamental,
generando certeza y previniendo posibles actos de corrupcion.

Al respecto, a fravés de la Plataforma Virtual, se emitido un requerimiento dirigido a
los Titulares de los Organos Internos de Control de los 212 Ayuntamientos del Estado
de Veracruz, asi como de los 39 Organismos Paramunicipales, a fin de realizar la
supervision y verificacion correspondiente de la informacion publicada en sus
respectivos Portales Institucionales, especificando que dicha revisidn, se centraria
en el cumplimiento de los criterios establecidos en materia de Transparencia,
teniendo como respuesta al mes que se informa, al respecto 63 Entes concluyeron
el proceso de evaluacion durante el mes de agosto, de los cuales 55 son Municipios
y 8 Enfidades Paramunicipales, dichos resultados pueden estar situados en
Satisfactorio, Regular o Deficiente como se muestra a continuacion:

Opinién obtenida por Entes Municipales

Cumplimiento de . . g

de Lepy de Trasparencia del Estado Satisfactoria Regular Deficiente rotal

Municipios 38 10 7 55

Paramunicipales 3 1 4 8
Total 41 11 11 63

Fuente: Reporte concentfrador de matriz general de Transparencia Municipal.
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Los resultados obtenidos ejemplifican que, si bien los Municipios y Entidades
Paramunicipales del Estado de Veracruz han avanzado en materia de
transparencia, con la finalidad de dar a conocer a los ciudadanos en el dmbito
local, la aplicacidn de los recursos publicos, falta darle mayor énfasis a su
cumplimiento, debido a que incluso en algunos de los Entes, en los que la muestra
de las preguntas comprendidas en la evaluacion se determind como satisfactoria,
no se cumplid con informacién actualizada en el 100% de los reactivos.

2.2.1.3. Plataforma Virtual del SEFISVER

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y
las diferentes dreas del ORFIS, durante el mes de agosto se remitieron 613
comunicados? de Acciones Preventivas, entre los que destacan los siguientes:

Comunicados Descripcion

Resultados Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) del Segundo Trimestre
Cumplimiento 2025.

normativo

Reporte de cumplimiento en la presentacién de Estados Financieros del mes de junio.

Evaluaciones Evaluacion al Sistema de Control Interno.

Seguimiento a las respuestas presentadas en la evaluacion del Control Interno.

Notificaciones

Seguimiento a las promociones ciudadanas de la DGAJ.

Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes de agosto, se registraron 4,935 ingresos de usuarios habilitados en la
Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados en la siguiente tabla:

Tipo de Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del

No. de Entes

Municipales SEFISVER

Municipios 198 4,274

Paramunicipales 27 661
Total 225 4,935

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER

De igual forma, en la pagina web del SEFISVER (hitp://www.sefisver.gob.mx/), se
registraron 827 visitas civdadanas.

2.2.1.4. Asesorias en materia de SEFISVER

La asesoria a los Entes Fiscalizables, es una prioridad para el SEFISVER, por tal razén,
la comunicacion permanente ya sea de manera presencial, correo electronico o
via telefénica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos

2 Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a multiples destinatarios.

21


http://www.sefisver.gob.mx/

coordinados con los Organos Internos de Control. Al respecto, se han brindado
asesorias en los femas siguientes:

Auditorias Claves de B
Internas acceso a Evaluacion del
Coordinadas Plataforma Control Interno y
2025 SEFISVER refroalimentacion

Evaluacién en
materia de
Transpaencia

Acciones
Correctivas

A contfinuacion, se muestran las asesorias otorgadas en el mes que se informa:

Tipo de Asesoria

Entes Municipales 7 e 3
P Telefonica Correo/Oficio Presencial

35 42 3 2 47
Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz

Asesoria al Titular del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Xico, Ver; asi como, a su auxiliar.

2.2.2.Evaluacion de Transparencia y Armonizacién Contable

2.2.2.1. Opiniones en Materia de Disciplina Financiera

En referencia al andlisis, para verificar el cumplimiento de la publicacion de la
Informacidén Financiera en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, en el mes
gue se informa, se atendid la solicitud de revision del portal electronico, para la
obtencién de la Opinién Positiva, emitiendo la correspondiente Opinidn Positiva al
municipio de Boca del Rio, correspondiente a la publicacidon de la Informacién
financiera al segundo trimestre de 2025.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la siguiente normatividad:

e Articulo 51, fraccion IX de la Ley de Disciplina Financiera.

e Articulos 25, 26, y 45 (fraccién V), 28, 31-33, 39, 41 y 42 (primer pdarrafo) del
Reglamento del Registro PUblico Unico de Financiamientos y Obligaciones
de Entidades Federativas y Municipios (RRPU), respecto a la contratacion de
deuda y obligaciones, para estar en condiciones de llevar a cabo la
inscripcion en el RRPU.

2.2.2.2. Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable (SEVAC)

El Sistema de Evaluacidn de Armonizacion
Contable (SEVAC), es una herramienta Web
desarrollada en el marco del Convenio entre la
Asociacion  Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental,
A.C. (ASOFI S) y el CONAC, celebrado el dia 29
de marzo de 2017, mismo que cuenta con una
serie de reactivos, a través de los cuales se mide el grado de avance en la
armonizacion.

-

En cumplimiento de las Reglas de \.ORFIS
Operacion de los Consejos de Evaluacién de
Armonizacion Contable de las Entidades los Avances en
Federativas, especificamente de su m Armonizacion
Numeral 12, fracciones VII y VI, este {\ y Contable
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado - SEVAC

de Veracruz realiza las Evaluaciones de los T‘

Avances en Armonizacion Contable, ¢

través de la plataforma del Sistema de
Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable (SEVAC).

En el mes de agosto inicid la Apertura de la Segunda Evaluacion de Avances de la
Armonizacion Contable 2025 en el SEVAC, por lo que se recibieron 9 llamadas de
asesoria a tfravés de la mesa de Ayuda, sobre los soportes necesarios para los
reactivos referentes a los apartados de la “Evaluaciéon de la Armonizacion
Contable”.

Al respecto, el dia 15 de agosto del ano en curso, se concluyd la etapa de revision
inicial en la evaluacion a través de la Plataforma Tecnoldgica “Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacion Contable” (SEVAC); posteriormente, el dia 18 de
agosto inicid la validacion de la informacidon y evidencia de cumplimiento
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presentadas a través del SEVAC, correspondiente a la Segunda Evaluacion de
Avances de la Armonizacion Contable 2025, la cual deberd contener informacion
del segundo trimestre del ano en curso.

A través de comunicacion electronica, se dio a conocer a los Entes Municipales, el
inicio de la etapa de solventacion del 22 al 27 de agosto para el grupo 1, el cual
estd conformado por 109 municipios y 12 paramunicipales; mientras que para el
grupo 2 esta actividad se llevard a cabo del 28 de agosto al 02 de septiembre
atendiendo a 103 municipios y 14 paramunicipales.

Lo anterior, derivado del cronograma de atencion por etapas (induccién, llenado,
evaluacion) que la Direccion de Planeacion lleva a cabo a fravés del equipo de
revision.
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2.3. INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE
LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE
OBSERVATORIOS, COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL

El Organo de Fiscalizaciéon Superior (ORFIS), de manera permanente, lleva a cabo
una serie de acciones con las que busca fortalecer la correcta aplicacion de los
recursos publicos, apoyando el frabajo coordinado entre autoridades y habitantes
de los 212 Municipios de la Entidad.

Lo anterior, mediante jornadas de capacitacion a servidores publicos y a los
ciudadanos integrantes de los principales Organos de Participacion Ciudadana
(OPC) que operan en los Ayuntamientos, como son el Consejo de Planeacién para
el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
y los Comités de Contraloria Social (CCS), en lo que respecta a su integracion,
organizacion y funcionamiento, asi como de las herramientas de consulta que
contribuyan al mejor desempeno de su labor.

Asimismo, mediante la capacitacion a la comunidad estudiantil, a través de las
“Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos”, a fin de involucrar a este sector
social en el quehacer gubernamental, participando en actividades de confraloria
social.

A continuacion, se describen las actividades realizadas en estas materias.

2.3.1.Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores Publicos y
Organos de Participacién Ciudadana

Los dias 14, 22 y 29 de agosto del presente, se llevaron a cabo videoconferencias,
dirigidas a servidores publicos y Organos de Participacién Ciudadana (OPC) de los
212 Ayuntamientos, en modalidad presencial y virtual, contando con la
participacion de 1,347 personas (410 servidores publicos y 936 ciudadanos), a los
que se les brindd capacitacion relacionada con los temas:

e ORFIS y la Fiscalizacion Superior.

e Laimportancia de la Participacion Ciudadana.

e Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes de los OPC.

e Herramientas Tecnoldgicas del ORFIS, disponibles para la ciudadania.
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\ORFIS

Aspectos de la Jornada Permanente de Capacitacion d Servidores PUblicos y Organos de Participacion
Ciudadana en los ayuntamientos de Alpatlédhuac y Calcahualco.

AORFIS |

ORFIS
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Personal del Depor‘romento de Evaluaciéon ala Por‘r|C|po<:|on Cludodono y Capacitacion Social, durante la
exposicidn de la temdtica a los integrantes de OPC de los Ayuntamientos, en la Jornada Permanente de
Capacitacién a Servidores PUblicos y Organos de Participacién Ciudadana brindada al ayuntamiento de
Xalapa, los dias 22 y 29 de agosto, respectivamente.
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Asimismo, a fin de fortalecer la participacion ciudadana y coadyuvar con los 212
Ayuntamientos de la Enfidad, en la creacidn de mecanismos que sirvan de apoyo
a los integrantes de los Consejos de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN]), Consejos de Desarrollo Municipal (CDM), Comités de Conftraloria
Social (CCS), en el desarrollo de sus actividades, se revisaron y actualizaron los
siguientes documentos:

e Manual Ciudadano, Comité de Contraloria Social.
e Guia para la integracién, organizacion y funcionamiento del Consejo de
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

2.3.2. Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos de Educacion
Media y Superior

El dia 25 de agosto del presente ano, se llevd a cabo reunion con el Titular de la
Coordinacioéon Estatal de Telebachillerato Comunitario (TEBACOM), a fin de llevar a
cabo el programa “Jornadas de Orientacién a Planteles Educativos 2025”, en Ia
modalidad presencial y videoconferencia, con el objetivo de difundir a la
comunidad estudiantil, la importancia del involucramiento de la sociedad en el
quehacer gubernamental, mediante la participacidn en actividades de
contraloria social en apoyo a sus comunidades, que contribuyan en la vigilancia,
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en la aplicacion de los
recursos publicos.

Asimismo, con el propdsito de impulsar la participaciéon ciudadana y dar a conocer
a las y los estudiantes de diversas instituciones educativos en la Entidad, se disend
y elabord un triptico con la temdtica que se brinda a fravés de las jornadas de
orientaciéon a planteles de educativos, en su modalidad presencial y virtual.

2.3.3 Asesoria, orientacidén y capacitacion a Servidores Publicos y a
Organos de Participacion Ciudadana (OPC)

En el mes de agosto, se brindaron 20 asesorias via telefénica a servidores publicos
de diversos municipios, relativas a:

« Capacitacion a Servidores PUblicos y Organos de Participacion Ciudadana.
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3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1 APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS RESULTADOS
DE SU GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

3.1.1. Capacitacion Integral o Profesionalizacion de Servidores PUblicos
de Entes Fiscalizables

Durante este periodo, respecto al programa de capacitaciéon, profesionalizacion y
desarrollo de los Servidores PUblicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las
actividades siguientes:

Videoconferencia “Derecho Administrativo sancionador y redaccion juridica”
07 de agosto 2025

Este Organo de Fiscalizacién Superior, realizd la videoconferencia “Derecho
Administrativo Sancionador y redacciéon juridica”, con finalidad de darles a
conocer las particularidades que guarda esta materia, como potestad punitiva del
Estado para asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas, a través de
la imposiciéon de sanciones.

La temdtica fue impartida por el Lic. Pablo Herrera Romero, Director de
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica, contando con la
participacion de 652 autoridades municipales, cuya convocatoria fue emitida a:

Entes Municipales Entidades Entes Estatales:
e Presidentes(as) Municipales Paramunicipales e Titular de la Dependencia
e Sindicos(as) ® AsuUs e Titular de la Unidad
e Secretarios (as) Homdlogos Administrativa
e Tesoreros (as e Titular del Organo Interno de
e Titulares de los Organos Control
Internos de Conftrol e Personal de la contraloria
e Personal de Confraloria e Regidores(as) de la Comision

Edilicia de Igualdad

g

\.ORFIS

. ‘.: . A : : - .'7/
El Dr. Rodolfo Torres Veldzquez, A:Jbli‘ror Espedol de ElLic. Pablo Herrera I%E‘me‘ro, Director de Participacion
Planeacion, Evaluacién y  Fortalecimiento Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestidn PUblica,

Institucional, dirigié el mensaje de bienvenida alas  durante su exposicion.
y los participantes de la videoconferencia.
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Videoconferencia “Guia prdctica de registros en el SIGMAVER: Recomendaciones

para Entes Fiscalizables”.
14 de agosto 2025

Esta Entidad Fiscalizadora llevé a cabo la videoconferencia denominada “Guia
practica de registros en el SIGMAVER: recomendaciones para Entes Fiscalizables”,
con el objetivo de proporcionarles las actualizaciones sobre el registro de la
informacion financiera a través del Sistema Integral Gubernamental Modalidad
Armonizado de Veracruz (SIGMAVER), lo cual permite realizar las operaciones
contables de manera confiable y oporfuna.

La temdtica fue impartida por el L.C. Eduardo Ulises Moreno Solano, Jefe del
Departamento del SIGMAVER, adscrito a la Direccion de Planeacion y los L.C. JesUs
Enrique Dominguez Carredn, L.C. Juan Pablo Dominguez de la Cruz, C.P. José Luis
Arguelles Mota, M.. Araceli Cumplido Marin, fodos colaboradores de ese
departamento, contando con la participacion de 366 autoridades municipales y
estatales, cuya convocatoria fue emitida a:

Organismos Autonomos y

Ayuntamientos: Entidades Paramunicipales OPD’s del Poder Judicial
e Presidente(a) Municipal e A sus homdlogos e Titular del Organismo
e Tesoreros(as) e Titular del drea
e Titulares del Organo Interno de Administrativa
Control e Titular de Recursos
e Contadores (as) Generales Financieros
e Enlaces SIGMAVER e Encargado del SIGMAVER

e Personal de la Tesoreria

\.ORFIS

’ CUENTAS |} =¥= ENLADEMOCRACIA”
ON DE \'A%
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.

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General Titular del Organo de Fiscalizacién Superior, dirigid el
mensaje de bienvenida a las y los participantes de la videoconferencia
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El L.C. José Luis ArgUelles Mota, la M.l. Araceli Cumplido Marin y el L.C. Juan Pablo Dominguez de la Cruz,
todos adscritos a la Direccion de Planeacion, durante el desarrollo de la videoconferencia.

Videoconferencia “Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de archivos
30 de agosto 2025

El Organo de Fiscalizacion Superior, en coordinaciéon con el Archivo General del
Estado de Veracruz, llevaron a cabo la videoconferencia denominada
“Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de archivos”, con la finalidad de
darles a conocer alas y los servidores puUblicos los principios y bases generales para
la organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivos en posesion de cualquier autoridad, a fin de resguardar de manera
correcta la documentacion en trdmite, de concentracion e histérica, cuya
temdtica fue impartida por el Miro. José Luis Barradas Lopez, Instructor de la
Direccidon General del Archivo del Estado, contando con la participacion de 936
autoridades municipales, cuya convocatoria fue emitida a:

e Presidentes(as)
Municipales
Entes Municipales e Sindicos(as)
e Regidores (as)
e Secretarios (as)
Entidades Paramunicipales: e A sus homodlogos

e Tesoreros (as)

e Director (a) de obras
publicas

e Titular del drea de archivo

El Mtro. José Luis Barradas Ldpez, Instructor de la Direccién General del Archivo del Estado, durante la
exposicion.
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3.1.2.Seguimiento al Proceso de Entrega y Recepciéon de Ila
Administraciéon PUblica Municipal 2022-2025

Con la finalidad de coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de avances del
Proceso de Entrega y Recepcidn, se establecieron en el marco del programa, una
serie de actividades que incluyen la capacitacidon y la asesoria a los Entes
Fiscalizables, para lo cual, con corte al periodo que se informa, se realizd lo
siguiente:

Asesorias brindadas

Temas

Tipo de Entes Entes Comité  Informacién Lineamientos Operacioén
Municipales Atendidos para el Cierre del Sistema

de Operaciones de Avances

de E-R para la E-R

Ayuntamientos
CMAS
IMM

Fuente: Elaborado por el ORFIS con datos vertidos del control interno.

3.1.3.Desarrollo, Actualizacion e Implementacion de Software para
mejorar la Gestion PUblica de los Entes Fiscalizables

3.1.3.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de
Veracruz (SIGMAVER)

El SIGMAVER estd desarrollado para que los .

e e . . .« . SE HA CONVERTIDO EN UN REFERENTE
Municipios, las Entidades Paramunicipales, los A NIVEL NACIONAL

. , . EN SISTEMATIZACION DE INFORMACION

Organismos  Auténomos vy los Organismos
PUblicos Descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
articulo 16 la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG,).

En materia contable se apoyd a los servidores publicos en los siguientes aspectos:

e Contabilidad Gubernamental, momentos

Régimen RESICO.

contables de los ingresos y de los egresos, e Registro de Bursatilizacién.
lineamientos especificos de registro vy e Registro en el médulo de obras.
valoracioén del patrimonio. e Descarga de reportes solicitados
e Conciliacién contable presupuestal. por la ASF.
e Registros de padrén factura del PREDIAL e Diferencias de ingresos LDF

municipal en cuentas de orden contables. formatos CONAC.
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Con lo anterior, 239 Entes Municipales (209 municipios y 30 entidades
paramunicipales), presentaron sus estados financieros correspondientes al mes de
julio, generados del SIGMAVER.

Adicionalmente, se continué con los trabajos de implementacion en 4 Organismos
Autdnomos y 3 Organismos Publicos Descentralizados.

Asesorias

Las asesorias personalizadas se brindaron en la mesa de ayuda, ubicada en las
oficinas del ORFIS, via telefénica y remota, como se muestra en la siguiente tabla:

Tipo de Asesorias

Telefénica Presencial E-Mail Via Remota
Municipales | Armonizacién Contable y SIGMAVER 50 3 1 59 113

3.1.3.2. Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

EI SIMVER es una herramienta tecnoldgica que

permite el envio al ORFIS de la informaciéon
programdatica, presupuestal y financiera de los
Entes Fiscalizables Municipales, a fravés de una ‘ ‘

plataforma segura que opera viainternet. Con  sistema de Informacion Municipal de Veracruz

el SIMVER el ORFIS da cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 30 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Atencioén a Entes Fiscalizables

Durante el periodo, se mantuvo contacto permanente con autoridades y
servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales, ya sea de manera
personalizada en las oficinas del ORFIS, via telefénica y via correo electrénico,
mismas que se registran en el sistema “TICKET”, readlizando actividades de
orientacion y asesoria, respecto a los temas siguientes:

e Operativas: En lo referente a la operacion del sistema y el correcto registro
de la informacion, principalmente.

e Programdticas: Respecto a temas como alta de fuentes de financiamiento,
apertura programdatica, normatividad, hallazgos derivados del andlisis,
elaboracion de actas, fechas limite de presentacion de informacion, registro
de informacion y ejecucion de obra, entre las mds recurrentes.

¢ Financieras: Respecto a la normatividad, presentacion de la informacion vy
los hallazgos derivados del andlisis de los estados financieros, entre las mas
solicitadas.
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A continuacion, se especifican las asesorias brindadas:

Tipo de Asesorias a Entes Municipales

Oficio/Correo

En materia: Telefénica e
Electronico
Operativa 125 0 112 237
Programdatica 53 1 8 62
Financiera 1 1 0 2

Personal del Departamento brindando asesoria a funcionarios
del H. Ayuntamiento de Magdalena, Ver

Asimismo, para la operacion del sistema y el registro de informacion, se atendieron:

e 19 solicitudes de creacion de claves de acceso a SIMVER, para funcionarios
de Entes Municipales entrantes.

o Solicitudes de correcciéon de datos en el sistema y registro en catdlogos de
fuentes de financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto de Entes
Municipales.

3.1.4. Andlisis de la Gestion Publica de los Entes Fiscalizables 2025

3.1.4.1 Recepcion, Control y Evaluacion de Informacién Técnica,
Financiera, Programdtica y Presupuestal de Entes Fiscalizables
Municipales

En materia de recepcion de Informacion Técnica, Financiera, Programdatica vy
Presupuestal, ademds de otra informacion de cardcter municipal que los
Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben remitir al Organo, a través
del Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER), mediante lo cual se
fomenta el uso de las tecnologias e impulsa la fransparencia y rendicion de
cuentas, ademds de realizar acciones preventivas en la gestion municipal, se tiene
recibida a la fecha del presente informe, la siguiente informacion:
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Informacion Financiera

En materia de recepcion de Informacién Financiera recibida a fravés del Sistema
de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER), se tiene a la fecha del presente
informe, lo siguiente:

Estados Financieros del mes de julio

Entes Municipales ‘ Cumplimiento a la LGCG
Ayuntamientos 210
Paramunicipales 31
Total 241

Reporte emitido por el SIMVER el 01/09/2025

Respecto a la presentacion y revision de la informacion financiera, se realizan las
siguientes revisiones del cumplimiento en la presentacion de la misma:

v Mensualmente, la informaciéon compuesta por 14 Estados Financieros,
que se rigen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

v' Trimestralmente, la informacidén compuesta de 9 Estados Financieros y
presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina Financiera.

Estos, deben ser aprobados en sesién de Cabildo u Organo de Gobierno, mismos
que son revisados por personal de este Organo vy si de esta validacién, se detectan
hallazgos, éstos se hacen del conocimiento de los Entes, a través del Titular del
Organo Interno de Control, quien recibe por medio del SEFISVER, el “Reporte de
Cumplimiento”, a fin de que dichos hallazgos, sean considerados para su
correccion o complemento en la presentacion de informacidon del mes
subsecuente.

Al respecto, en el periodo que se informa, se elabord y envid a fravés de la
Secretaria de Fiscalizacion, al H. Congreso del Estado, el Informe Relativo al Grado
de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros de los Entes
Fiscalizables Municipales, correspondiente al mes de junio del ejercicio 2025, mismo
que fue entregado el dia 25 de agosto del 2025.

Los resultados sobre el cumplimiento de la informacion, fueron nofificados a los
Titulares de los Organos Internos de Control de cada uno de los Entes, que
presentaron hallazgos derivados de la revision realizada a dichos documentos, a
efecto de darlos a conocer y que puedan ser subsanados, mediante el “Reporte
de Cumplimiento en la presentacion de Estados financieros por Municipio”, a través
del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).
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La informacién Técnica recibida a través del SIMVER, se compone de los Estados
de Obra PUblica mensuales, detallondo a continuacion, la informacion recibida en
el periodo:

Estados de Obra PUblica del mes de mayo

. Oftras Fuentes Seguimiento (Todas Fuentes
Tipo de Ente FAISMUN FORTAMUN Ejercicio 2024 9 de Afios ;(Anieriores) Total
Municipios 206 205 116 5 532
Paramunicipales 0 0 2 1 3
Total 535

Reporte emitido por el SIMVER el 01/98/2025

Respecto a la presentacion y revision de la informacion técnica, se realiza la
validacion del cumplimiento en la presentacion de la misma, por lo que durante el
periodo que se informa, se elabord y envié al H. Congreso del Estado, a fravés de
la Secretaria de Fiscalizaciéon, el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento en la
Presentacion de Estados de Obra Publica de los Entes Fiscalizables Municipales,
correspondiente al mes de junio del ejercicio 2025, mismo que fue entregado el dia
25 de agosto del 2025.

De igual forma, se realizd la Nofificacion a tfravés del SEFISVER, de Reportes de
Cumplimiento en la Presentacion de Estados de Obra PuUblica, a los Entes
Fiscalizables que presentaron hallazgos, derivados de la revision a dichos
documentos, a efecto de darlos a conocer y que puedan ser subsanados.

Asimismo, se efectud la revision de cumplimiento de los documentos integrantes de
los Estados de Obra Publica mensuales, relativos a la ejecucion de obras del Ramo
033, presentados en el Mdédulo de Estados de Obra del SIMVER por los Entes
Fiscalizables Municipales, con corte al mes de junio de 2025, de acuerdo a lo
siguiente:

Porcentaje respecto

No. de Obras FAISMUN FORTAMUN Total
a las Programadas

Programadas
Validadas

Como resultado de la validacion de los documentos mencionados, se identificaron
inconsistencias en la informacion programdtica registrada por los Entes
Fiscalizables, tales como la clasificacion en la apertura programatica y diferencias
en la descripcidon de la obra segun contrato, mismas que fueron notificadas al
Departamento “A” de la Direccion de Evaluaciéon Financiera y Programdatica para
sU seguimiento.
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Informacion Programatica

La informacién programatica presentada por los Entes Municipales Fiscalizables, se
compone de:

e Programas Generales de Inversién e Cierres de Ejercicio

e Modificaciones Presupuestales e Cierres de Seguimiento del

e Reportes Trimestrales de Avances Fisico- ejercicio inmediato anterior
Financieros

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la recepcion de la
informacioén programatica y su evaluacion, al mes de agosto de 2025:

Informacién Programdatica

Ofras Seguimiento Total

Progrgmc Gral. de 0 0 14 0 14
Inversion.
o Modificaciones 78 69 19 0 166

Municipios Presupuestales.
Cierres de Ejercicio. 0 0 2 0 2
Clerrc? d'e‘ Segumlen’ro 1 0 0 0 1
del ejercicio anterior.

Paramunicipales Modificaciones 0 0 1 0 1
Presupuestales.

Reporte emitido por el SIMVER el 01/09/2025

Respecto a la presentacion y revision de la informacion programdtica, se hizo del
conocimiento de la Direccion General de Asuntos Juridicos, aquellos
Ayuntamientos que presentaron documentos en el Sistema de Informacion
Municipal de Veracruz (SIMVER) a los que, de manera previa se solicitd
complementarlos o corregirlos y que sin embargo, no fueron aptos o suficientes
para realizar el andlisis correspondiente, es decir que no subsanaron las situaciones,
realizando el envio de 3 oficios de requerimientos de informacion, relativos al
Segundo Reporte Trimestral de Avances Fisico-Financieros.

Asimismo, se informd de los Entes Fiscalizables Municipales que cumplieron o
incumplieron con la enfrega de la informacioén en el Sistema de Informacion
Municipal de Veracruz (SIMVER), para lo cual se enviaron oficios a la Direccion
antes mencionada, teniendo como resultados los siguientes:

Ne | Ente Municipal Fondo Reporte Estatus
1 Jdltipan FAISMUN Trimestral 2 | Extempordned
2 Jdltipan FORTAMUNDF Trimestral 2 | Extempordnea

Comision Municipal De Agua y

3 Saneamiento de Coatepec

PROAGUA URBANO |Trimestral 2 | Extempordnea
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Ente Municipal Reporte Estatus
4 | Comision Municipal de Aguay | oo yppep Trimestral 2 | Extempordnea
Saneamiento de Coatepec
5 Tepetzintla REM FEFMPHT 2024 | Trimestral 2 | Extempordned
6 Atzacan FAISMUN Trimestral 2 | No presentado
7 Atfzacan FORTAMUNDF Trimestral 2 | No presentado
8 Coyutla FAISMUN Trimestral 2 | No presentado
9 Pdnuco FAISMUN Trimestral 2 | No presentado
10 Coyutla FORTAMUNDF Trimestral 2 | No presentado
11 llamatldn FORTAMUNDF Trimestral 2 | No presentado
12 Coyutla E?SQESEQQONES Trimestral 2 | No presentado

3.1.4.2 Recepcién, Control y Evaluacién de Informaciéon Técnica,
de Poderes vy

Financieraq,

Organismos Auténomos

Programdtica y Presupuestal

Dada la recepcidn de los Informes del Gasto PUblico correspondientes al Segundo
Trimestre de 2025 de los siguientes Entes Fiscalizables, se inicid el andlisis de los
mismos, enconfradndose en proceso la revision, para su notificacion y envio:

Poder Judicial del Estado de Veracruz.

Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

8 Organismos Auténomos.

3.1.5. Seguimiento al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

De conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacion celebrado
con la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruzs, se efectud la
revision del cumplimiento en la presentacidon de informacién sobre el ejercicio,
destino y resultados en el Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP,
paralos 212 Entes Municipales, correspondiente al segundo trimestre de 2025, cuyos
resultados se resumen a confinuacion:

Cumplimiento No. Entes Porcentaje
Adecuado cumplimiento, por lo que se les invitdé a seguir registrando
. . 31 14.62 %
sus avances, tal como lo han venido ejecutando.
Presentan la informacién; sin embargo, cuentan con observaciones,
- . 20 9.43 %
por lo que se les sugirid, atender las recomendaciones de la SHCP.
Falta de registros y cuentan con observaciones, por lo que se les
exhortd al cumplimiento del registro de la totalidad de la informacién; 45 21.23 %
asi como, atender las recomendaciones de la SHCP.
Falta de registros y no cuentan con recomendaciones. 116 54.72 %
Total 212 100 %

3 Publicado en Gaceta Oficial de Estado nUm. Ext. 144 el 11 de abril de 2017.
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Los resultados individuales sobre el cumplimiento, asi como en su caso, las
recomendaciones a la informacién presentada en el SRFT, fueron notificados a los
Titulares de los Organos Interno de Control de los 212 Municipios, a través de la
plataforma del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER), el dia

28 de agosto de 2025.

Asimismo, se realizaron los Informes Ejecutivos, conteniendo los resultados sobre el
cumplimiento de informacion en el SRFT, para su envio y conocimiento a la
Secretaria de Finanzas y Planeaciéon del Estado y al Auditor Especial de Gasto
Federalizado de la Auditoria Superior de la Federacion.

38



3.2. GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

3.2.1. Recursos Humanos

3.2.1.1. Profesionalizacién y Desarrollo del Personal del Organo

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la atribucion
correspondiente a la coordinacion, elaboracion e implementacion del programa
de capacitaciéon, profesionalizaciéon y desarrollo del personal del Organo,
corresponde a la Direccidon de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la
Gestion Publica, para lo cual, apegados al Programa Anual de Capacitacion a
Servidores Publicos del ORFIS para el ejercicio 2025, durante el mes de agosto,
coordind las siguientes acciones de capacitacion, a las cuales también, se les dio
la adecuada cobertura y difusion en las redes sociales:

Curso presencial: “Derecho Administrativo Sancionador y Redaccién Juridica”
6 de agosto 2025

Con la finalidad de sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de la
funcion del Estado en el gjercicio y la aplicacion del derecho administrativo, asi
como sobre las responsabilidades administrativas derivadas del incumplimiento de
la norma, y de destacar la relevancia de la légica juridica en la redaccion
adecuada de una defensa legal ante diferentes instancias, se impartié un curso
especializado.

La exposicion estuvo a cargo del Lic. Pablo Herrera Romero, Director de
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica y fue dirigida al
personal adscrito a la Unidad de Investigacion. Se contdé con un total de 28
participantes.




Cursos presenciales: “Ella y El” y “Conocerme para cuidarme”
11,18 y 27 de agosto 2025

Con la finalidad de llevar a cabo en nuestras instalaciones la Estrategia Educativa
de Promociéon de la Salud implementada por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), se llevd a cabo esta capacitacion en dos bloques, El y Ella, con el objetivo
de Fomentar el autocuidado de la salud en hombres y mujeres de 20 a 59 anos, y
Conocerme para cuidarme, para fomentar el autocuidado de la salud en personas
a partir de los 60 anos, la ponencia estuvo a cargo del personal del IMSS y se contd
con un total de 36 y 19 participantes respectivamente.

Aspectos del Curso curso “Ella y EI” impartido por el IMSS al personal del ORFIS.

WQH i M | , ll”n ‘

Desarrollo del curso "Conocerme para cuidarme" impartido por el IMSS al personal del ORFIS.
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Curso virtual: “Microsoft Excel 365 Herramientas Avanzadas”
12 y 13 de agosto 2025

Con el objetivo de mostrar las herramientas de edicion avanzada que permiten
sistematizar tareas complejas, utilizando funciones especializadas y comandos
dindmicos para la interpretacion de datos, a tfravés de ejercicios prdcticos que
ayuden a las y los servidores publicos a desempenarse de manera eficiente y
eficaz, se impartio el curso por parte de la Mtra. Karla Patricia Herndndez Velasco,
Instructora del Departamento de capacitacion y desarrollo de SEFIPLAN. La
modalidad de la capacitacion fue virtual y se contd con la asistencia de 180
participantes.

Curso presencial: “Redaccién y ortografia a nivel directivo”
18 al 22 y del 27 al 29 de agosto 2025

Conla finalidad de fortalecer las habilidades ortograficas y de redaccion de la alta
direccion, mediante un proceso prdctico y profesional enfocado a evitar
anfibologias y el cuidado de la sintaxis en la elaboracion de documentos legales,
para contribuir a una imagen institucional sélida y una gestion administrativa eficaz,
la exposicion estuvo a cargo del Lic. Sergio Armando Gonzdlez Levet, Maestro,
Periodista y Escritor. En esta capacitacion se contd con un fotal de 24 participantes.




\ORFIS

Curso virtual: “Planeacion Estratégica Orientada a Resultados”
19 de agosto 2025

Con la finalidad de identificar los conceptos tedricos y técnicos para desarrollar
procesos de planeaciéon, que consoliden una gestion gubernamental congruente
con las metas y objetivos establecidos en los planes de gobierno, se impartio el
curso por parte de la Mira. Karla Patricia Herndndez Velasco, Instructora del
Departamento de capacitaciéon y desarrollo de SEFIPLAN. En esta capacitacion se
contd con un total de 188 participantes.
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Curso presencial: “Calidad en el Servicio”
26 de agosto 2025

Se llevo a cabo esta capacitacion con el objetivo de reconocer la importancia de
brindar un servicio de calidad a los entes y a la ciudadania a fravés de ejercicios
reflexivos y el andlisis del desempeno laboral para mejorarlo en los dmbitos
correspondientes, la ponencia estuvo a cargo de la Mtra. Gabriela Amador
Baizabal, Instructora del departamento de capacitacion y desarrollo de SEFIPLAN.
En esta capacitaciéon se conté con un total de 31 participantes.

§0¢ Ta transparencia y la rendicién
de cuentas fortalecen la democracia”. _

Curso mixto: “Construyendo puentes generacionales para un clima organizacional
de excelencia”
29 de agosto 2025

Llevado a cabo con el objetivo de informar al personal del ORFIS, sobre el
concepto e importancia del Clima Organizacional y la Integracion del Talento
Multigeneracional, cuya ponencia estuvo a cargo de la Psic. Ana Luisa Ruiz Garcia,
colaboradora del Departamento de Mejora Continua, contando con una
participacion de 18 servidores publicos de manera presencial y 122 de manera
virtual.

43



Reunion Informativa con la Universidad Filadelfia de México
20 de agosto de 2025

Como resultado de las acciones de profesionalizaciéon interna y con la finalidad de
mostrar al personal la oferta académica disponible en la Universidad Filadelfia de
México, se llevd a cabo una reunion informativa, en las instalaciones del ORFIS; la
reunion fue dirigida al personal de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion y asistieron 8 servidores pUblicos.

Capacitacion a Entes Fiscalizables compartida al personal del ORFIS

La capacitacion dirigida a los entes fiscalizables tiene la finalidad de fortalecer la
gestion publica y promover el cumplimiento de obligaciones de las y los servidores
publicos que los infegran; derivado de la relevancia de los tfemas impartidos, se
compartié el enlace de videoconferencia al personal del ORFIS. Los resultados
correspondientes al mes de agosto, fueron los siguientes:

Dia Tema Participantes
7 de agosto | Derecho Administrativo Sancionador. 32
14 de | Guia prdctica de registros en el SIGMAVER: recomendaciones 90
agosto para Entes Fiscalizables.
28 de Obligaciones de los Ayuntamientos en materia de archivos. 64
agosto
Total 186
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3.2.1.2. Promocion de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y
de Promocion de la Salud en el ORFIS

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales
y de Promocion de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones:

e Programa de Consulta Médico Asistencial a 98 pacientes.
e Programa de Apoyo a 1 paciente internado.
e Programa de Planificacién Familiar a 4 pacientes.

e Programa de apoyos altruista, comision en beneficio del municipio de
Ayahualulco.

o Platica IMSS “Ella y EI” impartida a 3 personas.
e Pldtica conocerme para cuidarme 3 personas.

e Programa de Fisioterapia- Quiromasaje, con atencion a 50 personas que
presentaron casos de torcedura de pies, dolor en zona lumbar, contractura
lumbo-sacra, dolor cervical, cidtica, dolor punzante, ansiedad, nerviosismo,
tension nerviosa, contfractura en omoéplato, mareo, golpe en rodilla, dolor
intenso de espalda, contractura en hombro derecho, golpe en espalda por
caida.

e Programa “ORFIS por un Bienestar’, mediante dindmicas con diversas
actividades dirigidas a fortalecer la motivacion, el trabagjo en equipo, la
gestion del estrés laboral y la salud integral de los colaboradores del ORFIS, a
través de 16 clases de danza y sesiones de yoga, ademds de iniciar la
planificaciéon y redaccion del guion artistico para la celebracion del Dia de
Muertos.

» Programa de Atencién Psicolégica, el cual incluyd las siguientes actividades:

v Orientacion psicolégica mediante 12 sesiones.
v Evaluacion a 39 personas servidoras publicas y 6 candidatas aingresar.
v Aplicacion de 3 cursos de induccidon a 8 personas.

3.2.1.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por
parte del ORFIS:

e Ayuda para adqguisicion de lentes.
e Crédito para Utiles escolares.

e Ayuda con vales para alimentos.
e Ayuda con vales para despensa.
e Seguro de Gastos Funerarios.
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3.2.2. Recursos Financieros

3.2.2.1. Recursos Financieros Informacion Financiera-Presupuestal

AVANCEPRESUPUESTARIO DE INGRESOS

AGOSTO 2025
e
Recaudado
—
Devengado
. -
Modificado
) S
Estimado
0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00
Estimado Modificado Devengado Recaudado
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes, prestacion de 2,590,781.00 66,786,365.19 66,129,092.83 66,129,092.83
Servicios y Ofros Ingresos
Participaciones 194,717,582.00 194,909,582.00 141,002,221.00 141,002,221.00
Transferencias, - Asignaciones, Subsidios y 50,769,905.00 52,839,738.20 39,113,268.79 39,113,268.79
Otras Ayudas
Total 248,078,268.00 314,535,685.39 246,244,582.62 246,244,582.62
AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS
AGOSTO 2025
Pagado =
DeVeNgade o ——————————
Modificado [S——————
Aprobado —
0 100000000 150000000 200000000 250000000 300000000
Aprobado Modificado Devengado Pagado
Servicios Personales 259,195,570.08 259,201,570.08 122,422,029.18 120,307,933.02
Materiales y Suministros 3,541,540.52 4,701,860.30 2,548,691.09 2,548,691.09
Servicios Generales 41,878,553.04 46,031,255.01 19.964,636.20 19,581,402.53
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 3,178,000.00 4,601,000.00 2,628,264.36 2,628,264.36
Total 307,793,663.64 314,535,685.39 147,563,620.83 145,066,291.00
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Asesorias en Materia del 5 al Millar

Durante el periodo que se informa, se brindd orientacion y asesoria a autoridades
y servidores pUblicos, en materia de recaudacion del 5 al millar, como se detalla a
continuacion:

Tipo de Asesorias

Tipo de Ente Telefénica  Presencial Oficio/Correo
Electrénico/Chat
Estatales Retenciones del 1y 5 5 0 190 195
Municipales al Millar 150 3 1152 1305
Totales 1500

3.2.3. Recursos Materiales
3.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

De conformidad con las necesidades de las diferentes dreas administrativas del
ORFIS, se recibieron a fravés del Sistema Integral de Informacion (Mddulo:
Solicitudes), 69 requerimientos de materiales y 25 solicitudes de servicios, dando la
oportuna y total atencidn, con bienes existentes en el aimacén y/o adquiridos con
proveedores autorizados en el Padrén de la Institucion.

Parque Vehicular

Durante el mes de agosto se realizaron 2 mantenimientos preventivos, y 8
correctivos, de acuerdo con los requerimientos de las areas administrativas.

Se atendieron 35 solicitudes de vales de gasolina para los vehiculos oficiales, a fin
de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo la Institucion. Ademas,
mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron 56 solicitudes
para comisiones locales y 15 foraneas.

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

Mediante el Sistema de Solicitudes de Servicios al Departamento de Mantenimiento
y Servicios Generales, se atendieron un total de 104 solicitudes de servicios, l0s
cuales fueron atendidos en su totalidad.

Durante el mes de agosto, se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos
y servicios de conservacion, referentes a lo siguiente, contribuyendo al mejor
desempeno del personal en la Institucion:

e Mobiliario e Equipos de Oficina e EqQuipos de

e Inmueble e Sistema de transformacion verticall

e Equipos e instalaciones refrigeraciéon e Equipos de Cocina
eléctricas e Preparacién de salas
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3.2.3.2. Sistema Institucional de Archivos

Dando cumplimiento a los articulos 7, 10, 11 fraccion |, Il, X, XI; 12, 24, 25y 31 de la
Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 9y 12 del
“Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA), en el mes que se informa,
se llevd a cabo lo siguiente:

3.2.3.2.1. Recepcioén, registro, conitrol y organizacion de la
infformacion, las transferencias primarias al archivo de
concentracion del ORFIS

e Recepcion y registro:

En coordinacién con las dreas administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior,
a través del sistema informatico denominado “Sistema Institucional de Archivo”, en
el presente mes se ingresaron 29 cajas que contienen informacion, la cual debe
guardarse y conservarse de acuerdo con el Catdlogo de Disposicion Documental
del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que se mencionan
a continuacion:

Area Administrativa Transferencias No. de Cdjas
Unidad de Investigacion 2 26
Subdireccién de Recursos Humanos 1 1
Subdireccién de Recursos Materiales 1 2
Total 4 29

e Control y organizacion:

Con la finalidad de llevar un confrol de la informacién, garantizando la
disponibilidad vy localizacidon expedita, a ftravés del sistema informdtico
denominado “Sistema Institucional de Archivos” se brindaron, con la debida
atencion y oportunidad, los siguientes servicios:

, .. . Préstamo de Consulta Consulta en
Area Administrativa . . . .
Cajas Digital archivo
Unidad de Investigacion 0 2 0
Direccién General de Asuntos Juridicos 2 0 0
Direccién de Auditoria Técnica a la Obra
Lo 7 6 0
Publica
Direccién de Auditoria a Poderes Estatales 9 3 0
Direccion de Auditoria a Municipios 1 1 0
Subdireccion de Recursos Materiales 1 0 2
Total 20 12 2
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3.2.3.2.2. Optimizacion de la gestion documental para la correcta
operacion del Sistema Institucional de Archivo

Programa de Deshumidificacién 2025

Considerando la prioridad del Programa de Deshumidificacion en la conservacion
de los archivos en resguardo, se continudé con el cuidado preventivo y adecuado
de la documentacion de los archivos de concentracion, siendo necesario contar
con una temperatura y control de humedad adecuados para la conservacion de
los documentos, tal como lo marca la normatividad.

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen ufilizando 4
deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentracion denominados
C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir con unad
temperatura adecuada y el control de la humedad para la conservacion de los
documentos; en C3, no se contemplan los deshumidificadores ya que, por su
ubicacién y acceso, tiene una ventilacidon adecuada.

A su vez, proseguimos con el uso de 2 deshumidificadores para C1y C2, los cuales
se estdn alternando entre dichos archivos y colocando 2 mds, de manera
permanente en el archivo de concentracion C4, debido a que es el archivo que
presenta mayor humedad, dada la ubicacion geogrdfica del mismo, a fin de poder
preservar de manera apropiada la documentacion resguardada.

Mediante los trabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa referido,
el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervision y
vigilancia del contfrol de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble
donde se encuentran a resguardo, para lo cual se lleva un control, fanto de
temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuacion se
muestran, asi como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en los
archivos de concentracion:

PROGRAMA DE DESHUMIDIFIC ACION PROGRAMA DE DESHUMIDIFICACIKDMN

" — R A BLE (I PR A A Bapdti GERIA GO FaAA
,(7.,./4_’") EAFONSABLE BF LA VALDACKON: . At Mode Manckiae S rranans Loz Mo, Mawrchs sens
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A contfinuacion, se muestran las acciones del control de temperatura y humedad
relativa mediante el uso de formatos, asi como del funcionamiento de los aparatos
deshumidificadores en los archivos de concentracion.

C1 OFICINA C2 SEGURIDAD C4 CANCHA

e

En la siguiente tabla, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de
agua recabados, con motivo de la aplicacion de los deshumidificadores:

Espacios de Archivo | Litros de Agua
1 C-1 Oficina 32 40
2 C-2 Seguridad 44 44
3 C-4 Cancha 161 105
Total 237 189

3.2.4.Uso de Tecnologias de la Informacién

3.2.4.1. Desarrollo, Actualizacion y Mantenimiento de Sistemas
Informaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 38 solicitudes de servicios, en sistemas
informdticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a continuacion,
describiendo los tipos de servicios realizados:

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados

3% m Buzdn Fiscalizador

SIGMAVER

m Desarrollo de

u SIGMAVER Mulfiente Sistemnas

m SIPROFEV B Mantenimiento

a Sistemas
m Sistema de Entrega - Recepcion

Operacién de
Sistemas

m Sistema de Informacién
Municipal de Veracruz - SIMVER

2% m Sistema Gestor de
Observaciones
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3.2.4.2. Actuadlizaciones realizadas a los Sistemas Informaticos

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas,
implementados por el ORFIS:

Sistema Actualizaciones

Buzdn Fiscalizador

Modificaciones en la e e

funcionalidad de los botones —

de envio y carga de| = T e — N
documentos. ==

Modificaciones en la
funcionalidad de la E-Firma.

Oficio de solventacién (Lpdf):
Seleccionar archivo [ OFSAGST 11930062024 _pdf

B [__5_
Modificaciones en la carga -

del Oficio de Solventacion R —

FUNCIONAMIENTO DEL BUZON
FISCALIZADOR DE

Implementacion del
componente IFRAME para la
visualizacién del Manual de
Usuario
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Implementacion del Informe
de Seguimiento

Implementacion de Mddulo
de Consulta de Secretaria
Técnica para el Informe de
Seguimiento

Cambio en la vista para la
recuperacion de
contrasena, para evitar
sifuaciones de cambio de
correos previamente dados
de alta.

SIGMAVER- ORFIS

Adicion de una
funcionalidad de ayudaq,
para llenar formulario en el
mddulo de Movimiento de
Personal

Agregar Registro

0

— Fecha de Inicio*

01-10-204 ol

Puesto* —hreat

E (Secrelaria

Fecha de Fin

Direccion de Auditoria a Poderes Estatales ‘

DD/MMYYYY

— Tipo de empleado*
Servidor Publico de Carrera ~ | Sujeto a checar 0

DD/MMAYYY

Horario Dmémlcn@

Modificacién del Médulo de
Incidencias y relacién con
Justificantes




Sistema Actualizaciones

000

—— o -

Adicion del estatus del — - :
personal en el formulario | M bt R E —
(alta/baja), asi como un .
campo para agregar los
moftivos de la baja del
personal

‘:E
{

10000
0000

Adicién de los Catdlogos | ==
ClasificacionDocumento vy | =
ClasificacionEstatus

|
|
|
|
|

Adicion de los Catdlogos
Tipolicitacion,
SituacionObra,
MovimientoObra y
ModalidadEjecucion

Adicion de los Catdlogos
CargoComite y
AvanceObra
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Sistema Actualizaciones

Implementacién del Médulo
para Movimiento Obra

Adicidon del maodulo
DocumentoFormato

Adicion del Componente
ObraUbicacion

Adicion del catdlogo
Documentos - Plazo Periodo
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} @ Huewo Cvome suponisie 1

Carga y Visudlizacion de
layouts financieros

Adicién de los catdlogos
CatalogoClasificacionPoliza,
CatalogoModalidadPaa vy =T
CatalogoMovimientoPaa

oo
Lo X -]

Adicién de los catdlogos
CatalogoCondicionBien vy
Mes

Generacién de Reporte s @ -

para el Avance General en = e
el Sistema de Enfrega - T T N
Recepcion. = _—

Sistema de Informacién Municipal de Veracruz - SIMVER
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Sistema Actualizaciones

ORFIS
Porque la Transparencia y la Rendicién de Cuentas Fortalecen la De
Catalogos - Apertura programatica sistema
Implementacion de
. . Lista Apertura Programatics
funcionalidad para : ———— ——
. =i~ Importar Programa de Apertura Programatica
configurar Apertura

== Agregar Apertura Programastica

Programdtica por Ejercicio.

Sistema Gestor de Observaciones

Modificacién de Listado de
observaciones; asi como = ; : =

. . . —— : - CONSTRUCCION CENTRO DE
validaciones y cambio de SEiroEae s g ASISTENCIA SOC
interfaz y estilo. T ' : . '

De igual forma, en lo que respecta a la coordinacion de la migracion de la
contabilidad del ORFIS al SIGMAVER, la Secretaria Técnica junto con las Direcciones
Generales de Tecnologias de la Informacion y de Administracion y Finanzas, en
coadyuvancia con la Direccion de Planeacion, adscrita a la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, llevaron a cabo en el
periodo que se informa, las siguientes actividades:

e Readlizacién de 5 reuniones de frabajo con personal de los Departamentos
adscritos a las Subdirecciones de la Direccidon General de Administracion y
Finanzas, asicomo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y la Direccion de Planeacion.

e Ejecucion de procesos de automatizacion del Sistema de Informacion de
Recursos Humanos, realizando pruebas y adecuaciones de conformidad con
el procedimiento de la metodologia desarrollada para los cdlculos vy
elaboracion de ndminas.

e Homologacion de las bases para la estructura presupuestal de las
erogaciones de los capitulos de Gasto.

o Coordinacion y establecimiento de criterios para la presentacion de los
ingresos propios y por participaciones de SIGMAVER-ORFIS.
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3.2.4.3. Infraestructura Tecnolégica y Prestacion de Servicios
Informaticos a Usuarios Internos y Externos

3.243.1. Solicitudes de Servicios
Durante el mes que se reporta, se atendieron las siguientes solicitudes:

e 431 peticiones a fravés del Sistema de Solicitudes de Servicios.
e 2,513 peticiones de servicios de impresion.

3.2.4.3.2. Declara ORFIS

De igual forma, se puso a disposicion de los 4 _ggg
entes fiscalizables el sistema “Declara e ... _—
ORFIS” en la pagina .ORFIS
http://www.orfis.gob.mx/, mediante una Te invitamos a realizar tu

, . R . deqlcrccnon de situacion patrimonial y
magquina virtual que se debe instalar en la ceibiceses
infraestructura de los mismos. : Haz click aquisgp

En el periodo que se informa, se atendieron 5 servicios a usuarios externos, a los
Entes siguientes:

Municipio

17/08/2025 | Tuxpan
2 26/08/2025 |Soledad Atzompa
3 27/08/2025 | Tlapacoyan
4 29/08/2025 |Las Vigas de Ramirez
5 29/08/2025 | Perote
3.2.43.3. Portal Institucional

Durante el mes de agosto, las estadisticas de visitas al portal web del ORFIS, fue de
77,897 con un total de 10,471 usuarios, fal como se muestra a continuacion:

78mil 188 mil =
-

Organs de Fiscakzacen Supertor Gef E£2£30s de Versonur -
1 Porque fa Tramparencia y Iz Rendickin de Ceentas 14,830 (19.06 % 4560 (4737 %
fortalecen | Demoorsces
o Esterns de Commudla fu Otews y Actsoears Murcpehes de = === =
Vet e
Sistema de Consulta Je Obeaas y ACCOtes Muriopales de
Varacrez - Detsile de ks Obra
¥ b Caluraciin Superior e Cusstas Fublices -~ Qg du
S inemb seain Saprerien del € oo de Ve e
Mformes dof Resutacs de 1a Flacalizacion 3 las Cosntas
5 Publicss — Crgano o Fiscalracion Suporixr dof Extado de 2471 (397 % 283 (.43 %
Veracous
TRVIR - Sisterne Se : de =
Brgama e | e wh saciin Superior Sl ( stads de Versore:
— - A0y 3 12 Oesticn Puiica Municips - Organo de
T Flecataackin Supencs del Extado O Veracn:
Drecicres - Crgmen de © incabs scion Supencr del £ stado
R
Proceso de Esrege y Recepadn de la Admimistracisn
P PNOkcs Municipal 200220208 ~ Organo de Frcalasson 1370 ( 3071 447
Supericr del Extado S8 Versonaz
Proceo de Earege y Becepadn de ks Adimmitracen
10 Pbbon Menicopal — Organs e Flecazmc o Swperse del 1009 ( . 3an
Tetads de Vermcrur
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3.2.4.4. Seleccidn e Integracion de la Informacion Socioeconémica,
Técnica y Financiera a los Sistemas Informaticos

En relacion con la seleccion e integracion de la informacion Socioecondmica,
Técnica y Financieraq, se realizaron las siguientes actividades:

e Trabagjo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informaticos, sobre adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2025.

e Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2022-2025 para el
proceso de fiscalizacion.

e Actualizacion del micrositio “Informacién municipal” con los datos siguientes:

v Servidores puUblicos municipales.

3.2.4.5. Disefo y Difusién de Actividades de las Areas Administrativas
del Organo

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

Actividades Cantidad Evidencia/Descripcion

Cobertura y difusién en redes o . .
Eventos sobre capacitaciones, reuniones de frabagjo,

sociales/ Facebook AG de 17 . NP .
sesiones de comités, invitaciones, etc.
Eventos.
Cot?ertura y difusion en redes 1 Calendario de Obligaciones (21 publicaciones).
sociales de documentos.
Cobertura Fotogrdfica. 19 e Capacitaciones, reuniones de trabagjo, sesiones,

etc.
e Curso presencial: “Ellay EI”
e Curso presencial: “Conocerme para cuidarme”
Compendio Fotogrdfico. 4 e Curso virtual "Microsoft Excel 365 Herramientas
avanzadas”
e Reunidon con la Universidad Filadelfia

32 e Impresidén de documentos de 10 dreas.

Servicios de diseno de documentos varios (informes,
manuales, portadas, plantillas, pendones, reconocimientos,

16 diplomas, certificados, constancias, etiquetas,
personificadores, tarjetas, mamparas, etc.).
Servicios de diseno de banner, para los siguientes eventos:
Servicios de Diseio y/o e Efemérides Naranja.
impresién de documentos varios, e Semana de la Lactancia Materna.
solicitados por las dreas. e Videoconferencia "Derecho Administrativo
Sancionador”.
6 e Videoconferencia denominada "Guia prdctica de

registros en el SIGMAVER: recomendaciones para
Entes Fiscalizables”.

e Promocién Ofix.

¢ Videoconferencia "Obligaciones de los
Ayuntamientos en materia de archivos”.
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\.ORFIS >

A continuacion, se muestran algunos de los disenos de Banners realizados en el
periodo:

AORFIS
AGOSTO 2025

\ORFS

s ) G

“Derecho
Administrativo Sancionador”

Transmitido via

Semana de la Lactancia Materna
1al7 de agosto

“Prioricemos la lactancia matema”
Construyendo sistemas de apoyo sostenibles

JUE‘u‘ES7DEAGG§I'D-‘11mHE

\\URFIS SIGSMZE'“ 5 \

DIRIGIDAA MUNICIPIOS

"Obligaciones de los Ayuntamientos

Guia practica ! ikt
en materia de archivos

de registros en el SIGMAVER:

recomendaciones para Entes Fiscalizables

514 de agosto | TH0O hrs | Dirigido 3 Entes Fiscalizables S

JUEVES 28 DE AGOSTO DE 2025 / T:00 HRS.

Actividades Adicionales
Monitoreo, reporte e integracién de sintesis y cortes informativos, diario; ademds el resumen diario de
columnas matutinas y vespertinas.

Se realizaron 41 audio notas informativas en el mes enfre las primeras planas de los medio impresos y
medios digitales.

3.2.5. Sistema de Gestidn Integral del ORFIS

La integracion de Sistemas de Gestion en ORFIS, se tfraduce en la optimizacién del
Sistema de Gestion de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el Sistema
de Gestion Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, permitiendo que
la organizacion agilice su gestion, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar
los elementos de los sistemas de gestiobn como un todo.

Al respecto, en el periodo que se informa, se realizaron las actividades siguientes:

e Entrega del Informe General de Auditoria a la alta direccion.

e Enfregadelosinformesindividuales alos representantes de proceso vy titulares
de las dreas administrativas.

e Asesorias a la Unidad de Género y a la Direccion de Auditoria de Deuda
PUblica, Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon y Disciplina
Financiera.

e Actuadlizacion y gestion de firmas de 15 Manuales de Procedimientos,
reforzando la documentacioén institucional.

e Integracién de los avances mensuales de Indicadores de Medicidon de los
Manuales de Procedimiento de las dreas administrativas que conforman el
OREFIS.
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Por su parte, las unidades administrativas, trabajaron en lo siguiente:

e Previa solicitud de la Direccion General de Administracion, realizaron la
enfrega de la propuesta de ajuste a las funciones establecidas en el Manual
General de Organizacidon para su correspondiente actualizacion, derivado
de las recientes modificaciones al Reglamento Interior, lo cual fue reportado
por las Auditorias Especiales de Fiscalizacidn a Cuentas Publicas, la de
Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina Financiera y la de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

e Las personas integrantes de la Unidad de Género y del Departamento de
Mejora Continua, efectuaron una reunién el dia 8 de agosto del presente,
con el propodsito de revisar y proponer mejoras en los formatos utilizados para
la documentacion de acciones relacionadas al “Procedimiento para la
atencién de primer contacto, en caso de acoso u hostigamiento sexual,
violencia laboral y discriminacion”, el cual forma parte del Sistema de
Gestion Integral, con el fin de asegurar que éstos respondan tanto a las
necesidades operativas como a los lineamientos institucionales.

3.2.6.Planeacion y Evaluacion Institucional
3.2.6.1. Plan Estratégico

En relaciéon con la realineacion del Plan Estratégico Institucional, durante el mes de
agosto, se remitid una retroalimentacion respecto a la revision realizada a cada
una de las Unidades Administrativas, respecto a los trabajos realizados, ante lo cual,
algunas de ellas solicitaron reuniones con la finalidad de revisar la propuesta de
sugerencias por parte de la Direccion de Planeacion. Asimismo, se continud
brindando asesoria a las dreas que lo solicitaron.
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Con respecto a la integracion del documento de actualizacion del Plan
Estratégico, se continud revisando y actualizando la propuesta preliminar de los
apartados del mismo, entre ellos:

¢ Marco Normativo.
e Planeacion Estratégica original y diagndstico del contexto inferno.
e Actualizacion respecto ala Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo.

Al respecto, a partir de la retroalimentacion realizada a las areas, se recibieron las
propuestas generadas por la Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda
PUblica y Disciplina Financiera, la Unidad de Investigacion y la Unidad de Género.

3.2.6.2. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual

Con fundamento en los articulos 15y 16, fraccién VI; 49, fracciéon XVIly 51, fraccion
IX del Reglamento Interior, la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, a tfravés de la Direccion de planeaciony con el apoyo
de las dreas administrativas del Organo, realizé la integracién del Segundo Avance
Trimestral del Programa de Trabajo Anual 2025, en el cual se plasmaron las
modificaciones y ajustes solicitados por cada Unidad Administrativa del Organo.

3.2.6.3. Informe Anual de Actividades 2024-2025

Dada la proxima presentacion del Informe Anual de Actividades 2024-2025, se
trabajd en el vaciado de datos de los Informes Mensuales, a fin de conformar el
documento; ademds de integrar una propuesta de Estructura del Informe Anual de
Actividades, asi como el cronograma de actividades para obtener la version final
de dicho documento.
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3.2.7.Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblica y Datos
personales

3.2.7.1. Solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica

Durante el mes de agosto del presente, se recibieron 11 solicitudes de acceso a la
infformacion publica a través de los siguientes medios:

Solicitudes de Acceso a la Informacidn recibidas

Plataforma Nacional de Correo o s Total de solicitudes
Escrito Libre

Transparencia Electrénico recibidas

De las 11 solicitudes de acceso a la informacion recibidas en este Organo
Fiscalizador, 7 correspondieron a Entes Municipales, 1 a Entes Estatales, 1 relativa a
informacién del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz (ORFIS),
en 1 se previno al solicitante y en otra, existié notoria incompetencia de este sujeto
obligado para otorgar la informacion.

Asimismo, se informa sobre la identificacion de las personas que las presentaron:

* T O

Respecto a las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, se reportan 9
atendidas en los siguientes términos:

v En 6 se notificod la existencia de la informacidon solicitada, asi como su
entrega.

v En 1 se previno al solicitante.

En 1 se reservd la informacion.

v En 1 existid notoria competencia de este sujeto obligado para otorgar la
informacion.

<

No obstante que el articulo 116 de la citada Ley 250 senala que las solicitudes
deberdn responderse dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a la recepcion,
este Organo Fiscalizador otorgd respuesta a los solicitantes, dentro del periodo que
se informa, en un lapso promedio de 3 dias hdbiles.

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a fravés del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/ugip/documentos.aspx
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Asimismo, durante el periodo no se recibieron solicitudes de Ejercicio de los
Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion (ARCO), Denuncias
Ciudadanas por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, ni Recursos
de revisidn interpuestos en contra de este Organo Fiscalizador; no obstante, se
reporta que aun se encuentra pendiente de resolucion, el Recurso de Revisidon que
a continuacion se detalla:

Fecha de
nofificacion
1 IVAI-REV/0623/2025/1| 30/05/2025 Pendiente

Fecha de resolucion

No. NUmero de expediente

3.2.7.2. Portal de Transparencia

Durante el mes de agosto, el Portal de Transparencia de este Organo, recibié 728
visitas, |0 cual es posible consultar en el siguiente link:

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2025/

Siendo un portal que es objeto de consulta abierta a la ciudadania y, a efecto de
cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad, que
demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su
contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de
Servicios Informdticos, publicd y actualizd la informacion que se detalla a
continuacion:

v' Solicitudes de Informacioén

Con el objetivo de mantener actualizado el portal de transparencia del Organo y
con el apoyo de Servicios Informdticos se publicd y actualizd la siguiente
informacion de la Unidad de Transparencia

v' Actas del Comité de Transparencia
v' Obligaciones de Transparencia

3.2.7.3. Sesiones del Comité de Transparencia

No.
Sesion

Tipo Fecha Asunto Acuerdo

eAndlisis y, en su caso, aprobacién de la
Clasificacién de la Informacién en modalidad
Confidencial, referente a los datos personales
que se encuentran contenidos en diez oficios | CT-15-08-2025/CIC/013

Extraordinaria | 15/08/2025 diversos, mediante los cuales se notifica el y

Acuerdo de Conclusion y Archivo a la misma | CT-15-08-2025/VP/013

cantidad de Expedientes de Investigacion, asi

como la emisibn de sus correspondientes

versiones publicas.

Vigésima
segunda
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\ORFIS
Tipo Fecha

No.
Sesion

Asunto

Lo anterior, a solicitud presentada por la Unidad

de Investigacién, para otorgar debida
atencién y respuesta a la solicitud de
informacion  registrada con No. de Folio
300564125000176 del indice de Solicitudes de
Acceso a la Informacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

>

Acuerdo

Vigésima
Tercera

Extraordinaria

19/08/2025

eAndlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion  de la  Informacion  PUblica
protegida en su modalidad Confidencial,
referente a los datos personales que se
encuentran contenidos en 2 Cédulas
Profesionales y 2 Titulos Profesionales, asi como
la emisidn de sus correspondientes versiones
publicas.

Lo anferior, a solicitud presentada por la
Direccién General de Administracion vy
Finanzas, para el debido cumplimiento de la
publicacién de las  Obligaciones de
Transparencia.

CT-19-08-2025/CIC/014

Y
CT-19-08-2025/VP/014

A fravés del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del Comité
de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/

3.2.8. Programa Institucional con Perspectiva de Género

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las
siguientes actividades durante el mes de agosto, a las cuales también se les dio la
adecuada cobertura y difusion en las redes sociales:

Campana Informativa “Semana Mundial de la Lactancia Materna”
1 al 7 de agosto de 2025

La cual partid de la difusibn de material
informativo sobre la lactancia materna en

s () G

o » Utery

espacios fisicos y digitales como intranet:
http://10.0.233.111/wp-

Semana de la Lactancia Materna

1al7 de agosto

content/uploads/2025/08/Para-redes.-Triptico- "Pocames  acanc mater”
lactancia-materna-ORFIS.pdf

Huyendo ustemas O apoy

Lo anterior, con el objetivo de promover, 9]

"

sensibilizar y educar a la comunidad, sobre la
importancia de la lactancia materna, como base para una buena salud desde el
inicio de la vida.
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Dicha campaia fue concluida con una pldatica informativa sobre la importancia
de la lactancia materna, readlizada el dia 7 de agosto del presente, la cual fue
impartida por la Psic. Estela Rodriguez Angel, colaboradora del Departamento de
Psicologia Clinica del Hospital Regional “Luis F. Nachon”.

La actividad fue dirigida al personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, la
Unidad de Género y usuarias del lactario, con el objetivo de informar sobre los
multiples beneficios de esta practica tanto para el bebé como para la madre, asi
como concientizar al personal encargado de generar acciones institucionales a
favor de los derechos laborales de las mujeres dentro de la Institucion.

Presentacion del Diagnéstico “Igualdad laboral y no discriminacion”
26 de agosto de 2025

Enreunion de frabajo, encabezada porla Auditora General del ORFIS, la Mira. Delia
Gonzdlez Cobos, la Unidad de Género llevd a cabo la presentacion del resultado
del Diagndstico “lgualdad laboral y no Discriminacion”, con la finalidad de conocer
la dindmica organizacional y el respeto a los derechos humanos del personal,
cumpliendo con el articulo 29, fracciéon V, del Reglamento Interior del ORFIS.
““ l‘
=3
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Dia Naranja “Rompiendo Estereotipos: Envejeciendo con Dignidad y Libertad”
25y 26 de agosto de 2025

En el marco del Dia Naranja y del Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores,
que se celebra el 28 de agosto, se llevd a cabo la actividad "*Rompiendo
Estereotipos: Envejeciendo con Dignidad y Libertad”, impartida por la Psic. Lucero
Sarai Dorantes Dominguez y la Psic. Maribel Cadena Berddn, en la que se
abordaron temas como el duelo, sexualidad, violencia, envejecimiento saludable
y responsabilidad social e institucional.

Efemérides Naranja

En el mes de agosto, se realizo la difusion en la
infranet en el siguiente link, de las efemérides
con fechas relacionadas con la prevencion
de la violencia contra las mujeres y ninas, asi
como los momentos clave asociados con la
igualdad y derechos humanos con el objetivo
de crear conciencia entre el personal del
ORFIS :

http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2025/08/Efemerides-Naranja-Agosto-
2025.pdf

AGOST0 2025
UULU

Actividades Adicionales
NORFIS | A

Buzoén de Quejas

Revision y atencidon de buzones de quejas en

caso de acoso u hostigamiento sexual, Violencia

laboral o discriminaciéon, para lo cual se dio el @

informe correspondiente a través del oficio " Cotencia taborat o diecrmimacion
UDG/057/09/2025.
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3.2.9. Atencién al publico
3.2.9.1. Recepcion y envio de documentacion
Recepcion de documentos que ingresan al ORFIS

En el mes de agosto, se ingresaron via Oficialia de Partes, 692 documentos, mismos
que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas para su atencién, de
la siguiente manera:

Para atencién y
respuesta propia:

Para atencion: Para conocimiento:

38 582 72

Envio de documentos generados por las areas del ORFIS

Durante el periodo referido, se realizé la entrega y envio de 215 documentos,
generados por las Areas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente:

Mensajeria

6 (3%) r

d

Entregas
locales55
(25%)

SEPOMEX,
154
(72%)

3.2.9.2. Recepcion de llamadas y visitantes en el ORFIS

En el periodo que se informa, se registraron 736 llamadas de personas externas, a
las que se les dio la debida atencidon y fueron canalizadas a las dreas o personas
correspondientes, entfre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales,
Dependencias, CMAS, etc.

Asimismo, se registraron 1,230 personas que visitaron las instalaciones del Organo,
mismas que fueron canalizadas a las diferentes areas administrativas, de acuerdo
con el interés de los mismos, ademas de brindarles el servicio de café, en atencion
a su visita, tal como se detalla a continuacion:
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Area Administrativa del ORFIS No. Visitantes Servicios de Café

Auditoria General 178 -
Organo Interno de Conftrol 5 -
Secretaria Particular 11 -
Secretaria Técnica 1 -
Unidad de Investigacion 23 -
Unidad de Género 1 -
Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y 8 i
Disciplina Financiera
Auqli’rorjo Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento 3] 19
Institucional
Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas 42 -
Direccion General de Administracion y Finanzas 405 20
Direccién General de Asuntos Juridicos 50 -
Direccién General de Tecnologias de la Informacion 12 -
Direccién de Auditoria a Municipios 84 11
Direccién de Auditoria a Poderes Estatales 87 -
Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica 93 -
Direccién de Planeacion 7 -
Direccidén de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la 3 i
Gestién Publica
Subdireccién de Finanzas 13 -
Subdireccion de Recursos Humanos 90 -
Subdireccidn de Recursos Materiales 75 -
Departamento de Oficialia de Partes 1 -
Departamento de Control y Evaluacion de Servicios Profesionales 10 )
Externos

Total 1,230 50

3.2.9.3. Recepcidén y Atencidén de Quejas, Denuncias y Promociones
Civdadanas

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios
de captacién implementados por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado,
se reportan las siguientes estadisticas en la recepcion de las mismas:

Atencion de Quejas/Denuncias Ciudadanas

-~ Apertura de Requerimientos de Contestacion a
Recibidas " ‘7
Expedientes Informacion al OIC Promoventes

Ademds, se realizaron las siguientes actividades:

e Remision de documentacion soporte correspondiente a 6 expedientes, a la
Secretaria Técnica, para su andlisis técnico y financiero, a fin de darle la
correcta atencion y trdmite de la queja o denuncia.
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e Readlizacion de 5 solicitudes de informacién a la Secretaria Técnica, para
conocer si las obras y acciones precisadas en dichas solicitudes, fueron
incluidas en la muestra de Auditoria de la Fiscalizaciéon Superior a la Cuenta
PUblica 2024.

« Emision de 11 oficios dirigidos a las dreas de Auditoria del Organo de
Fiscalizacion Superior, mediante los cuales se remiten las denuncias
presentadas por Ediles Municipales, a efecto de que las consideren en la
integracion de la Muestra de Auditoria de la Fiscalizacion a la Cuenta PUblica
2024.

e Asesoria mediante 15 llamadas telefénicas y atencidon presencial a 3
ciudadanos en las oficinas del Organo de Fiscalizacién, para orientarlos sobre
la presentacion y trdmite de quejas y denuncias ciudadanas.

Por su parte, la Secretaria Técnica, como parte de las atribuciones contenidas en
el articulo 19, fracciéon XXl del Reglamento Interior del ORFIS y de conformidad con
lo instruido por la Auditora General del ORFIS, llevd a cabo el andilisis y emision de 3
dictdmenes técnicos de opinién de quejas.

Es importante destacar, que el ORFIS continUa promoviendo el programa “Diselo a
la Auditora”, en el cual se invita a las y los
ciudadanas (os) a que, en caso de tener
conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de
corrupcion o desvio de recursos, por parte de los
Entes Fiscalizables, se comuniquen al nuUmero 800 00
ORFIS, a fin de dar seguimiento a la Denuncia.

Quejas y Denuncias

\.ORFIS
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4. DIFUSION INSTITUCIONAL
4.1. DIFUSION DE ACCIONES INSTITUCIONALES
4.1.1. Presencia Institucional

Reunidn de la Mira. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS, con la Ing.
Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora del Estado

La Auditora General del ORFIS, Mira. Delia Gonzdlez Cobos se reunid el dia 1 de
agosto del presente, con la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, Gobernadora del
Estado, con el objetivo de conocer los avances en la Fiscalizacidon de municipios y
del Gobierno del Estado.

Al respecto, es importante reconocer que la labor coordinada entre el ORFIS con
los distintfos niveles de gobierno, fortalece la rendicion de cuentas y prevencion en
la gestion de los recursos publicos en beneficio de las y los veracruzanos.
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Asistencia al evento “El ejercicio de rendicién de cuentas de las Universidades
PUblicas Estatales”

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS asistid el dia 18 de
agosto del ano en curso, al evento sobre el ejercicio de rendicidon de cuentas de
las Universidades PUblicas Estatales, mismo que se llevd a cabo ante las Comisiones
de Educacion y de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, donde
también estuvo presente el Lic. David Colmenares, Auditor Superior de la
Federacion.

Delece Gorezcilez G r;)A()&: .
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