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TA'DE'LA VIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE™”
TRANSPARENCIA DEL GRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTARO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

En las instalaciones del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS),
s\té)en carretera Xalapa-Veracruz No.1102, esquina Boulevard Culturas Veracruzanas,
Cplonia Reserva Territorial, C.P. 91060, siendo las diecisiete horas con treinta minutos del
dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veinticinco y previa convocatoria, se
encuentran reunidas las ciudadanas: Mtra. Marcela Adriana Vargas Quezada, Directora
General de Asuntos Juridicos (Presidenta); Mtra. Maria de Lourdes De la Loza
Gonzalez, Titular de la Unidad de Investigacion (Vocal); y la Mtra. Violeta Cardenas
Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia (Secretaria Ejecutiva); con la finalidad
de llevar a cabo la VIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Pase de lista y verificacion del quorum.
Il.  Revisién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
. Analisis y, en su caso, aprobacién de la Creacion y Modificacion de diversos
Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz.

IV. Cierre de la sesién.

I. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. Se procede a pasar lista de
asistencia, encontrandose presentes todos los servidores publicos integrantes de este
Organo Colegiado, por lo que se declara la existencia de quorum legal.

Il. REVISION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. En cumplimiento al
punto nimero dos, la Secretaria Ejecutiva de este Comité procede a leer el orden del dia.
Posteriormente, somete a la consideracién de los asistentes la aprobacion del punto
propuesto. Acto seguido, manifiestan por unanimidad de votos, su conformidad en términos
de su presentacion.

lll.- ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CREACION Y MODIFICACION DE
DIVERSOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES Y AVISOS DE PRIVACIDAD DEL
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ. Con anuencia
de la Presidenta, la Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura a los siguientes: ~—------------

ANTECEDENTES

1) El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz es un organismo autébnomo
del Estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, ademas de
autonomia técnica, presupuestal y de gestion, cuyas atribuciones se encuentr
establecidas en el articulo 67 fraccién Il de ia Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.
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: ha 26 de septiembre de 2019, se publicé en el Tomo |Il del nimero extrag ar

386 de Ia Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Decreto'funero” "
293 por el que se designa a la Mtra. Delia Gonzalez Cobos como Auditora General Tl
del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

3) Posteriormente, a fin de tener debidamente actualizados los datos personales contenidos
en los archivos de este Organo Fiscalizador, en fecha 30 de marzo de 2021, este Comiteé,
en la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente a dicho ejercicio, aprob6 el Acuerdo CT-
30-03-2021/03, relativo a los Sistemas de Datos Personales del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz que se encontraban en ese entonces en vigor, mediante
el cual se modificaron 30, se suprimieron 3 y se crearon 7, como se muestra a continuacion:

1. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria Técnica a la
Obra Publica.

2. Sistema de Datos Personales de los
‘Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes
Auditoria Especial de Fiscalizacién a Estatales.

Cuentas Publicas. 3. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Registro en el Padron de
Despachos y Prestadores de Servicios
i | Profesionales de Auditoria.
- 4. Sistema de Datos Personales de la
Fiscalizaciéon Superior.

5. Sistema de Datos Personales de las
Capacitaciones y Eventos en Modalidad Virtual
y Presencial.

6. Sistema de Datos Personales de las
Evaluaciones de Participacion Ciudadana.
7. Sistema de Datos Personales de las
Jornadas Permanentes de Capacitaciéon a
Servidores Publicos y Organos de Participacion
Ciudadana, Modalidad Virtual y Presencial.

8. Sistema de Datos Personales de las
Jornadas de Orientacion en Planteles
Educativos, en Modalidad Virtual y Presencial.
9. Sistema de Datos Personales para la
Acreditacidon en la Operacion del Sistema
Integral Gubernamental Modalidad Armonizado
de Veracruz (SIGMAVER).

Auditoria Especial de Fortalecimiento
Institucional y Participacion Ciudadana.
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Direccion General de Administraciéon y
Finanzas.

Direcciéon General de Asuntos Juridicos.

Direccion General de Tecnologias de la
Informacioén.

Organo Interno de Control.
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10. Sistema de Datos Personales del Control de
Acceso a las Instalaciones y del Sistema de
Video Vigilancia.

11. Sistema de Datos Personales de
Expedientes de Personal.

12. Sistema de Datos Personales de
Participantes al Curso de Verano.

13. Sistema de Datos Personales del Registro
en Bolsa de Trabajo.

14. Sistema de Datos Personales del Registro
de Licencias de Conducir.

15. Sistema de Datos Personales del Padron de
Proveedores Autorizados de Bienes y/o
Servicios.

16. Sistema de Datos Personales del Servicio
Médico.

"17. Sistema de Datos Personales del

Procedimiento de Investigacion.

18. Sistema de Datos Personales del Registro y
Seguimiento de Quejas y/o Denuncias
Ciudadanas.

19. Sistema de Datos Personales del
Procedimiento de Substanciacion.

20. Sistema de Datos Personales de los
Asuntos Jurisdiccionales.

21. Sistema de Datos Personales del Registro
de las Obras y/o Publicaciones Producidas por
los Trabajadores, a favor del Organo.

22. Sistema de Datos Personales para el Banco

de Informacion.
(i

23. Sistema de Datos Personales para la
Declaraciébn de Situacion Patrimonial y de
Intereses.

24. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

25. Sistema de Datos Personales de lo
Reportes de Quejas y Denuncias.

26. Sistema de Datos Personales del Acta de
Entrega-Recepcion.
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27. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Procedimientos Administrativos
en contra de Proveedores.

28. Sistema de Datos Personales del Sistema
de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz
(SEFISVER).

29. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de los Recursos de
Revision.

30. Sistema de Datos Personaies de
Expedientes de Solicitudes ARCO.

los

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Direccién General de Administracion y
Finanzas.

Secretaria Técnica.

Organo Interno de Control.

1. Sistema de Datos Personales para las
Notificaciones de Pliegos de Observaciones.

2. Sistema de Datos Personales para el
Registro de Usuarios de Vehiculos del ORFIS.

3. Sistema de Datos Personales de

Correspondencia.

1. Sistema de Datos Personales para la Evaluacion
Diagndstico sobre el Cadigo de Etica y de Conducta.
2. Sistema de Datos Personales del Procedimiento
de Investigacion Administrativa.
3. Sistema de Datos Personales de los Expedientes
de Recursos de Revocacion Interpuestos por
Proveedores.
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4. Sistema de Datos Personales del Procégi
Secretaria Técnica. de Fiscalizacion Superior en Materia de “Be
Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera.
5. Sistema de Datos Personales para asighacién de
nimero de tarjeton para ingreso al estacionamiento.
Direccién General de Administraciony 6. Sistema de Datos Personales del Servicio de
Finanzas. Psicologia Organizacional.
7. Sistema de Datos Personales del Servicio de
Apoyo Psicologico.

4) En fecha 30 de junio de 2021, este Comité de Transparencia en su Tercera Sesion
Ordinaria, aprobd el Acuerdo CT-30-06-2021/07 relativo a los Sistemas de Datos
Personales del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz que se
encontraban en ese entonces en vigor, mediante el cual se modificaron 3 se suprimieron 3
y se creo 1, los cuales se enlistan a continuacion:

Direccién General de Administracion y 1. Sistema de Datos Personales de la Gestion
Finanzas. de Recursos Humanos.

2. Sistemas de Datos Personales de los

Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes

Auditoria Especial de Fiscalizacién a Estatales.
Cuentas Publicas. 3. Sistemas de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditorfa Técnica a la
Obra Publica.

1. Sistema de Datos Personales del Procedimiento
de Investigacion Administrativa.
Direccién General de Administraciony 2. Sistema de Datos Personales del Registro en
Finanzas. Bolsa de Trabajo.
Auditoria Especial de Fiscalizaciéna 3. Sistema de Datos Personales de la Fiscalizacién
Cuentas Publicas. Superior.

Organo Interno de Control.
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1. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria a Entes
Municipales.

Auditoria Especial de Fiscalizacién a
Cuentas Publicas.

5) El dia 30 de septiembre del afio 2021, en su Cuarta Sesion Ordinaria, este Organo
Colegiado aprobé el Acuerdo CT-30-09-2021/08 mediante el cual se realizo la Modificaciéon
de 1 Sistema de Datos Personales, como se muestra enseguida:

Auditoria Especial de Fortalecimiento 1. Sistema de Datos Personales de las
Institucional y Participacion Capacitaciones o0 Eventos en Modalidad
Ciudadana. Virtual/Presencial, y de los Programas de Mejora.

6) En fecha 16 de noviembre del afio 2021, en la Gaceta Oficial del Estado, numero
extraordinario 456, Tomo 1l, se publico el Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz, actualmente en vigor, mediante el cual se flevé a cabo la
reingenieria administrativa del Organo.

7) Posteriormente, en fecha 31 de marzo del afo 2022, en su Segunda Sesién Ordinaria,
este Comité aprobd el Acuerdo CT-31-03-2022/03, relativo a los Sistemas de Datos
Personales del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz que se
encontraban vigentes, mediante el cual se modificaron 32, se suprimio 1y se crearon 5,
mismos que se muestran a continuacion:

‘ Secretaria Técnica. Del Padron de Despachos y Prestadores

Q -
. " deServicios. i s=o
' Del Acta de Entrega-Recepcion. | 0IC-01
P | Para la Declaracion Patrimonial y de
Organo Interno de Control. | |htereses. OIC-02
Para la Evaluacion del Cédigo de Etica del 0I1C-03

| ORFIS.



\ORFIS

' Unidad de Inv_estigacién.
Unidad de Transparencia.

Auditoria Especial de
Legalidad, Desempeiio,
Deuda Publica y Disciplina
Financiera.

Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas
Piblicas.

Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacion y
Fortalecimiento
Institucional.
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' De los Reportes de Quejas y Denuncias.
De los Expedientes de Procedimientos

Administrativos en Contra de
_ Proveedores. ___
De los Expedientes de Procedimientos de
'Responsabilidad Administrativa.

De los Expedientes de Recursos de
Revocacion Interpuestos por
Proveedores.

Del Procedimiento de Investigacion.

' De los Expedientes de Solicitudes
ARCOP. :

De’ los Expedientes de Solicitudes de

Acceso a la Informacion Publica y de los
Recursos de Revision.

Del Procedimiento de Fiscalizacion
Superior en materia de Legalidad,
Desempenio, Deuda Publica,

Obligaciones y Disciplina Financiera.
a Poderes Estatales.

a Municipios.

Técnica a la Obra Publica.

Planteles Educativos, Modalidad Virtual y
' Presencial.

De
Capacitacion a Servidores Publicos y
Organos de Participacion Ciudadana,
Modalidad Virtual y Presencial.

De las Jornadas de Evaluacién de
! Participacion Ciudadana.

Para la acreditacion en la operacT’)n del

Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER). B

De las Capacitaciones y Eventos en
‘Modalidad Virtual/Presencial de los
Programas de Mejora.

De los Expedientes y Actas de Auditoria

.De los Expedientes y Actas de Auditoria |

De los Expedientes y Actas _cle Auditoria |

De las Jornadas de Orientacion en |

las Jornadas Permanentes de |

0IC-04

0OIC-05
0OI1C-06

OolC-07

Ul-01
uT-01

uT-02

AELDDPyYDF-01

AEFCP-01
AEFCP-02

AEFCP-03

AEPEyFI-01

AEPEyFI-02
AEPEyFI-03

AEPEyFI-04

AEPEYFI-05
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Direccién General de
Tecnologias de la
Informacion.

Direccion General de
Asuntos Juridicos.

Direcciéon General de
Administracién y
Finanzas.

Direccion General de
Administracion y Finanzas.

Denuncias Ciudadanas.

Del Registro de las

Del Control de Acceso a las Instalaciones

Del Registro de Licencias de Conducir.
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Del Sistema de Evaluacidon vy
Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER).

Para el Banco de Informacién.
Del Registro y Segﬁnie% de Quejas y/o

De los Asuntos Jurisdiccionales.

Del Procedimiento de Substanciacion,

Obras
Publicaciones Producidas por
Trabajadores, a favor del Organo.

ylo
los

De la Gestién de Recursos Humanos.

y del Sistema de Video Vigilancia. .
Del Padrén de Proveedores Autorizados |
de Bienes y/o Servicios.

Del Servicio Médico.

Para Asignacion de Numero de Tarjeton
para el Ingreso del personal al
Estacionamiento. |

De participantes al Curso de Verano.

AEPEyFI-06

DGAJ-01

DGAJ-02

DGAJ-04

DGAyF-01
DGAYF-02

DGAYF-03

DGAyF-04

DGAyF-07

DGAyF-08

DGAJ-03
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|
Organo Interno de Control.

Para la Evaluacion de Perfiles de
Puestos del ORFIS.

Para la Solicitud de Medidas de |
Proteccion Referentes a Denuncias
y/o Quejas por Presunto Acoso U UG-01
Hostigamiento Sexual o Laboral y
Discriminacion. -

Para la Cédula de Atencién de Primer
Contacto Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual o Laboral y
Discriminacion. -
Para la Elaboracion de Diagnosticos
Referentes a la Situacion Laboral de UG-03
- ‘las Mujeres Adscritas al ORFIS.

; P Para Asignacion de Numero de
Direccién General de ,
Tarjeton para el Ingreso de visitantes DGAyF-09
al Estacionamiento del Organo. | |

Unidad de Género.
UG-02

Administracion y Finanzas.

8) En fecha 30 de septiembre del 2022, en su Cuarta Sesion Ordinaria, este Organo
Colegiado aprobé el Acuerdo CT-30-09-2022/05, relativo a los Sistemas de Datos
Personales en vigor del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, mediante
el cual se modificod, el que se enuncia a continuacion:

Sistema de Datos Personales para la Cédula de
Unidad de Género. Atencion de Primer Contacto sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual o Laboral y Discriminacion.

9) En data 31 de marzo del 2023, en su Segunda Sesién Ordinaria, este Comité de
Transparencia aprobd el Acuerdo CT-31-03-2023/02, relativo a los Sistemas de Datos
Personales en vigor del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, mediante
el cual se modificd, el que se sefiala a continuacion:

-~
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Direccién General de Administracién y " Sistema de Datos Personales de la Gestion de
Finanzas. Recursos Humanos.

10) El 28 de junio de 2024, este Organo Colegiado, en su Tercera Sesién Ordinaria, aprobo
el Acuerdo CT-28-06-2024/03 relativo a los Sistemas de Datos Personales del Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz que se encontraban en ese entonces en
vigor, mediante el cual se modificaron 8, se suprimio 1y se crearon 3, tal y como se advierte
en seguida :

Sraano Intsrno de | De los Expedientes de
v Control Procedimientos de Responsabilidad OIC-06
. T ~Administrativa. — . - o
' Auditoria Especial de —_ Exoedient PUN
iscalizacié e los Expedientes y Actas de =)
Fisca |zac':|o-n a Cuentas Auditoria Técnica a la Obra Publica. AEREFID
Publicas. | B B B B
Audltor_l? Especial de D_e la Evaluacién de la Participacion AEPEYFI-03
Planeacion, Evaluacion | Ciudadana. e B
y Fort'fllec_lmlento Para la Acreditacion y Operacion del AEPEYFI-04
| Institucional. . __SlGMAVEstEVAC. -
Direccién General de De los Asuntos Jurisdiccionales. DGAJ-02
Asuntos Juridicos. Del . P,rocedlmlento de DGAJ-03
- - ‘Substanciacion. : |

rgano Interno de Para la Evaluacion de Perfiles de
Control. ' Puestos del ORFIS.

OIC-08
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Auditoria General.' Del _Registro de Audiencias de la \ AG-01 ‘
L = - ~ Auditoria General. . - B |
Organo Interno de Para los Expedientes y Actas de 0IC-08 ‘
Control. Auditorias y Revisiones Internas. | B -
Direccion General de De las Actuaciones y ‘

‘ Asuntos Juridicos. Notificaciones. | BGRy0o
B — b - - |

11) En fecha 6 de septiembre del afio 2024, en su Décima Cuarta Sesion Extraordinaria,
este Organo Colegiado aprobé el Acuerdo CT-06-09-2024/04 mediante el cual se modificé
1 Sistema de Datos Personales, que se indica a continuacion:

Sistema de Datos Personales para la Cédula de
Unidad de Género. Atencion de Primer Contacto sobre Acoso Yy
Hostigamiento Sexual o Laboral y Discriminacion.

12) Hastg esta fecha, los Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad aprobados
por este Comité, son los que se enuncian a continuacion:

' Del Registro de Audiencias de la

Auditoria General. m AG-01
| Auditoria General. _
' De los Expedientes de Registro en el
Secretaria Técnica. Padrén de Despachos y Prestadores ST-01

de Servicios Profesionales de
- Auditoria.

Del Acta de Entrega-Recepcion.
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Organo Interno de
Control.

Unidad de
Investigacion.

Unidad de Género.

Unidad de
Transparencia.

Auditoria Espe_ci_al de
Legalidad, Desempefio,
Deuda Publica y
Disciplina Financiera.
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' Para la Declaracion Patrimonial y de
Intereses.

Para la Evaluacion del Cédigo de

Etica del ORFIS.

De los Reportes de Quejas vy
Denuncias.

De los Expedientes de
Procedimientos Administrativos en
_contra de Proveedores.

De los Expedientes de |

Procedimientos de Responsabilidad
 Administrativa.

' De los Expedientes de Recursos de '

Revocacion interpuestos por
Proveedores.

' Auditorias y Revisiones Internas.

Del Procedimiento de Investigacion.

' Para la Solicitud de Medidas de

Proteccién referentes a Denuncias y/o
Quejas por Presunto Acoso u
Hostigamiento Sexual o Laboral y
Discriminacion.

Para la Cédula de Atencion de Primer

Contacto Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual o Laboral.
' Para la Elaboracién de Diagndsticos
Referentes a la Situacion Laboral de
las Mujeres Adscritas al ORFIS.
De los Expedientes de Solicitudes
ARCO.

' De los Expedientes de Solicitudes de '

Acceso a la Informacion Publica y de
' los Recursos de Revision.

Del procedimiento de Fiscalizacion

Superior en materia de Legalidad,
Desemperio, Deuda Publica,
Obligaciones y Disciplina Financiera.

' De los Expedientes y Actas de
Auditoria Técnica a la Obra Publica.

Para los Expedientes y_ Actas de

0OIC-02

OIC-03

OIC-04

OIC-05
OIC-06

OIC-07

OIiC-08

ul-01

UG-01

uG-02
uG-03
uT-01

uT-02

AELDDPyDF-01

AEFCP-O//
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o B : De los Expedientes y Actas de
| ~AuditoriaEspacialjde Auditoria a Poderes Estatales. :
De los Expedientes y Actas de
' Auditoria a Municipios. _
De las Jornadas de Orientacion en
Planteles Educativos, Modalidad AEPEyFI-01
' Virtual y Presencial. |
De las Jornadas Permanentes de
Capacitaciéon a Servidores Publicos y

AEFCP-02
Fiscalizacion a Cuentas

Puablicas. AEFCP-03

Organos de Participacién Ciudadana, AEPEyYFI-02
Auditoria Especial de Modalidad Virtual y Presencial. |
Planeacién, Evaluacién | gﬁ; CI’:‘ dEa\:]aaluacmn de la Participacion | AEPEYFI-03
y Fortalecimiento Para e — {
WaT  Para la acreditacion y la operacion del AEPEVFI-04
Institucional. | 5IGMAVER y SEVAC. y

De las Capacitaciones y Eventos en AEPEyFI-05
Modalidad Virtual/Presencial, y de los

' Programas de Mejora. |
Del Sistema de Evaluacidon y AEPEyFI-06

Fiscalizacion de Veracruz
' (SEFISVER).
Direccion General de
Tecnologias de la Para el Banco de Informacioén. DGTI-01
Informacion.
Del Registro y Seguimiento de Quejas ;
_ ylo Denuncias Ciudadanas. ! D(_BAJ 2
De los Asuntos Jurisdiccionales. DGAJ-02
Direccion General de {S)Elbstanciaclibc’:r?cedimiento de DGAJ-03
Asuntos Juridicos. 5" Rojistro de las Obras yio
Publicaciones producidas por los DGAJ-04
 trabajadores, a favor del Organo. |
De las Actuaciones y Notificaciones. DGAJ-05
Direccién General de ' De la Gestién de Recursos Humanos. DGAyF-01
Administracién y Del Control de Acceso a las DGAyF-02
Finanzas. Instalaciones y del Sistema de Video
' Vigilancia.
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Del Padrén de  Proveedores DGAyF-03
| ' Autorizados de Bienes y/o Servicios. |
. Del Registro de Licencias de | DGAyF-04
| Conducir. |
Del Servicio de Apoyo Psicolégico. G
'Del Semicio de Psicologia  DGAyF-06
' Organizacional. o fmme _
Del Servicio Médico. DGAYF-07 |
'Asignacién_de Numero de Tarjeton ' DGAyF-08

' para el Ingreso del personal al
. Estacionamiento. |

Para Asignacion de Numero de DGAyF-09
' Tarjet6n para el Ingreso de visitantes

al Estacionamiento del Organo. !

13) Mediante oficios nimero DGTI/057/03/2025 y DGTI/063/03/2025 el Director General de
Tecnologias de la Informacién, solicitd la creacion del Sistema de Datos Personales y
Avisos de Privacidad para el Servicio de Impresiones del ORFIS por huella dactilar. ---------

14) Asimismo con la finalidad de mantener actualizados los Sistemas de Datos Personales
y Avisos de Privacidad del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz, f
mediante la circular ORFIS-CIRC-UT-003-05-2025, dirigida a los Titulares de las Areas /
Administrativas, se solicito que informaran si estas requerian la Creacion, Modificacién o
Supresioén de los ya existentes.

15) En atencion a lo anterior, las siguientes areas administrativas, mediante los oficios que
se sefialan, manifestaron lo siguiente:

o

Auditoria Especial de Legalidad, Desempeiio, Deuda Publica y Disciplina Financiera

AELDDPYDF/068/05/2025

... me permito informar a Usted que esta Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica
y Disciplina Financiera a mi cargo, no requiere la creacion, modificacién o supresién de los Sistemas
de Datos Personales y Avisos de Privacidad que tiene registrados.
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ODrgano Interno de Control
0IC/0295/05/2025

Después de la verificacién de los Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad Integrales
publicados en la pagina oficial del ORFIS, correspondientes a este Organo Interno de Control, no se
tienen modificaciones ni supresiones de dichos sistemas y avisos, de igual forma, no se requiere
adicion o creacion alguna...

Unidad de Género
UDG/036/05/2025

... me permito informarle que esta Unidad requiere la creacion de un Sistema de Datos Personales y
avisos de privacidad para el uso de “Buzones de Quejas en caso de acoso y hostigamiento sexual
o laboral y discriminacion”.

Unidad de Investigacion

... me permito informarle que derivado de la revision y anélisis de los Avisos de Privacidad (Integral y
Simpilificado), asi como del Sistema de Datos Personales de esta Unidad de Investigacién, mismos
que se desprenden del Procedimiento de Investigacion, es necesario actualizarlos por las siguientes
consideraciones:

1) Considerando lo dicho en los articulos 6, 12 y 14 de la Ley 31 6 de Proteccion de Dalos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, asi como los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de los datos personales, se
establecieron las finalidades de tratamiento relacionadas con el Procedimiento de
Investigacion, mismas que cumplen con los criterios de ser concretas, licitas, explicitas y
legitimas.

2) En apego a lo establecido en los articulos 13 y 32 fraccion Il de la referida Ley 316, el
fundamento legal indicado en los Avisos de Privacidad, debe ser aquel que faculta al
responsable para llevar a cabo el tratamiento de los datos personales y/o las
transferencias de datos que pudieran efectuarse con autoridades, poderes, entidades,
6rganos y organismos gubernamentales de los tres niveles de gobierno, y la posibilidad
de realizarlas a personas fisicas o morales del sector privado. Por esta razon, se modifico
dicha normatividad, incorporando los preceptos legales que otorgan la facultad para j}g%

5!

diversas acciones del Procedimiento de Investigacion a esta Unidad a mi cargo, siendo
los articulos 3 fracciones Il y XIll, 10, 11, 12, 13, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 100 y 1
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3)

syGeneral de Responsabilidades Administrativas; 45 y 46 de la Ley de Respai
Administrativas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 72 fracciones |, II'Yilk _
76 y 78 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veraciuz
de Ignacio de la Llave; 27 fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IX, X y Xl del Reglamento Interior del
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

LR L1

Finalmente, la cita Ley 316, indica que la “Transferencia es toda comunicacion de datos
personales dentro o fuera del territorio mexicano, realizada a persona distinta del titular, del
responsable o del encargado”, por esta razén, en el apartado de “Transferencia de datos
personales” se agregaron aquellos destinatarios con los que esta Unidad de Investigacion
interactua de manera externa, detallando en cada uno, las finalidades que se desprenden del
Procedimiento de Investigacién. (SIC).

La Unidad de Transparencia ejemplifica lo manifestado por la Unidad de Investigacion de la siguiente

SOLICITUD DE MODIFICACION

manera:
EN VIGOR
. ...
Los datos personales recabados son los
siguientes:
Categoria Tipos de datos
personales
Nombre
Domicilio
Datos Teléfono B
identificativos Nacionalidad
Edad
identificacion con
fotografia
Datos Correo electrénico
electrénicos personal

. ...
Los datos personales recabados son los siguientes:

Categoria Tipos de datos

personales

Nombre
Domicilio
Teléfono

Nacionalidad

Edad

Identificaﬁén con
fotografia

CURP

Datos
identificativos

Firma

Clave de elector

Datos Correo electronico
electrénicos personal

Ill. La finalidad o finalidades del tratamiento

Sus datos personales seran utilizados para
las siguientes finalidades:

a) Para el desarrollo de sus
investigaciones por faltas administrativas;
b) Para calificar las faltas
administrativas;

c) Para emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

d) Para emitir el acuerdo de conclusion
y archivo;

lll La finalidad o finalidades del tratamiento

Sus datos personales seran utilizados para las
siguientes finalidades:

a) Para el desarrollo de sus investigaciones por
faltas administrativas;

b) Para calificar las faltas administrativas;

c) Para emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

d) Para emitir el acuerdo de conclusion vy |

archivo; /
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- dender las investigaciones que | e) Para emitir el acuerdo de califj
mstruya la 0 el Auditor General; y falta administrativa; |
f) Promover las acciones que | f) Atender las investigaciones que i -
correspondan ante las  autoridades | el Auditor General;
competentes. ‘ 9) Promover las acciones que correspondan
ante las autoridades competentes; Y
h) Para llevar a cabo notificaciones
personales.
VI. VI
Le informamos que sus datos personales | Le informamos que sus datos personales podran ser
podran ser compartidos con: compartidos con:
Destinatario Destinatario de
de los . T los datos Pais Finalidad
datos Pais Finalidad personalés
personales Para la
Para la integracion de
integraciéon de . . carpetas de
Fiscalia carpetas de ZIeSICEa;I,; dC;eneral México | investigacion por
General del | México | investigacién presunta
Estado por  presunta responsabilidad
responsabilidad penal.
penal. Para promover
- Para consultas Tribunal de acciones que
ﬁggﬁg? N en el Si.s'tema Justi_ci_a\ ) o gerive_n c!e las
Bancaria v México | de Ater)cpn de Administrativa México | investigaciones
dE \alotes Requerlr_nlentos del Estado de por presunta
de Autoridad. Veracruz responsabilidad
Direccién administrativa.
General del Para consultas en
Registro CN;:?:?(I)Sr::? el Sistema de
Publico de la Para consultas Bancaria de México | Atencidn de
Flogiedads iy México | sobre  bienes Valores d ORI LC,
de S BIEs de Autoridad.
Inspeccion y ' Direccion
Archivo General del
General de Registro Publico Para consultas
Notarfa de la Propiedad México | sobre bienes
Registro Para cpnsultas ydel_nspecciény inmuebles.
Agrario México sobre titulos de Archivo General
Nacional dgrechos de Notaria
ejidales. Para consultas
Registro Agrario . sobre titulos de
Nacional Wexice) derechos
ejidales.
Comisién  del Para consultas
Agua del Estado| ... | SoPre
B araEn o México v§lld'ac|ones y
CAEV- Dictamenes
Técnicos
Comisién
. L. Para consultas,
:\:af‘l:nal del| México | . b o titulos fo.
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-CONAGUA-
Comisioén iltas
Federal de o sobre Actas de
Electricidad ~ MENIES Entrega-
CFE- Recepcidn
Organos de
Fiscalizacion de México Para diligencias
otras entidades de notificacién
federativas
Secretaria e Para consultas
Medio Ambiente sobie
México | manifestaciéon de
y Recursos N
Naturales iMpacto
ambiental
Para consultas
- sobre
Secretaria del e i s
. \ México | manifestacion de
Medio Ambiente impacto
ambiental
Para recabar o
z:ir:::as ylo verificar
morales del México | informacién
sectorprivado relacionada con
P la investigacic’)n

VIl. La normatividad aplicable que dé
fundamento al tratamiento en términos de
los principios de finalidad y licitud

El tratamiento de los datos personales se
encuentra regulado en el articulo 6°, inciso
A, fraccién I, 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave; 3 fraccion XLI, 4, 5,
6, 7, 17, 18, 19, 21, 27, 28, 39 y demas
relativos y aplicables de la Ley Nimero 316
de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
27 fracciones 1V, V, VI, VII, VIII, IX, Xy XI
del Reglamento Interior del Organo de

VIl. La normatividad aplicable que dé fundamento al
tratamiento en términos de los principios de finalidad
y licitud

El tratamiento de los datos personales se encuentra
regulado en los articulos 3 fracciones Il y XIlI, 10, 11,
12,13, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 100 y 130 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 45 y
46 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 72
fracciones |, Il y IV, 73, 74, 76 y 78 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 27
fracciones IV, V, VI, VI, VIII, IX;, X y XI del
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz.

Fiscalizacion Superior del Estado de

Veracruz.

VIII. El modo de interrelacionar la | VIIl. El modo de interrelacionar la informacion
informacion registrada registrada

La informacién recabada
Informe de Presunta

integrara el
Responsabilidad

La informacion recabada integrara el Informe4€
Presunta Responsabilidad Administrativa, el edalsé
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strativa, el cual se enviard a la | enviard a la Subdireccion de Respon&abi
Subdireccion de Responsabilidades | Administrativas y Substanciacion dependi@

Administrativas y Substanciacién mediante | Direccion General de Asuntos Juridicos rmedig
oficio, quien observara lo dispuesto por el | oficio, quien observaré lo dispuesto por el T
Titulo Segundo “Del procedimiento de | Segundo “Del procedimiento de responsabilidad
responsabilidad administrativa’ de la Ley | administrativa” de la Ley General de
General de Responsabilidades | Responsabilidades Administrativas.

Administrativas.

Direccién General de Administracién y Finanzas (Subdireccion de Recursos Humanos

DGAyF/SRH/0568/05/2025

... me permito informarie que en la Subdireccién de Recursos Humanos existe una modificacién en el
nombre de la razén social del proveedor Sodexo Motivation Solution México S.A. de C.V., ahora su

nombre es Pluxee México S.A. de C.V.

De fecha 23 de mayo.

bél Sistema de Datos Personales de Control de Acceso a las Instalaciones y del Sistema de
Video Vigilancia y de sus avisos de privacidad:

Por favor quitar Datos de salud Temperatura (no se genera base de datos) y el inciso
e)Derivado de la contingencia sanitaria provocada por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID 19), como
medida temporal preventiva y de identificacién de riesgo, la medicion de la temperatura corporal, de

la cual ho se generara ninguna base de datos. /(

En atencién al oficio No ORFIS-CIRC-UT-003-05-2025 de fecha 13 de mayo del afio en curso en el
que solicita se analicen la creacion, modificacién o supresion de los Sistemas de Datos Personales y
de los Avisos de Privacidad que corresponden a la Oficina de Parque Vehicular se modifican de la
siguiente manera:

. Del Padrén de Proveedores Autorizados de Bienes y/o Servicios’

En ambos archivos se deberé actualizar la seccién en donde se especifican los datos patrimoniales |
que se solicitan para entrega; agregar la constancia de situacién fiscal.
1 El énfasis es propio.
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Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional

AEPEFI1/426/05/2025

... le informo que, no se requiere realizar actualizacion, creacion, modificacion o supresién alguna de
los Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad que se encuentran publicados en el portal
de Transparencia.

Direccion General de Tecnologias de la Informacién
DGTI/087/05/2025

Al respecto le comento que de los Sistemas Personales y Avisos de Privacidad ya registrados, no se
tienen modificaciones.

Por otra parte, se requiere la creacion del Sistema de Datos Personales y Aviso de Privacidad de la
operacion del sistema de impresién con el uso de la huella digital. En este sentido, se le han enviado
los oficios DGTI/057/03/2025 y DG TI/063/03/2025 con los que se ha notificado de la necesidad de la
creacion de dichas herramientas para la proteccién de los datos personales que se utilizaran en dicho
proceso.

Auditoria General
ORFIS/SP/002/05/2025

...por este medio hago de su conocimiento que el area administrativa que integra la Auditorfa General,
no requiere la creacién, modificacion o supresién de algin Sistema de Datos Personales.

Direcciéon General de Asuntos Juridicos
DGAJ/SAA/414/05/2025

Al respecto me permito informarle que esta Direccién General de Asuntos Juridicos no requiere crear,
modificar o suprimir la informacién contenida en los Sistemas de Datos Personales y Avisos de
Privacidad.

FXX]

Audltoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Piblicas

AEFCP/M-297/05/2025
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... para estar en condiciones de atender dicho requerimiento, me permito enviar copla 0S8
memorandums con nimero DAPE/M-059/05/2025 y DAM/M-068/05/2025; asi como de la tarjeta con
namero DATOP/050/05/2025 firmados por la Directora de Auditoria a Poderes Estatales, el Director
de Auditoria a Municipios y el Director de Auditoria Técnica a la Obra Publica, respectivamente.

No omito mencionar que en relacién con la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas
como area administrativa, no existen Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad.

Anexos de memorandum AEFCP/M-297/05/2025
DAPE/M-059/05/2025

Me permito informar, que una vez efectuada la revision efectuada al Sistema de Datos Personales de
los Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes Estatales y del Aviso de Privacidad Integral de los
Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes Estatales, los cuales se encuentran vigentes y disponibles
en la pagina web del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, no se requiere
modificacién o supresién alguna.

DAM/M-068/05/2025

Me permito informar, que una vez efectuada la revision al Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria a Municipios, los cuales se encuentran vigentes y disponibles en la
pagina web del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, no se requiere modificacion
0 Supresién alguna.

DATOP/050/05/2025

... me permito comentarle que el Aviso de Privacidad Integral relativo a “‘DE LOS EXPEDIENTES Y
ACTAS DE AUDITORIA TECNICA A LA OBRA PUBLICA”, que se encuentra publicado en la liga:
https:/iwww.orfis.gob. mx/wp-content/uploads/2021/04/aefcp-03-rev. -2-api-auditoria-tecnica-a-la-obra-
publica.pdf no requiere modificacién; asimismo le comento que el la Direccién de Auditoria Técnica a
la Obra Publica, no es necesario de la creacién de algun otro. (SIC).

Secretaria Técnica

ST-162-BIS/05/2025

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento que el aviso de privacidad del Padron de
Despachos y Personas Prestadoras de Servicios publicado en el Portal de Transparencia de la pagina
web del ORFIS se encuentra vigente, por lo que no es necesario realizarle alguna modificacion.

16) Ahora bien, con fecha 30 de junio del afio en curso, fueron publicadas en el numero
extraordinario 258, Tomos Il y Ill, de la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, la Ley _—
Nuamero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Numero 251 dad
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pteceion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados® de estale
respectivamente.

17) En virtud de dicha publicacién, se procedié al analisis de la nueva normatividad en
materia de proteccién de datos personales con el propésito de disefiar las estrategias
necesarias para implementar las acciones conducentes a fin de asegurar su debido
cumplimiento.

18) Ahora bien, en lo que respecta a los Sistemas de Datos Personales, la Ley 257 PDP no
prevé la elaboracion ni el registro de los “Sistemas de Datos Personales”. No obstante, se
considera como una buena practica mantener su actualizacién y publicacion de manera
proactiva, en el Portal de Transparencia, toda vez que aporta informacion de interés para
el titular de los datos personales que no se encuentra contenida en los Avisos de Privacidad
Integrales y/o Simplificados, como: el origen, la forma de recoleccion y actualizacion de
datos; nombre y cargo del responsable del tratamiento; el modo de interrelacionar la
informacién registrada; tiempo de conservacion; nivel de seguridad, etc.

19) En cuanto al “Aviso de Privacidad Integral” se advierte que en su estructura ya no
considera sefialar el teléfono y correo electronico institucional de la Unidad de
Transparencia, unicamente su domicilio.

20) En lo que respecta al “Aviso de Privacidad Simplificado”, la Ley 251 PDP, la modificacion
que se advierte es el deber de sefialar el domicilio del responsable del tratamiento.----------

21) En seguimiento a la accién de actualizar los Avisos de Privacidad del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, la Unidad de Transparencia emitio la
Circular ORFIS-CIRC-UT-006-11-2025, dirigida a los titulares de las areas administrativas,
a fin de que informaran si ratificaban el contenido de los oficios con los que brindaron
atencion y respuesta a la circular ORFIS-CIRC-UT-003-05-2025 y que se pueden consultar
en el inciso 15) de este apartado, o bien, manifestaran si requerian la creacién, modificacion
supresién de uno de ellos.

22) Al respecto, las areas administrativas, mediante los oficios que se sefialan,
manifestaron medularmente lo siguiente:

Ratifica la creacion del Aviso

Direccién General de de Privacidad para el

Tecnologias de la DGTI/171/11/2025 Sistema Integral de

Informacién - Impresiones del ORFIS por
huella.

Ratifica la modificacién de un
DGAyYF/SRH/0913/2025 | destinatario de los datos
personales dentro del

Direccion General de
Administracién y Finanzas

2 En lo subsecuente, Ley 251 PDP.
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| apartado de transferén

del relativo a la "Gestion de
Recursos Humanos”;
eliminar Temperatura dentro
de los datos recabados en el
Tratamiento del “Control de
Acceso a las Instalaciones”;
y agregar como dato
personal recabado, la
constancia de situacién fiscal
del tratamiento “Del Padrén
de Proveedores autorizados
de Bienes y/o Servicios”.

Unidad de Investigacion

U1/503/11/2025

Ratifica las modificaciones al

tratamiento de datos
personales del
“Procedimiento de

Investigacion”, sefialado en
su oficio Ul/113/05/2025.

Auditoria Especial de
Legalidad, Desempefio,
Deuda Publica y Disciplina
Financiera

AELDDPYDF/110/11/2025

Modifica la finalidad del
tratamiento y agrega un dato
personal recabado.

AEFCP/M-422/11/2025 y

Auditoria Especial de anexos DAPE/M- B El=n hictifcatigies log
Fiscalizacion a Cuentas 185/11/2025, DAM/M- AViSOS
Pdblicas 133/11/2025 y :
DATOP/143/11/2025

No se advierte realizar
Auditoria Especial de actualizacion, modificacién o
Planeacion, Evaluacién y AEPEFI1/957/11/2025 supresion alguna de los
Fortalecimiento Institucional Avisos de Privacidad

publicados.

e Se realizan
modificaciones a la
denominacién del
tratamiento:

“De los expedientes
de registro en el
Secretaria Técnica ST/317/11/2025 padrén de despachos
y prestadores de
servicios
profesionales de

auditoria” por “De los
expedientes d%
registro en el padfon

de despachos
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personas
prestadoras
servicios
profesionales de
auditoria”;
e En las finalidades de
tratamiento se adicionan:
- “Programas, cursos y
talleres de certificacion,
actualizacion o formacién
técnica, académica vy
profesional que imparta el
Organo’;
e En los Datos Personales
recabados se eliminan:
- Curriculum;
- Acuse de recibo de la
declaracién del ejercicio
de impuestos federales;
- Acuse de recibo de la
declaracién provisional o
definitiva de impuestos
federales; y
- Recibo de ingresos
emitidos por la Oficina
Virtual de Hacienda por
concepto de impuesto al
tres por ciento por
erogaciones general.

e Se adicionan los
siguientes datos
personales recabados:
-ldentificacién oficial
vigente;

- CURP;
- Constancia de
Cumplimiento de

Obligaciones Fiscales por

Contribuciones Estatales;

y

- Opinidn de

Cumplimiento - de

Obligaciones Fiscales en

Materia de Seguridad

Social. Z

Unidad de Género UDG/071BIS/11/2025 | S¢€ limina la clasificacion del
tipo de denuncia o qu
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como dato recag

| de la “Solicitud de Medidas
de Proteccion...”y se ratifica
el oficio anterior.

Se actualiza la
fundamentacién legal para
DGAJ/SAA/940/11/2025 | llevar a cabo el tratamiento
de “Las Actuaciones vy
Notificaciones”.

No se advierte realizar
actualizacion, modificacién o
supresién alguna del Aviso
de Privacidad publicado.

Direccion General de
Asuntos Juridicos

Auditoria General ORFIS/SP/003/11/2025

En razon de lo anterior, se pone a consideraciéon de las integrantes de este Organo
Colegiado del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, la aprobacion de
la Creacién y Modificacién de los Sistemas de Datos Personales asi como de sus
correspondientes Avisos de Privacidad sefialados con antelacion, en atenciéon a los

CONSIDERANDOS

A) Que uno de los objetivos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz, es proteger los datos personales en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organos Auténomos del Estado, fideicomisos y fondos publicos del
Estado de Veracruz de Ighacio de la Llave, partidos politicos y los municipios, con la
finalidad de regular su debido tratamiento, asi como garantizar la observancia de los
principios de proteccion de datos personales.

B) Que la Ley 251 PDP define a los Datos Personales como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable a través de cualquier
informacion.

C) Que para la Ley 251 PDP, el término “responsable” se refiere a los sujetos obligados
que deciden sobre el tratamiento de datos personales, como es el caso del Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

D) Que para la Ley 251 PDP, el “Tratamiento de los datos personales” es cualquier
operacién o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales
automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas con la obtencion, uso,

sensible en el Tratamientonis
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almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divuigacion, transfef@aciao _
disposicion de datos personales. i

E) Que el articulo 10 de Ley 251 PDP sefiala que, en todo tratamiento de datos personales,
el responsable debera observar los principios de licitud®, finalidad®, lealtad®,
consentimiento®, calidad’” proporcionalidads informacién? y responsabilidad!®. ———r—mmem=mems

F) Que el articulo 12 del ordenamiento legal en cita sefiala que todo tratamiento de datos
personales que efectie este Organo Fiscalizador, en calidad de responsable, debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

G) Que el articulo 19 de la Ley 251 PDP sefiala que el responsable sélo debera tratar los
datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la
finalidad que justifica su tratamiento.

3 Quiere decir que el responsable deberé llevar a cabo el tratamiento de datos personales con apego a las
disposiciones juridicas mexicanas y las de derecho internacional.

+ Se refiere a que los datos personales sélo se utilizardn para las finalidades informadas en el aviso de
privacidad.

sRelativo a que el responsable deberda respetar la confianza depositada por el titular de los datos personales
en que el uso que se les va a dar a estos es el que estd informado en los avisos de privacidad y no para fines
diversos.

§ Significa que el responsable debera obtener el consentimiento del titular de los datos personales de manera
libre, especifica, inequivoca e informada para llevar a cabo su tratamiento, ya sea de manera tacita (al poner
a su vista el aviso simplificado y que el titular no manifieste oposicién), expresa (el titular manifiesta
verbalmente o por escrito su conformidad al tratamiento), o por escrito y expresa (obligatorio en el caso del
tratamiento de datos personales sensibles).

7 Es la obligacién del responsable de adoptar las medidas necesarias para mantener los datos personales
seguros, completos y actualizados, asi como de cancelarlos cuando su tratamiento ha dejado de ser necesario.

8 Establece que los responsables sélo deberdn solicitar aquellos datos que resulten necesarios, adecuados y
relevantes para cumplir con las finalidades para las cuales se obtuvieron.

¢ Concerniente a que el titular de los datos conozca quién utilizara su informacién, para qué fines, con quién
se compartird y cémo ejercer sus derechos ARCO.

10 También conocido como el principio de rendicién de cuentas, es la obligacién del responsable del
tratamiento de datos personales de vigilar que se cumpla con el resto de los principios, y la de poder acreditar
ante el titular como ante la autoridad, que satisface las obligaciones en torno a la proteccién de d
personales.
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HyQue'elarticulo 20 de la Ley 251 PDP establece que, a través del aviso de priv@gidad erss
responsable debera informar al titular de los datos personales del tratamiento al quElserz _
sometidos los mismos, a fin que pueda tomar decisiones informadas al respecto.---------==="

1) Que a la luz del mismo articulo en cita, el aviso de privacidad debera estructurarse de
manera sencilla con la informacién necesaria y se debera expresar en lenguaje claro y
comprensible, con la estructura y disefio, que facilite su entendimiento.

J) Que con la promulgacién de la Ley 251 PDP, se suprimi6 la obligacién del responsable
de elaborar y mantener actualizado el Sistema de Datos Personales de los tratamientos que
lleve a cabo, asi como su registro. Sin embargo, es una buena practica mantener su
actualizaciéon y publicacion de manera proactiva en el Portal de Transparencia, toda vez
gue aporta informacion de interés para el titular de los datos personales que no se encuentra
contenida en los Avisos de Privacidad Integrales y/o Simplificados, como: el origen, la forma
de recoleccion y actualizacion de datos; nombre y cargo del responsable del tratamiento; el
modo de interrelacionar la informacion registrada; tiempo de conservacién; nivel de
seguridad, etc.

K) Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, fraccién VI de la Ley 2517 PDP,
la estructura del Aviso Integral Unicamente exige sefialar el domicilio de la Unidad de
Transparencia; a diferencia de lo previsto en el articulo 32, fraccién VI, de la abrogada Ley
316 de Datos Personales de caracter local, que establecia la obligacién de indicar, ademas,
el numero telefénico y el correo institucional correspondientes. En virtud de lo anterior, se
estima como una buena practica mantener la publicidad de dicha informacion en los Avisos
de Privacidad Integrales.

L) No se omite sefialar que todos los Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad, [
incluso aquellos que no requirieron modificaciones en el Tratamiento de Datos Personales,
se homologaron a la normatividad vigente, es decir, la Ley 257 PDP.

M) Que el articulo 77 de la Ley 251 PDP establece que el Comité de Transparencia es la
maxima autoridad en materia de protecciéon de datos personales.

N) Que a la luz de lo establecido en el articulo 78, fraccion |, el Comité de Transparencia
tiene la facultad de coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar
el derecho a la proteccién de los datos personales.

0O) Que con base en lo anterior, se somete a consideracion de este Organo Colegiado, la
Creacion y Modificacion de los siguientes Sistemas de Datos Personales y Avisos de
Privacidad del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, ordenados de
acuerdo con el area administrativa responsable del tratamiento:
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Unidad de Investigacion. | Del Procedimiento de Investigacion. Ul-01

De la Gestion de Recursos Humanos. DGAyF-01
GUSSSID Sngs £ 'Del Control de Acceso a las Instalaciones s
. g e

Administracion y y del Sistema de Video Vigilancia. DERF02

Del Padrén de Proveedores Autorizados
_de Bienes y/o Servicios. |

De los Expedientes de Registro en el |
Secretaria Técnica. Padron de Despachos y Personas ST-01

S Prestadoras de Servicios Profesionales. |
Auditoria Especial de | pg| Procedimiento de  Fiscalizacion
Legalidad, Desempefio, | Superior en Materia de Legalidad,
Deuda Publica y Disciplina | Desempefio, Deuda Publica, Obligaciones
Financiera. y Disciplina Financiera.
' De la Solicitud de Medidas de Proteccién
referentes a Denuncias y/o Quejas por

Finanzas.

DGAyF-03

AELDDPyDF-01

il Rl presunto Acoso u Hostigamiento Sexual o UG-01
| Laboral y Discriminacion. -
Direccion General de . I
De las Actuaciones y Notificaciones. DGAJ-05

As_untos Juridicos.

Direccién General  de | T R ‘ ‘
; el Sistema Integral de Impresiones .
Tecnologlas de la del ORFIS por huella, DGTI-02 |
_ Informacion. |

| De los Buzones de Quejas en caso de
- Unidad de Género acoso y hostigamiento sexual o uG-04
| laboral y discriminacion.

RESULTANDO

Las integrantes del Comité de Transparencia del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz, por unanimidad, manifiestan su aprobacién respecto de las propuestas
contenidas en el inciso N) del apartado de Considerandos, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO CT-28-11-2025/04
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ERO.-'Se aprueba adoptar la buena practica de mantener la actuali P
publlcaC|on de manera proactiva en el Portal de Transparencia, de los Sistemas deysa '
Personales del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, -------m---m-----=5&

\\ORFIS

SEGUNDO. - Se aprueba la MODIFICACION a los Sistemas de Datos Personales y Avisos
de Privacidad: Del Procedimiento de Investigacién (Unidad de Investigacién); De la Gestion
de Recursos Humanos; Del Control de Acceso a las Instalaciones y del Sistema de Video
Vigilancia; y Del Padrén de Proveedores Autorizados de Bienes y/o Servicios
(correspondientes a la Direccion General de Administracion y Finanzas); De Jlos
Expedientes de Registro en el Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales (Secretaria Técnica); Del Procedimiento de Fiscalizacién Superior en Materia
de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera (Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera); De /a Solicitud
de Medidas de Proteccién referentes a Denuncias y/o Quejas por presunto Acoso U
Hostigamiento Sexual o Laboral y Discriminacion (Unidad de Género); y De las Actuaciones
y Notificaciones (Direccion General de Asuntos Juridicos).

TERCERO. - Se aprueba la CREACION de los Sistemas de Datos Personales y Avisos de
Privacidad Del Sistema Integral de Impresiones del ORFIS por huella (Direccién General
de Tecnologias de la Informacion); y De los Buzones de Quejas en caso de acoso y
hastigamiento sexual o laboral y discriminacién (Unidad de Género)

CUARTO. - En consecuencia, los Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad
del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, en vigor a partir de esta fecha,
son los siguientes:

Del Registro de Audiencias de 1a Auditoria

Auditoria General. AG-01
General. _
De los Expedientes de Registro en el
Secretaria Técnica. Padrén de Despachos y Personas ST-01
~ Prestadoras de Servicios Profesionales.
Del Acta de Entrega-Recepcién. OI1C-01
IR T L E?;?eslzs.Declaramén Patrimonial y de_. 01C-02
" Parala Evaluacién del Cédigo de Etica del 01C-03
ORFIS. 1

De los Reportes de Quejas y Denuncias. OIC-04
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De los Expedientes de Procedimientos
Administrativos en contra de OIC-05
Proveedores.

| De los Expedientes de Procedimientos de

' Responsabilidad Administrativa. _ o
| De los Expedientes de Recursos de
Revocacién interpuestos por OIC-07
| Proveedores.
Para_ los Expg@ientes y Actas de oI1C-08
. ~ Auditorfas y Revisiones Internas. |
Unidad de Investigacion. = Del Procedimiento de Investigacion. Ul-01

Para la Solicitud de Medidas de
Proteccién referentes a Denuncias y/o
Quejas por Presunto Acoso U UG-01
Hostigamiento Sexual o Laboral y

- Discriminacion. g

Para la Cédula de Atencién de Primer

Contacto Sobre Acoso y Hostigamiento UG-02
| Sexual o Laboral y Discriminacion. |

Para la Elaboracion de Diagnosticos

Referentes a la Situacion Laboral de las UG-03
Mujeres Adscritas al ORFIS. ; _
Para el uso de Buzones de Quejas en

Unidad de Género.

i caso de acoso y hostigamiento sexual o UG-04 {
| laboral y discriminacion. |
De los Expedientes de Solicitudes ARCO. UT-01 /
Unidad de Transparencia. De los Expedientes de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica y de los UT-02

Recursos de Revision.

Auditoria Especial de Del procedimiento de Fiscalizacion

Legalidad, Desempeiio,  Superior en materia de Legalidad, AELDDPYDF-01

Deuda Piblica y Disciplina = Desempefio, Deuda Publica,
Financiera. _ Obligaciones y Disciplina Financiera.
De los Expedientes y Actas de Auditoria
u i Técnica a la Obra Publica. AESUEY
Auditoria Especial de . ——
Fiscalizacién a Cuentas De los Expedientes y Actas de Auditoria AEFCP-02
P | a Poderes Estatales.
Piblicas. - : i
De log IT:)gpedlentes y Actas de Auditoria AEFCP-03
a Municipios. _
Auditoria Especial d De las Jornadas de Orientacion en
5 = Planteles Educativos, Modalidad Virtual y AEPEyFI-01

Planeacion, Evaluaciéony o .o
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Fortalecimiento
| Institucional.

Direcciéon General de
Tecnologias de la
Informacion.

Direcciéon General de
Asuntos Juridicos.

Direccion General de
Administracién y
Finanzas.
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' De las Jornadas Permanentes de
Capacitacién a Servidores Publicos y
Organos de Participacion Ciudadana,
. Modalidad Virtual y Presencial.

' De la Evaluacién de la Participacion |

Ciudadana.

' Para la acreditacién y la op_tafaaén del |

| SIGMAVER y SEVAC.

De las Capacitaciones y Eventos en

Modalidad Virtual/Presencial, y de los
Programas de Mejora.

| Del Sistema de

Para el Banco de Informacion.

' Del Sistema Integral de Impresiones del |

OREFIS por huella.

' Del Registro y Seguimiento de Quejas y/o '

Denuncias Ciudadanas.

De los Asuntos Jurisdiccionales.

Del Procedimiento de Substanciacién.

' Del Registo de las Obras ylo
Publicaciones producidas por los
 trabajadores, a favor del Organo.

|
De las Actuaciones y Notificaciones.
i

De la Gestién de Recursos Humanos.

' Del Control de Acceso a las Instalaciones
y del Sistema de Video Vigilancia.

Del Padron de Proveedores Autorizados '

de Bienes y/o Servicios.

Del Registro de Licencias de Conducir.

Del Servicio de Apoyo Psicolégico.

' Del Servicio de
_ Organizacional.

Del Servicio Médico.

' Asignacion de Numero de Tarjeton para '

el Ingreso del
Estacionamiento.

personal al

Evaluacion vy '
| Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER).

Psicologia |

AEPEYFI-02

AEPEyFI-03

AEPEyFI-04
AEPEYFI-05

AEPEYFI-06

DGTI-01
DGTI-02
DGAJ-01
DGAJ-02

DGAJ-03

DGAJ-04

DGAJ-05

DGAyF-01

 DGAyF-02

DGAyF-03
DGAyF-04

DGAyF-05

DGAyF-06
DGAYF-07

DGAyF-08
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| Para Asignacién de Numero de.Tarjetén DGAyF-09
para el Ingreso de Vvisitantes al
Estacionamiento del Organo.

QUINTO. - Actualicese y publiquese conforme al presente Acuerdo, los Avisos de
Privacidad y los Sistemas de Datos Personales publicados en el Portal de Transparencia
de la pagina institucional del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz. ----

SEXTO. — Se aprueba adoptar como buena practica, la publicacién del numero telefénico y
el correo institucional de la Unidad de Transparencia, en los Avisos Integrales del Organo.

SEPTIMO. - En los casos en donde se lleve a cabo el tratamiento adicional de los datos
personales, sefidlese el correo de la Unidad de Transparencia para que, en caso de que el
Titular de aquellos se oponga, lo haga del conocimiento del responsable.

OCTAVO. - Notifiquese el presente Acuerdo a las areas administrativas del Organo de
Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz.

IV. CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la
presente sesidn a las diecinueve horas del dia de su inicio, firmando al calce y al margen,
las que en ella intervinieron.

PRESIDENTA

MTRA. MARCELA A
VARGAS QUEZADA
Directora General de Asuntos Juridicos

MTRA. MARfA DE LOURDES
DE LA LOZA GONZALEZ
Titular de la Unidad de Investigacion




