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Presentacion.

Durante el presente afio, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS), a través de su Unidad de Género, implementé diversas acciones que reafirman
su compromiso con la igualdad sustantiva y la construccion de espacios laborales libres
de violencia y discriminacion. Estas iniciativas fueron disefiadas para fortalecer la cultura
institucional con perspectiva de género y fomentar la participaciéon activa de todo el
personal.

El trabajo se desarrollé en dos ejes fundamentales. El primero, en el &mbito interno, dio
continuidad a la capacitacién del personal, consolidando el “Dia Naranja” como un
espacio formativo en el que se abordaron temas relacionados con la prevencion de la
violencia de género y la discriminacion, el cuidado de las infancias y el conocimiento de
las masculinidades positivas. Paralelamente, se organizaron actividades culturales y de
reflexion —como cine-debates, circulos de mujeres y una tarde de loteria de género—
gue contribuyeron a generar conciencia y diadlogo colectivo.

Este afio tuvo un significado especial, pues en el marco del 25 aniversario del ORFIS se
llevé a cabo la conferencia magistral “Presupuestos con Perspectiva de Género”, ademas
de la presentacion del prontuario “Ecos por la Igualdad”, documento que constituye una
valiosa recopilacion de experiencias y testimonios de mujeres servidoras publicas en los
ambitos municipal y estatal. Con generosidad, ellas compartieron sus conocimientos y
practicas en favor de la igualdad, fortaleciendo la vida institucional desde sus
responsabilidades.

Es importante subrayar que la funcion del ORFIS trasciende lo técnico, al convertirse
también en una herramienta para la construccion de una sociedad mas justa. La revision
de la correcta aplicacién de los recursos publicos, bajo un enfoque de género y derechos
humanos, se erige como un factor clave para promover y garantizar una vida libre de
violencia por razén de género. En este sentido, se impulsaron acciones estratégicas,
entre las que destacan:

e La emisién del Manual de Fiscalizacion para Entes Municipales, que incorpora el
apartado 1.12 denominado “Igualdad para la Planeacion Municipal”.

e La inclusién del formato 1.4 en la “Guia para la entrega y recepcion de las
administraciones municipales”, que permite conocer el estado en que se recibe el
Instituto Municipal de las Mujeres en cada Ayuntamiento.
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o Las observaciones administrativas realizadas en el Informe de Resultados de la
Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica 2024, respecto de la existencia y
funcionamiento de los Institutos Municipales de la Mujer, conforme al articulo 81 BIS
de la Ley Orgéanica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

e La presentacion del Informe Especial “Cumplimiento en materia de Género”,
ejercicio de andlisis integral que evalué el nivel de cumplimiento normativo, operativo
e institucional de los 212 municipios del Estado de Veracruz en materia de igualdad
de género, derechos humanos y proteccién de grupos en situacién de vulnerabilidad.

« El fortalecimiento de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas
para el Estado de Veracruz, mediante la reforma aprobada el 29 de abril de 2025,
gue adiciond los articulos 27 y 46 para establecer la obligatoriedad de incluir y verificar
informacion programatica sobre el cumplimiento de objetivos y metas que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia y la eliminacion
de cualquier forma de discriminacion.

o Laactualizacion del Reglamento Interior del ORFIS, que otorga obligatoriedad a las
unidades administrativas para atender las disposiciones juridicas en materia de
igualdad de género, y confiere a la Unidad de Género la atribucion de promover la
especializacion del personal encargado de revisar el cumplimiento de los objetivos y
metas del gasto publico con perspectiva de igualdad.

Estas acciones constituyen un sélido cimiento desde el quehacer fiscalizador, fortalecen
la correcta aplicacidon de los recursos publicos y promueven el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.
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Resumen de actividades 2025

. ORFIS

Actividades 2025
Unidad de Género

ACCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

MATERIAL DIDACTICO

CAPACITACION INTERNA

CAPACITACION EXTERNA

ACCION DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ORFIS
CAMPARNA INFORMATIVA

EVENTO INSTITUCIONAL

ACCION DE PREVENCION DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DIA NARANJA

MESA DE TRABAJO

ASISTENCIA A EVENTO INSTITUCIONAL

DOCUMENTOS DE APOYO A LA GESTION PUBLICA

DIFUSION DE FECHAS IMPORTANTES REFERENTES A LA IGUALDAD Y DERECHOS
HUMANOS
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Documentos de apoyo a la Gestion Publica:
“Adiciones al Manual de Fiscalizacién en materia de Igualdad”.
Fecha: 8 de enero 2025

Sinopsis: | Se realiz6 en el Manual de Fiscalizacion para los Entes
Municipales 2025, adiciones correspondientes al apartado
1.1.2. “Igualdad en la Planeacién Publica Municipal”, con el
propésito de fortalecer la difusion del marco juridico referente
al cumplimiento de los Ayuntamientos para la creacion,
funcionamiento y presupuestacién de su Instituto Municipal
de las Mujeres.

Reporte fotografico

Manual de fiscalizacion para los entes municipales 2025 Srgano de Fiscalizacion SUPErior selestado de vercnz

12 enlap P

iNDICE

Planeacion con perspectiva de género

Planear con perspectiva de género es un principio para garantizar la igualdad de
Capituln Pégina oportunidades entre muijeres y hombres, asi como promover el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios de desarrollo. Al atender necesidades basicas de la
poblacién bajo una perspectiva libre de discriminacién y en igualdad de derechos de
las personas, |0s entes i ¥ por
Mensaje de la Auditora General 7 igui i més como laLey de ion en

su articulo 2.

La planeacion municipal con perspectiva de género debe estar alineada al Plan
1. Planeacién municipal 9 Nacional de Desarrello (PND) y al Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) vigentes. En
caso de que el Ayuntamiento no previera en su Plan Municipal de Desarrollo (PMD) el
principio de igualdad, es conveniente realizar actualizaciones anuales, las cuales
11 Plan Municipal de Desarrollo 1 deberan publicarse en I Caceta Oficial del Estado y en la pégina de transparencia de

cada Ayuntamiento, conforme lo dispuesto por 0s articulos 193 y 195 de la LOML asi

111 Seguimiento y evaluacion de la planeacion municipal 15 como los articulos 18, fraccion Il 45 y 46 de la LPEV.
112 Igualdad en la planeacion municipal 18 B X  participar en la elaboracién del Plan
1.2 Hacienda PUblica Municipal 21 Municipal de Desarrollo, incorporando la perspectiva de igualdad de género e
i i interculturalidad, en coordinacion con la comision edilicia para la Igualdad de Género
121Los Ingresos mun_lc.‘pales z ‘como lo establece el articulo 81 Bis, fraccion Il de la LOML.
122 Los egresos municipales 25
123 Patrimonio 27 Instituto Municipal de las Mujeres
1.3 Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos 28 L deben crear su icil las Mujeres (IMM), el cual es el
131 Elaboracion de iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de 28 6rgano rector en materia de igualdad y no discriminacion para promover una vida libre
Presupuesto de Egresos de violencia hacia las mujeres en el ambito local. tal como lo establecen los articulos 81
- ) " Bis de la LOML y 8. fraccion XV. de la Ley que crea al Instituto Veracruzano de las
132 Procedimiento de integracion 32 Mujeres (LCIVM). El IMM al constituirse como un Grgane Pdblico Descentralizado de la
133 ASPEC‘GS relevantes 33 Administracién Publica Municipal, previa autorizacion del Congreso del Estado
- . 37 adquiere personalidad juridica y patrimonio propio, siendo administrado por un
134 PbR-SED en el dmbito municipal Grgano de Gobierno y una Direccion General (articulos 78 y 80, LOML).

El Ayuntamiento a través de la Tesoreria etiquetara en el presupuesto municipal,
2. andcgy programas federales 39 recursos para la operacion o ejecucion del IMM y para el Plan Municipal para la
Igualdad, como lo dispone la LOML en su articulo 72, fraccién XXV previa propuesta de
laComision para la Igualdad de Género, el IMM y la Comision de Hacienda y Patrimenio
21 Aspectos generales de los fondos federales Al Municipal, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 39, 44 fraccion VI, 81 Bis y 106
i . de la misma LOML.

211 Participaciones federales 4

717 Annartarinnac fadaralee 43
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Asistencia a evento institucional:
Presentacion del libro: “Mujeres afromexicanas,
manos gque cocinan y curan”.
Fecha: 9 de enero 2025

Sinopsis: A invitacion del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM),
personal de la Unidad de Género del ORFIS asisti6 a la
presentacion del libro: “Mujeres afromexicanas, manos que
cocinan y curan’, como parte de las actividades con motivo del
Décimo Aniversario de este instituto rector de la prevencion de
la violencia de género en todos sus tipos y modalidades. Dicho
evento estuvo presidido por la Mtra. Zaira Fabiola del Toro
Olivares, Directora General del IVM y la Secretaria de Cultura,
Mtra. Maria X6chilt Molina Gonzalez.

Reporte fotografico
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Mesa de Trabajo:
ORFIS - IVM Agenda de actividades coordinadas 2025

Fecha: 15 de enero 2025.

Sinopsis: | Se realizé una mesa de trabajo entre la Unidad de Género del
ORFIS y la Subdireccion de Fortalecimiento y Vinculacién del
Instituto Veracruzano de las Mujeres, teniendo como resultado
la elaboracion de la agenda anual de actividades 2025, en el
marco del convenio de colaboracion entre ambas instituciones.

Reporte fotografico

‘_._I. ;‘ ,
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Dia Naranja:
“Cine — Debate con enfoque de género”

Fecha: 28 de enero 2025.

Sinopsis: En el marco del “Dia Naranja”, se realiz6 un cine - debate con
la proyeccion de la pelicula “Tomates Verdes Fritos”, cuya
tematica central es la sororidad ante la violencia machista,
racismo, alcoholismo y menopausia. Al finalizar, se llevo a
cabo un debate moderado por la psicéloga institucional,
Lucero Sarai Dorantes Dominguez, en el cual el personal
participé haciendo un analisis y compartiendo sus reflexiones.

Reporte fotografico

\ORFIS . LY
' Dia naranja ¢

"Cine .
ebate

A
A LUGAR: SALA DE CAPACITACION 3 DEL ORFIS
omdseSoncTe 28 DE ENERO 2025 16.30 HRS

HBATES TANDY MASTERSON PARKER

Soit (Goeere
A
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Documentos de apoyo a la Gestion Publica:
“Guia para el Proceso de Entrega y Recepcion
de la Administracién Publica Municipal 2022-2025.
Formato 4- Instituto Municipal de las Mujeres”.

Fecha: 14 de febrero 2025.

Sinopsis: Se elaboré una propuesta para integrar en la “Guia para el
Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion
Municipal 2022-2025” un formato que transversalice en el
proceso de transferencia de informacién entre las
administraciones salientes y entrantes; con el propdsito de
registrar las acciones realizadas conforme a los marcos
normativos que los rigen en temas de igualdad,
especificamente las referentes al Instituto Municipal de las
Mujeres y el Sistema Municipal para la Igualdad.

Reporte fotografico

mlomo  \DRFIS
municipal, incorporando la asignacién de recursos para el cumplimiento, en

el ambito de su compstencia, de las politicas de igualdad y una vida libre de sma e
violencia; asi como promover y coadyuvar en la elaboracién del Programa
Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia en coordinacion con integrantes del Sistema Municipal para la 1l o FEALZADAS i | DSERADowEn §
Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia, en
concordancia con las politicas nacional y estatal para la igualdad y no
discriminacion.

@) VER.
1.4 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION DEL MM

10.3 INFORMACION QUE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEBE
ENTREGAR COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

descentralizado, debera ser conforme al formato VI, mencionando entre los puntos
a destacar los siguientes:

I I
I I
La informacién que el IMM debe entregar en su caracter de organismo publico } }
I I
I |
I |
I [

e Publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de la creacion del IMM como
organismo publico descentralizado.

* Reglamento Interior

» Organigrama Autorizado.

s Plantilla de personal.

¢ Relacion de actas de sesion de la Junta de Gobierno

s Presupuesto de egresos. INFORMACION AL: (5}

¢ Auxiliar contable de cuentas bancarias FESPONSIGLEOE LA BrORAC N )

 Inventario de bienes muebles. FEEGhm REGIRE(S)
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Dia Naranja:
Videoconferencia: “Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el Ambito Laboral”.

Fecha: 25 de febrero 2025.

Sinopsis: En el marco del “Dia Naranja” se realiz6 el curso “Prevencion
del acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral”,
inaugurado por la Auditora General Titular de ORFIS, Mtra.
Delia Gonzélez Cobos, e impartido por el Psic. Juan Fernando
Rodriguez Ruiz, encargado de la Oficina de Ciudadania y
Politicas Publicas de Género del Instituto Veracruzano de las
Mujeres. Dicha capacitacion, tuvo la finalidad de que el
personal identifique la diferencia entre acoso y hostigamiento
sexual, las posibles situaciones en el &mbito laboral y la ruta
de atencién en caso de requerirlo.

Reporte fotografico

\ORFIS
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Accién de prevencion de Acoso y Hostigamiento Sexual:
Formalizaciéon del “Procedimiento para la Atencién en caso

de Quejas de Acoso y Hostigamiento Sexual o Violencia Laboral”.

Fecha: Marzo — junio de 2025.

Sinopsis: El 3 de marzo de 2025 entré en vigor el Procedimiento para la
Atencion en caso de Quejas de Acoso y Hostigamiento Sexual
y Violencia Laboral, el cual permitié incorporar a la Unidad de
Género dentro del alcance de la auditoria del Sistema de
Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015 y del Sistema de Gestion
Antisoborno ISO 37001:2016, mismos que integran el Sistema
de Gestion Integral de la institucion.

En atencion a los requerimientos establecidos en dichos
sistemas de gestion, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

1. Atencidn a mitigacion de riesgos en el procedimiento de
Atencion de Primer Contacto (mayo 2025).

2. Campana de difusion “Nuevo etiquetado del buzén de
quejas”, con el objetivo de dar a conocer al personal del
ORFIS la funcionalidad de los buzones de quejas, los
cuales cuentan con codigo QR para consultar de
manera agil el protocolo y ruta de atencién desde sus
dispositivos moviles (junio 2025).

3. Campafia de difusién y seguimiento al Sistema de
Gestidn Integral “Video uso del buzon de quejas”, con
el objetivo de mitigar los riesgos detectados y para dar
seguimiento al sistema de gestion integral, se elaboré
un video sobre el uso de los buzones de quejas parala
“atencion en caso de acoso y hostigamiento sexual,
violencia laboral o discriminacion”, ubicados en el
ORFIS, esto para dar a conocer al personal la funcién
de dichos buzones, asi como los datos que se deben
incluir en caso se presentar una queja (junio 2025).
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Reporte fotogréfico
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Evento Institucional:
“Dia Internacional de la Mujer”.

Fecha: 12 de marzo de 2025.

Sinopsis: En el marco del “Dia Internacional de la Mujer”, la Auditora
General Titular del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos,
encabezo el circulo de lectura “Mujeres en toda su Diversidad,
Igualdad, Derechos y Empoderamiento”, con la participacion
de la escritora Patricia Bautista Velazquez. En este evento una
representante de cada area del ORFIS, particip6 con la lectura
de un fragmento de cuento, novela o poema; donde se analiz6
la lucha histérica que las mujeres han enfrentado para ejercer
sus derechos, asi como por la construccion de una sociedad
mas igualitaria.

Reporte fotografico
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Asistencia a evento institucional:
Conferencia: “Es tiempo de mujeres sin violencia”.

Fecha:

19 de marzo de 2025.

Sinopsis:

A invitacion de la Dip. Astrid Sanchez Moguel, Presidenta de
la Comisién de Igualdad de Género del Congreso del Estado
de Veracruz, se asistié a la conferencia “Es tiempo de mujeres
sin violencias”, impartida por Olimpia Coral Melo, activista y
promotora de la Ley Olimpia, la cual tipifica la violencia digital
por razon de género. A dicho evento asistié la Titular de la
Unidad de Género y se extendio la invitacion a personal de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién.

Reporte fotografico
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Dia Naranja:
Videoconferencia: “Los Derechos Humanos en México”.

Fecha: 25 de marzo de 2025.

Sinopsis: En el marco del “Dia Naranja”, la Auditora General Titular
del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos, dio un mensaje
inicial en el curso “Derechos Humanos”, impartido por el
Mtro. Miguel Angel Cérdova Alvarez, Director de Asuntos
Juridicos de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Dicha capacitacion, tuvo el objetivo de proporcionar al
personal las herramientas teo6ricas que contribuyan a
fortalecer el conocimiento en materia de derechos humanos
para su aplicacion dentro del campo de su competencia, asi
como la obligacion del Estado para garantizarlos.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
“Prevencion de la Violencia Laboral”.

Fecha: Marzo 2025.

Sinopsis: Se difundié la campafa “Prevencién de la Violencia Laboral”,
mediante un video y banner compartido en intranet, asi como
carteles colocados en los tableros de avisos, con el propésito
de proporcionar al personal informacion para poder identificar
posibles casos de violencia laboral que pudieran estar
enfrentando, asi como las intancias de atencion.

Reporte fotografico

\ORFIS

Violencia Laboral:

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, independientemente de la

relacion jerarquica, consistente en un acto o unaomision en abuso de poder que

dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su

desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o

en una serie de sucesos recurrentes cuya suma produce el dafio. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual.

Ley Federal del Trabajo, Art. 3° Bis/Convenio 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso (2019)
/Art. 10de la Ley A da Libre de Violencia,

Si enfrentas situaciones como: Consecuencias:

-Te ignoran o no dirigen la palabra. -Bajo rendimiento laboral

-Acttan hostilmente con el personal i . -Baja

-Gritan o dan malos tratos. -Ambiente laboral hostil.

-Amenazas verbales. -Aumenta la probabilidad de accidentes.
-Burlas directas o indirectas. -Problemas con la familia.

-Criticas constantes a la vida privada. -Tensién nerviosa o estrés.

-Conductas de naturaleza sexual indeseables -Pérdida de empleo.

-Acoso u hostigamiento sexual.
-Amenazas de despido.
-Nulo reconocimiento.

de permisos imp!

Unidad de Género

[ ———r————

festamos para atenderte.
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Evento Institucional:
25 Aniversario del ORFIS

ORFIS

Videoconferencia: “La aportacion de la Fiscalizaciéon Superior a la Igualdad de Género”.

Fecha:

11 de abril de 2025.

Sinopsis:

En el marco de la conmemoracion del 25 Aniversario del
ORFIS, la Unidad de Género colabor6 en la coordinaciéon de
la videoconferencia “La aportacion de la Fiscalizacion
Superior a la Igualdad de Género”, impartida por la Titular de
la Comision de Igualdad de Género del Senado de la
Republica, Mtra. Martha Lucia Micher Camarena. Asimismo,
se presentd el libro “Ave Herida”, de la autoria de la Mtra.
Maria Felix Osorio Dominguez, Auditora Especial de
Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina
Financiera, el cual fue comentado por la Mtra. Zaira Fabiola
del Toro Olivares, Directora General del Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Reporte fotografico

\OAFS
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Mesa de Trabajo:

Unidad de Género del ORFIS — Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Fecha:

14 de abril de 2025.

Sinopsis:

Se realizdé una mesa de trabajo entre la Unidad de Género del
ORFIS y la Subdireccion de Vinculacion y Fortalecimiento
Institucional del IVM, con el propdésito de reforzar la agenda de
trabajo anual y promover capacitacion para la
transversalizacion de la perspectiva de género en la
fiscalizacion superior, asi como en los Ayuntamientos para el
cumplimiento de presupuestos con enfoque de género.

Reporte fotografico

. ORFIS




ORFIS

Informe de Actividades 2025 - Unidad de Género

G

Dia Naranja:
Videoconferencia: “Transversalizacion de la Perspectiva de Género”.

Fecha: 25 de abril de 2025.

Sinopsis: En el “Dia Naranja”, la Auditora General del ORFIS, Mtra.
Delia Gonzalez Cobos, encabez6 la videoconferencia:
“Transversalizacion de la perspectiva de género”, impartida
por la Mtra. Diana Lizeth Abad Ramirez, Subdirectora de
Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de las Mujeres, con el propésito de
proporcionar al personal las herramientas tedricas que les
permitan reconocer la importancia de transversalizar la
perspectiva de género, sus implicaciones, alcances y
herramientas para su incorporacion en los programas de
trabajo de la institucion.
Reporte fotografico
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Accién de transversalizacion de la perspectiva de género en el ORFIS:
Curso “La transversalizacion de la perspectiva de género”

Fecha: 30 de abril de 2025.

Sinopsis: | Se realiz6 un curso dirigido a la alta direccién, denominado
“Transversalizacion de la perspectiva de género’,
encabezado por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia
Gonzalez Cobos y la Mtra. Zaira Fabiola del Toro Olivares,
Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres;
donde se analizaron los avances y retos en materia de
fiscalizacion con enfoque de género. Ademas, se
proporcioné a las y los titulares de area del ORFIS, un
analisis comparativo de la Plataforma: “México rumbo a la
Igualdad’, elaborado por la Secretaria de las Mujeres, el cual
presenta los avances y areas de oportunidad de las 32
entidades federativas en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género en sus principales instrumentos
normativos, de politica publica, presupuesto y rendicion de
cuentas.

Reporte fotografico
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Accién de transversalizacion de la perspectiva de género en el ORFIS:
Reunion de Trabajo: “Unidad de Género y Auditoria Especial de Legalidad,
Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera”.

Fecha: 30 de abril de 2025.

Sinopsis: | Se realizd una reunion de trabajo con la Auditoria Especial
de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina
Financiera, donde la Unidad de Género present6 una bateria
de preguntas denominada “Evaluacion del cumplimiento
normativo de los Ayuntamientos en materia de igualdad y la
situacion que guardan los institutos Municipales de las
Mujeres”, a fin de que puedan ajustar dicho instrumento para
la realizacién de una evaluacion especial. Asimismo, se
compartio el “Diagnéstico sobre la descentralizacion de los
Institutos Municipales de la Mujer 2024”.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
“Prevencion de la violencia de género en las infancias”.

Fecha: Abril de 2025.

Sinopsis: El ORFIS en coordinacién con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, difundié la campafia de prevencion de la violencia
de género en las Infancias, mediante el uso de carteles
colocados en los tableros de avisos, asi como en el portal de
Intranet con el objetivo de que el personal tenga informacion
para identificar y prevenir acciones que vulneren los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes; asi como a las
instancias a las que pueden acudir en caso de una situacién
de riesgo.

Reporte fotografico

&\0 RFIS Intranet - Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
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Campaiia informativa:
“Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobiay Bifobia”.

Fecha: 16 de mayo de 2025.

Sinopsis: | Se difundié informacidn referente al “Dia Internacional contra
la Homofobia, Transfobia y Bifobia”, con el objetivo de
fomentar entre el personal una cultura de inclusion, eliminar
la discriminacion y avanzar en el reconocimiento de los
derechos de todas las personas quienes asumen una
identidad sexo genérica distinta a la heterosexual o del
género socialmente asignado a su sexo de nacimiento.

Reporte fotografico

'DiA INTERNACIONAL CONTRA LA \.ORFIS
HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA’ -

Este 17 de mayo se conmemora el aniversario en el que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
elimind en 1990, la homosexualidad de Ia lista de enf o5 mentales, Desde entonces se
conmemora ¢l “Dia Internacional contra la fobia y Bifobia”, con el objetivo de
fomentar una cultura de inclusion, denunciar la discriminacion y avanzar en el reconocimiento de los
derechos de todas las personas y asi erradicarla hacia quienes asumen una identidad sexo-genérica
distinta a Ia heterosexual o del género socialmente asignado a su sexo de nacimiento,

La discriminacion contra personas no heterosexuales es una realidad presente todos los
dias en México.

De acuerdo con la Encuesta Nacional Sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, el 37.3% de la
poblacion de 18 afios y més de la diversidad sexual y de género, declard haber sido discriminada en
los ltimos 12 meses,

BIFOBIA
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Dia Naranja:
Videoconferencia: “La Igualdad de Género y los Derechos Humanos”.

Fecha: 23 de mayo de 2025.

Sinopsis: | Con el objetivo de proporcionar al personal del ORFIS los
conceptos tedricos sobre la Igualdad de Género y los
Derechos Humanos, lo cual les permita reflexionar sobre la
importancia de prevenir y erradicar la violencia por razones
de género, por prejuicio en contra de la comunidad LGBTIQ+
y demdas grupos en estado de vulnerabilidad, el ORFIS
realizé en el marco del Dia Naranja la videoconferencia “La
Igualdad de Género y Derechos Humanos”, impartida por la
Comision Estatal de Derechos Humanos Veracruz.

Reporte fotografico
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Asistencia a evento institucional:

“Exposicion de Cortometrajes y Cine-Debate: Casa Coyolillo”.

Fecha:

23 de mayo 2025.

Sinopsis:

Personal del ORFIS, especificamente de la Unidad de Género
y de la Subdireccién de Recursos Humanos, asistieron a la
exposicion de cortometrajes y cine-debate: “Casa Coyolillo”, a
invitacién de la Comisién Estatal de Derechos Humanos. En
dicho evento se mostraron documentales de la comunidad afro
mexicana, sus danzas, arte y cultura; asi como los retos que
enfrentan ante la discriminacion.

Reporte fotografico

ORFIS
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Accién de prevencion de acoso y hostigamiento sexual:
“Ruta de Atenciéon en Caso de Presentacion de Queja por
Acoso u Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral o Discriminacién”.

Fecha: 4 de junio 2025.

Sinopsis: Se difundi6 de forma fisica y a través de intranet la “Ruta de
atencién en caso de presentacion de queja por acoso u
hostigamiento sexual, violencia laboral o discriminacion”, la
cual da a conocer al personal del ORFIS la via para presentar
una queja por acoso u hostigamiento sexual, violencia laboral
o discriminacion ante la Unidad de Género.

Reporte fotografico

il A
Ruta de atencidn R
en caso de presentacion de queja : k
por acoso u hostigamiento sexual, ®
violencia laboral o discriminacion. ; e —

prevencién, atencién, sancion y erradicacion

de acoso y hostigamiento sexual, violencia
laboral y discriminacion en el ORFIS,

<2t DE |
p st L GENERO )
. A VIA g /54 Turnara mediante oficio la Cédula de
AR s, ADMINISTRATIVA Gk Z/ 'k folren 8 QTR Wi e i s

[~ W/
P E R S 0 N A Recibira la qu:ja € Iniciara el proceso

EN CALIDAD N NN ‘ e ewestigaci ondinaco s
3 legracron el expediente.
DE AFECTADA . ORG ANO =
& INTERNO
f via CONTROL Orlentard ala persona en
PENAL \\ / ‘ calidad de aleflada sobre el
proceso a seguir.

FISCALIA GENERAL foks Si se determina que hay falta administrativa se
elaborara el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA), y Lo turnara a la autoridad
substanciadora para que resuelva lo que a
derecho corresponda.

DEL ESTADO
DE VERACRUZ

\0RHS|

oemsseammnawo: | Unided do Género Género

ORFIS




ORFIS

7\
d Informe de Actividades 2025 - Unidad de Género

Accion de Transversalizacion de la perspectiva de género en el ORFIS:
Reunidon de trabajo: revision de “Instrumento de Evaluacion de Cumplimiento
Normativo en Materia de Género”.

Fecha: 11 de junio 2025.

Sinopsis: El personal de la Unidad de Género participé en una reunion
de trabajo a invitacibn de la Direccion de Auditoria de
Legalidad y Desempeiio, con el objetivo de conocer el
instrumento final enviado a los Ayuntamientos para la
elaboracién de la “Evaluaciéon de cumplimiento normativo en
materia de género”, en donde se despejaron dudas en
materia de género expresadas por auditoras y auditores.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
Video Institucional “Crianza Positiva”.

Fecha:

11 de junio 2025.

Sinopsis:

En el marco del dia del padre, se elabor6 un video
institucional sobre “Crianza Positiva”, con el objetivo de
reflexionar y compartir experiencias por parte del personal del
ORFIS que son padres, sobre el desarrollo saludable de las
infancias y participacion activa en la dindmica familiar con
hijas e hijos. En dicho video particip6 personal de la Auditoria
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y
Disciplina Financiera; de la Direcciébn General de Asuntos
Juridicos y de la Secretaria Técnica.

Reporte fotografico
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Asistencia a evento institucional:

Foro: “Derogando la Segregacion y Discriminacion LGBTTTIQAP+”.

Fecha:

18 de junio 2025.

Sinopsis:

Asistencia de la Unidad de Género al Foro: “Derogando la
Segregacion y Discriminaciéon LGBTTTIQAP+”, convocado
por la Dip. Astrid SGnchez Moguel, Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género del Congreso del Estado. En dicho
evento se abord6 la importancia de generar foros para
visibilizar la segregacion y discriminacién de los grupos
LGBTTTIQAP+, asi como la relevancia que tiene para las
personas servidoras publicas conocer del tema para generar
politicas publicas a favor de este sector poblacional.

Reporte fotografico
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Asistencia a evento institucional:

Conversatorio: “Autocuidado de la Salud de las Mujeres”.

Fecha:

20 de junio 2025.

Sinopsis:

Personal la Unidad de Género y de la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, asistio
al conversatorio “Autocuidado de la salud de las mujeres”, a
invitacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Veracruz. En dicho evento se brind6 informacion sobre
técnicas de arte-terapia y circulos de autoayuda para
proporcionar a las mujeres bienestar fisico y emocional.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
Video: quiz “Masculinidades”.

Fecha: 23 de junio 2025.

Sinopsis: Con el proposito de difundir la platica “Masculinidades
Positivas y Salud”, en el marco del “Dia Naranja” y hacer mas
atractiva la invitacion al personal, la Unidad de Género
elabor6 un video-quiz sobre masculinidades, el cual fue
difundido a través de canales institucionales
correspondientes, con la finalidad de generar interés entre el
personal del ORFIS y promover un mayor acercamiento al
tema.

Reporte fotografico
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Porque todos los hombres se
comportan de la misma forma

Forque se habla de la forma en la que Porque se habla de la forma en la que
los hombres son socializados y a los los hombres son socializados y a los
discursos y prdacticas que se asocian discursos y prdcticas que se asocian

con las diferentes formas de “ser
hombre™.

con las diferentes formas de “ser

Porque habla de las
caracteristicas de los hombres:
agresividad y competitividad
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Dia Naranja:
Curso: “Masculinidades Positivas y Salud”.

Fecha:

25 de junio 2025.

Sinopsis:

Con el objetivo de promover entre el personal relaciones mas
saludables y equitativas, asi como nuevas formas de sentir y
ejercer la masculinidad mediante el andlisis y deconstruccion
de los roles tradicionales de género asignados a hombres, se
llevd a cabo la platica “masculinidades positivas”, impartida por
el Mtro. Emmanuel Rodriguez Reyes, Jefe de Oficina de
Ciudadania y Politicas Publicas de Género del Instituto
Veracruzano de las Mujeres. Asimismo, se conté con la
participacion del Lic. Mario Torres Osorio, coordinador del
colectivo “Hombres responsabilizandose de su vida”, quien
abordé el tema “salud masculina”.

Reporte fotografico
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Asistencia a evento institucional:

Conferencia magistral: “Interseccionalidad y Derechos Humanos

de las Personas LGBT; Desafios Actuales”.

Fecha:

27 de junio 2025.

Sinopsis:

A invitacion del Poder Judicial del Estado de Veracruz,
personal de la Unidad de Género, asi como de diversas areas
del ORFIS, asistieron a la conferencia “Interseccionalidad y
Derechos Humanos de las Personas LGBT: Desafios
Actuales”, impartida por la activista Amaranta Gomez
Regalado, quien destac6 la Ilucha histérica por el
reconocimiento de los derechos de las personas trans en todos
los ambitos de la vida.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
“Violencia Vicaria”.

Fecha: 2 de julio 2025.

Sinopsis: Se elaboré un video sobre violencia vicaria basado en la
infografia compartida por el Instituto Veracruzano de la Mujer,
en el cual se describen algunos ejemplos de este tipo de
violencia y se invita al personal a asistir a la Unidad de
Geénero en caso de identificar o enfrentar alguno de ellos.

Reporte fotografico
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Capacitacion Externa:
Videoconferencia: “Presupuestos con enfoque de género”.

Fecha: 10 de julio 2025.

Sinopsis: Se realiz6 la videoconferencia “Presupuestos con enfoque de
género”, dirigido a autoridades municipales con el objetivo de
proporcionar herramientas que les permitan incluir en el
anteproyecto de presupuesto 2026 el enfoque de género. El
evento conté con la presencia de la Mtra. Delia Gonzélez
Cobos, Auditora General del ORFIS. Dicha capacitacion fue
impartida por la Lic. Angélica del Llano Dominguez,
colaboradora de la Subdireccion de Vinculacion Institucional
y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de las
Mujeres.

Reporte fotografico
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Documentos de apoyo a la gestién publica:
“Propuesta de modificacién al Reglamento interior del ORFIS”

Fecha: 11 de julio 2025.

Sinopsis: Se present6 la propuesta de modificacion al Reglamento
Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz, con el objetivo de armonizar su contenido con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Fiscalizacion Superior
y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz, asi
como de institucionalizar la transversalizacion de la
perspectiva de género en la funcién fiscalizadora.
Reporte fotografico

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 28. La Unidad de Género es el drea administrativa del Organo encargada de incorporar la

perspectiva de género en los programas y actividades de la institucion, mediante la promocion,

planificacion, coordinacion, orientacién, monitoreo, evaluacién, fortalecimiento y seguimiento a la

transversalidad de género a fin de promover la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los

derechos entre mujeres y hombres, realizando las actividades conducentes para fortalecer la igualdad,

gquidad de género, no discriminacion y el respeto laboral entre las y los servidores plblicos del
rgano.

Articulo 29. Corresponde a la o el fitular de la Unidad de Género ejercer las facultades siguientes:
. Proponer a la o el Auditor General para su aprobacion, el programa y las estrategias de trabajo

para la debida ejecucion de las acciones que deban realizarse en razon de la materia de su
competencia;

XIV.  Solicitar a las y los titulares de las dreas administrativas del Organo, la designacién de enlaces
de género en cada una de éstas, a fin de favorecer la institucionalizacion de la igualdad de
género en el Organo;

Xv.  Fomentar la especializacion del personal que revise el cumplimiento de los objetivos y metas
del gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y hombre, la erradicacion de la violencia
de género y cualquier otra forma de discriminacion, y
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Asistencia a evento institucional:
Mesa de Trabajo: “Prevencion de la Violencia
por Prejuicio a la Poblacion LGBTTTIQAP+”.

Fecha: 18 de julio 2025.

Sinopsis: Personal de la Unidad de Género del ORFIS asistio a la
segunda mesa de trabajo para la presentacion del proyecto
de ley que reforma diversos articulos del Cédigo Penal, o
bien llamada “violencia por prejuicio a la poblacién
LGBTTTIQAP+”, a la cual convoco la Dip. Astrid Sanchez
Moguel, Titular de la Comisién de Igualdad de Género del
Congreso del Estado de Veracruz. El objetivo de dicho
evento fue analizar a profundidad los articulos del Cédigo
Penal cuya reforma se realiza en pro de la comunidad
LGBTTTIQAP+, asi como el abordaje de la probleméatica
actual de la violencia que enfrentan sus integrantes en el
Estado de Veracruz y a nivel nacional.

Reporte fotografico
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Dia Naranja:
Cine debate “Cuidado de infancias: una tarea colectiva”

Fecha: 25 de julio 2025.

Sinopsis: | En el marco de Dia Naranja, y con el objetivo de generar un
espacio de reflexion critica y didlogo colectivo, asi como
sensibilizar sobre la importancia del cuidado integral de las
infancias, la Unidad de Género organizé un cine-debate con
el personal de todas las areas del ORFIS, el cual estuvo
presidido por la Mtra. Delia Gonzalez Cobos, Auditora
General del ORFIS. En dicho evento se visibilizaron las
responsabilidades compartidas, los derechos de nifias, nifios
y adolescentes; asi como los impactos sociales, emocionales
y culturales del cuidado en el desarrollo infantil. Se conté con
la participaciéon de la Psic. Maribel Cadena y la Psic. Lucero
Sarai Dorantes, quienes dirigieron el debate y reflexiones.
Reporte fotografico




ORFIS

Informe de Actividades 2025 - Unidad de Género \ORFIS

G

Material Didactico:
Triptico “Cuidado de infancias: una tarea colectiva”

Fecha: Julio 2025.

Sinopsis: Con el objetivo de brindar herramientas accesibles vy
comprensibles que permitan visibilizar, prevenir, detectar y
atender las distintas formas de violencia que afectan a nifias,
nifios y adolescentes; reconociendo las condiciones sociales
y culturales que reproducen la desigualdad de género, se
cre6 material informativo sobre “cuidado de las infancias”, el
cual se puso a disposicion del personal a través de un
material dinamico difundido en plataformas institucionales.

Reporte fotografico
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Material Didactico:
Triptico “Lactancia Materna”.

Fecha: 4 de agosto 2025.

En el marco de la semana de la Lactancia Materna (del 1 al
7 de agosto), se elaboré material informativo con el objetivo
de promover, sensibilizar y educar al personal sobre la
importancia de los derechos laborales de las mujeres en la
etapa de la lactancia, asi como el derecho de las y los
infantes a una buena alimentacion desde el inicio de la vida.

Sinopsis:

Reporte fotografico
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Capacitacion Interna:
Curso “La Importancia de la Lactancia Materna”.

Fecha: 7 de agosto 2025.

Sinopsis: Dentro de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, se
llevdb a cabo una conferencia informativa titulada “La
importancia de la lactancia materna”, impartida por la Psic.
Estela Rodriguez Angel, Psicologa clinica del Hospital
Regional Luis F. Nachén, con el objetivo de capacitar a
personal responsable del lactario, encargadas de control de
personal, servicios médicos y psicolédgicos de la Subdirecciéon
de Recursos Humanos y personal de la Unidad de Género;
asi como a usuarias del lactario y mujeres embarazadas. En
dicha capacitacion se expusieron los multiples beneficios de
esta practica tanto para el bebé como para la madre, asi
como los derechos laborales de las mujeres en esta etapa.
Reporte fotografico
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Dia Naranja:
Curso: “Rompiendo Estereotipos: Envejeciendo con Dignidad y Libertad”

Fecha: 25y 26 de agosto 2025.

Sinopsis: | En el marco del Dia Nacional de las Personas Adultas
Mayores, que se celebra el 28 de agosto, se llevé a cabo la
actividad “Rompiendo Estereotipos: Envejeciendo con
Dignidad y Libertad”, con el personal del ORFIS. Dicho curso
fue impartido por la Psic. Lucero Sarai Dorantes Dominguez,
la Psic. Maribel Cadena Berddn y la Mtra. Maria Teresa
Bernal, quienes laboran en el ORFIS.

En dicha actividad se abordaron temas de estereotipos y
roles de género en la vejez, duelo, sexualidad, violencia,
envejecimiento saludable y responsabilidad social e
institucional.

Reporte fotografico
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Documentos de apoyo a la Gestion Publica:
Presentacion del Diagnéstico “Ilgualdad laboral y no discriminacion”

Fecha: 26 de agosto 2025.

Sinopsis: Se efectud una reunion de trabajo encabezada por la Auditora
General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos y titulares de
las areas administrativas, donde se presentd el Diagndstico
“lgualdad laboral y no Discriminacion”, cumpliendo con el
articulo 29, fraccion V del Reglamento Interior del ORFIS.
Dicha reunién tuvo como finalidad presentar un esquema de
implementacion de estratégicas para mantener espacios
laborales libres de violencia y discriminacion, asi como para
impulsar politicas institucionales con enfoque de derechos
humanos.

Reporte fotografico
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Material Didactico:
“Loteria de Género”
Fecha: 9 de septiembre 2025.

Sinopsis: Con el propésito de promover la igualdad de género y el
respeto a los derechos humanos se elabordé el material
didactico “Loteria de Género”, el cual fue creado con
inteligencia artificial por la Unidad de Geénero, logrando
presentar de manera gréafica los conceptos fundamentales
para la formacion basica en la materia, con la intencion de
gue el personal del ORFIS los conozca de forma divertida y
accesible.

Reporte fotografico

LOT ERIA DE
GENERO

Barrera invisible que impide el
ascenso laboral de las mujeres a
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capacidad.

Condiciones que permiten a
personas con discapacidad
desplazarse y comunicarse.

Herramienta que busca visibilizar las
brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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Campaiia informativa:
“Mujeres en la Independencia de México”

Fecha: 10 de septiembre 2025.

Sinopsis: En el marco del mes patrio se elaboré material informativo
audiovisual sobre las Mujeres en la Independencia de México,
con el objetivo de reconocer su importante participacién en ese
momento de relevancia historica para nuestro pais. Dicho
material fue compartido por medio de canales institucionales,
con lafinalidad de acercar la informacién a todo el personal del
ORFIS.

Reporte fotografico
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Documentos de apoyo a la Gestion Publica:
“Analisis de la Plantilla Paritaria ORFIS”.

Fecha:

14 de septiembre de 2025

Sinopsis:

Se realiz6 el “Analisis de la Plantilla Paritaria 2025”, cuyos
resultados muestran el cumplimiento institucional de una
plantilla incluyente e igualitaria. Asimismo, se presentaron los
porcentajes del personal en cargos de toma de decisiones,
sexo, grado escolar, numero de hijas e hijos, condicién de
discapacidad, edad y generacion a la que pertenecen. Dentro
de los resultados destaca que el 56% de los cargos de toma
de decisiones de jefaturas de departamento hasta la
Auditoria General son ocupados por mujeres. Mientras que
el 51% de la integracion total del personal son mujeres.

Reporte fotografico

51%  Paridad Institucional
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Dia Naranja:

Curso “Empoderamiento femenino y manejo de las emociones”.

Fecha:

23, 24y 25 de septiembre 2025.

Sinopsis:

Este dia es una oportunidad para realizar acciones para
prevenir la violencia contra las mujeres y crear condiciones
para su autodeterminacién. Por lo anterior, se llevé a cabo el
curso “Empoderamiento femenino y manejo de las
emociones”, impartido por el Lic. Jorge Chavez Méndez,
donde se utilizé el mindfulness como herramienta para el
autocuidado y la conciencia corporal.

Reporte fotografico

ORFIS
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Asistencia a evento institucional:
Presentacion “Cartilla de Derechos de las Mujeres”

Fecha: 27 de septiembre 2025.

Sinopsis: Asistencia a la presentacion de la “Cartilla de los Derechos
de las Mujeres” en el Wold Trade Center de Boca del Rio,
Ver. Dicha cartilla promueve 14 derechos fundamentales que
se deben ejercer en libertad, siendo las autoridades
responsables de garantizar las condiciones. El evento estuvo
encabezado por la Gobernadora del Estado de Veracruz, Ing.
Rocio Nahle Garcia; la Secretaria Nacional de las Mujeres,
Citlalli Hernandez Mora; asi como la Mtra. Zaira Fabiola del
Toro Olivares, Directora del Instituto Veracruzano de las
Mujeres.

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
“Mes de la lucha contra el cancer de mama”

Fecha: 2 de octubre 2025.

Sinopsis: Con el fin de promover la prevencién o deteccién temprana del
cancer de mama, se elaboraron y difundieron mediante
canales institucionales recomendaciones, asi como la forma
de realizar la autoexploracion de acuerdo con lo que establece
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Reporte fotografico
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Campaiia informativa:
“Aniversario del sufragio femenino”.

Fecha: 17 de octubre 2025.

Sinopsis: Se difundi6 por medios institucionales un video con
informacion sobre el sufragio femenino en México, con el
propésito de que el personal del ORFIS conozca la relevancia
y la lucha histérica de las Mujeres por el derecho al voto, asi
como su vinculo con la igualdad de género y la prevencion
de la violencia contra las mujeres.

Reporte fotografico
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17 de Octubre
Aniversario del

Sufragio
(€ ~ Ver video
Femenino @

En México \ ﬂ “Las mujeres siempre habian estado detras de los
\ . D hombres, por lo que habia llegado la hora de dejar de
W <2l
5 LY ser invisibles y convertirse en coautoras del progreso
y responsables de lo que acontece en el mundo”.
N

Unidad de Género
———————— Margarita Robles de Mendoza

™

1
~\.,' ‘= Elvia Carrillo Puerto

* En 1909 se uni6 a la causa antirreeleccionista y su inquietud politica por la igualdad de las
mujeres la llevé a organizar en 1912 la “Liga Feminista Campesina Rita Cetina”, en la que se
discutieron cuestiones sobre la propiedad de la tierra, jornadas de trabajo y educacién de las
mujeres.

e Al llegar a ser su hermano gobernador de Yucatdn, en 1923, se convirti6 en una de las
primeras mujeres mexicanas electas para desempefiarse como diputada en un congreso local,
hecho que nunca fue registrado oficialmente, no asf en el Diario Oficial. Sin embargo, en 1924
tuvo que dejar su cargo debido al asesinato de su hermano y a las amenazas contra ella.

* A lo largo de su vida sigui6 trabajando por el reconocimiento del derecho al voto de las
mujeres.

Fuentes: Secretaria de Cultura | CNDH México
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Dia Naranja:
Videoconferencia “Sindrome de Burnout”.

Fecha: 24 de octubre 2025.

Sinopsis: Con el objetivo de brindar herramientas al personal para
identificar y prevenir el sindrome de burnout, asi como
reflexionar sobre su relacion con el género y la influencia de
los roles sociales en la carga de trabajo de las mujeres, la Psic.
Estela Rodriguez Angel, adscrita al Hospital Regional de
Xalapa Dr. Luis F. Nachon, impartié una platica de forma
presencial en las instalaciones del ORFIS, donde compartio
técnicas para mejorar la calidad de vida del personal.

Reporte fotografico
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Capacitacion interna:
Platica “Cancer de mama, una prueba de amor”.

Fecha: 29 de octubre 2025.

Sinopsis: Con el proposito de sensibilizar al personal del ORFIS sobre
la importancia de la prevencion y deteccién oportuna del
cancer de mama, se imparti6 la videoconferencia “Cancer: una
prueba de amor”, a cargo de la Mtra. Martha Patricia Gonzéalez
Sarquiz, quien de manera testimonial visibiliz6 los retos que
enfrentan las mujeres en el cuidado de su salud. Ademas de
instar a promover la empatia y fortalecer el compromiso
institucional con la equidad, la salud integral y el bienestar de
las mujeres.

Reporte fotografico
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Documento institucional para la gestion publica:
Prontuario “Ecos por la Igualdad”.

Fecha:

5 de noviembre de 2025.

Sinopsis:

Se presenta el contenido final del Prontuario: “Voces por la
Igualdad”, el cual compila las reflexiones y aportaciones de
mujeres destacadas en el &mbito de los gobiernos municipal y
estatal, asi como de titulares de 6rganos autbnomos y
entidades de fiscalizacion. Desde sus respectivas
responsabilidades institucionales, las participantes comparten
su visién sobre los conceptos clave que han orientado su labor
con enfoque de igualdad, contribuyendo asi al fortalecimiento
de las instituciones, los gobiernos y la sociedad en su conjunto.

Reporte fotografico
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Porque la Transparencia y la Rendicion de Cuentas
fortalecen nuestra Democracia
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Accion de empoderamiento de las mujeres:
Circulo de Mujeres
Fecha: 13y 17 de noviembre de 2025.

Sinopsis: En coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
los dias 13 y 27 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la
actividad denominada “Circulo de Mujeres”, cuyo propdsito fue
generar un espacio seguro y horizontal de encuentro,
orientado al intercambio de experiencias y al fortalecimiento
del apoyo mutuo en un ambiente de confianza y respeto. Esta
actividad fue facilitada por la Psic. Adriana Ayala Alonso.

Reporte fotografico
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Capacitacion interna:
Curso “Proteccion y seguridad personal”

Fecha:

19 de noviembre de 2025.

Sinopsis:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del
Hombre, se realiz6 el curso “Proteccion y seguridad personal”
impartido por los instructores: Mtro. Victor Trujillo Alvarez y el
Dr. Margarito Ramos Gbémez; con el objetivo de impulsar
acciones que promuevan el cuidado personal y la erradicacion
de la violencia mediante actividades y herramientas para la
seguridad personal.

Reporte fotografico
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Dia Naranja:

Difusién de la Cartilla de los Derechos de las Mujeres.

Fecha:

25 de noviembre de 2025.

Sinopsis:

En el marco del “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”, las integrantes de la Unidad de
Género distribuyeron la Cartilla de los “Derechos de las
Mujeres” entre el personal del ORFIS, con el objetivo de
promover el conocimiento y ejercicio de sus derechos, asi
como sensibilizar sobre la importancia de prevenir y erradicar
la violencia de género.

Reporte fotografico
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Evento institucional:

Rally Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Fecha:

25 de noviembre de 2025.

Sinopsis:

Dentro de las actividades para la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
y sus 16 Dias de Activismo”, personal de las diversas areas
del ORFIS participaron en un rally convocado por el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, donde se tuvo la oportunidad de
conocer de manera mas precisa la “Cartilla de los Derechos
de las Mujeres”, por medio de actividades recreativas de
destreza, conocimiento y trabajo en equipo.

Reporte fotografico
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Capacitacion externa:
Gira de capacitaciéon a Autoridades Municipales Electas - Igualdad de Género.
Fecha: 25 de noviembre de 2025.

Sinopsis: Como parte de la gira de capacitacion a autoridades electas
para el proceso de entrega y recepcion convocada por el
ORFIS y el Congreso del Estado de Veracruz; la Unidad de
Género participé dando a conocer los aspectos generales de
integracion y funcionamiento del Instituto Municipal de la
Mujer, asi como del cumplimiento de la normatividad en
materia de igualdad de género al inicio de la administracion.

Reporte fotografico
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Accién de transversalizacion de la perspectiva de género en el ORFIS:
Cumplimiento en materia de Igualdad de Género
en la Cuenta Publica Consolidada 2025.

Fecha: 24 y 28 de noviembre de 2025.

Sinopsis: La Unidad de Geénero, en coordinacion con el Instituto
Veracruzano de la Mujer, imparti6 una serie de talleres
denominados: “Cumplimiento estatal en materia de Igualdad
de Género en la Cuenta Publica Consolidada” y “Seguimiento
al Cumplimiento Municipal en materia de Igualdad y No
Violencia en la Entrega de Bienes y Servicios a la Poblacion”.
El objetivo de estas capacitaciones fue brindar al personal
auditor del ORFIS herramientas tedricas para identificar,
analizar y evaluar el cumplimiento estatal y municipal en
materia de igualdad de género dentro de la Cuenta Publica
Consolidada, en atencién ala reforma a la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas, realizada en abril de este
afno.

Reporte fotografico
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Accién de prevencion de Acoso y Hostigamiento Sexual:
“Proteccion y Seguridad Personalizada”

Fecha: 21,26 y 28 de noviembre de 2025.

Sinopsis: | Dentro del marco de los 16 dias de Activismo para erradicar
la violencia contra las mujeres, se llevé a cabo el curso
“Proteccion y seguridad personalizada”, impartido por el
Mtro. Victor Trujillo Alvarez, instructor de Defensa Personal
y el Dr. Margarito Ramos GoOmez, especialista de
Investigacion Criminal; con el objetivo de proporcionar al
personal femenino del ORFIS herramientas y técnicas de
autodefensa para prevenir situaciones de riesgo.

Reporte fotografico
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Capacitacion interna:
“Taller Cumplimiento a la Normativa de Igualdad y No Violencia en la APM.”

Fecha: 2 de diciembre 2025.

Sinopsis: En coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
la Unidad de Geénero del ORFIS llevd a cabo el taller
“Cumplimiento a la Normativa de Igualdad y No Violencia en
la Administracion Publica Municipal”, con el objetivo de
capacitar al personal de la Auditoria Especial de Legalidad,
Deuda Publica y Disciplina Financiera, asi como de la
Secretaria Técnica, para revisar, identificar, analizar y
evaluar, el cumplimiento a la normativa de Igualdad y No
Violencia por parte de los Entes Fiscalizables Municipales;
fortaleciendo acciones que permitan la eliminacion de
desigualdades y el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Reporte fotografico
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Dia Naranja:
“Tarde de Loteria de Género”.

Fecha: 4 de diciembre 2025.

Sinopsis: Con el propdsito de generar un espacio de convivencia que
de manera ladica y participativa permita identificar y
reflexionar sobre conceptos béasicos de género para
fortalecer la cultura institucional de igualdad y respeto, la
Unidad de Género llevé a cabo la actividad “Tarde de loteria
de género”, donde participaron personas de distintas areas
del ORFIS.

Reporte fotografico
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Capacitacion interna:
“Taller Ruta de Descentralizacion de IMM’s: Instalaciéon y Funcionamiento”

Fecha: 5 de diciembre 2025.

Sinopsis: | En coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
la Unidad de Género del ORFIS realiz6 el taller “Ruta de
Descentralizaciéon de los Institutos Municipales de las
Mujeres: Instalacién y Funcionamiento”, con el objetivo de
capacitar respecto a la evaluacion del cumplimiento a la
normativa de Igualdad y No Violencia por parte de los Entes
Fiscalizables Municipales, fortaleciendo asi acciones que
permitan la eliminacion de desigualdades y el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Reporte fotografico




ORFIS

Informe de Actividades 2025 - Unidad de Género

G

Evento institucional:
“Claves para la Igualdad
desde ecos que Transforman: Presentacion de libros”.

Fecha: 9 de diciembre 2025.

Sinopsis: En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las
Nifas”, se realiz6 la presentacion de dos libros: “Ecos por la
igualdad”, el cual recopila experiencias de mujeres servidoras
publicas a nivel municipal y estatal, quienes compartieron su
vision de igualdad sustantiva; asi como la presentacion del
libro “Bajo el sol, las flores crecen”, relato basado en hechos
reales sobre el proceso de como superar circulos de violencia
por razén de género. El evento estuvo encabezado por la
Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia Gonzalez Cobos; la
Mtra. Zaira del Toro Olivares, Directora General del Instituto
Veracruzano de las Mujeres; la Dra. Namiko Matzumoto
Benitez, Titular de la Comision Estatal de Atencion a
Victimas; la Dra. Eva Barrientos Zepeda, Magistrada de la
Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion; la Dra. Tania Celina Vasquez
Mufoz, Magistrada del Tribunal Electoral del Estado de
Veracruz, asi como demas personalidades y personal del
ORFIS.

Reporte fotogréafico
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Evento Institucional:
“Feria de Servicios para las Mujeres”.

Fecha: 10 de diciembre 2025.

Sinopsis: En el marco de la conmemoracién del “Dia Internacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las
Nifas” y de los 16 dias de activismo, y en colaboracion del
Instituto Veracruzano de las Mujeres, personal del ORFIS
asisti6 a la Feria de Servicios para las Mujeres, en el centro de
esta ciudad capital, con el objetivo de promover el derecho de
las mujeres en la toma de decisiones en la planeacion,
presupuestacion y vigilancia de la ejecucién de obras con los
recursos publicos, mediante la integracion de las diversas
figuras de participacién ciudadana a nivel municipal.

Reporte fotografico
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Accién de empoderamiento de las mujeres:
“Circulo de Mujeres”

Fecha: 11 de diciembre 2025.

Sinopsis: En coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
el dia 11 de diciembre de 2025 se llevo a cabo la ultima sesion
de la actividad denominada “Circulo de Mujeres”, cuyo
propésito fue generar un espacio seguro y horizontal de
encuentro, orientado al intercambio de experiencias y al
fortalecimiento del apoyo mutuo en un ambiente de confianza
y respeto. Esta actividad fue facilitada por la Psic. Adriana
Ayala Alonso.

Reporte fotografico




