COGANG) O INSCAL CEAGION SLEYIUCEL DL ESTADO DF VIRAGRIR

Informe
Mensual de
Actividades

Octubre

Porque la Transparencia y la Rendiciéon
de Cuentas fortalecen la Democracia.



CONTENIDO

1. FISCALIZACION SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA RENDICION

DE CUENTAS 1
1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2025 1

1.1.1.  Actividades Previas a la Fiscalizacién Superior 2025 1
1.1.1.1. Integracién de la Informacién para la Fiscalizacién Superior 1
1.1.1.2. Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria
2025 2
1.1.1.3.  Sistematizacién de los Procedimientos de Fiscalizacién 2
1.1.1.4. Determinacion de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2025 3
1.2. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2024 5

1.2.1. Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales Externos 5
1.2.2. Desarrollo y Ejecucién de las Auditorias de las Cuentas Publicas 2024 5
1.2.2.1.  Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas 5
1.2.2.2. Auditorias de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina financiera 7
1.3.  SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA

2023 y ANOS ANTERIORES 8

1.3.1. Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas PUblicas 2023 y Aflos Anteriores 8
1.3.1.1.  Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 y Aihos Anteriores 8

1.4, AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA CORRECTA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA FISCALIZACION SUPERIOR A
LAS CUENTAS PUBLICAS 2017 A 2023 DE LOS ENTES FISCALIZABLES 10

1.4.1. Avances del Proceso de Investigaciéon por parte del ORFIS 12

1.5.  ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL ORFIS FORMA

PARTE 14
1.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacién Superior ) 14
1.5.2. Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas del Organo 15
1.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos instruidas en la Direccion
General de Asuntos Juridicos 15
1.5.4. Actividades Complementarias 16
2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA 17
2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICI(')N, DE CUENTAS Y LA VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION 17
2.1.1. Actividades con la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) 17
2.1.2. SISTEMAS ANTICORRUPCION Y FISCALIZACION 19

2.2, IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES 20



2.2.1. Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER) 20
2.2.1.1.  Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS 20
2.2.1.2. Plataforma Virtual del SEFISVER 22
2.2.1.3. Asesorias en materia de SEFISVER 22

2.2.2. Evaluacién de Transparencia y Armonizacién Contable 23
2.2.2.1. Sistema de Evaluacién de la Armonizacién Contable (SEVAC) 23

2.2.2.1.1. Consejo Veracruzano de Armonizacién Contable (COVAC) 24
2.2.2.1.2. Sesiones del Comité de Armonizacion Contable del ORFIS 25

23. INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA,GESTI(')N
PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE OBSERVATORIOS, COMITES Y

CONTRALORIA SOCIAL 26
2.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitaciéon a Servidores PUblicos y Organos de
Participacion Ciudadana 26
2.3.2. Jornadas de Orientacién a Planteles Educativos de Educacion Media y Superior 27
2.3.3. Asesoria, orientacién y capacitaciéon a Servidores PUblicos y a Organos de
Participacion Ciudadana (OPC) 29
3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD 30
3.1.  APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU
GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 30
3.1.1.  Capacitacién Integral o Profesionalizacion de Servidores PUblicos de Entes Fiscalizables 30
3.1.2. Seguimiento al Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracién PUblica
Municipal 2022-2025 35
3.1.3. Desarrollo, Actualizacién e Implementacion de Software para mejorar la Gestién
PUblica de los Entes Fiscalizables 35
3.1.3.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER) 35
3.1.3.2. Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER) 36
3.1.3.3. Sistema de Informacién Financiera y Programdtica de Entes Estatales de Veracruz
(SIPROFEV) 38
3.1.4.  Andlisis de la Gestidn PUblica de los Entes Fiscalizables 2025 38
3.1.4.1. Recepcidn, Control y Evaluacién de Informacién Técnica, Financiera,
Programdtica y Presupuestal de Entes Fiscalizables Municipales 38
3.2.  GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL 43
3.2.1. Recursos Humanos 43
3.2.1.1.  Profesionalizacién y Desarrollo del Personal del Organo 43
3.2.1.2.  Promocién de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y de Promocidén de la
Salud en el ORFIS 46
3.2.1.3. Apoyosy prestaciones a colaboradores de ORFIS 47
3.2.2. Recursos Financieros 48
3.2.2.1.  Recursos Financieros Informacién Financiera-Presupuestal 48
3.2.3. Recursos Materiales 49
3.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios 49
3.2.3.2. Sistema Institucional de Archivos 50
3.2.3.2.1. Recepcidn, registro, control y organizacién de la informacién, las
transferencias primarias al archivo de concentracién del ORFIS 50



3.2.3.2.2. Optimizacién de la gestién documental para la correcta operaciéon del

Sistema Institucional de Archivo 51
3.2.4. Uso de Tecnologias de la Informacion 53
3.2.4.1. Desarrollo, Actualizacion y Mantenimiento de Sistemas Informdticos 53
3.2.4.2. Actuadlizaciones realizadas a los Sistemas Informdticos 53
3.2.43. Infraestructura Tecnoldgica y Prestacién de Servicios Informdticos a Usuarios
Internos y Externos 57
3.2.4.3.1. Solicitudes de Servicios 57
3.2.4.3.2. Declara ORFIS 59
3.2.4.3.3. Portal Institucional 59
3.2.4.4. Selecciéon e Integraciéon de la Informacién Socioecondmica, Técnica y Financiera
a los Sistemas Informdticos 59
3.2.4.5. Disefio y Difusién de Actividades de las Areas Administrativas del Organo 60
3.2.5. Sistema de Gestidn Integral del ORFIS 62
3.2.6. Planeacién y Evaluacién Institucional 64
3.2.6.1.  Plan Estratégico 64
3.2.6.2. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual 64
3.2.6.3. Informe Anual de Actividades 2024-2025 65
3.2.7. Transparencia, Acceso d la Informacién Publica y Datos personales 65
3.2.7.1. Solicitudes de Acceso a la Informacion Pudblica 65
3.2.7.2. Portal de Transparencia 66
3.2.7.3. Sesiones del Comité de Transparencia 66
3.2.8. Programa Institucional con Perspectiva de Género 67
3.2.9. Atencién al pUblico 70
3.2.9.1. Recepcidn y envio de documentacidn 70
3.2.9.2. Recepciodn de llamadas vy visitantes en el ORFIS 71
3.2.9.3.  Recepcidény Atencidn de Quejas, Denuncias y Promociones Ciudadanas 72
4. DIFUSION INSTITUCIONAL 73
4.1. DIFUSION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 73



1. FISCALIZACION SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA
MEJORAR LA RENDICION DE CUENTAS

1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA
2025

1.1.1. Actividades Previas a la Fiscalizacion Superior 2025

Respecto a la planeacién para la Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica del
Ejercicio 2025, la Direccion de Auditoria de Legalidad y Desempeno, reporta la
realizaciéon de las siguientes actividades:

e Actualizacion y envio a la Direccidon General de Asuntos Juridicos, de los
proyectos de oficios de solicitud de informacidn para la planeacién y de las
ordenes de auditoria en materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera, con objeto que emita su opinion sobre la debida
fundamentacion.

e Andlisis y clasificacion de los Entes a fiscalizar, para determinar las auditorias
a realizar respecto a la Cuenta Publica del gjercicio 2025.

e Andlisis de las propuestas, en relacidn a las Auditorias y Evaluaciones de
Cumplimiento en materia de Legalidad y de Desempeno, para su inclusion
en la Fiscalizacion de la Cuenta PuUblica del ejercicio 2025, asi como la
determinacién de la informacidn a solicitar como parte de la planeacion de
la misma.

1.1.1.1. Integraciéon de la Informacién para la Fiscalizacion
Superior

En relacion al Sistema de Informacion Programdatica y Financiera para los Entes
Estatales de Veracruz (SIPROFEV), implementado por la Direccidon General de
Tecnologias con el apoyo de la Secretaria Técnica y la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, en el periodo que se
informa, se realizaron 11 reuniones de trabajo enfre las dreas involucradas en el
proceso, a fin de preparar en tiempo y forma la planeacion de las actividades
relacionadas con:

v" La definicién de la informacién que se recibird a través del SIPROFEV.

v" Elaboracion de los documentos guia para el llenado y operaciéon, ademds,
de redlizar las pruebas y propuestas de ajustes en el Sistema informdtico
SIPROFEV, en los perfiles técnico vy financiero.



v" Ejecucion de pruebas al SIPROFEV, consistentes en registro de obras y
acciones, con el propodsito de verificar su correcto funcionamiento y preparar
la puesta en marcha del sistema.

v" Revisién y captura en el SIPROFEV de los rubros integrantes de la apertura
programatica para obras, servicios relacionados, adquisiciones y acciones
de los Entes Estatales, ademds de capturar la aplicacion de validaciones y
factibilidades, segun registro.

v' Pruebas de captura en las interfaces de los moddulos financiero y
programdatico del SIPROFEV, asi como en la generacion de acuses de recibo,
cuyos comentarios, derivados de los resultados de su operacion y solicitud de
modificaciones, fueron realizadas via correo electronico a la Direccidon
General de Tecnologias de la Informacion (DGTI) y al Departamento de
Evaluacion y Seguimiento del Proceso de Fiscalizacion de la SECTEC.

1.1.1.2. Padréon de Despachos y Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria 2025

Como parte de las labores relacionadas con el registro en el Padron de Despachos
y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria (DyPPSPA) del
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, Cuenta PUblica 2025,
cuya Convocatoria fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado nUmero
extraordinario 384 el 25 de septiembre de 2025, durante el mes de octubre se
realizaron las siguientes actividades:

e Andlisis de los documentos que cargaron los DyPPSPA en el Sistema de
Registro de Prestadores de Servicios de Auditoria (SIREPSA), aspirantes a
formar parte del Padrén para el Ejercicio 2026, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la Convocatoria y en los demds
ordenamientos aplicables.

e Atencion via telefonica a los DyPPSPA, respecto a algunos requisitos de la
publicacion de la Convocatoria y de la documentacion complementaria
solicitada mediante los oficios de requerimiento de informacion vy
solventacion de requisitos faltantes, derivados del andlisis de la
documentacion cargada en el SIREPSA.

1.1.1.3. Sistema Integral de Fiscalizacion

En relacion con la sistematizacion de los procesos de la Fiscalizacion, coordinado
por la Secretaria Técnica, se reporta la realizacion de 1 reunion de trabajo con las
Direcciones involucradas de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, con el objetivo de analizar la implementacion del



Sistema Integral de Fiscalizacion; ademds de realizar adecuaciones a los
Lineamientos de las Disposiciones Generales de dicho Sistema, asi como a sus
disposiciones administrativas.

1.1.1.4. Determinacion de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2025

En materia de trabajos realizados para la determinacion de la muestra de auditoria,
se llevaron a cabo reuniones entre el grupo de trabajo designado para dicho fin,
con las siguientes areas administrativas, con el objetivo de recibir sus observaciones
y sugerencias respecto ala muestra de auditoria 2025, a fin de fortalecer su calidad
y representatividad, elaborando para cada una de ellas, minutas de trabajo con
el proposito de asegurar la trazabilidad, confrol y seguimiento de los temas tratados
y de los acuerdos establecidos:

v 5 reuniones con el personal de las 3 Direcciones de la Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas PuUblicas, para exponer los puntos principales y los
casos a considerar en la generacion de la muestra de auditorias técnicas y
financieras para la revision de la Cuenta PuUblica 2025 de los Entes
Fiscalizables; de igual forma, se revisaron los cronogramas para las
actividades preliminares relacionadas con el ejercicio 2025.

Reunidon del 14 de octubre de 2025




Reunidn del 16 de octubre de 2025

v' Reunidon de frabajo entfre la Secretaria Técnica y la Auditoria Especial de
Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, con el objetivo de dar
seguimiento a las sugerencias emitidas por las dreas de auditoria para la
muestra de auditoria de la Cuenta PuUblica 2025 y realizar ajustes al
Cronograma de dicha muestra.



1.2.  PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA
2024

1.2.1. Padrén de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales Externos

Como parte de las actividades relacionadas con el Padron de Despachos y
Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria (DyPPSPA) para la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2024, durante el mes de octubre, se realizaron
las siguientes actividades:

e Atencion via telefénica a los DyPPSPA, respecto a la enfrega de las
Constancias de Registro para la Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2024.

e Entrega de 5 Constancias de Registro de DyPPSPA del Padréon 2024, para la
Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2024.

1.2.2. Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas PUblicas
2024

1.2.2.1. Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas

En el mes que se informa, con referencia a los frabajos para la Fiscalizacion de la
Cuenta PUblica 2024, se realizaron las siguientes actividades:

Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas PiUblicas
e Enfrega ala Secretaria Técnica, de:

v Informacion financiera de 5 Entes Estatales, relativa al Procedimiento
de Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2024, correspondiente a la etapa
de Pliego de Observaciones.

v Informacion Financiera de 18 Entes Municipales y 15 Entes Estatales, asi
como de Informacion Técnica a la Obra PuUblica de 42 Entes
Municipales y 9 Entes Estatales, relativa al Procedimiento de
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2024, correspondiente a la etapa
de Solventacion.

e Atencidn a las solicitudes de:

v' La Direccidn General de Asuntos Juridicos, relativa a la informaciéon
financiera de los Entes Fiscalizables Municipales de:
=  Acatldn,
= Cerro Azul,
= Moloacdny



= La Comisidn Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa.
v La Unidad de Transparencia relafiva a la obra “Reparacion del
socavon en la avenida Camino Real y Rio Cempoala, fraccionamiento
Lomas de Rio Medio Il, municipio de Veracruz, Ver.

v La Administracion Desconcentrada de Auditoria Fiscal de Veracruz “2”
del Servicio de Administracion Tributaria, relativa a “Informacion del
municipio de Omealca, Ver.”, correspondiente al ejercicio 2024.

e Andlisis sobre la "Segunda Entrega de Informes Individuales de la Fiscalizacion
Superior a la Cuenta Publica 2024", realizada al Congreso de la Unidn por la
Auditoria Superior de Federacion (ASF).

Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Continuacion con laintegracion de los expedientes de Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables Estatales, Cuenta Publica 2024.

Por la Direccion de Auditoria a Municipios

e Inicid6 con la integracion de los expedientes de Auditorias Financieras
realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales, Cuenta PUblica 2024.

e Atencion del requerimiento realizado por la Unidad de Investigacion, del
municipio de Naranjos — Amatlan, Ver.

Por la Direccion de Auditoria Técnica a la Obra Publica

e En cuanto alos Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales
de Auditoria para la Cuenta Publica 2024, se realizé lo siguiente:

V' Atencién a los mismos, con la finalidad de realizar el complemento y
la correccidon de sus papeles de trabajo presentados para la Cuenta
PUblica 2024.

v" Elaboracion de Actas Circunstanciadas de Cierre de las reuniones de
trabajo de la Auditoria Técnica a la Obra Publica.

v' Conclusion de la Evaluacion al Desempeno realizada a los mismos.
Por la Secretaria Técnica

e Redlizacidén de 5 evaluaciones financieras y 4 evaluaciones técnicas a los
Entes Fiscalizables Estatales, conforme a la muestra determinada,
correspondiente a la etapa de revision y validacion de Pliegos de
Observaciones.



e Revision y validacion de 14 evaluaciones de solventacion financiera y 7
evaluaciones de solventacidon técnica a los Entes Municipales y Estatales,
conforme a la muestra determinada, durante el proceso de solventacion.

1.2.2.2. Auditorias de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y
Disciplina financiera

En el mes que se informa, con referencia a los frabajos para la Fiscalizacion de la
Cuenta PuUblica 2024, se realizaron las siguientes actividades:

e Elaboracion de los expedientes correspondientes a las Evaluaciones de
Cumplimiento Normativo en materia Laboral y en materia de Género
realizadas a los Entes Fiscalizables Municipales.

e Archivo y escaneo de los papeles de trabajo de las Revisiones y Auditorias
realizadas en materia de Deuda PuUblica y Disciplina Financiera de la
Fiscalizacion recientemente concluida.



1.3. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR
CUENTA PUBLICA 2023 y ANOS ANTERIORES

1.3.1. Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas Piblicas
2023 y Anos Anteriores

1.3.1.1. Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 y Aihos
Anteriores

Enrelacion con el desarrollo y ejecucion de las auditorias financieras presupuestales
y técnicas para la fiscalizacion de la Cuenta Publica del ejercicio 2023 y anos
anteriores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Por la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas PUblicas

o Solicitud a la Direccion General de Asuntos Juridicos, a fin de conocer el
detalle de los Entes Municipales y Estatales que a la fecha contindan sujetos
a algun procedimiento juridico derivado de los ejercicios 2010, 2011, 2012,
2013y 2014, como consecuencia del Procedimiento de Fiscalizacion Superior
realizado por este Organo.

e Remision de informacion certificada digital relacionada con la observacion
técnica ala obra publica TP-010/2022/006 ADM, derivada del Procedimiento
de Fiscalizaciéon Superior a la Universidad Veracruzana, correspondiente a la
Cuenta Publica 2022, con el apoyo de la Direccidn de Auditoria a la Obra
PUblica.

« Atencion a la solicitud del Organo Interno de Control, sobre el municipio de
Comapaq, Ver.,, relativa a la "Orientacion técnica contable correspondiente
al tfratamiento que debe aplicarse al registro contable observado en las
cuentas publicas 2022 y 2023".

Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Atencién al requerimiento realizado por la Unidad de Investigacion, de los
siguientes Entfes Fiscalizables Estatales, Cuenta PUblica 2019:

v Instituto Tecnoldgico Superior de Perote.
v Instituto Veracruzano del Deporte.

e Solicitud a la Direccion General de Asuntos Juridicos y a la Unidad de
Investigacion, respecto al detalle de los Entes Estatales que a la fecha
continuan sujetos a algun procedimiento juridico derivado del ejercicio 2019,
como consecuencia del Procedimiento de Fiscalizacion Superior realizado
por este Organo.



e Solicitud a la Direccidén General de Asuntos Juridicos, de la certificacion de
los papeles de trabajo y toda aquella evidencia documental (incluidos los
requerimientos de informacion y en su caso la informacién proporcionadal),
relacionada con las observaciones administrativas financieras, derivadas del
Procedimiento de Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023 de:

v' Secretaria de Educacion.

v' Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz.

v' Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.
Por la Secretaria Técnica

e Se elaboraron los anexos que sirven de base para integrar los oficios dirigidos
a los Titulares de los Organos Internos de Control que contfienen las
observaciones de cardcter administrativo determinadas a sus respectivos
Entes, a fin de dar cumplimiento al Decreto 267 por el que se aprueban los
Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de las Cuentas Publicas
de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al
ejercicio 2024, publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero
extraordinario 436 del freinta y uno de octubre de 2025.

o Seredalizé el escaneo de los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica
2024 de los Entes PUblicos Fiscalizables notificados a los servidores publicos
responsables, para ser enviados posteriormente al archivo general del ORFIS
para su resguardo.

e Estd en proceso el archivo de la documentacion presentada por los Entes
Fiscalizables relativa al seguimiento de las observaciones de cardcter
administrativo por parte de los Titulares de los Organos Internos de Control,
de las Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.
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1.4. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE
LA FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS 2017 A 2023

DE LOS ENTES FISCALIZABLES

En el periodo que se informa, se continud con la recepcidon y andlisis de la
informacion del seguimiento de las Cuentas Publicas 2017 a 2023, por parfe de los
titulares de los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, a incluirse en
el “Informe del Seguimiento correspondiente a la situacion que guardan las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion
Superior Cuentas Publicas 2017 a 2023", que se presentard en el mes de marzo de
2026, cuyos resultados no tuvieron cambios en relacion con lo presentado en el
informe del mes de septiembre de 2025, quedando de la siguiente manera:

Cuenta Publica 2017

Cumplimiento del Decreto NUmero 784 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 323
correspondientes al gjercicio 2017.
Presentaron denuncias ante otras instancias. 6
Incumplieron con la presentacién de la informacién del expediente del inicio 3
del proceso de investigacion.
Determinaron no emitir inicio de investigacién aun cuando tuvo :
observaciones.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigaciéon derivado de que sélo 7
tuvieron recomendaciones.

Totales 340

Cuenta PuUblica 2018

Cumplimiento del Decreto NUmero 552 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 312
correspondientes al ejercicio 2018.
Presentaron denuncias ante otras instancias. 3
Incumplieron con la presentaciéon de la informacion del expediente del inicio 9
del proceso de investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién derivado de que sélo 3
tuvieron recomendaciones.

Totales 327

Cuenta Publica 2019

Concepto " Entes Fiscalizables
Cumplimiento del Decreto NUmero 862 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 284
correspondientes al gjercicio 2019.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio 18
del proceso de investigacién.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacion derivado de que sélo 4
fuvieron recomendaciones.
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A 4

Concepto _Entes Fiscalizables
Totales 306
Cuenta PUblica 2020
Concepto Entes Fiscalizables
Cumplimiento del Decreto NUmero 865 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 290
correspondientes al ejercicio 2020.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio 19
del proceso de investigacion.
Determind no dar inicio al proceso de investigacion argumentando que no hay !
contravencién a norma alguna por sélo tratarse de trédmites en proceso.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién derivado que sdélo 4
fuvieron recomendaciones.
Totales 314

Cuenta Publica 2021

Concepto Entes Fiscalizables

Cumplimiento del Decreto NUmero 467 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 280
correspondientes al gjercicio 2021.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio del 8
proceso de investigacion.
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién derivado que sdlo 5
tfuvieron recomendaciones.

Totales 313

Cuenta PUblica 2022

Concepto Entes Fiscalizables
Cumplimiento del Decreto NUmero 496 que aprueba el Informe Individual de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 288
correspondientes al ejercicio 2022.
Incumplieron con la presentacion de la informacién del expediente del inicio o1
del proceso de investigacién.
No iniciaron procedimiento debido a que tuvieron Unicamente 3
recomendaciones.
Totales 312
Cuenta Publica 2023
Concepto Entes Fiscalizables
Cumplimiento del Decreto NUmero 748 que aprueba el Informe Individual de
las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 264
correspondientes al ejercicio 2023.
Incumplieron con la presentacién de la informacién del expediente del inicio 35
del proceso de investigacién.
No iniciaron procedimiento debido a que ftuvieron Unicamente 9
recomendaciones.
Totales 308

Ademds de lo anterior se encuentra en proceso, el archivo de la documentacion
presentada por los Entes Fiscalizables relativa al seguimiento de las observaciones
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de cardcter administrativo por parte de los Titulares de los Organos Internos de
Control, de las Cuentas Publicas 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Cuenta Publica 2024

A fin de dar cumplimiento al Decreto 267, por el que se aprueban los Informes
Individuales y el Informe General Ejecutivo de las Cuentas Publicas de los Entes
Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes al ejercicio 2024, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado niUmero extraordinario 436 del treinta y uno de
octubre de 2025, se realizaron las siguientes actividades:

v Elaboraciéon de los anexos que sirven de base para integrar los oficios dirigidos
a los Titulares de los Organos Internos de Confrol, que confienen las
observaciones de cardcter administrativo determinadas a sus respectivos

Enfes.

v Escaneo de los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica 2024 de los
Entes PUblicos Fiscalizables notificados a los servidores publicos responsables,
para ser enviados posteriormente al archivo general del ORFIS para su

resguardo.

1.4.1. Avances del Proceso de Investigacion por parte del ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas de los ejercicios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el periodo que se reporta y dentro de los
Procedimientos de Investigacion correspondientes, se realizaron las acciones

siguientes:

Acciones Realizadas
Revision y andlisis
financiero y/o técnico de la
documentacién
presentada por servidores 'y
ex servidores pUblicos de:

Elaboracion del
requerimiento de
informacion y
documentacién para el
desarrollo de la
investigacion a los

servidores y ex servidores
pUblicos de:

Cuenta PUblica Tipo de Ente
CP 2020 (Dec. 865)  HlViallelfe}fe}S

CP 2022 (Dec. 496)  H\Viallelfe}{e}S

CP 2023 (Dec. 748)  EYSallelfelle}

CP 2019 (Dec. 862

(7 requerimientos) Municipios
CP 2020 (Dec. 865) Municioios
(2 Requerimientos) P
CP 2021 (Dec. 467) Municioios
(11 Requerimientos) P
CP 2022 (Dec. 494) Municiios
(1 Requerimientos) P
CP 2023 (Dec. 748) S
Y Municipios

» Coetzala

Entes

» Medellin de Bravo

« Coatzintla

* Naranjos Amatldn

« Alvarado

« Angel R. Cabada

» Chiconquiaco
» Minatitldn

*« Alto  Lucero
inspecciones
fisicas)

* Cazones
Herrera

» Orizaba

* Cazones
Herrera

(2

de

de

* Filomeno Mata
* Naolinco

» Rafael Lucio

* Uxpanapa

« Ixtaczoquitldn
* Mecayapan
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Acciones Realizadas

Elaboraciéon de Proyectos
de Acuerdo de Conclusion

y Archivo de:

Elaboraciéon de Criterios
Orientadores y/o Tarjeta de

Valoracion
Técnica/Financieraq,

como Opiniones Técnicas

y/o Financieras

Acuerdos de Calificacion
de Falta Administrativa
Elaboracidn de informes

de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

Cuenta PUblica

CP 2019 (Dec
CP 2020 (Dec

CP 2021 (Dec

CP 2022 (Dec

CP 2023 (Dec. 748)

CP 2019 (Dec. 862)
(4 Criterios)

CP 2020 (Dec. 865)
(3 Criterios)

CP 2021 (Dec. 447)
(5 Criterios)

CP 2023 (Dec. 748)
(3 Criterios)

CP 2023 (Dec. 748)

CP 2019 (Dec. 862)

Tipo de Ente

Estatales
Municipios
OPD
Municipios
Municipios
OPD
Municipios

Organismos
Autdbnomos
OPD

Municipios

OPD
Municipios
OPD
Municipios
Municipios
OPD’s
Municipios
OPD

Municipios
OPD

OPD

Estatales

» Chiconquiaco
* SIOP
* Alvarado
ITS Alvarado
* Tempodal
* Los Reyes
* Tempodal

« ITS Perote
« Omealca

Entes

* Tantoyuca

* Tlaltetela
» Zacualpan

* Carlos A. Carrillo

» Sayula de Alemdn

* UV

* |ITS Naranjos

» Fortin
» Gutiérrez Zamora

« ITS Zongolica

» Alvarado

- Hidalgotitldn

« TS Alvarado

* PAnuco

* Tancoco

* Alto Lucero

* Ixtaczoquitldn

« ITS Perote

» Gutiérrez Zamora

« ITS Zongolica

* Chumatldn
* ITS Xalapa

* Ilgnacio de
Llave

» Platén Sédnchez

* PAnuco

* Tres Valles

* Las Choapas

» Santiago Tuxtla

* Ignacio de la Llave

« Universidad

« |TS Perote

* IVD

Tecnoldgica del

Centro de Veracruz

la
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1.5. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL ORFIS
FORMA PARTE

En el periodo que se informa, se ha dado la debida atencion y tramite, a los
requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales,
administrativas y de amparo, con las especificaciones que a confinuacion se
enuncian:

1.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalizaciéon Superior

Area Concepto Cantidad

Atencion de requerimientos de la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion del Estado de Veracruz y de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales. 12
Atencion de solicitudes realizadas por autoridades administrativas diversas y Entes 8
Fiscalizables.
Atencién de requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 4
Veracruz, relacionados con los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Juridica Atencion de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones administrativas,
asi como atencién de juicios o procedimientos en los que el Organo de Fiscalizacién 4
Superior del Estado fue emplazado.
Atencion de Juicios de Amparo. 1
Remision de multas a la Secretaria de Finanzas y Planeacién. para su cobro 8
coactivo.
Contestacion de demandas por Juicios Contenciosos. 1
Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 5

de la fiscalizacién a la Cuenta Publica 2019.
Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracidén y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 9
de la fiscalizacién a la Cuenta Publica 2020.
Entes fiscalizables que presentaron documentacién para integracién y andlisis

dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 14
De de la fiscalizacién a la Cuenta Publica 2021.
Investigaciéon | Entes fiscalizables que presentaron documentaciéon para integraciéon y andlisis

dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 1

de la fiscalizacion a la Cuenta Pdblica 2022.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracidén y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 27
de la fiscalizacion a la cuenta publica 2023.

Entes fiscalizables que presentaron documentacion para integracién y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacion radicados con motivo del resultado 44
de la fiscalizacion a la cuenta publica 2024.
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Area

Juridica

1.5.2. Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas del

Organo

Concepto

Finanzas del Organo de Fiscalizacion.

Cantidad
Revisidn y validacién de documentos, emitidos por las Areas de Administracion y

1

Revisién y validacion de documentos, emitidos por las Areas de Auditoria del Organo
de Fiscalizacion.

11

Emisidn de Acuerdos para la imposiciéon de multa a Titulares de Entes Municipales y
Paramunicipales, por omitir la presentacion de informacion, respecto a la aplicacién
de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Emisién de Oficios para notificar la imposicién de multa, dirigidos a Titulares de Entes
Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentaciéon de informacidn, respecto a
la aplicacién de recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Emision de Oficios para el requerimiento de informacién, con apercibimiento de
multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la
presentacion de informacion, respecto a la aplicacién de recursos provenientes de
diversas fuentes de financiamiento, formalmente notificados.

Certificacién de documentos, solicitadas por las dreas administrativas del Organo de
Fiscalizacioén.

Certificacién de documentos, solicitadas por autoridades o personas que acreditaron
su interés juridico.

76

Emision de Oficios para requerimiento de informacién de la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, que fueron formalmente
notificados.

40

Emisidn de Oficios para requerimiento de informacién de la Unidad de Investigacion,
que fueron formalmente notificados.

Emisién de oficios que contienen Acuerdos de Imposicién de Multa, formalmente
notificados.

68

Emision de oficios de cita para desahogo de Audiencia Inicial dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, formalmente notificados.

1.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos

instruidas en la Direccidon General de Asuntos Juridicos

Tipo de Procedimiento Actividades

Procesos Penales

Representante legal del ORFIS, compareciendo ante:

Audiencias).

la ciudad de Xalapa, Veracruz.

diligencia de notificacién).

(12 ocasiones).

v' El Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la
Congregacién de Pacho Viejo, municipio de Coatepec, Veracruz (2

4 La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, con residencia en

v' ElTribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz, con residencia en
la ciudad de Xalapa, Ver., (1 Audiencia Expresion de Agravios y 1

4 La Fiscalia General del Estado, a fin de entregar informacion requerida
por la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Veracruz y la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales, con motivo de las
denuncias presentadas por esta Direccidn General de Asuntos Juridicos
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Tipo de Procedimiento Actividades

Proceso de | ®* Recepcién y Acuerdo de admision de 2 Informes de Presunta Responsabilidad
Responsabilidad Administrativa (IPRA) emitidos en contra de ex servidores pUblicos de 2 Entes
Administrativa Fiscalizables.

1.5.4. Actividades Complementarias

Ademas de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Area Concepto Cantidad
Difusion a través de Circular dirigida a servidores publicos del Organo de
Fiscalizacién, del Convenio celebrado entre el IMSS Bienestar y la Secretaria de 1
Salud vy los Servicios de Salud de Veracruz.

Juridica Tr&mite de la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado del documento titulado:

“Reglas de Cardcter General para la presentacion de la Informacién Municipal y
Estatal al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, a través de
Medios Electrénicos.”

Atencion de requerimientos de informacion de la Unidad de Transparencia. 1

Atencidn presencial y via telefénica a servidores y ex servidores publicos que
solicitaron orientacién o expusieron diversas dudas con relacion a los expedientes 68
gue motivan los Procedimientos de Investigacion.

Atencion de Requerimientos de Informacion de la Fiscalia. 5

De . . 2 Atencidn de Requerimientos de informacidén del Tribunal de Justicia Administrativa
Investigacién 6
del Estado de Veracruz.
Generacién de oficios. 47
Generacién de memordndum internos. 34
Escaneo de documentacion (contenida en cajas) y entrega al archivo para su 24

custodia.




2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA
CORRUPCION

2.1.1. Actividades con la Auditoria Superior de la Federacién (ASF)

En colaboracién con la Auditoria Superior de la Federacion y de conformidad con
las actividades que, como enlace interinstitucional tiene la Secretaria Técnica de
este Ente Fiscalizador, en el mes que se informa, se llevo a cabo lo siguiente:

Ciclo de Webinarios de buenas practicas de comunicacion en las labores de
Fiscalizacion Superior

Con motivo de la convocatoria de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
personal del ORFIS participd de manera virtual en las siguientes sesiones:

v Primera sesion “Comunicacion estratégica con las Entidades Fiscalizables”

Realizada el 3 de octubre, en la que se
dio seguimiento al inicio del Ciclo de
Webinarios organizados por esa entidad
federal, contando con la colaboraciéon
de los siguientes ponentes:

Comunicacion estratégica

con las entidades

. fe o fiscalizables
e Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera,

Auditora Superior del Estado de
Sinaloa.

e Mtra. Lisandra Rivera Rivera, Directora

o
de la Oficina de Prensa vy E 3 de octubre @m;fﬂfwjmz'“ﬁ
. . . . e 100 om g 1230 pm

Comunicaciones de la Oficina del

~ e M

(Zona Cents
@wwmw ——
e Lic. David Isaac Ortiz Calzada,

) . o, Registrate oqui F-D P . Oovidsoos Ori oo
Secretario Técnico de la Auditoria 1 e e

Especial de Gasto Federalizado de la
ASF.

Contralor de Puerto Rico.
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v Segunda sesion “Politicas, estrategias y planes de comunicacion en las
Entidades Fiscalizadoras Superiores”

En la Segunda sesion llevada a cabo el 7 de
octubre, contando con la presencia de los
siguientes ponentes:

Politicas, estrategias y
planes de comunicacion

en las Entidades

e Dra. Silvia Paola La Ruffa, Secretaria Fiscalizadoras Superiores
Ejecutiva de la Presidencia de la Auditoria

General de la Nacion Argentina.

-
e Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director ﬁ 708 0ctuine %‘-ﬁ%‘-‘.‘.‘t‘?ﬂ‘"ﬁ*’“”

| 0 1230 pm
General de Difusidon en la ASF. '

ontra)
® L2 Jond Baaito Move ViSegal,
seta'e Neviis 46 2 R Sgaery &
£33 Garey

e Llic. Joseé Benito Mora Villegas, Secretario Sl 2 F"'F
Técnico de la Auditoria Superior del @
Estado de Guanajuato.

v Tercera sesion “Confianza ciudadana: Campaias de Informacion y
sensibilizacion sobre Fiscalizacion Superior”

Sesion realizada el 10 de octubre en la que
se dio seguimiento a la exposicion del fema,

en la que se contd con las ponencias de las : -ni;ii-, Confianza ciudadana:
siguientes personalidades, quienes sopr Camparias de Informacion

compartieron sus conocimientos en el : ' y sensibilizacion sobre
desarrollo del tema del Webinario: fiscalizacion superior

e Mgtr. Katherine Cocio, Jefa de Promocion
Ciudadana de la Contraloria General de
la Republica de Panama.

laly 10 de octubre
E 00 amai230 pm
{Zona Centra)

e Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director
General de Difusidon en la ASF.

e Mtfro. Francisco Fidel Teomitzi Sdnchez,
Encargado de Despacho de la Auditoria
Superior del Estado de Puebila.
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v Cuarta sesidon “Imagen institucional y relaciones pUblicas de las EFS: el rol de
los medios y las campanas de comunicacion”

El dia 17 de octubre del presente, se dio
continuidad a la convocatoria para la
Cuarta sesion en la que se contd con la
colaboraciéon de los siguientes ponentes:

Imogen institucional y
relaciones publicas de los

EFS: el rol de los medios y los
companas de comunicacion

e Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor

Superior del Estado de Jalisco.
[ romenes |

E 17de octubre e ¥t e ooyt

e Lic. Carlos Amador Velasco Oliva, Director
General de Difusidn de la ASF.

1:00omotz

\Zona Centro

e Periodista Uriel Fridman y del Investigador
Herndn Caram, Editor e Investigador, REEEEEEy I?E
respectivamente, del portal el Auditor.Info.

e Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcioén

2.1.2. SISTEMAS ANTICORRUPCION Y FISCALIZACION
Reunién de Trabajo ORFIS-Secretaria Ejecutiva del SEA

El 14 de octubre del presente, tuvo lugar una reunion de trabajo en las oficinas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objetfivo de
analizar asuntos relevantes para la posterior determinacion de los integrantes del
Comité Coordinador.

En esta reunidn participd, en representacion del ORFIS, el Mtro. José Luis Ferndndez
Ojeda, Jefe del Departamento de Gestidon y Vinculacion Interinstitucional; asimismo
parficiparon la  Mtra. Leficia |

Aguilar  Jiménez,  Magistrada & D

Presidenta del Tribunal de Justicia 7
Administrativa del Estado de
Veracruz; la Mtra. Stephany Rosas
Méndez, Titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcién; el Lic. Roberto
Sanchez Ceballos, Representante del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como la Lic.
Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal.
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2.2. |IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES

2.2.1. Sistema de Evaluacion y Fiscalizaciéon de Veracruz (SEFISVER)

FI Organo de Fiscalizacién Superior del

Estado, a fraves del Sistema de Evaluacion B
y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER), ha | SEF'SVER
establecido mecanismos de coordinacion \

con los Titulares de los Organos Internos de
Control, en materia de prevencion,
contfrol y supervision para fortalecer el
conftrol interno, con el objetivo de que los Entes Municipales logren el cumplimiento
6ptimo de su gestion publica, lo que derivard en una mejor rendicion de cuentas
en beneficio de la Fiscalizacién Superior.

Sistema de Evaluacion y Fscallzacion de Veracnu

Al respecto, de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del
ORFIS para el 2025, en el objetivo estratégico “Combate a la corrupcion y
vinculacion efectiva” se encuentra el SEFISVER, por lo que en el periodo que se
informa se llevaron a cabo actividades coordinadas entre el ORFIS y los Titulares de
los Organos Internos de Control, a fin de contfinuar impulsando una fiscalizacién
transparente, eficaz y eficiente en el manejo de los recursos publicos de los Entes
Fiscalizables Municipales, cuyos avances obtenidos se detallan a continuacion:

2.2.1.1. Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

Conrelacioén a los frabajos del Programa de Auditorias Internas Coordinadas entre
los Organos Internos de Control y el ORFIS, al 31 de octubre del presente, 53 Entes
Municipales (45 Municipios y 8 Entidades Paramunicipales) participan en dicho
proceso, presentando el siguiente avance:

Etaba completada En proceso Entes que han Entes pendientes de
Rubros satiF; fcctoriapmente de ajuste por atendido el atender el
el OIC Procedimiento Procedimiento

Orden de Auditoria 46 0 46 7
Acta de Auditoria 45 1 46 7
R N

ecursos o 43 3 46 7
Ejercidos
Registro Coniab!e de 38 5 43 10
Cuentas Bancarias
Control de Bienes 35 3 38 15
Muebles

20



En proceso Entes que han
de ajuste por atendido el atender el
el OIC Procedimiento Procedimiento
A.quISICIOHe.S <.:|e 34 0 34 19
Bienes y Servicios
Cumplimiento de
Obligaciones 35 0 35 18
Fiscales
Revision del
cumplimiento en la
autorizacion del
gasto
Entrega - Recepcion
de la administracién
pUblica municipal
2022-2025
Procedimientos de
Contratacion de 33 0 33 20
Obra
Integracién de
Expedientes 30 0 30 23
Unitarios de Obras
Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

Entes pendientes de

Etapa completada

[{V] o] (o} . .
satisfactoriamente

27 0 27 26

36 0 36 17

Con motivo del cierre de la administracion publica municipal 2022 — 2025, algunos
Entes Municipales registraron mayores avances en los frabajos de Auditoria Interna
Coordinada 2025 concluyendo por completo dicha actividad, como se detalla a
continuacion:

No Ente Fiscalizable Fecha de Conclusion
1 Actopan 07/10/2025
2 Amatitldn 29/10/2025
3 Carrillo Puerto 09/10/2025
4 Castillo de Teayo 22/10/2025
5 Comapa 20/10/2025
6 Juan Rodriguez Clara 14/10/2025
7 Lerdo de Tejada 10/10/2025
8 Los Reyes 10/10/2025
9 Magdalena 17/10/2025
10 Tequila 17/10/2025
11 Tlacotepec de Mejia 15/10/2025
12 Xico 08/10/2025
13 gg?rziiﬁgnlé\%rggg)g de Agua Potable y Saneamiento 06/10/2025

Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento
14 de Lerdo de Tejo%o ? i 10/10/2025
15 Hidrosistema de Cérdoba 10/10/2025

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas.

21



2.2.1.2. Plataforma Virtual del SEFISVER

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y
las diferentes dareas del ORFIS, durante el mes de octubre se remitieron 1,765
comunicados' de Acciones Preventivas, entre los que destacan los siguientes:

Comunicados

Descripcion
Presentacidon mensual de Estados Financieros y de Obra Publica.

Reporte de cumplimiento en la presentaciéon de Estados Financieros del mes de
agosto.

Cumplimiento
normativo

Reglas de Cardcter General para la Presentacion de la Informacién Municipal y
Estatal a este Organo a través de medios electronicos.

Aviso nUmero 7 Presentacion del Tercer Reporte Trimestral de Avances Fisico-
Financieros.

Evaluaciones

Tercera Evaluacidon de Avances de la Armonizacion Contable 2025.

Canal de atencién para las consultas normativas, dispuesto por la Secretaria Técnica
del CONAC.

Notificaciones

Comunicado urgente de la Cuenta Publica 2024.

Seguimiento a las promociones ciudadanas de la DGAJ.

Respuesta al oficio DGOP/OP/2025/0161.

Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes de octubre, se registraron 5,275 ingresos de usuarios habilitados en la
Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados en la siguiente tabla:

Tipo de Entes

No. de Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del

Municipales SEFISVER

Municipios 196 4,298

Paramunicipales 28 977
Total 224 5,275

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER

De igual forma,

en la pagina web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se

registraron 1,037 visitas civdadanas.

2213

. Asesorias en materia de SEFISVER

La asesoria a los Entes Fiscalizables, es una prioridad para el SEFISVER, por tal razén,
la comunicaciéon permanente ya sea de manera presencial, correo electronico o
via telefonica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los trabajos
coordinados con los Organos Internos de Control. Al respecto, se han brindado
asesorias en los temas siguientes:

! Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a multiples destinatarios.
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http://www.sefisver.gob.mx/

Auditorias Internas «Claves de acceso a
Coordinadas 2025 Plataforma SEFISVER

«Promociones
Ciudadanas

sAcciones Correctivas

A continuacién, se muestran las asesorias otorgadas en el mes que se informai::

Tipo de Asesoria

Entes Municipales

Telefénica Correo/Oficio Presencial
19 24 6 0 30
Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz

2.2.2. Evaluacién de Transparencia y Armonizacion Contable
2.2.2.1. Sistema de Evaluacion de la Armonizaciéon Contable (SEVAC)

El Sistemma de Evaluacidon de Armonizacion
Contable (SEVAC), es una herramienta Web
desarrollada en el marco del Convenio enfre la
Asociacion  Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental,
A.C. (ASOFI S) y el CONAC, celebrado el dia 29
de marzo de 2017, mismo que cuenta con una serie de reactivos, a fravés de los
cuales se mide el grado de avance en la armonizacion.

—

En cumplimiento de las Reglas de \ORFIS
Operacion de los  Consejos  de Evaluacion de
Armonizaciéon Contable de las Entidades — los Avances en

. - T Armonizacion
Federativas, especificamente de su {ly Contable
Numeral 12, fracciones VIl y VI, este = -ty SEVAC
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado / ,

. o 3 e - 1

de Veracruz realiza las Evaluaciones de los -

Avances en Armonizacion Contable, a través de la plataforma del Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC).

El dia 20 de octubre del ano en curso, se notificé mediante correo electrénico, a
los Entes municipales y paramunicipales que, para la Tercera Evaluacion de
Avances de la Armonizaciéon Contable 2025, se empleard la plataforma
tecnoldgica denominada Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SEVAC). Dicha plataforma deberd incorporar la informacién correspondiente all
Tercer Trimestre de 2025, de acuerdo con el siguiente calendario de actividades:
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Actividad

Induccion sobre el uso del
SEVAC

Procesos
Responsable
Todos los entes publicos de
la Entidad Federativa vy
Municipios

Fecha de inicio

13/10/2025

Fecha de termino

24/10/2025

llenado del
Informacién
(MIF

Apertura vy
Médulo  de
Financiera Municipal
Municipal) en el SEVAC

Municipios que participardn
en esta etapa

27/10/2025

31/10/2025

Apertura y llenado de la
Evaluacion en el SEVAC

Todos los entes pUblicos de
la Entidad Federativa vy
Municipios

03/11/2025

14/11/2025

Validar la informacion y
evidencias de
cumplimiento presentadas

Entidades Fiscalizadoras
Superior Locales

18/11/2025

09/12/2025

a través del SEVAC
Enviar informe emitido por
el SEVAC al CONAC

CACEF 10/12/2025 12/12/2025

Dicho calendario, junto con el usuario, la confrasena y la liga de acceso al
micrositio de induccion, fue remitido mediante el oficio OFS/AEPEFI/17387/10/2025,
de fecha 9 de octubre de 2025, a fravés de la plataforma SEFISVER, para
conocimiento de los Titulares de los Organos Internos de Control y atencién de los
responsables de la plataforma.

Asimismo, el 20 de octubre de 2025, se envid a los enlaces de los municipios y entes
paramunicipales, por correo electréonico, la “Guia de Evidencias del Cumplimiento
de Obligaciones”, con el propdsito de apoyar el llenado de la evaluacion
correspondiente al tercer trimestre de 2025 en el SEVAC.

Por ofra parte, se brindaron 3 asesorias, referentes a la Induccién sobre el uso del
SEVAC vy las guias para el llenado de la “Evaluacion de la Armonizacion Contable”.

2.22.1.1. Consejo Veracruzano de Armonizacién Contable

(COVAQ)

En materia de armonizacion contable, el Consejo Veracruzano de Armonizacion
Contable llevd a cabo la siguiente sesion:

No. Sesion Tipo \ Fecha \ Asuntos
e Avances del Plan Anual de Trabajo 2025.
e Informe sobre los resultados del Periodo 1y 2 de 2025
de la Evaluacién de Armonizacién Contable en el
369&’”0'0 Ordinaria 23/10/2025 Sistema de Evaluacion de la Armonizacién Contable
Sesion
(SEVAC).
e Calendario de actividades para la evaluacién del
periodo 3 de 2025.
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\.ORFIS

Evidencias de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Veracruzano de Armonizacion
Contable 2025

\ORFIS = ==

En representacion de la Auditora General estuvo presente el Dr. Rodolfo Torres Veldzquez, Auditor Especial
de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, acompanado del Mtfro. Pedro Gabriel Vézquez
Espinosa, Director de Planeacién del ORFIS.

2.2.2.1.2. Sesiones del Comité de Armonizacion Contable del ORFIS

En materia de armonizacion contable, el Comité de Armonizacion Contable llevd
a cabo la siguiente sesion:

No. Sesion \ Tipo \ Fecha \ Asuntos
e Informe de la Segunda Sesién Ordinaria del COVAC
2025.
e Informe Especial de Avances en la Armonizacion
Contable.

e Informe sobre las acciones readlizadas en
coordinacion con la SEFIPLAN y el H. Congreso del
Estado.

e Recomendaciones derivadas de los informes
individuales de los entes municipales.

Extraordinaria | 30/10/2023 e Presentacidon de resultados de las evaluaciones
correspondientes a los periodos 1-2025 y 2-2025.

o Informe sobre el avance de la evaluacién
correspondiente al periodo 3-2025.

Segunda
Sesion

Finalmente, El desarrollo de esta sesidn permitié dar
seguimiento a los compromisos establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2025, asi como evaluar los avances en la
implementacién y cumplimiento de la armonizacion
contable por parte de los Entes Fiscalizables del Estado de
Veracruz.
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2.3. INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA
GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE
OBSERVATORIOS, COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL

De manera permanente el Organo de Fiscalizacion Superior (ORFIS), lleva a cabo
una serie de acciones con las que busca fortalecer la correcta aplicacion de los
recursos publicos, apoyando el tfrabajo coordinado enfre autoridades y habitantes
de los 212 Municipios de la Entidad.

Lo anterior, mediante jornadas de capacitacion a servidores publicos y a los
ciudadanos integrantes de los principales Organos de Participacion Ciudadana
(OPC) que operan en los Ayuntamientos, como son: el Consejo de Planeacion para
el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
y los Comités de Contraloria Social (CCS), mismas que abordan tematicas relativas
a su integracion, organizacion y funcionamiento, asi como de las herramientas de
consulta que contribuyan al mejor desempeno de su labor.

Asimismo, mediante la capacitacion a la comunidad estudiantil, a través de las
“Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos”, a fin de involucrar a este sector
social en el quehacer gubernamental, participando en actividades de confraloria
social.

A continuacion, se describen las actividades realizadas en estas materias.

2.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores Publicos y
Organos de Participacién Ciudadana

En el periodo se llevaron a cabo el dia 7 de octubre del presente, Jornadas
Permanentes de Capacitacién dirigidas a Servidores PUblicos y Organos de
Participacion Ciudadana (OPC) de los 212 Ayuntamientos, en modalidad
presencial y virtual, contando con la participacion de 431 personas (194 servidores
publicos y 237 ciudadanos), a los que se les brindd capacitacion relacionada con
los temas:

e ORFIS y la Fiscalizacion Superior.

e Laimportancia de la Participacion Ciudadana.

e Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes de los OPC.

e Herramientas Tecnoldgicas del ORFIS, disponibles para la ciudadania.
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\.ORFIS

Aspectos de las Jornadas de a SP y OPC

R OFPPO Rema?

El Lic. Rolando Reyes Ramén, en el desarrollo de la  Integrantes de OPC del Ayuntamiento de

Jornada Permanente de Capacitacion a Servidores Chicontepec, Ver., durante la Jornada Permanente

PUblicos y Organos de Participaciéon Ciudadana. de Capacitacién a Servidores PUblicos y Organos de
Participacion Ciudadana.

2.3.2. Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos de Educacion
Media y Superior

En el mes que se reportq, se llevé a cabo el programa Jornadas de Orientacion a
Planteles Educativos, con el objetivo de difundir entre la comunidad estudiantil la
importancia del involucramiento de la sociedad en el quehacer gubernamental,
mediante la participacion en actividades de contraloria social en apoyo a sus
comunidades, que contribuyan a la vigilancia, fransparencia, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia en la aplicacién de los recursos publicos.

En dichas jornadas se abordaron los siguientes temas:

a) Atfribuciones del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado.

b) Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas.

c) La importancia de la participacion ciudadana, su involucramiento en el
quehacer gubernamental.

d) Herramientas tecnoldgicas que el ORFIS tiene disponible para la sociedad.

e) Contabilidad Gubernamental.

En dichas Jornadas participaron docentes y alumnos, tal como se detalla a
continuacion:

Alumnas

Fecha Plantel Educativo Municipio Modalidad Docentes 55 Total
Conalep Plantel 057 - Veracruz o 69 71
Veracruz |
10/10/2025 | Conalep Plantel 103 - Atoyac 3 47 50

Cdandido Aguilar Vargas
Conalep Plantel 122 - Dr. Carlos A.
Gonzalo Aguirre Beltrdn Carrillo

2 40 42
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Plantel Educativo

Municipio  Modalidad Docentes

Alumnas

/os

Total

Conalep Plantel 144 - Veracruz ‘ 3 80 83

Veracruzll Virtual

Conalep Plantel 162 -

Manuel Rivera Cambas Xalapa ] 20 21

Conalep Plantel 201 - Dr. .

Guillermo Figueroa San Andres ] 37 38

. Tuxtla

Cdardenas

Conalep Plantel 252 - .

Ricardo Flores Magdén Orizaba ] 28 29

Conalep Plantel 320 - Vega de 7 33 40

Hermila Galindo Acosta Alatorre

Conalep Plantel 338 - .

Heriberto Jara Corona Cordoba 2 75 77
16/10/2025 | Insfifuto Tecnologico Misantla | Presencial 9 81 90

Superior de Misantla

Total 31 510 541

Aspectos de las Jornadas de orientacion a planteles educativos

Alumnos y alumnas de los Conalep Plantel 103 Candido Aguilar Vargas, del municipio de Atoyac y del Plantel

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn, del municipio de Carlos A. Carrillo.

Alumnos y alumnas de los Conalep Plantel 144-Veracruzll, del municipio de Veracruz y del Plantel 162 Manuel

Rivera Cambas, del municipio de Xalapa.
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Alumnos y alumnas de los Conalep Plantel 201, Dr. Guillermo Figueroa Cdrdenas, del municipio de San

Andrés Tuxtla y del Plantel 252 Ricardo Flores Magdn, del municipio de Orizaba.

Alumnos y alumnas del Conalep Plantel 320 - Hermila Galindo Acosta, del municipio de Vega de Alatorre,
Ver. y del Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla.

2.3.3. Asesoria, orientacion y capacitacion a Servidores PUblicos y a
Organos de Participacién Ciudadana (OPC)

En el mes de octubre, se brindaron 10 asesorias via telefénica a servidores publicos
de diversos municipios, relativas a proporcionar capacitacion a Servidores Publicos
y Organos de Participacién Ciudadana.
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3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS RESULTADOS
DE SU GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

3.1.1. Capacitacion Integral o Profesionalizacion de Servidores PUblicos
de Entes Fiscalizables

Durante este periodo, respecto al programa de capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo de los Servidores PUblicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las
actividades siguientes:

Videoconferencia “Consideraciones en materia laboral”
09 de octubre 2025

Este Organo de Fiscalizacién Superior, realizdé la  videoconferencia
“Consideraciones en materia laboral”, con el propdsito de brindar alas autoridades
municipales las herramientas necesarias que les permitirdn conocer las
particularidades que rigen las relaciones laborales en los gobiernos municipales.

La tematica fue impartida por el Dr. Rodrigo Ricardo Garduino de JesUs, adscrito a
la Auditoria Especial de Planeaciéon, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional,
contando con la participacion de 369 autoridades municipales, cuya
convocatoria fue emitida a:

Entes Municipales
e Presidentes(as) Municipales e Titulares de las Areas de Recursos
e Sindicos(as) Humanos ’
e Regidores (as) e Titulares de las Areas Juridicas

e Titulares de los Organos Internos de
Control

G ‘
I8 ¢ \ORAS

S FORTALICEN LA DEMOCRACIA

-\

\.ORFIS

£ S g gl o = S d 4 . =

El Dr. Rodolfo Torres Veldzquez, Auditor Especial de El Dr. Rodrigo Ricardo Gardufo de Jesus, de la
Planeacion, Evaluacién y  Fortalecimiento Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién vy
Institucional, dirigiéndose a los participantes de la  Fortalecimiento Institucional, durante su participacion.
videoconferencia.
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“Induccion a la Administraciéon Publica en materia de Fiscalizacion Superior”.
10 de octubre 2025

El Organo de Fiscalizacién Superior llevé a cabo, de manera presencial el dia 10 de
octubre del presente, la capacitacion denominada “Induccion a la administracion
publica en materia de fiscalizacion superior” dirigida a Autoridades Municipales
Electas, con la finalidad de proporcionar a los participantes una vision general del
Procedimiento de Fiscalizacién Superior, las responsabilidades administrativas, el
uso de los sistemas informdaticos mediante los cuales se presenta la informacion, asi
como contenidos en materia de igualdad de género.

Las ponencias estuvieron a cargo de Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario
Particular de la Auditora General; el Lic. Pablo Herrera Romero, Director de
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica; el Miro. David
Arizmendi Parra, Director de Auditoria a Municipios; el Mtro. Juan Oscar Olvera
Mora, Director General de Tecnologias de la Informacion; el Lic. Franco Herndndez
Sdnchez, de la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Mtra. Maria Teresa Bernal
Veldzquez, Titular de la Unidad de Género, contando con la participacion de 42
autoridades municipales electas.

[ITY

! - m
Coordinador de la Comisién Operativa Estatal de Movimiento Ciudadano; el Lic. Froyldn Ramirez Lara,

Representante del Movimiento Ciudadano ante Organismos Electorales; el Dr. Rodolfo Torres Veldzquez,
(AEPEFI); la Mtra. Marcela Adriana Vargas Quezada, (DGAJ).

|

El Mtro. David Arizmendi Parra, Director de Auditoriaca  El Lic. Pablo Herrera Romero, Director de
Municipios y el Mtro. Juan Oscar Olvera Mora, Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de Ila
Director General de Tecnologias de la Informacidon; Gestion PUblica en la exposicidn de la temdtica.
durante la exposicion.
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Videoconferencia “Inconsistencias recurrentes en la presentacion de la
informacion en SIMVER y SEFISVER”
16 de octubre 2025

Este Organo de Fiscalizacién Superior, realizéd la videoconferencia “Inconsistencias
recurrentes en la presentacion de la informacién en SIMVER y SEFISVER"”, con el
objeto de promover que los servidores publicos cumplan con las obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable, que les permitan realizar el envio
oportuno y correcto de la informacion programdtica, presupuestal y financiera de
los Entes Municipales.

La temdtica fue impartida por la Mtra. Marisol Herndndez Rivera, Jefa del
Departamento de Evaluacion Financiera Programdtico "A" y la L.C. Blanca Herlinda
Jiménez Méndez, Jefa del Departamento de Evaluacion Financiera Programdtico
"B", contando con la participacion de 330 autoridades municipales, cuya
convocatoria fue emitida a:

Entes Municipales

e Presidentes(as) Municipales e Director (a) de Obra Publica
e Tesoreros (as) e Personal de tesoreria
e Titulares de los Organos Internos de e Personal de obras publicas
Control
Y ‘ = | T 1 .
i ~

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del La Mtra. Marisol Herndndez Rivera, Jefa del

ORFIS, dirigiéndose a los participantes de la Departamento de Evaluacidén Financiera

videoconferencia. Programdtico "A", durante su participacion en la
videoconferencia.
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Videoconferencia “Presentacion de los Informes Trimestrales sobre la Gestion
Financiera de los Entes Estatales al ORFIS a través de medios electrénicos”
23 de octubre 2025

Esta Entidad Fiscalizadora realizd videoconferencia titulada “Presentacion de los
Informes Trimestrales sobre la Gestion Financiera de los Entes Estatales al ORFIS a
fravés de medios electréonicos”, con el objetivo de orientar a los servidores pUblicos
en el uso de la plataforma denominada Sistema de Informacién Programdtica y
Financiera de Entes Estatales de Veracruz (SIPROFEV), herramienta creada para la
presentacion de los Informes Trimestrales sobre la Gestidon Financiera, en
cumplimiento de la reforma al arficulo 29 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz.

La temdtica fue impartida por la L.C. Blanca Herlinda Jiménez Méndez, Jefa del
Departamento de Evaluaciéon Financiera Programdatico "B"; la Mira. Rosario Pineda
Ulloa, Subdirectora de Estudios Sociales, Econdmicos y Financieros; y el L.C. Eduardo
Ulises Moreno Solano, Jefe del Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz, contando con la participacion de 192
servidores publicos, cuya convocatoria fue emitida a:

Poder Ejecutivo Organismos Autonomos Poder Judicial
e Titular de la Unidad e Titular de la Unidad e Titular de la Unidad
Administrativa Administrativa Administrativa
e Director (a) de Obras e Titular del Organo e Titular del Organo
PuUblicas Interno de Control Inferno de Control
e Titular del Organo e Personal de Obras
Interno de Control PUblicas

S \.ORFIS B \.ORFIS

A —
J \T;‘.‘ e . N
El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario El L.C. Eduardo Ulises Moreno Solano, Jefe del
particular dirigiéndose ante los participantes de la  Departamento del Sistema Integral Gubernamental

videoconferencia. Modalidad Armonizado de Veracruz. ", durante su
participacién en la videoconferencia.
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Capacitacion del EC0398 “Aplicacion de la armonizacion de la contabilidad
gubernamental en la Administracién Piblica”
16y 17 de octubre 2025

El Organo de Fiscalizacidon Superior, con la finalidad de proporcionar las
herramientas necesarias que permitan optimizar las labores de fiscalizacion en
materia financiera, especificamente en lo relativo al cumplimiento de la
normatividad de Armonizaciéon contable; se llevd a cabo la capacitacion del
EC0398 “Aplicaciéon de la armonizacién de la contabilidad gubernamental en la
Administracién PUblica”, esta actividad estuvo dirigida a los prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria en materia Financiera.

La capacitacion fue impartida por el Mtro. David Arizmmendi Parra, Director de
Auditoria a Municipios; la Mtra. Lily Grajales Herndndez, Directora de Auditoria de
Deuda Publica y Disciplina Financiera, asi como la Mira. Lizbeth del Carmen Nava
Herndndez, Jefa del Departamento de Auditoria a Municipios “B".

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del  El Mtro. Eduardo Ulises Moreno Solano, Jefe del
ORFIS, en compania del Dr. Rodolfo Torres Veldzquez, Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Auditor AEPEFI, Mtro. José César Lima Cervantes, Modalidad Armonizado de Veracruz. ", durante su
Secretario Particular y el Mtro. David Arizmendi Parra,  participacion en la videoconferencia.

Director de Auditoria a Municipios, dirigiéndose a los

participantes del evento
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3.1.2. Seguimiento al Proceso de Enirega y Recepciéon de Ila
Administraciéon PUblica Municipal 2022-2025

Con la finalidad de coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de avances del
Proceso de Entrega y Recepcidn, en el marco del programa se establecieron una
serie de actividades que incluyen la capacitacion y la asesoria a los Entes
Fiscalizables, para lo cual, con corte al periodo que se informa, se brindaron las
siguientes asesorias:

Asesorias brindadas
Temas

Tipo de Entes Entes 2 oz Lineamientos Operacion
Municipales Atendidos I ara el Cierre del Sistema
P de E-R para la E-R P

de Operaciones de Avances
Ayuntamientos
CMAS
IMM

Fuente: Elaborado por el ORFIS con datos vertidos del control interno.

3.1.3. Desarrollo, Actudlizacion e Implementacion de Software para
mejorar la Gestion Piblica de los Entes Fiscalizables

3.1.3.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de
Veracruz (SIGMAVER)

El SIGMAVER estd desarrollado para que los 1S AL
o e e . . . SEHACONVERTIDOEN UN REFERENTE
Municipios, las Entidades Paramunicipales, los A NIVEL NACIONAL
. , . ENSISTEMATIZACION DE INFORMACION
Organismos  Autdnomos y los Organismos N L ey
PUblicos Descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
articulo 16 la Ley General de Contabilidad

Gubernamental (LGCG,).

En materia contable se apoyd a los servidores pUblicos en los siguientes aspectos:

e Contabilidad Gubernamental, momentos Dudas contables.

contables de los ingresos y de los egresos, e Registro de Bursatilizacion.

lineamientos especificos de registro vy e Registro en el médulo de obras.

valoracién del patrimonio. e Descarga de reportes solicitados
e Conciliacién contable presupuestal. por la ASF.

e Registros de penas y multas.
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Con lo anterior, 239 Entes Municipales (209 municipios y 30 entidades
paramunicipales), presentaron sus estados financieros correspondientes al mes de
septiembre, generados del SIGMAVER.

Adicionalmente, se continud con los trabajos de implementacion en 4 Organismos
Autdnomos y 3 Organismos Publicos Descentralizados.

Asesorias

Las asesorias personalizadas se brindaron en la mesa de ayuda, ubicada en las
oficinas del ORFIS, via telefénica y remota, como se muestra en la siguiente tabla:

Tipo de Asesorias

Telefonica Presencial E-Mail Via Remota
Municipales | Armonizacion Contable y SIGMAVER 23 1 0 83 107

3.1.3.2. Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

El SIMVER es una herramienta tecnoldégica que

permite el envio al ORFIS de la informacion
programdatica, presupuestal y financiera de los
Entes Fiscalizables Municipales, a fravés de una ‘ ‘

plataforma segura que opera via internet. Con  siuema de informacion Municioal de Veracruz

el SIMVER el ORFIS da cumplimiento a lo

establecido en el Arficulo 30 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Atencioén a Entes Fiscalizables

Durante el periodo, se mantuvo contacto permanente con autoridades vy
servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales, ya sea de manera
personalizada en las oficinas del ORFIS, via telefénica y via correo electrénico,
mismas que se registran en el sistema “TICKET”, realizando actividades de
orientacion y asesoria, respecto a los temas siguientes:

e Operativas: En lo referente a la operacion del sistema y el correcto registro
de la informacion, principalmente.

e Programdticas: Respecto a temas como alta de fuentes de financiamiento,
apertura programdatica, normatividad, hallazgos derivados del andlisis,
elaboracion de actas, fechas limite de presentacion de informacion, registro
de informacion y ejecucion de obra, enfre las mds recurrentes.

¢ Financieras: Respecto a la normatividad, presentacion de la informacion y
los hallazgos derivados del andlisis de los estados financieros, entre las mas
solicitadas.
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A continuacioén, se especifican las asesorias brindadas:

Tipo de Asesorias a Entes Municipales

Oficio/Correo

En materia: Telefénica Presencial P
Electronico
Operativa 112 0 154 266
Programdtica 45 2 14 61
Financiera 2 0 1 3

L} - > ‘ .
Asesoria financiera a servidores del H. Ayuntamiento de Actopan y Jalacingo, respectivamente.

l

Asesoria al H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver.

Asimismo, para la operacion del sistema y el registro de informacion, se atendieron:

e 18 solicitudes de creacidén de claves de acceso a SIMVER, para funcionarios

de Entes Municipales enfrantes.

o Solicitudes de correccion de datos en el sistema y registro en catdlogos de
fuentes de financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto de Entes
Municipales.
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3.1.3.3. Sistema de Informacion Financiera y Programdatica de Entes
Estatales de Veracruz (SIPROFEV)

El SIPROFEV es una herramienta tecnoldgica que
permite el envio al ORFIS de la informacién de los ‘
Entes Fiscalizables Estatales, a fravés de una ) FEV
plataforma segura que opera las 24 horas de los
365 dias del ano, desde cualquier equipo con & s i 2

., ) . Sistema de Informacion Programatica y
conexion a internet. Con la finalidad de dar a Financiera de Entes Estatales de Veracruz
conocer el funcionamiento del SIPROFEV, el ORFIS
da cumplimiento a lo establecido en el Arficulo 29

de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Atencion a Entes Fiscalizables

Durante el periodo, se mantuvo contacto permanente con autoridades vy
servidores puUblicos de los Entes Fiscalizables Estatales, por lo que en seguimiento al
proceso de presentacion de los Informes Trimestrales sobre la Gestion Financiera de
los Entes Estatales al ORFIS, a través de medios electronicos, la Direccion de
Evaluacion Financiera y Programdtica proporciond orientacion personalizada de
manera telefénica y presencial a los usuarios del SIPROFEV, respecto a las dudas
presentadas para su acceso, presentacion de informacion, plazos y formatos.

Asimismo, para la operacion del sistema y el registro de informacion, se atendieron:

e 34 solicitudes de creacion de claves de acceso a SIPROFREV, para
funcionarios de Entes Estatales.
e 54 asesorias mediante 20 llamadas telefénicas y 34 via correo electronico.

3.1.4. Andlisis de la Gestion Publica de los Entes Fiscalizables 2025

3.1.4.1. Recepcion, Control y Evaluacion de Informacién Técnica,
Financiera, Programatica y Presupuestal de Entes Fiscalizables
Municipales

En materia de recepcion de Informacion Técnica, Financiera, Programdtica y
Presupuestal, ademds de otra informacion de cardcter municipal que los
Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben remitir al Organo, a fravés
del Sistema de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER), mediante lo cual se
fomenta el uso de las tecnologias e impulsa la fransparencia y rendicion de
cuentas, ademads de realizar acciones preventivas en la gestion municipal, se tiene
recibida a la fecha del presente informe, la siguiente informacion:
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A. Informacion Financiera

En materia de recepcion de Informacién Financiera recibida a fravés del Sistema
de Informacion Municipal de Veracruz (SIMVER), se tiene a la fecha del presente
informe, lo siguiente:

Estados Financieros del mes de septiembre ‘

Entes Municipales Cumplimiento a la LGCG ‘ Cumplimiento a la LDF
Ayuntamientos 209 203
Paramunicipales 32 30
Total 241 233

Reporte emitido por el SIMVER el 03/11/2025

Respecto a la presentacion y revision de la informacion financiera, se realizan las
siguientes revisiones del cumplimiento en la presentacion de la misma:

v Mensualmente, la informaciéon compuesta por 14 Estados Financieros,
que se rigen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

v' Trimestralmente, la informacidén compuesta de 9 Estados Financieros y
presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina Financiera.

Estos, deben ser aprobados en sesién de Cabildo u Organo de Gobierno, mismos
que son revisados por personal de este Organo vy si producto de esta validacién, se
detectan hallazgos, éstos se hacen del conocimiento de los Entes, a fravés del
Titular del Organo Interno de Control, quien recibe por medio del SEFISVER, el
“Reporte de Cumplimiento”, a fin de que dichos hallazgos, sean considerados para
sU correccion o complemento en la presentacion de informacion del mes
subsecuente.

Al respecto, en el periodo que se informa, se elabord y envid a través de la
Secretaria de Fiscalizacion, al H. Congreso del Estado, el Informe Relativo al Grado
de Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros de los Entes
Fiscalizables Municipales, correspondiente al mes de agosto del ejercicio 2025,
mismo que fue entregado el dia 22 de octubre del 2025.

Los resultados sobre el cumplimiento de la informacion, fueron nofificados a los
Titulares de los Organos Internos de Control de cada uno de los Entes, que
presentaron hallazgos derivados de la revision realizada a dichos documentos, a
efecto de darlos a conocer y que puedan ser subsanados, mediante el “Reporte
de Cumplimiento en la presentacion de Estados financieros por Municipio”, a través
del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER).
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B. Informacion Técnica

La informacién Técnica recibida a través del SIMVER, se compone de los Estados
de Obra PUblica mensuales, detallando a continuacion, la informacion recibida en
el periodo:

Estados de Obra PUblica del mes de septiembre
Seguimiento (Todas

Oftras Fuentes

Tipo de Ente FAISMUN FORTAMUN S Fuentes de Anos
Ejercicio 2024 .
Anteriores)
Municipios 210 209 137 5 561
Paramunicipales 0 0 2 0 2
Total | 563

Reporte emitido por el SIMVER el 03/11/2025.

Respecto a la presentacion y revision de la informacion técnica, se realiza la
validacion del cumplimiento en la presentacion de la misma, por lo que durante el
periodo que se informa, se elabord y envid al H. Congreso del Estado, a fravés de
la Secretaria de Fiscalizaciéon, el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento en la
Presentacion de Estados de Obra Publica de los Entes Fiscalizables Municipales,
correspondiente al mes de agosto del ejercicio 2025, mismo que fue entregado el
dia 22 de octubre del 2025.

De igual forma, se realiz6 la Nofificacion a fravés del SEFISVER, de Reportes de
Cumplimiento en la Presentacion de Estados de Obra Publica, a los Entes
Fiscalizables que presentaron hallazgos, derivados de la revision a dichos
documentos, a efecto de darlos a conocer y que puedan ser subsanados.

Asimismo, se efectud la revision de cumplimiento de los documentos integrantes de
los Estados de Obra Publica mensuales, relativos a la ejecucion de obras del Ramo
033, presentados en el Mdédulo de Estados de Obra del SIMVER por los Entes
Fiscalizables Municipales, con corte al mes de agosto de 2025, de acuerdo a lo
siguiente:

No. de Obras FAISMUN FORTAMUN Vdlidadas Porcentaje respecto a:

Programadas Total 100.00%
Iniciadas Programadas 67.49%
Validadas Iniciadas 97.40%

Derivado de lo anterior, se identificaron a los Entes Fiscalizables Municipales que no
han dado cumplimiento con la enfrega de la informacién que integran los Estados
Mensuales de Obra o los han presentado sin movimientos, no obstante que 1os
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registros contables en SIGMAVER, reportan pagos realizados como se muestra a
continuacion:

No. de No. de obras no Monto no
Fondo
Entes reportadas reportado
FAISMUN 7 273 $228,195,103.93
FORTAMUN 31 50 64,158,749.85
Total 38 323 $292,353,853.78

Esta informacion se hizo del conocimiento del Departamento “A” para su inclusion
en el Informe Ejecutivo del Tercer Trimestre.

Asimismo, conforme al Cronograma de Planeaciéon de la Fiscalizacién, se generd y
envio mediante correo electronico el 20 de octubre de 2025, a la Jefatura del
Departamento de Evaluacion y Seguimiento del Proceso de Fiscalizacion, el
Reporte General de Evaluacion Trimestral de Estados de Obra Publica presentados
por los Entes Municipales con corte al mes de agosto de 2025.

Conrelacion a las variables que se evaluan para el CFDI, éstas no fueron incluidas,
dado que el SIMVER no muestra esta informacion en el “Reporte de evaluacion a
documentos de obra” el cual se usa para elaborar el reporte general de
evaluacion.

C. Informacién Programatica

La informacién programdtica presentada por los Entes Municipales Fiscalizables, se
compone de:

e Programas Generales de Inversion e Cierres de Ejercicio

e Modificaciones Presupuestales e Ciemes de Seguimiento del

e Reportes Trimestrales de Avances Fisico- ejercicio inmediato anterior
Financieros

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la recepcidon de la
informacién programdtica y su evaluacion, al mes de octubre de 2025:

Informacién Programdtica

. Ofras Seguimiento
Tipo de Ente FAISMUN FORTAMUN Fuentes (Todas Fuentes) Total

Progrqma Gral. de : 0 19 5 22
Inversion.
Modificaciones 0 0 094 0 224
Presupuestales

Municipios Primer Reporte Trimestral 0 0 1 0 1
Sggundo Reporte 0 0 5 0
Trimestral
Tercer Reporte Trimestral 601 0 601
Cierres de Ejercicio. 0 0 1 0 1
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Informacién Programadtica

Tipo de Ente Reporte FAISMUN FORTAMUN

Oftras Seguimiento

Fuentes (Todas Fuentes) L]

Cierre de Seguimiento
del ejercicio anterior.

Paramunicipales | Tercer Reporte Trimestral 0 0 6 0 6
Reporte emitido por el SIMVER el 01/10/2025

Respecto a la presentacion y revision de la informacién programdtica, se hizo del
conocimiento de la Direccion General de Asuntos Juridicos, aquellos
Ayuntamientos que presentaron documentos en el Sistema de Informacion
Municipal de Veracruz (SIMVER) a los que, de manera previa se solicitd
complementarlos o corregirlos y que sin embargo, no fueron aptos o suficientes
para realizar el andlisis correspondiente, es decir que no subsanaron las situaciones,
realizando el envio de 3 oficios de requerimientos de informacion, relativos a
Modificaciones Presupuestales y 1 al Programa General de Inversion.
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3.2. GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL
3.2.1. Recursos Humanos
3.2.1.1. Profesionalizacién y Desarrollo del Personal del Organo

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la afribucion
correspondiente a la coordinacion, elaboracion e implementacion del programa
de capacitacién, profesionalizaciéon y desarrollo del personal del Organo,
corresponde a la Direccidn de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la
Gestion Publica, para lo cual, apegados al Programa Anual de Capacitacion a
Servidores Publicos del ORFIS para el ejercicio 2025, durante el mes de agosto,
coordind las siguientes acciones de capacitacion, a las cuales también, se les dio
la adecuada cobertura y difusion en las redes sociales:

Videoconferencia: “Beneficios especiales de la nomina y de la Afore Banamex”
6 de octubre 2025

Videoconferencia impartida con la finalidad de que el personal conozca los
beneficios de recibir su ndbmina a través de la institucion bancaria Banamex, asi
como de dar seguimiento a los fradmites relacionados con la Afore, cuya exposicion
estuvo a cargo del personal de Banamex, Lic. Luis Joaquin Sdnchez Fragoso, Lic.
Sergio Ramon Mendoza Guerrero y Lic. Erica Quiroz Rosas, contfando con un total
de 152 participantes.
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Curso presencial: “Inspiracion + motivacién = productividad, férmula del liderazgo”
6 de octubre 2025

Capacitacion realizada con la finalidad de proporcionar a la Alta Direccion,
herramientas que faciliten la implementacién de estrategias de motivaciéon e
incrementar de manera sostenible el compromiso, la productividad y la alineacidén
estratégica de toda la plantilla, cuya ponencia fue impartida por la Psic. Ana Luisa
Ruiz Garcia, colaboradora del Departamento de Mejora Continua, contando con
la participacion de 10 fitulares de drea.

Curso mixto: “Sindrome de Bornout”
24 de octubre 2025

Curso realizado en modalidad mixta con el propdsito de informar al personal sobre
el Sindrome de Burnout, sus principales causas, signos tempranos y estrategias de
prevencion, a fin de fomentar el bienestar emocional, tanto en el dmbito personal
como el profesional.

La ponencia fue impartida por la Psicdloga Estela Rodriguez Angel, colaboradora
del Hospital Regional Luis F. Nachén, en la que participaron 124 personas de
manera remota a fravés de la plataforma Zoom y 40 en modalidad presencial,
alcanzando un total de 164 participantes.

T
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Curso presencial: “Taller practico Antisoborno”
28 de octubre 2025

Taller impartido con la finalidad de sensibilizar y capacitar al personal sobre la
importancia de la prevencidon y combate a la corrupcion, cuya exposicion estuvo
a cargo de las personas integrantes de la Funcidon Antisoborno, contando con la
participacion de 102 asistentes:

e Miro. Tomds Rafael Dominguez Sdnchez, Subdirector de Asuntos
Administrativos.

e Lic. Brenda Xiovara Moreno Escalante, Subdirectora de Quejas, Denuncias e
Investigacion.

e Dr. Rodrigo Ricardo Garduno de Jesus, Experto Técnico Analista de la
Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

e Mira. Marid Moreno Martinez, Jefa del Departamento de Mejora Continua.

Capacitacion a Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de
Auditoria

En seguimiento al proceso de certificacion del EC0398 “Aplicacion de la
armonizacién de la contabilidad gubernamental en la Administracion Publica”,
este Organo de Fiscalizacién Superior realizd los dias 27, 29 y 30 de octubre, la
Evaluacion del EC0398 “Aplicacion de la armonizacidén de la contabilidad
gubernamental en la Administracion Publica” dirigida a Despachos y Personas
Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria Financiera.
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Capacitacion a Entes Fiscalizables compartida al personal del ORFIS

La capacitacion dirigida a los entes fiscalizables tiene la finalidad de fortalecer la
gestion publica y promover el cumplimiento de obligaciones de las y los servidores
publicos que los integran; derivado de la relevancia de los temas imparfidos, se
compartié el enlace de videoconferencia al personal del ORFIS. Los resultados
correspondientes al mes de agosto, fueron los siguientes:

Dia Tema Participantes

9 de octubre | Consideraciones en materia laboral 133

Inconsistencias recurrentes en la presentacion de informacién en

SIMVER vy SEFISVER. >

16 de octubre

Total 188

3.2.1.2. Promocion de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y
de Promocion de la Salud en el ORFIS

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales
y de Promocidn de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones:

e Programa de Consulta Médico Asistencial a 126 pacientes.
e Atfencién a 3 pacientes con curaciones.
e Programa de Planificaciéon Familiar a 7 pacientes.

e Programa de apoyos a damnificados en los municipios de Poza Rica y
Alamo-Temapache.

e Programa de Fisioterapia- Quiromasaje, con atencion a 47 personas que
presentaron casos de torcedura de pies, dolor en zona lumbar, contractura
lumbo-sacra, dolor cervical, cidtica, dolor punzante, ansiedad, nerviosismo,
tension nerviosa, contractura en omoplato, mareo, golpe en rodilla, dolor
intenso de espalda, contractura en hombro derecho, golpe en espalda por
caida.

e Programa “ORFIS por un Bienestar”, mediante dindmicas con diversas
actividades dirigidas al fortalecimiento integral del personal del ORFIS,
mediante salud fisica, mental y emocional, asi como la convivencia vy el
sentido de pertenencia institucional, a través de clases 16 de danza y 16
sesiones de yoga.

» Programa de Atencién Psicolégica, el cual incluyd las siguientes actividades:

v Orientacion psicolégica mediante 9 sesiones.
v Evaluacion a 17 personas servidoras publicas y 1 candidata a ingresar.
v Aplicacion de 1 curso de induccion a 1 persona.
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e Entorno al Programa de Conmemoraciones, se realizo:

v' Conmemoracion del “Dia de la salud mental”, en la que personal
infegrante de la Subdireccién de Recursos Humanos obsequid folletos
y lazos para concientizar sobre este tema, ademads de subir un video
reflexivo al micrositio, con el objetivo de sensibilizar entre las y los
servidores publicos del ORFIS, la importancia del cuidado de la salud
mental y fomentar acciones encaminadas a mejorar su acceso a
servicios de salud, porque “Cuidar de tu salud mental es tan
importante como cuidar de tu cuerpo”.

e Denftro del Programa de Apoyos Solidarios, se reporta el apoyo otorgado a
los damnificados de Poza Rica y Alamo Temapache.

3.2.1.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por
parte del ORFIS:

o Crédito para Utiles escolares.
e Ayuda con vales para alimentos.
e Ayuda con vales para despensa.
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3.2.2. Recursos Financieros
3.2.2.1. Recursos Financieros Informacion Financiera-Presupuestal

Avance presupuestario de ingresos del ORFIS al mes de octubre de 2025

Recauvdado
Devengado
Modificado

Estimado

2,000,000.00  52,000,000.00 102,000,000.00 152,000,000.00 202,000,000.00 252,000,000.00 302,000,000.00 352,000,000.00

mIngresos por ventas de bienes, prestacién de servicios y otfros ingresos

m Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la Colaboracién Fiscal y fondos distintos
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y jubilaciones

________ Concepto | Estimado__| Modificado

::::::2: por ventas de bienes, prestacion de serviciosy otros .55 201 0 6783024035  67,556,40045  67,556,400.45

Participaciones,  Aportaciones, Convenios, Incentivos
derivados de la Colaboracion Fiscal y fondos distintos de  194,717,582.00 194,909,582.00 170,756,808.00 170,756,808.00
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y
Pensiones y jubilaciones

248,078,268.00 | 315,942,546.40 | 288,214,663.52 | 288,214,663.52

Avance presupuestario de egresos del ORFIS al mes de octubre de 2025

50,769,905.00 53,202,724.05 49,901,455.07 49,901,455.07

Pagado I
Devengado I ——
Modificado I
Aprobado I
3,000,000.00  53,000,000.00 103,000,000.00 153,000,000.00 203,000,000.00 253,000,000.00 303,000,000.00 353,000,000.00

H Servicios Personales = Materiales y Suministros m Servicios Generales mBienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  Total

Aprobado | Modificado

Servicios Personales 259,195,570.08 259,201,570.08 157,286,367.56 154,960,415.76
Materiales y Suministros 3.541,540.52 4,885,559.03 3.346,024.66 3,346,024.66
Servicios Generales 41,878,553.04 47,195,917.29 28,031,622.55 27,380,632.15
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3.178,000.00 4,659,500.00 2,628,264.36 2,628,264.36

307,793,663.64 | 315,942,546.40 191,292,279.13 188,315,336.93
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e Sereadlizaron 3 reuniones de tfrabajo con el Departamento de Nominas y con
la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon para la presentacion
de las categorias de trabajador en el subsistema de Recursos Humanos. Se
realizdé la clasificacion del personal por categorias y subcategorias de
conformidad con el recurso presupuestal de pago.

e Se llevd a cabo la identificacion de las cuentas contables y la clasificacion
presupuestal de acuerdo con las categorias de tfrabajador.

Asesorias en Materia del 5 al Millar

Durante el periodo que se informa, se brindd orientacidon y asesoria a autoridades
y servidores publicos, en materia de recaudacion del 5 al millar, como se detalla a
continuacion:

Tipo de Asesorias

Tipo de Ente Telefénica  Presencial Oficio/Correo
Electrénico/Chat
Estatales Retencionesdel 1y 5 5 0 200 205
Municipales al Millar 250 3 1,200 1,453
Totales 255 3 1,400 1,658

3.2.3. Recursos Materiales
3.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

De conformidad con las necesidades de las diferentes areas administrativas del
ORFIS, se recibieron a través del Sistema Integral de Informacion (Mdodulo:
Solicitudes), 85 requerimientos de materiales y 23 solicitudes de servicios, dando la
oportuna y total atencién, con bienes existentes en el almacén y/o adquiridos con
proveedores autorizados en el Padrdon de la Institucion.

Parque Vehicular

Durante el mes de octubre no se realizaron mantenimientos preventivos ni
correctivos.

Se atendieron 35 solicitudes de vales de gasolina para los vehiculos oficiales, a fin
de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo la Institucion. Ademds,
mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron 42 solicitudes
para comisiones locales y 35 fordneas.

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

En cumplimiento al “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios
Generales 2025”, en el mes de octubre, con el objetivo de mantener en perfectas
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condiciones las instalaciones del ORFIS y confribuir al mejor desempeno de Ias
actividades que desarrolla el personal, se realizaron las siguientes actividades:

e Segunda fumigacion integral del edificio.

Mediante el Sistema de Solicitudes de Servicios al Departamento de Mantenimiento
y Servicios Generales, se atendieron un total de 118 solicitudes de servicios, 10s
cuales fueron atendidos en su totalidad.

Durante el mes de octubre, se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos
y servicios de conservacion, referentes a lo siguiente, contribuyendo al mejor
desempeno del personal en la Institucion:

e Mobiliario e Equipos de Oficina e Equipos de Cocina

e |Inmueble e Sistema de e Equipos de seguridad y

e EqQuipos e instalaciones refrigeracion saneamiento
eléctricas e Preparacion de salas ambiental

3.2.3.2. Sistema Institucional de Archivos

Dando cumplimiento a los articulos 7, 10, 11 fraccion |, I, X, XI; 12, 24, 25y 31 de la
Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 2 y 12 del
“Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA), en el mes que se informa,
se llevd a cabo lo siguiente:

3.2.3.2.1. Recepcioén, registro, control y organizacion de la
infformacion, las transferencias primarias al archivo de
concentraciéon del ORFIS

e Recepcion y registro:

En coordinacién con las dreas administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior,
a través del sistema informdatico denominado “Sistema Institucional de Archivo”, en
el presente mes se ingresaron 24 cajas que contienen informacion, la cual debe
guardarse y conservarse de acuerdo con el Catdlogo de Disposicion Documentall
del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que se mencionan
a continuacion:

Area Administrativa ‘ Transferencias No. de Cdjas
Unidad de Investigacion 2 24
Total 2 24
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e Control y organizacion:

Con la finalidad de llevar un confrol de la informacion, garantizando la
disponibilidad y localizacidon expedita, a través del sistema informdtico
denominado “Sistema Institucional de Archivos” se brindaron, con la debida
atencion y oportunidad, los siguientes servicios:

< . . . Préstamo de Consulta Consulta en
Area Administrativa . . . .
Cajas Digital archivo
Organo Intfero de Control 0 0 1
Unidad de Investigacion 4 0 0
Direccién General de Asuntos Juridicos 5 0 0
Direccién de Auditoria Técnica a la Obra
S 1 3 0
Publica
Direccién de Auditoria a Poderes Estatales 2 1 0
Direccién de Auditoria a Municipios 1 1 0
Subdireccién de Recursos Humanos 1 0 0
Subdireccidén de Recursos Materiales 4 0 1
Total 18 5 2

3.2.3.2.2. Optimizacion de la gestion documental para la correcta
operacion del Sistema Institucional de Archivo

Programa de Deshumidificacién 2025

Considerando la prioridad del Programa de Deshumidificacion en la conservacion
de los archivos en resguardo, se continud con el cuidado preventivo y adecuado
de la documentacidn de los archivos de concentracion, siendo necesario contar
con una temperatura y control de humedad adecuados para la conservacion de
los documentos, tal como lo marca la normatividad.

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen uflilizando 4
deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentracion denominados
C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir con una
temperatura adecuada y el control de la humedad para la conservacion de los
documentos; en C3, no se contemplan los deshumidificadores ya que, por su
ubicacidon y acceso, tiene una ventilacién adecuada.

A su vez, proseguimos con el uso de 2 deshumidificadores para C1 y C2, los cuales
se estdn alternando enfre dichos archivos y colocando 2 mds, de manera
permanente en el archivo de concentracion C4, debido a que es el archivo que
presenta mayor humedad, dada la ubicacion geogrdfica del mismo, a fin de poder
preservar de manera apropiada la documentacién resguardada.

Mediante los trabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa referido,
el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervision y
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vigilancia del control de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble
donde se encuentran a resguardo, para lo cual se lleva un conftrol, tanto de
temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuacion se
muestran, asi como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en los
archivos de concentracion:

S-S s
B e L TP

IR B AP FOROE N R A

A continuacién, se muestran las acciones del control de temperatura y humedad
relativa mediante el uso de formatos, asi como del funcionamiento de los aparatos
deshumidificadores en los archivos de concentracion.

C1 OFICINA C2SEGURIDAD C4 CANCHA

v

En la siguiente tabla, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de
agua recabados, con motivo de la aplicacion de los deshumidificadores:

No Espacios de Archivo \ Litros de Agua Horas
1 C-1 Oficina 49 48
2 C-2 Seguridad 46 40
3 C-4 Cancha 232 110

Total 327 198
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3.2.4. Uso de Tecnologias de la Informacion

3.2.4.1. Desarrollo, Actudalizacion y Mantenimiento de Sistemas
Informaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 21 solicitudes de servicios, en sistemas
informdaticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a continuacion,
describiendo los tipos de servicios realizados:

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados

m Buzdn Fiscalizador

m Directorio Funcionarios

ORFIS-LIB m Desarrollo de

Sistemas

1 SIPROFEV

Sistema de Entrega -
Recepcion

3.2.4.2. Actuadlizaciones realizadas a los Sistemas Informaticos

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas,
implementados por el ORFIS:

Sistema Actuadlizaciones

Buzon Fiscalizador

L=3
Adicion de moddulos de ; ' o
notificacién en el catdlogo Tipo
Solicitud de informacion. o [

D e — - — -
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Sistema Actuadlizaciones

Directorio de Funcionarios

Creacion de la plantillal Q€| |
sistema denominado "Directorio : —

de Funcionarios.

i)
Jhnen e

138

g o
~ = = =~ =
e = oo
e oo
Adicion  de los médulos | S
Catalogo Tipo Cargo
Funcionario y Cargos. S — o
& remee - - - e o
e - oo
spe - - oo
- e - oo
«>
e B =
G asabno - : =
[V VR -
Implementacion de apartados : At S = S = =
de permisos en acciones, . §§
controladores, médulos y roles. * §§
<=
L
T — — = oo
— - ~ oo
oo

Adicion del maodulo
Informacioén Persona.

g2
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Sistema

Adicion de los modulos Ejercicio
y Documentaciéon Oficial.

Implementacién de una
segmentaciéon en los Acuses
(Financiero, Programdtico).

= N SBIPROFEV

m
b
22 Proywe o

000 Trri Venanitors

Financiero

Teainvbn e

W Acusen
HE)  Acume Frogrensaime

B Acuse Finasiere

Actuadlizaciones

Modificaciones en el Estilo del
modulo Apertura Programdtica
— Obras.

[ T T
HE  Opcipman Men .
Ll
-
>

i
D e ——— e
= =

< e s

‘- o
Modificaciones en la| <
generOCién de Acuses de 1ipo | mm
Financiero. —~ s : - =

= o
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Sistema Actuadlizaciones
Mg Regiso «

Homologacidén del disefio de las ﬂ
ventanas modales.

= T e e s & e

'J v

Modificacién del proceso de
carga de datos informativos por
medio de un layout
(Informacion financiera,
partidas  especificas, saldos
negativos, inventarios, PAA).

Creacion de los Modulos vy
Catdlogos correspondiente a
Apertura Programdtica.

Sistema de Entrega - Recepcién

o 6D wiun

Cors
wirn wl Acta Prosscnlario
Ertrwgm y Mor e ion

»

Adiciobn de una ventana
emergente que muestra un U v p—
contador regresivo de dias al 31 LR

de diciembre para la

realizacién del proceso Entrega
— Recepcion.

Pruebas y validaciones a los sistemas por las dreas

e Sistema de Informacion Programdtica y Financiera de Entes Estatales de
Veracruz

En lo que respecta a la coordinacion de la migracion de la contabilidad del ORFIS
al SIGMAVER, la Secretaria Técnica junto con las Direcciones Generales de
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Tecnologias de la Informacion y de Administracion y Finanzas, en coadyuvancia
con la Direccion de Planeacion, adscrita a la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacioén y Fortalecimiento Institucional, llevaron a cabo en el periodo que se
informa, las siguientes actividades:

v" Redlizacién de 3 reuniones de frabajo con el Departamento de Néminas y
con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion para la
presentacion de las categorias de frabajador en el subsistema de Recursos
Humanos. Se realizd la clasificacion del personal por categorias vy
subcategorias de conformidad con el recurso presupuestal de pago.

v" |dentificacion de las cuentas contfables y la clasificacion presupuestal de
acuerdo con las categorias de frabajador.

e Modificaciones al Mddulo de Validacion de Estados de Obra

La Direccion de Evaluacion Financiera y Programdatica continué con la
identificacion de inconsistencias en el mdédulo de validacidon de obra y en la
emision del “Reporte de evaluacion a documentos de obra”, generado por el
SIMVER readlizando la nofificacion a la Direccion General de Tecnologias de la
Informaciéon (DGTI), para el adecuado registro de las variables e indicadores
requeridas a los Entes Fiscalizables, de conformidad con las Reglas de Cardcter
General para la Presentacion de la Informacidn Municipal, a través de Medios
Electronicos para 2025.

De manera particular se realizd la solicitud para el desglose de la validacion de
comprobantes fiscales digitales (CFDI's), correspondientes al pago de anticipos y
estimaciones de obra, mismos que no son mostrados en el reporte generado por €l
sistema.

3.2.4.3. Infraestructura Tecnolégica y Prestacién de Servicios
Informaticos a Usuarios Internos y Externos

3.24.3.1. Solicitudes de Servicios
Durante el mes que se reporta, se atendieron las siguientes solicitudes:

o 353 peticiones a través del Sistema de Solicitudes de Servicios.
e 4,357 peticiones de servicios de impresion.

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

v" Mantenimiento preventivo a 824 equipos2 de computo del ORFIS, apegado
al “Instructivo para el Servicio y Mantenimiento del Equipo de Cémputo del

2 Los equipos que no tienen nimero de inventario no se contabilizaron.
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ORFIS”, actividad incluida en el Sistema de Gestion Integral (SGI) y cuya

evidencia se encuentra en el “Sistema de Inventario de Equipos y Software
(SIES)™.

Mantenimiento Preventivo 2025

= Laptop = Pc

= [mpresora Monitor

= Escaner = Teclado

= Mouse = Charola de impresora

v Atencion de Servicios del sistema Portal Modelo

Sistema desarrollado por el ORFIS de forma gratuita, que ayuda a que los municipios
y entidades paraestatales puedan cumplir con sus obligaciones de fransparencia

de forma fdcil y répida, atendiendo en el periodo del 1 al 31 de octubre del 2025,
1 servicio al usuario externo de Moloacdn:

.

L T P T R P TSI YT}

SSORFIS
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3.2.4.3.2. Declara ORFIS

De igual forma, se puso a disposicion de los \.ORFIS
entes fiscalizables el sistema “Declara ...

ORFIS” en la pdgina \.ORFIS
http://www.orfis.gob.mx/, mediante una Te invitomes < eafiear 1

K . . . decioiocitn da Situocion patrienoniol y
magquina virtual que se debe instalar en la =38 S

infraestructura de los mismos. ' Haz click aquiy

En el periodo que se informa, se atendieron 3 servicios a usuarios externos, a los
Entes siguientes:

. Municipio
1 23/10/2025 Mariano Escobedo
2 24/10/2025 Misantla
3 24/10/2025 Fortin

3.2.4.3.3. Portal Institucional

Durante el mes de octubre, las estadisticas de visitas al portal web del ORFIS, fue
de 100,023 con un total de 15,627 usuarios, tal como se muestra a continuacion:

3.2.4.4. Seleccidn e Integracién de la Informacién Socioeconémica,
Técnica y Financiera a los Sistemas Informaticos

En relacion con la seleccidon e integracion de la informacion Socioecondmica,
Técnica y Financieraq, se realizaron las siguientes actividades:

e Trabagjo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informdaticos, sobre adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2025.

e Trabajo coordinado con Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Informdaticos,
Direccidon de Planeacion, Direccidon de Evaluacion Financiera y Programdatica
y Secretaria Técnica para la liberacion del SIPROFEV.
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e Trabajos coordinados con Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informdticos, Direccion de Planeacion y Secretaria Técnica para
actualizacion y mejora de la metodologia de la muestra de auditoria para el
ejercicio 2025.

o Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2022-2025 para el
proceso de fiscalizacion.

e Actualizaciéon del micrositio “Informacion municipal” con los datos siguientes:

v Servidores publicos municipales.

3.2.4.5. Disefo y Difusién de Actividades de las Areas Administrativas
del Organo

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

Actividades Cantidad Evidencia/Descripcion

Cobertura y difusién en redes
sociales/ Facebook AG de 16
Eventos.

Cobertura y difusion en redes
sociales de documentos.

Eventos sobre capacitaciones, reuniones de trabagjo,
sesiones de comités, invitaciones, etc.

1 Calendario de Obligaciones (24 publicaciones).

e Capacitaciones, reuniones de trabajo, sesiones,

Cobertura Fotogrdfica. 14 otc
e Taller "Mindfulness.
Compendio Fotoardfico 3 e Curso Gestidn de Hallazgos en el SGI.
P g ’ e Curso presencial “Taller Practico en Materia de
Antisoborno”.
Elaboracion de Videos 1 e "Dia de la Salud Mental”.
22 e Impresién de documentos de 10 dreas.
Servicios de diseno de documentos varios (informes,
21 manuales, portadas, plantillas, pendones, reconocimientos,

diplomas, certificados, constancias, etiquetas,
personificadores, tarjetas, mamparas, etc.).
Servicios de diseno de banner, para los siguientes eventos:
e Efemérides Naranja.
e Curso “Introduccion al Sistema Acusatorio Penal “.
e Campana de Clima Organizacional, 1er semana.
e Videoconferencia "Consideraciones en materia
laboral”.
e "En el trabagjo, normalicemos hablar de salud
mental”.
e Gaceta Oficial “El OIC informa”.
e Campana “Donacidén de Viveres".
e 2da semana de campana institucional del Clima

Servicios de Diseno y/o
impresion de documentos varios,
solicitados por las dreas.

16

Organizacional.
e "Octubre", "Mes de la lucha contra el cdncer de
mama”.
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Actividades ‘ Cantidad Evidencia/Descripcion

e Videoconferencia "Inconsistencias recurrentes en la
presentacion de la informacién en SIMVER vy
SEFISVER”.

e Publicacion en Gaceta oficial de las Reglas de
Cardcter General para la Presentacion de la
Informacién Municipal y Estatal al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, a
través de Medios Electronicos.

e Videoconferencia "Sindrome de Burnout”.

e 17 de octubre Aniversario del Sufragio Femenino en
México 2025.

e ‘“iTu voz hace la diferencial”.

e Videoconferencia: “Presentacion de los Informes
Trimestrales sobre la Gestidon Financiera de los Entes
Estatales al ORFIS a través de medios electrénicos.

e Mes Rosa 'Testimonio”, "Cdncer de mama: unad
prueba de amor.

A continuacion, se muestran algunos de los disenos de Banners realizados en el

periodo:
v ' L foiec e
Sl covicriDes v [ T A
1 CLIMA
ORGANIZACIONAL

OERCTAN VT MR

‘COHS.I’H.I:.INIEE ' y
en materia laboral”

wiEs GACET O OmcuL ot

“En el tratap, normaloemes et M R ST S ) G

hablar de salud mental” et st

1 O AV N TRV D CHNTINE S EATE O A INTT ML

Campaﬁa \ORRS % : \ORFIS G
" : Senmu.Campaua \ORFIS ==
de &m@ deViveres . g InSECION0] e OCTUBRE

o 12 2000 Noede dal Extade For qué participer?

Ojation: Srvar seatam de un ey i gttt
Weotajar: waon b rocer Svdad e o paerdind ¢ U rsaile
3 provonsl oments b mapv i, cwetivted comicks ¥ 3t

Mes dg la lucha contra
el cancer de mama

A0, S et el g Pepona B b el il pevad 2 0 2 5
e Ve boea choms SOy — > (—
* - m m:ﬁﬁmtu" ’-
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\ORFS \GRFS
Inconsistencas recumentes en fa
presentacion dé fa informacian en g
SIMVER  SEFISVER “sindrome de BUrnout
s B e Pt Makpain T Neonmiim

Notoonder (Wi
et B Dl Rt g g

Mam (Lemoam

e, MOAFS \ORFIS
17 de Octubre \OHHS @ 5 '/, =
Aniversario del ° -\ ¥
v 5‘4!“910. Vlﬂﬂo@ ' Tu voz J = m““ ‘Gb‘!ﬂmﬂ
Femenino hace la iferencia! o o Ete a9 ORRS o
partiod.ex i Encanndd de Ok Organdaeiond de medios electronioss”

/
10 Maeo e e e L] » ' =
\ ~ =
2025 | 3 Toomsiemsner ycontribuye a construir S
FVPTI  TR R v e ~ . Daean S bl
a -t Lo mjer hegor pare haokx

s 3

MES ROSA
YIDE ONFERENCIA
“CANCER DE MAMA *

UNA PRUEBA DE AMOR"

Pov. Mirg, Martha Patricis Conzaies Saequt
3 de 2cfutve [THOD e

Actividades Adicionales
Monitoreo, reporte e integracién de sintesis y cortes informativos, diario; ademds el resumen diario de
columnas matutinas y vespertingas.

Realizacion de 38 audio notas informativas, entre las primeras planas de los medios impresos y medios
digitales.

3.2.5. Sistema de Gestién Integral del ORFIS

La integracion de Sistemas de Gestion en ORFIS, se tfraduce en la optimizacién del
Sistema de Gestion de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el Sistema
de Gestidon Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, permitiendo que
la organizacion agilice su gestion, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar
los elementos de los sistemas de gestion como un todo.

Al respecto, en el periodo que se informa, se realizaron las actividades siguientes:

e Implementacion de la Campana de Clima Organizacional, con el objetivo
de fortalecer la comunicacion, la cohesion y la satisfaccion del personal en
todas las areas del ORFIS.

e Ejecucion de la Segunda Etapa de Auditorias Internas del Sistema de Gestion
Integral (SGI), verificando la conformidad de los procesos con las normas ISO
9001:2015 e ISO 37001:2016, dicha apertura fue realizada por el Mfro. José
César Lima Cervantes, Secretario Particular, las auditorias estuvieron dirigidas
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a los Procesos Misionales y Estratégicos del ORFIS, contando con la presencia
de la Ing. Marit Moreno Martinez, Jefa del Departamento de Mejora
Confinua y el Auditor Lider Lic. Marco Alcivides lturbide Gonzdlez, asi como
los Representantes de proceso y Auditores Internos.

Asimismo, los representantes de los procedimientos partficiparon de manera
presencial el 20 de octubre de 2025 en la reunidn de cierre de la etapa Il del
Plan de Auditorias Internas 2025.

e Redlizacién de reuniones técnicas con el equipo auditor, a fin de analizar
hallazgos, compartir buenas prdcticas y reforzar el conocimiento del proceso
de auditoria.

e Actualizacion del Manual General de Organizacion (MGQO), garantizando la
alineaciéon con el Reglamento Interior del ORFIS, los lineamientos vigentes y
la estructura orgdnica actualizada.

e Imparticion del Taller en Materia Antisoborno a 3 dreas pendientes, a fin de
reforzar la comprension de los principios de integridad y fransparencia
institucional.

e Capacitacion a las dreas responsables de la Debida Diligencia, con el
propdsito de fortalecer la aplicacion correcta del procedimiento y asegurar
su cumplimiento, conforme a los lineamientos del Sistema de Gestion
Antisoborno.

e Integracion de los Avances Mensuales de Indicadores de medicion de los
Manuales de Procedimiento de las dreas administrativas que conforman el
Organo.

Por su parte, las unidades administrativas, frabajaron en lo siguiente:

e Losintegrantes de la Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Disciplina
Financiera y Deuda Publica, actualizaron el Procedimiento y reporte
correspondiente, de acuerdo a la Norma ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016 del
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Sistema de Gestion Integral del Proceso de Auditoria de Deuda Publica,
como parte de los trabajos realizados para atender las auditorias internas.

e La Direccion de Evaluacion Financiera y Programdtica, atendié las
recomendaciones emitidas por el Departamento de Mejora Continua a los
procedimientos AEPEFI-05 y AEPEFI-08 del Sistema de Gestion Integral (SGI) a
cargo del Departamento  “B", redlizando las  modificaciones
correspondientes conforme a las sugerencias recibidas, para su envio
nuevamente por correo electronico el 28 de octubre de 2025.

e La Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas publicas, reporta su
participacion en la Auditoria Interna, el dia 6 de octubre de 2025.

3.2.6. Planeacion y Evaluacion Institucional
3.2.6.1. Plan Estratégico

En relacién con la realineacién del Plan Estratégico Institucional, se realizd la
infegracion del documento, faltando Unicamente la definicion de las lineas de
acciodn, a fin de lograr la integracion de la propuesta final del documento en el mes
de noviembre.

3.2.6.2. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49, fraccién XVII, del Reglamento
Interior de este Organo, la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion vy
Fortalecimiento Institucional, con el apoyo de las Unidades Administrativas del
mismo, realizd la integracion y firma del “Tercer Avance Trimestral del Programa de
Trabajo Anual 2025".
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3.2.6.3. Informe Anual de Actividades 2024-2025

Con motivo de la proxima integracion del Informe Anual de Actividades 2024-2025,
se realizd la integracion del documento con informacion actualizada al mes de
septiembre, con el propdsito de someterlo a los procesos de revision y diseno.

3.2.7. Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Datos
personales

3.2.7.1. Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Durante el mes de octubre del presente, se recibieron 4 solicitudes de acceso a la
informacion publica a través de los siguientes medios:

Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas

Plataforma Nacional de Correo s Total de solicitudes
Escrito Libre

Transparencia Electrénico recibidas

De las 4 solicitudes de acceso a la informaciéon recibidas en este Organo
Fiscalizador, 1 correspondid a un Ente Municipal, ofra a 1 Ente Estatal, 2 relativas a
informacién del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz (ORFIS).

Asimismo, se informa sobre la identificacidon de las personas que las presentaron:
@" w’ ¥
0 2 2

Durante el mes que se reporta, se otorgo respuesta a 5 solicitudes de informacion,
atendidas en los siguientes términos:

v En 4 se nofificd la existencia de la informacion solicitada, asi como su
entrega.

v' En 1se comunicé la disponibilidad de la misma, previo pago de los costos
de reproduccion.

No obstante que el articulo 116 de la Ley 250, senala que las solicitudes deberdn
responderse dentro de los veinte dias hdbiles siguientes alarecepcion, este Organo
Fiscalizador otorgd respuesta a los solicitantes, dentro del periodo que se informa,
en un lapso promedio de 6.7 dias hdbiles.

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a fravés del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaqip/documentos.aspx
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Por otra parte, durante el periodo no se recibieron solicitudes de Ejercicio de los
Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion (ARCO), Denuncias
Ciudadanas por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, ni Recursos
de revisidn interpuestos en contra de este Organo Fiscalizador; no obstante, se
reporta que aln se encuentra pendiente de resolucion, el Recurso de Revisidon que
a confinuacion se detalla:

Fecha de

e .r Fecha de resolucion
noftificacion

No. NUmero de expediente

1 IVAI-REV/0623/2025/11 30/05/2025 Pendiente

3.2.7.2. Portal de Transparencia

Durante el mes de octubre, el Portal de Transparencia de este Organo, recibié 1,135
visitas, lo cual es posible consultar en el siguiente link:

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2025/

Siendo un portal que es objeto de consulta abierta a la ciudadania y, a efecto de
cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad, que
demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su
contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de
Servicios Informdticos, publicd y actualizd la informacion que se detalla a
continuacion:

v" Solicitudes de Informacioén

Con el objetivo de mantener actualizado el portal de fransparencia del Organo y
con el apoyo de Servicios Informdticos se publicd y actualizd la siguiente
informacion de la Unidad de Transparencia

v' Actas del Comité de Transparencia
v' Obligaciones de Transparencia

3.2.7.3. Sesiones del Comité de Transparencia

Tipo Fecha Asunto Acuerdo

eProtesta del cargo de la nueva

integracion del Comité de | CT-06-10-2025/02
Cuarta | Ordinaria 06/10/2025 | Transparencia. y

eiInfforme que rinde la Unidad de | CT-06-10-2025/03

Transparencia.

A fravés del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del Comité
de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/
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Capacitacion en materia de Transparencia
Ademds de lo anterior, personal de la Unidad de Transparencia, participd en la
siguiente actividad de capacitacion:

Organizado
por

Evento Objetivo

. . Otorgar herramientas para el
Manejo de Sistema de Portales Uso correcto del SIPOT de la

22/10/2025 de Obligaciones de | Virtual CGE

Transparencia (SIPOT). TPrlglJ[]?:)%rrrggcio Nacional  de

3.2.8. Programa Institucional con Perspectiva de Género

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las
siguientes actividades durante el mes de octubre, alas cuales fambién se les dio la
adecuada cobertura y difusion en las redes sociales:

Difusion de Video “Sufragio Femenino en México”
17 de octubre de 2025

Con la finalidad de que el personal del ORFIS conozca su relevancia histérica y su
vinculo con la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las
mujeres, se difundié mediante intranet un video con informacién sobre el sufragio
femenino en México.

\ORFIS

17 de Octubre
Aniversario del
Sufraglo O
. 3 Ver Wdeo
Femenino

I Macice -

2025 g

Videoconferencia Dia Naranja “Sindrome de Burnout”
24 de octubre de 2025

En el marco del Dia Naranja, se llevé a cabo la videoconferencia “Sindrome de
Burnout”, impartida por la Psic. Estela Rodriguez Angel, adscrita al Hospital Regional
de Xalapa "“Dr. Luis F. Nachoén”, con el objetivo de brindar herramientas al personal
para identificar y prevenir dicho sindrome, asi como reflexionar sobre su relacion
con el género vy la influencia de los roles sociales en la carga de trabajo de las
mujeres.
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Videoconferencia “Cdancer: una prueba de amor”

29 de octubre de 2025

En el marco del “Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama™ y con
la finalidad de visibilizar esta problemdatica, fomentar su prevencion y reconocer la
resiliencia de quienes lo han enfrentado con dignidad y valentia, se impartié dicha
videoconferencia, encabezada por la Auditora General, Mfra. Delia Gonzdlez
Cobos, cuya ponencia estuvo a cargo de la Mtra. Martha Patricia Gonzdlez Sarquiz,
en la que participaron 111 participantes (91 de manera remota y 20 de manera

presencial).

iFis " UNIIQ;

Frusn RENDICION DE Y
mndial

Ciiitne o
e Mama
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Campania Informativa “Mes de lucha contra el cancer”

Con el fin de aumentar la atenciéon para la
prevencion o detfeccion ftemprana del
cdncer de mama, se elaboraron vy
difundieron mediante intranet
recomendaciones para prevenir el cdncer
de mama, asi como la forma de realizar la
autoexploracion de acuerdo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo cuadl
puede consultarse en el siguiente link:

£ o 3

it =
h OCTUBRE
. Mes de la lucha contra
R b el cancer de mama
E 2025
>
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http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2025/10/Octubrerosa-cancer-de-
mama.pdf

>

Asimismo, se cred un diptico informativo s () 1
para el personal del ORFIS, con el propdsito

de fomentar la concientizacion sobre la

prevencion y deteccidon oportuna del A =
cancer de mama. Dicho material fue &

entregado fisicamente. - .m

Mesa de Trabajo ORFIS-IVM “16 dias de activismo”

En el mes de octubre se asistid a la mesa de frabajo convocada por el Instituto
Veracruzano de |las Mujeres, con el objetivo de generar una agenda colectiva con
actividades para la conmemoracion del “Dia internacional de la prevencion de la
violencia contra las mujeres y ninas” el 25 de noviembre y sus 16 dias de activismo.

Efemérides Naranja

A través de la infranet en el link mostrado a
continuacion, se realizé la difusion de las fechas M8
relacionadas con la prevencion de la violencia
contra las mujeres y ninas, asi como los
momentos clave asociados con la igualdad y
derechos humanos, con el objetivo de crear
conciencia entre el personal del ORFIS:

http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2025/10/Efemerides-Naranja-Octubre-
2025.pdf
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Actividades Adicionales

V' Revision y Atencién de buzones de quejas Buzén de Quejas
A través del oficio UDG/068/11/2025, 56 emifid € o mtareis et o o Seeuat
informe relativo a la revision de cada UNo de 105 s it miiis il il v e
“Buzones de Quejas en caso de AcCOsO U ?

Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral o
Discriminacion”, del mes de octubre del
presente ano.
3.2.9. Atencién al pUblico
3.2.9.1. Recepcion y envio de documentacién

Recepcion de documentos que ingresan al ORFIS

En el mes de octubre, se ingresaron via Oficialia de Partes, 627 documentos, mismos
que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas para su atencién, de
la siguiente manera:

Para atencién y

. Para atencion: Para conocimiento:
respuesta propia:

84 507 36

Envio de documentos generados por las areas del ORFIS

Durante el periodo referido, se realizd la entrega y envio de 148 documentos,
generados por las Areas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente:

Mensajeria
12 (8%)

, Enfregas
[ locales37
(25%)

SEPOMEX,
99
(67%)

70



3.2.9.2. Recepcioén de llamadas y visitantes en el ORFIS

En el periodo que se informa, se registraron 541 llamadas de personas externas, a
las que se les dio la debida atencién y fueron canalizadas a las dreas o personas
correspondientes, enfre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales,
Dependencias, CMAS, efc.

Asimismo, se registraron 1,300 personas que visitaron las instalaciones del Organo,
mismas que fueron canalizadas a las diferentes dreas administrativas, de acuerdo
con el interés de los mismos, ademdas de brindarles el servicio de café, en atencion
a su visita, tal como se detalla a confinuacion:

Area Administrativa del ORFIS No. Visitantes

Servicios de Café

Auditoria General 180 1
Organo Interno de Conftrol 3 -
Secretaria Particular 23 -
Secretaria Técnica 2 -
Unidad de Investigacion 58
Unidad de Género 2 -
Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y 5 )
Disciplina Financiera
Auc.ii’ror_io Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento 4] 5
Institucional
Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas PUblicas 16 1
Direccion General de Administracién y Finanzas 8 25
Direccién General de Asuntos Juridicos 60 -
Direccién de Auditoria a Municipios 266 -
Direccién de Auditoria a Poderes Estatales 12 -
Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica 250 -
Direc?c,:ién,de_ Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la 0 n
Gestidon Publica
Direccién de Planeacion 6 -
Subdireccidén de Finanzas 1 -
Subdireccion de Recursos Humanos 29 -
Subdireccion de Recursos Materiales 50 -
Departamento de Oficialia de Partes 289 -
Departamento de Control y Evaluacion de Servicios Profesionales : )
Externos
Departamento del Sistema Integral Gubernamental Modalidad : )
Armonizado de Veracruz

Total 1300 43
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3.2.9.3. Recepcidén y Atencion de Quejas, Denuncias y Promociones
Civdadanas

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios
de captaciéon implementados por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado,
se reportan las siguientes estadisticas en la recepcion de Ias mismas:

Atencién de Quejas/Denuncias Ciudadanas

Recibidas Apertura de Requerimientos de Contestacion a

Expedientes Informacioén al OIC Promoventes

Ademds, se realizaron las siguientes actividades:

e Remision de documentaciéon soporte correspondiente a 7 expedientes a la
Secretaria Técnica, para su andlisis técnico y financiero, a fin de darle la
correcta atencioén y trdmite de la queja o denuncia.

o Emisién de 12 oficios dirigidos a las dreas de Auditoria del Organo de
Fiscalizacion Superior, mediante los cuales se remiten las denuncias
presentadas por Ediles Municipales, a efecto de que las consideren en la
infegracion de la Muestra de Auditoria de la Fiscalizacion ala Cuenta PUblica
2025.

e Asesoria mediante é llamadas felefonicas y atencidn presencial a 2
ciudadanos en las oficinas del Organo de Fiscalizacién, para orientarlos sobre
la presentacion y frdmite de quejas y denuncias ciudadanas.

Por su parte, la Secretaria Técnica, como parte de las atribuciones contenidas en
el arficulo 19, fraccion XXl del Reglamento Interior del ORFIS y de conformidad con
lo instruido por la Auditora General del ORFIS, llevé a cabo el andlisis y emision de 4
Dictamenes Financieros de opinidon de quejas.

Es importante destacar, que el ORFIS contina promoviendo el programa “Diselo a
la Auditora”, en el cual se invita a las y los
ciudadanas (os) a que, en caso de tener
conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de
corrupcion o desvio de recursos, por parte de los
Entes Fiscalizables, se comuniquen al numero 800 00
ORFIS, a fin de dar seguimiento a la Denuncia.

Quinias y Denuncias

\LORFIS
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4. DIFUSION INSTITUCIONAL
4.1. DIFUSION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
En el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Entrega al H. Congreso del Estado de los Informes de Resultados de la Cuenta
PUblica 2024.

En estricto cumplimiento a los articulos 67, fraccion Ill, numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado y 58 de la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz, la Auditora General del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, acudié el dia 01 de octubre
del presente al H. Congreso del Estado para hacer la entrega de los Informes
Individuales y del Informe General Ejecutivo de la Fiscalizacion Superior,
correspondiente a la Cuenta PUblica 2024.

En su discurso, la Auditora General menciond que los Informes presentados
contienen los hallazgos identificados en la revision, asi como las observaciones y
recomendaciones realizadas a cada uno de los Entes Fiscalizables, determinados
bajo criterios objetivos y con estricto apego a los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabilidad que la Ley exige para la Fiscalizacion
Superior.

Asimismo, afirmé que la labor del Organo no termina con esta entrega, ya que el
ORFIS deberd dar seguimiento a las siguientes etapas para garantizar a la sociedad
veracruzana, el uso adecuado de los recursos publicos y el combate a la
corrupcion.

Posteriormente a la entrega formal de los Informes, la Auditora General realizé una
rueda de prensa en las instalaciones del ORFIS, a fin de aclarar algunas dudas
derivadas de los resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta PUblica 2024,
destacando entre los temas principales, el frabajo coordinado con la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, respecto de las sentencias firmes que han determinado altos
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montos de créditos fiscales, a cargo de ex servidores publicos, que ascienden a
mMas de 22 mil millones de pesos.
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Integracion del Informe:

Elaboro:
Mtra. Sirenia Lic. Alejandra Margarita
Baltazar Martinez Ruiz Galvan
Analista Analista
Reviso:
Mtro. Secundino Mtro. Pedro Gabriel
Dominguez Zarate Vdazquez Espinosa
Jefe de Departamento Director de Planeacion
Autorizé:

Dr. Rodolfo Torres Veldzquez

Auditor Especial de Planeacién, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional

Fecha de elaboraciéon: 15 de noviembre de 2025
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