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FUNDAMENTO JURIDICO Y ALCANCE DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en la fraccion VI del articulo 16, la fraccion XVII del articulo 49 y la fraccién IX del articulo
51 del Reglamento Interior del Organo, en el presente documento se integra el Segundo Avance Trimestral del programa
de trabajo anual 2026, en el cual se incluyen de manera precisa, las metas alcanzadas por las unidades administrativas

del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS).

Dicho documento, se encuentra estructurado de manera alineada con los tres ejes del Plan Estratégico 2019-2026 que

guian nuestra labor:

1. Fiscalizacién Superior como instrumento para mejorar la rendicion de cuentas.

2. Combate a la corrupcién y vinculacion efectiva.
/’\\

estion publica de calidad.
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS PRESUPUESTALES Y TECNICAS 2024
Integrar los expedientes de Auditorias

1  Técnicas a la Obra Publica realizadas a los Expediente 11 Ene-Mzo 0 0 11 100% /Bi':-l%';—
Entes Fiscalizables Estatales.
Integrar los expedientes de Auditorias AEFCP
2  Técnicas a la Obra Publica realizadas a los Expediente 202 Ene-Mzo 0 0 202 100% )

Entes Fiscalizables Municipales. DATOP

: 1.2.1.1. ACTIVIDADES PREVIAS AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLIéA 2025

Validar las Reglas Técnicas de Auditoria
Publica para el Procedimiento de

1  Fiscalizacion Superior en el Estado de Documento Final 100% Ene-Mzo 0% 0% 100% 100% SECTEC
Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables
a la Cuenta Publica 2025.

Monitorear la Informacién en el Banco de
Datos_para la generacién de la Cédula de Reporte 1 Oct-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-DP

, 7
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Monitorear los medios de comunicacion a
nivel estatal y nacional (televisivos,
3 radiofénicos e impresos) para identificar Reporte (A) 2 (B) Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI
situaciones de riesgo y elaborar la sintesis
informativa.

Participar en las revisiones a los Entes
Fiscalizables en materia de tecnologias de
la informacién y comunicacién, requeridos
por las areas correspondientes del ORFIS.

1.2.1.1.1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

Analizar la informacion obtenida mediante
compulsas, oficios de solicitud de

Informe 1 Ene-Dic 0% 0% 0% 0% DGTI

1 informacion para la planeacion, determinar Tarjetg 82 Ene-Mzo 0 0 82 100% AEFCP-DAPE
. Informativa
los alcances a revisar de los Entes
Fiscalizables Estatales.
Analizar la informacion obtenida mediante
compulsas, oficios de solicitud de Tarieta
2 informacion para la planeacion e Jele 231 Ene-Mzo 0 0 231 100% AEFCP-DAM
. e : b iy Informativa
informacion oficial, para incluir en la revision
de los Entes Fiscalizables Municipales.
Elaborar el Programa General de Auditoria
en sus diversas modalidades para la Programa
3 ejecucion de las auditorias a los Entes General ! Ene-Mzo 0 0 1 100% AEFCP-DAPE
Fiscalizables Estatales.
Elaborar los Programas Especificos de AEECP
Auditoria en sus diversas modalidades Programa P
i (incluye procedimientos, formatos, cédulas, Especifico i SAGEMEs 0 0 7 100% DA;ET%I@M-
etc.) para la ejecucion de las auditorias.
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL AVANCE ACUMULADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Elaborar el Proyecto del Programa Anual de AEFCP-

5  Auditorias Financieras y Técnicas a la Obra P;%gflﬂﬁ:rg;al 1 Ene-Mzo 0 0 1 100% DAPE-DAM-
Publica a Entes Fiscalizables. DATOP
Elaborar las Ordenes de Auditoria Orden de AEFCP-

6  Financiera-Presupuestal y Técnica a la Agdiion 313 Mzo-May 82 82 313 10% DAPE-DAM-
Obra Publica. DATOP

1.2.1.1.2. AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA
Elaborar el Proyecto del Programa Anual de Proyecto del AELDDPVDF-

1  Auditorias en Materia de Deuda Publica, Programa Anual 1 Ene-Feb 0 0 1 100% DADP %F
Obligaciones y Disciplina Financiera. de Auditorias y
Elaborar las Ordenes de Auditoria en

) yronl ok Ordenes de AELDDPyYDF-

2 m.atgne_x de _Deudg Publica, Obligaciones y Adiditoria 42 Feb-May 2 2 42 100% DADPyDF

Disciplina Financiera.
1.2.1.1.3. AUDITORIAS DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO
Elaborar el Proyecto del Programa Anual de Proyecto del AELDDPVDF-

1  Auditorias Integrales de Legalidad y de Programa Anual 1 Ene-Feb 0 0 1 100% DAL é
Desempefio. de Auditorias y
Elaborar las Ordenes de Auditoria Orden de o AELDDPyDF-

A Integrales de Legalidad y de Desempeiio. Auditoria 2 et 0 g 21 100% DALyD

1.2.1.1.4. EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Proyecto de
Elaborar el Proyecto de oficio de solicitud oficio de solicitud AELDDPVDF-
1 de informacién de cumplimiento normativo de informacién 212 Feb-Mzo 0 0 212 100% D ALyI%

7(1\ ateria laboral. de cumplimiento
KSD\ normativo %
4 |



Segundo Avance Trimestral del
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL
ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD | ‘-'oeni17aCION REALIZADO REALIZADO ANUAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

Proyecto de
Elaborar el Proyecto de oficio de solicitud oficio de solicitud AELDDPYDF
de informacion de cumplimiento normativo de informacion 212 Feb-Mzo 0 0 212 100% DAL é )
en materia de indicadores de resultados. de cumplimiento y
normativo
Proyecto de
Elaborar el Proyecto de oficio de solicitud oficio de solicitud AELDDPYDF
de informacion de cumplimiento normativo de  informacién 212 Feb-Mzo 0 0 212 100% DAL )[') i
en materia de adquisiciones. de cumplimiento y
normativo
1.2.1.1.5. AUDITORIAS DE ORDEN SOCIAL
Elaborar la Metodologia de Auditoria de 2 5 AEPEFI/
Ordam SheiEl Metodologia 100% Ene-Mzo 0% 0% 100% 100% SECTEC
Implementar la Matriz de Riesgo para la
determinaciéon de la muestra de Auditoria ;
de Orden Social y de la Evaluacion de la Mt 1 EReheb g 0 1 100% AEPEFI-DP
Participacion Ciudadana.
Elaborar el Proyecto del Programa Anual de
Auditorias de Orden Social a Entes Programay AEPEFI-
Fiscalizables Municipales y remitir la oficio 1 B 4 0 : 109% DPCyFGP
informacion.
Solicitar informacion mediante oficios para
la planeacion y delimitar los alcances de los : AEPEFI-
procedimientos de la Auditoria de Orden Qiieles 2 ' Eieieg v 0 a 100%  ppcyFep
Social.
Elaborar e integrar  los  oficios
correspondientes a las Ordenes de 2;%?,[2:?: 28 Ene-Mzo 0 0 28 100% DAPECP IiFGI'P
wuditoria de Orden Social. y
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL L SR AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Elaborar el programa especifico de

i . 3 Programa
auditoria en su modalidad de gabinete : AEPEFI-
6 (incluye procedimientos, formatos, cédulas, espec!ﬁcg de 1 Feb-Mzo 0 0 1 100% DPCyFGP
Auditoria y
etc.) para la ejecucion de los trabajos.
Analizar la informacion obtenida mediante
oficios de solicitud de informacion para la ;

7  planeacion y delimitar los alcances de los Ce:(crzlautl)a;ode 1 Mzo-Abr 1 1 1 100% ISA\PECS [;::'g;:,
procedimientos de Auditoria de Orden ) y
Social.

1.2.1.1.6. AUDITORIAS DE ORDEN SOCIAL
Elaborar e integrar los oficios
correspondientes al inicio de la .

1 Evaluacion a la Participacion Ciudadana. Oficio 184 Ene-Abr 184 184 184 100% AEPEFI
€
Configurar los parametros de los
cuestionarios por Organo de Cortas
Participacion Ciudadana en el sistema sleeirbics

2 SIEPAC, alineados con los criterios de la : w0y Ene-Abr 2 2 2 100% AEPEFI

St . cuestionario en
Auditoria de Orden Social y Ila SIEPAC
distribucion de los Entes Fiscalizables
Municipales a los evaluadores. (D)
Solicitar a Entes Municipales
Fiscalizables oficios de designacion de Credenciales de
3 Enlace de Participacion Ciudadana para  acceso para el 184 Ene-Abr 184 184 184 100% AEPEFI

la._ generacion de sus respectivas Enlace.

enciales de acceso al SIEPAC. (E)
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA '
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1.2.1.2. PADRON DE DESPACHOS Y PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA 2025

Emitir los oficios sobre la notificacion de la
no Inscripcion en el Padrén de Despachos
1 y Personas Prestadoras de Servicios Oficio 30 Ene-Ene 0 0 30 100% SECTEC
Profesionales de Auditoria, para el ejercicio
2026. Cuenta Publica 2025.

Emitir las Constancias de Registro del
Padron de Despachos y Personas
2  Prestadoras de Servicios Profesionales de Documento 188 Abr-Jun 188 188 188 100% SECTEC
Auditoria para el ejercicio 2026, Cuenta
Publica 2025.

Elaborar las habilitaciones de
Despachos ylo Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria 180
3 para su notificacion mediante el Buzén Oficio (G) Ene-Jun 47 (H) 47 180 100% SECTEC
Fiscalizador o, en su caso, de manera
personal, a los Entes Fiscalizables que
lo hayan solicitado.(F)

Radicar, integrar y proyectar las
resoluciones de los recursos de revocacion
presentados por los Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria derivado del no registro en el
Padrén correspondiente.

1.2.1.3. DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA

Definir los criterios para la determinacién
preliminar de la muestra de auditoria.

Reporte 100% Ene-Mzo 0% 0% 100% 100% DGAJ

Documento 1 Ene-Mzo 0 0 1 100% AEPEFI-DP

2 Coadyuvar con la Auditoria Especial de Informe 1 Abr-Jun 1 1 1 100% DGTI

Planeacién, Evaluacion y Forta\m‘mi@
)
V \ \ 7 “//(’/
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M ORFIS

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL AVANCE ACUMULADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION - REALIZADO REALIZADO ANUAL

Institucional en la determinacién de la
muestra preliminar de auditoria.

1.2.1.4. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2026 PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2025

1 'angg’a’ el Programa Anual de Auditorias — p;5amg 1 Ene-Feb 0 0 1 100%  AEPEFI-DP
~ 1.2.2.SESIONES DEL COMITE DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA FISCALIZACION |
Coordlnar el Comité de Planeacion y .
4 Segunmlento de la Fiscalizacion Superior. ety 4 Ene-Lie L ! 2 ki SRILED
1 2. 3 DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2025 0
1.2.3.1. RECEPCION DE LAS CUENTAS PUBLICAS 2025
Recibir del H. Congreso del Estado, por
conducto de la Comision Permanente de o - o & 5
1 Vigilancia, las Cuentas Publicas 2025 de Oficio 100%  Feb-Jul(l) 81%(J) 81% 100% 100% SECTEC
Entes Fiscalizables Municipales.
Recibir del H. Cong(gso del Estado, por
p condicto da la Comision:Permanents: de Oficio 100%  Feb-May  94% 94% 100% 100% SECTEC

Vigilancia, las Cuentas Publicas 2025 de
Entes Fiscalizables Estatales.

1.2.3.2. EJECUCION DE AUDITORIAS

Llevar el seguimiento de los Procedimientos
de Mejora Continua, correspondientes al
1  Departamento de Evaluacion y Procedimientos  100% Ene-Sep 25% 25% 50% 50% SECTEC
Seguimiento del Proceso de Fiscalizacion
hasta su aprobacié

g ;
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Seguimiento de la Implementacion del ; ‘ o 5 AEPEFI/
2 Sistema Integral de Fiscalizacion. Lineamientos 100% Ene-Sep 25% 25% 50% 50% SECTEC
Seguimiento de la Sistematizacion de los AEPEFI/
3  Procedimientos de la Auditoria Especial de Metodologia 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% SECTEC
Fiscalizacion a Cuentas Publicas.
Seguimiento de la Sistematizacion de los AEPEFI/
Procedimientos de la Auditoria Especial de , " ; SECTEC
4 Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Metodologia 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50%
Disciplina Financiera.
5 Realizar la nofificacion de Ordenes de Reporte 100%  Mzo-May  90% 90% 100% 100% DGAJ

Auditorias a los Entes Fiscalizables.

Realizar la notificacion de multas,
6 requerimientos y demas documentacion Reporte 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ
que deba ser legalmente notificada.

Revisar y emitir opinién juridica de los
documentos derivados de los
procedimientos de licitacién y adquisiciones
desarrollados por la DGAyF, y formular
7  sugerencias y observaciones respecto de
los contratos administrativos en materia de
adquisiciones y prestacion de servicios
profesionales que se deriven de los
procedimientos de referencia.

Oficio y/o

Vst aidndim 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria

Financiera en la modalidad de visita Acta
domiciliaria o de campo a los foin dé Inieic 23 Abr-Jun 23 23 23 100% AEFCP-DAPE

Fiscalizables Estatales sujetos a re i 7&
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PROGRAMA ANUAL SEAUNOD AVNGE AVANCE ACUMULADO
TRIMESTRAL AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIM!ENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALLZACION _ REALIZADO REALIZADO

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la modalidad Acta . AEFCP-
de visita domiciliaria o de campo a los Entes de inicio 6 Abr-Jun 6 6 6 100% DATOP

Fiscalizables Estatales sujetos a revision.

Aperturar Actas de Inicio de Auditoria

Técnica a la Obra Publica en la modalidad Aka
3 de visita domiciliaria o de campo a los Entes

Fiscalizables  Municipales sujetos a

revision.

AEFCP-

60 (K) Abr-Jun 60(L) 60 60 100% DATOP

de Inicio

Ejecutar  Auditorias  Financieras - Programas
4  Presupuestales a los Entes Fiscalizables  Especificos de 231 Mzo-Jun 105 105 105 45% AEFCP-DAM
Municipales. Auditoria

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para supervisar los
Procedimientos  de las  Auditorias
Financieras realizadas a los Entes
Fiscalizables Estatales.

Acta 69 Abr-Jul 42(M) 42 42 61% AEFCP-DAPE

Efectuar reuniones con los despachos o

prestadores de servicios profesionales

habilitados, para supervisar los o AEFCP-
Procedimientos de las Auditorias Técnicas s 1 Al 8(N) 8 & Bl DATOP
a la Obra Publica realizadas a los Entes

Fiscalizables Estatales.

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales
habilitados, para supervisar los
Procedimientos de las  Auditorias
Financieras realizadas a 3
Fiscalizables Municipales.

‘.

Acta 330 Mzo-Ago 74 74 165 50% AEFCP-DAM

7%
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PROGRAMA ANUAL SEGUNDS AWANEE AVANCE ACUMULADO
TRIMESTRAL AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA | PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD |/ T e A CioN REALIZADO REALIZADO LA

Efectuar reuniones con los despachos o
prestadores de servicios profesionales

habilitados, para  supervisar  los Acta 312(N) Mzo-Sep(0) 72 (P) 72 156 50% AEFCP -

6 Procedimientos de las Auditorias Técnicas DATOP
a la Obra realizadas a los Entes
Fiscalizables Municipales.
Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Financiera en la modalidad de visita . '
9 domiciliaria o de campo a los Entes Acta de Cierre 23 Jun-Jul(Q) 19(R) 19 19 83% AEFCP-DAPE
Fiscalizables Estatales sujetos a revision.
Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la modalidad : & AEFCP-
0 i firinoide o Eriss: e Clems, . | & Julge ey KD ¢ 0 o DATOP
Fiscalizables Estatales sujetos a revision.
Levantar Actas de Cierre de Auditoria
Técnica a la Obra Publica en la modalidad AEFCP-
11 de visita domiciliaria o de campo alos Entes  Acta de Cierre 60 (U) Abr-Jun 60(V) 60 60 100% DATOP
Fiscalizables  Municipales sujetos a
revision.
Elaborar Proyectos de Pliegos de Proyecto de
Observaciones Financieras, derivado de la Pliego de ) 0
12 ejecucion de las Auditorias a Entes Observaciones a2 May-Jutl BTN ot o i AEFCR-DAPE
Fiscalizables Estatales. Financieras
Elaborar Proyectos de Pliegos de Proyecto de
Observaciones Técnicas a la Obra Publica, Pliego de 0 AEFCP-
ia derivado de la ejecucion de las Auditoriasa ~ Observaciones # Jul-Ago (X) 0LY) 0 e % DATOP
Entes Fiscalizables Estatal Técnicas

y 11
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14

15

16

17

18

19

20

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar Proyectos de Pliego de
Observaciones Financieras, derivado de la
ejecucion de las Auditorias a Entes
Fiscalizables Municipales.

Elaborar Proyectos de Pliego de
Observaciones Técnicas a la Obra Publica,
derivado de la ejecucion de las Auditorias a
Entes Fiscalizables Municipales.

Analizar la  informacién  financiera
presentada por los Entes Fiscalizables
Estatales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Analizar la informacién técnica presentada
por los Entes Fiscalizables Estatales para
solventar el Pliego de Observaciones.

Analizar la informacién  financiera
presentada por los Entes Fiscalizables
Municipales para solventar el Pliego de
Observaciones.

Analizar la informacién técnica presentada
por los Entes Fiscalizables Municipales
para solventar el Pliego de Observaciones.

Elaborar Proyectos de Informe Individual
Financiero, derivado de la Solventacion al
Pliego de Observaciones de los Entes
Fiscalizables Estatgle

Y

Segundo Avance Trimestral del
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

PRODUCTO

Proyecto de
Pliego de
Observaciones
Financieras

Proyecto de
Pliego de
Observaciones
Técnicas

Tarjeta de
Solventacion

Tarjeta de
Solventacion

Tarjeta de
Solventacion

Tarjeta de
Solventacion

Proyecto de
Informe
Individual
Financiero

PROGRAMA ANUAL

CANTIDAD

231

216

82

231

216

82

FECHA ESTIMADA
DE REALIZACION

May-Jul

May-Jul

Ago-Jul

Jul-Ago

Jul-Ago

Jul-Ago

Jul-Ago

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE

100

100

TRIMESTRAL

100

100

AVANCE ACUMULADO
PROGRAMA CUMPLIMIENTO

100

100

43%

46%

0%

0%

0%

0%

0%

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AEFCP-DAM

AEFCP-
DATOP

AEFCP-DAPE

AEFCP-
DATOP

AEFCP-DAM

AEFCP-
DATOP

AEFCP-DAPE

e

12



Segundo Avance Trimestral del

\ORFls PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL Ry AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Elaborar Proyectos de Informe Individual Proyecto de

Técnico, derivado de la Solventacion al Informe AEFCP-
21 Pliego de Observaciones de los Entes Individual " Jul-Sep 0 0 0 0% DATOP

Fiscalizables Estatales. Técnico

Generar Proyectos de Informe Individual Proyecto de

Financiero, derivado de la Solventacién al Informe
2 Pliego de Observaciones de los Entes Individual 231 Julhgo 0 0 0 0% AEFCP-DAM

Fiscalizables Municipales. Financiero

Elaborar Proyectos de Informe Individual Proyecto de

Técnico, derivado de la Solventacion al Informe AEFCP-
23 Pliego de Observaciones de los Entes Individual 216 Jul-Sep 0 0 0 0% DATOP

Fiscalizables Municipales. Técnico

Elaborar cédulas en relacion a las

solicitudes de compulsa ante las

Dependencias Normativas (CONAGUA, . AEFCP-
24 CAEV, SIOP, CFE y SS) de los documentos Cédulas 2 et g @ 0 0% DATOP

presentados en el periodo de solventacion
por los Entes Fiscalizables.

Integrar los expedientes de Auditorias
25 Financieras realizadas a los Entes Expediente 82 Oct-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAPE
Fiscalizables Estatales.

Integrar los expedientes de Auditorias
26 Financieras realizadas a los Entes Expediente 231 Oct-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAM
Fiscalizables Municipales.

Remitir a la Unidad de Investigacion los
archivos digitales que incluyan el soporte de

; ; i AEFCP-
las observaciones financieras y técnicas a % .
27 13 obra publica de presunto dafio Oficio 41 hov-Die 0 0 0 0% g:_rgé

patrimonial y la solventacion a las mismas,
de los Entes Fiscalizabl

.
¥




Segundo Avance Trimestral del

\ORFlS PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Remitir a la Unidad de Investigacion los
archivos digitales que incluyan el soporte de

las observaciones financieras y técnicas a . ; AEFCP-DAM-
28 |2 obra publica de presunto dafio Uhigo 10 SR e 0 . G DATOP
patrimonial y la solventacion a las mismas,
de los Entes Fiscalizables Municipales.
1.2.3.2.2. AUDITORIAS DE DEUDA PUBLICA, OBLIGACIONES Y DISCIPLINA FINANCIERA
Realizar Auditorias y revisiones en materia Proyecto de
1 de deuda publica, obligaciones y disciplina Pliegode 229 Mzo-Jul (Z) 2A1A§ 216 216 94% AELDDPyDF-
financiera. Observaciones L DADPyDF
Analizar la informacion presentada por los Soﬁiiltj;iigﬁ i
2  Entes Fiscalizables para solventar el Pliego Plisac de 229 Jul-Ago 0 0 0 0% AELDDPYDE-
de Observaciones. Obser\?aciones DADPyDF
Proyectos de
3 Elaborar los Proyectos de Informes Wffivies 229 Jul-Ago 0 0 0 0% AELDDPyDF-
Individuales. Individuales DADPyDF
Elaborar el Informe General en Materia de
4  Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Informe 1 Ago-Ago 0 0 0 0% AELDDPYDF-
Financiera. DADPyDF
1.2.3.2.3. AUDITORIAS DE LEGALIDAD Y DE DESEMPENO
. _ } : Proyecto de
Realizar Auditorias en materia de Legalidad i Mzo-Jul AELDDPyDF-
1 o liego de 51 4 ) y
¥ 88 Hessmpohio ObZer\?aciones (AB) e e % o DALyD
- . - Cédula de
Analizar la informacién presentada por los e
2  Entes Fiscalizables para solventar el Pliego Solgﬁgst;aoc:jo: al 51 Jul-Ago 0 0 0 0% AE%?S_';%DF'
g @has Observaciones

o

27
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\ORFls PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Proyectos de

3 :Elgpgéarl los Proyectos de Informes et 51 Jul-Ago 0 0 0 0% AELDDPyDF-
RUNIGURIES. Individuales DALyD
1.2.3.2.4. EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Recepcionar, procesar y analizar la :
1 Informacion de la evaluacien de CXPedentedela Mzo-Jun 1 1 1 100%  AELDDPyDF
cumplimiento normativo en materia laboral.
Recepcionar, procesar y analizar |la
Informaciéon de la evaluacion de Expediente de la AELDDPyDF-
2 cumplimiento normativo en materia de evaluacion 1 Mzo-Jun 1 1 1 100% DALyD
indicadores de resultados.
Recepcionar, procesar y analizar la
Informacion de la evaluacion de Expediente de la AELDDPyDF-
3 cumplimiento normativo en materia de evaluacion 1 Mzo=Jun 1 L L 100% DALyD
adquisiciones.
Elaborar el Informe Especial de Ila
Evaluacion de Cumplimiento en Materia
4  Laboral para su inclusiéon en el Informe Prm/fi::rt]?ede 1 Jul-Ago 0 0 0 0% AEIb[’)A[iPyDF’
General de la Fiscalizacion de la Cuenta yD
Publica 2025.
Elaborar el Informe Especial de la
Evaluacion de Cumplimiento en Materia de
5 Indicadores de Resultados para su Prm:‘g?rt:ede 1 Jul-Ago 0 0 0 0% AE%?A\?_P%DF'
inclusiéon en el Informe General de la ¥

Fiscalizacion de la Cuenta Pﬁbli\ca;g@\
N .
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar el Informe Especial de Ila
Evaluacion de Cumplimiento Normativo en

PRODUCTO

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL

PROGRAMA CUMPLIMIENTO
CANTIDAD

FECHA ESTIMADA

DE REALIZACION

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Materia de Adquisiciones para su inclusion Pr%(e;cr:;?ede 1 Jul-Ago 0 0 0 0% AELDDPyDF-
en el Informe General de la Fiscalizacion de DALYD
la Cuenta Publica 2025.
1.2.3.2.5. AUDITORIAS DE ORDEN SOCIAL
Procesamiento de los oficios relativos a las
Ordenes de Auditoria en su modalidad de Acuse de
revision de gabinete, a través del Buzén notificacion 28 Feb-Mzo 0 0 28 100% AEPEFI-
Fiscalizador, a los Entes Fiscalizables electrénica DPCYFGP
Municipales correspondientes.
. ey 3 Programa
Ejecutar Auditorias de Orden Social a los A AEPEFI-
Entes Fiscalizables Municipales. especiicoide =8 AbT-Jul 28 28 24 L DPCyFGP
Auditoria
Elaborar los proyectos de pliegos de Proyecto de
observaciones de Orden Social, derivado pliego de AEPEFI-
de la ejecucion de las Auditorias a los Entes  observaciones 28 May-#ge 0 0 0 0% DPCyFGP
Fiscalizables Municipales. de Orden Socia
Recepcionar y validar la documentacion
presentada, por los Entes Fiscalizables Tarjeta de AEPEFI-
Municipales sujetos a revision, para solventacion = dun-Sep 0 0 0 0% DPCyFGP
solventar el Pliego de Observaciones.
Elaborar proyectos de informe individual de Proyecto de
Orden Social, derivado de la solventacion al informe AEPEFI-
pliego de observaciones de los Entes individual de 26 <IH0-556p 0 0 0 0% DPCVFGP
o y
Fiscalizables Municipales. Orden Social
Integrar los expedientes de Auditorias de
Orden Social realizadas a los Entes Expediente 28 Sep-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-
Fiscalizables Municipale DPCyFGP

6 A




Segundo Avance Trimestral del

\ORFIS PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1.2.3.2.6. EVALUACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Procesamientos de los oficios relativos

al inicio del proceso de evaluacion a la Acuse de AEPEF|
1 participacion ciudadana, a través del notificacion 184 Mzo-Abr 184 184 184 100% DPC FG;D

Buzéon Fiscalizador, a los Entes electronica (AE) y

Fiscalizables Municipales. (AD)

Recepcionar y ejecutar Evaluaciones ala Cuestionarios y

Participacion Ciudadana de los Entes correo de Abr-Ago AEPEFI-
2 Fiscalizables Municipales y envio de notificacion 164 (AH) 0 0 0 0% DPCyFGP

hallazgos para su retroalimentacion.(AF) (AG)

Recepcionar y validar la documentacion

presentada, por los Entes Fiscalizables AEPEFI-
3 Municipales sujetos al proceso de Cuestionarios 184 Abr-Ago 0 0 0 0% DPCyFGP

evaluacion, correspondiente a |la

retroalimentacion de los hallazgos. (Al)

Elaborar proyectos de informe individual

de la Evaluacién a la Participacion

Ciudadana, derivado de la
4 retroalimentacion de los hallazgos delos | 1Ton oy 184  Jul-Sep 0 0 0 0% ke g

Entes Fiscalizables Municipales. Los y

cuales integraran el informe especial.

(AJ)

Elaborar el Informe Especial de la Proyecto de
5  Evaluacion a la Participacion Ciudadana Informe Especial 1 Jul-Sep 0 0 0 0% AEPEFI-

y turnarlo a la SECTEC. (AK) (AL) DPCyFGP

Integrar los expedientes de la

Evaluacién a la Participacion Ciudadana : ; AEPEFI-
6 realizadas a os Entes Fiscalizables Expediefto 184 Sep-Dic 0 0 0 0%

i DPCyFGP
Munigi :
17
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

1.2.3.3. INTEGRACION Y NOTIFICACION DE PLIEGOS DE OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA 2025

Procesar la informacion de las auditorias

L . : Pliego de 38%

1 realizadas, para integrar los Pliegos de ) 100% May-Ago 38% 38% 38% SECTEC
Observaciones. Observaciones (AN)

2 gzzlelzr\a;lg(:ifnegf)tlﬁcacnon de Pliegos de Reporte 100% JurSep 50 59 - - -

1.2.3.4. INTEGRACION Y ENTREGA A’L H. CONGRESO DE LOS INFORMES INDIVIDUALES E INFORME GENERAL
EJECUTIVO DE LA CUENTA PUBLICA 2025

Actualizar el modelo del Informe Individual Modelo de

1 de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica Informe 1 Jul-Jul 0% 0% 0% 0% SECTEC
2025. Actualizado

Elaborar Informes de Situacion de Pobreza
y Rezago Social en el Estado de Veracruz
2y Panorama Socioeconémico del Estado de Informe 1 Ene-Ago 0 0 0 0% DGTI
Veracruz para su integracion al Informe
General de la Cuenta Publica 2025.

Elaborar el Informe Especial de Avances de

3 |a Armonizacion Contable. Informe Especial 1 Jul-Jul 0 0 0 0% AEPEFI-DP
Elaborar el Informe Especial del Proceso de AEPEF]
4 Entrega y Recepcion de la Administracion Informe Especial 1 Mzo-Jul 1 1 1 100% DPC FGID
Publica Municipal 2022-2025. y
: s : A Informes
Integrar la mformacnon .ﬁn‘an.mera, tecr)lca, lidividiales.
de deuda publica y disciplina financiera, [Efatmas
5 sobre el desempefio y de legalidad, para 100% Ago-Ago 0% 0% 0% 0% SECTEC

Especificos e

Informe General '7@

Ejecutivo

S/ 18

elaborar los Informes Individuales, Infi
especificos e Informe General Ejecutjvo

es
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL L NE AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD | o7 ACION REALIZADO REALIZADO ANUAL
Presentar ante el H. Congreso del Estado

6 los Informes Individuales, Informes Acuse de Recibo 1 Sep-Sep 0 0 0 0% SECTEC
Especificos e Informe General Ejecutivo.

Publicar el Informe General Ejecutivo de la
7  Fiscalizacion de las Cuentas Publicas en el Publicacion 1 Sep-Oct 0 0 0 0% DGTI
Portal Institucional.

Elaborar el disefio editorial de la Version

Ciudadana del Informe del Resultado. Documento 1 Oct-Dic 0 0 0 0% DGTI

1.3.1.1. CUENTA PUBLICA ANOS ANTERIORES

Realizar la admision de los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa

que son remitidos por la Autoridad Acuerdo de o . -
1 Investigadora de acuerdo al articulo 112 de Admision 100% Ene-Dic 0%(AN) 0% 25% 25% DGAJ
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Realizar la Citacion a la audiencia inicial de
los presuntos responsables, terceros y
Autoridad Investigadora, conforme a lo Oficio de - :
e dispuesto en el segundo parrafo del articulo Citacion 100% Ene-Die 0%(AO) 0% 25% 25% DGAJ

209 de la Ley  General de
Responsabilidades Administratjvas.

5/ 19
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL B AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD | - ReAlIZACION REALIZADO REALIZADO ANDAL

Realizar el desahogo de la audiencia inicial

conforme a lo dispuesto en el segundo Acta de
parrafo del articulo 209 de la Ley General Audiencia
de Responsabilidades Administrativas.

100% Ene-Dic 0%(AP) 0% 25% 25% DGAJ

Remitir al  Tribunal de  Justicia

Administrativa del Estado de Veracruz de Oficio de
los expedientes de presunta Remisiéon
responsabilidad administrativa.

1.3.1.2. CUENTA PUBLICA 2020

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacién a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta
Publica 2020; Acuerdos de Conclusion y
Archivo (ACA’S) y/o Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.3. CUENTA PUBLICA 2021

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta
Publica 2021; Acuerdos de Conclusion y
Archivo (ACA’S) y/o Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativ “S). @

¢ ' x

100% Ene-Dic 0%(AQ) 0% 25% 25% DGAJ

Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% ul

Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% ul
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL R AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

1.3.1.4. CUENTA PUBLICA 2022

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacién a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
1 privadas de las investigaciones; diligencias Reporte 4 Eric-Dic 1 1 2 50% ul
de inspecciones fisicas de la Cuenta
Publica 2022; Acuerdos de Conclusion y
Archivo (ACA’S) y/o Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.5. CUENTA PUBLICA 2023

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacion a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta
Publica 2023; Acuerdos de Conclusion y
Archivo (ACA’S), Acuerdos de Calificacion
de Faltas Administrativas (ACFA'S) y/o
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.6. CUENTA PUBLICA 2024

Realizar los requerimientos de informacion
y/o documentacién a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta .
Publica 2024; Acuerdos de Conclusion y Repaue 4 Emeic 1 L 2 50% Ul

Archivo (ACA’S), Acuerdos de Calificacion %

Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% ul

de Faltas Administrativas (ACFA’S) y/o
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA’S).
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUA AVANCE ACUMULADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1.3.1.7. CUENTA PUBLICA 2025

Realizar los proyectos de Acuerdo de Inicio
e Integracion de los Expedientes de
Investigacion de Presunta Responsabilidad

1 Administrativa, relativos a las
observaciones de presunto  dafo
patrimonial correspondiente a la Cuenta
Publica 2025.

Realizar los requerimientos de informacién
y/o documentaciéon a diversas personas
fisicas y morales, tanto publicas como
privadas de las investigaciones; diligencias
de inspecciones fisicas de la Cuenta
Publica 2025; Acuerdos de Conclusion y
Archivo (ACA’S), Acuerdos de Calificacion
de Faltas Administrativas (ACFA’S) y/o
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA’S).

1.3.1.8. INTEGRACION Y ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO, CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
2017 A 2024.

Integrar y elaborar el Informe de
Seguimiento para remitirlo al H. Congreso
del Estado, de las actividades derivadas de
los Acuerdos instruidos por éste, mediante
los Decretos Num. 784, 552, 862, 865, 467,
1 496, 748 y 267 por los que se aprueban los Informe 2 Mzo-Sep 0 0 1 50% SECTEC
Informes Individuales y el Informe General
Ejecutivo de las Cuentas Publicas de los
Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, %
correspondientes a los ejercicios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 202

Acuerdos de

oy 100% Oct-Nov 0% 0% 0% 0% ul
inicio

Reporte 1 Dic-Dic 0 0 0 0% ul

22
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SEGUNDO AVANCE TRIME

PROGRAMA ANUAL SEQUNIOIaES AVANCE ACUMULA
TRIMESTRAL AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

FECHA ESTIMADA PROGRAMA RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO

Contestar demandas y recursos derivados
de juicios contenciosos administrativos y
laborales, desahogar vista de amparos y

1  asistir a audiencias de juicios contenciosos
y laborales, asi como atender todos
aquellos requerimientos formulados por
otras autoridades.

Oficio y/o

Acuerdo 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ

Realizar la presentacion de denuncias

penales ante la Autoridad Ministerial, por la

probable comisién de hechos constitutivos

de delito cometidos por servidores publicos Denuncia y/o
que se detecten derivado del Procedimiento Oficio

de Fiscalizacion Superior, asi como la

atencion de los requerimientos de

informacion realizados por la misma.

100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ

1511. ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR 2026

Monitorear la Informacién en el Banco de
1 Datos p a la generacion de la Cédula de Reporte 1 Oct-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-DP

7@

Planeacion
V 23
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

EGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL S an AVANCE ACUMULADO AREA
TRIMESTRAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD D REATZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1.5:1:9:1. AUDITORIAS FINANCIERAS, PRESUPUESTALES Y TECNICAS

1 Emitir propuestas de modificacion a las Oficio 1 Nov-Dic 0 0 0 0% D :gg_%i'M_
Reglas Técnicas de Auditoria. ° DATOP

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
para las Dependencias Federales vy
Estatales  referente a  convenios, . 5 it o 1
2 programas, proyectos, obras, acciones, Oficio 18 Dic-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAPE
adquisiciones, entre otros; realizado por los
Entes Fiscalizables Estatales.

Solicitar informacién para la Planeacién de
3 Auditorias Financieras Presupuestales y Oficio 82 Dic-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAPE
Técnicas a los Entes Estatales.

Elaborar Oficios de solicitud de compulsa
ante las Dependencias Federales vy
4 Estatales referente a donaciones Yy/o Oficio 14 Dic-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAM
apoyos en especie o en efectivo otorgados
a los Entes Fiscalizables Municipales.

Elaborar Oficios de solicitud de informacion
5 para la planeacion a los Entes Fiscalizables Oficio 213 Dic-Dic 0 0 0 0% AEFCP-DAM
Municipales.

1.51.2. PADRON DE DESPACHOS Y PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA
(PDyPPSPA) 2026

Actualizar la Convocatoria Publica para el Convocatoria
1 registro en el PDyPPSPA, para el Ejercicio Publica 1 Jul-Sep 0 0 0 0% SECTEC
2027, Cuenta Pﬁbﬁca 2026\\ actualizada

N z
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PROGRAMA ANUAL SESUNDC VNS AVANCE ACUMULADO
TRIMESTRAL AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO AL

Actualizar los formatos para el registro en el Esringia
2 PDyPPSPA, para el Ejercicio 2027, Cuenta . 67 Jul-Sep 0 0 0 0% SECTEC
Publica 2026 aclualizado

Recibir la documentacion en el Sistema de
Registro de Prestadores de Servicios de
Auditoria (SIREPSA) de los Despachos y
3 Personas Prestadoras de Servicios Registros 190 Jul-Sep 0 0 0 0% SECTEC
Profesionales de Auditoria, para el registro
en el PDyPPSPA para el Ejercicio 2027,
Cuenta Publica 2026.

Revisar y valorar la documentacion cargada

en el SIREPSA por los Despachos y Cédula de . o

4 Personas Prestadoras de Servicios Valoracion Ll Oetbic 0 0 g 0 SECTES
Profesionales de Auditoria.
Integrar y solicitar la publicacion del

5 PDyPPSA para el Ejercicio 2027, Cuenta Padron 1 Oct-Dic 0 0 0 0% SECTEC

Publica 20
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

EGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL 9 TR‘MESTRA'CC AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
BE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

acuerdo de la Auditora General, en las
relaciones interinstitucionales del Organo
con las Entidades de Fiscalizacion Superior
1  Locales integrantes de la ASOFIS y con Reporte 3(AR) Ene-Dic 0(AS) 0 1 33% SECTEC
entidades y dependencias de los sectores
publico y privado y demas instancias
relacionadas con la fiscalizaciéon superior y
rendicion de cuentas.

Coordinar y fungir como enlace, por
acuerdo de la Auditora General, en las
relaciones interinstitucionales del Organo
con la Auditoria Superior de la Federacion.

Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% SECTEC

Remitir a la Auditoria Superior de la
Federacion, la informacion de las
irregularidades detectadas en la aplicacion
2 de los fondos previstos por la Ley de Oficio 1 Dic-Dic 0 0 0 0% SECTEC

>oordinacion Fiscal, en cumplimiento del

s ﬁ\]ltimo parrafo del articulo 49 de dicha
V ' 26
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SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

2.1.3. ACTIVIDADES CON LOS SISTEMAS ANTICORRUPCION Y DE FISCALIZACION

Coordinar la participacion del ORFIS en los

Sistemas Anticorrupcion y Fiscalizacion. REpRne 4 Ene-Dic L 1 2 50% SECTEC

Cargar la informacion en la plataforma del
Sistema Estatal Anticorrupcion (Sistema 2)
2 "Sistema de los Servidores Publicos que Oficio 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC
Intervengan en  Procedimientos de
Contrataciones Publicas).

Cargar la informacion en la plataforma del

Sistema Estatal Anticorrupcién (Sistema 3) . i
"Sistema Nacional de Servidores Pblicos y higio 1002
Particulares Sancionados".

Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC

Evaluar el Sistema de Control Interno de los Jul-Dic

AEPEFI-
! Entes Fiscalizables. Ripars WATY - ey . YD ¢ ¢ 0% DEFyP
Realizar revisiones financieras entre el OIC Jul-Dic AEPEFI-
2 Municipales y el ORFIS. Reporte ZOON) gy o ) 8 g 0% DEFyP
Dar seguimiento al Fortalecimiento del AEPEF|
3 Ambiente de Control en los Entes Reporte 3 Abr-Dic 1 1 1 33% DEF P-
Municipales. y
Informar a los Entes en los cuales se :
identifiquen hallazgos derivados del anélisis ; AEPEFI-
4 en el plimiento normativo de i ol 2 rleClis 0 f . 0% DEFyP
transparen 72/
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

: 2.2.2.1 SISTEMA DE EVALUACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE (SEVAC)

Evaluar los avances en la armonizacion de
la contabilidad de los Entes Fiscalizables

Informe 4 Ene-Dic 1 1 2 50% AEPEFI-DP
2.2.2.2. OPINIONES EN MATERIA DE DISCIPLINA FINANCIERA

Emitir, en su caso, las opiniones de
cumplimiento de difusion de la informacion
financiera, a aquellos Entes que lo soliciten

1 vy se verifique por medio de la supervision,
que cumplen con la normatividad de la
LGCG y las Normas expedidas por el
CONAC.

2.2.3. SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT)

Elaborar informes a la ASF y a SEFIPLAN,
del seguimiento a la presentacion de

Opinién de ; AELDDPYDEF-
Cumplimiento ~ ° (AZ2)  Ene-Dic 0 (BA) 0 1 25% y

DADPyDF

informacion, por parte de los Entes . L

' Fiscalizables, con relacion al ejercicio, AR 8 Feb-Dje : 2 4 50% ADEEP,:F;',:J
destino y resultados de los recursos
federales transferidos.

Elaborar los oficios del resultado del nivel
de cumplimiento, en relacién al ejercicio,

2 destino y resultados de los recursos Oficios 848 Feb-Dic 212 212 424 50% AEPEFI-
federales transferidos, a los Entes DEFyP
Fiscalizables Municipales.

Enviar por medio del SEFISVER a los Entes
Municipales el resultado del nivel de

3 cumplimiento en relacion al ejercicio, Reporte 4 Feb-Dic 1 1 2 50% AEPEFI-

destino y resultados de los recursos DEFyP _,

federales transfe

v

%ﬁ/

28




Segundo Avance Trimestral del

\ORF‘S PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL A M
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Elaborar el Programa de Jornadas

Permanentes de Capacitacion a Servidores AEPEFI-

- 0,
' Pablicos y Organos de Participacion Fregrama 1 Ene-Feb 0 0 1 100% DPCyFGP
Ciudadana.
Elaborar el Programa de Jornadas de i . AEPEFI-
2 Orientacion a Planteles Educativos. Fragrama L Eng-Feb o 0 1 100% DPCyFGP
Ejecutar el Programa de Capacitacion a APl
3 Servidores Publicos y Organos de Informe 1 Mzo-Nov 0 0 0 0% DPCVFGP
Participacion Ciudadana. y
Evaluar el impacto de la capacitacion AEPEFI-
4  impartida a Servidores Publicos y Organos Informe 1 Nov-Dic 0 0 0 0% DPCVEGP
de Participacion Ciudadana. y
Ejecutar el Programa de Jornadas de : . AEPEFI-
®  Orientacion a Planteles Educativos. Infoe L Feb-Nov 0 0 0 0% DPCyFGP

TENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y PROMOCIONES CIUDADANAS

Atender las quejas, denuncias y
promociones ciudadanas.

Elab

Reporte 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ

r los Dictimenes de Opinién de

Informe 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% SECTEC

o
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL i\
TRIMESTRAL REA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA | PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD | T oent i acion REALIZADO REALIZADO AL

Integrar el calendario de obligaciones

_Di 0,
1 municipales. Documento . 1 Oct-Dic 0 0 0 0% DGTI
Elaborar el Manual de Fiscalizacion o AEPEFI-
2 Superior para los Entes Municipales 2026, ~ Documento 1 Egrar, ;- ! ; g DPCyFGP
Elaborar propuestas para la actualizacion
de las Reglas de Caracter General para la
Presentacién de la Informacion Municipal y i " AEPEFI-
3 Estatal al Organo de Fiscalizacién Superior Dagumeria 1 Feb-zg 0 0 L 100% DEFyP

del Estado de Veracruz, a través de Medios
Electronicos.

Validar las Reglas de Caracter General
para la Presentacion de la Informacion
4 Municipal y Estatal al Organo de Documento Final 100% Ene-Mzo 0% 0% 100% 100% SECTEC
Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, a través de Medios Electrénicos.

Actualizar y publicar la  Apertura 5 o AEPEFI-
5 Programatica 2026. Apertura 1 Feb-Mzo 0 0 1 100% DEFyP
6 ctualizada la Biblioteca Virtual Reporte 2 Eris-bie 1 1 1 50% AEPEFI-DP

e
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLlMIENTO RESPONSABLE

© 3.1.2. CAPACITACION INTEGRAL A SERVIDORE LOS ENTES FISCALIZAE

Elaborar el Programa Anual de AEPEFI
1 Capacitacion a servidores publicos de los Programa 1 Ene-Feb 0 0 1 100% DPCVF -P

Entes Fiscalizables. yFG

Ejecutar el Programa Anual de AEPEF|
2  Capacitacion a servidores publicos de los Informe 2 Ene-Dic 1 1 1 50% DPCVF ;3

Entes Fiscalizables. yFG

Llevar a cabo la profesionalizacion de Oct-Dic AEPEFI-
3 servidores publicos de entes fiscalizables. Informe 1 (BB) 0 < 0 0% DPCyFGP
4 Capacitar a los Entes Fiscalizables en Videoconferencia 1 Jul-Ago 0 0 0 0% AEPEFI-DP

materia de Armonizacién Contable. |/ Capacitacion

i 3.41. 3 DESARROLLO ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE PARA MEJORAR LA GESTION
PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES

3 1 .3.1. SISTEMA INTEGRAL GUBERNAMENTAL MODALIDAD ARMONIZADO DE VERACRUZ (SIGMAVER)

Dar seguimiento en la implementacion del
1 SIGMAVER en los Entes Fiscalizables que Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% AEPEFI-DP
utilizan el Sistema.

Asesorar a los Entes Fiscalizables respecto

2 del SIGMAVER. Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% AEPEFI-DP
Solicitar a la DGTI! actualizaciones al
3 SIGMAVER que permitan su correcto Reporte 1 Ene-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-DP

funcionamiento.

3.1.3.2. SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE VERACRUZ (SIMVER)

Atender las so?cltudes SIMVER de los Informe 5 Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI

72/
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA

FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REAL REALIZADO REALIZADO ANUAL
3 N ¥ ¥

31.41. RECEPCION, CONTROL Y EVALUACION DE INFORMACION TECNICA, FINANCIERA, PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS ENTES FISCALIZABLES MUNICIPALES
Elaborar y entregar al H. Congreso por
conducto de la Secretaria de Fiscalizacion, el
Reporte de Cumplimiento en la Presentacion
de Estados de Obra y de Estados Financieros . . A =
1 de los Entes Fiscalizables Municipales y las Oficio 12 Ene-Dic 3 3 6 50% |:)E|§:E;,'|:3|
Paramunicipales, que presentan informacion

en el Sistema de Informacién Municipal de
Veracruz (SIMVER).

Integrar y remitir el Informe de Validacion,
Evaluacién, Gestion Financiera y de Obra

2 Pablica como apoyo a los Entes Informe 560 Jul-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-
Fiscalizables, del  trimestre  que DEFyP
corresponda. (BC)

Realizar evaluaciones a los Estados de Obra

Publica mensuales, presentados en el . AEPEFI-
3 SIMVER al Tercer Reporte Trimestral de los ~ Reporte L Veklle & 0 ! 0% DEFyP

fondos FAISMUN y FORTAMUN.

Elaborar los requerimientos de informacion a
los Entes Fiscalizables, derivado del
incumplimiento a las Reglas de Caracter
General para la Presentaciéon de la
Informacién Municipal y Estatalba través de
Medios  Electrénicos  al rgano de Oficio y/o "
5  Fiscalizacion Superior del Estado de Acuerz;o 100%  Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ
Veracruz, asi como la emision de las medidas
de apremio, cuando se actualice cualquiera

de los supuestos previstos en la Ley de %/
Fiscalizacion Superior y Rendicion de

Cuentas del Estddo.
N\
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL SERAATE AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO AR

Actualizar periédicamente el Mapa de

6 Cumplimiento Municipal. Mapa EneDic 1 50%  AEPEFI-DP
3.1.4.2. RECEPCION, CONTROL Y EVALUACION DE INFORMACION TECNICA, FINANCIERA, PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS ENTES FISCALIZABLES ESTATALES

Verificar el cumplimiento en la
presentacion de los Informes Reporte de AEPEFI

1  trimestrales de la Gestion Publica de Cumplimiento 3 (BF) May-Dic 1 (BG) 1 1 33% DEE P-
Entes Estatales a través de (BE) y
SIPROFEV.(BD)

Elaborar los oficios que contengan los

resultados del analisis a los reportes

trimestrales del gasto publico que remita AEPEEI
2 el H. Congreso del Estado, de los Oficios 27 Abr-Dic 0 0 0 0% DEF P-

Organismos Auténomos, de la Cuenta y

Consolidada del Poder Ejecutivo y Poder

Judicial. (BH)

3211, INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

15 ; g a0 e de Trabajo Anual  programa 1 Ene-Mzo 0 0 1 100%  AEPEFI-DP

3.21.2. INTEGRACION DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Integrar el Reporte de Avance Trimestral

del Programa de Trabajo Anual del OR

Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% AEPEFI-DP

2
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

3.2.1.3. INTEGRACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES

Recibir e Integrar los informes mensuales

1 de actividades del ORFIS. Informe 12 Ene-Dic 3 3 6 50% AEPEFI-DP
2 gtReglrSr el Informe Anual de Actividades del T —. 1 Ene-Dic 0 8 5 - e
3 Coordinar e integrar los trabajos para la Comparecencia 1 Ene-Ene 0 i 1 - P

Comparecencia de la Auditora General.

3.2.1.4. INTEGRACION DE INDICADORES DE GESTION

Proponer y enviar el paquete de

1 Indicadores de Gestion a las areas para su Doc(:;;ﬁng(z)nto/ 1 Jul-Sep 0 0 0 0% AEPEFI-DP
validacion.
Enviar el paquete de Indicadores de Documento/

2 Gestion a las areas para su llenado, de ; 1 Dic-Dic 0 0 0 0% AEPEFI-DP
acuerdo a lo realizado. Oficio

3.2.2. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Elaborar Programa Anual de Auditorias
1 Internas al Sistema de Gestién Integral ISO Programa 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
9001:2015 y 37001:2016.

Realizar Auditorias Internas al Sistema de

2 Gestion Integral I1SO 9001:2015 vy Reporte 2 Jul-Oct 0 0 0 0% DGAyF
37001:2016.
Emitir un reporte sobre la elaboracion y/o

3 actualizaciéon de Manuales de Organizacién Reporte 3 Ene-Dic 1 1 2 67% DGAyF

y de Procedimientos.

Emitir reporte -del Diagnéstico del Clima

Organiza L Reporte 1 Oct-Dic 0 0 0 0% DGAyYF
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Emitir reporte de seguimiento a las
acciones derivadas del Diagnéstico del Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGAyYF
Clima Organizacional.

Realizar Sesiones Ordinarias del Comité
del Sistema de Gestion Integral

3 2 3. EVALUACIONES Y AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS POR EL éRGANO INTERNO DE CONTROL
3.2.3.1. EVALUACION DE AVANCES TRIMESTRALES AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Evaluar los Avances Trimestrales del Informe 1 Oct-Dic (Bl) 0(BJ) 0 0 0% oIC
Programa de Trabajo Anual del Organo.

3.2.3.2. AUDITORIAS INTERNAS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL ORFIS

Realizar auditorias internas, conforme al
programa aprobado, asi como el Informe 1 Mzo-Jun 1 1 1 100% oIC
seguimiento correspondiente.

Acta 3 Ene-Dic 1 1 2 67% DGAyF

Dar seguimiento a las recomendaciones u
observaciones determinadas, en las
auditorias y evaluaciones internas vy
externas

3 2 4. RECURSOS HUMANOS

3.2.4.1. PROFESIONALIZAC!ON Y DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORFIS

Elaborar el Programa Anual de

= 2 Pag AEPEFI-
C t n ervidore blicos del P 1 Ene- 9
O""‘RF;-E::(S:I.alcIo Al ok © kit ne-Mzo y 0 1 100% DPCyFGP

Cédula 1 Abr-Jun 1 1 1 100% oIC

Ejecutar el Programa Anual de

A 2 B : AEPEFI-
C t servid bl del Inf Ene- 9
apa ‘amon a servidores publicos de nforme 2 ne-Dic 1 1 1 50% DPCyFGP

_7/2/

35




Segundo Avance Trimestral del

\ORF'S PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PROGRAMA ANUAL SEQUNDO AVANGE AVANCE ACUMULADO
TRIMESTRAL AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD OEREATZAGION REALIZADO REALIZADO ANUAL

3.2.4.2. EVALUACION DEL DESEMPENO

Concentrar las evaluaciones de

1 desempefio del personal para obtener su Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGAyYF
calificacion.
Aplicar evaluaciones psicométricas para el

2  seguimiento del desarrollo de habilidades y Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGAyF
actitudes.
Dar curso de induccién a los nuevos

3  servidores publicos del ORFIS, asi como Informe 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAyF
aplicar su diagnéstico y evaluacion final.

3.2.4.3. SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Atender y dar seguimiento a la asignacion

1 de las Plazas del Servicio Publico de Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGAyF
Carrera.
Atender y dar seguimiento a las

2 prestaciones otorgadas al personal del Reporte 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAyF
ORFIS.

3.2.4.4. PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, SOCIALES Y DE PROMOCION DE LA SALUD

Promover actividades civicas, culturales,
deportivas y sociales que contribuyan a la
mejora del ambiente laboral en la
institucion.
3.2.5. RECURSOS FINANCIEROS |
3.2.51. INFORMACION FINANCIERA-PRESUPUESTAL

Integrar y presentar ante la Secretaria de  Presupuesto de
Finanzas y Planeaciéon del Estado, el Egresos 5
Presupuesto de Egresos Autorizado del Autorizado y i EnerEns L 0 L 100% REAYF

ejercicioen ¢ Acuse de Recibo %Z

36
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M ORFIS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Apoyar a la Direccion General de
Administracién y Finanzas en lo que
corresponde del proyecto de presupuesto
anual del ORFIS.

Integrar y presentar ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del
ejercicio inmediato siguiente.

Emitir y publicar la informacion contable,
presupuestal y programatica del ORFIS, asi
como la informacion relacionada con el
Titulo V de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Coordinar la Migracién de la contabilidad de
ORFIS al SIGMAVER.

Emitir y publicar la informacion financiera
del ORFIS a la que hace referencia la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios.

Emitir el reporte correspondiente a la
recaudacion del 5 al millar remitidos al
ORFIS.

Emitir y remitir al H. Congreso del Estado,
el Informe Trimestral sobre el Ejercicio del
Gasto Publico.

Segundo Avance Trimestral del
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PRODUCTO

Oficio

Proyecto de
Presupuesto de
Egresos y Acuse
de Recibo

Estados
Financieros

Estados
Presupuestales

Informe
Programatico

Titulo V
Trimestral

Informe

Formato

Reporte

Informe y acuse
de recibido

PROGRAMA ANUAL

133

84

100%

36

Sep-Sep

Sep-Oct

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

SEGUNDO AVANCE

34

21

25%

TRIMESTRAL

34

21

25%

AVANCE ACUMULADO
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

1

68

42

0%

0%

51%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

SECTEC

DGAyF

DGAyF
DGAyF
DGAyF
DGAyF

SECTEC

DGAyF

DGAyYF

DGAyF
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar y presentar ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacién del Estado, la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio
inmediato anterior para su integracion.

Elaborar y presentar ante el H. Congreso
del Estado, Ila Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio inmediato
anterlor para su mtegraCIon

3 2 6 RECURSOS MATERIALES

Segundo Avance Trimestral del

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PRODUCTO

Cuenta Publica y
Acuse de Recibo

Cuenta Publica y
Acuse de Recibo

PROGRAMA ANUAL

1 Ene-Ene

1 Ene-Abr

SEGUNDO AVANCE

0

TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

0

3.2.6.1. ADQUISICIONES DE BIENES YIO PRESTACIONES DE SERVICIOS

Elaborar y publicar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del ORFIS.

Dar seguimiento al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del ORFIS.

Celebrar las sesiones ordinarias del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Enajenaciones de Bienes
Muebles del ORFIS.

Evaluar, actualizar y publicar el Padrén de
Proveedores autorizados de Bienes y/o
Servicios del ORFIS.

Realizar el inventario fisico de articulos
existentes en el almacén.

Realizar la Cédula de Depreciacion
Acumulada de Bienes Muebles e Inmugbles
que conforman el Patrimonio del

Programa

Informe

Acta

Padrén

Acta

Cédula

1 Ene-Feb
3 Ene-Dic
4 Ene-Dic
4 Ene-Dic
2 May-Dic
2 Jul-Dic

0

0 1 100%
0 1 100%
0 1 100%
1 1 33%
1 2 50%
1 2 50%
1 1 50%
0 0 0%

AREA
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

DGAyF

DGAyF

DGAyF

DGAyF
DGAyF

DGAyYF
DGAyF
DGAyF

7
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FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

para su remision a la Subdireccion de
Finanzas.

Emitir y publicar la relaciéon de Bienes
Muebles e Inmuebles que componen el
Patrimonio del ORFIS, en el apartado de
Transparencia.

Relacion 2 Jul-Dic 0 0 0 0% DGAyYF

Realizar el Inventario Fisico de Bienes .
Muebles del ORFIS. Acta 2 May-Dic 1 1 1 50% DGAYF

Revisar y emitir opiniéon juridica de los
documentos derivados de los
procedimientos de licitaciéon y adquisiciones
desarrollados por la DGAyF y formular
9 sugerencias y observaciones respecto de
los contratos administrativos en materia de
adquisiciones y prestacion de servicios
profesionales que se deriven de los
procedimientos de referencia.

3.2.6.2. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

Elaborar el Programa Anual de
1 Mantenimiento y Servicios Generales del Programa 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
ORFIS.

Dar seguimiento al Programa Anual de

Oficio y/o

Memsisndii 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% DGAJ

2 Mantenimiento y Servicios Generales del < rore de 4 EneDic 1 1 2 50% DGAYF
vance
ORFIS.
Elaborar el Programa Anual de
3  Mantenimiento a Unidades Vehiculares del Programa 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
ORFIS.
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CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Dar seguimiento al Programa Anual de

4  Mantenimiento a Unidades Vehiculares del Reporte 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAyF
ORFIS. ;
Atender las solicitudes de mantenimientos

5 correctivos a las Unidades Vehiculares del Reporte 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAyYF
ORFIS.
Atender el suministro de combustible a las :

©  Unidades Vehiculares del ORFIS. Regors 12 EneDic 3 3 6 50% DGAYF
Atender las solicitudes de unidades para :

7 comisiones locales y foraneas. REpENnS 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAYF

3.2.6.3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo

1 Archivistico. Programa 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
Emitir la Circular que contemple medidas

2 para iqgresar documentacién al Sistema Documento 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
Institucional de Archivo (SIA).
Actualizar los Instrumentos de Control y

3 Consulta Archivistica. Documento 1 Ene-Mzo 0 0 1 100% DGAyF
Elaborar el Programa de

4 Deshumidificacion. Programa 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
Integrar los oficios de designacion de

5 Responsables de Archivo de Tramite. Documento 1 Ene-Ene 0 0 1 100% DGAyF
Integrar el Inventario del Archivo de e

6 Trégite_ Documento 1 Dic-Dic 0 0 0 0% DGAYF
Dar seguimiento al registro, control y
custodia de la documentaciéon de las .

7 transferencias primarias al Archivo de Informe 12 Ene-Dic 3 3 6 50% DGAyF
Concentracion de Fl$.\ //67/

\ 0
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M ORFIS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dar seguimiento al
Deshumidificacion.

de Préstamo y Consulta de Expedientes.
10 Depurar el Archivo General del ORFIS.

Realizar Sesiones Ordinarias del Grupo

L Interdisciplinario en Materia de Archivo.
12 Elaborar Inventario del Archivo de
Concentracion.

3.2.6.3.1.

Coordinar y verificar la recepcion,
organizaciéon y distribucion de la

1 documentacio6n dirigida al Organoy ala o el
Auditor General, asi como su registro en el
Sistema de Correspondencia.

Coordinary vigilar el despacho y entrega de
2 la documentaciéon oficial emitida por el
Organo.

Programa de

Dar seguimiento y atencién a las Solicitudes

Segundo Avance Trimestral del
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL 2026

PRODUCTO

Reporte 12 Ene-Dic 3
Reporte 12 Ene-Dic 3
Reporte 2 Jul-Dic 0
Acta 4 Ene-Dic 0
Documento 3 Mzo-Dic 0

Reporte 12 Ene-Dic 3

Reporte 12 Ene-Dic 3

3.2.7.1. DESARROLLO, ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO E INNOVACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

TECNOLOGICA

Desarrollar y dar mantenimiento a sistemas
y aplicaciones.

uso de los sistemas
ntados en las
FIS.

Supervisar el
2 informaticos imple
diferentes areas del

o

Reporte 4 Ene-Dic 1

Reporte 2 Ene-Dic 1

0

CUMPLIMIENTO
REALIZADO ANUAL

6

RECEPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION A USUARIOS EXTERNOS

SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL
ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA
3

RESPONSABLE

50% DGAyF
50% DGAyF
0% DGAyF
50% DGAyF
33% DGAyF
50% SECTEC
50% SECTEC

50% DGTI

50% DGTI

41%
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Reporte 2 Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI

3 Realizar respaldos de las bases de datos de
los sistemas informaticos del ORFIS.

Atender la creacion y actualizacién de las
4  claves de acceso a los diferentes sistemas Reporte 2 Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI
del ORFIS.

Dictaminar la baja definitiva de los bienes

infotnaticos; Reporte 1 Ene-Dic 0 0 0 0% DGTI

Participar en la determinacion de la

viabilidad técnica y operativa de los .

requerimientos del ORFIS en materia de Reporte 1 Ene-Dic 0 0 0 0% DGTI
TIC's.

3.2.7.2. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS INFORMATICOS

1 Otorgar el mantenimiento preventivo a la

infraestructura tecnologica del ORFIS. Reporte 1 Oct-Oct 0 0 0 0% DGTI
Actualizar y optimizar los portales .

2 institucionales del ORFIS. Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGTI
Atender las solicitudes de soporte técnico y

3 de servicios de las Areas Administrativas Reporte 4 Ene-Dic 1 1 2 50% DGTI

del ORFIS.

3.2.7.3. SELECCION E INTEGRACION DE INFORMACION SOCIOECONOMICA, TECNICA Y FINANCIERA A LOS
SISTEMAS INFORMATICOS

Mantener actualizado el Portal de
Informacion Municipal.

3.2.7.4. DISENO Y DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

1 Dar cobertura a Ienda de eventos Reporte (BK) 2 (BL) Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI

intemoseinsﬂti}ci ales
' 42 /2_/
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Disefar, elaborar y distribuir material

2 informativo, grafico y audiovisual de los  Reporte (BM) 2 (BN) Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI
diversos eventos a cargo del ORFIS.

Apoyar a las Areas Administrativas en
actividades de disefio grafico, revision de

3 textos, soporte fotografico, presentaciones, Reporte(BN) 2(BO) Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI
etc.
Disefiar material visual y editorial
institucional (carteles, banners, tripticos, .

1 folletos, inserciones de prensa, cobertura Reporte (BF) 2(BQ) Ene-Dic 1 1 1 50% DGTI
documentos institucionales para .

1 transversalizar la perspectiva de género en Documento 4 Ene-Dic 1(BR) 1 2 50% UG
la Fiscalizacion Superior.
Realizar acciones para transversalizar la

ti de género en areas Mesas de D}
2  perspectiva g Trabajo 5(BS) Ene-Dic 1(BT) 1 5 100% UG

administrativas estratégicas.

3 Realizar eventos Institucionales. Evento 3 Ene-Dic 0 0 1 25% UG

Realizar acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el acoso y

4 hostigamiento sexual, violencia laboral en Accion 2 Ene-Dic 1 1 2 100% UG
razon de género o discriminacion.
5 Realizar actividades “Dia Naranja”. Accidn 4 Abr-Dic 2 2 2 50% UG

Realizar capacitacibon en materia de

Igualdad y Derechos Humanos (interna y A
externa), coordinacion con el area Cursos " Ene-Dic 4 (BU) 4 7 64% UG

correspondien
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CANTIDAD DE REALIZACION REALIZADO REALIZADO ANUAL

Realizar campafas preventivas en materia

7 de Igualdad y Derechos Humanos. Actividad 4 Ene-Dic 1 1 2 50% UG
Difundir fechas importantes referentes a la - ;

8 |gualdad y Derechos Humanos. Accién 12 Ene-Dic 3 3 6 50% uG

9 Revisary atender el buzén de quejas. Actividad 12 Ene-Dic 3 3 6 50% UG
Coordinar las actividades institucionales " ;

10 el s Rl piess Actividad 3 Abr-Dic 3 (BV) 3 3 100% UG

~ 32.9.COMITEDEETICADELORFIS

Celebrar Sesiones Ordinarias y

1  Extraordinarias del Comité de Etica del Actas 5 Feb-Dic 1 1 2 40% oIC
ORFIS.
Crear, actualizar y publicar la Normativa - . A I R

T Interna del Organo Interno de Control Oficio 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% olc
Supervisar y verificar el cumplimiento de las
obligaciones de las y los servidores y ex . .

2 servidores publicos del Organo en materia Oficio 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% OIC
de situacién patrimonial.
Participar en los actos de Entrega-

3 (F;ece cion de los servidores publicos del Acta 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC

rg@no:
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL LIRS AVANCE ACUMULADO AREA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

3.2.10.1. QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION

Realizar las diligencias necesarias de los
expedientes de investigacion administrativa
para determinar la comisién de faltas
1 administrativas no graves y emitir el Informe Expediente 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC
de Presunta Responsabilidad
Administrativa o el Acuerdo de conclusién y
archivo, segun sea el caso.

Realizar las diligencias necesarias de los
expedientes de investigacion administrativa
para determinar la comisién de faltas
2  administrativas graves y emitir el Informe Expediente 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC
de Presunta Responsabilidad
Administrativa o el Acuerdo de conclusion y
archivo, segun sea el caso.

3.2.10.2. SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Substanciar y resolver los procedimientos
de responsabilidades administrativas por la
comisién de faltas administrativas no
graves.

Expediente 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% o][

Substanciar y enviar los autos originales de

los expedientes al Tribunal Estatal de
2  Justicia Administrativa, para su resolucion, Expediente 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC
por la_comision de faltas administrativas

o .
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA PROGRAMA CUMPLIMIE! RESPONSABLE
3244 TF PARENCIA Y ACCESO A LA INFORMA: BLICA v e
3.2.11.1. SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Coordinar el funcionamiento del Comité de

>
Z
T
=
>
(e}
=

1 Transparencia. Acta 100% Ene-Dic 25% 25% 25% 50% uTt
3.2.11.2. PORTAL DE TRANSPARENCIA
Mantener actualizado el portal de Portal ;
1 transparencia. Actuglizads 100% Ene-Dic 25% 25% 25% 50% uT
3.2.11.3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
1 Coordinar la actualizacion del SIPOT. Oficosalas  100%  Ene-Dic  25%  25% 25% 50% uT

3.2.11.4. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

Atender las solicitudes de acceso a la

1 informacion publica y solicitudes ARCOP. Respuesta 100% Ene-Dic 25% 25% 25% 50% ut
3.2.11.5. AUTORIDAD GARANTE DEL ORFIS
Elaborar, actualizar y publicar Ila
normatividad, lineamientos y disposiciones
1 administrativas para el cumplimiento de las Oficio 100% Ene-Dic 0% 0% 25% 25% oIC
atribuciones de la Autoridad Garante del (BW)
ORFIS.
Admitir, integrar, sustanciar y resolver los
2 recursos de revision en materia de acceso Expediente 100% Ene-Dic 25% 25% 50% 50% oIC

a la infermacion y protecciéon de datos
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SEGUNDO AVANCE
PROGRAMA ANUAL D
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ADMINISTRATIVA
FECHA ESTIMADA | PROGRAMA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
CANTIDAD il R e Te s REALIZADO REALIZADO Al

Participar en las sesiones ordinarias y
3  extraordinarias del Comité del Subsistema Acta 3 Ene-Dic 1 1 2 67% oIC

de Transparencia.

El Programa de Trabajo Anual se encuentra sujeto a cambios que pudieran resultar durante el ejercicio, derivado de instrucciones del
H. Congreso, cambios en la normatividad, coordinacion con otras instituciones o aspectos extraordinarios derivados de contingencias;
dichas modificaciones deberan estar debidamente justificadas, de acuerdo con la fraccion IX, del articulo 12, del Reglamento Interior

del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz. Q

% .. //) ‘ 72(%

DR. RODRIGO RICARDO MTRO. P GABRIEL VAZQUEZ MTRA. DELIA GONZALEZ
GARDUNO DE JESUS ESPINOSA COBOS
Director de Planeacion itor Especial de Planeacion, Evaluacion Auditora General Titular del
y Fortalecimiento Institucional Organo de Fiscalizacion Superior
Elaboré Revisé6 Autorizo
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SIGLAS
Siglas Area Administrativa

AG Auditoria General

SECTEC Secretaria Técnica

ul Unidad de Investigacion

uG Unidad de Género

uT Unidad de Transparencia

AEFCP Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas

AELDDPyDF Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera

AEPEFI Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional

DGAJ Direcciéon General de Asuntos Juridicos

DGAyYF Direccién General de Administracion y Finanzas

DGTI Direccion General de Tecnologias de la Informacion

DALyD Direccion de Auditoria de Legalidad y de Desempefio

DADPyDF Direccién de Auditoria de Deuda Publica y Disciplina Financiera

DAPE Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

DAM Direccion de Auditoria a Municipios

DATOP Direccion de Auditoria Técnica a la Obra Publica

DP Direccion de Planeacion '

DEFyP Direccion de Evaluacion Financiera y Programatica

DPCyFGP Direccién de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestion Publica
L0IC Organo Interno de Control
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