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1. FISCALIZACIÓN SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA 

MEJORAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 

2025 

1.1.1. Planeación de Auditorías de las Cuentas Públicas 2025 

1.1.1.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2025 

En esta materia, destacan las actividades siguientes:  

1.1.1.1.1. Auditorías de Orden Social  

 Actualización del catálogo para incorporar nuevas observaciones de 

incumplimiento normativo, validadas por la Dirección General de Asuntos 

Jurídicos (DGAJ). 

 Seguimiento a los requerimientos de corrección en la interfaz y características 

funcionales, orientados a la generación de informes generales e individuales 

en la plataforma SIEPAC, a fin de optimizar el proceso de Evaluación de la 

Participación Ciudadana, entre la Dirección de Participación Ciudadana y 

Fortalecimiento de la Gestión Pública (DPCyFGP) y la Dirección General de 

Tecnologías de la Información (DGTI). 

1.1.1.1.2. Evaluación a la Participación Ciudadana 

 Seguimiento a los requerimientos de corrección en la interfaz y características 

funcionales, orientados a la generación de informes generales e individuales 

en la plataforma SIEPAC, a fin de optimizar el proceso de Evaluación de la 

Participación Ciudadana, entre la Dirección de Participación Ciudadana y 

Fortalecimiento de la Gestión Pública (DPCyFGP) y la Dirección General de 

Tecnologías de la Información (DGTI). 

 Elaboración de la propuesta del reporte individual, mismo que detalla los 

resultados de los Entes Fiscalizables Municipales Evaluados, así como de los 

reactivos para la métrica del Riesgo de exclusión de la Participación 

Ciudadana (REPC).  
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1.1.1.2. Sistema Integral para la Fiscalización 

Durante el mes que se reporta, se realizaron las siguientes reuniones de trabajo a 

efectos de continuar con la sistematización: 

Seguimiento de la implementación del Sistema Integral de Fiscalización (SIF) 

 Realización de 2 reuniones con la Dirección de Evaluación Financiera y 

Programática (DEFyP) y la Dirección de Tecnologías de la Información (DGTI), 

en las que se dio seguimiento a los avances solicitados previamente en el 

desarrollo de la plataforma del SIF en la intranet. 

 Formulación de una propuesta de creación del Comité del Sistema Integral 

para la Fiscalización y preparación del proyecto de Lineamientos del mismo. 

 Realización de adecuaciones en la Introducción, Alcance, Marco Normativo 

y Objetivos Específicos de los Lineamientos del Sistema Integral para la 

Fiscalización, derivadas de las revisiones a las metodologías y 

procedimientos de las áreas del ORFIS. 

 Elaboración de Metodologías y actualización de procedimientos de todas las 

áreas del Órgano, para lo cual se llevó a cabo una reunión con la Dirección 

de Evaluación Financiera y Programática (DEFyP) y con el Departamento de 

Mejora Continua de la Dirección General de Administración y Finanzas 

(DAyF), a fin de: 

 Acordar los cambios necesarios y fechas para la revisión de los 

procedimientos de todas las áreas del Órgano, respecto de la 

integración del SIF. 

 Convocar de manera escalonada y por grupos, a todos los 

representantes de procesos de las áreas del ORFIS, informándoles la 

necesidad de la actualización de sus procedimientos y definir la fecha 

límite de entrega. 

Al respecto, el Departamento de Mejora Continua, realizó reuniones de 

trabajo con distintas áreas del ORFIS, para verificar y dar seguimiento a las 

actualizaciones de los manuales de procedimientos en el contexto del 

Sistema Integral de Fiscalización. 

Derivado de lo anterior, se reporta la actualización de los siguientes 

procedimientos: 

Por la Dirección de Planeación 

 Procedimiento AEPEFI-04 referente al Programa Anual de Auditorías y 

la determinación de la muestra preliminar de auditoría, con la 

respectiva emisión de comentarios y sugerencias, derivado de los 

cambios y actualizaciones realizadas. 
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Por la Dirección de Evaluación Financiera y Programática 

 Procedimientos AEPEFI-05, AEPEFI-08, AEPEFI-09 y AEPEFI-10 para el 

fortalecimiento del Sistema Integral de Fiscalización (SIF) y su envío al 

Departamento de Mejora Continua para conocimiento. 

Seguimiento a la Sistematización de los Procedimientos de la Auditoría Especial de 

Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Retroalimentación de las metodologías propuestas por las tres direcciones 

de esa Auditoría Especial. 

 Retroalimentación a la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales sobre la 

sistematización de cédulas y papeles de trabajo. 

 Continuación con la elaboración de Cédulas para la sistematización de los 

procesos, por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales. 

Seguimiento a la Sistematización de los Procedimientos de la Auditoría Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional 

 Retroalimentación por la Secretaría Técnica a la propuesta de Metodología 

para la Auditoría de Orden social y Evaluación de Participación Ciudadana. 

 Modificación estructural de la "Metodología de Evaluación para el uso del 

Módulo de Validación de Estado Mensual de Obras 2026", por parte de la 

Dirección de Evaluación Financiera y Programática, con base en las 

observaciones emitidas por el Departamento de Evaluación y Seguimiento 

del Proceso de Fiscalización adscrito a la Secretaría Técnica; así como la 

complementación de los apartados pendientes, establecidos en la nueva 

estructura, con el objetivo de mantener el documento actualizado y 

posteriormente integrarlo al Sistema Integral de Fiscalización. 

 Atención a comentarios de las Metodologías, por parte de la Dirección de 

Evaluación Financiera y Programática, para la validación y evaluación de la 

información financiera y programática realizada. 

 Remisión a la Secretaría Técnica, de la propuesta de Metodología de 

Evaluación de la Participación Ciudadana y Auditoría de Orden Social para 

su revisión e inclusión en el Sistema Integral de Fiscalización (SIF). 

Seguimiento a la Sistematización de los Procedimientos de la Auditoría Especial de 

Legalidad, Desempeño, Deuda Pública, Obligaciones y Disciplina Financiera 

 Retroalimentación por la Secretaría Técnica a las 2 Direcciones de esa 

Auditoría Especial, de las metodologías propuestas. 

 Envío a la Secretaría Técnica, de los comentarios del seguimiento a la 

validación de las Cédulas, DDP-01R, DDP-01A, DDP-05, DDP-06A, DDP-06R y 
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DDP-14ª, por parte de la Dirección de Deuda Pública, Obligaciones y 

Disciplina Financiera. 

1.1.1.3. Padrón de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios 

Profesionales de Auditoría 2025 

Como parte de las labores relacionadas con el registro en el Padrón de Despachos 

y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoría (PDyPPSPA) 2025, 

durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades: 

 Atención vía telefónica a los Despachos y Personas Prestadoras de Servicios 

Profesionales de Auditoría, en relación con la entrega de las Constancias de 

Registro del PDyPPSPA 2025, para la Fiscalización de la Cuenta Pública 2025. 

 Envío de correos electrónicos a 16 DyPPSPA, en los que se puso a su disposición 

en este Órgano de Fiscalización la Constancia de Registro en el PDyPPSPA 

para el Ejercicio 2026, Cuenta Pública 2025. 

 Entrega de 38 Constancias de Registro de Despachos y Personas Prestadoras 

de Servicios Profesionales de Auditoría del PDyPPSPA, para el Ejercicio 2026, 

Cuenta Pública 2025. 

1.1.2. Sesiones del Comité de Planeación y Seguimiento de la 

Fiscalización Superior 

Como parte de las actividades relacionadas con el Procedimiento de Fiscalización 

Superior, durante el mes de junio, se elaboró el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria 

del Comité de Planeación y Seguimiento de la Fiscalización Superior, a fin de 

recabar las firmas de la misma. 

1.1.3. Desarrollo y Ejecución de Auditorías a las Cuentas Públicas 

2025 

De manera general, durante el período se realizaron las siguientes actividades: 

 La Dirección de Planeación, derivado de la adición de obras a las muestras 

de auditoría técnica, en función de las obras observadas en los Dictámenes 

de la Entrega- Recepción de la Administración Pública Municipal 2022-2025, 

llevó a cabo la actualización de los datos sobre montos, número de obras y 

porcentajes en Universo y Muestra de los Entes Fiscalizables, además de los 

montos asignados a cada rubro o programa por los municipios, necesarios 

para los Informes del Resultado. 

1.1.3.1. Auditorías Financieras, Presupuestales y Técnicas 

Durante el período se realizaron las siguientes actividades: 
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Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Entrega a la Secretaría Técnica de información financiera y en su caso, 

técnica a la obra pública, relativa al Procedimiento de Fiscalización Superior 

de 1 Ente Estatal y 1 Ente Municipal, Cuenta Pública 2025.  

Por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 

 Realización de reunión con los Despachos y/o Personas Prestadoras de 

Servicios Profesionales de Auditoría, abordando los siguientes temas: 

 Entrega del Acta Circunstanciada de la primera reunión de trabajo. 

 Revisión y entrega de los papeles de trabajo. 

 Revisión de Pliegos de Observaciones. 

 Entrega del acta de cierre. 

 Recepción de respuesta de las solicitudes de datos de identificación, la cual 

se compartió a la Dirección General de Tecnologías de la Información, con 

el fin de realizar su alta en el directorio de personas servidoras públicas del 

Órgano y activar su cuenta personal en la referida herramienta. 

 Solicitud y recepción de oficios de designación de Enlaces de Auditoría para 

la modalidad de visita domiciliaria o de campo. 

 Recepción de información de manera impresa y a través del Buzón 

Fiscalizador, con la cual se continuó con el Procedimiento de Fiscalización 

Superior. 

 Asesoría a los siguientes Entes Estatales: 

 Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 Instituto Tecnológico Superior de Xalapa. 

 Instituto Veracruzano del Deporte. 

 Tribunal Electoral de Veracruz. 

 Universidad Popular Autónoma de Veracruz. 

Por la Dirección de Auditoría a Municipios 

 Recepción de información a través del Buzón Fiscalizador e inicio de su 

revisión por los auditores de esa Dirección. 

 Continuación con los trabajos de Auditoría en su modalidad de Gabinete y 

recepción de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales, 

para revisión de sus avances y papeles de trabajo de Auditoría. 

 Atención a 3 requerimientos de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y 1 

de la Unidad de Transparencia de éste Órgano. 

Por la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 

 Término de la recepción de Despachos y/o Personas Prestadoras de Servicios 

Profesionales de Auditoría para la firma del Acta Circunstanciada de la 
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primera reunión de trabajo y entrega de la Muestra de Auditoría Técnica del 

Ejercicio Fiscal 2025.  

 Continuación con la recepción de documentación comprobatoria, relativa 

a las auditorías técnicas por parte de 56 Entes Fiscalizables Estatales y 

Municipales. 

 Término del programa de inspecciones físicas de obra de Entes Municipales 

en 8 rutas. 

1.1.3.2. Auditorías de Deuda Pública, Obligaciones y Disciplina 

Financiera 

 Inicio de las auditorías correspondientes a la Cuenta Pública Consolidada del 

Gobierno del Estado y Poder Judicial del Estado de Veracruz. 

 Asesoría presencial y telefónica a autoridades y servidores públicos de los 

Entes Fiscalizables, respecto a dudas relacionadas con las auditorías, 

evaluaciones y revisiones que deben atender. 

1.1.3.3. Auditorías de Legalidad y de Desempeño 

 Continuación de las auditorías en materia de legalidad, respecto a las 

adjudicaciones directas por excepción de Ley, así como a los Institutos 

Municipales de las Mujeres. 

 Continuación con las auditorías en materia de desempeño, respecto a las 

actividades institucionales en materia de género, correspondiente a SESVER, 

SSP y SEDESOL, así como el inicio de las correspondientes a SEFIPLAN y SEV. 

1.1.3.4. Evaluaciones de Cumplimiento Normativo 

 Continuación con el análisis y procesamiento de la información de las 

evaluaciones de cumplimiento normativo en materia laboral, de indicadores 

de resultados y de adquisiciones. 

1.1.3.5. Auditorías de Orden Social  

 Recepción de información documental por parte de los Entes Fiscalizables 

Municipales, a fin de dar continuidad al procedimiento de Fiscalización. 

 Revisión mediante la ejecución del Procedimiento de Fiscalización Superior 

con alcance de Orden Social a los Entes Fiscalizables Municipales que 

integran la muestra auditable, en apego a las fechas de entrega definidas 

en el Cronograma de Fiscalización Superior. 

1.1.3.6. Evaluaciones a la Participación Ciudadana 

 Revisión de los cuestionarios de evaluación, a los Entes Fiscalizables 

Municipales que atendieron el Oficio de Notificación de inicio del periodo de 
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Evaluación a la Participación Ciudadana. 

 Actualización de la base de datos con la información de 14 Enlaces de 

Participación Ciudadana (EPC), designados por los Ayuntamientos para la 

administración 2026-2029. 

 Generación de credenciales de acceso al SIEPAC de los Enlaces de 

Participación Ciudadana actualizados. 

1.1.3.7. Integración y Notificación de los Pliegos de Observaciones 

Respecto a esta etapa del procedimiento de Fiscalización superior, se realizaron las 

actividades que en adelante se detallan: 

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Continuación con la revisión de Proyectos de Pliegos de Observaciones 

Financieras y Técnicas a la Obra Públicas de Entes Fiscalizables Estatales y 

Municipales, Cuenta Pública 2025, mismos que fueron cargados en el Sistema 

Módulo Gestor de Observaciones por la Dirección de Auditoría a Poderes 

Estatales, por la Dirección de Auditoría a Municipios y por la Dirección de 

Auditoría Técnica a la Obra Pública. 

Por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 

 Continuación con la elaboración de Proyectos de Pliegos de Observaciones 

Financieras de Entes Estatales, correspondientes a la Cuenta Pública 2025, de 

los cuales fueron cargados en el Sistema Módulo Gestor de Observaciones. 

 Inicio de la recepción de documentación de Entes Estatales, relativa a la 

solventación al Pliego de Observaciones financieras, Cuenta Pública 2025. 

Por la Dirección de Auditoría a Municipios 

 Continuación con la elaboración de Proyectos de Pliegos de Observaciones 

Financieras de Entes Municipales, correspondientes a la Cuenta Pública 2025, 

de los cuales fueron cargados en el Sistema Módulo Gestor de 

Observaciones. 

 Inicio de la recepción de documentación de Entes Municipales, relativa a la 

solventación al Pliego de Observaciones financieras, Cuenta Pública 2025. 

Por la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 

 Continuación con la elaboración de Proyectos de Pliegos de Observaciones 

Técnicas a la Obra Pública de Entes Municipales, correspondientes a la 

Cuenta Pública 2025, los cuales fueron cargados en el Sistema Módulo Gestor 

de Observaciones. 

 Inicio de la recepción de documentación de Entes Municipales, relativa a la 

solventación al Pliego de Observaciones Técnicas, Cuenta Pública 2025. 
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Por la Dirección de Auditoría de Legalidad y Desempeño 

 Elaboración de 22 Proyectos de Pliegos de Observaciones en materia de 

Legalidad, los cuales se ingresaron al Sistema Gestor de Observaciones para 

su integración y posterior notificación a los Entes Fiscalizables. 

Por la Dirección de Auditoría de Deuda Pública, obligaciones y Disciplina 

Financiera 

 Elaboración de 56 proyectos de Pliegos de Observaciones, de los cuales 52 

corresponden a las Revisiones de Municipios y 4 de Paramunicipales en 

materia de Deuda Pública y Disciplina Financiera, los cuales fueron 

ingresados al Sistema Gestor de Observaciones para su integración y 

posterior notificación a los Entes Fiscalizables. 

 Recepción de información electrónica de 34 Entes Municipales para 

solventar sus observaciones. 

Por la Dirección de Participación Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestión 

Pública 

 Continuación con la elaboración y revisión de los Proyectos de Pliegos de 

Observaciones de Orden Social para Entes Municipales, correspondientes a 

la Cuenta Pública 2025, de los cuales, 9 fueron registrados en el Sistema 

Módulo Gestor de Observaciones. 

Por la Secretaría Técnica 

 Integración y elaboración de los Pliegos de Observaciones de Auditorías 

Financiera Presupuestales, Técnica a la Obra Púbica, Deuda Pública, 

Obligaciones y Disciplina Financiera de los siguientes Entes Fiscalizables: 

ENTES FISCALIZABLES 

Mayo Junio 

Pliegos elaborados por: 

Entes Fiscalizables Servidor Público Entes Fiscalizables Servidor Público 

Poder Legislativo - - - - 

Poder Judicial - - 1 4 

Poder Ejecutivo 14 40 28 104 

Organismos Autónomos 1 4 3 9 

Universidad Veracruzana - - - - 

Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal 

Anticorrupción de 

Veracruz 

1 2 - - 

Municipios 11 95 59 688 

Entidades 

Paramunicipales 
1 3 3 16 

Totales 28 144 94 821 
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1.2. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

DE LA CUENTA PÚBLICA 2024 y AÑOS ANTERIORES 

1.2.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2024 y 

Años Anteriores 

En relación con el seguimiento de las auditorías financieras presupuestales y 

técnicas para la fiscalización de la Cuenta Pública del ejercicio 2024 y años 

anteriores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Atención al requerimiento realizado por la Unidad de Investigación, respecto 

al Municipio de San Andrés Tenejapan, Cuenta Pública 2021. 

 Atención a la solicitud de información de la Unidad de Investigación, relativa 

a los Recursos económicos de origen federal que ha recibido y percibido el 

Municipio de Tierra Blanca, Ver., ejercicios 2020 – 2026. 

Por la Dirección de Auditoría a Municipios 

 Atención a 3 requerimientos de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y 1 

de la Unidad de Transparencia. 
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1.3. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA 

CORRECTA DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE 

LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LAS CUENTAS PÚBLICAS DE LOS ENTES 

FISCALIZABLES 

1.3.1. Avances del Proceso de Investigación y Sustanciación por 

parte de los Titulares de los Órganos Internos de Control 

Durante el mes de junio del presente,  se emitió la Circular No. SECTEC/004/2026, 

mediante la cual se solicitó a los Titulares de los Órganos Internos de Control de los 

H. Ayuntamientos y de las Entidades Paramunicipales, los avances de la 

información relativa a la situación que guardan las observaciones, 

recomendaciones y acciones promovidas, derivadas de la Fiscalización Superior 

de las Cuentas Públicas de los ejercicios 2017 a 2024, notificada a través del Buzón 

Fiscalizador, a fin de que remitan por el mismo medio, la información requerida, 

base para la elaboración del Informe de Seguimiento, correspondiente a la 

situación que guardan las observaciones y acciones promovidas por esas 

instancias de control, a presentar en el mes de septiembre al H. Congreso del 

Estado. 

Igualmente, dicha información se solicitó a los Titulares de los Órganos Internos de 

Control de los Organismos Autónomos y Poderes Estatales, como base para la 

elaboración del correspondiente Informe de Seguimiento, a presentar de igual 

forma el próximo mes de septiembre al H. Congreso del Estado. 

Asimismo, se continuó con la recepción de la información del seguimiento de las 

Cuentas Públicas 2017 a 2024 por parte de los Titulares de los Órganos Internos de 

Control de los Entes Fiscalizables, datos incluidos en el “Informe del Seguimiento 

correspondiente a la situación que guardan las observaciones, recomendaciones 

y acciones promovidas de la Fiscalización Superior Cuentas Públicas 2017 a 2024”, 

tal como se muestra a continuación: 

Cuenta Pública 2017 
CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 784 que aprueba el Informe Individual 

de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 

correspondientes al ejercicio 2017 e iniciaron los procedimientos 

correspondientes. 

323 

Presentaron denuncia ante otras instancias. 6 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del inicio 

del proceso de investigación. 
3 

Determinaron no dar inicio al proceso de investigación debido a que señala 

que llevó a cabo acciones correspondientes del saldo pendiente de recuperar  
1 

No dieron inicio al procedimiento derivado de que sólo tuvieron 

recomendaciones.  
7 

TOTALES 340 
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Cuenta Pública 2018 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 552 que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2018, e iniciaron los procedimientos 

correspondientes. 

313 

Presentaron denuncia ante otras instancias.  3 

No han cumplido con la presentación del número de expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
8 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron recomendaciones. 3 

TOTALES 327 

Cuenta Pública 2019 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 862, que aprueba el Informe Individual 

de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz, 

correspondientes al ejercicio 2019 e iniciaron los procedimientos 

correspondientes. 

285 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del inicio 

del proceso de investigación. 
17 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron recomendaciones. 4 

TOTALES 306 

Cuenta Pública 2020 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 865, que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2020 e iniciaron los procedimientos 

correspondientes. 

291 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
18 

Determinaron no dar inicio al proceso de investigación, argumentando que 

no hay contravención a norma alguna por sólo tratarse de trámites en 

proceso. 

1 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron recomendaciones. 4 

TOTALES 314 

Cuenta Pública 2021 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 467, que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2021, iniciando los procedimientos 

correspondientes. 

285 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
23 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron 

recomendaciones. 
5 

TOTALES 313 
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Cuenta Pública 2022 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 496, que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2022. 

295 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
14 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron 

recomendaciones. 
3 

TOTALES 312 

Cuenta Pública 2023 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 748, que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2023. 

276 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
23 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron 

recomendaciones. 
9 

TOTALES 308 

Cuenta Pública 2024 

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES 

Dieron cumplimiento al Decreto Número 267, que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2024. 

245 

No han cumplido con la presentación del número expediente y fecha del 

inicio del proceso de investigación. 
55 

No iniciaron proceso de investigación porque sólo tuvieron 

recomendaciones. 
10 

TOTALES 310 
 

1.3.2. Avances del Proceso de Investigación por parte del ORFIS 

Derivado de la Fiscalización Superior de las Cuentas Públicas de los ejercicios 2017, 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 en el período que se reporta y dentro de 

los Procedimientos de Investigación correspondientes, se realizaron las acciones 

siguientes: 

Acciones 

Realizadas 
Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

Elaboración del 

requerimiento de 

información y 

documentación 

para el desarrollo 

de la investigación 

CP 2021 (Dec. 467) 

(10 requerimientos) 
Municipios 

• Cazones de Herrera 

• Hidalgotitlán 

• Santiago Sochiapan 

• Ixhuatlán del 

Sureste  

• Lerdo de Tejada 

• Rafael Lucio 

CP 2022 (Dec. 496) 

(1 requerimiento) 

Municipios • Chumatlán 

Estatales • CAEV 
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Acciones 

Realizadas 
Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

a los servidores y ex 

servidores públicos 

de: 

CP 2024 (Dec. 267) 

(20 requerimientos) 

Municipios 

• Catemaco 

• Cotaxtla 

• Filomeno Mata 

• Ilamatlán 

• Ixhuatlán del Sureste 

• Ixmatlahuacan  

• Las Vigas de 

Ramírez 

• Tamiahua 

• Texistepec 

• Tlaquilpa 

Estatales • IEEV • SEDEMA 

OPD´s 
• ITS Acayucan 

• ITS Coatzacoalcos 
• ITS Pánuco 

Elaboración de 

Proyectos de 

Acuerdo de 

Conclusión y 

Archivo de: 

CP 2020 (Dec. 865) Municipios • Pánuco 

CP 2021 (Dec. 467) Municipios 
• Ángel R. Cabada 

• Paso de Ovejas 
• Santiago Tuxtla 

CP 2022 (Dec. 497) Municipales • Tamiahua • Tecolutla 

CP 2023 (Dec. 748) Municipios • Ilamatlán 

CP 2024 (Dec. 267) 
Municipios 

• Acultzingo 

• Chalma 

• Chiconquiaco 

• Chinampa de 

Gorostiza 

• Naranjal 

• Pueblo Viejo 

• Tehuipango 

• Tlaquilpa 

OPD´s • Universidad Politécnica de Huatusco 

Tarjetas de 

Valoración Técnica 

a la Obra Pública 

CP 2021 (Dec. 467) Municipios 

• Chiconamel 

• Coyutla 

• Las Choapas 

CP 2024 (Dec. 267) 

 
Municipios 

• Hidalgotitlán 

• Ixtaczoquitlán 

• José Azueta 

Tarjetas de 

Valoración 

Financiera 

CP 2020 (Dec. 865) Municipios • Huayacocotla 

CP 2021 (Dec. 467) Municipios 

• Mixtla de Altamirano 

• Pánuco 

• Tancoco 

• Tres Valles 

CP 2022 (Dec. 497) Municipios • Tlaquilpa 

 
CP 2024 (Dec. 267) 

 
Municipios 

• Álamo Temapache 

• Coacoatzintla 

• José Azueta 

  OPD´s • ITS Cosamaloapan 

Acuerdo de 

Calificación de 

faltas 

Administrativas 

CP 2023 (Dec. 748) Municipios • Mixtla de Altamirano  

CP 2024 (Dec. 267) 
Municipios 

• Espinal 

• Las Vigas de Ramírez 
• Papantla 

 Estatales • SIOP  

  OPD´s • CONALEP  
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1.4. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL 

ORFIS FORMA PARTE 

En el período que se informa, se ha dado la debida atención y trámite, a los 

requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales, 

administrativas y de amparo, con las especificaciones que a continuación se 

enuncian: 

1.4.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalización Superior  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Atención de requerimientos de la Fiscalía Especializada en Combate a la 

Corrupción del Estado de Veracruz y de la Fiscalía de Investigaciones Ministeriales. 
29 

Atención de solicitudes realizadas por autoridades administrativas diversas y Entes 

Fiscalizables. 
13 

Atención de requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Veracruz, relacionados con los Procedimientos de Responsabilidad 

Administrativa. 

2 

Atención de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones 

administrativas, así como atención de juicios o procedimientos en los que el 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado fue emplazado. 

3 

Multas remitidas a la Secretaría de Finanzas y Planeación para su cobro coactivo. 3 

Atención de Juicios de Amparo. 4 

Contestación de demandas por Juicios Contenciosos. 2 

Solicitudes realizadas a las áreas administrativas del Órgano de Fiscalización, a fin 

de atender los requerimientos de la Fiscalía. 
30 

De 

Investigación 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis 

dentro de los procedimientos de investigación radicados con motivo del 

resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2020. 

1 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis 

dentro de los procedimientos de investigación radicados con motivo del 

resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2021. 

8 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis 

dentro de los procedimientos de investigación radicados con motivo del 

resultado de la fiscalización a la Cuenta Pública 2022. 

1 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis 

dentro de los procedimientos de investigación radicados con motivo del 

resultado de la fiscalización a la cuenta pública 2023. 

3 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis 

dentro de los procedimientos de investigación radicados con motivo del 

resultado de la fiscalización a la cuenta pública 2024. 

34 
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1.4.2. Actividades de Apoyo Jurídico a las Unidades 

Administrativas del Órgano  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Revisión y validación de documentos, emitidos por las Áreas Administrativas 

del Órgano de Fiscalización. 
1 

Revisión y validación de documentos, emitidos por las Áreas de Auditoría 

del Órgano de Fiscalización. 
2 

Oficios que contienen el Acuerdo de imposición de multa, formalmente 

notificados. 
27 

Oficios de requerimiento de información con apercibimiento de multa, 

dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la 

presentación de información, respecto a la aplicación de recursos 

provenientes de diversas fuentes de financiamiento, formalmente 

notificados. 

101 

Oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Pública 

2025 formalmente notificados. 
27 

Oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Pública 

2025 notificados a través de Buzón Fiscalizador. 
654 

Acuerdos emitidos para la imposición de multa a Titulares de Entes 

Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentación de información, 

respecto a la aplicación de recursos provenientes de diversas fuentes de 

financiamiento. 

10 

Oficios emitidos para notificar la imposición de multa, dirigidos a Titulares de 

Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir la presentación de 

información, respecto a la aplicación de recursos provenientes de diversas 

fuentes de financiamiento. 

10 

Oficios emitidos para el requerimiento de información, con apercibimiento 

de multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por 

omitir la presentación de información, respecto a la aplicación de recursos 

provenientes de diversas fuentes de financiamiento. 

227 

Certificación de documentos, solicitadas por las áreas administrativas del 

Órgano de Fiscalización. 
32 

Certificación de documentos, solicitadas por autoridades o personas que 

acreditaron su interés jurídico. 
85 

Atención a solicitudes de la Unidad de Transparencia. 3 

Atención de asuntos laborales. 11 
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1.4.3. Actividades realizadas en los Procedimientos 

Administrativos instruidas en la Dirección General de Asuntos 

Jurídicos 

Procedimientos Actividades 

Procesos 

Penales 

Como Representante legal del ORFIS, compareciendo ante: 

El Instituto Nacional de Derechos de Autor con residencia en Ciudad de México. 

La Fiscalía General del Estado, a fin de entregar información requerida por la 

Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción del Estado de Veracruz y la 

Fiscalía de Investigaciones Ministeriales, con motivo de las denuncias presentadas 

por la Dirección General de Asuntos Jurídicos, correspondiente a 8 

comparecencias. 

La Fiscalía Tercera de Atención Temprana de la Fiscalía General del Estado, con 

residencia en la ciudad de Coatzacoalcos, Ver., a fin de ratificar, ampliar y 

acreditar la propiedad de diversos bienes cuya denuncia de robo había sido 

previamente presentada por personal auditor, mediante 1 diligencia. 

La Contraloría General del Estado, con residencia en la ciudad de Xalapa, Ver. 

En el Tribunal Superior de Justicia, Quinta Sala con residencia en la ciudad de 

Xalapa, Ver., en 1 diligencia. 

En el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Veracruz, con residencia 

en la ciudad de Xalapa, Ver. 

El Órgano Interno de Control del ORFIS, con residencia en la ciudad de Xalapa, 

Ver. 

Procedimientos 

de 

Responsabilidad 

Administrativa 

Designación de personal para intervenir como defensor de oficio en 1 Audiencia 

desahogada en el Órgano Interno de Control del Órgano de Fiscalización Superior 

del Estado de Veracruz, en cumplimiento a lo previsto por el artículo 208 fracción 

II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Envío al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, de las 

constancias de notificación a las partes, relativa a la remisión a dicho Tribunal, de 

1 expediente de 1 Ayuntamiento, correspondiente a la Cuenta pública 2019. 

Respuesta al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, respecto 

a su solicitud de medio probatorio realizada dentro del expediente de 1 

Ayuntamiento, correspondiente la Cuenta pública 2017. 

Atención al citatorio de la Contraloría General del Estado, mediante el cual se 

notificó el desahogo de 1 Audiencia, a la cual se compareció en carácter de 

Tercero Interesado. 
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1.4.4. Actividades Complementarias 

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Atención a las solicitudes de información de Entes Fiscalizables. 3 

Asistencia al Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR) a fin de tramitar la 

solicitud de registro de diversas obras intelectuales (Programas de Cómputo y Base de 

Datos) producidas por el Órgano de Fiscalización, siendo estas las siguientes: 

Sistema de Gestión Integral del ORFIS. 

Sistema Integral para la Fiscalización del ORFIS. 

Sistema Gestor de Observaciones. 

Sistema de Quejas y Denuncias Ciudadanas. 

Sistema de Información Programática y Financiera de Entes Estatales de Veracruz 

(SIPROFEV). 

Módulo Recursos Humanos SIGMAVER. 

6 

Revisión de diversos documentos cargados al Sistema de Archivo. 

Actualización de la base de datos relativa a la Entrega-Recepción. 

Elaboración y difusión de la Circular a fin de dar a conocer el Convenio Específico de Transferencia 

de Recursos Presupuestarios Federales con el Carácter de Subsidios, para realizar acciones en 

materia de prevención, atención y control de la salud mental y adicciones. 

Unidad de 

Investigación 

Atención de requerimientos de información de la Unidad de Transparencia. 1 

Atención de Requerimientos de Información de la Fiscalía. 21 

Atención de Requerimientos de información del Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Veracruz. 
2 

Atención presencial y vía telefónica a servidores y ex servidores públicos que 

solicitaron orientación o expusieron diversas dudas con relación a los expedientes que 

motivan los Procedimientos de Investigación. 

41 

Generación de oficios. 31 

Generación de memorándum internos. 4 

Escaneo de documentación (contenida en cajas) y entrega al archivo para su 

custodia. 
38 
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1.5. PLANEACIÓN DE AUDITORÍAS DE LAS CUENTAS PÚBLICAS 2026 

1.5.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2026 

En esta materia, destacan las actividades siguientes:  

La Dirección de Planeación llevó a cabo el Monitoreo de los datos mostrados tanto 

en el Banco de Datos, como en los reportes emitidos por el SIMVER, toda vez que 

son la fuente de información de dichos indicadores, a raíz de la actualización de 

la Metodología para la Determinación de la Muestra de Auditoría, en la que se vio 

la necesidad de actualizar los indicadores del Mapa de Riesgo para el siguiente 

ejercicio. 

Al respecto, se encontraron áreas de oportunidad, debido a las diversas 

modificaciones realizadas al sistema, además de cambios en la normatividad, lo 

cual implica la solicitud de ajustes a ambos sistemas. 

1.5.1.1. Auditorías Financieras, Presupuestales y Técnicas 

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

 Solicitud a la Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional, de la publicación de la “Guía de referencia para formular el 

catálogo de conceptos del presupuesto base de obra pública 

correspondiente al ejercicio 2026” en la página institucional. 
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2. COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y VINCULACIÓN EFECTIVA 

2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA 

CORRUPCIÓN 

2.1.1. Actividades con los Sistemas Anticorrupción y de 

Fiscalización 

En el mes que se reporta, se tuvo participación en los siguientes eventos: 

Jornadas de Capacitación  

En seguimiento a los acuerdos emanados del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Veracruz y con el objetivo que las Entidades integrantes del Sistema Estatal, dieran 

a conocer las acciones desarrolladas para inhibir y prevenir la corrupción, a fin de 

fortalecer la cultura de la integridad, la transparencia y la rendición de cuentas, la 

Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, como integrante 

del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz, participó 

en las Jornadas de Capacitación con los Integrantes de los Cabildos y sus Órganos 

Internos de Control, a las que asistieron Presidentes(as) Municipales, Síndicos(as), 

Regidores(as) y Titulares de los Órganos Internos de Control. 

Durante su intervención, explicó a las y los servidores públicos las acciones que, en 

materia de Fiscalización Superior, se llevan a cabo para fortalecer los mecanismos 

de prevención, detección y combate a la corrupción, así como la relevancia de 

la participación ciudadana como elemento fundamental para promover la 

transparencia, la rendición de cuentas y el buen gobierno. Esta capacitación se 

realizó en las siguientes sedes: 

 Sede Xalapa 

Evento realizado el 16 de junio del presente, 

en la Sala de Conferencias “LAKAWANAN” 

del Museo de Ciencia y Tecnología “Kaná,” 

de la Ciudad de Xalapa, en el que se contó 

con la asistencia de 60 municipios de la 

zona centro. Asimismo, se contó con la 

participación de los siguientes ponentes: 

 Mtra. Stephany Rosas Méndez, Fiscal 

Especializada en Combate a la 

Corrupción del Estado de Veracruz.  

 Mtra. Leticia Aguilar Jiménez, Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Veracruz. 

 Mtra. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica del SEA.  
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 Sede Córdoba 

Evento realizado el 30 de junio del presente en el Hotel Mansur de la ciudad de 

Córdoba, participaron servidores públicos de 50 municipios de la región de las Altas 

Montañas, a quienes se les brindó información sobre las acciones emprendidas 

para inhibir la corrupción, así como para que sea eficiente la gestión pública, 

contando con las ponencias a cargo de las Titulares de las Entidades que integran 

dicho Comité Coordinador, por lo que, además de la intervención de la Auditora 

General, también se contó con la participación de los siguientes: 

 Magistrada Paulina Elizabeth 

Ahumada Santana, Presidenta 

del Tribunal de Disciplina Judicial 

del Estado de Veracruz.  

 Mtra. Leticia Aguilar Jiménez, 

Magistrada Presidenta del 

Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado. 

 Mtra. Stephany Rosas Méndez, 

Fiscal Especializada en Combate 

a la Corrupción del Estado de Veracruz. 

 Mtra. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica del SEA. 

Reunión de Trabajo  

En fecha 25 de junio del 2026, personal 

de la Secretaría Técnica y de la 

Dirección de Planeación del ORFIS, 

participó en una reunión de trabajo 

llevada a cabo en las oficinas de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción, en la cual se abordaron 

temas relacionados con los objetivos y 

acciones implementadas en el marco 

de la Política Estatal en la materia.  

A esta reunión también asistieron representantes del TRIJAEV, de la Contraloría 

General del Estado, de la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción y del 

Tribunal de Disciplina Judicial del Estado.  
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2.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES 

FISCALIZABLES 

2.2.1. Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz 

(SEFISVER) 

El Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, a través del Sistema de Evaluación 

y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER), ha 

establecido mecanismos de coordinación 

con los Titulares de los Órganos Internos de 

Control, para fortalecer la gestión de 

recursos y el control interno, con el 

propósito de que los Entes Municipales 

logren el cumplimiento óptimo de su gestión pública, lo que derivará en una mejor 

rendición de cuentas en beneficio de la Fiscalización Superior. 

Al respecto, en el período que se informa, se llevaron a cabo actividades 

coordinadas entre el ORFIS y los Titulares de los Órganos Internos de Control, 

continuando con las nuevas administraciones municipales, para la obtención de 

sus usuarios y contraseñas que les permitan acceder a la Plataforma Virtual del 

SEFISVER, teniendo a la fecha del presente informe, un total de 212 Municipios y 27 

Paramunicipales que cuentan con sus claves de acceso. 

Respecto a dicho sistema, en el mes que se reporta, la Dirección de Evaluación 

Financiera y Programática, emitió comentarios a los Lineamientos del Sistema de 

Evaluación y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER). 

Lo anterior, a fin de continuar impulsando una fiscalización transparente, eficaz y 

eficiente en el manejo de los recursos públicos de los Entes Fiscalizables 

Municipales, cuyos avances obtenidos se detallan a continuación: 

2.2.1.1. Plataforma Virtual del SEFISVER 

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y 

las diferentes áreas del ORFIS, durante el mes de junio se enviaron avisos 

relacionados con los siguientes temas: 

Comunicados Descripción 

Cumplimiento 

Normativo 

 Oficio OFS/DGAYF/9911/06/2025, recordatorio del registro y pago de 

estimaciones 5 al millar. 

 Reportes de cumplimiento en la presentación de Estados Financieros del 

mes de abril de 2026. 



 

22 

 

Comunicados Descripción 

Notificaciones 

 Seguimiento a la actualización del Módulo de “Normatividad Municipal” 

de la Plataforma Virtual del SEFISVER. 

 Presentación mensual de Estados Financieros y de Obra Pública. 

 Invitación a: 

 “Jornadas de Capacitación del Comité Coordinador y Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz”. 

 

Estadísticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER 

En el mes de junio, se registraron 9,709 ingresos de usuarios habilitados en la 

Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados en la siguiente tabla:  

Tipo de Entes  No. de Entes 
Ingresos a la Plataforma Virtual 

del SEFISVER 

Municipios 208 8,564 

Paramunicipales 27 1,145 

Total 235 9,709 
                    Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER. 

Además, durante el mes que se informa se registraron 630 visitas al micrositio del 

SEFISVER (www.orfis.gob.mx/sefisver/) mismo que se encuentra dentro del Portal 

Institucional de ORFIS.  

2.2.1.2. Asesorías en materia de SEFISVER 

La asesoría a los Entes Fiscalizables, es una prioridad que se proporciona para el 

mayor aprovechamiento del SEFISVER, por tal razón, la comunicación permanente 

ya sea de manera presencial, correo electrónico o vía telefónica, es una de las 

acciones fundamentales para apoyar los trabajos coordinados con los Órganos 

Internos de Control.  

Al respecto, se han brindado asesorías en los temas siguientes: 

 

A continuación, se muestran las asesorías otorgadas en el mes que se informa: 

Entes Municipales 

Tipo de Asesoría 
Total 

Telefónica Correo/Oficio Presencial 

67 5 1 73 
Fuente: Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz. 

 

 

 

Normatividad 
Municipal

Cumplimiento Art. 
81 Bis LOML

Claves de acceso a 
Plataforma SEFISVER

Declaración 
Patrimonial

http://www.orfis.gob.mx/sefisver/
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2.2.2. Evaluación de Transparencia y Armonización Contable 

2.2.2.1. Sistema de Evaluación de la Armonización Contable (SEVAC) 

El Sistema de Evaluación de Armonización 

Contable (SEVAC), es una herramienta Web 

desarrollada en el marco del Convenio 

entre la Asociación Nacional de 

Organismos de Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, A.C. (ASOFI S) y el 

CONAC, celebrado el día 29 de marzo de 

2017, mismo que cuenta con una serie de 

reactivos, a través de los cuales se mide el grado de avance en la armonización. 

En cumplimiento de las Reglas de 

Operación de los Consejos de 

Armonización Contable de las Entidades 

Federativas, específicamente de su 

Numeral 12, fracciones VII y VIII, este 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado 

de Veracruz realiza las Evaluaciones de los 

Avances en Armonización Contable, a 

través de la plataforma del Sistema de 

Evaluaciones de la Armonización Contable (SEVAC).  

Al respecto, conforme al calendario de procesos, del 01 al día 23 de junio del 2026 

se continuó trabajando con la actividad de “Validación de la información y 

evidencia de cumplimiento presentadas a través del SEVAC” misma que una vez 

concluida y presentada en el sistema, se envió el respectivo informe al CONAC, por 

la vía correspondiente. 

Dado lo anterior, en la Primera Evaluación de avances de la Armonización 

Contable 2026 (Periodo 1-2026), se evaluaron 312 entes en relación a reactivos de 

“Registros de Transparencia” derivada del Título Quinto de la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental; dando un total de 9,438 reactivos calificados, como 

se muestra a continuación. 

 

 

 

 

 

 

Tipo de ente Número de reactivos Número de entes Total de reactivos 

Municipios 35 212 7,420 

Paramunicipales  20 32 640 

Paraestatales  20 56 1,120 

Poder Ejecutivo  38   1 38 

Autónomos  20 11 220 

Reactivos evaluados 9,438 
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De la cual se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

Etapas 
Llenado 

Inicial 

Validación 

Inicial ORFIS 
Solventación 

Validación 

Final ORFIS 

Municipios 64.59% 47.23% 57.95% 56.51% 

Paramunicipales 58.83% 48.96% 59.54% 59.03% 

Paraestatales 82.14% 74.29% 83.43% 82.38% 

Poderes y 

Autónomos 
91.67% 90% 90.00% 90.00% 

Acumulado del 

Estado 
68.19% 75.25% 80.08% 62.70% 

 

Asimismo, se atendieron 9 asesorías en la Mesa de Ayuda de manera telefónica, 

sobre la “Evaluación de la Armonización Contable”, correspondiente al Primer 

Trimestre del ejercicio 2026 (periodo 1-2026). 
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2.3. INCLUSIÓN DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE 

LA GESTIÓN PÚBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVÉS DE 

OBSERVATORIOS, COMITÉS Y CONTRALORÍA SOCIAL 

El Órgano de Fiscalización Superior (ORFIS), de manera permanente, lleva a cabo 

una serie de acciones con las que busca fortalecer la correcta aplicación de los 

recursos públicos, apoyando el trabajo coordinado entre autoridades y habitantes 

de los 212 Municipios de la Entidad. 

2.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores 

Públicos y Órganos de Participación Ciudadana 

En el periodo que se informa, se llevó a cabo de manera virtual el programa de 

Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos de 

Participación Ciudadana, en la cual se brindó capacitación relacionada con los 

siguientes temas: 

 ORFIS y la Fiscalización Superior. 

 La importancia de la Participación 

Ciudadana Interactiva y con 

Perspectiva de Género. 

 Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes 

de los OPC, del Enlace de Participación Ciudadana 

y funcionamiento del SIEPAC. 

 Herramientas Tecnológicas del ORFIS, disponibles 

para la ciudadanía. 

En el mismo, se contó con la participación de 137 personas de 66 Municipios, como 

se detalla a continuación: 

Fecha Modalidad Servidores Públicos Ciudadanos/as Hombres Mujeres Total 

29/06/26 Videoconferencia 119 18 55 82 1371 

 

  

El Mtro. José Luis Chávez Muñoz, Jefe de Departamento de Evaluación a la Participación Ciudadana y 

Capacitación Social, dando la bienvenida a las y los participantes, en la Videoconferencia denominada 

“Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos de Participación Ciudadana”. 

                                                 

1 Información con corte al 30 de junio, la cual podrá incrementarse conforme los Ayuntamientos envíen la información de 

participantes en la capacitación en sus municipios.   
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2.3.2. Jornadas de Orientación a Planteles Educativos de 

Educación Media y Superior 

Para el ORFIS, el control de los recursos públicos no es una tarea exclusiva del 

gobierno, sino un esfuerzo conjunto en el que la vigilancia ciudadana y la 

participación de la juventud son indispensables para combatir la corrupción y 

coadyuvar con una sociedad más transparente y responsable. 

Por ello, durante el presente ejercicio, se continúan promoviendo acciones de 

participación ciudadana para fortalecer el vínculo entre estudiantes y el ORFIS, 

respecto a la fiscalización del gasto público dentro del marco legal actual, con el 

fin de integrarlos y que sean parte activa de la cultura de la legalidad y se 

conviertan en agentes activos de la vigilancia social, promoviendo acciones para 

cerrar la brecha de desconocimiento en las y los jóvenes veracruzanos y que éstos 

pasen de ser espectadores a vigilantes activos de los recursos públicos. 

Con estas acciones, el ORFIS ha logrado: 

 Fomentar la participación ciudadana estudiantil en escuelas públicas y 

privadas. 

 Impulsar la transparencia comunitaria. 

 Garantizar la rendición de cuentas. 

 Aumentar la vigilancia en la eficacia del gasto público.  

En este sentido, durante el mes de junio se llevaron a cabo 3 jornadas de 

orientación a planteles educativos, de las cuales 2 fueron presenciales y 1 virtual, 

que a continuación se detallan: 

Facultad de Derecho y Contaduría del Sistema de Enseñanza Abierto (SEA) de la 

Universidad Veracruzana 

13 de junio de 2026 

En el marco de las Jornadas de Orientación a Planteles Educativos, la Mtra. Delia 

González Cobos, Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, impartió la ponencia denominada: 

“Liderazgo Educativo y Rendición de Cuentas: Construyendo el Futuro de Veracruz” 

Esto, ante la comunidad estudiantil y docente de la Facultad de Derecho y de 

Contaduría del Sistema de Enseñanza Abierto (SEA) de la Universidad Veracruzana 

(UV), evento en el cual estuvo acompañada de la Dra. María Isabel Gómez Anel, 

Directora General del Sistema de Enseñanza Abierto (SEA) de la UV.  

Durante su mensaje, destacó que las jornadas de orientación del ORFIS, buscan 

reforzar el conocimiento de las y los futuros profesionistas al brindarles herramientas 

claves para el ámbito académico y laboral; asimismo, expresó que es un gusto 

coincidir con la juventud estudiantil, notar su entusiasmo y escuchar sus ideas. 
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Este evento se realizó conforme a la temática y programa siguiente:  

Act iv idad o Temas  Par t icipante o Exposi tor  

Mensaje de bienvenida 

Dra. María Isabel Gómez Anel 

Directora General del Sistema de Enseñanza Abierto 

(SEA) de la UV 

Lectura de la semblanza profesional y 

trayectoria de la Auditora General  

Dra. Luz Daniela Argüelles Hernández 

Coordinadora de Programa Educativo del SEA, de la UV 

Ponencia a cargo de la Auditora General 

Liderazgo Educativo y Rendición de 

Cuentas: Construyendo el Futuro de 

Veracruz 

Mtra. Delia González Cobos  

Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado 
Espacio de interacción con la comunidad 

universitaria (Preguntas y respuestas)  

Entrega de reconocimiento y toma de 

fotografía  

Dra. María Isabel Gómez Anel 

Directora General del Sistema de Enseñanza Abierta 

Despedida de las autoridades.  

Fin del evento  

Dra. Luz Daniela Argüelles Hernández 

Coordinadora de Programa Educativo del SEA, de la UV  
 

  

La Dra. María Isabel Gómez Anel, Directora General del Sistema de Enseñanza Abierto (SEA) de la Universidad 

Veracruzana (UV), dando la bienvenida a la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, en las 

Jornadas de Orientación a Planteles Educativos, efectuada en las instalaciones de la Facultad de Derecho de la 

Universidad Veracruzana. 
 

 

 

La Dra. María Isabel Gómez Anel, Directora General del Sistema de Enseñanza 

Abierto (SEA) de la UV, entrega un reconocimiento a la Mtra. Delia González 

Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, por su destacada participación. 
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Facultad de Derecho y Contaduría del Sistema de Enseñanza Abierto (SEA) de la 

Universidad Veracruzana 

19 de junio de 2026 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado, encabezó la videoconferencia denominada “Jornadas de 

Orientación a Planteles Educativos”, impartida a las y los estudiantes de las carreras 

de Derecho y Contaduría, así como al personal docente de las cinco regiones del 

Sistema de Enseñanza Abierto (SEA), Xalapa, Veracruz, Orizaba, Poza Rica y 

Coatzacoalcos de la Universidad Veracruzana (UV). 

En su mensaje, señaló que estos espacios nos llenan de entusiasmo, ya que estamos 

convencidos de que su voz y su participación ciudadana constituyen el verdadero 

motor para transformar a Veracruz.  

Este evento se realizó conforme a la temática y programa siguiente:  

Act iv idad o Temas  Par t icipante o Exposi tor  

Mensaje de bienvenida 

Mtra. Delia González Cobos  

Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado  

Responsabilidades administrativas a 

servidores públicos 

Mtro. Miguel Ángel Ortega Hernández  

Jefe de Departamento de Substanciación 

de la Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Preguntas y respuestas Expositor 

Cierre de la videoconferencia 

Mtra. Delia González Cobos 

Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado 
 

 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular 

del ORFIS, dando la bienvenida a las y los estudiantes, 

así como al personal docente de la Facultad de 

Derecho y de Contaduría del Sistema de Enseñanza 

Abierto (SEA) de la Universidad Veracruzana. 

El Mtro. Miguel Ángel Ortega Hernández, Jefe del 

Departamento de Substanciación de la Dirección 

General de Asuntos Jurídicos, durante su exposición. 
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Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz 

23 de junio de 2026 

En el Marco de las “Jornadas de Orientación a Planteles Educativos”, estudiantes y 

docentes de la Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz de Nanchital de 

Lázaro Cárdenas del Río, asistieron a las instalaciones del ORFIS, quienes 

participaron en una plática y un recorrido por las áreas que integran el ORFIS. 

Durante su visita fueron recibidos por la Mtra. Delia González Cobos, Auditora 

General Titular del Órgano de Fiscalización Superior del Estado, quien manifestó 

que era un gusto recibirlos en el ORFIS y que conocieran el trabajo que realizamos, 

resaltando el impacto que tiene la participación ciudadana en la fiscalización de 

los recursos públicos del Estado de Veracruz. 

Este evento se realizó conforme a la temática y programa siguiente: 

Act iv idad o Temas  Par t icipante o Exposi tor  

Mensaje de bienvenida 

Mtra. Delia González Cobos  

Auditora General Titular del Órgano de 

Fiscalización Superior del Estado 

Proceso de cómo se lleva a cabo la 

Fiscalización de Recursos en el Estado de 

Veracruz 

Mtro. José Mariano Morales Vázquez 

Director de Evaluación Financiera y Programática 

Preguntas y respuestas Expositor 

Recorrido a las áreas administrativas del 

ORFIS 
Titulares de las áreas administrativas del ORFIS.  

Cierre de la visita 

Mtra. Delia González Cobos 

Auditora General Titular del Órgano de 

Fiscalización Superior del Estado 

 

  

El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario Particular de la Auditora General Titular del ORFIS, dando 

la bienvenida a las y los estudiantes, así como al personal docente y el Mtro. José Mariano Morales 

Vázquez, Director de Evaluación Financiera y Programática, exponiendo el tema “Proceso de cómo se 

lleva a cabo la Fiscalización de Recursos en el Estado de Veracruz”. 
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Las y los estudiantes, así como al personal docente de la Universidad Tecnológica del Sureste de 

Veracruz, de Nanchital de Lázaro Cárdenas del Río, durante el recorrido a las distintas áreas 

administrativas del ORFIS. 

 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, saludando a las y los estudiantes, así 

como al personal docente de la Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz, quienes participaron 

en las Jornadas de Orientación a Planteles Educativos 

En total, en estas Jornadas de Orientación a Planteles Educativos, se contó con 256 

participantes, de los cuales 215 son estudiantes y 41 docentes, mismos que a 

continuación se detallan:  

Fecha Institución Educativa Modalidad Docentes Alumnas/os Total 

13/06/2026 

Facultad de Derecho y 

Contaduría y del Sistema de 

Enseñanza Abierto de la 

Universidad Veracruzana 

Presencial  

 
8 99 107 

19/06/2026 

Facultad de Derecho y 

Contaduría y del Sistema de 

Enseñanza Abierto de la 

Universidad Veracruzana 

Virtual 30 104 134 

23/06/2026 

 

Universidad Tecnológica del 

Sureste de Veracruz  

Presencial  

(visita ORFIS) 
3 12 15 

Total 41 215 256 
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Además de las Jornadas realizadas a Planteles Educativos, se impartió la siguiente 

Conferencia:   

Escuela Benemérita y Centenaria Normal Veracruzana 

23 de junio de 2026 

Con el propósito de fomentar la conciencia ciudadana entre la comunidad 

estudiantil y docente, el pasado 29 de junio, la Mtra. Delia González Cobos, 

Auditora General Titular del Órgano de Fiscalización Superior del Estado, impartió la 

conferencia “Fiscalización como Instrumento Ciudadano” en las instalaciones de 

la Escuela Benemérita y Centenaria Normal Veracruzana, por invitación del 

Sindicato Magisterial Veracruzano. 

Durante su intervención, destacó la importancia de la Fiscalización como una 

herramienta que fortalece la participación ciudadana, la transparencia y la 

rendición de cuentas, contribuyendo a la formación de una sociedad más 

informada y comprometida con la legalidad y el buen uso de los recursos públicos. 

En este evento, agradeció a las siguientes autoridades educativas por su calidez y 

el acompañamiento en el presídium: 

 Dr. Gerardo Gómez Salas, Director de la Escuela Benemérita y Centenaria 

Normal Veracruzana. 

 Lic. María de Jesús Rodríguez Vázquez, Secretaria General de la CAT. 

 Lic. Luis Alonso Polo Villalobos, Presidente del Consejo Estatal del SMV. 

Al término de la jornada, reconoció la disposición y el interés mostrado por cada 

uno de los asistentes, a quienes manifestó que cuando los ciudadanos entendemos 

cómo se fiscalizan las cuentas públicas, nos volvemos parte activa del cambio, al 

saber exigir transparencia, mejoramos juntos el manejo de los recursos públicos en 

Veracruz. Contando con la asistencia de 75 personas. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular 

del ORFIS, acompañada en el presídium por el Dr. 

Gerardo Gómez Salas, Director de la Escuela 

Benemérita y Centenaria Normal Veracruzana; la Lic. 

María de Jesús Rodríguez Vázquez, Secretaria General 

de la CAT; y el Lic. Luis Alonso Polo Villalobos, Presidente 

del Consejo Estatal del SM. 

Alumnas y alumnos, así como docentes, escuchando 

con atención la ponencia magistral denominada 

“Fiscalización como Instrumento Ciudadano”, 

impartida por la Mtra. Delia González Cobos, Auditora 

General Titular del ORFIS. 
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La Lic. María de Jesús Rodríguez Vázquez, Secretaria 

General de la CAT y el Lic. Luis Alonso Polo Villalobos, 

Presidente del Consejo Estatal del SMV, entregan un 

reconocimiento a la Mtra. Delia González Cobos, 

Auditora General Titular del ORFIS, por su valiosa 

participación. 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General 

Titular del ORFIS, en foto grupal con los participantes. 

 

2.3.3. Asesoría, orientación y capacitación a Servidores Públicos y 

a Órganos de Participación Ciudadana (OPC) 

Durante el mes de junio, se brindaron 20 asesorías vía telefónica a servidoras y 

servidores públicos de diversos municipios, relativas a: 

 Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos de 

Participación Ciudadana. 

 Evaluación de la Participación Ciudadana (EPC). 

 Plataforma del SIEPAC. 

2.3.4. Recepción y atención a Quejas, Denuncias y Promociones 

Ciudadanas 

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios 

de captación implementados por el Órgano de Fiscalización Superior del Estado, 

se reportan las siguientes estadísticas en la recepción de las mismas: 

Atención de Quejas/Denuncias Ciudadanas 

Recibidas Apertura de Expedientes 
Requerimientos de 

Información al OIC 

Contestación a 

Promoventes 

44 44 50 112 

Además, se realizaron las siguientes actividades: 

 Remisión a la Secretaría Técnica de documentación soporte correspondiente a 

12 expedientes para su análisis técnico y financiero, a fin de darle la correcta 

atención y trámite de la queja o denuncia. 
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 Emisión de 2 oficios dirigidos a las áreas de auditoría del Órgano de Fiscalización 

Superior, mediante los cuales se remiten las quejas o denuncias presentadas por 

ediles municipales, a efecto de que se consideren en la integración de la 

muestra de auditoría para la Fiscalización Superior, Cuenta Pública 2025. 

 Atención mediante 10 asesorías telefónicas y 3 de manera presencial en las 

oficinas del Órgano de Fiscalización, a ciudadanos y servidores públicos 

municipales, para orientarlos sobre la presentación y trámite de quejas y 

denuncias por la ciudadanía. 

Por su parte, la Secretaría Técnica, con base en las atribuciones contenidas en el 

artículo 19, fracción XXIII y XXVII del Reglamento Interior del ORFIS y de conformidad 

con lo instruido por la Auditora General del ORFIS, llevó a cabo el análisis y 

conclusión de 17 dictámenes de opinión, sobre quejas técnicas entregados a la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos: 

 

Es importante destacar, que el ORFIS continúa promoviendo el medio de contacto 

“Díselo a la Auditora”, en el cual se invita a las y los ciudadanas (os) a que, en caso 

de tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupción o desvío 

de recursos, por parte de los Entes Fiscalizables, se comuniquen al número 800 00 

ORFIS, a fin de recibir y dar seguimiento a la Queja o Denuncia.   

Técnico11 Financiero6
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3. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD  

3.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS 

RESULTADOS DE SU GESTIÓN Y LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS 

3.1.1. Capacitación Integral o Profesionalización de Servidores 

Públicos de Entes Fiscalizables 

Durante este período, respecto al programa de capacitación, profesionalización y 

desarrollo de los Servidores Públicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las 

actividades siguientes: 

Videoconferencia “Registros Contables y Presupuestos en el SIGMAVER” 

04 de junio de 2026 

Videoconferencia llevada a cabo por el Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado de Veracruz, con la finalidad de dar a conocer a los servidores públicos los 

registros contables y presupuestales comunes en el SIGMAVER, la cual fue impartida 

por el C.P. José Luis Argüelles Mota y la Mtra. Araceli Cumplido Marín integrantes 

de la Dirección de Planeación, contando con la participación de 604 servidores 

públicos municipales, cuya convocatoria estuvo dirigida a las siguientes 

autoridades municipales; así como a sus homólogos en los Organismos 

Paramunicipales, Entidades Estatales y Organismos Autónomos, que operan el 

SIGMAVER: 

 Presidente(a) Municipal 

 Tesorero (a) 

 Titular del OIC 

 Enlace de SIGMAVER 
 
 

 

El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario Particular del ORFIS 

y el Mtro. Pedro Gabriel Vázquez Espinosa, Auditor Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, les dieron 

la bienvenida a las y los participantes que se encontraban vía 

zoom. 
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Los temas fueron impartidos por el C.P. José Luis Argüelles Mota y la Mtra. Araceli Cumplido Marín, del 

Departamento del SIGMAVER, en la gráfica le acompaña el Dr. Rodrigo Ricardo Garduño de Jesús, Director 

de Planeación 

Videoconferencia “Operación del Componente Ejercicio del Gasto en el Sistema 

de Recursos Federales Transferidos” 

11 de junio de 2026 

Este Órgano de Fiscalización, en coordinación con la Secretaría de Finanzas y 

Planeación del Estado de Veracruz, llevaron a cabo esta videoconferencia, con la 

finalidad de proporcionarles los conceptos y criterios necesarios para la captura de 

información en el componente Ejercicio del Gasto del Sistema de Recursos 

Federales Transferidos (SRFT), a fin de asegurar que los Reportes Trimestrales 

cumplan con el Índice de Calidad en la Información (ICI), establecido por la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP.  

Los temas estuvieron a cargo del Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento 

de Seguimiento de Programas Coordinados con Municipios, de la SEFIPLAN y la 

convocatoria estuvo dirigida a las siguientes autoridades de los 212 municipios, así 

como a personal capturista en el módulo ejercicio del gasto y personal de la 

Tesorería, contabilizando un total de 368 servidores públicos municipales 

participantes: 

 Presidente(a) Municipal  Tesorero(a) Municipal  Titular del Órgano Interno de Control 

 

 

 

El Lic. Pablo Herrera Romero, Director de Participación Ciudadana y Fortalecimiento 

de la Gestión Pública y el Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento de 

Seguimiento de Programas Coordinados con Municipios de la SEFIPLAN, les dieron la 

bienvenida a los participantes. 
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Videoconferencia “Operación del Componente Destino del Gasto en el Sistema de 

Recursos Federales Transferidos” 

18 y 25 de junio de 2026 

Este Órgano de Fiscalización Superior, de manera conjunta con la Secretaría de 

Finanzas y Planeación, llevaron a cabo la videoconferencia “Operación del 

Componente Destino del Gasto en el SRFT” realizada en 2 sesiones con la finalidad 

de comprender y aplicar correctamente los conceptos, criterios y lineamientos 

para la captura de información en dicho componente Destino del Gasto, así como 

conocer el procedimiento para realizar los registros de avance, tanto individuales 

como masivos; además de los criterios para identificar si los informes presentados 

cumplen con las condiciones de calidad y congruencia necesarias para llevar a 

cabo una validación objetiva del desempeño del gasto federalizado. 

Los temas estuvieron a cargo de del Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del 

Departamento de Seguimiento de Programas Coordinados con Municipios, de la 

SEFIPLAN y la convocatoria estuvo dirigida a las siguientes autoridades de los 212 

municipios, así como a personal capturista en el Módulo Destino del Gasto y 

personal de la Tesorería: 

 Presidente(a) Municipal  Director (a) de Obras 

Públicas 
 Encargado del Ramo 33 

La primera sesión fue realizada el día 18 de junio de 2026 y se contó con la 

presencia la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, 

contabilizando un total de 234 servidores públicos municipales participantes. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular 

del ORFIS, dirigió un mensaje de bienvenida a las y los 

participantes 

El Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento 

de Seguimiento de Programas Coordinados con 

Municipios de la Secretaría de Finanzas y 

Planeación, quien impartió la capacitación 

En la segunda sesión realizada el día 25 de junio, se contó con 395 servidores 

públicos municipales. 
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La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular 

del ORFIS, dirigió un mensaje de bienvenida a las y los 

participantes 

El Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento 

de Seguimiento de Programas Coordinados con 

Municipios de la Secretaría de Finanzas y 

Planeación, quien impartió la capacitación 

Capacitación Solicitada por los Entes Fiscalizables 

 Capacitación a servidores públicos de la Comisión Municipal de Agua 

Potable de Xalapa (CMAS) 

El día 03 de junio de 2026, se llevó a cabo la capacitación a la Comisión Municipal 

de Agua Potable de Xalapa, contando con la participación de 43 servidores 

públicos, con el objetivo de que los empleados de dicha Entidad Paramunicipal, 

conocieran los elementos normativos y técnicos para la correcta presentación de 

la información en materia de Obra Pública, así como la operación del SIGMAVER y 

otros sistemas del ORFIS, con los temas impartidos de acuerdo al siguiente 

programa: 

Tema Expositor (a) 

Actualización con relación a la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos, 

Administración y Enajenación de Bienes 

Muebles del Estado de Veracruz 

Auditoría Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda 

Pública y Disciplina Financiera 

Mtro. Emilio José Muñoz Coutiño 

Director de Auditoría de Legalidad y de Desempeño 

Procedimiento de Baja de Bienes Muebles 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 

C.P. José Luis Argüelles Mota 

Dirección de Planeación 

Inconsistencias recurrentes en la 

presentación de la información en SIMVER 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 

Mtra. Marisol Hernández Rivera 

Jefa del Departamento de Evaluación Financiera 

Programático "A" 

Programa Sistema de Pagos y Multas (SIPM) 

Funcionamiento del Buzón Fiscalizador 

Mtro. Juan Óscar Olvera Mora 

Director General de Tecnologías de la Información 

Legalidad en obra pública 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

Mtro. Miguel Ángel Prieto Sánchez 

Director de Auditoría Técnica a la Obra Pública 
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Tema Expositor (a) 

Armonización Contable 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 

(Dirección de Planeación) 

L.C. Eduardo Ulises Moreno Solano/ C.P. José Luis 

Argüelles Mota 

Preguntas y respuestas Expositores (as) 

 
  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, les dio la bienvenida a las y los 

participantes, en las gráficas le acompañan el Mtro. Eric Omar Rodolfo Juárez Valladares, Director General 

del CMAS Xalapa, el Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario Particular del ORFIS y el Mtro. Pedro Gabriel 

Vázquez Espinosa, Auditor Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional 

  

 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora 

Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y 

Disciplina Financiera y el Mtro. Emilio José Muñoz 

Coutiño, Director de Auditoría de Legalidad y de 

Desempeño, durante la exposición 

El Mtro. Miguel Ángel Prieto Sánchez, Director de 

Auditoría Técnica a la Obra Pública, en la 

exposición del tema 
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 Capacitación a personal del Municipio de Mixtla de Altamirano, Veracruz 

El día 17 de junio de 2026, con la finalidad de brindar las particularidades del 

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, en su etapa de 

substanciación, para efectos de fortalecer sus Órganos Internos de Control, se llevó 

a cabo la capacitación dirigida a servidores públicos del Mixtla de Altamirano. 

Esta capacitación fue impartida por el Mtro. Miguel Ángel Ortega Hernández, Jefe 

del Departamento de Substanciación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos, 

contando con la participación de 3 servidores públicos. 
 

  

El Mtro. Miguel Ángel Ortega Hernández, Jefe del Departamento de Substanciación, durante la 

impartición de la temática relacionada con el procedimiento de responsabilidades administrativas 

 Capacitación a personal del Municipio de Xalapa, Veracruz 

Realizada el día 24 de junio de 2026, con la finalidad de brindarles las generalidades 

del Sistema de Evaluación de Desempeño (SED), Metodología de Marco Lógico 

(MML) y Matriz de Indicadores para Resultado (MIR), se llevó a cabo la 

capacitación a servidores públicos del área de Gobierno Abierto del Ayuntamiento 

de Xalapa, contando con la participación de 6 servidores públicos, de acuerdo al 

siguiente programa: 

Temática Expositoras 

1. Sistema de Evaluación de Desempeño 

1.1. Generalidades 

1.2. Componentes 

2. Metodología de Marco Lógico (MML): 

2.1. Elementos 

Auditoría Especial de Legalidad, Desempeño, 

Deuda Pública y Disciplina Financiera 

Mtra. Itzel Linares Guzmán 

Mtra. Yuriana Ríos Romero 

Directora de Auditoría de Deuda Pública y 

Disciplina Financiera 

3. Matriz de Indicadores para Resultado (MIR) 

3.1. Funcionalidad 

3.2. Estructura 

3.3. Indicadores. 

4. Fiscalización en materia de Desempeño 

4.1. Auditorías 

4.2. Evaluaciones 

Preguntas y respuestas Expositoras 
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La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y 

Disciplina Financiera, la Mtra. Yuriana Ríos Romero, Directora de Auditoría de Deuda Pública y Disciplina 

Financiera y la Mtra. Itzel Linares Guzmán, durante las exposiciones. 

 Capacitación a personal del Municipio de Mecatlán, Veracruz 

En fecha 29 de junio de 2026, con la finalidad de explicarles la operación de los 

sistemas SIGMAVER, SIMVER y SEFISVER, así como el procedimiento de 

Responsabilidades Administrativas, se llevó a cabo la capacitación al Cabildo y 

servidores públicos del Ayuntamiento de Mecatlán, contando con la participación 

de 11 autoridades municipales y servidores públicos, de acuerdo al siguiente 

programa: 

Temática Expositoras 

Operatividad del SIMVER 

 

Mtro. Juan Oscar Olvera Mora 

Director General de Tecnologías de la Información 

Mtra. Rosario Pineda Ulloa 

Subdirectora de Estudios Sociales, Económicos y Financieros 

Operatividad del SEFISVER 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 

L.C. Carlos Gerardo Hernández López 

Jefe de Departamento de Evaluación Financiera 

Programático "B" 

Operatividad del SIGMAVER 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 

L.C. José Luis Argüelles Mota 

Dirección de Planeación 

Responsabilidades 

Administrativas 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Lic. Israel López Pérez 

Subdirector de lo Contencioso y Substanciación 

Sesión de preguntas y 

respuestas 
Expositores (as) 
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El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario 

Particular del ORFIS, les dio la bienvenida a las y los 

servidores públicos. 

La Mtra. Rosario Pineda Ulloa, Subdirectora de 

Estudios Sociales, Económicos y Financieros, 

durante la exposición. 

  

El Lic. Israel López Pérez, Subdirector de lo 

Contencioso y Substanciación, en la exposición del 

tema. 

El L.C. José Luis Argüelles Mota, de la Auditoría Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, 

durante la impartición del tema. 

3.1.2. Seguimiento al Proceso de Entrega y Recepción de la 

Administración Pública Municipal 2022-2025 

En cumplimiento al artículo 24 de la Ley para la Entrega y Recepción del Poder 

Ejecutivo y la Administración Pública Municipal, el pasado 5 de junio del presente 

año, el H. Congreso del Estado, remitió al ORFIS 209 Dictámenes de la Entrega-

Recepción de la Administración Pública Municipal 2022-2025, correspondientes a 

193 Municipios y 16 Entidades Paramunicipales. 

Derivado de lo anterior, en apego a la Metodología para la Revisión de 

Dictámenes de la Entrega y Recepción de la Administración Pública Municipal 

2022-2025, se inició la revisión de dicha información y a la fecha, se han turnado 

100 análisis a las áreas responsables de la ejecución de auditorías, en los cuales se 

sintetiza la situación expuesta en los Acuerdos en Vía de Opinión, conforme a los 

rubros de: 

 Organización  

 Planeación  

 Marco Regulatorio y Situación 

Legal 

 Financiera 

 Administrativa 

 Inversión u Obra Pública 

 Transparencia 

 Control y Fiscalización 

 Compromisos Institucionales 

Particularmente, respecto del rubro de inversión u obra pública, se identificaron las 

obras que presentan hallazgos u observaciones en los Dictámenes, así como 

aquellas que fueron incluidas o no en la muestra de auditoría correspondiente. 
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3.1.3. Desarrollo, Actualización e Implementación de Software 

para mejorar la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 

3.1.3.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de 

Veracruz (SIGMAVER) 

El SIGMAVER está desarrollado para que los 

Municipios, las Entidades Paramunicipales, los 

Organismos Autónomos y los Organismos 

Públicos Descentralizados del Estado de 

Veracruz, cumplan con lo establecido en el 

artículo 16 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental (LGCG).  

En materia contable se apoyó a los servidores públicos en los siguientes aspectos: 

 Contabilidad Gubernamental, momentos contables 

de los ingresos y de los egresos, lineamientos 

específicos de registro y valoración del patrimonio. 

 Carga de presupuesto de egreso. 

 Registro de Nóminas. 

 Asesoría para realizar la conciliación 

contable presupuestal. 

 Apoyo en Cuentas Bancarias. 

 Registro de sujeto a comprobar. 

 Otras. 

Lo anterior, a través de brindar 201 asesorías personalizadas, ya sea en la mesa de 

ayuda, ubicada en las oficinas del ORFIS, o vía telefónica y remota, tal como se 

muestra en la siguiente tabla:  

Tipo de 

Entes 
Temas 

Tipo de Asesoría 
Total 

Telefónica Presencial E-Mail Vía Remota 

Municipales Armonización Contable y SIGMAVER 42 2 1 156 201 

Como resultado de este acompañamiento, en el mes de junio del año en curso, 

240 Entes Municipales (209 municipios y 31 entidades paramunicipales) generaron 

sus respectivos estados financieros correspondientes al mes de abril a través del 

SIGMAVER. 

Adicionalmente, se continuó con los trabajos de implementación en 5 Organismos 

Autónomos y 3 Organismos Públicos Descentralizados del Poder Ejecutivo, que se 

encuentran registrando sus operaciones financieras y presupuestales por medio del 

SIGMAVER.  

Organismos Autónomos OPD´s del Poder Ejecutivo 

 Comisión Estatal de Derechos Humanos de 

Veracruz  

 Comisión Estatal para la Protección de Periodistas 

 Tribunal Electoral de Veracruz  

 Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de 

Veracruz 

 Fiscalía General del Estado 

 Instituto Tecnológico Superior de 

Tantoyuca 

 Instituto Tecnológico Superior de Martínez 

de la Torre 

 Comisión del Agua del Estado de 

Veracruz) 
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3.1.3.2. Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER) 

El SIMVER es una herramienta tecnológica que 

permite el envío al ORFIS de la información 

programática, presupuestal y financiera de los 

Entes Fiscalizables Municipales, a través de una 

plataforma segura que opera vía internet. Con 

el SIMVER el ORFIS da cumplimiento a lo 

establecido en el Artículo 30 de la Ley de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas para el Estado de Veracruz de 

Ignacio de la Llave.  

Al respecto, en el mes que se reporta, se realizaron las siguientes actividades: 

Atención a Entes Fiscalizables  

Durante el período, se mantuvo contacto permanente con autoridades y 

servidores públicos de los Entes Fiscalizables Municipales, ya sea de manera 

personalizada en las oficinas del ORFIS, vía telefónica y correo electrónico, mismas 

que se registran en el sistema “TICKET”, realizando actividades de orientación y 

asesoría, respecto a los temas siguientes: 

 Operativas: En lo referente a la operación del sistema y el correcto registro de la 

información, principalmente. 

 Programáticas: Respecto a temas como alta de fuentes de financiamiento, 

apertura programática, ejecución de obra, elaboración de actas, fecha límite 

de presentación de información, hallazgos derivados del análisis, normatividad y 

registro de información, entre las más recurrentes. 

 Financieras: Respecto a la autorización de documentos, estructura y contenido 

de los Estados Financieros, fechas límite de presentación de la información y 

hallazgos derivados del análisis entre las más solicitadas. 

A continuación, se especifican las asesorías brindadas y enseguida, algunas 

evidencias fotográficas: 

Tipo de Asesorías a Entes Municipales 
Total  

En materia: Telefónica Presencial Oficio/Correo Electrónico 

Operativa 296 0 233 529 

Programática2 99 2 5 106 

Financiera3 23 0 0 23 
 

                                                 
2 Fuente: Reporte de Ticket del mes de junio de 2026. 
3 Idem. 
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Asesoría programática al H. Ayuntamiento de Úrsulo 

Galván. 

Asimismo, para la operación del sistema y el registro de información, se atendieron:  

 101 solicitudes de creación de claves de acceso a SIMVER, para funcionarios 

de Entes Municipales. 

 Solicitudes de corrección de datos en el sistema y registro en catálogos de 

fuentes de financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto de Entes 

Municipales. 

3.1.3.3. Sistema de Información Programática y Financiera de Entes 

Estatales de Veracruz (SIPROFEV) 

El SIPROFEV es una herramienta tecnológica que permite el envío al ORFIS de la 

información de los Entes Fiscalizables Estatales, a través de una plataforma segura 

que opera las 24 horas de los 365 días del año, desde cualquier equipo con 

conexión a internet.  

Con la finalidad de dar a conocer el funcionamiento del SIPROFEV, el ORFIS da 

cumplimiento a lo establecido en el Artículo 29 de la Ley de Fiscalización Superior 

y Rendición de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.  

 

En relación a la operación del Sistema, se realizaron las siguientes acciones: 

 Análisis de nuevos conceptos para agregarlos a la Apertura Programática, a 

solicitud de los Entes Estatales, para el registro y carga de información, 

mismos que posteriormente se dieron de alta en el rubro de "Educación".  

 Alta de nuevos contratistas en el catálogo del SIPROFEV. 
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 Solicitud del desarrollo de reportes específicos para la consulta de datos a la 

Dirección de Tecnologías de la Información (DGTI), derivado de la 

información registrada en materia de obra pública por los Entes Estatales.  

 Elaboración de propuesta de modificación del "Acuse de recibido de 

información", generado en el SIPROFEV cuando los Entes Estatales presentan 

su Informe Trimestral.  

 Elaboración de propuesta de modificación para la vista de consulta actual 

en el SIPROFEV, en la búsqueda de información relativo a obra pública, como 

de la vista que tienen los Entes Estatales para la carga de información, 

mejorando la interacción con los usuarios. 

Respecto a la atención a Entes Fiscalizables, durante el período se mantuvo 

contacto permanente con autoridades y servidores públicos de los Entes 

Fiscalizables Estatales, ya sea de manera personalizada en las oficinas del ORFIS, así 

como vía telefónica o correo electrónico, realizando actividades de orientación y 

asesoría, tal como se muestra a continuación: 

Tipo de Asesorías a Entes Estatales 
Total  

En materia: Telefónica Presencial Oficio/Correo Electrónico 

Registro de Información 12 2 16 30 
 

Asimismo, para la operación del sistema y el registro de información, se atendieron:  

 3 solicitudes de creación de claves de acceso a SIPROFEV, para funcionarios 

de Entes Estatales. 

A continuación, se muestran aspectos de la capacitación presencial otorgada al 

personal de los siguientes Entes Fiscalizables: 

Instituto de Espacios Educativos (01 al 03 de junio) 
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Universidad Veracruzana (15, 16 y 19 de junio) 
  

  

 

3.1.3.4. Mapa de Cumplimiento Municipal 

El Mapa de Cumplimiento Municipal es una herramienta tecnológica creada por 

el Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), con el objetivo 

de fortalecer la transparencia y facilitar el seguimiento ciudadano de la gestión 

municipal, en la que es posible monitorear el nivel de cumplimiento de los 

Ayuntamientos veracruzanos. 

Durante el mes de junio se realizó la carga de datos sobre el cumplimiento en los 

sistemas del SRFT y SIMVER al primer trimestre del ejercicio 2026, cuya consulta 

puede realizarse en el siguiente link:  

https://www.orfis.gob.mx/mapa-de-cumplimiento-municipal-2/ 

3.1.3.5. Biblioteca Virtual del ORFIS 

La Biblioteca Virtual es un sistema en 

el que se integran un conjunto de 

libros y revistas en materia de 

fiscalización, para que los servidores 

públicos del ORFIS y los ciudadanos, 

puedan consultarlos de manera 

virtual, a través del portal institucional, 

mediante el cual se busca agilizar la 

consulta de manera digital 

reduciendo el tiempo de búsqueda, 

el costo de reproducción y, además, 

puede ser consultada por varios 

usuarios a la vez.  

https://www.orfis.gob.mx/mapa-de-cumplimiento-municipal-2/%7d
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Entre sus funciones principales, se encuentran el dar de alta libros y revistas, realizar 

consultas por categoría y la búsqueda por palabras clave. 

Al respecto, la Dirección de Planeación llevó a cabo en el mes de junio, la 

actualización de la Biblioteca Virtual, integrando diversos documentos generados 

durante al primer trimestre del ejercicio 2026, cuya consulta puede realizarse en el 

siguiente link:  

https://www.orfis.gob.mx/BibliotecaVirtual/ 

 

3.1.4. Análisis de la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 2025 

3.1.4.1. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, 

Financiera, Programática y Presupuestal de Entes Fiscalizables 

Municipales 

En materia de recepción de Información Técnica, Financiera, Programática y 

Presupuestal, además de otra información de carácter municipal que los 

Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben remitir al Órgano, a través 

del Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER), mediante lo cual se 

fomenta el uso de las tecnologías e impulsa la transparencia y rendición de 

cuentas, además de realizar acciones preventivas en la gestión municipal, por lo 

que a efecto de promover la presentación de los Estados Financieros y de Obra 

Pública correspondientes al mes de mayo, se realizó lo siguiente:  

 Envió a través del SEFISVER del comunicado 47290/06/2026, por medio del 

cual se informó a los Entes Municipales, se hizo un recordatorio a los Entes 

Municipales de las fechas de cumplimiento en la entrega de información, 

referente a Estados Financieros mensuales y Estados mensuales de obra 

pública. 

Información Financiera 

En materia de recepción de Información Financiera recibida durante el mes de 

junio a través del Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER), se tiene 

a la fecha del presente informe, lo siguiente:  

Entes Municipales 
Estados Financieros  

Del mes de: Cumplimiento a la LGCG 

Municipios 
Abril 

2 

Paramunicipales 3 

Municipios 
Mayo 

212 

Paramunicipales 32 

Total  249 
                        Reporte emitido por el SIMVER el 03/07/2026 

 

https://www.orfis.gob.mx/BibliotecaVirtual/


 

48 

 

Respecto a la presentación y revisión de la información financiera, se realizan las 

siguientes revisiones del cumplimiento en la presentación de la misma: 

 Mensualmente, la información compuesta por 14 Estados Financieros, 

que se rigen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

 Trimestralmente, la información compuesta de 9 Estados Financieros y 

Presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina Financiera. 

Éstos, deben ser aprobados en sesión de Cabildo u Órgano de Gobierno, mismos 

que son revisados por personal de este Órgano y, si de esta validación se detectan 

hallazgos, éstos se hacen del conocimiento de los Entes, a través del Titular del 

Órgano Interno de Control, quien recibe por medio del SEFISVER, el “Reporte de 

Cumplimiento”, a fin de que dichos hallazgos sean considerados para su 

corrección o complemento en la presentación de información del mes 

subsecuente. 

Al respecto, en el periodo que se informa, se elaboró y envió al H. Congreso del 

Estado, a través de la Secretaría de Fiscalización, el Informe Relativo al Grado de 

Cumplimiento en la Presentación de Estados Financieros de los Entes Fiscalizables 

Municipales, correspondiente al mes de abril del ejercicio 2026, mismo que fue 

entregado el día 23 de junio de 2026.  

Asimismo, en términos del artículo 32 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición 

de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se enviaron oficios a la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos para informar lo siguiente: 

 170 oficios por presentación de documentos no aptos o suficientes para 

realizar el análisis correspondiente, a fin de que se requiera al Ente 

Fiscalizable, complementar o corregir en los términos normativos aplicables. 

Información Técnica 

La información Técnica recibida a través del SIMVER, se compone de los Estados 

de Obra Pública mensuales, detallando a continuación, la información recibida en 

el período:  

Estados de Obra Pública 

Tipo de Ente  Mes FAISMUN FORTAMUN 
Otras Fuentes 

Ejercicio 2024 

Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipios 
Abril 

1 2 0 0 3 

Paramunicipales - - 1 0 1 

Municipios 
Mayo 

209 2074 81 5 502 

Paramunicipales - - 5 3 8 

Total 514 

Reporte emitido por el SIMVER el 03/07/2026 

                                                 
4 De los 212 Municipios, en 2 de ellos, el Programa General de Inversión de FORTAMUNDF sólo se integra por acciones, por lo 

que no es sujeto de presentar Estados Mensuales de Obra. 
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Respecto a la presentación y revisión de la información técnica, se realiza la 

validación del cumplimiento en la presentación de la misma, por lo que durante el 

periodo que se informa, se elaboró y envió al H. Congreso del Estado, a través de 

la Secretaría de Fiscalización, el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento en la 

Presentación de Estados de Obra Pública de los Entes Fiscalizables Municipales, 

correspondiente al mes de abril del ejercicio 2026, mismo que fue entregado el día 

23 de junio de 2026. 

Información Programática 

La información programática presentada por los Entes Municipales Fiscalizables, se 

compone de: 

 Programas Generales de Inversión  

 Modificaciones Presupuestales  

 Reportes Trimestrales de Avances Físico-Financieros  

 Cierres de Ejercicio 

 Cierres de Seguimiento del 

ejercicio inmediato anterior 

A continuación, se detallan los resultados obtenidos en la recepción de la 

información programática y su evaluación, al mes de junio de 2026:  

INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

Tipo de Ente FAISMUN FORTAMUN 
Otras 

Fuentes 

Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Programa General de Inversión 

Municipios 1 - 8 - 9 

Paramunicipales - - 1 - 1 

Total 10 

Primer Informe Trimestral de Avance Físico-Financiero 

Municipios - - 1 - 1 

Total 1 

Modificaciones Presupuestales 

Municipios 103 75 11 - 189 

Paramunicipales - - 2 - 2 

Total 191 
           Reporte emitido por el SIMVER el 03/07/2026 

Además de lo anterior, la Dirección de Evaluación Programática y Financiera llevó 

a cabo lo siguiente: 

 Elaboración del proyecto del Informe de Evaluación de la Información 

Financiera, Programática y de Obra Pública de los Entes Fiscalizables. 

 Seguimiento del proyecto de actualización al Convenio suscrito entre el 

ORFIS y el Congreso del Estado, vigente desde el año 2014, relativo a la 

presentación de Estados Financieros y Reportes Mensuales de Obra. 
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3.1.4.2. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, 

Financiera, Programática y Presupuestal de Entes Fiscalizables 

Estatales 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 31 de la Ley de Fiscalización 

Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Veracruz y 179 segundo párrafo del 

Código Financiero para el Estado de Veracruz; se llevó a cabo la revisión y análisis 

de los Informes del Gasto Público del Primer Trimestre de 2026 de Organismos 

Autónomos, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo turnados por parte del Congreso 

del Estado.   

Los hallazgos identificados y recomendaciones derivadas de la revisión fueron 

notificados mediante oficio los días 26, 29 y 30 de junio de 2026 a la Presidencia de 

Comisión de Vigilancia del H. Congreso del Estado y a los Titulares de los siguientes 

Entes Fiscalizables: 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

(CEDH). 

Comisión Estatal para la Atención y 

Protección de los Periodistas (CEAPP). 

Fiscalía General del Estado de Veracruz 

(FGE). 

Organismo Público Electoral de 

Veracruz (OPLEV). 

Tribunal Electoral de Veracruz (TEV). 

Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Veracruz (TRIJAEV). 

Universidad Veracruzana (UV). 

Poder Judicial del Estado de Veracruz 

(PJEV). 

Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. 
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3.2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL 

3.2.1. Planeación Institucional 

3.2.1.1. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual 

Con fundamento en la fracción VI del artículo 16, fracción XVII del artículo 49 y 

fracción IX del artículo 51 del Reglamento Interior del Órgano, la Auditoría Especial 

de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, a través de la Dirección 

de Planeación, llevó a cabo la publicación del Primer Avance Trimestral del 

Programa de Trabajo Anual 2026, con el apoyo de la Dirección General de 

Tecnologías y la Unidad de Transparencia. 

Asimismo, se realizó el envío del Segundo Avance Trimestral del Programa de 

Trabajo Anual 2026 a cada una de las áreas administrativas, para su llenado y 

próxima integración. 

3.2.1.2. Informe Anual de Actividades 2025-2026 

Con fundamento en el segundo párrafo del artículo 67 de la Constitución Política 

del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, así como la fracción VI del artículo 

16, fracción XVII del artículo 49 y fracción IX del artículo 51 del Reglamento Interior 

del Órgano, se continuó con la integración del Informe Anual de Actividades 2025-

2026 del ORFIS, con datos al mes de mayo del 2026, con el fin de contar con 

información actualizada, dada la próxima Entrega-Recepción de la actual 

administración del ORFIS.  

3.2.2. Sistema de Gestión Integral del ORFIS 

La integración de Sistemas de Gestión en ORFIS, se traduce en la optimización del 

Sistema de Gestión de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el Sistema 

de Gestión Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, permitiendo que 

la organización agilice su gestión, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar 

los elementos de los sistemas de gestión como un todo. 

Al respecto, en el período que se informa se realizaron las actividades siguientes: 

 Asesorías acerca de manuales de procedimientos: UI-01, DGAYF-13 y DGAJ-01, 

02 y 03; así como la revisión de: 

 ST-05 (Rev. 07) Procedimiento para la Elaboración e Integración del Pliego 

de Observaciones de los Entes Fiscalizables. 

 ST-06 (Rev.07) Procedimiento para la Elaboración e Integración de los 

Informes Individuales e Informe General Ejecutivo de los Entes Fiscalizables. 

 ST-07 (Rev. 07) Procedimiento de Padrón de Despachos y Prestadores de 

Servicios profesionales de Auditoría. 
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 Análisis y presentación del proyecto de aplicación de evaluación de 

desempeño del equipo auditor. 

 Publicación del documento “Estructuras modelo por áreas administrativas”. 

 Publicación del Manual General de Organización. 

 Realización de reuniones de trabajo para documentar y actualizar los 

procedimientos de finanzas y RH (nóminas, prestaciones, control de atención al 

personal) vinculados al SIGMAVER. (AG– DGAyF) 

 Seguimiento a Las actividades del Clima Organizacional, en las siguientes áreas: 

Auditoría Especial de 

Legalidad, Desempeño, Deuda 

Pública y Disciplina Financiera. 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas 

Públicas y Auditoría Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento Institucional. 

Por su parte, la Dirección de Evaluación Financiera y programática, reporta lo 

siguiente, entorno a la auditoría interna: 

 Actualización de los procedimientos AEPEFI-06 y AEPEFI-07, esto con la finalidad 

de dar atención a los hallazgos identificados en la pasada auditoría interna, 

incorporando las oportunidades de mejora propuestas, enviando dichos 

proyectos al Departamento de Mejora Continua de la Dirección General de 

Administración y Finanzas, para su revisión y comentarios.  

 Respuesta formal al Departamento de Mejora Continua, a través de correo 

electrónico para su revisión a los hallazgos, oportunidades de mejora y 

recomendaciones detectadas en los procedimientos operativos del 

Departamento de Evaluación Financiera y Programática "B", en atención y 

cumplimiento al Plan de auditorías Internas al SGI y al Protocolo de Atención 

para Oportunidades de Mejora, con el propósito de consolidar la mejora 

continua de los mismos. 
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3.2.3. Recursos Humanos 

3.2.3.1. Profesionalización y Desarrollo del Personal del Órgano 

De conformidad con el Programa Anual de Capacitación a Servidores Públicos del 

ORFIS para el ejercicio 2026, durante el mes de junio, se coordinaron las siguientes 

acciones de capacitación, a las cuales también se les dio la adecuada cobertura 

y difusión en las redes sociales: 

Curso presencial “Protección, seguridad personal y prevención del delito” 

1al 5 de junio de 2026 

Capacitación realizada con el objetivo de brindar al personal, las herramientas que 

les permitan identificar, atender y actuar de manera adecuada ante situaciones 

que puedan poner en peligro su integridad física y mental, contribuyendo así a su 

seguridad personal, impartido por personal especializado de “Zayed Impulsora 

Integral S.A. de C.V.”, en la que se capacitó a 100 personas servidoras públicas del 

ORFIS en modalidad presencial. 

 

 

 

 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS y el Mtro. Pedro Gabriel Vázquez Espinosa, 

Auditor Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, con el Personal especializado de 

Zayed Impulsora Integral y personas servidoras públicas del ORFIS durante el curso. 

Curso presencial “Micromachismos” 

5 de junio de 2026 

Como parte de las acciones de mejora derivadas del informe del Diagnóstico de 

Clima Organizacional, el día 5 de junio del presente se llevó a cabo este curso, el 

cual fue dirigido al personal de la Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional (AEPEFI), a fin de visibilizar, cuestionar y erradicar las 

conductas sutiles de dominación y desigualdad de género; así como, dotar de 

herramientas para reconstruir estas actitudes, además de fomentar relaciones 

basadas en el respeto y la equidad.  

El mismo fue impartido por la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez y la Psic. Maribel 

Cadena Berdón, Titular y colaboradora respectivamente de la Unidad de Género, 

contando con una participación de 38 asistentes de manera presencial. 
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El Mtro. José Mariano Morales Vázquez, el Dr. Rodrigo Ricardo Garduño de Jesús y el Lic. Pablo Herrera 

Romero, directores de la Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional dando 

inicio al curso, de igual forma, las ponentes Mtra. María Teresa Bernal Velázquez y la Psic. Maribel Cadena 

Berdón, Titular y colaboradora respectivamente de la Unidad de Género, con el personal de la AEPEFI 

Curso virtual “Liderazgo que Transforma” 

10 de junio de 2026 

El Lic. Leandro Antonio Ventura Gelabert, colaborador de la Dirección General de 

Administración y Finanzas, impartió el curso “Liderazgo que transforma”, con la 

finalidad de fortalecer las competencias de liderazgo del personal mediante el 

desarrollo de habilidades de comunicación, trabajo en equipo, inteligencia 

emocional, toma de decisiones y gestión de relaciones interpersonales, para 

promover una cultura organizacional basada en la colaboración, la 

responsabilidad, el respeto y el logro de resultados institucionales.  

Dicho curso fue impartido en modalidad virtual a todo el ORFIS, lo que permitió la 

asistencia de 96 personas. 

 

 

 

  

El Mtro. Pedro Gabriel Vázquez Espinosa, Auditor Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional durante la apertura del curso y el Lic. Leandro Antonio Ventura Gelabert, colaborador de la 

Dirección General de Administración y Finanzas, quien fungió como ponente del curso. 
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Curso virtual “Tipos y Enfoques de Auditoría Gubernamental” 

10 de junio de 2026 

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos y capacidades técnicas mediante 

el análisis de los diferentes tipos y enfoques de auditoría gubernamental, e 

identificar sus características, alcances, metodologías y criterios de aplicación, 

contribuyendo al desarrollo de procesos de fiscalización, evaluación y control más 

eficientes, transparentes y orientados a resultados en el ámbito de la gestión 

pública, y en el marco del convenio de colaboración con la Secretaría de Finanzas 

y Planeación del Estado de Veracruz, se impartió el curso de manera virtual al 

Personal de las áreas de SECTEC, OIC, AELDDPDF, AEPEFI, AEFCP, UI y DGAJ del 

ORFIS, el cual fue impartido por el Lic. Martín Medina Chávez, colaborador del 

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC). 

 

 

 

  

El Lic. Martín Medina Chávez, colaborador del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 

(INDETEC) impartiendo el curso en modalidad virtual a los servidores públicos del ORFIS. 

 

Curso presencial “Dinámica de Integración y reconocimiento” 

17 de junio de 2026 

En continuidad de las acciones de mejora, derivadas del informe del Diagnóstico 

de Clima Organizacional, se llevó a cabo en modalidad presencial la “Dinámica 

de integración y reconocimiento”, dirigida al personal de la Auditoría Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional (AEPEFI), con el propósito de  

fortalecer las relaciones interpersonales, fomentar el trabajo en equipo, reconocer 

el compromiso, así como el desempeño del personal y contribuir a la construcción 

de una cultura organizacional basada en el respeto, la colaboración y el bienestar 

laboral. 

El curso fue impartido por el Lic. Leandro Antonio Ventura Gelabert, colaborador 

de la Dirección General de Administración y Finanzas, en el cual se contó con la 

asistencia de 45 personas. 
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El Mtro. José César Lima Cervantes, Secretario Particular, a nombre de la Mtra. Delia González Cobos, 

Auditora General del ORFIS, dando apertura a la “Dinámica de integración y reconocimiento” dirigido a 

personal de AEPEFI 

Plática presencial “Convocatoria Rosa” 

26 de junio de 2026 

Plática realizada como parte de las acciones de profesionalización de los 

servidores públicos del ORFIS, en la que se contó con la presencia de la C.P.C. María 

del Carmen Morales Ramos y la C.P.C. Sorayma Ignacia Hernández Aguilar, 

Presidenta y Vicepresidenta respectivamente del Colegio de Contadores Públicos 

de Xalapa, A.C., a fin de promover la “Convocatoria Rosa”, la cual fue realizada 

en modalidad presencial, dirigida a 21 Contadoras Públicas Tituladas del ORFIS con 

funciones de mandos medios y superiores, buscando reconocer y potencializar su 

liderazgo, por medio de la actualización constante y la certificación general por 

disciplinas, respalden el conocimiento técnico y eleven el estándar de calidad en 

el desempeño de sus funciones.  

 

 

 

  

El personal del Colegio de Contadores Públicos de Xalapa A.C. con la Mtra. Delia González Cobos y las 

Contadoras Públicas tituladas del ORFIS con funciones de mandos medios y superiores, durante la 

presentación de la “Convocatoria Rosa”. 
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Curso presencial “Principios deberes, derechos y obligaciones en materia de datos 

personales” 

30 de junio de 2026 

Con el fin de atender lo dispuesto en los artículos 24, fracción III y 84 de la Ley 251 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Órgano 

de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con el 

objetivo de fortalecer los conocimientos y habilidades del personal en materia de 

transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, la 

Unidad de Transparencia, en coordinación con la Autoridad Garante ORFIS y la 

Autoridad Garante Local, llevaron a cabo el curso en modalidad presencial 

denominado “Principios, deberes, derechos y obligaciones en materia de datos 

personales”. 

El mismo, estuvo dirigido a los Enlaces de Transparencia de cada área 

administrativa de ORFIS, contando con un total de 18 asistentes y fue impartido por 

el Dr. José Guadalupe Altamirano Castro, quien forma parte de la Dirección 

General de Transparencia y Protección de Datos Personales de la Contraloría 

General.  

 

 

 

  

El Dr. José Guadalupe Altamirano Castro, quien forma parte de la Dirección General de Transparencia y 

Protección de Datos Personales de la Contraloría General impartiendo el tema “Principios deberes, derechos 

y obligaciones en materia de datos personales”, asimismo, la Mtra. Violeta Cárdenas Vázquez, Titular de la 

Unidad de Transparencia, otorgándole un reconocimiento por su destacada facilitación 

Aunado a lo anterior, el día 26 de junio 2026, se llevó a cabo en las instalaciones 

del ORFIS, la: 

Expo Feria Educativa ORFIS-SEFIPLAN 2026 

Realizada en el marco del Convenio de Colaboración con la Secretaría de 

Finanzas y Planeación del Estado de Veracruz (SEFIPLAN), como resultado de las 

acciones de profesionalización interna y con la finalidad de mostrar al personal la 

oferta académica disponible en Instituciones Educativas e incentivar su desarrollo 

académico, a la que asistieron 56 instituciones educativas. 
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La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del ORFIS, el Mtro. Pedro Gabriel Vázquez Espinosa, Auditor 

Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional y el Mtro. Arturo Juárez Montiel, Director 

General de Administración y Finanzas, junto al personal de la SEFIPLAN en la inauguración de la Expo feria 

Educativa. 

3.2.3.2. Promoción de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y 

de Promoción de la Salud en el ORFIS  

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales 

y de Promoción de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones: 

 Programa de Consulta Médico Asistencial a 96 pacientes. 

 Programa de Planificación Familiar a 7 pacientes. 

 Programa de Fisioterapia- Quiromasaje, con atención a 74 personas que 

presentaron casos de torcedura de pies, dolor en zona lumbar, contractura 

lumbo-sacra, dolor cervical, ciática, dolor punzante, ansiedad, nerviosismo, 

tensión nerviosa, contractura en omóplato, mareo, golpe en rodilla, dolor 

intenso de espalda, contractura en hombro derecho y golpe en espalda por 

caída. 

 Programa de Pausa para la Salud, con activación física en las áreas 

administrativas. 

 Programa “ORFIS por un Bienestar”, mediante dinámicas con diversas 

actividades dirigidas a fortalecer la motivación, el trabajo en equipo, la 

gestión del estrés laboral y la salud integral de los colaboradores del ORFIS, a 

través de clases de zumba y danza, sesiones de yoga y acondicionamiento 

físico, activación física y psicoemocional, además de participación en 

actividades formativas y conmemorativas. 

 Programa de Atención Psicológica, el cual incluyó las siguientes actividades: 

 Orientación psicológica, mediante 14 sesiones. 

 Evaluación a 29 servidores públicos de ORFIS. 

 Evaluación a 6 personas candidatas a ingresar. 

 Evaluación a 100 participantes del Concurso de Servicio Público de 

Carrera. 

 Aplicación de 2 cursos de inducción a 6 personas. 
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 Programa de Celebraciones del personal, con la realización del siguiente 

evento: 

Celebración del Día del Padre 

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz a través de su Titular, la 

Auditora General Mtra. Delia González Cobos junto con el personal directivo, 

compartieron una celebración especial con los papás servidores públicos del 

ORFIS, en la que realizaron actividades artísticas y recreativas con participación del 

personal institucional, generando un espacio de convivencia que favoreció la 

integración, reconocimiento y fortalecimiento de la identidad organizacional. 

 

  

 

 

  

Aspectos de la Celebración del Día del Padre en el ORFIS. 

Al respecto, la Unidad de Género elaboró un 

video conmemorativo orientado a reconocer y 

valorar la paternidad y la corresponsabilidad en 

los cuidados.  

El material audiovisual fue difundido a través de la 

Intranet institucional, con el propósito de ponerlo 

a disposición de todo el personal del ORFIS.  

http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2026/06/dia_padre.mp4  
 

3.2.3.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS 

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por 

parte del ORFIS:  

 Ayuda Vales de alimentos. 

 Ayuda Vales de despensa. 

 Ayuda para lentes. 

 Ayuda para funeral. 
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3.2.4. Recursos Financieros  

3.2.4.1. Recursos Financieros Información Financiera-Presupuestal 

 

 

 

 

Asesorías en materia del 5 al Millar 

Durante el período que se informa, se brindó orientación y asesoría a autoridades 

y servidores públicos, en materia de recaudación del 5 al millar, como se detalla a 

continuación: 

Tipo de Ente Tema 

Tipo de Asesorías 

Total 
Telefónica Presencial 

Oficio/Correo 

Electrónico/Chat 

Estatales Retenciones del 1 

y 5 al Millar 

5 - 10 15 

Municipales 145 - 65 210 

Totales 150 - 75 225 

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00 350,000,000.00

Estimado

Modificado

Devengado

Recaudado

Estimado Modificado Devengado Recaudado

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas
0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones 194,717,582.00 194,717,582.00 113,362,256.00 113,362,256.00

Ingresos por Ventas de Bienes, prestación

de Servicios y Otros Ingresos
40,679,058.00 135,535,884.96 103,679,336.35 103,679,336.35

Aprovechamientos 1,700,000.00 1,700,000.00 953,817.00 953,817.00

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 237,096,640.00 331,953,466.96 217,995,409.35 217,995,409.35

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS DEL ÓRGANO

JUNIO 2026

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00150,000,000.00200,000,000.00250,000,000.00300,000,000.00350,000,000.00

Aprobado

Modificado

Devengado

Pagado

Aprobado Modificado Devengado Pagado

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,250,000.00 4,250,000.00 0.00 0.00

Servicios Generales 49,468,323.31 51,611,326.98 15,594,704.75 15,060,123.59

Materiales y Suministros 4,676,447.13 4,676,447.13 1,425,766.56 1,425,766.56

Servicios Personales 271,415,692.85 271,415,692.85 91,713,949.05 89,018,325.68

Total 329,810,463.29 331,953,466.96 108,734,420.36 105,504,215.83

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS DEL ÓRGANO

JUNIO 2026
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3.2.5. Recursos Materiales 

3.2.5.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios 

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones 

De conformidad con las necesidades de las diferentes áreas administrativas del 

ORFIS, se recibieron a través del Sistema Integral de Información (Módulo: 

Solicitudes), 105 requerimientos de materiales y 26 solicitudes de servicios, dando 

la oportuna y total atención, con bienes existentes en el almacén y/o adquiridos 

con proveedores autorizados en el Padrón de la Institución. 

3.2.5.2. Infraestructura y Servicios Generales 

Parque Vehicular 

Durante el mes de junio se realizaron 2 mantenimientos preventivos y 4 correctivos 

de las áreas administrativas; también se atendieron 30 solicitudes de vales de 

gasolina para los vehículos oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades 

que lleva a cabo la Institución y se recibieron 47 solicitudes para comisiones locales 

y 9 foráneas, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular. 

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales  

Durante el mes de junio, se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos: 

 Mantenimiento preventivo al “Circuito Cerrado de T.V.” 

 Mantenimiento preventivo al “Sistema Hidroneumático” 

Asimismo, a través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera 

adecuada, oportuna y en su totalidad de 94 solicitudes de servicios de 

conservación, referentes a lo siguiente, contribuyendo al mejor desempeño del 

personal en la Institución:  

 Inmueble 

 Mobiliario 

 Equipos e instalaciones 

eléctricas 
 

 Equipos de oficina  

 Sistema de refrigeración 

 Equipos de cocina 

 Equipos de casa de 

máquinas 

 Preparación de salas  

 Equipos de seguridad y 

saneamiento ambiental 

 Equipo de 

Telecomunicaciones 

3.2.5.3. Sistema Institucional de Archivos  

Dando cumplimiento a los artículos 7, 10, 11 fracción I, II, X, XI; 12, 24, 25 y 31 de la 

Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 9 y 12 del 

“Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2026 (PADA), en el mes que se informa, 

se llevó a cabo lo siguiente: 
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3.2.5.3.1. Recepción, registro, control, organización de la 

información y transferencias primarias al archivo de concentración 

del ORFIS 

 Recepción y registro:  

En coordinación con las áreas administrativas del Órgano de Fiscalización Superior, 

a través del sistema informático denominado “Sistema Institucional de Archivo”, en 

el presente mes se ingresaron 38 cajas que contienen información, la cual debe 

guardarse y conservarse de acuerdo con el Catálogo de Disposición Documental 

del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que se mencionan 

a continuación: 
 Área Administrativa Transferencias No. de Cajas 

Unidad de Investigación 3 38 

Total  3 38 

 Control y organización: 

Con la finalidad de llevar un control de la información, garantizando la 

disponibilidad y localización expedita, a través del sistema informático 

denominado “Sistema Institucional de Archivos” se brindaron, con la debida 

atención y oportunidad, los siguientes servicios: 

Área Administrativa Préstamo de Cajas Consulta Digital 

Unidad de Investigación - 9 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 1 1 

Subdirección de Finanzas 3 - 

Subdirección de Recursos Materiales  2 - 

Total  6 10 

3.2.5.3.2. Optimización de la gestión documental para la correcta 

operación del Sistema Institucional de Archivo 

Programa de Deshumidificación 2025  

Considerando la prioridad del Programa de Deshumidificación en la conservación 

de los archivos en resguardo, se continuó con el cuidado preventivo y adecuado 

de la documentación de los archivos de concentración, siendo necesario contar 

con una temperatura y control de humedad adecuados para la conservación de 

los documentos, tal como lo marca la normatividad.  

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen utilizando 3 

deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentración denominados 

C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir con una 

temperatura adecuada y el control de la humedad para la conservación de los 

documentos; en C3, no se contemplan los deshumidificadores ya que, por su 

ubicación y acceso, tiene una ventilación adecuada. 
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A su vez, proseguimos con el uso de 1 deshumidificador para C1 y C2, los cuales se 

están alternando entre dichos archivos y colocando 2 más, de manera 

permanente en el archivo de concentración C4, debido a que es el archivo que 

presenta mayor humedad, dada la ubicación geográfica del mismo, a fin de poder 

preservar de manera apropiada la documentación resguardada. 

Mediante los trabajos de deshumidificación, se cumple con el programa referido, 

el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervisión y 

vigilancia del control de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble 

donde se encuentran a resguardo, para lo cual se  lleva un control, tanto de 

temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuación se 

muestran, así como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en los 

archivos de concentración: 

  

 

 

 

 

Formatos de Temperatura y Humedad Relativa, Monitoreo y Control de Deshumidificadores. 

Es así como, se muestran las acciones del control de temperatura y humedad 

relativa mediante el uso de formatos, así como del funcionamiento de los aparatos 

deshumidificadores en los archivos de concentración, con lo cual se cumple con 

el programa referido y permite brindar con eficiencia y eficacia el objetivo 

principal, la supervisión y vigilancia de nuestra documentación y a su vez, al 

inmueble donde se encuentran a resguardo. 

A continuación, se anexa la evidencia fotográfica del proceso realizado:   

C1 OFICINA C2 SEGURIDAD C4 CANCHA 
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En la siguiente tabla, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de 

agua recabados, con motivo de la aplicación de los deshumidificadores: 

Espacios de Archivo Litros de Agua Horas 

C-1 Oficina 54 48 

C-2 Seguridad 46 40 

C-4 Cancha 223 110 

Total 323 198 

Es importante mencionar que se solicitó al Departamento de Mantenimiento y 

Servicios Generales, el recubrimiento con silicón de las ventanas, debido a que se 

trasmina el agua por las lluvias, así como la atención de goteras del Archivo de 

Concentración C4. 

3.2.5.3.3. Recepción y envío de documentación 

Recepción de documentos que ingresan al ORFIS  

Como parte de las actividades del Departamento de Oficialía de Partes, se 

encuentra la de coordinar y verificar la recepción, organización y distribución de 

la documentación dirigida al Órgano y a la Auditora General, así como su registro 

en el Sistema de Correspondencia. 

En este sentido, en el mes de junio, se ingresaron vía Oficialía de Partes, 851 

documentos, mismos que fueron canalizados a las diferentes áreas administrativas 

para su atención, de la siguiente manera: 

 

 

Envío de documentos generados por las áreas del ORFIS  

Durante el periodo referido, se realizó la entrega y envío de 96 documentos, 

generados por las Áreas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente: 

 

Para atención y respuesta propia: 

92

Para atención:

656

Para conocimiento:

103

Mensajería

7 (7%)

Entregas 

locales 76

(79%)

SEPOMEX 13

(14%)
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3.2.6. Uso de Tecnologías de la Información 

3.2.6.1. Desarrollo, Actualización y Mantenimiento de Sistemas 

Informáticos 

Durante el mes que se reporta, se atendieron 29 solicitudes de servicios en sistemas 

informáticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a continuación, 

describiendo los tipos de servicios realizados: 

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados 

  

De manera específica, se actualizaron los siguientes sistemas, implementados por 

el ORFIS: 

Sistema Actualizaciones 

Buzón Fiscalizador 

Adición del botón Envío 

información en los Reportes. 

 

 

SIGMAVER ORFIS (Módulo de Recursos Humanos) 

Creación de un proceso para 

guardar el total de descuentos 

que se realizarán a los empleados 

por concepto de incidencias. 

 

59%

41%
Desarrollo de

Sistemas

Mantenimiento

a Sistemas

4%

59%
3%

3%
3%

28%

Buzón Fiscalizador

Recursos Humanos

SIPROFEV

Sistema de Evaluación

de la Participación

Ciudadana (SIEPAC)

Sistema de Quejas y

Denuncias Ciudadanas

Sistema Gestor de

Observaciones
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Sistema Actualizaciones 

Implementación de la 

funcionalidad para editar el 

correo electrónico institucional y 

la cuenta Active Directory de los 

registros de usuarios. 

 

Actualización del algoritmo de las 

incidencias, modificación del 

mecanismo de consulta de los 

movimientos de personal, donde 

ya no se consulta el último, sino 

que se obtiene el que estuvo 

vigente por cada día del rango 

de fechas seleccionadas al 

generar las incidencias; reporte 

de incidencias del personal por 

área y el de los descuentos a 

aplicar por personal. 

 

Creación de un reporte para 

mostrar los descuentos 

previamente autorizados. 

 

Desarrollo de Módulo de 

Concepto de Nómina Personal. 
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Sistema Actualizaciones 

Creación de módulo para 

Crédito INFONAVIT. 

 

Validación y captura de errores 

en el módulo VoBo. 

 

Cambio en el campo 

anteriormente llamado Monto a 

Valor considerado en el módulo 

crédito INFONAVIT. 

 

Actualización de la edición y 

creación de registros en Salario 

Diario. 
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Sistema Actualizaciones 

Cambio en el algoritmo de las 

incidencias para contemplar los 

registros del WinPak Pro hasta el 

día siguiente a las 5 am por 

aquellos empleados que checan 

salida en la madrugada al día 

siguiente. 

 

Adición de un aviso para indicar 

al personal el validar que le 

autoricen sus solicitudes. 

 

Cambios en algoritmo para 

clasificar las incidencias que se 

generan y queden de la siguiente 

manera:  EM, SM, EV y SV. Esto 

debido a que el procedimiento 

se realiza por los tipos 

mencionados anteriormente y el 

algoritmo estaba agrupando por 

FM, FV y F. 

 

Adición del componente Drag & 

Drop (Arrastrar y Soltar) para 

asignar la solicitud con VoBo a las 

incidencias, en caso de que el 

sistema no asigne correctamente 

las solicitudes a las incidencias. Se 

agrega modificación para 

únicamente procesar empleados 

sujetos a checar en reporte de 

asistencias. 
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Sistema Actualizaciones 

Ampliación en 2 minutos de la 

tolerancia de salida después del 

horario de entrada en el 

algoritmo de incidencias, ya que 

varios empleados checan salida 

a comer a las 15:31 y el sistema les 

marcaba FSM. 

  

Adición de una clase para 

obtener las áreas principales y sus 

respectivas áreas adscritas 

(estructura de árbol). 

 

Adición de un componente para 

asignar Registro Manual o 

Justificación a todas las 

incidencias de una sola vez, esto 

para no tener que capturarlas 

una por una. 

 

Sistema de Evaluación de la Participación Ciudadana (SIEPAC) 

Adición de opciones en el 

apartado de Revisión. 

 

Sistema Gestor de Observaciones 

Integración del editor Spire Office 

JS Web Office a la aplicación 

mediante un IFrame, enviando la 

URL del documento para su 

visualización y edición. 
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Sistema Actualizaciones 

Implementación de las siguientes 

actualizaciones en el sistema 

Gestor:  

 1.-  Agregar el alcance social 

para la carga de documentos de 

Word por tipo de auditoría. 

 2.- Actualizar la vista Consulta 

Responsables para visualizar los 

responsables adheridos, además 

de indicar cuales son las copias 

simples y certificadas. 

 

Registro de Software 

En el mes de junio se realizó el registro de 2 software ante el Instituto Nacional del 

Derecho de Autor (INDAUTOR) en la Ciudad de México, el cual se debe inscribir 

como una obra de programa de computación, porque el software no se patenta, 

sino que se protege a través del Derecho de Autor como una obra literaria o 

artística. 

 

Dado lo anterior, mediante oficio DGTI/121/06/2026 de fecha 18/06/2026 se solicitó 

el registro de los siguientes sistemas: 

No. Cons. Nombre del Software 

1 Sistema de Gestión Integral del ORFIS 

2 Sistema Integral para la Fiscalización del ORFIS 

 

Pruebas y validaciones a los sistemas por las áreas 

 Coordinación de la migración de la contabilidad de ORFIS al SIGMAVER 

Durante el mes de junio del presente año, el grupo interdisciplinario conformado 

por personal de la Dirección General de Administración y Finanzas, la Dirección de 

Evaluación Financiera y Programática, la Dirección General de Tecnologías de la 

Información y la Secretaría Técnica, llevaron a cabo las siguientes actividades en 

el marco de la implementación del SIGMAVER en ORFIS: 
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 Realización de 14 reuniones de trabajo con personal de dicho grupo 

interdisciplinario, con el propósito de llevar a cabo el proceso de integración 

del módulo de Recursos Humanos y de la implementación del SIGMAVER en 

ORFIS 

 Cálculo de la primera y segunda nómina de febrero 2026, así como la primera 

de junio, todas correspondientes a Servidores Públicos de Carrera y Eventuales, 

realizando la corrección de hallazgos detectados y validando casos 

especiales, quedando pendiente los meses de abril y mayo.  

 Captura del mes de enero por el personal de la Dirección General de 

Administración y Finanzas. 

 Realización de los ajustes necesarios para asegurar el registro contable de la 

nómina, la generación de reportes, pólizas y autorizaciones por la Dirección 

de Evaluación Financiera y Programática y la Secretaría Técnica. 

3.2.6.2. Infraestructura Tecnológica y Prestación de Servicios 

Informáticos a Usuarios Internos y Externos 

3.2.6.2.1. Solicitudes de Servicios 

Durante el mes que se reporta, se 

atendieron las siguientes solicitudes: 

 373 peticiones a través del Sistema de 

Solicitudes de Servicios. 

 11,755 peticiones de servicios de 

impresión a través del Sistema Integral 

de Quiosco de Impresiones del ORFIS 

por Huella o Usuario y Contraseña.  
 

3.2.6.2.2. Declara ORFIS 

Sistema desarrollado por el ORFIS y puesto a disposición de los Entes Fiscalizables en 

la página http://www.orfis.gob.mx/, mediante una máquina virtual que se debe 

instalar en la infraestructura de los mismos.  

 

http://www.orfis.gob.mx/
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En el periodo que se informa, se atendieron 6 servicios a usuarios externos, a los 

Entes siguientes: 

No. 

Cons. 
Fecha Municipio 

1 02/06/2026 Tlilapan 

2 05/06/2026 Tatahuicapan 

3 10/06/2026 Santiago Sochiapa 

4 12/06/2026 Ixhuatlancillo 

5 24/06/2026 Tepetlán 

6 26/06/2026 San Juan Evangelista 

3.2.6.2.3. Portal Institucional  

Durante el mes de junio, las estadísticas de visitas al portal web del ORFIS, fue de 

89,030 con un total de 12,067 usuarios, tal como se muestra a continuación:  

  

3.2.6.3. Selección e Integración de la Información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera a los Sistemas Informáticos 

En relación con la selección e integración de la información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera, se realizaron las siguientes actividades: 

 Conformación del Directorio de Funcionarios Municipales 2026-2029 para el 

proceso de Fiscalización. 

  Actualización del micrositio “Información municipal” con los datos siguientes: 

 Servidores públicos municipales. 
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3.2.6.4. Diseño y Difusión de Actividades de las Áreas Administrativas 

del Órgano 

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades: 

Actividades Cantidad Evidencia/Descripción 

Cobertura y difusión en redes 

sociales/ Facebook AG de 

Eventos 

22 
Eventos sobre capacitaciones, reuniones de 

trabajo, sesiones de comités, invitaciones, etc. 

Cobertura y difusión en redes 

sociales de documentos 
1 Calendario de Obligaciones (18 publicaciones). 

Cobertura Fotográfica 24 
Capacitaciones, reuniones de trabajo, sesiones, 

etc.  

Elaboración de Videos 3 Evento institucionales. 

Envío de Fotografías  2 
Sobre eventos realizados, solicitadas por las áreas 

administrativas. 

Servicios de Diseño y/o impresión 

de documentos varios, solicitados 

por las áreas 

5 Edición de archivos.  

30 Impresión de documentos de las áreas. 

16 

Servicios de diseño editorial y gráfico de 

documentos varios (informes, manuales, portadas, 

plantillas, pendones, reconocimientos, diplomas, 

certificados, constancias, etiquetas, 

personificadores, tarjetas, mamparas, etc.). 

14 

Diseño de Banners: 

 Videoconferencia denominada “Registros 

Contables y Presupuestales en el 

SIGMAVER” 

 Etapa I de las auditorías internas a los 

procesos operativos y soporte, 

correspondientes al Reporte General de 

Auditorías Internas al SGI 2026 

 Efemérides Naranja para el mes de junio  

 Videoconferencia denominada 

“Operación del Componente Ejercicio del 

Gasto en el Sistema de Recursos Federales 

Transferidos  

 Consulta el Catálogo de Instituciones 

Educativas en Convenio 

 Departamento de Mejora de la gestión 

pública y profesionalización interna 

 Expo Feria Educativa Edición 2026 

 Videoconferencia denominada 

“Operación del Componente Destino del 

Gasto en el Sistema de Recursos Federales 

Transferidos (sesión 1) 

 “Convocatoria para el concurso de 

ingreso al Servicio Público de Carrera” 
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Actividades Cantidad Evidencia/Descripción 

 Convenio con el Colegio Ataturk 

 Convenio con Harmon Hall 

 Videoconferencia “Operación del 

Componente Destino del Gasto en el 

Sistema de Recursos Federales Transferidos 

(sesión 2)” 

 Evaluación al Desempeño 

 Videoconferencia denominada 

“Operación del Componente Indicadores 

en el SRFT” 

Otras actividades 

S/N 
Monitoreo, reporte e integración de síntesis y 

cortes informativos, diario. 

S/N 
Resumen diario de columnas matutinas y 

vespertinas. 

35 
Realización de audio notas informativas, entre las 

primeras planas de los medios impresos y digitales. 

A continuación, se muestran algunos de los diseños de Banners realizados en el 

período: 
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3.2.7. Programa Institucional con Perspectiva de Género 

En el período que se informa, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

A. Asistencia a Eventos 

Presentación de libro “Introducción a los Estudios de Género” 

01 de junio de 2026 

La Mtra. María Teresa Bernal 

Velázquez y la Psic. Maribel 

Cadena Berdón, integrantes de la 

Unidad de Género, asistieron a la 

presentación del libro 

“Introducción a los Estudios de 

Género”, de la autoría de la Mtra. 

Sandra Angélica Soto Rodríguez, 

coordinadora de la Unidad de 

Género de la Universidad de 

Xalapa.  

Esta obra constituye una aportación al estudio de la perspectiva de género desde 

un enfoque multidisciplinario, al ofrecer un recorrido por la evolución histórica del 

concepto de género, los principales referentes teóricos y las nociones 

fundamentales para comprender las desigualdades estructurales, contribuyendo 

así a la promoción de la igualdad, el respeto a las identidades y el fortalecimiento 

de acciones orientadas a construir una sociedad más incluyente.  
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B. Coordinación de actividades institucionales con diversas instancias  

Mesa de Trabajo: “Análisis situacional de los Institutos Municipales de las Mujeres”  
02 de junio de 2026 

La Mtra. Violeta Cárdenas 

Vázquez, Titular de la Unidad de 

Transparencia, y la Psic. Maribel 

Cadena Berdón, adscrita a la 

Unidad de Género, ambas 

servidoras públicas del ORFIS, 

participaron en la Mesa de 

Trabajo Interinstitucional de 

Análisis Situacional de los 

Institutos Municipales de las 

Mujeres, con el propósito de 

analizar y fortalecer el 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia, así como atender otros temas 

relacionados con su funcionamiento institucional.  

En la reunión también participaron la Titular del Centro de Estudios para la Igualdad 

de Género y los Derechos Humanos del Congreso del Estado, así como servidoras 

públicas del Instituto Veracruzano de las Mujeres, entre ellas las titulares de las 

oficinas de Asuntos Jurídicos, Fortalecimiento Institucional y de la Unidad de 

Transparencia, además de personal de la Contraloría General del Estado, 

incluyendo la Subdirección de Protección de Datos Personales, la Unidad de 

Género y diversas áreas técnicas.  

Este espacio favoreció el intercambio de experiencias y la coordinación 

interinstitucional, para fortalecer el desempeño de los Institutos Municipales de las 

Mujeres.  

Remisión del Prontuario “Ecos por la Igualdad” al IMM de Xalapa 

 Mediante el oficio UDG/042/06/2026, de fecha 9 de junio de 2026, la Unidad de 

Género remitió al Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa, ejemplares del 

prontuario "Ecos por la Igualdad", con la atenta solicitud de que fueran entregados 

a las personas líderes de colonias que asistieron a la capacitación "Mujeres en la 

Participación Ciudadana", impartida por la Mtra. Delia González Cobos, Auditora 

General del ORFIS.  

Esta acción contribuyó a fortalecer la difusión de materiales institucionales 

orientados a promover la igualdad, la perspectiva de género y el ejercicio pleno 

de los derechos de las mujeres. 
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C. Elaboración de Documentos Institucionales 

Análisis de la Plantilla Paritaria ORFIS 2026: Igualdad e Inclusión 

Mediante el oficio UDG/043/06/2026, de fecha 12 de junio del presente año, se 

remitió a la Auditoría General del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de 

Veracruz, el documento "Análisis de la Plantilla Paritaria ORFIS 2026: Igualdad e 

Inclusión", el cual presenta los resultados del análisis de la composición de la 

plantilla laboral institucional.  

Este documento integra información sobre la participación del personal en puestos 

de toma de decisiones, así como su distribución por sexo, nivel de escolaridad, 

número de hijas e hijos, condición de discapacidad y edad, con el propósito de 

fortalecer la igualdad sustantiva y contribuir a la consolidación de un entorno 

laboral incluyente y con enfoque de derechos humanos. 

Propuesta de adición de contenido con perspectiva de género para el curso de 
inducción del personal de nuevo ingreso  

Nota Aclaratoria: Mediante el oficio UDG/028/04/2026, de fecha 16 de abril de 

2026, se remitió a la Dirección General de Administración y Finanzas, material 

elaborado por la Unidad de Género para su incorporación al curso de inducción 

dirigido al personal de nuevo ingreso, con la finalidad de integrar la perspectiva de 

género en el proceso de inducción institucional, en atención a la necesidad de 

fortalecer las capacidades del personal para contribuir a la construcción de 

espacios laborales seguros, igualitarios, incluyentes y libres de violencia, 

promoviendo desde el ingreso una cultura organizacional basada en el respeto a 

los derechos humanos y la no discriminación.  

D. Actividades del Día Naranja  

Plática “Micromachismos” 

25 de junio de 2026 

En el marco del Día Naranja, la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez y la Psic. 

Maribel Cadena Berdón, integrantes de la Unidad de Género, impartieron a las y 

los Enlaces de Género, así como personal del ORFIS interesado en la temática, 

dicha plática con el objetivo de reconocer y visibilizar aquellas conductas 

cotidianas que, de manera sutil, pueden reproducir estereotipos y desigualdades 

de género, a fin de fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la 

igualdad, la inclusión y la no discriminación.  

Durante la sesión se promovió la reflexión sobre aquellas conductas sutiles y 

normalizadas que pueden reproducir desigualdades, destacando la importancia 

de identificar y transformar estas prácticas para fortalecer una cultura 

organizacional basada en el respeto, la inclusión y la igualdad. 
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E. Difusión de Fechas Conmemorativas 

Efemérides Naranja  

Difusión de fechas importantes 

relacionadas con la prevención de la 

violencia contra las mujeres y niñas, así 

como los momentos clave asociados con la 

igualdad y derechos humanos, con el 

objetivo de informar y crear conciencia 

entre el personal del ORFIS.  

La información fue compartida mediante 

intranet:  

http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2026/06/Efemerides-naranja-junio.pdf  

F. Otras Actividades 

Acreditación en: “Estándar de Competencia EC0539: Atención Presencial de Primer 

Contacto a Mujeres Víctimas de Violencia de Género” 

29 de junio de 2026 

Por invitación del Instituto Veracruzano de las 

Mujeres, las integrantes de la Unidad de 

Género del ORFIS asistieron a la ceremonia de 

entrega de la certificación de la Mtra. María 

Teresa Bernal Velázquez, quien obtuvo el 

Estándar de Competencia EC0539 "Atención 

presencial de primer contacto a mujeres 

víctimas de violencia de género", emitido por el 

CONOCER.  

Esta certificación fortalece las competencias profesionales para brindar una 

atención inicial con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y trato 

digno, contribuyendo a consolidar la capacidad institucional de la Unidad de 

Género del ORFIS para ofrecer una atención oportuna, sensible y de calidad a las 

personas que lo requieran.  
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Revisión, Atención y Seguimiento de los Buzones de Quejas  

A través del oficio UDG/046/07/2026, se dio 

informe relativo a la revisión correspondiente de 

cada uno de los “Buzones de Quejas en caso de 

Acoso u Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral 

o Discriminación”, del mes de junio del presente 

año. 

Eventos gestionados para el Programa de Capacitación de los Servidores Públicos 

del ORFIS 

En el periodo se reportan el siguiente evento gestionado por la Unidad de Género, 

integrados en el Programa de Capacitación de los servidores públicos de este 

Órgano, a cargo de la Dirección de Participación Ciudadana y Fortalecimiento de 

la Gestión Pública: 

Fecha Evento Objetivo 

05/06/2026 
Curso presencial 

“Micromachismos” 

Visibilizar, cuestionar y erradicar las conductas 

sutiles de dominación y desigualdad de género, 

así como, dotar de herramientas para deconstruir 

estas actitudes. 

 

3.2.8. Comité de Ética 

Durante el período, se llevó a cabo la siguiente sesión del Comité de Ética de este 

Órgano: 

Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética del ORFIS 

El día 12 de junio del año en curso, se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del 

Comité de Ética del ORFIS, encabezada por la Mtra. Delia González Cobos, 

Auditora General del ORFIS y Presidenta del Comité de Ética, en compañía del Lic. 

Randy de Jesús Ramírez Rocha, Titular del Órgano Interno de Control, en carácter 

de Secretario Ejecutivo de dicho comité, así como personal directivo e integrantes 

del mismo. 
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3.2.9. Transparencia, Acceso a la Información Pública y Datos 

personales  

3.2.9.1. Sesiones del Comité de Transparencia 

Durante el período que se informa, se llevaron a cabo las siguientes sesiones: 

No. 

Sesión 
Tipo Fecha Asunto Acuerdos 

Décima 

Tercera 
Extraordinaria 03/06/2026 

Análisis y, en su caso, aprobación de la 

Clasificación de la Información Pública 

protegida en modalidad Confidencial, referente 

a los datos personales que se encuentran 

contenidos en un título profesional y dos cédulas 

profesionales, así como de la emisión de las 

versiones públicas correspondientes. 

Lo anterior, a solicitud de la Dirección General de 

Administración y Finanzas, con la finalidad de dar 

cumplimiento a la publicación de las 

Obligaciones de Transparencia, así como para 

otorgar debida respuesta a la solicitud de 

información con número de folio 

620564126000054 del índice de Solicitudes de 

Acceso a la Información de la PNT. 

 

CT-03-06-

2026/CIC/06 

y 

CT-03-06-

2026/VP/04 

Décima 

Cuarta 
Extraordinaria 18/06/2026 

Análisis y, en su caso, aprobación de la 

Clasificación de la Información Pública 

protegida en modalidad Confidencial, referente 

a los datos personales que se encuentran 

contenidos en dos cédulas profesionales y dos 

títulos profesionales, así como de la emisión de 

sus correspondientes versiones públicas. 

Lo anterior, a solicitud de la Dirección General de 

Administración y Finanzas, para el debido 

cumplimiento de la publicación de las 

Obligaciones de Transparencia. 

CT-18-06-

2026/CIC/07 

Y 

CT-18-06-

2026/VP/05 

 

Tercera Ordinaria 30/06/2026 Informe que rinde la Unidad de Transparencia. N/A 

A través del siguiente vínculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del Comité 

de Transparencia: 

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/ 

 

 

 

 

 

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/
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Capacitación en materia de Transparencia 

Además de lo anterior, personal de la Unidad de Transparencia, participó en la 

siguiente actividad de capacitación:  

Fecha Evento Objetivo 
Organizado 

por 
Modalidad 

24/06/2026 
Responsabilidades 

Administrativas 

Mejorar la gestión en todo el 

procedimiento, poniendo especial 

énfasis en los derechos humanos y 

en los principios constitucionales 

en materia disciplinaria. 

SEA-ORFIS Virtual 

 

3.2.9.2. Portal de Transparencia 

Durante el mes de junio del presente, el Portal de Transparencia de este Órgano 

recibió 799 visitas, lo cual es posible consultar en el siguiente link:  

https://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2026/ 

Siendo un portal que es objeto de consulta abierta a la ciudadanía y, a efecto de 

cumplir con los atributos de calidad de la información y accesibilidad, que 

demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su 

contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de 

Servicios Informáticos, publicó y actualizó la información que se detalla a 

continuación: 

 Solicitudes de Información 

De igual manera, se brindaron asesorías a Titulares de Unidades de Transparencia 

de diversos Entes Municipales. 

Además, con el objetivo de mantener actualizado el portal de transparencia del 

Órgano, la Unidad de Transparencia con el apoyo de Servicios Informáticos, 

publicó y actualizó la siguiente información:  

 Actas del Comité de Transparencia 

 Obligaciones de Transparencia 
 

3.2.9.3. Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

Durante el mes de junio del presente, se recibieron 9 solicitudes de acceso a la 

información pública a través de los siguientes medios: 

 Solicitudes de Acceso a la Información recibidas 

Plataforma Nacional de 

Transparencia  

Correo 

Electrónico 
Escrito Libre 

Total de solicitudes  

recibidas 

9 0 0 9 

 

https://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2026/
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De las 9 solicitudes de acceso a la información recibidas en este Órgano 

Fiscalizador, 4 correspondieron a Entes Municipales, 3 relativas a información del 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) y en 2 existió 

notoria incompetencia de este sujeto obligado para otorgar la información. 

Asimismo, se informa sobre la identificación de las personas que las presentaron: 

   

1 3 5 

Respecto a las solicitudes de acceso a la información atendidas en el mes de junio, 

se reportan 8 en los siguientes términos: 

 En 4 se notificó la existencia de la información solicitada, así como su 

entrega. 

 En 2 se emitió prevención al solicitante. 

 En 2 existió notoria competencia de este sujeto obligado para otorgar la 

información. 

Respecto de las solicitudes que quedaron pendientes de atender, al finalizar junio 

las áreas responsables de la información se encontraban preparando la respuesta 

correspondiente. No obstante que el artículo 116 de la citada Ley 250 señala que 

las solicitudes deberán responderse dentro de los 20 días hábiles siguientes a la 

recepción, este Órgano Fiscalizador otorgó respuesta a los solicitantes, dentro del 

periodo que se informa, en un lapso promedio de 3.1 días hábiles. 

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de 

transparencia, en el siguiente vínculo:  

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx 

Solicitudes para el Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación 

Y Oposición (ARCO) 

 Durante el mes que se reporta, no se ninguna solicitud de ejercicio de derecho 

ARCO. 

Asimismo, durante el período que se reporta no se recibieron Denuncias 

Ciudadanas por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, ni Recursos 

de Revisión en contra de este Órgano Fiscalizador. 

 

 

 

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx
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3.2.10. Atención al público 

3.2.10.1. Recepción de llamadas y visitantes en el ORFIS 

En el período que se informa, se registraron 760 llamadas externas, a las que se les 

dio la debida atención y fueron canalizadas a las áreas o personas 

correspondientes, entre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales, 

Dependencias, CMAS, etc.  

Asimismo, se registraron 1,933 personas que visitaron las instalaciones del Órgano, 

mismas que fueron canalizadas a las diferentes áreas administrativas, de acuerdo 

con el interés de los mismos, además de realizar 54 servicios de café, en atención 

a su visita.  

Área Administrativa del ORFIS No. Visitantes Servicios de Café 

Auditoría General 208 1 

Órgano Interno de Control 4 1 

Secretaría Técnica 6 - 

Secretaría Particular 24 - 

Unidad de investigación 34 - 

Unidad de Trasparencia 4 - 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional 
103 21 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 59 7 

Dirección de Auditoría a Municipios 455 - 

Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 297 - 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 112 - 

Dirección de Planeación 3 - 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 37 - 

Dirección General de Tecnologías de la Información 1 - 

Dirección General de Administración y Finanzas 32 24 

Subdirección de Finanzas 34 - 

Subdirección de Recursos Humanos 40 - 

Subdirección de Recursos Materiales 88 - 

Departamento de Control y Evaluación de Servicios Profesionales Externos 23 - 

Departamento del Sistema Integral Gubernamental Modalidad 

Armonizado de Veracruz 
1 - 

Departamento de Oficialía de Partes 368 - 

Total  1,933 54 
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4. DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

4.1. DIFUSIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES 

4.1.1. Presencia Institucional 

Asistencia a la Inauguración del “TEBAEV Conecta”  

02 de junio 2026 

A invitación del Mtro. Oscar Guzmán de Paz, Director General de Telebachillerato, 

la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, asistió a la 

inauguración de “TEBAEV Conecta”, un espacio para que los estudiantes 

conozcan las oportunidades académicas de diferentes instituciones educativas y 

decidir su futuro profesional con mayor certeza. 

Este encuentro tuvo como propósito, acercar a las y los estudiantes a diversas 

oportunidades académicas y alternativas profesionales para la construcción de sus 

proyectos de vida. 

TEBAEV Conecta, representa un espacio pensado para las nuevas generaciones, 

que impulsa la innovación educativa y fortalece el vínculo entre comunidades 

académicas, aspectos que hoy adquieren especial relevancia ante los desafíos 

actuales. 
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Asistencia a la “Condecoración de la Medalla al Mérito por la Defensa y Mejora del 

Medio Ambiente 2026”  

04 de junio 2026 

Con motivo del “Día Mundial del Medio Ambiente”, el Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado de Veracruz a través de su Titular, la Auditora General Mtra. 

Delia González Cobos, asistió a la Sesión Solemne del H. Congreso del Estado de 

Veracruz, en la que los tres Poderes del Estado entregaron la medalla y diploma al 

Mérito por la Defensa y Mejora del Medio Ambiente 2026 al ciudadano Roberto 

Mora Gallardo, por sus esfuerzos para el rescate y conservación de ecosistemas 

veracruzanos. 
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