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1.

Informes Mensuales 2026

FISCALIZACION SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA

MEJORAR LA RENDICION DE CUENTAS

1.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA
2025

1.1.1. Planeacion de Auditorias de las Cuentas PUblicas 2025
1.1.1.1. Actividades Previas a la Fiscalizacion Superior 2025

En esta materia, destacan las actividades siguientes:

1.1.1.1.1. Auditorias de Orden Social

Seguimiento con la Direccidon General de Tecnologias de la Informacion
(DGTI), a los requerimientos de correccion en la interfaz y caracteristicas
funcionales, orientados a la generaciéon de tarjeta de solventacion e informes
individuales en |la plataforma del Sistema Gestor de Observaciones (SGO), a fin
de optimizar el Procedimiento de Fiscalizacion Superior con alcance de Orden
Social.

1.1.1.1.2. Evaluacion a la Participacion Civdadana

Seguimiento con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
(DGTI), a los requerimientos de correccion en la interfaz y caracteristicas
funcionales, orientados a la generacion de informes generales e individuales
en la plataforma SIEPAC, a fin de optimizar el proceso de Evaluaciéon de la
Participacion Ciudadana.

1.1.1.2. Sistema Integral para la Fiscalizacion (SIF)

Durante el mes que se reporta, se realizaron las siguientes actividades, a efectos de
continuar con la sistematizacion:

Seguimiento de la implementacién del SIF

Realizacion de 3 reuniones con la Direccion de Evaluacion Financiera vy
Programatica (DEFyP) y la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
(DGTI), en las que se dio seguimiento a los avances solicitados previomente
en el desarrollo de la plataforma del SIF en |la infranet.

Realizacion de ajustes a los Lineamientos del Sistema Integral para la
Fiscalizacion, derivados de las adecuaciones vertidas en las metodologias
elaboradas por las areas internas del ORFIS.
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Respecto a la elaboracion de Metodologias y actualizacion de
procedimientos de todas las dreas del Organo, se reporta la actualizacion de
los siguientes procedimientos:

v Revision de los procedimientos DGAJ-03, ST-01, ST-05, ST-06, ST-07, ST-08,
AEFCP-07 y AEFCP-08 por la Secretaria Técnica, de los cuales se realizd
retroalimentacion para validacion del Departamento de Mejora
Continua, los cuales se pasaron a firma de las dreas respectivas. Asi
mismo, se encuentran en revisidon 10 procedimientos de AEPEFI, para
formular la retroalimentacion correspondiente.

v" Procedimientos AEPEFI-06 y AEPEFI-07 (terminacion), por parte de la
Direccidon de Evaluacion Financiera y Programdatica, los cuales se
enviaron al Departamento de Mejora Continua de la Direccion General
de Administracion y Finanzas, para su diseno y formalizacion (DEFyP).

Seguimiento a la Sistematizacién de los Procedimientos de la Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas PUblicas

Conclusion de las Metodologias de las 3 Direcciones adscritas a la Auditoria
Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas por la Secretaria Técnica,
qguedando listas para su impresion y la recoleccidn de firmas de autorizacion.

Continuacion con la elaboracion de Cédulas para la Sistematizacion de los
procesos de la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales.

Actualizaciones de las Guias AEFCP-01, 02, 03, 04, 05 y 06 del Sistema de
Gestion Integrall.

Seguimiento a la Sistematizacién de los Procedimientos de la Auditoria Especial de
Planeacioén, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional

Revision de las Metodologias de Auditoria de Orden Social y de Evaluacion de
la Participacion Ciudadana por la Secretaria Técnica, la cual realizé la
retroalimentacion correspondiente, remitiendo las observaciones al drea
encargada, para su atenciéon y posible inclusidon en el Sistema Integral de
Fiscalizacion (SIF).

Retroalimentacion de la revision del documento “Lineamientos del SEFISVER”
por la Secretaria Técnica a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluaciéon y
Fortalecimiento Institucional, a través de la Direccion de Evaluacion
Financiera y Programadtica, con lo cual se materializd la firma de dichos
Lineamientos para proceder a su publicacion.

Atencién a las sugerencias realizadas a las Metodologias de los siguientes
Procedimientos por la Direccion de Evaluacion Financiera y Programdatica
(DEFyP), mismas que se enviaron a la Secretaria Técnica para su formalizacion:
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v" Validacion y Evaluacion de la Informacion Financiera presentada en
SIMVER (Entes Municipales).

v" Validaciony Evaluacion de la Informaciéon Programdatica presentada en
SIMVER (Entes Municipales).

Modificacion estructural de las siguientes Metodologias por la Direccion de
Evaluacioén Financiera y Programdatica (DEFyP), con base en las observaciones
emitidas por el Departamento de Evaluacion y Seguimiento del Proceso de
Fiscalizacion, adscrito a la Secretaria Técnica, para su posterior integracion al
SIF.

v" "Metodologia de Evaluacion para el uso del Médulo de Validacion de
Estado Mensual de Obras 2026".

v" "Metodologia de Evaluaciéon para la Informacién Técnica a la Obra
Publica, presentada en SIPROFEV".

Seguimiento a la Sistematizacién de los Procedimientos de la Auditoria Especial de
Legalidad, Desempeiio, Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera

Realizaciéon de modificaciones a la Metodologia del Procedimiento de
Auditoria de Legalidad, de Desempeno y de Deuda Publica y Disciplina
Financiera.

Conclusion de las Metodologias propuestas por las 2 Direcciones de la
Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina
Financiera por la Secretaria Técnica, quedando listas para su impresion y la
recoleccion de firmas de autorizacion.

Realizacion de pruebas en el Sistema Gestor de Observaciones de las Cédulas
DDP-01R, DDP-01A, DDP-05, DDP-06A, DDP-06R y DDP-14A, para verificar su
correcto funcionamiento.

Solicitud a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion (DGTI), de
adecuaciones al Modulo de Solventaciones, para las observaciones de dano
y administrativas Materia de Deuda Publica y Disciplina Financiera, en el
Sistema Gestor de Observaciones (SGO), con el objetivo de optimizar la labor
del drea.
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1.1.1.3. Padréon de Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria 2025

Como parte de las labores relacionadas con el registro en el Padron de Despachos
y Personas Prestadoras de Servicios Profesionales de Auditoria (PDyPPSPA) 2025,
durante el mes de julio se realizé lo siguiente:

e Atencidn via telefénica a los Despachos y Personas Prestadoras de Servicios
Profesionales de Auditoria, en relacion con la entrega de las Constancias de
Registro del PDyPPSPA 2026, para la Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2025.

e Entrega de 11 Constancias de Registro de Despachos y Personas Prestadoras
de Servicios Profesionales de Auditoria del PDyPPSPA, para el Ejercicio 2026,
Cuenta Publica 2025.

1.1.2. Programa Anvual de Avuditorias 2026 para la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2025

Como parte del Procedimiento de la Fiscalizacion Superior, durante el mes de julio,
la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas envié ala Auditoria Especial
de Planeacidén, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, las modificaciones al
“Programa Anual de Auditorias 2026, correspondiente a la Cuenta PUblica 2025,

Por su parte la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciéon y Fortalecimiento
Institucional, a fravés de la Direccidon de Planeacion, llevo a cabo las adecuaciones
pertinentes a dicho Programa para su actualizacion.

1.1.3. Desarrollo y Ejecuciéon de Auditorias a las Cuentas Publicas
2025

De manera general, durante el periodo a reportar, se realizaron las siguientes
actividades:

1.1.3.1. Auditorias Financieras, Presupuestales y Técnicas

Durante el periodo se realizaron Ias siguientes actividades:

e Readlizacion de reuniones con los Despachos y/o Personas Prestadoras de
Servicios Profesionales de Auditoria por las 3 Direcciones de la AEFCP, en las
se abordaron los siguientes tfemas:

v Revision y entrega de los papeles de trabaijo.
v Revision de Pliegos de Observaciones.
v' Entrega del Acta de Cierre.
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Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Recepcion de informacidon de manera impresa y a fravés del Buzon
Fiscalizador, con la cual se continud con el Procedimiento de la Fiscalizacion
Superior.

e Asesoria a servidores puUblicos de los siguientes Entes Estatales:

v' Extinto Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidén y Proteccién de
Datos Personales.

Secretaria de Infraestructura y Obras PUblicas.
Agencia Estatal de Energia.
Comision del Agua del Estado de Veracruz.

Instituto Veracruzano del Deporte.

AN NN

Fideicomiso de Administracion e Inversion como instrumento impulsor del
Desarrollo de la micro, pequena y mediana empresa del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, denominado Fondo del Futuro.

Por la Direccion de Auditoria a Municipios

e Recepcion de informacién a través del Buzdn Fiscalizador e inicio de su revision
por los auditores de esa Direccion.

1.1.3.2. Auditorias de Deuda PUblica, Obligaciones y Disciplina
Financiera

e Asesoria presencial y telefénica a autoridades y servidores puUblicos de los Entes
Fiscalizables, respecto a dudas relacionadas con las auditorias, evaluaciones
y revisiones que deben atender.

1.1.3.3. Auditorias de Legalidad y de Desempeno

e Continuacion de las auditorias en materia de legalidad, respecto a las
adjudicaciones directas por excepcion de Ley, asi como a los Instfitutos
Municipales de las Mujeres.

e Continuacion con las auditorias en materia de desempeno, respecto a las
actividades institucionales en materia de género, correspondiente a SEFIPLAN
y SEV.

1.1.3.4. Evaluaciones de Cumplimiento Normativo

e Confinuacion con el andlisis y procesamiento de la informacion de las
evaluaciones de cumplimiento normativo en materia laboral, de indicadores
de resultados y de adquisiciones.
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1.1.3.5. Auditorias de Orden Social

e Recepcion de informacion documental de los Entes Fiscalizables Municipales,
a fin de dar continuidad al procedimiento de Fiscalizacion.

e Revisibn mediante la ejecucion del Procedimiento de Fiscalizacion Superior
con alcance de Orden Social alos Entes Fiscalizables Municipales que integran
la muestra auditable, en apego a las fechas de entrega definidas en el
Cronograma de Fiscalizacion Superior.

e Asesoria a las autoridades y servidores publicos de los Entes Fiscalizables
Municipales, con relacion a dudas relacionadas con las Auditorias de Orden
Social.

1.1.3.6. Evaluaciones a la Participacion Ciudadana

e Revision de los Cuestionarios de Evaluacidn a los Entes Fiscalizables
Municipales, que atendieron el Oficio de Notfificacion de inicio del periodo de
Evaluacioén a la Participacion Ciudadana.

o Actualizacion de la base de datos con la informacion de 10 Enlaces de
Participacion Ciudadana (EPC), designados por los Ayuntamientos para la
administracion 2026-2029.

e Generacidon de credenciales de acceso al SIEPAC de los Enlaces de
Participacion Ciudadana actualizados.

e Asesoria a las autoridades y servidores publicos de los Entes Fiscalizables
Municipales, con relacidon a dudas relacionadas con las Evaluaciones a la
Participacion Ciudadana.

1.1.3.7. Auditoria Integral instruida por el H. Congreso del Estado al
Grupo MAS

Derivado del Exhorto del H. Congreso del Estado al Organo de Fiscalizaciéon del
Estado de Veracruz, se incluyd en el Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion de las Cuentas Publicas 2025, al Grupo Metropolitano de Agua y
Saneamiento, S.A.P.l. de C.V. (Grupo MAS), a fin de practicarle una Auditoria
Integral, respecto ala cual, la Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda
PUblica y Disciplina Financiera, reporta lo siguiente:

e Readlizacion de reuniones de frabajo entre las dreas de auditoria, para la
debida atencion de la auditoria integral instruida por el H. Congreso del
Estado.
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1.1.3.8. Integracion y Notificacion de los Pliegos de Observaciones

Respecto a esta etapa del Procedimiento de Fiscalizacion Superior, se realizaron las
actividades que en adelante se detallan:

Por la

Por la

Por la

Por la

Por la

Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas

Continuacion con la revision de Proyectos de Pliegos de Observaciones
Financieras y Técnicas a la Obra Publica de Entes Fiscalizables Estatales y
Municipales, Cuenta PuUblica 2025, elaborados por las 3 Direcciones que
infegran la AEFCP, mismos que fueron cargados en el Sistema Mddulo Gestor
de Observaciones por las 3 Direcciones adscritas a esa Auditoria Especial.

Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

Solicitud y recepcidon de documentacion certificada, con la finalidad de
infegrar la documentacioén soporte del Proyecto de Pliego de Observaciones.

Continuaciéon con larecepcion de documentacion de Entes Estatales, relativa
a la solventacion al Pliego de Observaciones financieras, Cuenta Publica
2025.

Direccion de Auditoria a Municipios

Continuacidn con la recepcion de documentacion de Entes Municipales,
relativa a la solventacion al Pliego de Observaciones financieras, Cuenta
PUblica 2025.

Realizacién de reunion de trabajo con el personal de la Direccién, el dia 13
de julio del presente, para exponer temas referentes a la solventacion de
Pliegos de Observaciones.

Direccion de Auditoria Técnica a la Obra Publica

Confinuacion con la recepcion de documentacion de Entes Municipales,
relativa a la solventacion al Pliego de Observaciones Técnicas, Cuenta
PUblica 2025.

Direccién de Auditoria de Legalidad y Desempeno

Elaboracion de Proyectos de Pliegos de Observaciones en materia de
Legalidad y su ingreso al Sistema Gestor de Observaciones para su integracion
y posterior notificaciéon a los Entes Fiscalizables.

Inicio del andlisis de la informaciéon presentada por los Entes Fiscalizables con
la que pretenden solventar y atender las observaciones y/o recomendaciones
nofificadas en el pliego de observaciones.
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Por la Direcciéon de Auditoria de Deuda PuUblica, obligaciones y Disciplina Financiera

e Elaboracion de 12 proyectos de Pliegos de Observaciones en materia de
Deuda Publica y Disciplina Financiera, los cuales fueron ingresados al Sistema
Gestor de Observaciones para su integracion y posterior notificacion a los
Entes Fiscalizables, de los cuales:

v" 10 corresponden a las Revisiones de Municipios y
v' 2 de Entes Estatales (Cuenta Consolidada de la SEFIPLAN y PJE).

e Recepcion de informacion electronica de 87 Entes Municipales para solventar
suUs observaciones.

¢ Inicio del andlisis de la informacion presentada por los Entes Fiscalizables con
la que pretenden solventar y atender las observaciones y/o recomendaciones
nofificadas en el pliego de observaciones.

Por la Direccion de Participaciéon Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestiéon Piblica

e Confinuaciéon con la elaboraciéon vy revision de los Proyectos de Pliegos de
Observaciones de Orden Social para Entes Municipales correspondientes a la
Cuenta PuUblica 2025, de los cuales 12 fueron registrados en el Sistema Modulo
Gestor de Observaciones.

e Inicio de la recepcion y andlisis de documentacion de Entes Municipales,
relativa a la solventacion al Pliego de Observaciones de Orden Social, Cuenta
Publica 2025.

Por la Secretaria Técnica

e Integraciéon y elaboracion de los Pliegos de Observaciones de Auditorias
Financiera Presupuestal, Técnica a la Obra Pubica, Deuda Publica,
Obligaciones y Disciplina Financiera, asi como de Orden Social de los siguientes
Entes Fiscalizables:

| Mayo [ gunio | gulio |
ENTES FISCALIZABLES Pliegos elaborados por:

Fiscalizables | PUblico | Fiscalizables | PUblico | Fiscalizables | Péblico
- - - - 1 5
- - 1 4 1 12
14 40 28 104 17 61
1 4 3 9 2 9

Secretaria Ejecutiva del 1 9 ; ; , -
SEA de Veracruz

1 95 59 688 87 992

Paramunicipales

Totales 28 144 94 821 127 1,151
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1.1.3.9 Integraciéon y Entrega al H. Congreso de los Informes
Individuales e Infforme General Ejecutivo de la Cuenta PUblica 2025.

Por la Secretaria Técnica

e Actualizacidon del modelo del Informe Individual de la Fiscalizacion de la
Cuenta Publica 2025.

Por la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas

e Redlizacion del andlisis sobre la “Primera Entrega de Informes Individuales de la
Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica 2025", realizada al Congreso de la
Unidn por la Auditoria Superior de Federacion (ASF).
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1.2. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DE
LA CUENTA PUBLICA 2024 y ANOS ANTERIORES

1.2.1. Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas 2024 y Afhos
Anteriores

Enrelacion con el seguimiento de las auditorias financieras presupuestales y tfécnicas
para la fiscalizacion de la Cuenta Publica del ejercicio 2024 y anos anteriores, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

Por la Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

e Atencidn a 1 requerimiento de informacién de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidon del Estado de Veracruz.

Por la Direccion de Auditoria a Municipios

e Atfencidon a 5 requerimientos de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

10
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1.3. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR DE LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES

1.3.1. Avances del Proceso ,de Investigacion y Sustanciacion por
parte de los Titulares de los Organos Internos de Control

Durante el mes de julio se continué con la recepcion de la informacion del
seguimiento de las Cuentas Publicas 2017 a 2024 por parte de los Titulares de los
Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, quedando los mismos datos
incluidos en el “Informe del Seguimiento correspondiente a la situacidon que guardan
las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas de la Fiscalizacion
Superior Cuentas PUblicas 2017 a 2024", tal como se muestra a continuacion:

Cuenta PUblica 2017
Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 784 que aprueba el Informe Individual
de las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,
correspondientes  al ejercicio 2017 e iniciaron los procedimientos
correspondientes.

Presentaron denuncia ante ofras instancias. 6
No han cumplido con la presentacién del nUmero expediente y fecha del inicio

323

del proceso de investigacion. S
Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién debido a que sefala que !
llevd a cabo acciones correspondientes del saldo pendiente de recuperar.
No dieron inicio al procedimiento derivado de que sdélo tuvieron v
recomendaciones.

TOTALES 340

Cuenta Publica 2018
CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 552 que aprueba el Informe Individuall
de las Cuentas PuUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,
correspondientes al ejercicio 2018, e iniciaron los procedimientos
correspondientes.

Presentaron denuncia ante ofras instancias. 3
No han cumplido con la presentacién del nUmero de expediente y fecha del

313

inicio del proceso de investigacion.
No iniciaron proceso de investigaciéon porque sélo tuvieron recomendaciones. 3
TOTALES 327

11
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Cuenta Publica 2019
CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 862, que aprueba el Informe Individual
de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,

correspondientes al ejercicio 2019 e iniciaron los procedimientos e

correspondientes.

No han cumplido con la presentacion del nUmero expediente y fecha del inicio 17

del proceso de investigacion.

No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron recomendaciones. 4
TOTALES 306

Cuenta Publica 2020
CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 865, que aprueba el Informe Individual
de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de Veracruz,

correspondientes  al ejercicio 2020 e iniciaron los procedimientos 291

correspondientes.

No han cumplido con la presentacion del nUmero expediente y fecha del inicio 18

del proceso de investigacion.

Determinaron no dar inicio al proceso de investigacién, argumentando que no !

hay contravencion a norma alguna por sdlo tratarse de trdmites en proceso.

No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron recomendaciones. 4
TOTALES 314

Cuenta Publica 2021
CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 467, que aprueba el Informe
Individual de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2021, iniciando los procedimientos A8

correspondientes.

No han cumplido con la presentacién del nUmero expediente y fecha del 23

inicio del proceso de investigacion.

No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron recomendaciones. 5
TOTALES 313

Cuenta PUblica 2022

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 494, que aprueba el Informe
Individual de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 295
Veracruz, correspondientes al ejercicio 2022.

No han cumplido con la presentacién del nUmero expediente y fecha del

inicio del proceso de investigacion. &
No iniciaron proceso de investigacion porque sélo tuvieron 3
recomendaciones.

TOTALES 312

12
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CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 748, que aprueba el Informe
Individual de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 276

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2023.

No han cumplido con la presentacién del nUmero expediente y fecha del 23

inicio del proceso de investigacion.

No iniciaron proceso de investigacidn porque

recomendaciones.

Cuenta Publica 2024

solo  tuvieron

9
TOTALES 308

CONCEPTO ENTES FISCALIZABLES

Dieron cumplimiento al Decreto NUmero 267, que aprueba el Informe
Individual de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables del Estado de 245

Veracruz, correspondientes al ejercicio 2024.

No han cumplido con la presentacion del nUmero expediente y fecha del

inicio del proceso de investigacion.

No iniciaron proceso de investigacion porque

recomendaciones.

55
sdlo  tuvieron 10
TOTALES 310

1.3.2. Avances del Proceso de Investigacion por parte del ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas PUblicas de los ejercicios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 en el periodo que se reporta y dentro de los
Procedimientos de Investigacion correspondientes, se readlizaron las acciones

siguientes:

AGEURANELEIEEE P 2020 (Dec. 865)  Municipios
financiero y/o técnico

M oMo LYol i1y [Nni (o= [y CP 2021 (Dec. 467) Municipios

presentada por Municipios
servidores Yy ex
servidores  publicos Ci208(Eec 2207 Estatales
de:
Elaboracién del (CSIDreszQJ]er(la?:n’rtg) Municipios
requerimiento de
informacion : VA CP 2023 (Dec. 748) e
documentacion para EERECHINeTe1te)! Municipios
el desarrollo de Ila
investigacién a los Municipios
servidores VS CP 2024 (Dec. 267)
;erwdores publicos (9 requerimientos) aeles
e:

OPD’s

Acciones Readlizadas Cuenta Publica TipodeEnte |  Entes |

* Huayacocotla
« Naranjos - Amatldn « Lerdo de Tejeda

» Coatzintla « Chumatldan

* |EEV

* Ixhuatldn del Sureste  « Santiago
» Lerdo de Tejeda Sochiapan
* Rafael Lucio * Texistepec

* Tlachichilco

* Ixtaczoquitldn * Tlachichilco

» Tamiahua * Naranjos-
» Coatzintla Amatldn
« CGE

« TS Coatzacoalcos

13



\ORHS | Reportes Mensuales 2026

Acciones Redlizadas Cuenta PUblica TipodeEnte |  Entes |

Federales » CFE

CP 2020 (Dec. 865) Municipales * Chumatlan
Elaboracién G CP 2021 (Dec. 467) Municipales + Papantla
Proyectos de Acuerdo Municipales » Tlachichilco
de Conclusién y [REUCZNEEEAS) Es’ro’rolgs - PEPMA
Archivo de: CP 2024 (Dec. 267) Municipales © Aliereiige » Tempoal
* Ixmatlahuacan
. z Municipales » José Azge’ro » Papantla
Tc::rje'ras de Valoracion CP 2024 (Dec. 267) * Tlachichilco
Técnica y Financiera : Estatales * PEPMA
OPD’s * ITS Acayucan
Acuerdo de Municipales * Hidalgotitldn
(ofe]lii{Jolei(s] MM ]I Ll CP 2024 (Dec. 267)
Estatales * VD

Administrativas

1.4. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL
ORFIS FORMA PARTE

En el periodo que se informa, se ha dado la debida atencion y trdmite, a los
requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales,
administrativas y de amparo, con las especificaciones que a continuacion se
enuncian:

1.4.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacion Superior

Cantidad

Atencion de requerimientos de la Fiscalia Especializada en Combate ala Corrupcidn

del Estado de Veracruz y de la Fiscalia de Investigaciones Ministeriales. 14
Denuncias de hechos presentadas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la 2
Corrupcién del Estado de Veracruz.

Juridica Atencion de solicitudes realizadas por autoridades administrativas diversas y Entes 1
Fiscalizables.
Atencidén de requerimientos realizados por autoridades jurisdiccionales. 1
Atencion de Juicios de Amparo. 1

Entes Fiscalizables que presentaron documentacion para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 3
de la fiscalizacion a la Cuenta Pdblica 2021.

De
Investigacién

Entes Fiscalizables que presentaron documentacion para integracion y andlisis
dentro de los procedimientos de investigacién radicados con motivo del resultado 10
de la Fiscalizacién a la Cuenta PUblica 2024.

14
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1.4.2. Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas
del Organo

Cantidad

Revisién y validacién de documentos, emitidos por las Areas Administrativas del 3
Organo de Fiscalizacion.

Recepcion del proyecto, del “Convenio de Coordinacién y Colaboracién
Administrativa, Intercambio de Informacion y Mejores Précticas”, que Celebran, el
Congreso del Estado de Veracruz, a través de la Secretaria de Fiscalizacién vy el
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, para su revision.

Oficios que contienen el Acuerdo de imposicion de multa, formalmente notificados. 14
Oficios de requerimiento de informacion de la Auditoria Especial de Planeacion, 214
Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, formalmente notificados.

Oficios dirigidos a autoridades administrativas en respuesta a solicitudes, formalmente
noftificados.

Oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica 2025 23

Juridica .
formalmente noftificados.
Oficios que contienen los Pliegos de Observaciones de la Cuenta Publica 2025

- . P . 1,273

notificados a fravés de Buzdn Fiscalizador.
Oficios emitidos para el requerimiento de informacidén, con apercibimiento de multa,
dirigidos a Titulares de Entes Municipales, por omitir la presentacién de informacién, 5
respecto a la aplicacidén de recursos provenientes de diversas fuentes de
financiamiento.
Opiniones juridicas solicitadas por las Areas Administrativas del Organo de 1
Fiscalizacion.
Certificacién de documentos, solicitadas por autoridades o personas que acreditaron 24
su interés juridico.
Atencién de asuntos laborales. 10

1.4.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos
instruidas en la Direccion General de Asuntos Juridicos

Actividades

Como Representante legal del ORFIS, compareciendo ante:

v'El Instituto Nacional de Derechos de Autor con residencia en Ciudad de México, para dar
seguimiento a los trdmites administrativos, iniciados en el mes de junio para el registro de 6
obras infelectuales.

v'Juzgado de Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la Congregacion de
Pacho Viejo, Municipio de Coatepec, Ver. (1 audiencia).

v'La Fiscalia General del Estado, a fin de entregar informacién requerida por la Fiscalia

Procesos Penales Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Veracruz y la Fiscalia de
Investigaciones Ministeriales, con motivo de las denuncias presentadas por la Direccién
General de Asuntos Juridicos (8 comparecencias).

v'La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Veracruz, a fin de
consultar los nUmeros de Carpetas de Investigacion, asignados a 2 denuncias presentadas
por este Organo.

v'En el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz, con residencia en la
ciudad de Xalapa, Ver.

15
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0 P L EIIAOK O WL

Procedimientos

Actividades

Procedimientos de

/ . . .7 .o .o . .
Responsabilidad Recepcion y admision de 1 Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA)

emitido en contra de ex servidores publicos de un Ente Fiscalizable, Cuenta PUblica 2020.

Administrativa

1.4.4. Actividades Complementarias
| Ak@ ... Concepo | Canfidad |

Elaboracién de oficios dirigidos a diversas dreas del ORFIS para recabar 6
informaciéon para la atencién de requerimientos de la FECCEV y de la FIM.
Elaboracién de oficios para turnar respuesta y documentacién a igual nimero de
Entes, a la AEPEFI.

Difusion de Circular en la que se da a conocer a las dreas de auditoria de este
Organo, el oficio del OPL, en el que informa las fechas de su periodo vacacional
y el mantenimiento de guardias, a fin de garantizar la atencién de procedimientos
y/o requerimientos de Auditoria.

Atencién al requerimiento de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon (SEFIPLAN), relativo a la
informacién de datos de ex servidores puUblicos a los que se impusieron multas.

Preparacion de expedientes para efectos de la entrega recepcidon de la presente
administracién.

Atencion de requerimientos de informacién de la Fiscalia. 4
Atencién de requerimientos de informacién del Tribunal de Justicia Administrativa 1

del Estado de Veracruz.

Atencién presencial y via telefénica a servidores y ex servidores publicos que

8

Unidad L[-W solicitaron orientacién o expusieron diversas dudas con relacion a los expedientes 23
Investigacion gue motivan los Procedimientos de Investigacién.
Generacion de oficios. 3
Generacion de memordndum internos. 8
Escaneo de documentacion (contenida en cajas) y entrega al archivo para su 13

custodia.

16



\ORHS Reportes Mensuales 2026

2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA
CORRUPCION

2.1.1 Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
En el mes que se reporta, se tuvo participacion en los siguientes eventos:
Reunidn de trabajo en seguimiento de la Auditoria 2131

En fecha 8 de julio del presente,
personal de la Secretaria Técnica y de
la Direccion General de Administracion
y Finanzas del ORFIS, participd en una
reunion de trabaijo virtual con servidores
publicos de la Contraloria General del
Estado, la cual tuvo como objetivo
analizar la informaciéon solicitada por la
Auditoria Superior de la Federacion con
motivo de la revisibn que esa entidad
federal realiza a las Participaciones Federales a Entidades Federativas de la Cuenta
Publica 2025.

Reunidn de trabajo con auditores de la ASF

El dia 20 de julio del ano en curso,
personal del ORFIS participd en una
reunion virtual de frabajo con servidores
publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion, con el fin de definir criterios
y metodologias aplicables en la
Fiscalizacion de recursos federales,
como parte de la revision de la Cuenta
PUblica 2025.

Este espacio permitid establecer una
comunicacion directa entre los equipos de trabajo, en beneficio de la labor
fiscalizadora.

También participaron representantes de la Contraloria General del Estado, asicomo
de diversas Entidades y Dependencias Estatales.

17
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2.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES

2.2.1. Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz (SEFISVER)

FI Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado, a fravés del Sistema de Evaluacion =

y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER), ha : SEFISVER
establecido mecanismos de coordinacion \

con los Titulares de los Organos Internos de -

Confrol, para fortalecer la gestion de
recursos y el control interno, con el propdsito de que los Entes Municipales logren el

cumplimiento optimo de su gestion publica, lo que derivard en una mejor rendicion
de cuentas en beneficio de la Fiscalizacién Superior.

Sistema de Evaluacion y Fscallzacion de Veracruz

Al respecto, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo actividades
coordinadas entre el ORFIS y los Titulares de los Organos Internos de Conftrol,
coadyuvando con las nuevas administraciones municipales, en la aplicaciéon de
acciones preventivas a fravés de la Plataforma Virtual del SEFISVER.

Lo anterior, a fin de continuar impulsando una fiscalizacidon transparente, eficaz y
eficiente en el manejo de los recursos publicos de los Entes Fiscalizables Municipales,
cuyos avances obtenidos se detallan a continuacion:

2.2.1.1. Plataforma Virtual del SEFISVER

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y las
diferentes dreas del ORFIS, durante el mes de julio se enviaron avisos relacionados
con los siguientes temas:

Avisos Descripcion

e Segunda Evaluacion de Avances de la Armonizacién Contable 2026.

e Reporte de Cumplimiento en la presentacion de Estados Financieros del
mes de mayo de 2026.

Cumplimiento
Normativo

e Presentacion mensual de Estados Financieros y de Obra Publica.

Comunicados! e Aviso nUmero 4 “Presentacion del Segundo Reporte Trimestral de Avances
Fisico-Financieros”.

Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes de julio, se registraron 7,384 ingresos de usuarios habilitados en la
Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados en la siguiente tabla:

1 Un comunicado general puede ser enviado a multiples destinatarios.
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Tipo de Entes No. de Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del SEFISVER
210 6,474
26 910

Total 236 7,384
Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.

Ademds, durante el mes que se informa se registraron 650 visitas al micrositio del
SEFISVER (www.orfis.gob.mx/sefisver/) mismo que se encuentra dentro del Portal
Institucional de ORFIS.

2.2.1.2. Asesorias en materia de SEFISVER

La asesoria a los Entes Fiscalizables, es una prioridad que se proporciona para €l
mayor aprovechamiento del SEFISVER, por tal razdn, la comunicacion permanente
ya sea de manera presencial, correo electronico o via telefénica, es una de las
acciones fundamentales para apoyar los trabajos coordinados con los Organos
Internos de Control.

Al respecto, se han brindado asesorias en los temas siguientes:

Normatividad Cumplimiento Art. Claves de acceso a Declaracion
Municipal 81 Bis LOML Plataforma SEFISVER Patrimonial

A continuacion, se muestran las asesorias otorgadas a 55 Entes Municipales en el
mes que se informa:

Tipo de Asesoria
Entes Municipales
67 5 1 73
Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz.

2.2.2. Evaluacién de Transparencia y Armonizacion Contable
2.2.2.1. Sistema de Evaluacién de la Armonizacién Contable (SEVAC)

El Sistema de Evaluacion de Armonizacion
Contable (SEVAC), es una herramienta Web
desarrollada en el marco del Convenio entre la
Asociacion  Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental,
A.C. (ASOFI S) y el CONAC, celebrado el dia 29
de marzo de 2017, mismo que cuenta con una serie de reactivos, a través de los
cuales se mide el grado de avance en la armonizacion.

—
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En cumplimiento de las Reglas de \.ORFIS
Operacion de los Consejos de Evaluaciéon de
Armonizacion Contable de las Enfidades los Avances en
Federativas, especificamente de  su T Armonizacién
Numeral 12, fracciones VIl y VI, este (\ Contable

Organo de Fiscalizacién Superior del Estado s

de Veracruz realiza las Evaluaciones de los
Avances en Armonizacion Contable, a
través de la plataforma del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SEVAC).

Respecto a la “Evaluacion de la Armonizacion Contable”, correspondiente al
segundo frimestre del ejercicio 2026 (periodo 2-2026), a través de la plataforma
SEFISVER, se dio a conocer el siguiente calendario, asi como el usuario, contrasena
y liga de acceso al micrositio de induccidn, el cual fue enviado mediante el oficio
OFS/AEPEFI/12157/07/2026 de fecha 20 de julio del 2026, para el conocimiento de
los Titulares de los Organos Internos de Control y la atencién de los responsables de
la plataforma:

Procesos

Actividad Responsable Fecha de término

Induccidn sobre el uso del Todos los entes puUblicos de la

SEVAC Entidad Federativa y Municipios YIS Sl
Apertura y llenado de la Todos los entes publicos de la

Evaluacion en el SEVAC Entidad Federativa y Municipios LRl e L
Validar la informacion y

ewdeqcps de Entidades Fiscalizadoras Superior 17/08/2026 04/09/2026
cumplimiento presentadas Locales

a través del SEVAC

Envio de informe emitido CACEF 07/09/2026 09/09/2026

por el SEVAC al CONAC

De igual forma, se envio la “Guia de Evidencias del Cumplimiento de Obligaciones”
para el llenado de la Evaluacion del Segundo Trimestre de 2026 del SEVAC, a los
enlaces de los Municipios y Entidades Paramunicipales, mediante correo electrénico
de fecha 22 de julio de 2026.

Ademds, a fravés de la Mesa de Ayuda, se atendieron 5 asesorias de manera
telefénica sobre la “Evaluacion de la Armonizacion Contable”, correspondiente al
Segundo Trimestre del ejercicio 2026 (periodo 2-2026).
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2.2.2.1.1. Sesiones del Comité de Armonizacion Contable

En materia de armonizacién contable, durante el mes de julio, se llevaron a cabo
las siguientes sesiones:

| No.Sesion | Tipo | Fecha | Asunfos |

e Cumplimiento alos compromisos del Plan Anual
de Trabajo 2026.

e Informe sobre los avances en la
implementaciéon y cumplimiento de la
armonizacion contable en los Entes Fiscalizables
del Estado de Veracruz.

Primera Extraordinaria 08/07/2026

Primera Sesidon Extraordinaria del Comité de Armonizacion Contable
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2.3. INCLU§I6N DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE
LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE
OBSERVATORIOS, COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL

El Organo de Fiscalizacion Superior (ORFIS), de manera permanente, lleva a cabo
una serie de acciones con las que busca fortalecer la correcta aplicacion de los
recursos publicos, apoyando el frabajo coordinado entre autoridades y habitantes
de los 212 Municipios de la Entidad.

2.3.1. Jorngdqs Permanentes de Capacitacion a Servidores
PUblicos y Organos de Participacion Ciudadana

En el periodo que se informa, se llevd a cabo de manera presencial y virtual el
programa de “Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores PUblicos y
Organos de Participacion Ciudadana”, la cual fue impartida por personal del
Departamento de Evaluaciéon a la Participacion Ciudadana y Capacitacion Social,
en la cual se brindd capacitacion a las y los infegrantes de los OPC, relacionada
con los siguientes temas:

e ORFIS y la Fiscalizacion Superior. e Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes
e La importancia de la Participacion de los OPC, del Enlace de Participacion Ciudadana

Ciudadana Interactiva y con y funcionamiento del SIEPAC.
Perspectiva de Género. e Herramientas Tecnolégicas del ORFIS, disponibles
para la ciudadania.

En el mismo, se contd con la participacion de 728 personas, como se detalla a
continuacion:

PUb|ICOS

07/07/26 Presencial 2
31/07/26 Videoconferencia 344 336 341 339 680
Total 728

2 Dirigida al municipio de Coatepec.

3 Informacién con corte al 31 de julio de 2026, la cual podrd incrementarse conforme los Ayuntamientos envien la
informacién de participantes en la capacitacién en sus municipios.
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Capacitacion al Municipio de Coatepec

Integrantes de los OPC del Municipio de Coatepec, durante la
capacitacion presencial.

Videoconferencia “Jorr)adus Permanentes de Capacitacion a Servidores Piblicos y
Organos de Participacion Ciudadana”

Lo A .
La Auditora General Titular Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, dando la bienvenida a las y los
participantes de los OPC, durante la Videoconferencia impartida, cuya exposicién estuvo a cargo
del Lic. José Luis Chdvez Munioz, Jefe del Departamento de Evaluacién a la Participaciéon
Ciudadana y Capacitaciéon Social.

2.3.2. Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos de
Educacion Media y Superior

Para el ORFIS, el control de los recursos publicos no es una tarea exclusiva del
gobierno, sino un esfuerzo conjunto en el que la vigilancia ciudadana y la energia
de la juventud son indispensables para combatir la corrupcidn y garantizar una
sociedad mads tfransparente y responsable.

Por ello, durante el presente ejercicio, se continUan promoviendo acciones de
participacion ciudadana para fortalecer el vinculo entre estudiantes y el ORFIS,
respecto a la fiscalizacion del gasto publico dentro del marco legal actual, con el
fin de integrarlos y que sean parte activa de la cultura de la legalidad y se
conviertan en agentes activos de la vigilancia social, promoviendo acciones para
cerrar la brecha de desconocimiento en las y los jbvenes veracruzanos y que éstos
pasen de ser espectadores a vigilantes activos de los recursos publicos.
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Con estas acciones, el ORFIS ha logrado:

v Fomentar la participacion ciudadana estudiantil en escuelas publicas y
privadas.

v' Impulsar la fransparencia comunitaria.
v' Garantizar la rendicion de cuentas.
v" Vigilar la eficacia del gasto publico.

En este senfido, durante el mes de julio se llevd a cabo una reunion de frabajo en
las instalaciones del ORFIS con personal del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa,
representado por el Lic. Christian Jair Huesca Elvira, Director de Planeaciéon y
Vinculacion, la cual fue encabezada por el Miro. Pedro Gabriel Vazquez Espinosa,
Auditor Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, ademas
de personal de ORFIS, con el objetivo de informar sobre las modalidades y temdaticas
que el ORFIS brinda a las y los estudiantes de instituciones educativas, asi como alas
y los docentes, mediante el Programa de Jornadas de Orientacion a Planteles
Educativos.

2.3.3. Asesoria, orientacién y capacitacién a Servidores Publicos y
a Organos de Participacion Ciudadana (OPC)

Durante el mes de julio, se brindaron 25 asesorias via telefénica a servidoras y
servidores publicos de diversos municipios, relatfivas a:

« Jornadas Permanentes de Capacitaciéon a Servidores PUblicos y Organos de
Participaciéon Ciudadana.

e Evaluacion de la Participacion Ciudadana (EPC).
e Plataforma del SIEPAC.

2.3.4. Recepcidn y atencion a Quejas, Denuncias y Promociones
Civdadanas

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios
de captacion implementados por el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, se
reportan las siguientes estadisticas en la recepcion de las mismas:

Atencion de Quejas/Denuncias Ciudadanas
Recibidas Apertura de Expedientes Requenrr.u’e 796 C.5 B A
Informacion al OIC Promoventes
53 53 16 36

Ademds, se realizaron las siguientes actividades:
¢ Remisidn a la Secretaria Técnica de documentacidon soporte correspondiente a 9
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expedientes para su andlisis técnico y financiero, a fin de darle la correcta
atencioén y tfrédmite de la queja o denuncia.

« Emision de 2 oficios dirigidos a las dreas de auditoria del Organo de Fiscalizacion
Superior, mediante los cuales se remiten las quejas o denuncias presentadas por
ediles municipales, a efecto de que se consideren en la integracion de la muestra
de auditoria para la Fiscalizacién Superior.

e Atencidon mediante é asesorias telefénicas y 2 de manera presencial en las
oficinas del Organo de Fiscalizacién, a ciudadanos y servidores publicos
municipales, para orientarlos sobre la presentacion y trédmite de quejas vy
denuncias por la ciudadania.

Es importante destacar, que el ORFIS confinUa promoviendo el medio de contacto
“Diselo a la Auditora”, en el cual se invita a las y los ciudadanas (0s) a que, en caso
de tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupcidon o desvio de
recursos, por parte de los Entes Fiscalizables, se comuniquen al nimero 800 00 ORFIS,
a fin de recibir y dar seguimiento a la Queja o Denuncia.

Quaejas y Donunclas

_ORFIS
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3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS DE SU GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

3.1.1. Capacitacion Integral o Profesionalizacién de Servidores
PUblicos de Entes Fiscalizables

Durante este periodo, respecto al programa de capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo de los Servidores PUblicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las
actividades siguientes:

Videoconferencia “Operaciéon del Componente Indicadores en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos”
02 de julio de 2026

Videoconferencia realizada con la finalidad de proporcionarles los criterios y
lineamientos para la captura de informacion en el componente Indicadores del
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), a fin de garantizar que los Reportes
Trimestrales, cumplan con el indice de Calidad en la Informacién (ICl) requerido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

La misma fue llevada a cabo por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz en conjunto con la Secretaria de Finanzas y Planeacién, e impartida por el
Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas
Coordinados con Municipios, de dicha Secretaria, contfando con la participacion
de 303 servidores publicos municipales, cuya convocatoria estuvo dirigida a las
siguientes autoridades municipales:

e Presidente(a) Municipal e Encargado(a) de Ramo 33,

e Tesorero () e Personal capturistas del FAISMUN vy
e Director (a) de Obras PUblicas FORTAMUN del médulo de indicadores y
e Titular del Organo Interno de Control de las dreas de Tesoreria y Obras Publicas

acompanada del Mtro. Pedro Gabriel Vazquez Espinosa, Auditor Especial de Planeacién, Evaluacién vy
Fortalecimiento Institucional y el Ing. Carlos Cober Nader, Jefe del Departamento de Seguimiento de
Programas Coordinados con Municipios de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
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Videoconferencia “Evaluacion de los Avances en la Armonizacion Contable”
09 de julio de 2026

Este Organo de Fiscalizacién llevé a cabo esta videoconferencia, con el objeto dar
a conocer a los Entes Fiscalizables el fundamento, origen y metodologia de la
Evaluacion de los Avances en la Armonizacion Contable a través del SEVAC, asi
como las acciones implementadas por el ORFIS para fortalecer el cumplimiento de
las disposiciones en materia de contabilidad gubernamental en el Estado de
Veracruz.

En esta videoconferencia participaron 299 servidores puUblicos municipales y la
temdtica estuvo a cargo de:

v El Dr. Rodrigo Ricardo Garduno de Jesus, Director de Planeacion.
v El C.P. José Luis ArgUelles Mota y el L.C. Juan Pablo Dominguez de la Cruz,
ambos adscritos al Departamento del SIGMAVER de la misma Direccion.

La convocatoria estuvo dirigida en los Ayuntamientos a:

e Presidente(a) Municipal e Tesorero(a) Municipal e Titular del Organo Interno de Control
e Enlace SEVAC

En el caso de los Organismos Paramunicipales, a sus homologos.

p—

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General El Dr. Rodrigo Ricardo Garduio de Jesus, Director de
Titular del ORFIS, dirigid un mensaje de bienvenida a  Planeacion, durante su intervencién.
las y los participantes.

TIE Ry . [ B
R IR

El C.P. José Luis ArgUelles Mota colaborador, del El L.C. Juan Pablo Dominguez de la Cruz,
Departamento de SIGMAVER. colaborador del Departamento de SIGMAVER.
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Videoconferencia “Sujetos obligados directos e indirectos: Principios, deberes,
derechos y obligaciones en materia de datos personales”
16 de julio de 2026

Este Organo de Fiscalizacidon Superior, de manera conjunta con la Confraloria
General del Estado, llevdé a cabo esta videoconferencia, con la finalidad de
identificar los principios y deberes que rigen en materia de proteccion de datos
personales, asi como las obligaciones que los responsables de su tfratamiento deben
cumplir, a fin de garantizar el nivel de seguridad correspondiente para la proteccion
de dichos datos.

En esta videoconferencia participaron 391 servidores publicos municipales y la
temdatica estuvo a cargo de la Contraloria General del Estado, por:

v' El Mtro. Eusebio Saure Dominguez, Director General de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales.

v El Dr. José Guadalupe Altamirano Castro, Subdirector de Proteccion de Datos
Personales.

La convocatoria estuvo dirigida a:

e Presidente(a) Municipal e Encargado de Transparencia
e Titular del Organo Interno de Control e Titulary personal del Instituto de la

O R
- w

Mujer

e

)

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General Titular  La Mtra. Mary Miyoshi Pedroza Garcia, Secretaria
del ORFIS, dirigié un mensaje de bienvenida a las y los  Ejecutiva del Instituto Veracruzano de las Mujeres, les
participantes. dirigié unos-&olgbros alas y los participantes.

O 1
e
—

El Mtfro. Eusebio Saure Dominguez, Director General de  El Dr. José Guadalupe Altamirano Castro, Subdirector de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales de la  Proteccidon de Datos Personales de la Contraloria
Contraloria  General del Estado, quien expuso la General del Estado, desarrolld el tema “Deberes,
temdtica “Sujetos obligados directos e indirectos”. derechos y obligaciones en materiac de datos
personales”.
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Videoconferencia “Cumplimiento normativo en materia de igualdad de los Entes
Fiscalizables Municipales”
22 de julio de 2026

Este Organo de Fiscalizacién Superior, llevd a cabo dicha videoconferencia, con el
objeto de fortalecer a las autoridades municipales tanto en el cumplimiento
normativo en materia de igualdad, mediante la comprension de sus obligaciones
como Entes Fiscalizables en la aplicacion de prdcticas institucionales que aseguren
la infegracion efectiva de la perspectiva de género en la gestion publica y la
rendicién de cuentas.

Por parte del ORFIS, la Mtra. Maria Teresa Bernal Veldzquez, Titular de la Unidad de
Género, expuso el tema “Cumplimiento normativo en materia de Igualdad de los
Entes Fiscalizables Municipales” y, en el caso del Instituto Veracruzano de las Mujeres,
la exposicion estuvo a cargo de la Mfra. Diana Lizeth Abad Ramirez, Subdirectora
de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal y la Lic. Angélica del Liano
Dominguez, contando con la participacion de 474 servidores puUblicos municipales,
cuya convocatoria estuvo dirigida a los siguientes:

e Presidente(a) Municipal e Tesorera(q)
e Sindico(a) Municipal e Titular del Organo Intero de Control
e Regidor(a) de la Comision Edilicia de Igualdad e Directora de Instituto Municipal de la Mujer

| \ORFIS

B,

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, en compania de la Mtra. Zaira Fabiola del
Toro Olivares, Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, durante la presentacién de la “Guia
de Cumplimiento Normativo de los Entes Fiscalizables Municipales en materia de Igualdad”.

e ‘-.“‘\-
s
= o = ™ AL

- - T
> u-.i..

La Mtra. Maria Teresa Bernal Veldzquez, Titular de la  La Mtra. Diana Lizeth Abad Ramirez, Subdirectora de

Unidad de Género del ORFIS, durante la exposicién  Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipall

del tfema denominado “Cumplimiento normativo en vy la Lic. Angélica del Llano Dominguez del Instituto

materia de Igualdad de los Enfes Fiscalizables Veracruzano de las Mujeres, quienes impartieron la

Municipales”. temdtica sobre el proceso de descentralizacion del
Instituto Municipal de las Mujeres.
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Capacitacion Solicitada por los Entes Fiscalizables

« Capacitacion al Municipio de Jaltipan, Veracruz

En atencidon a la solicitud realizada por el Municipio de Jdltipan, el dia 27 de julio de
2026, se llevd a cabo una capacitacion, con el objetivo de brindarles el
procedimiento establecido en la “Guia para la infegraciéon, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Contraloria Social”.

Dicha capacitacion fue impartida por la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, a fravés del Miro. José Luis Chdvez Munoz,
Jefe del Departamento de Evaluacion a la Participacion Ciudadana vy
Capacitacion Social, contando con la participacion de la Enlace de Participacion
Ciudadana del Municipio.

El Mtro. José Luis Chdvez Muioz, Jefe del Departamento de Evaluaciéon a la Participacion Ciudadana y
Capacitacién Social, desarrolld los temas relacionados con las Guias de los Organos de Participacion
Ciudadana, en la grdfica la Lic. Guadalupe del Carmen de la Cruz Morales, Enlace de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Jdltipan.

3.1.2. Desarrollo, Actualizaciéon e Implementacion de Software para
mejorar la Gestidon PUblica de los Entes Fiscalizables

3.1.2.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de
Veracruz (SIGMAVER)

El SIGMAVER estd desarrollado para que los « A
Municipios, las Entidades Paramunicipales, 1os -l e i
Organismos  Autonomos y los  Organismos IATIZACION DEINFORMACION

PUblicos Descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
arficulo 16 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG,).
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En materia contable se apoyd a los servidores publicos en los siguientes aspectos:

e Contabilidad Gubernamental, momentos contables e Asesoria para realizar la conciliacién
de los ingresos y de los egresos, lineamientos contable presupuestal.
especificos de registro y valoracién del patrimonio. e Apoyo en Cuentas Bancarias.

e Carga de presupuesto de egreso. e Registro de sujeto a comprobar.

e Registro de Néminas. e Ofras.

Lo anterior, a través de brindar 140 asesorias personalizadas, ya sea en la mesa de
ayuda, ubicada en las oficinas del ORFIS, o via telefénica y remota, tal como se
muestra en la siguiente tabla:

1 Tipo de Asesoria Total
€mas Telefénica | Presencial | E-Mail | Via Remota | 2’

(LX) Armonizacidn Contable y SIGMAVER 88 3 2 102 140

Como resultado de este acompanamiento, en el mes de julio del ano en curso, 240
Entes Municipales (209 municipios y 31 entidades paramunicipales) generaron sus
respectivos estados financieros correspondientes al mes de junio a través del
SIGMAVER.

Adicionalmente, se continud con los frabagjos de implementacion en 5 Organismos
Auténomos y 3 Organismos PUblicos Descentralizados del Poder Ejecutivo, que se
encuentran registrando sus operaciones financieras y presupuestales por medio del

SIGMAVER.
Organismos Autonomos OPD’s del Poder Ejecutivo
e Comisidbn Estatal de Derechos Humanos de e Instituto Tecnoldgico Superior de
Veracruz Tantoyuca
e Comisién Estatal para la Proteccidn de Periodistas e Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez
e Fiscalia General del Estado de la Torre
e Tribunal Electoral de Veracruz * Comisiébn del Agua del Estado de

o Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de  Yeracruz)

Veracruz

3.1.2.2. Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

El SIMVER es una herramienta tecnoldgica que

permite el envio al ORFIS de la informacidon
programdatica, presupuestal y financiera de los
Entes Fiscalizables Municipales, a través de una l ‘
plataforma segura que opera via internet. Con

el SIMVER el ORFIS da cumplimiento a lo Sstema deinformacion Municipal de Veracruz

establecido en el Articulo 30 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.
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Al respecto, en el mes que se reporta, se realizaron las siguientes actividades:
Atencion a Entes Fiscalizables

Durante el periodo, se mantuvo contacto permanente con autoridades y servidores
publicos de los Entes Fiscalizables Municipales, ya sea de manera personalizada en
las oficinas del ORFIS, via telefénica y correo electronico, mismas que se registran en
el sistema “TICKET", realizando actividades de orientaciéon y asesoria, respecto a los
temas siguientes:

e Operativas: En lo referente a la operacion del sistema y el correcto registro de Ia
informacion, principalmente.

e Programdticas: Respecto a temas como alta de fuentes de financiamiento,
apertura programdtica, ejecucidon de obra, fecha limite de presentacion de
informacién, hallazgos derivados del andlisis, normatividad vy registro de
informacion, entre las mds recurrentes.

¢ Financieras: Respecto a fechas limite de presentacion de la informacion vy
normatividad, entre las mds solicitadas.

A contfinuacion, se especifican las asesorias brindadas y enseguida, algunas
evidencias fotogrdficas:

Tipo de Asesorias a Entes Municipales

[ En materia: | _Telefonica_ | _Presencial | Oficio/Correo Electronico | ' °'C"

Operativa 576 532 1,108
Programdatica4 326 5 103 434
Financiera$ 3 0 ] 4

Asesoria programatica al personal de los siguientes Entes Municipales:

Sistema Intermunicipal de Gestidn Integral de Tlalnelhuayocan, Ver.
Residuos Sélidos Urbanos y Manejo Especial
(SIGIRES).

4 Fuente: Reporte de Ticket del mes de julio de 2026.
5 ldem.
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Las Minas, Ver. Coacoatzintla, Ver.

Asimismo, para la operacion del sistema y el registro de informacion, se atendieron:

o 38 solicitudes de creacion de claves de acceso a SIMVER, para funcionarios
de Entes Municipales.

o Solicitudes de correccion de datos en el sistema vy registro en catdlogos de
fuentes de financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto de Entes
Municipales.

3.1.2.3. Sistema de Informacién Programdtica y Financiera de Entes
Estatales de Veracruz (SIPROFEV)

El SIPROFEV es una herramienta tecnoldgica
que permite el envio al ORFIS de la informacion Talanya

de los Entes Fiscalizables Estatales, a traves de = K\ F EV
una plataforma segura que opera las 24 horas : ~ .

de los 365 dias del afio, desde CUQIQUIET  Firinciers de fnes fetatalee de Veracris
equipo con conexion a internet.

Con la finalidad de dar a conocer el funcionamiento del SIPROFEV, el ORFIS da
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 29 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicién de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Respecto a la atencidn a Entes Fiscalizables, durante el periodo se mantuvo
contacto permanente con autoridades y servidores publicos de los Entes
Fiscalizables Estatales, ya sea de manera personalizada en las oficinas del ORFIS, asi
como via telefénica o correo electrénico, realizando actividades de orientacion y
asesoria, fal como se muestra a continuacion:

Tipo de Asesorias a Entes Estatales Total
En materia: Telefénica Presencial | Oficio/Correo Electréonico

Registro de Informacién 16 0 17 33

Asimismo, para la operacion del sistema y el registro de informacion, se atendieron:

e 2solicitudes de creacién de claves de acceso a SIPROFEV, para funcionarios
de Entes Estatales.
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3.1.3. Andilisis de la Gestion PUblica de los Entes Fiscalizables 2025

3.1.3.1. Recepcion, Control y Evaluacion de Informaciéon Técnica,
Financiera, Programdtica y Presupuestal de Entes Fiscalizables
Municipales

En materia de recepcion de Informacién Técnica, Financiera, Programdtica vy
Presupuestal, ademds de otra informaciéon de cardcter municipal que los
Ayuntamientos y las Entidades Paramunicipales deben remitir al Organo, a través del
Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), mediante lo cual se
fomenta el uso de las tecnologias e impulsa la transparencia y rendicion de cuentas,
ademds de realizar acciones preventivas en la gestion municipal, por lo que a
efecto de promover la presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica
correspondientes al mes de junio, se realizd lo siguiente:

v' Envid a fravés del SEFISVER del comunicado 47594/07/2026, por medio del cual
se hizo un recordatorio a los Entes Municipales de las fechas de cumplimiento
en la entrega de informacion, referente a Estados Financieros mensuales y
Estados mensuales de obra publica.

v Deigual maneraq, se envioé el Comunicado 47595/07/2026 con el Aviso NUmero
4, mediante el cual se hizo de conocimiento, las consideraciones a observarse
por los Entes Fiscalizables para la Presentacion del Segundo Reporte Trimestral
de Avances Fisico-Financieros, que deberian realizar a mds tardar el Ultimo dia
de julio.

A. Informacion Financiera

Recepcion de Informacion

En materia de recepcion de Informacion Financiera recibida durante el mes de julio
a fravés del Sistema de Informacidn Municipal de Veracruz (SIMVER), se tiene a la
fecha del presente informe, lo siguiente:

Estados Financieros
Entes Municipales Del mes | Cumplimiento ala | Cumplimiento ala LDF
de: LGCG

Municipios Junio 210 204
Paramunicipales 33 33
Total 243 237

Reporte emitido por el SIMVER el 04/08/2026.

Revision del cumplimiento en la presentacion de la informacién

Respecto a la presentacion y revision de la informacion financiera, se realizan las
siguientes revisiones del cumplimiento en la presentacion de la misma:

v Mensualmente, la informacion compuesta por 14 Estados Financieros,
que se rigen por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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v' Trimestralmente, la informacidon compuesta de 9 Estados Financieros y
Presupuestales, que se rigen por la Ley de Disciplina Financiera.

Estos, deben ser aprobados en sesién de Cabildo u Organo de Gobierno, mismos
que son revisados por personal de este Organo vy, si de esta validacién se detectan
hallazgos, éstos se hacen del conocimiento de los Entes, a través del Titular del
Organo Interno de Control, quien recibe por medio del SEFISVER, el “Reporte de
Cumplimiento”, a fin de que dichos hallazgos sean considerados para su correccion
o complemento en la presentacion de informacion del mes subsecuente.

Al respecto, en el periodo que se informa, se elabord y envié al H. Congreso del
Estado, a fravés de la Secretaria de Fiscalizacion, el Informe Relativo al Grado de
Cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros de los Entes Fiscalizables
Municipales, correspondiente al mes de mayo del ejercicio 2026, mismo que fue
entfregado el dia 23 de julio de 2026.

B. Informacidén Técnica

Recepcion de Informacion

La informaciéon Técnica recibida a través del SIMVER, se compone de los Estados de
Obra PUblica mensuales, detallando a continuacion, la informacion recibida en el
periodo:

Estados de Obra PUblica

Tio de Ente Otras Fuentes | Seguimiento
P Ejercicio 2024 Todas Fuentes
0 3

Municipios Mayo

Paramunicipales - - 1 0 1
Total 4

Municipios Junio 211 209¢ 98 48 566

Paramunicipales - - 6 4 10
Total 576

Reporte emitido por el SIMVER el 04/08/2026

Revision del cumplimiento en la presentacion de la informacién

Respecto a la presentacion y revision de la informacidén técnica, se realiza la
validacion del cumplimiento en la presentacion de la misma, por lo que durante el
periodo que se informa, se elabord y envid al H. Congreso del Estado, a través de la
Secretaria de Fiscalizacion, el Informe Relativo al Grado de Cumplimiento en la
Presentacion de Estados de Obra PiUblica de los Entes Fiscalizables Municipales,
correspondiente al mes de mayo del gjercicio 2026, mismo que fue enfregado el dia
23 de julio de 2026.

Validacion de los Estados Mensuales de Obra PuUblica

6 De los 212 Municipios, en 1 de ellos, el Programa General de Inversion de FORTAMUNDEF sdlo se integra por acciones, por lo
que no es sujeto de presentar Estados Mensuales de Obra.
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De igual forma, se efectud la revision de cumplimiento de los Estados Mensuales de
Obra Publica de las obras realizadas con recursos del Ramo 033, presentados por los
Entes Fiscalizables Municipales a través del SIMVER, correspondientes al mes de
mayo de 2026.

A la fecha, existe un total de 6,505 obras registradas a fravés del SIMVER, de las
cuales:

Moédulo de Validacion de Obras del Ramo 33

Sin Estado Con movimientos
. Evaluadas | Total Evaluadas
No. de Registradas Mensual de en Estado en el mes (Acumulado)
Obras Obra Publica | Mensual de Obra

6,505 5,447 1,058 1,058 1,068

En relacion a dicho proceso, derivado del oficio emitido por la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, respecto a las mejoras o cambios solicitados para
mejorar el Modulo Validador de Obra, se realizé lo siguiente, de acuerdo con las
modificaciones:

v Respuesta a cada uno de los puntos expuestos en el oficio:

e Obras Integrales o contratos colectivos e Notificacién de observaciones
e Reporte fotogrdfico e Obras de seguimiento

e Estatus de la obra, Validacion de CFDI’s e Adicion de documentos

e Evaluacién de documentos

v Elaboracion del requerimiento de modificaciéon al Estado Mensual de Obra-
Formato 11 (F11), derivado de la adicidén de documentos y la actualizacion
de la informacioén que registran los Entes Fiscalizables Municipales.

v Solicitud del nuevo "Reporte de Validacion para Informe”, el cual se generard
en el SIMVER al término de la evaluaciéon de las obras que correspondan a
un periodo determinado y que concentrard los resultados (inconsistencias o
hallazgos de cada una de las obras presentadas y evaluadas) del Validador
de Obra por cada municipio.

C. Informacién Programadtica

Recepcion de Informacion

La informacion programdtica presentada por los Entes Municipales Fiscalizables, se
compone de:

e Programas Generales de Inversion e Cierres de Ejercicio
e Modificaciones Presupuestales e Cierres de Seguimiento del
e Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros gjercicio inmediato anterior
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A confinuacion, se detallan los resultados obtenidos en la recepcion de la
informacioén programatica y su evaluacion, al mes de julio de 2026:

INFORMACION PROGRAMATICA

Tipo de Ente FORTAMUN | Ofas S Total
Fuentes Todas Fuentes
Programa General de Inversion

Municipios - - 22 - 22
Total 22

Municipios - - 2 - 2

Municipios 206 204 119 3 532

Paramunicipales - - 6 3 9
Total 541

Modificaciones Presupuestales

Municipios 74 77 19 - 170
Total 170

Municipios - - 3 - 3
Total 3

Reporte emitido por el SIMVER el 04/08/2026.

Evaluacion de la informacion

Derivado de la presentacion de la informacion y su evaluacion, se requiridé a 22 Entes
Fiscalizables Municipales, complementar o corregir a fravés del Sistema de
Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER), 34 documentos que no fueron aptos o
suficientes para realizar el andlisis correspondiente, mismos que de no atender esta
sifuacion, serdn sujetos para dar inicio de requerimiento en términos del articulo 32
de la Ley Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

En torno a este tema, la Direccidon de Evaluacion Programatica y Financiera realizd
las siguientes actividades:

v Aprobaciéon del “Informe de Validacion, Evaluacion, Gestion Financiera y de
Obra Publica de los Entes Fiscalizables”, con lo cual se dio inicio a la
generacion de hallazgos por tipo de informacion (financiera, programdaticay
de obra publica), mismos que servirdn de insumo, para su integraciéon y envio
a los Entes Fiscalizables, durante el mes de agosto.

v' Reunion de trabajo con el Titular de la Secretaria de Fiscalizacion del
Congreso del Estado, para el seguimiento del proyecto de actualizacion al
Convenio suscrito entre el ORFIS y el Congreso del Estado, vigente desde el
ano 2014, relativo a la presentacion de Estados Financieros y Reportes
Mensuales de Obra.
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3.1.3.2. Recepcioén, Control y Evaluacion de Informaciéon Técnicaq,
Financiera, Programdtica y Presupuestal de Entes Fiscalizables
Estatales

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 31 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz y 179 segundo pdrrafo del
Codigo Financiero para el Estado de Veracruz, se llevdé a cabo la verificacion del
cumplimiento en la enfrega de los Informes Trimestrales sobre la Gestién Financiera
al Segundo Trimestre de 2026 de Entes Estatales, presentada a través del SIPROFEV
al 30 de julio de 2026 como se muestra a continuacion:

A. Informacion Financiera

Grado de Cumplimiento m

Entes Estatales realizaron la presentacion en tiempo del Informe

. 4] 44.56
Trimestral.
Entes Estatales que cumplieron con la entrega extempordnea del 0 0.00
Informe Trimestral. ’
Entes Estatales omisos que no han presentado informacion. 51 55.44
Total 92 100.00

Elaboracion propia con datos del SIPROFEV.

Estados Financieros correspondientes al Segundo Trimestre 2026

“ Estatus y No. de Entes M
Recepcion No Sin
0 omp0 | esemage | clave |

0 1 0 1

Estados Financieros en Poder Legislativo

cumplimiento a la Ley poder Judicial 2 0 0 2

General de Contabilidad Poder Ejecutivo 1 6 0 17

Gubernamental, Ley de : i

Disciplina Financiera, ©rganismos Autonomos 6 1 0 7

Documentacién Organismos 12 22 0 34

Complementaria e Descentralizados

Informacién Financiera y Institutos Tecnoldgicos 6 15 0 21

de Gestion. Fideicomisos 4 6 0 10
Total 41 51 0 92

Elaboracion propia con datos del SIPROFEV.

B. Informacién Programatica de Obra Piblica

Grado de Cumplimiento m

Entes Estatales que cumplieron con la entrega de informacién. 4 50.00
Entes Estatales que solicitaron los usuarios y claves, sin embargo, NO 4 50.00
presentaron informacion. ’

Total 8 100.00
Elaboracion propia con datos del SIPROFEV
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3.2. GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

3.2.1. Planeacién Institucional
3.2.1.1. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual

Con fundamento en la fraccidn VI del articulo 16, fraccion XVII del articulo 49 vy
fraccién IX del articulo 51 del Reglamento Interior del Organo, la Auditoria Especial
de Planeacidn, Evaluaciéon y Fortalecimiento Institucional, a través de la Direccion
de Planeacion, llevé a cabo la integracion del Segundo Avance Trimestral del
Programa de Trabajo Anual 2024, con el apoyo de las dreas administrativas, el cual
se encuentra en revision.

3.2.1.2. Informe Anual de Actividades 2025-2026

Con fundamento en el segundo pdarrafo del arficulo 67 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como la fracciéon VI del articulo
16, fraccion XVII del articulo 49 y fraccion IX del articulo 51 del Reglamento Interior
del Organo, se continud con la integracién del Informe Anual de Actividades 2025-
2026 del ORFIS, con datos al mes de junio de 2026, ademds de contar con el diseno
de portadas y cinfillos, con el apoyo de Ia Direccion General de Tecnologias de la
Informacién, con el fin de integrar la informaciéon actualizada.

3.2.2. Sistema de Gestidn Integral del ORFIS

La integracién de Sistemas de Gestion en ORFIS, se traduce en la optimizacion del
Sistema de Gestion de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el Sistema
de Gestion Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, permitiendo que
la organizacién agilice su gestidon, ahorre tiempo y aumente su eficiencia al abordar
los elementos de los sistemas de gestion como un todo.

Al respecto, en el periodo que se informa se realizaron las actividades siguientes:
Clima Organizacional

e Informe final del Clima Organizacional 2025 (publicado en la infranet).

e Acciones de seguimiento del Clima Organizacional 2025 con la AELDDPyDF.
Auditorias Internas

e Sesiones de capacitacion para el Equipo Auditor Interno.
Integraciéon de Documentos

e Acftualizacion documental relativa al Sistema Integral para la Fiscalizacion
(manuales, guias e instructivos).
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3.2.3. Recursos Humanos

3.2.3.1. Profesionalizacién y Desarrollo del Personal del Organo

De conformidad con el Programa Anual de Capacitaciéon a Servidores Publicos del
ORFIS para el egjercicio 2026, durante el mes de julio, se coordinaron las siguientes
acciones de capacitacion, a las cuales también se les dio la adecuada cobertura
y difusidon en las redes sociales:

Curso presencial “Clasificacion y desclasificacion de la informacion, y elaboracion
de Prueba de Dano”
08 de julio de 2026

Capacitacion presencial, impartida por el Mtro. Eusebio Saure Dominguez, Director
General de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales de la Confraloria
General del Estado de Veracruz, realizada con el objetivo de proporcionar
conocimientos para aplicar correctamente los procedimientos de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para elaborar la prueba de dano
conforme a la normativa vigente, fortaleciendo la certeza juridica, la debida
fundamentacion y motivacion de las determinaciones emitidas en materia de
acceso a la informacion publica.

La misma fue dirigida al personal que funge como Enlaces de Transparencia en
cada una de las dreas administrativas, asi como al personal de mando medio y
superior del Organo Interno de Control del ORFIS, registrando una asistencia de 23
personas.

_‘ -—/_-'f»&' pel 3 : - o

El Lic. Randy de JesUs Ramirez Rocha Titular del Organo Intemno de Control, el Mtro. Pedro Gabriel Vézquez
Espinosa Auditor Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional y el Mtro. Eusebio Saure
Dominguez, Director General de Transparencia y Proteccién de Datos Personales de la CGE, durante la
bienvenida del curso. Asimismo, se encuentra la Mtra. Violeta Cdrdenas Vdzquez Titular de la Unidad de
Transparencia otorgdndole un reconocimiento al ponente al finalizar la conferencia.
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Curso presencial “Refrigeracion bdasica y mantenimiento a equipos de aire
acondicionado”
13 al 17 de julio de 2026

Curso impartido por el Técnico Jorge Luis Amaro Lara, Instructor Especializado del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz (ICATVER), en el
cual participaron 7 personas que se desempenan en el Departamento de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, con la finalidad de fortalecer los conocimientos, habilidades vy
competencias técnicas en materia de refrigeracion y aire acondicionado, con
objeto de favorecer la ejecucion segura, eficiente y oportuna de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos,
contribuyendo a la contfinuidad de las operaciones y al adecuado funcionamiento
de la infraestructura institucional.

S

: o
El Mtro. José César Lima Cervantes Secretario Personal de servicios generales del ORFIS culmind el
Particular con el Técnico Jorge Luis Amaro Lara, curso “Refrigeracion bdsica y mantenimiento a
Instructor Especializado del ICATVER, iniciando el equipos de aire acondicionado”.

curso con parte del personal de la Subdireccién de

Recursos Materiales.

En el ORFIS se continda impartiendo el curso “Refrigeracion bdsica y mantenimiento a equipos de aire
acondicionado”, mediante aspectos prdcticos.
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Videoconferencia “Convocatoria a posgrados 2026, Universidad Andhuac Veracruz,
Campus Xalapa”
15 de julio de 2026

Videoconferencia informativa para la difusion de la oferta educativa de nivel
posgrado de la Universidad Andhuac Veracruz, en la cual se registrd la participacion
via remota de 147 personas, en este evento se dieron a conocer los beneficios a los
que el personal puede acceder al elegir uno de los programas educativos de esta
casa de estudios, uno de los cuales estd enfocado en fortalecer los conocimientos
delas y los servidores publicos, a través de la Maestria en Administracion PUblica con
Especialidad en Politicas y Gestion Publica.

, & W F —
La Lic. Valeria Gonzdlez Castillo, Asesora Comercial de Posgrados y Educacion Continua y el Dr. Ruy
Gabarrén Herndndez, Coordinador de la Escuela de Derecho, ambos de la Universidad Andhuac Veracruz,
Campus Xalapa con el Mtro. Pedro Gabriel Vézquez Espinosa, Auditor Especial de Planeacién, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, durante la conferencia virtual.

Curso “Vivir lo invisible: comprender y abrazar el duelo”
16 de julio de 2026

Curso impartido en modalidad mixta por la Tanatdloga Geriatra, Sandra Luz
Dominguez Ronzén, contando con una asistencia de 180 personas, 25 en modalidad
presencial y 155 viaremota, con el objetivo de brindar al personal un espacio seguro,
humano vy reflexivo para comprender el duelo como un proceso natural, diverso y
profundamente personal, reconocer sus manifestaciones visibles e invisibles y
adquirir herramientas prdcticas para transitarlo con empatia, autocuidado vy
acompanamiento.

—_—

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos Auditora General del ORFIS, acompanada por la Mtra. Maria Teresa Bernal
Veldzquez Jefa de la Unidad de Género y el Miro. Pedro Gabriel Vdzquez Espinosa Auditor Especial de
Planeacidn, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, durante la entrega del reconocimiento a la Tanatdloga
Geriatra, Sandra Luz Dominguez Ronzdn por su valiosa exposicion.
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Curso presencial “Acreditacion de la propiedad en el dmbito ejidal y privado”
20 al 22 de julio de 2026

Curso realizado a solicitud de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
PUblicas, con la finalidad de ampliar los conocimientos en la identificacién y
autenticacion de documentos notariales, escrituras y poderes alusivos al registro de
propiedades y de comprender los frdmites juridicos para la acreditacion de la
propiedad de los inmuebles que adquieren los Entes Fiscalizables, mismo que fue
impartido por el Mfro. Héctor Ivan Castillo Jiménez, Abogado y Consultor en Materia
de Gobierno, Especialista en Atenciéon y Gestion de Crisis, Negociacion y Lobbyng
al personal de las dreas de SECTEC, AEFCP-DATOP, DGAJ y Ul y en el que se contd
con la participaciéon de 15 servidores publicos.

El Mtro. José César Lima Cervantes Secretario Particular y el Mtro. Pedro Gabriel
Vdzquez Espinosa, Auditor Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, durante la presentacion del Miro. Héctor Ivén Castillo Jiménez,
instructor del curso con una duracién de 9 horas.

Foto grupal en la que aparece el Mfro. Pedro Gabriel Vdzquez Espinosa, Auditor Especial de
Planeacioén, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional y el Lic. Pablo Herrera Romero Director de
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestidon PUblica con los participantes de las dreas
SECTEC, AEFCP, DATOP, DGAJ y Ul, después de recibir sus constancias de participacion.
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3.2.3.2. Promocion de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y
de Promocidn de la Salud en el ORFIS

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y
de Promocidn de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes acciones:

Programa de Consulta Médico Asistencial a 96 pacientes.
Programa de Planificacion Familiar a 8 pacientes.
Atencion a 3 pacientes intfernados.

Entrega de apoyos médicos (medicamentos).

Programa de Fisioterapia- Quiromasaje, con atencion a 76 personas que
presentaron casos de torcedura de pies, dolor en zona lumbar, contractura
lumbo-sacra, dolor cervical, cidtica, dolor punzante, ansiedad, nerviosismo,
tension nerviosa, contractura en omoplato, mareo, golpe en rodila, dolor
intenso de espalda, contractura en hombro derecho y golpe en espalda por
caida.

Progroma de Pausa para la Salud, con activacion fisica en las dreas
administrativas.

Programa “Acciones orientadas a la promocion de la salud integral, el
fortalecimiento del clima organizacional y el bienestar biopsicosocial de las y
los servidores publicos del ORFIS”, en concordancia con las estrategias vy
filosofia institucional, a través de:

v Intervencion Psicoeducativa Instifucional, impartiendo la sesion
“Estrategias Psicoeducativas para el Fortalecimiento Institucional”,
dirigida al personal de la Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno,
Deuda PuUblica y Disciplina Financiera.

v Acftivaciones Departamentales, mediante la activacion fisica,
cognitiva, regulacion emocional y atencion plena, integracion grupal y
clases de danza.

Programa de Atencidn Psicoldgica, el cual incluyd las siguientes actividades:
v Orientacion psicolégica, mediante 21 sesiones.
v' Evaluacion a 5 personas candidatas a ingresar.

v Integracion de 102 reportes de resultados de las evaluaciones de
Habilidades y Actitudes para ingresar al Servicio PUblico de Carrera.

v Aplicacion de 2 cursos de induccidon a 6 personas.
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3.2.3.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores del ORFIS

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por

parte del ORFIS:

Ayuda Vales de alimentos.
Ayuda Vales de despensa.
Ayuda para lentes.

Ayuda para Utiles escolares.
Incentivo “Dia de la Secretaria”.
Ayuda para funeral.

ANENENEN
ANENENEN

Crédito para Utiles escolares. Seguro de gastos funerarios.

3.2.4. Recursos Financieros

3.2.4.1. Recursos Financieros Informacion Financiera-Presupuestal
3.2.4.1.1. Avances Presupuestarios

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS DEL ORGANO
JULIO 2024
Recaudado #_ | |
Devengado — | |
Modificado -#_|_ I

Estimado em— i i
0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00 350,000,000.00
Estimado Modificado Devengado Recaudado
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00
Oftras Ayudas
m Participaciones 194,717,582.00 194,717,582.00 129,057,290.00 129,057,290.00
Wingresos por Ventas de Bienes, prestacion |4 456 458 o0 135,549,136.94 106,627,147.46 106,627,147 46
de Servicios y Otros Ingresos
= Aprovechamientos 1,700,000.00 1,700,000.00 1,056,894.00 1,056,894.00
s Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
ETotal 237,096,640.00 331,966,718.94 236,741,331.46 236,741,331.46

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS DEL ORGANO

JULIO 2026
PAgado
Devengado  ————
MOGIfICaTo  ———
AProbado  H——
0.00 50,000,000.00 100,000,000.00150,000,000.00200,000,000.00250,000,000.00300,000,000.00350,000,000.00
Aprobado Modificado Devengado Pagado
m Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,250,000.00 4,250,000.00 0.00 0.00
Servicios Generales 49,468,323.31 51,624,578.96 19,543,944.57 18,687,850.63
= Materiales y Suministros 4,676,447.13 4,676,447.13 1,656,027.59 1,656,027.59
m Servicios Personales 271,415,692.85 271,415,692.85 113,960,556.12 112,263,682.46
m Total 329,810,463.29 331,966,718.94 135,160,528.28 132,607,560.68
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Asesorias en materia del 5 al Millar

Durante el periodo que se informa, se brindd orientacion y asesoria a autoridades y
servidores publicos, en materia de recaudacion del 5 al millar, como se detalla a
continuacion:

Tipo de Asesorias

Tipo de Ente Oficio/Correo
Electrénico/Chat

Estatales Retenciones del 1 5 - 5 10
Municipales y 5 al Millar 150 - 50 200
Totales 155 - 55 210

3.2.4.1.2. Migracion de la Contabilidad del ORFIS al SIGMAVER.

En relacion a la coordinacion de la migracion de la contabilidad de ORFIS al
SIGMAVER, a cargo de la Secretaria Técnica, durante el mes de julio del presente
ano, el grupo interdisciplinario conformado por personal de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, la Direccion de Evaluacion Financiera y Programatica, la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la misma Secretaria Técnica,
llevaron a cabo las siguientes actividades en el marco de la implementacion del
SIGMAVER en ORFIS:

v Realizacion del cdilculo de la primera y segunda ndminas de albril, mayo vy junio
2026, por parte de los Enlaces, correspondientes a las ndminas de Servidores
PUblicos de Carrera y Eventuales, realizando la correccidon de los hallazgos
detectados; no obstante, se confinian validando casos especiales y quedan
pendiente los meses de mayo vy junio.

v" Cdlculo y validacion de la ndmina-finiquito de enero, correspondientes a las
néminas extraordinarias; empero, se continuan realizando ajustes.

v' Capacitacion al personal del Departamento de Néminas, para el cdlculo de
némina y los procesos de actualizacion de base de datos, que deben realizar
en su operacion diaria, ademds del envio de la “"Guia de Cdlculo de NOomina
en el Sistema de Recursos Humanos”, mediante correo electronico.

v Validaciéon de registros de las ndminas en el sistema SIGMAVER — ORFIS por parte
de la Direccién de Evaluacion Financiera y Programdtica.
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3.2.5. Recursos Materiales

3.2.5.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones

De conformidad con las necesidades de las diferentes dreas administrativas del
ORFIS, se recibieron a través del Sistema Infegral de Informacion (Mddulo:
Solicitudes), 135 requerimientos de materiales y 24 solicitudes de servicios, dando la
oportuna y total atencion, con bienes existentes en el almacén y/o adquiridos con
proveedores autorizados en el Padrdon de la Institucion.

3.2.5.2. Infraestructura y Servicios Generales

Parque Vehicular

Durante el mes de julio se realizaron 4 mantenimientos preventivos y 5 correctivos de
las dreas administrativas; fambién se atendieron 33 solicitudes de vales de gasolina
para los vehiculos oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades que lleva a
cabo la Institucion y se recibieron 40 solicitudes para comisiones locales y 7 fordneas,
mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular.

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales

Durante el mes de julio, se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos:
e Mantenimiento preventivo al “Mobiliario.”
¢ Mantenimiento preventivo al “Inmueble”

Asimismo, a través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera
adecuada, oportuna y en su totalidad de 84 solicitudes de servicios de
conservacion, referentes a lo siguiente, contribuyendo al mejor desempeno del
personal en la Institucion:

e |Inmueble e Equipos de oficina e Equipos de seguridad y

e Mobiliario e Sistema de refrigeracién saneamiento ambiental

e Equipos e instalaciones e EqQuipos de cocina * Equipo de
eléctricas e Preparacion de salas Telecomunicaciones

Ademds, dentro de las funciones administrativas del Departamento, se dio
seguimiento a la elaboracién y entrega de oficios turnados a:

Dirigido: No. de Oficio Asunto
Comisién Municipal de Agua Se reitera la solicitud de
Potable y Saneamientos de  OFS/DGAyYF/11971/07/2026 15/07/26 revision de medidor de
Xalapa (CMAS) agua.
Comision Municipal de Agua Se solicita conclusion de
Potable y Saneamientos de OFS/DGAyYF/12977/07/2026  31/07/26 los trabajos de reparacion
Xalapa (CMAS) del socavén.
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3.2.5.3. Sistema Institucional de Archivos

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Archivos, el ORFIS
administra, organiza y conserva de manera homogénea, los documentos de archivo
que produzca, reciba, obtenga, adquiera, transforme o posea, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones.

Para ello, cuenta con un Sistema Institucional de Archivos, conformado por un
conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas
y funciones, que sustentan su actividad archivistica de acuerdo con los procesos de
gestion documental.

3.2.5.3.1. Sesiones del Grupo Interdisciplinario en Materia de
Archivo del ORFIS

La operacién de dicho Sistema se rige por el Grupo Interdisciplinario en Materia de
Archivo del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado, a través de la celebracion
de las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, mismas que fueron presididas
por la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del Organo:

FA T N "

Tercera HeraryEm 02/07/2026 Informe res‘pec’ro' ala QOcumenfoplon, cuyo plazo de
conservacion y vigencia ha prescrito.
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3.2.5.3.2. Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024
(PADA)

Dando cumplimiento a los articulos 7, 10, 11 fraccion |, I, X, XI; 12, 24, 25y 31 de la
Ley General de Archivos y conforme a o establecido en sus numerales 6, 9y 12 del
“Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 (PADA), en el mes que se informa,
se llevd a cabo lo siguiente:

A. Recepcidn y registro de la informacion:

En coordinacién con las dreas administrativas del Organo de Fiscalizaciéon Superior,
a través del sistema informdatico denominado “Sistema Institucional de Archivo”, en
el presente mes se realizaron las actividades siguientes:

e Ingreso de 30 cajas que confienen informacion, la cual debe guardarse y
conservarse de acuerdo con el Catdlogo de Disposicion Documental del
ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que se
mencionan a continuacion:

Area Administrativa No. de Cajas

Direccion General de Asuntos Juridicos 1 17

Unidad de Investigacion 1 13

Total 2 30

B. Control y organizacién de la informacién:

Con la finalidad de llevar el control de la informacion, garantizando la disponibilidad
y localizacién expedita, a través del sistema informdtico denominado “Sistema
Institucional de Archivos” se brindaron, con la debida atencion y oportunidad, 1os
siguientes servicios:

Area Administrativa Préstamo de Cajas Consulta Digital

Unidad de Investigacion 33

Direccion de Auditoria Técnica a la Obra PUblica

Direccion de Auditoria a Poderes Estatales

Direccién de Auditoria a Municipios

Direccién de Auditoria de Legalidad y de Desempeno

Direccion General de Asuntos Juridicos
Subdireccién de Finanzas
Subdirecciéon de Recursos Materiales

Total

W N = = W W NN
1

N
N

36
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C. Optimizacién de la gestion documental para la correcta operacion del Sistema
Institucional de Archivo

En este aspecto, se considera como prioridad el Programa de Deshumidificacion en
la conservacion de los archivos en resguardo, para lo cual se contfinué con el
cuidado preventivo y adecuado de la documentacion de los archivos de
concenfracion, siendo necesario contar con una temperatura y confrol de
humedad adecuados para la conservacion de los documentos, tal como lo marca
la normatividad.

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen ufilizando 3
deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentracion denominados
C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir con una
temperatura adecuada y el control de la humedad para la conservacion de los
documentos; en C3, no se contemplan los deshumidificadores ya que, por su
ubicacién y acceso, tiene una ventilaciéon adecuada.

A su vez, proseguimos con el uso de 1 deshumidificador para C1 y C2, los cuales se
estdn alternando entre dichos archivos y colocando 2 mds, de manera permanente
en el archivo de concentracion C4, debido a que es el archivo que presenta mayor
humedad, dada la ubicacién geogrdafica del mismo, a fin de poder preservar de
manera apropiada la documentacion resguardada.

Mediante los frabajos de deshumidificacion, se cumple con el programa referido, el
cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervision y
vigilancia del control de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble
donde se encuentran a resguardo, para lo cual se lleva un control, tanto de
temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuacion se
muestran, asi como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en los
archivos de concentracion:

Formatos de Temperatura y Humedad Relativa, Monitoreo y Control de Deshumidificadores.
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Es asi como, se muestran las acciones del contfrol de temperatura y humedad
relativa mediante el uso de formatos, asi como del funcionamiento de los aparatos
deshumidificadores en los archivos de concentraciéon, con lo cual se cumple con el
programa referido y permite brindar con eficiencia y eficacia el objetivo principal,
la supervision y vigilancia de nuestra documentacion y a su vez, al inmueble donde
se encuentran a resguardo.

A continuacién, se anexa la evidencia fotogrdafica del proceso realizado:
C1 OFICINA

C2 SEGURIDAD

w =3 B
pi 3 !
< ¢
¥
¥

C4 CANCHA

- )

En la siguiente tabla, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de
agua recabados, con motivo de la aplicacion de los deshumidificadores:

Espacios de Archivo Litros de Agua -m

C-1 Oficina 43 44

C-2 Seguridad 50 48
C-4 Cancha 226 115

Total 319 207

Ademds, es importante mencionar que se solicitdé al Departamento de
Mantenimiento y Servicios Generales, el recubrimiento con silicon de las ventanas,
debido a que se trasmina el agua por las lluvias, asi como la atencion de goteras
del Archivo de Concentracion C4.

3.2.5.4. Proceso de recepcion y envio de documentacion a través de
Oficialia de Partes

A. Recepcion de documentos que ingresan al ORFIS

Como parte de las actividades del Departamento de Oficialia de Partes, se
encuentra la de coordinar y verificar la recepcion, organizacion y distribucion de la
documentacién dirigida al Organo y a la Auditora General, asi como su registro en
el Sistema de Correspondencia.

51



\OARHS Reportes Mensuales 2026

LML A D VP

En este sentido, en el mes de julio, se ingresaron via Oficialia de Partes, 591
documentos, mismos que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas
para su atencién, de la siguiente manera:

Para atencidn y respuesta propic Para atencién: Para conocimiento:
43 486 62

B. Envio de documentos generados por las dreas del ORFIS

Durante el periodo referido, se realizd la entrega y envio de 43 documentos,
generados por las Areas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente:

Mensajeria
3 (7%)

SEPOMEX 6
(14%)

Enfregas locales 34
(79%)

3.2.6. Uso de Tecnologias de la Informacion

3.2.6.1. Desarrollo, Actualizacion y Mantenimiento de Sistemas
Informdaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 30 solicitudes de servicios en sistemas
informdticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a continuacion,
describiendo los tipos de servicios realizados:

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados

B Recursos Humanos

m Desarrollo de

Sistemas
mSIGMAVER
B Mantenimiento
a Sistemas
SIGMAVER_API_BANC
© = Operacion de
Sistemas
u SIPROFEV
Fallas en los
B SIEPAC sistemas
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De manera especifica, se actualizaron los siguientes sistemas, implementados por el
ORFIS:

| sistema | Actualizaciones

SIGMAVER ORFIS (Médulo de Recursos Humanos)

Creacién del Formato para ] :
Cuotas Patronales. g e s - | e

Adicion del campo Familiar al
modulo para Pensidn Alimenticia.

e e bt .. -

SIGMAVER

0t Fondos som Aleccion Expecfin

o)
Adicién a la cuenta 1.1.1502 -
Bancos/Fondos de afectacién e O tn e

especifica, en esta estructura se - g

despliegan todos los bancos —— RS =
aplicables. — WM“ -

Adicion del Clasificador del
Gasto (COG) 15445,
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| sistema | Actualizaciones

Implementacién de la versidon . :
2026.07.14.1 del sistema. s i

SIPROFEV

Creacién del médulo para la
configuraciéon de Entes por
Ejercicio. S

Sistema de Evaluacion de la Participacion Ciudadana (SIEPAC)

= @ e m o
- " e
Creacion del Catdlogo de o
reportes en SIEPAC. [ e-—
==
o i -
.|
1 BN “pn ... - o ‘ ‘h
Realizacién del registro  de — — = = —
L e B o ——
Hallazgos por Ente. —
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3.2.6.2. Infraestructura Tecnolégica y Prestacidon de Servicios
Informaticos a Usuarios Internos y Externos

3.2.6.2.1. Solicitudes de Servicios

Durante el mes que se reporta, se -
atendieron las siguientes solicitudes:

o 318 peticiones a través del Sistema de
Solicitudes de Servicios.

Usar usuario y contraseda

e 9,684 peticiones de servicios de

impresion a fravés del Sistema Integrall s v

de Quiosco de Impresiones del ORFIS

por Huella o Usuario y Confrasena. RN e YT Ty
3.2.6.2.2. Declara ORFIS

Sistema desarrollado por el ORFIS y puesto a disposicion de los Entes Fiscalizables en
la pdgina http://www.orfis.gob.mx/, mediante una mdquina virtual que se debe
instalar en la infraestructura de Ios mismos.

\.ORFIS

I o oo b s sopm ot
\.ORFIS

Teinvitames a realizar ty
deCorocion de stuacion patrimaonigl
de ifterezes

Haz click aquf:‘

En el periodo que se informa, se atendieron 5 servicios a usuarios externos, alos Entes

siguientes:
No. N,
Cons. Fecha Municipio

1 06/07/2026 Banderilla

09/07/2026 Tepetldn
14/07/2026 Juan Rodriguez Clara

2

3

4 21/07/2026 Soledad del Doblado
5 31/07/2026 Santiago Sochiapa
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3.2.6.2.3. Portal Institucional

Durante el mes de julio, las estadisticas de visitas al portal web del ORFIS, fue de
90,664 con un total de 13,002 usuarios, fal como se muestra a confinuacion:

N RLL, @ - —| Tio de i 4o parts < + & Vista Usianos activo:
21 mil 219 m

g 90.684 13.002

Sistermna de Consulta de Obras y Acciones Municipales de
Veracrur
Organo de Fiscalizacitn Superior dol Estado de Veracruz
Porque la Transparencis y In Rendickdn de Cuentas 1590 54 $.555 (47
fortalecen la Democracis
Sisterna de Consulta de Obras y Acciones Municipales de
Veracruz - Detalle de la Obra
Fizcalizacion Superior a Cuentas Publicas - Organo de
Fiscalkzacion Superior del Estado de Veracruz
SIMVER - Sistema de Informacion Municipal de Veracruz
= Qegano de Fiscalizacion Superior del Estado de 2503 [27¢ 107 (79
e Verscraz
. Informes del Resultado de s Fiscalizacson a las Coentas
13 mil AR 6 Publicas - Organo de Fiscalizackon Superioe del Estado 219824 820 (¢
de Veracruz
Directorio - Organo de Fiscalizacion Superior def Estado
de Verncruz

16910 C A167 (300

14031 1 2438

8  Organo de Fiscalizacidn Superior de Veracruz 1.354 (1,45 288 (198

Apayo a la Gestidn Piblica Municipal - Organo de
Fiscakzacién Superior del Estado de Verscnuz

.~ Pégina no encontrada — Organo de Fiscalizacion Supenor
" del Estado de Veracna

3.2.6.3. Seleccién e Integracién de la Informacioén Socioeconémica,
Técnica y Financiera a los Sistemas Informaticos

En relacion con la seleccidon e integracion de la informacion Socioecondmica,
Técnica y Financieraq, se realizaron las siguientes actividades:

e Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2026-2029 para el
proceso de Fiscalizacion.

e Actualizacion del micrositio “Informacion municipal” con los datos siguientes:

v Servidores publicos municipales.
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3.2.6.4. Disefio y Difusién de Actividades de las Areas Administrativas

del Organo

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

Cobertura y difusion en redes
sociales/ Facebook AG de 21
Eventos

Cobertura y difusion en redes 1
sociales de documentos
Cobertura Fotogrdfica 24

Envio de Fotografias 2

3
35
15
Servicios de Diseno y/o
impresion de documentos varios,
solicitados por las dreas
9
S/N
Oftras actividades S/N
19

Actividades Cantidad Evidencia/Descripcion

Eventos sobre capacitaciones, reuniones de trabajo,
sesiones de comités, invitaciones, etc.

Calendario de Obligaciones (26 publicaciones).

Capacitaciones, reuniones de trabajo, sesiones, etc.

Sobre eventos realizados, solicitadas por las dreas
administrativas.

Edicién de archivos.

Impresiones de documentos de las dreas.

Servicios de diseno editorial y grdfico de documentos
varios (informes, manuales, portadas, plantilas,
pendones, reconocimientos, diplomas, certificados,
constancias, etiquetas, personificadores, tarjetas,
mamparas, etc.).

Diseno de Banners:

e "Conoce qué son los Micromachismos *

Convenios, OptiMall,

Pluxee App MX

Efemérides Naranja para el mes de julio
Videoconferencia denominada “Vivir o invisible:
comprender y abrazar el duelo”

e Convocatoria de Posgrados 2026 de Ila

Universidad Andhuac

e Guia informativa sobre cero tolerancia al acoso
y hostigamiento sexual, violencia Iaboral y
discriminacién en el ORFIS.

e Videoconferencia denominada “Cumplimiento
Normativo en materia de Igualdad de los Entes
Fiscalizables Municipales”

e Segunda Etapa de Auditorias Internas al SGI 2026
Monitoreo, reporte e integracion de sintesis y cortes
informativos, diario.

Resumen diario de columnas matutinas y vespertinas.
Realizacion de audio notas informativas, entre las
primeras planas de los medios impresos y digitales.
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A confinuacion, se muestran algunos de los disenos de Banners realizados en el
periodo:

~

\OHFB m=uew v ’ Pluxee App MX D_) .
Conoce qué son los
micromachismos

ANTES DEL 15 DE JULIO

\ORFIS

NBAFIS  crarLa mroRmara

1 S
"Vivirlo invisible” ANAHUAC
¥ comprenderyabrazarel duelo” kil Posgrados 20?

Imparte Sanda L Decsngunr Rseamn Comnx Xesmma Modsisdad virtusd

ey L1 b e o T8 b L2900 T80 o Y000 | e i e [ O £ 111/ ru.munu;uu-a.l

Del 24 de agosto al 07 de septiembre \BAFS
_\QRFIS nlbmaahsowm&nmu&mlm«m @

imant i 0 1 alosprocesoshonahsy!mmosdelm
&U&&FORMAM . Cumplimiento Normativo . B

L enmateria de lgualdad
THESTRAMENID KR, ] i ks Entes Fiscallzables Municipales”

VDEOCONFERENCIA

MR OrE

cormry (oot [N oy

3.2.7. Programa Institucional con Perspectiva de Género
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

A. Asistencia a Eventos Externos

Charla “Hablemos de la Discriminacion”
09 de julio de 2026

Personal de la Unidad de Género acudio a la charla "Hablemos de Discriminacion”,
organizada por el Instituto Veracruzano de las Mujeres, en coordinaciéon con el
Centro de Cultura y Arte “"Casa Phaskein”, en el marco del Dia Mundial de la
Diversidad Sexual y el Dia Internacional del Orgullo LGBTITIQ+.

La invitacion, se hizo extensiva a personal de la Direccion General de Administracion
y Finanzas, a través del drea de Recursos Humanos del ORFIS.

La actividad tuvo como propdsito, generar un espacio de didlogo vy reflexion sobre
las distintas formas de discriminacion que aun persisten en la sociedad, asi como
sensibilizar sobre la importancia de construir espacios laborales e institucionales
basados en el respeto, la inclusion, la igualdad y la no discriminacion, fortaleciendo
una cultura organizacional que reconozca la diversidad como un valor que
contribuye a una convivencia mds justa y equitativa.
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B. Elaboracion de Documentos Institucionales

Guia “Cumplimiento Normativo de los Entes Fiscalizables Municipales en materia de
Igualdad”

Con el propdsito de poner a disposicion de las autoridades municipales una
herramienta de consulta para fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de igualdad, se publicd la segunda edicion de la Guia “Cumplimiento
Normativo de los Entes Fiscalizables Municipales en materia de Igualdad”,
elaborada por la Unidad de Género.

Este documento consfituye un instrumento técnico que orienta a los Entes
Fiscalizables Municipales en la institucionalizacion de la perspectiva de género
dentro de la gestion publica y del ciclo presupuestario, mediante la integraciéon del
marco juridico aplicable, las politicas publicas para la igualdad, las atribuciones de
las autoridades municipales y el fortalecimiento de los Institutos Municipales de las
Mujeres, incorporando el enfoque de género en los procesos de planeacion,
presupuestacion, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

Guia;
"Cumplimiento
normativo de los Entes

Fiscalizables Municipales
en materia de lgualdad”
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C. Difusion de Fechas Conmemorativas
Efemérides Naranja

Difusion de fechas importantes |
relacionadas con la prevenciéon de la
violencia confra las mujeres y ninas, asi
como los momentos clave asociados con
la igualdad y derechos humanos, con el
objetivo de informar y crear conciencia
entre el personal del ORFIS.

La informacioén fue compartida mediante
intranet:

http://10.0.233.111/wp-content/uploads/2026/07 /Efemerides-naranja-julio.pdf

D. Revisidn, Atencion y Seguimiento de los Buzones de Quejas

A fravés del oficio UDG/051/08/2026, se dio Buzén de Quejas
informe relativo a la revision correspondiente de g caso de acoso u hostigamiento sexual,

violencia laboral o discriminacion

cada uno de los “Buzones de Quejas en caso de Caneta st v depraciied 1
Acoso u Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral T

o Discriminacion”, del mes de julio del presente

ano. it

E. Eventos gestionados para el Programa de Capacitacion de los Servidores
PUblicos del ORFIS

En el periodo se reportan los siguientes eventos gestionados por la Unidad de
Género, integrados en el Programa de Capacitacion de los servidores publicos de
este Organo, a cargo de la Direccién de Participaciéon Ciudadana y Fortalecimiento
de la Gestion Publica:

Comprender el duelo como una experiencia
- o i s . ... natural y Unica en cada persona, identificar sus
Platica Vivir ~ lo  invisible: - . ) .
16/07/2026 ., distintas manifestaciones y proporcionar
Comprender y abrazar el duelo : .
herramientas para afrontarlo desde la empatia, el
autocuidado y el acompanamiento.
Fortalecer las capacidades de las autoridades
municipales para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de igualdad y promover
la incorporacion de la perspectiva de género en
la gestiéon publica.

Videoconferencia: Guia
“"Cumplimiento Normativo en
materia de Igualdad de los Entes
Fiscalizables Municipales”

22/07/2026
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3.2.8. Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Datos
personales

Durante el mes de julio del presente, se llevaron a cabo las siguientes actividades en
la materia:

3.2.8.1. Sesiones del Comité de Transparencia

Durante el periodo se llevd a cabo la siguiente sesion:

P T
Sesion

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la

ampliacién del Plazo de la Clasificacion de la

Informacién, en modalidad Reservada Total,

relativa al Informe de Solventacién e Informe

, . Ejecutivo de Resultados, ambos de la Auditoria

DLCCI - cordinaria 16/07/2026  nUmero Al/PADRON_04/2023, emitidos por la %ﬁls?fék/oz
Subdireccion de Normatividad, Auditoria vy

Control.

Punto solicitado por el OIC, para el debido
cumplimiento de la publicacion de las
obligaciones de fransparencia.

Quinta

A través del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del Comité
de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/

3.2.8.2. Portal de Transparencia

El Portal de Transparencia de este Organo, recibid 941 visitas, lo cual es posible
consultar en el siguiente link:

https://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2026/

Siendo un portal que es objeto de consulta abierta a la ciudadania y, a efecto de
cumplir con los atributos de calidad de la informacioén y accesibilidad, que
demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su
contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de Servicios
Informaticos, publico y actualizd la informaciéon que se detalla a continuacion:

v' Solicitudes de Informacioén

De igual manera, se brindaron asesorias a Titulares de Unidades de Transparencia
de diversos Entes Municipales.

Ademas, con el objetivo de mantener actualizado el portal de fransparencia del
Organo, la Unidad de Transparencia con el apoyo de Servicios Informdticos, publicod
y actualizd la siguiente informacion:
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v' Actas del Comité de Transparencia
v" Obligaciones de Transparencia

3.2.8.3. Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

Durante el mes de julio del presente, se recibieron é solicitudes de acceso a la
informacion publica a través de los siguientes medios:

Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas
Plataforma Nacional de Correo o as Total de solicitudes
s 2 Escrito Libre .
Transparencia Electronico recibidas
[ 0 0 6

De las 6 solicitudes de acceso ala informacion recibidas en este Organo Fiscalizador,
2 correspondieron a Entes Municipales, 3 relativas a informaciéon del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) y en 1 existid noforia
incompetencia de este sujeto obligado para otorgar la informacion.

Asimismo, se informa sobre la identificacion de las personas que las presentaron:
o> s .
1 2 3

Respecto a las solicitudes de acceso a la informacion atendidas en el mes de julio,
se reportan 6 en los siguientes términos:

v En 5 se nofificd la existencia de la informaciéon solicitada, asi como su
entrega.

v En 1 existid notoria competencia de este sujeto obligado para oforgar la
informacion.

Respecto de las solicitudes que quedaron pendientes de atender, al finalizar junio
las dreas responsables de la informacion se encontraban preparando la respuesta
correspondiente. No obstante que el articulo 116 de la citada Ley 250 senala que
las solicitudes deberdn responderse dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la
recepcion, este Organo Fiscalizador otorgd respuesta a los solicitantes, dentro del
periodo que se informa, en un lapso promedio de 4.5 dias hdbiles.

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/udip/documentos.aspx
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Ademds, es importante mencionar que, durante el mes de julio, no se recibieron
solicitudes para el Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion
Y Oposicion (ARCO), Denuncias Ciudadanas por Incumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia, ni Recursos de Revision en contra de este Organo
Fiscalizador.

3.2.8.4. Autoridad Garante del ORFIS

Enrelaciéon a este tema, con el fin de atender lo dispuesto en los articulos 24, fraccidn
'y 84 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, la Unidad de Transparencia, en coordinaciéon con la Autoridad Garante
ORFIS y la Avutoridad Garante Local, llevaron a cabo la Videoconferencia
“Clasificacion y desclasificacion de la informacién, y elaboracion de Prueba de
Dano.”, impartida por el Mtro. Eusebio Saure Dominguez, Director General de
Transparencia y Proteccidon de Datos Personales de la Contraloria General del
Estado, la cual estuvo dirigida al personal de la Unidad de Transparencia, asi como
a los enlaces de las areas administrativas.

3.2.9. Atencién al piblico
3.2.9.1. Recepcion de llamadas y visitantes en el ORFIS

En el periodo que se informa, se registraron 820 llamadas externas, a las que se les
dio la debida atencion y fueron canadlizadas a las dreas o personas
correspondientes, entre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales,
Dependencias, CMAS, etc.

Asimismo, se registraron 1,534 personas que visitaron las instalaciones del Organo,
mismas que fueron canalizadas a las diferentes dreas administrativas, de acuerdo
con el interés de los mismos, ademads de realizar 45 servicios de café, en atencion a

su visita.

Auditoria General 184 -
Organo Interno de Control 13 -
Secretaria Técnica 8 1
Secretaria Particular 58 -
Unidad de Trasparencia 10 -
Unidad de Investigacion 13 -
Unidad de Género 5 -
Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento 45 16
Institucional

Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas 88 -
Direccion de Auditoria a Municipios 196 -
Direccién de Auditoria a Poderes Estatales 108 -
Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica 125 -
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Area Administrativa del ORFIS No. Vlsﬂqntes Servicios de Café

Direccion de Planeaciéon

Direccién General de Asuntos Juridicos 99 -
Direccion General de Tecnologias de la Informacién 19 -
Direccion General de Administracién y Finanzas 63 28
Subdireccién de Finanzas 15 -
Subdireccion de Recursos Humanos 32 -
Subdireccion de Recursos Materiales 87 -
Departamento de Control y Evaluacidn de Servicios 6 -
Profesionales Externos
Departamento del SIGMAVER 3 -
Departamento de Oficialia de Partes 354 -
Total 1,534 45
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4. DIFUSION INSTITUCIONAL
4.1. DIFUSION DE ACCIONES INSTITUCIONALES

4.1.1. Presencia Institucional

Conferencia: “Naturaleza Juridica y Alcances Normativos de las Funciones del ORFIS
Veracruz”
13 de julio 2026

En el marco el “"Dia del Abogado” y a invitacion de la Dra. Ana Jetzi Flores Judrez,
Directora de la Casa de los Saberes Juridicos en Xalapa, la Mira. Delia Gonzdlez
Cobos, Auditora General Titular del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado,
participd en el marco de los eventos: Hablemos de justicia con...”, como disertante
de la ponencia intitulada “Naturaleza Juridica y Alcances Normativos de las
Funciones del ORFIS”, con el objetivo de promover el respeto y el ejercicio de los
derechos, fomentar una cultura de inclusién, igualdad y participacion que acerque
a la ciudadania a los saberes juridicos, en la que participaron 200 personas de
distintas Instituciones Estatales, Poder Judicial, Universidades, asi como Colegios y
Barras de Abogados.

Durante su infervencion, destacd el codmo una Fiscalizacion Superior transparente y
la correcta rendicion de cuentas, son pilares fundamentales para garantizar los
derechos de las y los veracruzanos.

. — i t—, . -
La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General Titular del ORFIS, acompaniada por la Dra. Ana Jetzi Flores
Judrez, Directora de la Casa de los Saberes Juridicos en Xalapa, Veracruz, durante su ponencia magistral
denominada “Naturaleza Juridica y Alcances Normativos de las Funciones del ORFIS Veracruz”.

Foto grupal al término de la ponencia de la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos,
Auditora General Titular del ORFIS, durante su participacién en la Casa de los
Saberes Juridicos de Xalapa, Veracruz.
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Platica “Areas de oportunidad en la Fiscalizacién de la Obra Piblica en el Estado de
Veracruz”
14 de julio 2026

El Organo de Fiscalizaciéon a través de su titular, la Auditora General Mira. Delia
Gonzdlez Cobos, impartié la platica “Areas de oportunidad en la fiscalizacion de la
obra publica en el Estado de Veracruz”, dirigida a las y los integrantes del Colegio
de Ingenieros Civiles "Carlos Nachdén Aguirre”.

En este evento, participaron 40 personas, en el que la Titular del ORFIS estuvo
acompanada de las y los siguientes integrantes del Colegio de Ingenieros Civiles
"Carlos Nachén Aguirre™:

¢ Ing. Norma Adriana Bonilla Arellano, Presidenta.

¢ Ing. Lino Herndndez Garcia, Vicepresidente.

¢ Ing. Reina Vasquez Herndndez, Secretaria.

¢ Ing. Manuel O. Carias Campuzano, Tesorero.

 Ing. Sergio Yahir Avila Santiago, Vocal Técnico.

e Ing. Javier Gutiérrez y Escobedo, Vocal de Relaciones.
e Ing. José Francisco Sanchez Morales, Vocal Académico.
e Agremiados.

La sesidon fue realizada con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento de la
confianza civdadana, mediante el frabajo conjunto entre las instancias
involucradas, garantizando la ejecucion de obras de calidad, seguras y eficientes,
promoviendo |la optimizacion del gasto publico, fortaleciendo la transparencia y
contribuyendo al combate a la corrupcion.

A i HE

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, AudiTro General Titular del ORFIS, durante la pldtica intitulada “Areas de
oportunidad en la Fiscalizacion de la obra publica en el Estado de Veracruz”: Al término del evento, la Auditora
General y Titular del ORFIS, se fomd la foto grupal
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Conferencia sobre el empoderamiento de las mujeres
24 de julio 2026

En el marco de la conmemoracién del Dia Naranja, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos,
Auditora General del ORFIS, participd en una conferencia organizada por la
Subdelegacion de Administracion del ISSSTE Veracruz, a cargo de Tomdas Jiménez
Ldrate.

El evento fue realizado para promover la erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las ninas, siendo un espacio de reflexion orientado a fortalecer laigualdad,
el respeto y la construccidn de entornos libres de violencia.

Durante la ponencia, la Mfra. Delia Gonzdlez Cobos compartié una valiosa
exposicion sobre el papel del empoderamiento femenino en la consolidacion de
una sociedad mds justa e incluyente, recibiendo al término de su participacion, un
reconocimiento por su destacada conftribucion.

El evento contd con la presencia de las siguientes personalidades:
e Lic. QOllin Chdvez Herndndez, Subdelegada de Prestaciones.
e Dr. Daniel Vargas Santes, Subdelegado Médico.

e Lic. Juan de Asco Chagoya, Titular de la Unidad de Atencion al
Derechohabiente.

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS, durante su participacion y en la foto grupal.
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